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PRZEDMOWA.

Donioste zadanie w rozwigzaniu tak zwanej kwe-
stji, . czyli sprawy spotecznej, przypada zwigzkom
zawodowym. Waznos¢ tego typu organizacyj robo-
tniczych uwydatmta sie we wtasciwy Sposéb dopiero
podczas wojny Swiatowej, a jeszcze wiecej po jej
zakonczeniu.

Zwiazki zawo dowe nie sg nowoscia. W Angji np.
istniejg od stu lat z gorg, a znane sg pod nazwag
trade-uniondéw. W Niemczech zatozono pierw-
sze zwigzki zawodowe okoto r. 1870, w Polsce zas
przed trzydziestu laty. Jakkolwiek zatem maja juz
zwigzki zawodowe swojg historje, to jednakze dopiero
w obecnych czasach budzag zainteresowanie catych spo-
teczenstw, bo stay sie w wielu krajach pierwszo-
rzedng potega, z ktorg licza sie i liczy¢ musza nie
tylko rzady, ale niemniej i inne warstwy spotecznie.
W Polsce dotychczas nie docenia sie dostatecznej
mierze znaczenia zwigzkow zawodowych. Ruch ten
bowiem u nas jest dos¢ Swiezej daty. Gdy zagrani-
czne zwigzki zawo dowe doszty juz do znacznej potegi,
to u nas dopiero prace rozpoczynano. A poniewaz
najpierw tworzono miedzynarodowe organizacje socja-
listyczne, przeto ruch zawodowy w Polsce tonat
w o0gélnym ruchu zawodowym odnosnych panstw
zaborczych i nie mogt wzbudzi¢ zainteresowania
w polskiem spoteczenstwie. Dopiero w wolnej Polsce
uwidocznita sie dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych,
pracujacych samodzielnie na catym obszarze Rzeczy-
pospolitej.

Wielki rozgtos zyskaly zwigzki zawodéwce w pierw-
szych latach naszej ponownej niepodlegtosci. Rozgtos



ten nadaty im czeste strejki, wywotywane przez socja-
listbw w celach politycznych, strejki tak szkodliwe
dla miodego panstwa. Pod wrazeniem tego rodzaju
strejkow spoteczedstwo polskie niezyczliwie odnosi sie
do zwigzkéw zawodowych, upatrujac w nich organi-
zacje wrogie dla panstwa. Poglad ten jest jednak
btedny. Zwiazki zawodowe w swej istocie nie maja
na oku celéw politycznych, a tylko do tych celéw icli
naduzyto. Stato sie tak ze zwigzkami socjalistycznymi
i enperowskimi, ktore staty sie czescig sktadowag od-
nosnych partyj politycznych, a wiec P. P. S. i N. P. R,,
a jako czes¢ tych stronnictw zostaly wciagniete w roz-
maite polityczno awantury. Spoteczenstwo polskie zna
jedynie zwigzki zawodowe socjalistyczne, oraz cze-
Sciowo enperowskie. Nie wie natomiast, ze obok nich
istniejg i dziataja juz od lat kilkunastu zwiazki zawo-
dowe chrzescijadsko-narodowe, ktore skupiaja co naj-
pewniejsze zywioty robotnicze, a w dziatalnosci swoje]
opieraja sie na zasadach chrzescijaiiskich i narodo-
wych. Zwiazki chrzescijadskie osiagnety julz powazny
wptyw na ruch robotniczy w Polsce. Liczac okoto
200 tysiecy cztonkéw, oraz wielu sympatykéw, staly
sie juz sitg, nakazujgca szacunek i respekt. Nie mozna
juz dzi$ ruchu robotniczego w Polsce ocenia¢ jedynie
jako akcje socjalistyczna, ale trzeba sobie zda¢ sprawe
z tego, ze przejawiajg sie w nim rézne programy Spo-
teczne, a z posréd nich najwiecej na czasy obecne.
aktualny program chrzescijadsko-spoteczny.

Bytoby nie do darowania lekkomys$inoscig, gdyby
ruch zawodowy ocenia¢ tylko ze sporadycznych strej-
kéw, czy innych ruchéw cenmkowych. Nie w tem
bowiem lezy jego znaczenie, nie w tom przejawia sie
jego sita i potega. Trzeba pozna¢ bardzo doktadnie
zadania i cele zwigzkéw zawodowych, a wtedy moze
sie we wiasciwy sposob sadzi¢ o catym ruchu. Wska-
za¢ na cele i zadania ruchu zawodowego jest powo-
dem wydania niniejszej pracy.
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CO To sA zZWIAZKI ZAWODOWE?

1 Przyczyny powstania zwigzkéw zawodowych.

Nastepstwem ekonomicznego liberalizmu dziewie-
tnastego wieku byt niestychany ucisk i nedza warstw
robotniczych. Przemozny kapitat, gtoszgc wolng unowng_
pracy, wykorzystywat stabego gospodarczo robotnika,
dyktujgc mu takie warunki pracy i ptacy, ze cale
pokolenia robotnicze dostownie marniaty i ginety.
Coraz dtuzszy dzie6 roboczy, praca w niedziele i Swieta,
praca dzieci i kobiet, niestychanie niskie zarobki, brak
najprymitywniejszych urzadzedé zdrowotnych po fa-
brykach, brak urzgdze6 ochronnych w zaktadach prze-
mystowych i t. p. — oto przejawy wyzysku robo-
tnika.

Proletarjat fabryczny widzac swdj nieuchronny
upadek postanowit sie broni¢. Zrozumiat, ze w poje-
dynke nie da rady, wiec skupiat sie i tgczyt w sto-
warzyszenia, zaczat sie organizowac, upatrujgc w orga-
nizacji jedyny $rodek obrony przed naduzyciem ze
strony kapitatu. W ten sposéb powstaty zwigzki za-
wodowe najpierw w Anglji, a za ich przykladem
i w innych panstwach.

2. Istota zwigzkéw zawodowych.

Zwiazki zawodowe nie sg zatem niczem innem,
jak organizacjami samopomocy robotnika, trwatemi
stowarzyszeniami pracownikéw pewnej grupy zawodo-
wej, ktoére w pierwszym rzedzie maja sta¢ na strazy
intereséw swoich czlonkéw przy zawieraniu umowy



roboczej i oddziatywa¢ w kierunku poprawy potozenia
robotnikéw odnosnego zawodu.

Zwiagzki zawodowe sa wiec zwigzkami samopo-
mocy cztonkéw danego zawodu. Sag to stowarzyszenia
zawodowe, bo skupiajg robotnikéw jednego i tego
samego zawodu.

W pierwszych latach swego istnienia uwydatniata
sie w zwigzkach zawo6dowych ro6znica miedzy robo-
tnikami kwalifikowanymi a nieukwalifikowanymi, czyli
pomocniczymi. Roéznica ta powstata wskutek tego, ze
zwigzki zawodowe w wielu miejscowosciach przejety
zadania dawniejszych stowarzyszen czeladniczych i ce-
chéw, ktére przyjmowaty tylko robotnikéw kwalifi-
kowanych. W miare jednak rozwoju zwigzkéw zawo-
dowych zatracita sie réznica miedzy robotnikami kwa-
lifikowanymi a niekwalifikowanymi i dzi§ wszystkie
zwigzki zawodowe na réwni przyjmujga na cztonkéw
jednych i drugich.

3. Kobieta w zwigzkach zawodowych.

Poczatkowo przyjmowano do zwiazkéw- zawodo-
dowych tylko robotnikdéw meskich. Gdy jednak wsku-
tek dzisiejszych wadliwych stosunkéw gospodarczych
coraz wi ecej kobiet musiato szuka¢ srodkéw utrzy-
mania w fabryce, uznaty kierownictwa zw iakéw" zawo-
dowych koniecznos¢ przyjmowania takze kobiet na
cztonkéw. Ruch organizacyjny wsrod kobiet jest dzis
bardzo silny. Socjalistyczne zwigzki zawodowe w Niem-
czech licza pz eszto dwa miljony kobiet-robotnic.

Jakg cyfre robotnic wykazujg zwigzki zawodowe
w Polsce nie mézna oceni¢, bo brak odnosnych cyfr
statystycznych.  Przypuszcza¢ jednakze nalezy, ze
mniej mwiecej 25% czitonkéw' stanowig kobiety.

4. Przynaleznos¢ do zwiagzku.

Zwiazki zawodowe sa stowarzyszeniami zawodo-
wemi, to znaczy opieraja swoéj ustréj na przynale-
znosci cztonkéw do danego zawodu. W ostatnich
latach powstat pod tym wzgledem pewien zatarg.



Chodzi mianowicie o odpowiedZ na pytanie, czy w inte-
resie dobra robotnika wolno bez wyjatku obstawac
przy zasadzie, ze kazdy robotnik musi naleze¢ do
tego zwigzku, ktéry odpowiada jego zawodowi (a wiec
gornik do zwigzku goérnikéw, metalowiec do zwigzku
metalowcow, stolarz do zwigzku robotnikow drze-
wnych i t. p., czy tez nalezaloby w poszczegélnych
wypadkach odstgpi¢ od tej, zreszta stusznej zasad
a wiecej kierowac sie tem, co zycie wskazuje. Wezmy
np. kopalnie wegla. Pracujg tam goérnicy, metalowcy,
stolarze, kolejarze i t. d. Czy kazdy z nich ma naleze¢
do tego zwiazku, do ktorego kieruje go jego zawdd.?
Gdyby tak byto, to na wypadek strajku goérnikow
metalowcy, murarze, ciesle i t, d., zatrudnieni na ko-
palni, powinni pracowac¢. Ale co beda robi¢, jesli nie
pracuje goérnik. Sa zmuszeni takze wstrzymaé¢ sie od
pracy. Wezmy wypadek odwrotny. Na kopalni strej-
kuja np. metalowcy, wskutek czego nie moga i$¢ ma-
szyny, a wiec muszg stang¢ gornicy. Czy mozna do-
Jpuszczaé, by dla kilkunastu ludzi Swietowato pare
setek gornikéw? To sg pytania, ktére wywotuja coraz
zawzietsze spory miedzy zwigzkami zawodowymi. Py-
tania te nie zostaly dotychczas rozstrzygniete. Na og6t
jednak przewaza zdanie, ze wszyscy robotnicy jednej
fabryki winni naleze¢ do tego zwigzku zawodowego,
do ktérego nalezy wiekszo$¢ robotnikéw. Wszyscy
zatem robotnicy zatrudnieni w przemysle gorniczym
winni naleze¢ do zwigzku gorniczego, zatrudnieni w fa-
liryce wyrobow' chemicznych do zwigzku robotnikow
chemicznych i t, d.

To zapatrywanie jest, naszem zdaniem, jedynie
stuszne, bo poparte najwazniejszym argumentem, ktory
lecydowa¢ winien w zwigzkach zawodowych, to jest
wzgtedem na dobro przewaznej liczby robotnikéw

danej fabryce zatrudnionych. Stusznie przeto robig
chrzescijadskie zwigzki zawodowe w Polsce, jesli przy-
naleznos¢ robotnikéw d o zwigzku zawodowego ozna-
czaja na podstawie gtownej galezi przemystu, jakiemu
stuzy odnos$ne przedsiebiorstwo.
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5. Pracownicy umystowi w zwigzkach zawodowych.

Az do wybuchu wojny $wiatowej przyjmowaty
zwigzki zawo dowe na czionkéw tylko robotnikow
wykonujgcych prace fizyczng. Jednakze juz w czasie
wojny, a jeszcze wiecej po jej ukonczeniu, spotykamy
W zwigzkach zawodowych Kkategorje cztonkéw nie
wykonujacych pracy fizycznej, jak werkmistrzow, inzy-
nieréw, urzednikéw fabrycznych i t. d. Sa to tak
zwani pracownicy umystowi. Ta kategorja os6b byta
dotychczas wobec kapitalu prawie bezbronna. Nie-
zorganizowana i wyzyskiwana oddawata sie czesto na
ustugi przedsiebiorcy, szkodzac nieraz robotnikom.
Przekonata sie jednak, ze we wiasnym swoim inte-
resie winna taczy¢ sie z robotnikami we wspolnych
Organizacjach. Robotnicy, mimo pewnej uzasadnionej
nieufnosci wo bec urzednikéw, przyjmuja ich do swoich
organizacyj, spodziewajac sie wydatnej z ich strony
wspotpracy i pomocy. Czy pracownicy umystowi, na-
lezacy do zwigzkéw zawodowych, odpowiedzg nadzie-
jom w ich przystgpieniu pokiadanym, okaze dopiero
bli'zsza lub dalsza przyszto$¢. Dzis trzeba sie liczy¢
z faktem przynaleznosci pracownikéw umystowych do
zwigzkoéw' zaw'odow'ych.

Zwiazki zawodowe pracownikéw umystowych sg
w niektérych padstwacti pow'azng sitg. W Niemczech
do zwigzkéw zawodowych chrzescijadskich nalezy trzy
czwarte miljona pracownikéow' umystowych. U nas
we wszystkich zwigzkach zawodowych znachodzg sie
wsréd cztonkéw pracownicy umystowi, a .jPolskie
Zjednoczenie Zawodow o z siedzibg w Poznaniu utwo-
rzyto nawet osobny oddziat pracownikéw umystowych
i wydaje dla nieh osobne pismo.
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USTROJ ZWIAZKOW ZAWODOWYCH.

W ciggu rozwoju zwigzkéw zawodowych spoty-
kamy mzmaite ich typy. zalezne od warunkoéw, w ja-
kich powstat, od ich sity liczebnej, oraz od ustawo-
dawstwa w odnosnem panstwie. Przewaznie jednak
spotykamy na Zachodzie dwa typy zwiazkow' zawo-
dowych, lokalne i centralne.

1 Zwiagzki lokalne.

Zwigzki lokalne obejmuja tylko $cisle okreslone
torytorjum padstwa, a wiec jedna, miejscowosé, po-
wiat lub okreg. Poza ten okreslony teren nie rozwi-
jaja swej dziatalnosci. Ich terytorjum w padstwie jest
ograniczone. a tacznos¢ z organizacjom na reszcie
obszaru panstwo wego nie istnieje. Tego rodzaju zwigz-
kéw zawodowych mamy w Polsce bardzo wielka
ilos¢. Ograniczane do malego terytorjum nie wywie-
raja na ogolny ruch zawo dowy wydatniejszego wyplywu,
a odrywajgc uwage robotnika w ich okregu od cato-
ksztatu ruchu zawodowego w Polsce, opdzniaja po-
niekad wdasciwe uksztattowanie sie stosunkéw robo-
tniczych w padstwie. W interesie sprawy robotniczej
lezy niewa tpliwi e jak najrychlejsza likwidacja zwigz-
koéw zawodowych lokalnych.

2. Zwigzki centralne.

Obejmujg one swa dziatalnoscig cate padstwo.
Siedzibg ich jest albo stolica padstwa, albo tez ta
miejscowos¢, ktéra stanowi centrum danego przemystu.
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W Polsce np. siedzibg Chrzes¢. Zwigzku gornikéw
i hutnikéw jest Krakow, jako miasto lezgce w po-
blizu trzech zagitebi weglowych: krakowskiego, da-
browskiego i gornoslaskiego. Socjalistyczny Zwigzek
garrniczy obrat za swojg siedzibe poczatkowo Sosnowiec
a obecnie Krakoéw. Chrzescijanski Zwigzek robotnikow
wioknistych ma siedzibe w todzi, chrzesc. Zwigzek
robotnikéw rolnych w Warszawie i t. d.

Zaletg zwigzkow centralnych jest to, ze moga
w catem panstwie jednolicie regulowa¢ stosunki pracy
i ptacy W dotyczacym zawodzie panujgce. . Centrali-
zacja bowiem umozliwia zawieranie umoéw taryfowych,
obowigzujgcych w catem panstwie, ulatwia nastepnie
prace organizacyjno-agitacyjng, pozwala na potanienie
administracji, przedewszystkiem za$ nadaje danemu
zwigzkowi wielka site, ho pozwala mu rozrasta¢ sie
liczebnie i objg¢ wszystkie przedsiebiorstwa w pa6-
stwie, oraz skupi¢ w jednem reku powazny kapitat.

Tego rodzaju zwigzki sg niewatpliwie korzystniej-
sze dla robotnikéw, niz zwiazki lokalne, ktére nie
moga zapewni¢ obrony cztonkéw bez wzgledu na ich
miejsce pracy, podczas gdy zwigzek centralny tak
dobrze moze broni¢ robotnika pracujgcego w Krako-
wie, jak pracujacego w Warszawie, Wilnie, Poznaniu
i t d. Typ zwigzkéw centralnych przewaza dzi§ we
wszystkich padstwach, w ktérych rozwija sie ruch
zawodowy. W Polsce centralizacja zwigzkéw zawodo-
wych jest w toku.

W obozie chrzescijaéskim mamy dotychczas dwa
centralne zwigzki zawodowe, a mianowicie: Zwigzek
gorniczo-hutniczy z siedzibg Krakowie i Zwiagzek
wilokienniczy z siedzibg w todzi. Reszta zwigzkéw
nalezy do czterech central, a to: w Krakowie, Warsza
wie, Poznaniu i Wilnie. Ten stan jest jednak chwi-
lowy, a powstat skutkiem tego, ze przy zmartwych-
wstaniu Polski dziataty juz na ziemiach polskich orga-
nizacje oparte na réznych podstawach prawnych, oraz
dostosowane organizacyjnie do stosunkéw, Kktoére
Wk azdym zaborze byty rézne. Ujednostajnienie chrze-
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Scijanskiego ruchu zawodowego jest jednak sprawa
najblizszej przysziosci.

3. Zwiagzki zwigzkow.

Celem nadania calemu ruchowi zawodowemu
w paostwie jednolitego kierunku tworzag sie zwiazki
zwigzkéw, przyjmujac rozne nazwy. Zwigzek taki
taczy wszystkie zwigzki istniejace w panstwie. Jest
on zatem wielka centralg wszystkich zwigzkéw zawo-
dowych.

W Polsce mamy obecnie sze$¢ takich zwigzkéw,
a to: 1) ,,Polskie Zjednoczenie Chrzescijariskich Zwigz-
kéw Zawodowych z siedzibg w Krakowie, 2) ,Chrze-
Scijadskie Zjednoczenie Zawodowe z siedzibg w War-
szawie, 3) ,Centrala ChrzeSc, Zwigzkéw Zawodowych
z siedzibg w Wilnie. Powyzsze trzy zwigzki zwigzkéw
przeprowadzajg powolng likwidacje pod egida ,Cen-
tralnej Komisji Chrzesc. Zwigzkéw' Zawodowych* z sie-
dzibg W Warszawie, ktéra staje sie zwiazkiem zwigz-
kow'. 4) ,Polskie Zjednoczenie Zawodowe“ z siedzibag
w Poznaniu (enperowskie), 5) ,Zwigzek Stowarzyszen
Zawodowych w Polsce* z siedzibg w Warszawie (socja-
listyczne), 6) ,Zwigzek Klasowych Zwigzkéw Zawo-
dowych WPolsce z siedzibg w Warszawie (zydowsko-
komunistyczne).

Zwiazki zwigzkéw czuwajg nad dziatalnoscig po-
jedynczych zwigzkéw, nadajg jej jednolity kierunek,
wywierajg potezny wptyw na ustawodawstwo, repre-
zentujag ruch zaw'odow'y wobec rozmaitych wiladz
i instytucji i t. d. Zwigzki wchodzace w skiad Zwigzku
zwigzkéw optacaja na jego potrzeby pewne kwoty,
zalezne od swoich dochodow.

4. Zwigzki miedzynarodowe.

Zaraz z powstaniem zwigzkéw zawodowych oka-
zala sie potrzeba nawigzania kontaktu i porozumienia
miedzy temi organizacjami w poszczeg6dlnych pan-
stwach. Ta potrzeba okazata sie komecznosciag z chwi lg
coraz potezniejszego ruchu zawodowego, ktérego roz-
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woj w jednem panstwi e nie mogt pozosta¢ bez wplywu
na panstwo drugie. Chodzito ponadto o zalatwienie
szeregu tego rodzaju zagadnien, ktérych zatatwieri
mogto sie dokona¢ jedynie na podstawie miedzyna-
rodowej akcji (np. zakaz pracy nocnej kobiet i dzieci).
Nie bez wplywu pozostat réwniez ten niezbity fakt,
ze kapitat jest czynnikiem miedzynarodowym, a jezeli
2wi gzki zawodowe podjety z nim walke, przeto tez
musza ja prowadzi¢ i na terenie miedzynarodowjon.

w skutek tych i im podobnych przyczyn powstaty
miedzynarodowe organizacje zawodowe, czyli t. zw
miedzynarodéwki zawodowe, ktorych obecnie mamy
trzy: 1) Centrala miedzynarodowa zwigzkoéw zawato-
wych chrzescijaniskich ma siedzibe w Utrechcie (Ho-
landja); 2) zwigzkoéw socjalistycznych w Amsterdamie
(Holandja); 3) zwigzkow komunistycznych w Moskwie.

Zwigzki zawodowe Polsce naleza réwniez do
jednej z powyzszych central miedzynarodowych, sto-
sownie do Swiatopogladu, na ktorym sie opieraja.

Zwi gzki zawo dowe. ktore zgtosity przystapienie
do miedzynarodéwki chrzescijanskiej, licza z géra
pie¢ miljonéw cztonkow.
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IDEOWE PODSTAWY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH.

1 Ro6znice programow.

Kazda organizacja zawodowa dazy do tego. by
pod swoim sztandarem skupi¢ jak najwi eksza ilosc
pracownikéw, o ile mozna, wszystkich. Im bowiem
jest silniejsza, tem tez wiekszy jej wptyw na uksztat-
towanie stosunkéw robotniczych. Chcac zas pozyskacd
robotnikéw, wysuwa kazda organizacja pewne hasta
i zasady, ktére niejako stanowig jej sztandar, koto
ktorego skupi¢ sie maja robotnicy. Nie wystarcza
bowuem powiedzie¢ robotnikowi: chodZz do nas, chcemy
polepszy¢ twoje potozenie, bo zaraz rzuci pytanie:
w jaki spos6b to zrobicie? jakich w tym celu uzy-
jecie srodkow? jaka dajecie gw'arancje, ze pod w'aszem
kierownictwem polepsze swojg dole, na jakich zasa-
dach chcecie rozwigza¢ kwestje robotniczg, ktoéra
jeszcze ciagle jest nierozwigzanem zagadnieniem? Na
te wszystkie pytania musi ag'itator zwigzkowy znalezé
odpowiedz zadawalajaca, jesli chce robotnika pozy-
ska¢. Musi przeto przedstawi¢ robotnikowi pewien
program, pewne zasady ideowe, na ktérych zwigzek
sie opiera, stowem musi zdradzi¢ Swiatopoglad, jakiemu
hotduje on, oraz organizacja, ktdra reprezentuje.

I tu napotykamy na znaczne réznice miedzy po-
szczegblnymi zwigzkami, wzglednie miedzy ich pro-
gramami. ldeatem dla zwigzkéw bytby taki program,
ktéryby zadowoli¢ moégt wszystkich robotnikéw. Nie-
stety takiego programu nie byto, niema i zapewne
nie bedzie. Zwiazki zawodowe sktadajg sie z ludzi
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Zyjacych, z ktérych kazdy ma pewnie przekonania
religijne, narodowe, spoteczne, polityczne i t. d. Te
jego przekonania kaza mu szuka¢ takiego zwiagzku,
ktéry programem swoim najbardziej mu odpowi ada
i budzi jego zaufanie. Ta réznorodnos¢ przekonan
cztonkéw jest tez przyczyna programowych réznic
w zwigzkach zawodowych.

2. Walka dwoéch swiatéw.

Dwa $wiaty walcza o robotnika; Swiat materja-
listyczny, hotdujacy zasadzie, ze z zyciem w'szystko
sie konczy, a zatem nalezy uzyé zycia i $Swiat ideali-
styczny, Wzniosty, gloszacy, ze zycie doczesne jest
tylko przygotowaniem do zycia pozagrobowego, wie-
cznego, a zadaniem cztowieka tu na ziemi jest zebra-
nie zastug koniecznych do zapewnienia sobie wie cznej
szczes$liwosci. Oba te $Swiaty oparte sa na pewnych
naukowych podstawkach, ktéore zowdemy Swiatopogla-
dami. Swiatopoglad materjalistyczny, ujety w naukowy

system, stwo rzony przez Marksa i Lassala. zowiemy
socjalistycznym; drugi, czerpigcy ze zr6dta Ewangelji.
chrzescijanskim. Socjalizm i chrzescijanstwo — oto

dwa bieguny wzajemnie si¢ odpychajace i wyklucza-
jace. Oba te $wiatopoglady zawierajag programy, na
ktéorych opierajag sie miedzy innymi zwigzki zawo-
dowm. Jedno z tych zwigzkéw' to organizacje socja-
listyczne, drugie chrzescijadéskie. Zwigzki zawmdowe
nie przyznajgce sie otwarcie do jednego z tych Kkie-
runkéw pozostajag albo bez znaczenia, albo tez sym-
patyzuja w jednag lub druga strone, az przychodzi mo-
ment. kiedy deklarujg sie jako zwolennicy jednego
lub drugiego obozu.

3. 2Zwi gzki socjalistyczne.

Naczelnem hastem zwigzkéw socjatistycznych to
walka klasowa. Twérca socjalizmu. Marks, wychodzi
z zapatrywania, ze stan robotniczy, stanowigcy osobng
klase spoteczng, moze sie wyswobodzi¢ jedynie przez
zapanowanie nad innemi klasami spotecznemi, co mo-
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zna uskuteczni¢ jedynie przez gruntowng zmiane obe-
cnego ustroju spotecznego. Poniewaz za$ niema wido-
koéw, by rzadzace dzis klasy dobrowolnie zrezygno-
waly ze swoich przywilejow, przeto nalezy je zniszczyc¢
przez rewolucje, a po zwyciestwie zaprowadzi¢ nowy
ustréj spoteczny. Ustroj socjalistyczny polega na tem,
ze wszelkie $rodki produkcji zostang uspotecznione,
pad.stwo zas, jako wiasciwy pracodawca, bedzie za-
spokajato wszelkie potrzeby robotnika. Rozumie sie,
ze w tem padstwie socjalistycznem wszelka wiladza
znajdzie sie w reku robotnika, czyli nastgpi dyktatura
proletarjatu.

Powyzsze zasady nauki Marksowej stanowiag pro-
gram socjalistycznych zwigzkéw zawodowych, zwa-
nych takze klasowymi, albo miedzynarodowymi.

4. Zwigzki chrzescijanskie.

Chrzescijadskie zwigzki zawodowe za naczelng za-
sade przyjmujg sprawiedliwos¢ dla wszystkich i wobec
wszystkich. sprawiedliwo$¢ rozumiana, w duchu chrze-
Scijadskiej nauki sprawiedliwosci. Uznajac obecny
ustrdj spoteczny za wystarczajgcy, nie zapoznajg
jednak jego niedomagan i pragng je usunagé, ale nie
W drodze gwattown ego przewrotu, czyli rewolucji, ale
w drodze powolnego rozwoju, czyli ewolucji, Wycho-
dza bowiem z zalozenia. stwierdzonego doswiadcze-
niem wi elu wiekéw, ze tatwdej co$ zburzy¢, niz na
gruzach stawia¢ gmach nowy. skoro niewi adomo, czy
bedzie lepszy. Hastem chrzescijaniskich zwigzkéw za-
wodowych jest reforma spoteczna, ktéra dokona sie
tem rychlej, im predzej zasady Chrystusowe przenikng
wszystkie dziedziny zycia spotecznego.

Przyznajac prawo bytu kazdej warstwie spotecznej,
upatrujac w kazdej z klas spotecznych niezbedny
organ spoteczedstwa. daza chrzescijanskie zwigzki
zawodowe do wspotpracy wszystkich klas i stanow
spotecznych. Socjalistycznej walce klas przeciwsta-
wiajg solidarnos¢ klas spotecznych. Nie pragng dykta-
tury proletarjatu, ale daza do tego, by stan robotni-

> 2
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czy stangt Jako réwnouprawniony w rzedzie innych
stanow. Chrzescijanskie zwiazki zawodowe nie sg wro-
gami kapitatu jako takiego, ale wydaty nieublagang
walke naduzyciom popetnianym przez kapitat.

To sa istotne roznice, jakie dzielg zwiazku chrze-
Scijaoskie od socjalistycznych, one tez sa przyczyna,
dlaczego w zawodowym ruchu robotniczym nastgpit
roztam na dwa obozy. Rozbicie jednolitego ruchu robo-
tniczego na obd6z chrzescijanski i socjalistyczny mu-
sialo nastapi¢, gdy zwigzkom zawmdowym narzucili
socjalisci swo6j program, sprzeczny nie tylko z intere-
sem spotecznym, ale takze sprzeczny z interesem
samego robotnika.

Réznica programowa nie wyklucza jednak w po-
szczeg6lnych wypadkach wspdétdziatania obu wr ogich
organizacji, gdy chodzi o wspélne gospodarcze po-
trzeby robotnikéw, Nierzadkie sg wypadki, ze zwigzki
zawodow chrzescijadskie i socjalistyczne w'spdinie
przeprowadzajg ruchy cennikowe, ze delegaci obu
organizacyj wspotpracuja w réznych instytucjach robo-
tniczych, jak Kasy chorych. Sady przemystowe, Izby
pracy i t. p. Stwierdzi¢ jednak trzeba z ubolewaniem,
ze nawet w sprawach gospodarczych zwiazki socjali-
styczne, opanowane przez dziataczy politycznych, nie
zawsze chca wspotpracowaé ze zwiazkami chrzesci-
janskimi.

5. Organizacje zo6tte.

Od zwigzkow zawodowych nalezy odrozni¢ tak
zwane z0tte organizacje, ktore nic wspélnego nie majg
z dazeniem zwigzkéw zawodowych do uregulowania
stosunkéw robotniczych. Sa to bowiem organizacje
zaktadane najczesciej przez fabrykantow w celu roz-
bicia zwigzkéw zawodowych. Zalezne w zupetnosci od
przedsiebiorcow, nie maja zolte organizacje swobody
dziatania na korzys$¢ robotnika, ale muszg sie oddawac
na ustugi kapitatu. Nazwa ,zo6ttych zwi gzkow“ przy-
szta z Francji. W czasie strejku gorniczego w Mont-
ceau les Mines (czytaj: Montso le Min) cze$¢ goérnikow
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nie wzieta udzialu w strejku i zwotata osobne zgro-
madzenie. Robotnicy strejkujgcy pociggneli pod lokal,
w ktérym odbywato sie zgromadzenie ‘tamistrejkow
i wybili w nim szyby. tamistrejkowie zalepili wybite
szyby zéktym papierem i stad nazwano ich zéttymi.
Zwiazki zo6kte nigdzie nie doszty do powazniejszego
wplywu, a dzi$ prawcie nie wchodzg w rachube. Ro-
botnik z pogarda odwraca sie od tych, ktérzy stuzg
jego przesladowcom.



V.
ZADANIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH.

1 Teorja wolnej umowy.

Regulowanie stosunkéw pracy i placy robotnika
nalezy do gtébwnych zadan zwigzkéw zawodow*ych.
Do spetnienia tego zadania daza zwigzki przez zawie-
ranie uméw tak pojedynczych, jak i zbiorowych.

Ekonomiczna szkota liberalna glosita tak zwang
wolng umowe pracy. Zwolennicy tej szkoty twierdzili,
ze przedsiebiorca i robotnik — to dwa réwnorzedne
czynniki, miedzy ktérymi przychodzi do skutku do-
browolna umowa o najem pracy. Robotnik sprzedaje
fabrykantowi swojg prace, w zamian za co fabrykant
ptaci odpowiedni zarobek. Robotnik otrzymuje taka
zaptate, na jaka sie zgodzi. Jesli ptaca, ofiarowana
mu przez fabrykanta, wydaje sie za niska, wolno robo-
tnikowi pracy nie podjaé, ale szukac¢ jej moze w innem
przedsiebiorstwie. Powyzsze zapatrywanie byloby stu-
szne, gdyby robotnik i fabrykant stanowili rzeczywi-
scie réwnorzedne czynniki. Tak jednakze nie jest.
Robotnik jest strong gospodarczo stabszg. Zmuszony
szuka¢ zarobku przyjmuje takie warunki ptacy, jakie
w danej chwili moze otrzyma¢. Warunki te nie zalezg
od niego, ale od fabrykanta, ktory je jednostronnie
ustala. Poniewaz za$ pomiedzy fabrykantami istnieje
prawie wszedzie porozumienie co do wysokosci plac
robotniczych, przeto tez robotnik nie ma wyboru, ale
przyjmuje proponowane ptace, bo wie. ze wyzszych
nie otrzyma. Tak wiec przy zawieraniu umowy pracy
nie istnieje po stronie robotnika wolna wola, ale przy-
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mus i dlatego nie mozna moéwi¢ o wolnej umowie
pracy.

Teorja wolnej umowy dogodnag byta dla fabry-
kantéw. bo usprawiedliwiata ciggte obnizanie zarob-
kéw robotnika i pogarszanie jego warunkéw pracy.
Ona to doprowadzata do tego, ze praca robotnika
trwata po 18 godzin, ze do fabryk przyjmowano dzieci,
ze kobiety pracowaty po nocach, a niskie zarobki cate
pokolenia robotnikéw* pograzaty w nedze. Ta teorja
chronita tez kapitaliste przed wkroczeniem parstwa
W stosunki zarobkowe. Ona tez byta bezposrednig
przyczynag powstania zwigzkéw zawodowych, bo robo-
tnik wyzyskiwany w sposob nieludzki musiat szukac
ratunku i pomocy, a nic mogac tego uzyska¢ ze strony
panstwa, jat sie samoobrony. Zwigzki zawodowe przez
swoja dzialalno$¢ zadawa ty teorji wolnej umowy jeden
cios po drugim. One to. skupiwszy robotnikéw odno-
Snej fabryki, stworzyty z nich site rownorzedng potedze
fabrykanta. Z chwilg w*zmocnienia sie zwigzkéw zawo-
dowych mozna byto moéwi¢ o dwoch réwnych i rowno-
rzednych czynnikach przy zawieraniu umow*y pracy.
Silny gospodarczo fabrykant stawat do umowy z silng
i solidarng organizacjg robotnikéw i musiat uwzgle-
dnia¢ jej zyczenia. Robotnik zorganizowany przestat
by¢é bezbronng jednostka, zmuszong przyjmowaé na-
rzucone mu warunki ptacy i pracy, ale sam wspédt-
dziatat przy ich wustalaniu, a to przez zawieranie
umowy pracy.

2. Umowy pojedyncze.

Umowy pracy sg pojedyncze i zbiorowe, zwane
tak*ze taryfowemi. Umowa pojedyncza odnosi sie tylko
do jednego przedsiebiorstwa lub tez do kilku, ale nale-
zgcych do jednego w*tasciciela. Moze ona obejmowacd
nawet czes¢ robotnikéw odnosnego przedsiebiorstwa,
wzglednie przedsiebiorstw, np. pewna kategorje robo-
tnikéw. pew*ien oddziat i t. d. Umowy pojedyncze do-
chodzg do skutku najczesciej w przedsiebiorstwach
mniejszych, zwlaszcza rekodzielniczych, oraz w przed-
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siebiorstwach, ktorych wiasciciele nie stworzyli jeszcze
swojego whasnego zrzeszenia. W miare wzmacniania
sie zwigzkéw zawodowych tak po stronie robotnikow,
jak i przedsiebiorcow umowy pojedyncze coraz rza-
dziej dochodza do skutku, ustepujac miejsca dosko-
nalszemu typowi umoéw, tak zwanym umowo m zbio-
rowym.

3 Umowy zbiorowe, ezyli taryfowe.

Umowy zbiorowe dochodzg do skutku z jednym
tub kilku fabrykantami, lub miedzy organizacjg fabry-
kantow* z jednej a organizacjg lub kilku organizacjami
robotnikéw* z drugiej strony. Umowy zbiorowe zawi era
sie na pewien czas okreslony, zwyczajnie na rok, lub
nawe t kilka lat. Umowy zbiorowe, zawierane po woj-
nie, obejmujg termin krotki, a to ze wzgledu na
zmieniajgce sie szybko stosunki drozyzniane. Dzisiej-
sze umow*y taryfowe obowigzujg zazwyczaj na kwartat,
albo tez zawierajg zastrzezenia co do zmiany wyso-
kosci ustalonej ptacy, stosownie do zmiany stosunkow
drozyznianych.

Umowa zbiorowa zawierana jest pisemnie i pod-
pisana przez obie umawiajace sie strony. Okresla ona
czas pracy, wysokos¢ zarobku, termin wypowiedze-
nia i t. p. Nad wykonaniem umowy taryfowej czuwa
zazwyczaj osobna komisja, ztozona z przedstawicieli
robotnikoéw i przedsiebiorcow, nieraz przy wspoétudziale
czynnikow panstwowych (w Polsce np. inspektorow
pracy).

Umowa zbiorowa obejmuje albo wszystkie przed-
siebiorstwa w jednem centrum przemystowem istnie-
jace (np. todz, zaglebie weglowe i t. d.), albo tez
objete sg nig przedsigbiorstwa, produkujgce ten sam
towar w catem padstwie fnp. kopalnie, huty, fabryki
wihdkniste i t. p.), albo Wreszcie przedsiebiorstwa po-
krewnej produkcji (np. przemyst chemiczny).

Ojczyzng runéw taryfowych jest Anglja. skad ten
sposob regulowania stosunkéw pracy i ptacy dostat
sie do Niemiec, gdzie w r. 1848 zawartg zostata pierw-
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sza umowa zbiorowa, obejmujaca zawod drukarski.
Umowy zbiorowe spotkaly sie ze strony socjalisty-
cznych zwigzkéw zawodowych w Niemczech z bardzo
silnym oporem, bo zdaniem wyznawcoéw Marksa wszel-
kie ugodowe zalatwianie sporow* miedzy praca a ka-
pitatem przeszkadza zrew*olucjonizowaniu robotnika,
a temsamem oddala walke o socjalistyczne panstwo
przysziosci. Zycie codzienne przeszio jednak nad socja-
listyczng doktryna do porzadku dziennego. Robotnik
potrafit oceni¢ korzysci wynikajace z umoéw zbioro-
wych, ponad strejki i lokauty przenosi ugodowe zata-
twienie zatargu. Dzi$ niema juz nawet w obozie socja-
listycznym zasadniczych wrogéw umoéw taryfowych,
a tysiace takich umoéw, zawieranych w poszczegol-
nych paéstwach, $wiadczy dostatecznie o Wysokiem
znaczeniu tego rodzaju kontraktow. Umowy zbiorowe
przynoszg obopdlng korzy$¢é. Organizacja robotnicza,
zawierajgca umowe zbiorowg, unika ciagtych walk
gospodarczych, ktére pochtaniajg wiele drogiego czasu
i pieniedzy. Przez czas trwania umowy taryfowej
moze zwi gzek zawodowy odda¢ sie spokojnej pracy
organizacyjnej, uswiadamia¢ cztonkéw i wzmacniaé
swoje szeregi do dalszej walki. Dla fabrykantéw
umowa zbiorowa przedstawia te korzys¢, ze na czas
jej trwania jest zabezpieczony przed ruchami cenni-
kowymi. To umozliwia mu ustalenie cen na swoje
wyroby, pozwala przeprowadza¢ kalkulacje i robic
pewne inwestycje. Umowa, obejmujgca calg galaz
przemystu w panstwie. wyklucza tez nieuczciwg wralke
konkurencyjna miedzy fabrykami.

Umowa taryfowa nie pozostaje terz bez wplyw*u
na stosunek pracy do kapitalu. Robotnik zbliza sie
do fabrykanta, staje wo bec niego jako czynnik réwno-
rzedny i réwnouprawniony, z drugiej za$ strony przed-
siebiorca przestaje by¢ nieograniczconym wiadcg, dyk-
tujacym warunki robotnikom. Dla zblizenia robotnika
i fabrykanta majg zatem umowy taryfowe wielkg do-
niostosc.
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4. Strejki.

Umowa taryfowa nie zapobiega wprawdzie strej-
kom, ale w znacznej mierze je ogranicza, bo obowig-
zujac zwyczajnie na czas dluzszy, usuwa przez ten
czas powOdy zatargu miedzy przedsiebiorca. a robotni-
kiem. Organizacja zawodowa musi jednak by¢ zawsze
gotowg do walki strejkowej, zwtaszcza gdy zbliza sie
tennin zawarcia nowej umowy.

Strajk jest bowiem i na diugo jeszcze bedzie osta-
tnig bronig robotnika w walce o polepszenie bytu.
Kiedy wszelkie proby pokojowego zatatwienia zatargu
zawioda, musi robotnik albo przyja¢ dyktowane mu
przez fabrykanta warunki, albo tez przez strejk, czyli
wstrzymanie sie od pracy, wymusi¢ konieczne ustep-
stwa.

Kwestja strejku jest zagadnieniem, ktére od dzie-
sigtek lat zaprzata umysty nie tylko robotnikéw i ich
pzy wédcoéw. nie tylko uczonych socjologéw. ale cate
spoteczenstwa. Strejk uzywany byt od najdawniej-
szych czasow, jakkolwiek formy jego ulegaty réznym
zmianom Przed wynalazkiem maszyny, a wiec przed
wytworzeniem sie wilasciwego proletarjatu robotni-
ezego, byt strejk zdarzeniem wy jatkowem. Z chwila
jednak rozwoju wielkiego przemystu fabrycznego i co-
raz wiekszego wyzysku robotnika, strejk stat sie bronig
coraz czesciej uzywana.

Pierwsze strejki tamano sitg fizyczng. Fabrykant
wzywat poprostu pomocy wiladzy padstwa. ktora przy-
sytata wo jsko dla sttumienia strejku. Robotnicy strej-
kujacy uwazani byli za buntowmikéw i podlegali suro-
wym karom, nierzadko tez rozprawiano sie ze strej-
kujacymi przy pomocy karabinéw. Organizacje robo-
tnicze podja¢ przeto musialy w pierwszym rzedzie
walke o prawo strejku. Walka ta byla bardzo diuga,
ale doprow*adzita do zwyciestwa. Ustawodawstwo
w*szystkich paostw uznato prawo strejku. przestro ega
jednak, by strejkujacy nie uzywnli gwattéow, zwia-
szcza wobec robotnikéw* nie solidaryzujacych sie ze
strejkiem. Niemniej wystepuje nieraz w adza pan-
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stwowa przeciw stajkom w zakladach uzytecznosci
publicznej, jak gazownie, elektrownie, tramwaje, ko-
leje, poczty i telegrafy, szpitale i t. p.

Strejk jest zatem w dzisiejszych czasach bronig
legalng, jest sSrodkiem walki uznanym przez prawo.
Stracit zatem charakter $rodka buntu i rewolucji, za
jaki uwazaty go poczatkowo rzady poszczegélnych
padéstw, oraz organizacje socjalistyczne. Socjalizm
bowiem, dagzgc do obalenia istniejgcegoi ustroju spote-
cznego, uzywal strejku celem podniecenia mas do
dziatan rewolucyjnych. To tez strejki staly sie w re-
kach socjalistow przedewszystkiem bronig polityczna,
a nie bronig ekonomiczng. W ostatnich jednak cza-
sach nawet socjalisci inaczej patrza na strejk, widzac,
ze masy robotnicze nie tyle pragna zburzenia obe-
cnego ustroju w drodze gwattownego przewrotu, jak
raczej ulepszenia jego, usuniecia tego, co w tym
ustroju jest zle, a dagzg do tego w drodze stopnio-
wych zmian, czyli w drodze ewoluciji.

Kosciot katolicki nigdzie nie okreslit swojego
stosunku do strejku. Jest to zresztg zrozumiate. O ile
Kosciot w mys$l zasad nauki Chrystusowej potepia
bardzo ostro wszelki wyzysk ludu pracujgcego i przy-
znaje kazdemu prawo do zycia, a to stosownie do jego
stanowi ska, o tyle nie moze blizej wchodzi¢ w roz-
wazanie drég, jakie zmierzajg do zapewnienia czto-
wiekowi dostatecznych $rodkéw do zycia. Kosciot
katolicki wskazuje tylko droge ogo6lng, szczegdty zas
wy nikajg z ukladu biezgcych stosunkow.

Wielki przyjaciel robotnikéw, papiez Leon XIII.,
w encyklice ,Rerum novau m dotyka w jednym jej
ustepie kwestji strejku.

.Nie rzadko praca przydtuzsza lub mozolniejsza

i zaptata uwazana za zbyt niska, sg powodem, ze ro-

botnicy skutkiem zmowy (strejku) zaprzestajg pracy

i zaprowadzajg dobrow*olne bezrobocie. Wtadzy publi

cznej obowigzkiem jest zaradza¢ tej czesto przyda-

rzajacej sie, a ciezkiej niedogodnosci, bo owa bez-
czynno$¢ (strejk) nie samym tylko przedsigbiorcom.
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lecz takze robotnikom szkode przynosi, a handel
i dobro powszechne o szwa nk przyprawia.

W powyzszym ustepie niema ani stowa potepienia
strejku. Papiez uznaje faktyczne stosunki, to znaczy
Istnienie strejkéw, stwierdza jednak ich szkodliwosc
dla obu stron, t. j. i dla fabrykanta i dla robotnika,
jak niemniej dla dobra powszechnego. Leon XIII. pra-
gnie goragco, by ustaly strejki, a jako Srodek do ich
usuniecia doradza i zaleca wydanie ustaw, Kktéreby
zawczasu usunely powdd zatargu.

.,Bedzie korzystniejsza i zbawienniejszg rzecza,
powaga ustaw zawczasu usungé¢ przyczyny zatargow
miedzy przedsigbiorcami a robotnikami, a tym spo-
sobem uprzedzi¢ zte i nie da¢ mu wybuchnaé.

Na droge wskazang przed przeszio trzydziestu
laty przez Wielkiego Papieza robotnikéw weszio juz
nowsze ustawodawstwo panstwowe. Utworzono roz-
maite komisje rozjemcze. Izby pracy i t. p., ktérych
zadaniem jest polubowne zatatwianie zatargu miedzy
praca a kapitatem.

Rozmaity jest charakter strejkow. Jedne obej-
mujg czes¢ robotnikéw odnodnego przedsiebiorstwa,
inne cate przedsiebiorstwo, sg strejki, obejmujace cala
gataz przemyshtu, sg tez strejki. obejmujace cale pad-
stwo, t. zw. strejki generalne.

Strejki zaczepne zmierzajg do zmuszenia praco-
dawcy do ustepstw na rzecz robotnikéw, strejki od-
porne maja przeszkodzi¢ zamachowi na prawa robo-
tnika, planowanemu przez fabrykanta. Zdarzajg sic
tez strejki, przy ktorych robotnicy nie stawiajg za-
dnych zadan, ale strejkujg dla wyrazenia solidaniosci
z robotnikami strejkujgcego przedsiebiorstwa. Wre-
szcie spotykamy sie czesto z tak zwanymi strejkami
politycznymi. Organizacje zawodowe, sympatyzujace
Z pewnemi stronnictwami politycznemi, proklamuja nie-
jednokrotnie strejk czesciowy lub generalny, celem
poparcia zadan politycznych stronnictwa, z ktérym
sympatyzuja, S$wiadkami tego rodzaju strejkéw by-
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lismy zwlaszcza w pierwszych latach po wo jnie Swia-
towej.

llos¢ strejkéw zalezy nie tylko od gospodarczego
potozenia robotnika, ale niemniej od rozwoju zwigz-
kéw zawodowych. Organizacje miode, zdobywajace
sobie dopierio prawo obywatelstwa, czesciej uzywajg
strejku, jako broni w walce. Organizacje starsze, ma-
jace wyrobionych przewédcow, zdajacych sobie dokia-
dnie spranmce z nastepstw strejku, tylko w waznych
potrzebach proklamuja strajk, przygotowawszy @o
nalezycie.

Wyniki kazdego strejku zalezg od warunkoéw,
wsérod ktérych wybucht, a w bardzo znacznej mierze
od finansowej sity organizacji zawodowej, ktéra strejk
prowadzi. Przy kazdym strejku chodzi przedewszyst-
kiem o przetrwanie. Fabrykant zasobny moze na
szereg tygodni przetrzymaé bezrobocie. Jesli jednak
ma przekonanie, ze i robotnik przygotowany jest na
strejk, to skromiejszy jest do porozumienia. Wazna
przeto jest rzecza, by zwigzek zawodowy, ogtaszajac
strejk, miatl dostateczny fundusz strejkowy, z ktore-
goby madgt udziela¢ strejkujgcym dostatecznych zapo-
moég i w ten sposéb powstrzymac ich od pracy. Wielki
wplyw na wynik strejku wywiera tak zwana opinja
publiczna. Jesli spoleczedstwo odnosi sie zyczliwie do
zadaod strejkujacych, to mozna liczy¢ na zwyciestwo.
To tez zwigzek, majacy zamiar wywotacé strejk. winien,
o ile moznosci, zapewni¢ sobie sympatje opinji pu-
blicznej, bo wtedy moze prowadzi¢ walke z lepszymi
widokami zwyciestwa. Nalezy czy w artykutach w ga-
zetach, czy tez w osobnej odezwie wyjasni¢ przyczyny
zatargu i apelowa¢ o poparcie strejkujacych. W Polsce
opinja publiczna odnosi sie naog6t niezyczliwie do
wszelkich strejkow. Jest to skutkiem tego, ze u nas
byto duzo strejkéw dla strejkdw, ze na komende socja-
listow czy komunistéw strejkowano czesto w momen-
tach najgrozniejszych dla paodstwa, ze nieraz strejko-
wano bez wazniejszego powodu, wreszcie, ze niektore
strejki byly widocznie dzietem Berlina czy Moskwy,
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Ogoét obywateli widziat przeto w strejkach nie walke
0 polepszenie potozenia robotnika, ale przejaw akcji
przeciw panstwu i strejki surowo potepiat. Oczywiscie
takie sumary czne potepienie strejkow jest bledne i nie-
sprawiedliwe. Kazdy strejk, ktory wybucht wskutek
bezwzglednego stanowiska fabiykanta wobec stu-
sznych zadan robotniczych, jest godziwy i nie mozna
mu odmawia¢ uprawnienia. Rzeczg jest kierownikow
opinji publicznej, by umieli stang¢ jako bezstronni
obserwatorzy kazdego strejku, a wtedy tez potrafig
rozrozni¢ miedzy strejkiem stusznym i niestusznym.
Kazdy strejk stuszny jest wojng miedzy pracg a ka-
pitatem. Jak w kazdej wojnie, tak i przy strejku
trudno z go6ry przewidzie¢ wynik. Niejednokrotnie
najlepiej obmyslany i przygotowany strejk konczy sie
kleska. Rzeczg jest kierownictwa strejku, by nie do-
pusci¢ do Kkleski. Kazdy bowiem przegrany strejk
ostabia site robotnika i jego zaufanie do organizacji.
Lepiej przerwaé strejk, niz dopusci¢ do klesiki. Prze-
rwany strejk nie jest przegrany, ale poniekad zawie-
szeniem broni, Przez czas tego zawieszenia moze na-
stgpi¢ porozumienie miedzy przedsiebiorca a robotni-
kiem, a wtedy ponowne podjecie strejku okaze sie
zbyteczne. Nie dojdzie w miedzyczasie do porozumie-
nia, to mozna podjgé przerwany strejk moze w ko-
rzystniejszych warunkach. W czasie strejku nalezy
unika¢ wszelkich gwattéw. W szczegélnosci nalezy
powstrzymac¢ sie od uzywania przemocy wobec robo-
tnikéw chcacych pracowac. Niewatpliwie lezy w naj-
bardziej zywotnym interesie strejkujacych, by bronié
sie przed tamistrejkami. ale ta obrona nie moze przy-
bra¢ formy gwaltu. Nieraz spokojna periswazja wobec
chetnych do pracy wdecej pomoze, niz uzywanie wo bec
nich przemocy.

Wkoncu zachodzi jeszcze pytanie, w czyim reku
ma spoczywaé kierownictwo strejku. Jesli w przed-
siebiorstwie objetem strejkiem jest tylko jedna orga-
nizacja, sprawa nie napotyka na trudnosci. Strejkiem
kieruje wtedy ta organizacja. Trudniej przedstawia sie
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rzecz w tych przedsiebiorstwach, gdzie sg dwa lub
trzy rozmaite zwigzki. Tam zaleca sie, by te zwigzki
porozumiaty sie miedzy sobg i wytonity wspélny ko-
mitet, ktory nie tylko opracuje zadania, ale na wy-
padek strejku wezmie odpowiedzialnos¢ za jego pro-
wadzenie i wynik. Ta najprostsza droga rozwiazania
trudnosci nie dogadza jednak zwigzkom socjalisty-
cznym, ktore prawde nigdzie nie chca is¢ razem
z chrzescijaéskimi. Wychodzg bowiem z zalozenia ze
wspotdziatanie z innemi organizacjami ostabia ich
wptywy. Takie stanowisko spotykamy zwiaszcza u so-
cjalistéw ,polskich”, ktérzy zawsze okazywali tepote
umystowe i niczem nieusprawiedliwiong zacieklos¢
partyjng. Inaczej solidarnos¢ robotnicza pojmujg np.
socjalisci  niemieccy, ktorzy przy przeprowadzaniu
ruchéw cennikowych bardzo czesto idg razem z innemi
organizacjami.

5. Lokauty.

Zdarza sie niejednokrotnie, ze na strejk robotni-
kéw odpowiada fabrykant zamknieciem fabryki —
lokautem, czyli wykluczeniem z pracy. Ten S$rodek
walki, uzyty przez kapitat, zachodzi najczesciej na
wypadek strejku, obejmujacego pewna gataz prze-
mystu. Tak np. w maju 1922 r. na strejk chrzesc.
robotnikéw wildknistych w okregu bielsko-bialskim
odpowuedzieli tamtejsi przemystow*cy zamknieciem
wszystkich fabryk wldkienniczych, skutkiem czego
7000 robotnikéw znalazto sie przez dwa tygodnie bez
Chleba. Zdarza sie takze, ze jeszcze jirzed wybuchem
strajku przedsiebiorcy zamykaja fabryki, by da¢ od-
czu¢ robotnikom, ze ich zadan nie myslg uwzgledniac.
Lokauty sa jednak rzeczg dos¢ rzadka, gdyz zanadto
duzo kosztujg przedsiebiorcow, a przytem zagrazajg
im utratg rynkéw zbytu.



V.

OPLATY | SWIADCZENIA W ZWIAZKACH
ZAWODOWYCH.

1. Rodzaje optat.

Zwigzek zawodowy ma by¢é obrong i podpora
robotnika wte wszystkich potrzebach jego zycia zawo-
dowego, Potrzeb tych jest, jak wiadomo, bardzo wiele.
Ozy to chodzi o uzyskanie lepszych warunkéw pracy
i ptacy, czy o pomoc w czasie bezrobocia, strejku
i choroby, czy o obrone robotnika przed zamachem
na nabyte przez niego prawa — zawsze zwigzek zawo-
dowy stoi przy boku robotnika, spieszac mu z pomocg

Rzecz naturalna, ze ta pomoc nie moze by¢ bez
wzajemnosci, bez pewnych $wiadczedé ze strony sa-
mego robotnika. Juz z samej istoty rzeczy wynika, ze
zwigzki zawo dowe, jako stowarzyszenia samopomocy
robotnika, musza od niego samego czerpa¢ Srodki
potrzebne na przeprowadzenie swoich zadad. Stoso-
wnie do rozmaitych $Swiadcze6 optacajg tez robo-
tnicy pewne kwoty na rzecz swoich zwigzkéw zawo-
dowych. Optaty sa zwyczajnie skromne, by i najgo-
rzej wynagradzanym robotnikom umozliwi¢ nalezenie
do zwigzku. Niektére optaty sa jednorazowe, np. wpi-
sowe, inne uskutecznia sie w pewnych okresach czasu,
np. co tydzied, co miesigc, kwartat lub co roku. S
to tak zwane optaty state. Nalezy do nich: skiadka
tygodniowa lub miesieczna, fundusz delegacyjny, fun-
dusz agitacyjny, fundusz prasowy, fundusz oporu i t. p.

Kazdy zwigzek zawodowy reguluje optaty czion-
kowskie stosownie do swej potrzeby. Z tego tez po-



wodu regulamin optat w poszczegdlnych zwigzkach
zaw*odowych jest rozmaity.

W zwigzkach na Zachodzie coraz czesciej wchodzi
w zycie zasada, ze miesieczna optata do zwigzku winna
wynosi¢ potowe dziennego zarobku robotnika. Zasada
ta da sie przeprowadzi¢ w tych zawodach, w ktérych
obowigzuje zbiorowa umowa, a wiec zarobki sg znane
(np. w przemysle goérniczym, w kolejnictwi e, na po-
cztach i t. p). W innych jednak zawodach nie da si¢
nieraz ustali¢ zarobku, ktéryby mozna przyja¢é za
norme do ustalenia procentowej wysokosci skiadek
miesiecznych czy tygodniowych. Tam przeto trzeba
uzy¢ innej miary przy oznaczaniu opftat.

Optaty ustala sie zazwy czaj na diuzszy okres
czasu. W obecnych czasach trzeba bylo odstgpi¢ od
statych terminéw ustanawiania optat, a to skutkiem
ciagle zmieniajgcych stosunkéw drozyZznianych, a wiec
i wydatkéw organizacyj zawo dowych.

2. Swiadczenia.

Zasada przyjeta w zwigzkach zawodowych jest
wzajemno$¢ ustug i Swiadczed. Robotnik wptaca do
zwigzku pewne okreslone kwoty, w zamian za to
jednak ma prawo do pewnych Swiadczed ze strony
organizacji. Swiadczenia sa posrednie i bezposrednie.
Samo nalezenie do zwigzku jest dla robotnika pe-
wnego rodzaju Swiadczeniem, cho¢ posredniem. Zwig-
zek bowiem, skupiajgc pewng liczbe robotnikéw, wy-
twarza w nich poczucie tgcznos$ci i solidarnosci, a tem
samem wzmacnia ich site, z ktéra liczy sie przedsie-
biorca, czy to chodzi o regulow*anie warunkéw pracy
i ptacy, czy tez gdy chodzi o inne postulaty robo-
tnika.

Obok tego przychodzi jednakze zwdazek z pomoca
bezposrednia, udzielajagc wsparé¢ i zapomég swoim
cztonkom w chwili potrzeby. Ta bezposrednia pomoc
wymaga znacznych funduszéw. Lwig czes¢ dochodow
zuzywa jg zwiazki zawodowe na zapomogi. Rozmaite
sa rodzaje tych zapomdg, zaleznie od stosunkoéw,



w jakich zwigzek dziata. Niektére zapomogi spoty-
kamy we wszystkich zwigzkach, inne tylko w nie-
ktorych zwiazkach.

3. Zapomoga strejkowa.

Zapomoge strejkowg otrzymuje robotnik na wy-
padek wybuchu strejku. Im wiekszg jest ta zapo-
moga, tem tez wieksze prawdopodobiennstwa zwycie-
skiego przeprowadzenia strejku. Zapomoga strejkowa
to jakby amunicja w wojnie z kapitatem. Dlatego
tez najwieksza troska zwigzkéw zawodowych jest
utworzenie mozliwie duzego funduszu strejkowego.
Nie znaczy to. by przez tworzenie tego funduszu za-
checa¢ do strejku, ale przeciwnie, silna kasa strejkowa
moze przyczyni¢ sie do unikniecia strejku. - Kazdy
bowiem przedsiebiorca liczy sie z tem, czy robotnicy
moga dituzszy lub krotszy czas wytrzymac¢ bez za-
robku. Wiedzac o tem, ze organizacja prowadzaca
strejk ma na tyle fu duszéw, by przez szereg tygodni
przychodzi¢ z pomocg strejkujacym, bedzie skionniej-
szym do ustepstw na rzecz robotnikéw. Jesli zas whie.
ze strejkujacy nie moga liczy¢ na pomoc organizacji
zawodowej, wtedy opér jego rosnie, a robotnik, po-
zbawiony $rodkéw do zycia, zmuszony jest bez zw'y-
ciestwa woci¢ do pracy.

4. Zapomoga ha bezrobocie.

Obok choroby jest bezrobocie najwiekszem nie-
szczeSciem robotnika, i jego rodziny. Pozbawiony
pracy, a tem samem zarobku, skazany jest robotnik
wraz z rodzing na gtéd i nedze.. Rzadko ktory z robo-
tnikow* moégt z zarobku swojego oszczedzi¢ jakis grosz
na nadzwyczajne wypadki. jak choroba, bezrobocie,
kalectwo i t. p. Zazwyczaj dochdéd robotnika wystar-
cza zaledwie na pokrycie najkonieczniejszych wydat-
kéw domowych, tak. ze gdy przyjdzie bezrobocie znaj-
duje sie robotnik bez Srodkéw do zycia.

Bezrobocie, a mamy tu na mysli bezrobocie nie-
zawi nione przez robotnika, jest zazwyczaj nastep-
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stwem przesilen gospodarczych, ktoére zdarzajg sie
co pewien okres czasu. W obecnych czasach jesteSmy
Swiadkami bezrobocia nawet w tych panstwach, ktére
wyszty z wojny zwyciesko. Angija. Francja, Polska,
Czechy liczg tysigce bezrobotnych. Bezrobocie, obej-
mujac duze ilosci robotnikéw, przestato juz byé oso-
bista sprawa robotnika, ale stato sie doniosta kwe stjg
panstwowg. Panstwo nie moze patrze¢ obojetnie na
to. gdy czes¢ jego obywnteli jest pozbawiona pracy
i marneje. a niezadowolona staje sie tatwym ‘tupem
zywiotow' przewrotowych. chcacych nedze robotnika
wykorzysta¢ do celéw nic wspdlnego z dobrem stanu
robotniczego nie majacych.

W poszczegdlnych padstwach wyrobito sie stuszne
zresztg pz ekonanie. ze nalezy robotnikowi zapewnic
ustawowo $rodki utrzymania na wypadek niezawinio-
ego bezrobocia, a to przez wprowadzenie przymuso-
wego ubezpieczenia na wypadek bezrobocia. Ten spo-
s6b pomocy dla bezrobotnych bedzie najwlasciwszy,
bo nie bedzie ublizat godnosci robotnika, ktory dzis
bez whasnej winy musi nieraz ogladaé¢ sie na zapo-
mogi ze strony panstwa, jak to dzi§ ma miejsce
w Anglji, Francji, Polsce i t d. Po wprowadzeniu
przymusowego ubezpieczenia na wypadek bezrobocia
robotnik czes¢ premji bedzie sam optacat, a wiec
biorac nalezng zapomoga, nie bedzie uwazal to za
taske, ale za co$, co mu sie prawnie nalezy.

W Komisji ochrony pracy naszego Sejmu ocze-
kuje od diuzszego czasu zatatwienia projekt ustawy
0 ubezpieczeniu na bezrobocie, zgtoszony przez Klub
¢ hrzescijanskiej Demokracji.

W obec braku odpowiedniego ustawodawstwa paoé-
atwow*ego zwigzki zawodowe musiaty zapewni¢ chocéby
skromng pomoc swoim bezrobotnymi czionkom. We
wszystkich tez prawie zwigzkach zawodowych prze-
widziana jest zapomoga na wypadek bezrobocia. Za-
pomoge te wyptaca sie zazwyczaj przez ustalony okres
czasu, najczesciej czterotygodniowy. W takim bowiem
terminie ma organizacja nadzieje znalezienia pracy

3
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dla swego bezrobotnego czionka. W czasie sezono-
wego bezrobocia (np. w przemysle budowlanym) nie
wyptaca sie zapomogi, bo robotnik, przygotowany na
tego rodzaju bezrobocie, stara sie uzyskac¢ takie
ptace, by na czas sezonowego bezrobocia mégt cos
zaoszczedzic. '

Zapomoga na bezrobocie jest tem Swiadczeniem,
ktore najlepiej dowodzi troski organizacji o potrzeby
robotnika.

5. Wsparcie na czas choroby.

Tam, gdzie niema jeszcze przymusowego obo-
wigzku ubezpieczenia na czas choroby, wprowadzajg
zwigzki zawodowe fundusz, z ktoérego wyptacaja za-
sitki cztonkom dotknietym chorobg. Poniewaz w obe-
cnym czasie prawie we wszystkich padstwach obo-
wigzuja ustawy, zapewniajace choremu robotnikowi
pomoc lekarska i zasitek, przeto tez szereg zwigzkéw
zawodowych mogt poming¢ ten rodzaj Swiadczed.

6. Inne zapomogi.

Szereg organizacji wprowadzit jeszcze inne zapo-
mogi. Tak np. wy ptaca sie w niektérych zwigzkach
zapomogi tym czionkom, ktdérzy zmieniajg miejsce po-
bytu, udajac sie za praca do innej miejscowosci. Sa
to t. zw. zapomogi podrézne. Inne zwiazki dajg zapo-
moge t.an czionkom, ktérzy z powodu przynaleznosci
do jednej organizacji zostali wskutek terroru innej
organizacji pozbawieni pracy. Ten rodzaj zapomogi
nazywa sie zapomogg dla terroryzowanych. Niektére
zwigzki przyznajg wsparcia na wypadek starosci lub
niezdolnosci do pracy, wieksza cze$¢ organizacji wy-
ptaca rodzinie zmartego cztonka pewng kwote na ko-
szta pogrzebu, czyli t. zw. zapomoga pogrzebows.

7. Obrona prawna.

Jednym z najistotniejszych obowigzkéw organi-
zacji jest udzielanie robotnikowi pomocy prawnej
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W dazeniu do zachowania naleznych sobie praw do-
znaje nieraz robotnik pokrzywdzenia tak co do umoé-
wionych warunkéw pracy i ptacy, jak réwniez co do
innych zagwarantowanych zdobyczy. Niejednokrotnie
zdarzajg sie rowniez wypadki, ze robotnik zostaje-
naniszony w swoich prawach przez innego robotnika
i musi dopiero w drodze sadownej szuka¢ obrony. We
wszystkich tego rodzaju sprawcach przychodzi organi-
zacja robotnikowi z pomoca juz to sama, juz tez przez
ukwaliikowanego obrodce.

Zasadniczo udzielajg zwigzki zawodowe obrony
i pomocy prawnej tylko w sprawach wynikajgcych
ze stosunku pracy i placy. Niektore zwigzki rozsze-
rzajg jednak obrone prawng i na prywa tne stosunki
robotnika, ograniczajac jg jednak w tych sprawach
gtéwnie do udzielania porady prawnej. Sa pewne ka-
tegorje robotnikéw (np. kolejarze), ktére przedewszyst-
kiem potrzebuja obrony prawnej i celem jej zape-
wnienia tworzg zwigzki zawodowe.

Celem wydatniejszego udzielania pomocy prawnej
I>owstajg przy niektorych zwigzkach zawodowych
osobne biura porady prawnej,.na ktérych czele stoi
urzednik, obeznany z najwazniejszymi przepisami pra-
wniczymi, dotyczacymi robotnika. Tego rodzaju biur
oddajg nip. w Niemczech znakomite ustugi. Takie
biuro istnieje rowniez przy centrali dvyz esScijadéskich
zwigzkéw zaw*odowych z siedzibg w Krakowie,
a udziela. rocznie setki porad prawniczych.

8. Czas wyczekiwania.

Celem uzyskania prawa do S$wiadczed, o ktorych
powyzej pisaliSmy, musi robotnik naleze¢ przez pewien
okres czasu do organizacji, czyli musi przejs¢ t. zw.
czas wyczekiwania, zwany takze okresem karencyj-
nym. Potrzeba tego rodzaju okresu #omaczy sie
tem, ze kazde Swiadczenie wymaga pewnych sum pie-
nieznych. Poniewaz zwigzek zawodowy me posiada
srodka prawnego, by zatrzymaé w szeregach swoich
tych, ktoérzy sie wypisali, przeto mogtoby sie zdarzy¢
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ze czionek pobrawszy jaka$ zapomoge, kilkakrotnie
przewyzszajaca jego optaty, porzucitby zwigzek, nara-
zajac go przez to na znaczne straty Temu naduzyciu
zapobiega postanowienie o czasie wyczekiwania. ktory
wynosi najmniej pét roku. Przez ten okres czasu robo-
tnik przywigze sie do organizacji, pozna dokiadnie jej
zadania i cele i tylko wyjgtkowo zechce jg wyko-
rzysta¢ w celach samolubnych.



VI.

DZIALALNOSC OSWIATOWA ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH.

1 Uswiadomienie robotnika.

Mylitby sie, ktoby mniemat, ze zwigzki zawodowe
interesuja sie jedynie materjalnemi, gospodarczemi po-
trzebami robotnika. Prawda, ze walka o zaspokojenie
materjalnych potrzeb robotnika wysuwa sie na czoto
akcji zwigzkéw zawodowych, bo polepszenie gospodar-
czego bytu robotnika jest rzeczg niecierpigca dalszej
zwioki. Nie pomogtoby méwi¢ robotnikowi o wyzszych
rzeczach, o ideatach, gdyby, stuchajgc tych przemo-
wied, byt gltodny.

Ale obok tego niemniej waznem zadaniem zwigz-
kéw zawodowych jest troska o kulturalne podniesienie
stanu robotniczego, a to przez uswiadamianie go
w kierunku zawodowym, obywatelskim, religijnym,
narodowym i spotecznym.

Uswiadomienie robotnika lezy w interesie samej
organizacji. Cztonek zwigzku zawodowego nieuswiado-
miony, lub tez usw*iadomiony niedostatecznie, bedzie
niepewnym zotnierzem, ktory na pierwszy atarm wo-
jenny zdezerteruje z pod sztandaru. Organizacja,
majaca za sobg szereg uswiadomionych cztonkdéw,
oprze sie wszelkim przeciwnosciom i wyjdzie z wszyst-
kich trudnosci zwyciesko.

Wpisanie robotnika na czlonka zwigzku zawodo-
wego jest dopiero pierwszym krokiem do pozyskania
go. Gdyby kazdy wpisany cztonek utrzymal sie
w zwigzku — to nie mielibySmy moze w Polsce ani
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jednego robotnika niezorganizowanego. Niestety trzeba
stwierdzi¢, ze z zapisanych czionkéw moze 25% po-
zostaje na trwale w organizacji, reszta opuszcza jej
szeregi, szukajac innego zwigzku, albo tez wyrzekajac
sie jakiejkolwiek organizacji. Objaw ten spotykamy
we wszystkich zwigzkach zawodowych. Jest on stwier-
dzeniem tego oczywistego pewnika, ze tylko uswia-
domiony robotnik moze stanowi¢ kadry sibiej organi-
zacji. Zapisanie sie do organizacji jest podyktowane,
nieraz okolicznosciami nic wspdlnego z zadaniami
zwigzku zawodowego nie majacymi. Piekne przemo-
wienie agitatora, che¢ uzyskania przez zwigzek pe-
wnego lepszego stanowiska czy wplywéw, grozba
strejku, nierzadko nacisk i terror wywierany przez
niektére zwigzki zawodowe (np. socjalistyczne i enpe-
rowskie) wobec niezorganizowanych robotnOcow —
sktaniajg robotnika, ze przystapi do zwigzku. Do
zrozumienia przez takiego robotnika potrzeby, a raczej
koniecznosci organizowania sig, jest jeszcze nieraz
bardzo daleko. To zrozumienie przychodzi dopiero po
pewmym czasie, a to dzieki uswiadamiajgcej pracy
zwigzku zawodowego.

2. Srodki uéwiadamiania.

Rozliczne sa $rodki, przy pomocy ktérych zwigzki
zawodowe uswiadamiajg robotnika. Nalezg tu zgro-
madzenia, konferencje, kursa, gazeta zawodowa, czy-
telnie, bibljoteki i t. p. Przy pomocy tych s$rodkow
szkolg sie nie tylko czlonkowie, ale réwniez urze-
dnicy zwigzkéw zawodowych. Wyszkolony sekretarz
robotniczy to witasciwy twoérca silnego ruchu zawodo-
wego. To tez zwigzki zawodowe wielkg kladg wage
na wyrobienie i uswiadomienie swoich urzednikéw. Nie
szczedzg na ten cel nawet znacznych ofiar pienie-
znych. Tak np. w Oksfordzie w Anglji istnieje psobna
szkota p. n. ,Ruskin College* (cz. Roiskin Kolledz).
w ktorej przez caty rok trwa nauka dla kandydatéw
na urzednikéw w zwigzkach zawodowych. Podobne
szkoly powstaja i gdzie indziej. Zwigzki zawodowe
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w Polsce nie rozporzadzajac dostatecznymi Smodkami
pienieznymi, ograniczaja sie do urzgadzania parutygo-
dniowych kurséw dla przygotowania sekretarzy zagro-
dowych.

Wielka role w uswiadamianiu cztonkéw odgrywa
w zwiazkach zawo dowych prasa zawodowa. Kazdy
wiekszy zwigzek zawodowcy wydaje dla swoich czton-
koéw gazete, w ktdrej obok artykutéw sprawozdaw-
czych spotyka sie stale artykuly o tresci uswiada-
miajacej. Chrzescijadskie zwigzki zawodowe w Polsce
posiadajg siedm takich gazet zawodowych, a to:
,Ruch Robotniczy, ,Chrzescijadéski Gornik, Hutnik
i Salinarz ,Chrzescija6éski Droznik, ,Chrzescijanska
Stuzgca Polska“ — wszystkie w™ychodzgce w Krako-
wie, oraz ,Zwigzkowiec Chrzescijanski, Robotnik
Rolny“ i ,Pracownik Drogowy*“, wychodzgace w War-
szawie. Naktad ich wynosi kilkadziesigt tysiecy egzem-
plarzy. Pisma te, docierajc do najmniejszej miejsco-
wosci, spetniaja doniosta misjag uswiadamiania robo-
tnika w duchu chrzescijarisko-narodowym.

Gazeta zawodowca jest najczesciej dostarczana
cztonkom przymusowo. W optatach, jakie uskute-
czniajag robotnicy na rzecz zwigzku zawodowego,
miesci sie takze optata na koszta wydawania gazety
zawodowej. W ten sposéb : jednej strony kazdy
cztonek nabywa prawo do otrzymywania gazety
zwigzkowej, z drugiej za$ strony zapewniona jest
mozliwos¢ wydawania gazety.



VII.

ZWIAZKI ZAWODOWE A USTAWODAWSTWO
SPOLECZNE.

1 Wplyw zwigzkéw zawodowych na ustawodawstwa
robotnicze.

Zastanawiajac sie nad istota zwigzkéow* zawodo-
wych nazwaliSmy je Stow*arzyszeniami samopomocy.
Taki byt ich charakter przez dziesigtki lat. dopdki
wielki przemyst chodzit luzem, dopdki nie powstaty
potezne zwigzki fabrykantow, obejmujace cate gatezie
przemystu w' jednem czy Kkilku panstwach. Zwigzki
pracodawcow, ktére doszty do najwyzszej potegi
w Ameryce, a ktére nazyw*amy kartelami lub trustami,
potozyty granice wptywom zwigzkéw zawodowych na
uksztattowanie stosunkéw pracy i placy. Wobec tego
rodzaju trustow nawet najsilniejszy zwigzek zawo-
dowcy nie mogt przeprowadzi¢é nawet najstuszniejszych
postulatéw robotniczych, bo cata jego potega nie
mogta wspoédtzawodniczy¢ z przemozng potega kapitatu
zorganizowanego w syndykatach czy trustach.

Tu konczyta sie juz rola zwigzkéw zawodowych.
jako organizacyj samopomocy a nalezato szuka¢ innej
organizacji, ktora bytaby silniejsza niz potega krolow
przemystowych. Taka organizacja moze by¢ tylko
padstwo, ktére nalezato nakioni¢ do wystgpienia
w obronie krzywdzonego robotnika. Srodkiem za$,
ktérego moze padstwo uzy¢ do powstrzymania wszech-
wiadzy kapitalu — sg ustawy, chronigce robotnika.
To tez zwigzki zawodowe usitowaty i usitujg zyskacé
odpowiedni wptyw na ustawodawstwo spoteczne. Usta-
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wodawstwo robotnicze jest czestokro¢ tym Srodkiem,
ktéry zabezpiecza robotnikowi uzyskane zdobycze,
ono winno chroni¢ zycie i zdrowie robotnika, ono
wptywaé¢ na stosunki pracy i ptacy. Panstwo w zy-
wotnym swoim interesie winno dba¢ o zabezpieczenie
naleznych robotnikowi praw. Dawna teorja wolno-
mysina, czyli liberalna, jakoby padstwo nie mialo sie
miesza¢ do stosunkéw panujacycli w przedsiebior-
stwach przemystowych. jakoby regulowanie tych sto-
sunkéw byto sprawa dotyczaca tylko fabrykanta
i robotnika, juz dawno zbankrutowata, a bankructwo
jej przyspieszone zostato uastepstwami takieg’o pojmo-
wania rzeczy. To tez juz papiez Leon XIIl w encyklice
»Rerum novarum“ nawotuje padstwo, by spetnito swdj
obowigzek wobec robotnikéw i przez* odpowiednie
ustawy zapobiegto ponizeniu, w jakiem zyje robotnik.
».Stusznie zatem nakazuje panstwu zajg¢ sie ro
hotnikiem, izby z tego co dostarcza spoteczenstwu,
i on takze co$ otrzymat, aby miat gdzie mieszkac
i czem sie przyodzia¢ i aby tak, bedac zdrowym, lzej
dzwigat brzemie zywota. Stad wynika, ze popierac¢
sie godzi wszystko, co jakkolwiek przyczyni¢ sie
moze do polepszenia doli robotnikéw”.

W powyzszych stowkach Leon XIll. uzasadnia obo-
wigzek panstwa zajecia sie sprawcg robotnicza.

By ustawodawstwo robotnicze odpowiadato swo-
jemu celowi, by naprawde dawato robotnikowi obrone,
nad tem czuwajg zwigzki zawodéwce. One to niejedno-
krotnie opracowuja projekty ustaw. one wplywajg na
parlamenty, by te projekty staly sie ustawa, one takze
wysytaja przedstawicieli swoich do rozmaitych ko-
misyj i instytucyj. gdzie przygotowuje sie projekty
ustaw socjalnych,

Waznem roéwniez zadaniem zwigzkéw zawodo-
wych jest czuwanie nad wykonywaniem obowigzujg-
cych juz ustaw, ktére dotyczg spraw robotniczych.
Ten rodzaj dziatalnosci wymaga wielu zabiegow.
Kazda ustawa, ktéra ogranicza fabrykanta w sto-
sunku do robotnika, uwazana jest za przykry przy-
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mus, a niejeden fabrykant wykorzystuje kazdag spo-
sobnos¢, by obejs¢ ustawe Ilub stosowa ¢ jg wediug
swego zapatrywania, bez wzgledu na interes robo-
tnika. Czy wezmiemy pod uwage ustawy przemystowe,
czy przepisy o pracy kobiet i dzieci po fabrykach,
0 czasie pracy w przemysle i t. p. wszedzie spotykamy
sie z jawnym lub cichym oporem ze strony przedsie-
biorcy. Bardzo tez czesto muszg zwigzki zawodowe
wzywac¢ pomocy wiadz, by pouczy¢ pracodawcéw, ze
ustawa po to obowigzuje. by jej przepisy w caite]
rozciggtosci byly stosowane.

Rzecz zrozumiata, ze pojedynczy robotnik nie
upomni sie o zniewazenie ustawy, bo obawia sie po-
zbawienia Chleba, Organizacja natomiast bez obawy
moze nastawia¢ na rzetelne wykonanie praw*a i to tez
zawsze robi. To, ze szereg ustaw ochronnych i spote-
cznch znajduje zastosowanie, jest zastugg zwigzkow
zaw'odowych. ktére nie tylko zdobywajg tego rodzaju
ustamry, ale takze uzyskang zdobycz utrzymujg.

2. Instytucje ochrony robotnikéw a zwigzki zawodowe.

W ustawa ch. czyli statutach wszystkich zwigzkow
zawodowycli znajduje sie przepis postanawiajacy, ze
odnos$ny zwigzek dazy do osiggniecia swego celu mie-
dzy innymi przez wspoétudziat w zarzadzie instytucyj,
majacych na celu ochrone i zabezpieczenie robotnika,
a w drodze ustawodawstwa panstwowego lub samo-
pomocy do zycia pow*otanych.

Powyzszy przepis wynika z samej istoty zwigz-
koéw zawodowych. Zadaniem ich bowiem jest sta¢ na
strazy interesow swych czlonkéw. Skoro za$s w tego
rodzaju instytucjach, jk Kasy chorych, zaktady ubez-
pieczenia od wypadkéw*, zaktady ubezpieczenia na wy-
padek starosci i niezdolnosci do pracy, komitety
fabryczne, izby pracy, sady przemystowe, rozjemcze
i t. p. niewatpliwie chodzi o interes robotnika, przeto
zrozumiatg jest rzecza, ze zwigzki zawodowe starajg
sie uzyska¢ na te instytucje wptyw* przez zdobywanie
tam swego przedstawicielstwa. Uczestniczac w zarzg-
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dzie tych instytucji moga zwiazki zawo dowe sta¢ na
strazy obowigzujgcych ustaw spotecznych i nie do-
pusci¢ do omijania tych ustaw lub do blednego ich
stosowania. Niestety trzeba stwierzi¢ z ubolewaniem.
ze instytucje robotnicze w Polsce zostaty opanowane
przewaznie przez takie zwigzki zawodowe, ktorym
nie zawsze chodzi o dobro robotnika, ale o cele nieraz
sprzeczne z potrzebami stanu robotniczego. Kasy cho-
rych, zaktady ubezpieczen od wypadkéw, sady przemy-
stowa, komitety fabryczne, czy Rady fabryczne —
zostaty u nas opanowane w wiekszosci przez socjali-
stow, ktérzy z tych instytucji uczynili dojng krowe
dla swej partji, ze szkodag i uszczerbkiem dla intere-
sow robotniczych. Trzeba bedzie diugich walk, zanim
ztamie sie w tych instytucjach wptywy socjalistyczne,
zanim Kasy chorych czy inne tego rodzaju zakitady
stuzy¢ zaczng naprawde dobru robotnika, a nie dobru
niesumiennych agitatorow. Te trudng walke muszg
podja¢ zwigzki zawoddéwce chrzescijanskie, ktére jedy-
nie daja gwarancje, ze najlepiej rozumiejg interes
robotnika i chca mu bezinteresownie stuzyc.

3. Zwigzki zawodowe miedzynarodowe a ustawodaw-
stwo robotnicze.

Niewatpliwie zastugg zwigzkéw zawodowych jest
sklonienie rzadéw i parlamentéow poszczeg6lnych
padostw do wydania szeregu ustaw majacych na celu
ochrone robotnika. Cel ten nie bytby osiggniety
w catej petni, gdyby tylko niektére panstwa wpro-
wadzity tego rodzaju ustawmy, a inne nadal lekcewa-
zyty potrzeby robotnika. Dlatego tez zwiagzki zawni-
dowe musiaty dazy¢ do tego, by ustawodawstwo robo-
tnicze rozciagneto sie na caty Swiat. Sta¢ sie zas to
mogto przez wprowadzenie miedzynarodowego ustawo-
dawstwa ochronnego robotnika. Tego rodzaju ustawy,
jak zakaz pracy nocnej kobiet i dzieci, zakaz pro-
dukcji pewnych, dla zdrowia robotnika szczegdlnie
szkodliwych wytworéw fabrycznych (fosfor), o$mio-
godzinny dzien pracy i t p. musial sta¢ sie usta-



wami ogétno-swiatowemi. — Musiato dojs¢ do pe-
wnych umoéw miedzynarodowych, zwianych zwyczajnie
konwencjami, ktéreby pewne postulaty robotnikow.
dotyczace ochrony robotnika, jednolicie regulowaty.
Tego rodzaju konwencje zawierano juz przed wojna.
Traktat wersalski z 28 czerwca 1919 r. powierza
sprawe miedzynarodowego ustawodawstwa ochronnego
Lidze Narodow. Artykut 23. Traktatu w*ersalskiego
opiewa:
.Cztonkowie Zwiazku Narodéw: a) dotoza wszel
kich staran, aby ustanowic¢ i utrzymac stuszne i ludz-
kie warunki pracy dla mezczyzn, kobiet i dzieci, za

rowno na swych wiasnych terytorjach. jak i we
wszystkich krajach, dokad siegajg ich .stosunki han-
dlowe i przemystowe, oraz utworzy¢é¢ i utrzymywac

potrzebne w tym celu organizacje miedzynarodowe.

Artykuty od 387—420 Traktatu wersalskiego za-
wierajag szczeg6lowe postanowienia 0 organizacji
pracy. Art. 387— 399 poswiecone sa organizacji, ktéra
ma przeprowadza¢ miedzynarodéwce ustawodawstwo
ochronne. Organizacja ta obejmuje: a) konferencje
0g6lna przedstawicieli panstw wchodzacych w skiad
Ligi narodéw: b) Miedzynarodowe Biuro pracy z sie-
dzibg w Genewie, ktérem Kkieruje Rada administra-
cyjna, ztozona z 24 os6b. w tem 12 przedstawicieli
rzadow*. 6 przedstawicieli przedsiebiorcéw, wreszcie
6 przedstawicieli pracownikéw i robotnikéw. Wszyscy
cztonkowie Rady administracyjnej wybierani sg na
trzy lata. Na czele miedzynarodowego Biura pracy stoi
dyrektor, mianowany przez Rade administracyjng. Jest
nim obecnie socjalista francuski Thomas Albert, Pierw-
sze posiedzenie Konferencji pracy odbylo sie w paz-
dzierniku 1919 w Waszyngtonie przy udziale przed-
stawicieli 36 padstw. Druga Konferencja odbyta sie
w jesieni 1921 w Genewie, trzecia w r. 1923. Konfe-
rencja waszyngtonska zajmowata sie sprawa 8-godzin-
nego dnia pracy i uchwalta, ze nalezy wprowadzi¢ we
wszystkich pa®wach jednolity 8-godzinny dzien pracy,
wzglednie 48-godzinny tydzien pracy. Ponadto obra-
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dowano w Waszyngtonie nad usunieciem bezrobocia,
oraz w sprawie zatrudniania kobiet i dzieci. Na kon-
ferencji w Genewie omawiano przedewszystkiem kwe-
stje robotnikéw rolnych.

Wprowadzenie w zycie organizacji pracy, prze-
widzianej traktatem wersalskim, ma donioste znaczenie
dla rozwoju nie tylko ustawodawstwa ochronnego ro-
botnika, ale niemniej dla rozwoju przemystu i handlu.
Jesli bowiem miedzynarodowe umowy zdolajg zaspo-
koi¢ stuszne i rozumne postulaty robotnika, w takim
razie i stosunki produkcji zmienig sie na lepsze.



VIII.
ZWIAZKI ZAWODOWE A POLITYKA.

1 Zagadnienia polityczne w zwigzkach zawodowych.

Jakkolwiek zwigzki zawodowe stuzg gtéwnie go-
spodarczym potrzebom swoich cztonkéw, to jednakze,
nie moga im by¢ obojetne rozmaite zagadnienia poli-
tyczne, skoro wiele z tych zagadniern dotyka niewat-
pliwie i gospodarczej dziedziny stanu robotniczego.
Ustrdj panstwowy okreslony konstytucja, polityka za-
graniczna panstwa, ustawodawstwo przemystowe i han-
dlowe i t. p. — to wszystko musi obchodzi¢ robotnika
jako zawodowca, skoro od tych faktow zalezy jego
byt materjalny. Kwestja np. bezrobocia jest czesto
nastepstwem takiej lub innej zagranicznej polityki
paéstwa. Bezrobocie np. w Anglji jest nastepstwem
wysokiego kursu waluty angielskiej, oraz utraty rosyj-
skich rynkéw zbytu. Podobnie ma sie rzecz z Cze-
chami, ktérych wielki przemyst, pozbawiony moznosci
eksportu, dusi sie, a liczba bezrobotnych w Czechach
dochodzi do miljona. Ci bezrobotni obcigzajg swoje
organizacje zawodowe, ktére wobec tego musza da-
zy¢ do zapewnienia przemystowi czeskiemu moznosSci
eksportu do Polski, czy przez Polske do Rosji. Kwestja
za$ eksportu zagranice jest zagadnieniem wysoce poli-
tycznem.

Od ustawodawstwa parnistwowego w kierunku po-
pierania handlu i przemystu zalezy w znacznej mierze
dobrobyt robotnika. Ustaw*odawstwo takie tworzy sie
w* parlamencie, a wiec W instytucji o charakterze po-
litycznym. * Zw*iazki zaw*odow*e musza zatem mie¢



wplyw na parlamenty panstw, by w ten sposéb zabez-
pieczy¢ interesa robotnikéw. Podobnych przykiadow
mozna przytacza¢ setki. Okazuje sie, ze kwestje zawo-
dowe w wielu wy padkach zahaczajg o kwestje poli-
tyczne Zresztg juz samo ustawodawstwo robotnicze,
ktérego wyksztatcenie jest jednem z pierwszorzednych
zadan zwigzkow zawodowych, zatatwia sie nie gdzie-
indziej, jak tylko na terenie parlamentarnym, a wiec
politycznym. Niektére zawody, jak Kkolejarze, po-
cztowcy i wszyscy pracownicy panstwowi tylko w dro-
dze uchwat parlamentarnych uzyskuja czesto regu-
lacje swoich poboréw, oraz spetnienie innych postula-
tow dotyczacych pracy i ptacy.

Zwigzki zawodowe muszg zatem, chcg czy nie
chcyg, interesowac¢ sie kwestjami politycznemi, musza
tym zagadnieniom poswieca¢ wiele uwagi. Jest to
objaw naturalny, a zwalczanie go i zacieSnianie zadan
zwigzkéw zawodowych wytacznie do spraw, ktore za-
tatwia sie bezposrednio miedzy robotnikiem a praco-
daw*ca. byloby bezcelowe i dla rozwoju samych zwigz-
kéw szkodliwe.

2. Apolitycznos¢ zwiazkoéw zawodowych.

Z istoty rzeczy wynika, ze zwiazki zawodowe
winne by¢ apolityczne, bo¢ zadania ich i cele sg na-
tury przedewszystkiem gospodarczej. Jako organizacje
niepolityczne nie mogg stuzy¢ zadnemu stronnictwu,
skoro przeciez chcg taczy¢ pracownikéw bez wzgledu
na partyjng przynaleznos¢ tychze. Zwigzek zawodowy,
ktoryby oddaw*at sie na ustugi jednej partji. nie mogtby
liczy¢ na przystapienie robotnikéw, ktorzy nie sg zw*o-
lennikami tego stronnictwa. Polityczne przekonania
i pantyjna przynaleznos¢ robotnika, nie powinna sta-
nowi¢ przeszkody, by ten sam robotnik nie maégt by¢
dzielnym cztonkiem zwiazku zawodowego. Tak przed-
stawia sie spraw*a teoretycznie. Inaczej jednak dzieje
sie w praktyce. W catym Swiecie, gdzie istniejg zwigzki
zawodowe, zauwazy¢ sie daje objaw, ze poszczegdlne
stronnictwa polityczne usitujg wyciggna¢ zwigzki zawo-
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dowe w sfere swoich wptywdéw. Niektére stronnictwa,
jak socjalisci oraz narodowa partja robotnicza, uwa-
zaja zwiazki zawodowe za nierozerwalng czes¢ skia-
dowag swoich organizacyj politycznych. Czlonkowie
socjatistycznych zwigzkéw zawodowjych nieraz pod
terrorem optaca¢ musza skiadki na stronnictwo poli-
tyczne, na zjazdach socjalistycznych przeprowadza sie
uchwaly, stwierdzajgce bezpos$rednig zawistoS¢ zwiagz
kéw zawodowych od partji politycznej P. P. S. czy
X. P. R.

Tego rodzaju naduzywanie zwigzkéw zawodowych
do celéw politycznych niejednokrotnie msci sie na
tych zwigzkach. Niezbitym dowodem tego moze by¢
to, co dzieje sie w silnej organizacji, p. n. ,Polskie
Zjednoczenie zawodowe z siedzibg w Poznaniu. Orga-
nizacja ta, najsilniejsza do niedawna w Polsce, bo
liczaca 600 tysiecy cztonkéw, oddata sie bez zastrze-
zen na ustugi Narodowej Partji Robotniczej, wyrzekia
sie swoich poprzednich zasad chrzescijadskich, przy-
jeta walke klas i inne teorje socjalistyczne, a to
wszystko pod wplywem stronnictwa politycznego,
w ktorego poszia stuzbe. Skutki tego juz dzi$ widzimy.
Cztonkowie ,Zjednoczenia, niezadowoleni ze zmiany
programu swojej organizacji, masowo opuszczaja jej
geregi, bo nie chcg nadal wystugiwaé sie niepoczy-
talnym prowodyrom N. P. R. ,Zjednoczenie“ poznan-
skie tamie sie i roztazi. Zyskujg na tem socjalisci i ko-
munisci, ktorzy czes¢ robotnikéw, odpadiych od ,Zje-
dnoczenia“, jzygarniajg pod swoj plaszcz czerwony.

W interesie przysziosci zwigzkoéw zawodowych
lezy zachowanie bezpartyjnosci. Dotyczy to szczegdl-
nie zwigzkow zawodowych w tych krajach, w ktérych
zrézniczkowanie polityczne jest bardzo znaczne, jak
np. w Polsce. U nas obok stronnictw wyraznie lewi-
cowych, szkodliwych wogéle dla spoteczenstwa.
istnieje caly tuzin partyj politycznych, ktére pro-
gramowo mato sie réznig od siebie. Czlonkowie tych
stronnictw wyznaja niejednokrotnie te same gtéwne
zasady programowe, a dzieli ich przewaznie rdznica
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zapatiywan na taktyke, jaka to lub owe stronnictwo
stosuje w swej dziatalnosci. Czlonkowie tych stron-
nictw znalaziszy sie w zwigzkach zawodowych pozo-
stajg tam dopodty, dopdki nie zauwaza, ze te zwiazki
przybraty ten lub 6w odcien polityczny. Wtedy nic ich
nie powstrzyma od wystgpienia ze zwigzku zawodo-
wego.

Rozumiemy jednak, ze mimo najlepszej woli Kie-
rownikéw nie zawsze da sie zachowal Scistg bezpar-
tyjnos¢ zwiazkéw zawodowych. Sg to bowiem organi-
zacje zywe, hotldujace pewnym zasadom i hastom.
Ktore stronnictwo polityczne najlepiej odpowiada tym
programowym hastom zwigzkéw, to moze liczy¢ na
ich sympatje. Tak np. zwigzki zawodowe chrzescijan-
skie w Polsce bardzo silnie sympatyzuja z chrzescijan-
skg demokracja, bo ona tez opiera sie na tych samych
zasadach, na ktérych zbudowane sg chrzescijanskie
zwiazki zawodowe, na zasadach chrzescijanisko-narodo-
wych, tak wspaniale wytluszczonych w encyklice Leona
X11. ,Rerum novarum“. Mimo jednak tej sympatji,
mimo niewatpliwie tej samej idei przewodniej, chrze-
Scijadski ruch zawodowy w Polsce idzie wtasnemi dro-
gami. Ze te drogi czesto sie schodzg ze szlakami, po
ktérych kroczy chrzescijad&ka-demokracja, to juz
nastepstwo tozsamosci programowej.



IX.
ZADANIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH PO WOJNIE.

1. Dziatalno$¢ aprowizacyjna.

Wojna Swiatowa natozyla na zwigzki zawodowe
nowe obowigzki. Pogorszenie sie warunkow zycia,
w szczegblnosci coraz trudniejsze warunki wyzywienia
sie, byly przyczyna, ze zwiagzki zawodowe musiaty
zajgt sie takze sprawg dostarczenia swoim czionkom
Srodkoéw zywnosci, ubran i wszelkich innych artyku-
tow codziennego zapotrzebowania. W czasie wojny i po
jej ukonczeniu okazato sie, ze solidarnos¢ robotnicza
nie jest tylko czczem stowem, frazesem, ale czem$
rzeczywistem, realnem. W czasie wojny byliSmy Swiad-
kami, jak robotnicy padéstw nie prowadzacych wojny
cze$¢ swojego zarobku obracali na zakupno zywnosci,
ktorg przesytali robotnikom tych panstw, w ktérych
byt brak zywnosci. Katoliccy robotnicy w Holandji
zakupywali zywnos¢ i przesytali jg glodujgcym robo-
tnikom austrjackim.

Dziatalno$¢ aprowizacyjna zwigzkéw zawodowych
przybrata ogromne rozmiary. Zwigzki zawodowe albo
bezposrednio zaopatrywaty swoich cztonkéw w towary,
albo tez zaktadaly konsumy spozywcze, ktére zamie-
nity sie w wielkie spoétdzielnie robotnicze. Zwigzki
zawodowe lub konsumy zakupowaly towary w wiel-
kich ilosciach i rozsprzedawaly je miedzy cztonkow
prawie bez zysku. W ten spos6b przyczynity sie tez
do regulowania cen na rynku towarowym. Dziatalnos¢
aprowizacyjna zwigzkéw zawodowych jeszcze na sze-
reg lat bedzie jednym z waznych dziatéw pracy.
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Miano ukoriczenia wojny stosunki aprowizacyjne nie
polepszyty sie. Prawda, ze brak zywnosci, ktéry dawat
sie odczu¢ w czasie wojny w tak zwanych padstwach
centralnych, nalezy juz do przesztosci, ale natomiast
drozyzna towardéw przybrata niestychane wprost roz-
miary. Przeciwdziatanie orgji drozyzny moze byé
skuteczne jedynie przez szeroko zakrojony ruch spot-
dzielczy, ktoéry zawdziecza swe powstanie zwigzkom
zawodowym.

2. Wspotudziat w odbudowie przemystu.

Wskutek wypadkéw wojennych przemyst w wielu
krajach doznat zniszczenia, a przynajmniej zostat za-
chwiany. Tak byto np. w Polsce, ktéra dzieki wojnie
poniosta w przemysle nieobliczalne straty. Po zmar-
twychwstaniu Polski staneliSmy wobec ruiny gospo-
darczej catego kraju. Trzeba byto zabra¢ sie do odbu-
dowy, zwiaszcza odbudowy zniszczonych warstatéw
pracy. Odbudowa przemystu lezy w bezposrednim inte-
resie robotnika, bo zapewnia mu prace i zarobek. Jak
wielki byt upadek przemystu w Polsce, swiadczy¢ moze
fakt, ze w r. 1919 w samem b. Krdlestwie Polskiem
byto prawie miljon bezrobotnych. ZnaleZz¢ prace tym
tysigcom, dac¢ im zarobek, a przez to uchroni¢ ich od
bolszewizmu; to bylto celem usilnych zabiegéw zwigz-
kéw zawodowych.

Odbudowa przemystu nie moze jednak by¢ doko-
nana bez wspo6tudziatu drugiej strony w przemysle
zainteresowanej, t. j, przedsiebiorcy, fabrykanta. Dla-
tego tez tam, gdzie chodzi o odbudowe i rozwdéj prze-
mystu. wspotdziatanie fabrykanta z robotnikiem jest
konieczne, bo lezy ono w interesie obu czynnikéw*.
Te konieczno$¢ wspotdziatania pracy i kapitatu zro-
zumiano bardzo dobrze w Niemczech, zaktadajgc orga-
nizacje pod nazwag wspolnoty pracy jeszcze z dnia
4 grudnia 1918, a wiec tuz po pogromie militarnym
Niemiec. Do wspolnoty pracy przystapity zwigzki
zawodowe robotnicze (socjalistyczne, chrzescijanskie,
narodowe) i zwigzki fabrykantéw. Tworcami wspot-
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noty pracy kierowata mys$l wyrazona w nastepujacej
rezoluciji:

»W  zrozumieniu i poczuciu odpowiedzialnosci,
ze odbudowa naszego gospodarstwa narodowego wy-
maga skupienia wszystkich sit ekonomicznych i du-
chowych oraz wszechstronnego zgodnego wspoétdzia-
tania, 13czq .9e organizacje pracodawcéw w przemysle
i rekodziele i organizacje pracobiorcéw we wspélnote
pracy“.
Cele wspdlnoty pracy okresla nastepujgca uchwata:

~Wspoélnota pracy dazy do wzajemnego rozwig-
zania w'szystkich gospodarczych i socjalnych zagad-
nien, dotyczacych przemystu i rekodziela w Niem-
czech, jak rowniez wszelkich zagadnie6 ustawodaw-
czych i administracyjnych w tej dziedzinie.

Zakres dziatania wspélnoty pracy ujety jest w § 7.
statutu tej ciekawej organizacji. Paragraf ten przewi-
duje utworzenie o$miu komisji parytetycznych, kté-
rym podlegaja nastepujace sprawy: 1) Warunki pracy
i placy; 2) ustawodawstwo spoteczno - polityczne;
3) polityka gospodarcza;,4) zaopatrywanie w SUrowce;
5) wegiel i komunikacja; 6) kwestje podatkowe;
7) przeprowadzenie traktatu wersalskiego; 8) sprawy
wspolnoty pracy. Kazda z tych komisyj skilada sie
z roéwnej liczby pracodawcéw i pracobiorcéw. Wspdl-
nota pracy w Niemczech ma zatem tak szeroki zakres
dziatania, ze moze naprawide przyczyni¢ sie do odbu-
dowy i Swietnego rozwo ju przemystu niemieckiego.
U nas, niestety, daleko jeszcze do takiego wspétdzia-
tania pracy i kapitalu. Lewicowe zwigzki zawodowe
robotnicze w walce konkurencyjnej, jakg przeciw sobie
prowadzg, jeszcze ciagle gtoszg hasta: precz z kapi-
tatem, precz z fabrykantami, precz z wszelkg. wspot-
praca, niech zyje dyktatura proletarjatu!

Tego rodzaju stanowisko socjalistycznych, komu-
nistycznych i enperowskich zwigzkéw zawodowych
uniemozliwia wszelkie wspétdziatanie z przedsiebior-
cami, majace na celu odbudowe i rozbudowe naszego
przemystu. Tego rodzaju organizacja, jak wspdélnota
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pracy, bedzie u nas mozliwa dopiero wtedy, gdy na
stosunki robotnicze uzyskaja odpowiedni wptyw
zwigzki zawodowe chrzescijanskie, ktore gloszac soli-
darnos¢ stanowa i dalekie od licytacyjnej metody
lewicy, powotane sg do rzucenia pomostu miedzy pracg
a kapitatem. Dopiero zbudowanie takiego pomostu
zdota przyczyni¢ sie do trwatej odbudowy i rozwoju
naszego przemystu, przez co i potozenie robotnika
znacznie sie polepszy.



ZAKOr~"CZENIE.<

Zwigzki zawodowe w Polsce sag dotychczas w po-
czatkach swego rozwoju. Szerokiemu ogoétowi spote-
czenstwa sg dotychczas malo znane i dlatego tez
nie znajduja u niego poparcia. Zaznajomi¢ spoteczen-
stwo z zadaniami i celem zwigzkéw zawodowych,
uswiadomi¢ je o potrzebie tego rodzaju organizacyj,
zacheci¢ do wspotdziatania z niemi — to praca dos¢
trudna, ale konieczna. Oby niniejsza skromna praca
przyczynita sie cho¢ czesciowo do uznania potrzeby
zwigzkow zawodowych i zyskata im zyczliwos¢ spo-
teczenstwa.
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