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St OWDO W S T E P N E

S PRAWOZDANIE 7 dziatalno$ci KCZZ ilustruje droge roz-
wojowa odrodzonego polskiego ruchu zawodowego od
I/VII do 11/VIIl Kongresu Zwigzkow Zawodowych.

Na jakagkolwiek spojrzymy dziedzine dziatalnosci odrodzo-
nego ruchu zawodowego, ujrzymy olbrzymie osiggniecia. Pol-
ski ruch zawodowy systematycznie troszczyt sie o podniesienie
poziomu materialnego i kulturalnego mas pracujacych i przy-
chodzi na I1I/VIII Kongres z powaznymi wynikami. Polski
ruch zawodowy stat sie poteznym narzedziem walki mas pracu-
jacych o umocnienie panstwa ludowego na polu odbudowy i roz-
budowy gospodarki, w dzwiganiu przemystu, komunikacji, tacz-
nosci, w walce z wrogiem klasowym, spekulacjg, lichwa, paso-
zytnictwem, w realizowaniu planu trzyletniego, systemu
oszczednosciowego, w dziedzinie rozwoju plac robotniczych
i pracowniczych oraz akcji socjalne;j.

Odrodzony ruch zawodowy stat sie obecnie jednolitg, po-
tezng organizacjg zawodowg klasy robotniczej, walczacg — pod
politycznym przewodnictwem PZPR — o dobrobyt mas pracu-
jacych, o szczescie dla naszego narodu, o pokoj, o socjalizm.

Czemu odrodzony ruch zawodowy zawdziecza tak wspania-
ty rozwoj?

Po pierwsze temu, ze rzady w kraju sprawuje od 4 lat klasa
robotnicza w sojuszu z chiopstwem, w rezultacie historycznego
zwyciestwa Armii Radzieckiej nad faszystowskg armig hitle-
rowska, co z kolei uniemozliwito burzuazji polskiej utworzenie
aparatu panstwa kapitalistycznego.

Po drugie temu, ze wraz z kleskg burzuazji, kleske poniesli
rowniez reformisci i agenci pitsudczykowscy w ruchu zawodo-

wym, co dato moznos¢ oparcia ruchu zawodowego o zasady
ideologiczne lewicy zwigzkowe;.
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Spojrzmy z perspektywy na historie polskiego ruchu zawo-
dowego z przed 1939 r. a uprzytomnimy sobie wielko$¢ drogi,
ktorag przeszlismy.

Na terenie ruchu zawodowego przed 1939 rokiem mielismy
kilka réznych o$rodkéw krajowych ze zwigzkami zeSrodkowa-
nymi w Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych, zwigzkami
NPR-owskimi i chadeckimi oraz sanacyjnymi. Wszystkie one
razem posiadaty przed 1939 r. zaledwie 900 tysiecy zorganizo-
wanych robotnikdw.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych powstata na
I Kongresie Zwigzkow Zawodowych w maju 1920 r. w wyniku
potaczenia ugrupowan zwigzkow z trzech bytych zaboréw. Je-
szcze przed | Kongresem nastgpito w lipcu 1919 roku potgczenie
dwoch central, dziatajacych na terenie b. Kongresowki, tj. ,,Cen-
tralnej Komisji Zwigzkéw Zawodowych* — kierowanej przez
SDKPIL i ,Komisji Organizacyjnej Zwigzkéw Zawodowych* —
kierowanej przez PPS. Protokdt potaczeniowy tych dwoch cen-
tral zwigzkowych stanowit deklaracje programowg | Kongresu
Zwiazkéw Zawodowych (1920). W uchwatach | Kongresu czy-
tamy, ze ,klasowy ruch zawodowy, jako cel stawia sobie przy-
gotowanie klasy robotniczej do stoczenia walki o nowy porzg-
dek spoteczny i do objecia przez nig kierownictwa gospodarki
W nowym ustroju“.

Osrodkéw zwigzkowych o kierunku chrzescijanskim byto
kilka. W okresie od 1919 do 1939 r. kilkakrotnie zwigzki te tg-
czyly sie i rozpadaty, nie tworzac nigdzie, z wyjatkiem Gorne-
go Slaska i Poznariskiego, powazniejszych zwiazkow. Ideologia
tych ugrupowan byfa zasadniczo jednakowa: uznanie podstaw
ustroju kapitalistycznego oraz prawd kapitalistycznej wiasno-
$ci, przeciwstawianie sie rewolucji spotecznej i walce klas, po-
szerzanie wspotpracy pomiedzy kapitalistami a robotnikami.

T.rzecig grupe zwigzkéw stanowity sanacyjne organizacje
zwigzkowe, powstate w wyniku dywersji sanacyjnej w ruchu
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zawodowym, kierowanej przez Moraczewskiego, Jaworowskie-
go i innych. Byty to pitsudczykowskie, bojowkarskie organiza-
cje, wyznajace solidaryzm klasowy i faszyzm typu hitlerowskie-
go, a przykrywajace swoje zdradzieckie oblicze radykalnym
frazesem.

Czwartg grupe zwiazkdw stanowity zwiagzki zawodowe zy-
dowskie i niemieckie, kierowane przez bundowcdéw i nacjonali-
stow scheidemanowskich

Po | Kongresie w 1920 r. wiekszo$¢ kierownictwa KCzZZ
znalazta sie w rekach reformistow i zdrajcow klasy robotniczej:
Zutawskiego, Kwapinskiego, Szczerkowskiego, Zdanowskiego
i innych. Nie brzydzili sie oni zadnym S$rodkiem, stosowali
szykany, represje, rozwigzywali lewicowe zwigzki, wydalali
lewicowych dziataczy, denuncjowali ich przed policja, fatszo-
wali wybory do ciat zwigzkowych, organizowali Kongresy dro-
ga mianowania delegatéw, brutalnie i bezwstydnie deptali
elementarne zasady demokracji zwigzkowej — aby utrzymaé
kierownictwo w swych rekach i nie dopusci¢ do jednosci i do
walk rewolucyjnych.

Macka pitsudczykowska, w 6wczesnej KCZZ postawita so-
bie za najgtdwniejszy cel — walke z komunistami, lewicowymi
socjalistami i walke przeciwko panstwu radzieckiemu.

Juz w 1920 r., reformiéci z Zutawskim na czele szykanuja
komunistéw (lewice zwigzkowa) za ich stanowisko wobec woj-
ny polsko-sowieckiej w 1920 r. W deklaracji zwigzkow, kierowa-
nych przez komunistéw, czytamy, ze ,wojna przeciwko rosyj-
skiej Republice Sowietéw stuzy wylgcznie miedzynarodowemu
kapitatowi, kresowym obszarnikom... a polskiemu ludowi przy-
nosi jedynie Smier¢, gtod, choroby i drozyzne, utrudniajac mu
jednoczesnie walke o obalenie panowania wiasnej burzuazji...”
Temu stanowisku przeciwstawita sie wiekszos¢ KCZZ, wzywa-
jac klase robotnicza do podporzadkowania sie rzadowi wojny
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7 UzZywajac przytym nikczemnego argumentu, jakoby panstwo
radzieckie zagraza zdobyczom polskiej klasy robotniczej,
tj. 8 godz. dniu pracy... _

W latach 1921 — 1923 Zutawski i spétka przeprowadzajg
~CZystke* w centralach poszczegoélnych zwigzkéw zawodowych.
W listopadzie 1923 r., w okresie wielkiego napiecia strajkowego,
Zutawski, Kwapinski i spotka zmuszeni byli pod naciskiem
mas proklamowac strajk powszechny, ale réwnocze$nie zastoso-
wali wyrafinowang taktyke szybkiej likwidacji tego strajku.
W Krakowie, w czasie powstania listopadowego, przywddcy re-
formistyczni wzywali robotnikow do ztozenia broni i powrotu
do pracy, ,albowiem walke wygraliSmy catkowicie... rzad ska-
pitulowat*, a w Warszawie i Zagtebiu zaprzeczali, ze w Krako-
wie jest powstanie robotnikow.

Na poczatku roku 1924 reformisci zaniepokojeni nowym
wzrostem wpltywow lewicy zwigzkowej, przeprowadzajg na ple-
num KCZZ wniosek, przypominajacy tres¢ uchwaty 11 Kongresu
Zwigzkow Zawodowych — o stosunku do partii komunistycznej.
Uchwata gtosi, ,.ze wszyscy cztonkowie zwigzkéw zawodowych
obowigzani sg zwalcza¢ partie komunistyczna, jako wrogg inte-
resom klasy robotniczej i jej organizacji zawodowej“...

Dnia 6 maja 1924 roku Prezydium KCZZ z oburzeniem
stwierdza, ze bardzo wiele oddziatdw zwigzkowych w Warsza-
wie i w centrach przymystowych — brato oficjalnie udziat
w pierwszomajowych pochodach komunistycznych. Fakt ten
uznali reformisci za naruszenie dyscypliny organizacyjnej
i wezwali wszystkie zarzady gtowne do przeprowadzenia docho-
dzenia i pociagniecia do odpowiedzialnosci winne zarzady od-
dziatow.

111 Kongres zwigzkow zawodowych w 1925 roku byt row-
niez kongresem mianowancow, ktory za najgtowniejsze swe za-
danie uznat Walke z lewica zwigzkowa.

Po Il Kongresie — lewica zwigzkowa prowadzita akcje
wsérod naftowcow, robotnikéw tartacznych, wiokniarzy itp. Re-
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formisci nie tylko odrzucali wszystkie propozycje lewicy zwigz-
kéw zawodowych, ale odpowiadali rozwigzaniem oddziatéw le-
wicowych, denuncjowaniem przed policjg dziataczy lewico-
wych, stosowaniem terroru fizycznego.

Po przewrocie majowym 1928 r., Zutawski formutuje stano-
wisko reformistycznego kierownictwa KCZZ wobec Pitsudskie-
go. W stanowisku tym stwierdza, ze ,akcja rzadu Witosa przed-
stawiata daleko wigksze niebezpieczenstwo, anizeli militarna
akcja pod wodza marszatka Pitsudskiego, ktérego zadna miarg
za wroga klasy robotniczej i jej interesow nie mozna byto
uwazac...”

Popieranie rezimu sanacyjnego przez prawicowych przy-
wodcow KCZZ, pbzniej przykrywane frazeologig opozycyjna,
utrzymywato sie az do 1939 r. Natomiast za gtdownego wroga
klika Zutawski—Kwapinski uwazata nadal komunistow i lewi-
ce zwigzkowa.

W okresie dyktatury sanacyjnej lewica zwigzkowa, nie
przestaje walczyé o jednosé zwigzkéw zawodowych, organizuje
komitety fabryczne, prowadzi walke przeciwko arbitrazom fa-
szystowskim, organizuje strajki widkiennicze przeciwko faszy-
stowskim regulaminom fabrycznym, prowadzi strajki gérni-
kéw, wigze walki ekonomiczne z walkg polityczng przeciwko
catemu systemowi dyktatury faszyzmu, kieruje akcjami bezro-
botnych, prowadzi walke przeciw Kkapitalistycznej racjona-
lizacji.

Lata 1933—36 charakteryzuje wzrost rozwoju zwigzkow
zawodowych. Przywaodcey reformistyczni stosujg wobec mas
taktyke demagogii, moOwia o rzadzie robotniczo-chtopskim,
0 potrzebie przebudowy ustroju, ale réwnoczesnie perfidnie
chronig dyktature faszystowska, nie dopuszczajgc do tworzo-
nego przez komunistéw i uczciwych pepesowcow jednolitego
frontu.

Przywodcy reformistyczni z KCZZ z nienawiscig zwalcza-
li ZSRR i lewicowe nurty na terenie miedzynarodowego ruchu
zwigzkowego.
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W styczniu 1925 r. KCZZ otrzymata z Prezydium Radziec-
kich Zwigzkéw Zawodowych pismo z zaproszeniem do wysta-
nia do Zwigzku Radzieckiego delegacji. W pismie tym radziec-
kie zwigzki zawodowe mowig: ,,Nie mamy nic do ukrycia przed
delegacjg bratnich robotnikéw. Towarzysze robotnicy polscy.
Bedziemy szczesliwi, jesli zdotacie obali¢ istniejagcg dotychczas
nieprzenikniong Sciane i jesli przyjedziecie do nas poto, by na
miejscu zapozna¢ sie z istotnym stanem rzeczy. \Wrogowie
klasy robotniczej beda zmierzaC do tego, aby przeszkodzi¢ na-
wigzaniu braterskiej wiezi...“ Na zaproszenie to KCZZ data
odpowiedZz odmownag i wysuneta oszczercze zarzuty pod o,dresem
ZSRR. Na tej pozycji fabrykantéw oszczerstw i kalumni prze-
ciw ZSRR pozostali wierni do korica — Zutawski, Kwapinski,
Zdanowski i inni.

Reformistyczne kierownictwo KCZZ odrzucito wniosek le-
wicy zwigzkowej o wspdtdziataniu z francuskg lewicg — Kon-
federacjg Pracy i innymi lewicowymi centralami zwigzkéw za-
wodowych w krajach kapitalistycznych. KCZZ przyfaczyta sie
do protestu na terenie miedzynarodowym przeciwko powstaniu
angielsko-rosyjskiego Komitetu Jednosci w roku 1925, nazywa-
jac to ,niebezpiecznym flirtem z komunizmem“. Natomiast
chetnie reformistyczne kierownictwo KCZZ utrzymywato
kontakt z reakcyjnymi elementami na terenie miedzynarodo-

wym.

Lewica zwigzkowa w Polsce posiadata bogate tradycje
walki. Droga jej byla niezwykle ciezka, ale w toku dziesigtek
lat zmagan z reoskcjg i reformizmem, z mafig pitsudczykowsko-
WRN-owskyg krystalizowata sie rewolucyjna linia polskiego
ruchu zawodowego.

W odrodzonych polskich zwigzkach zawodowych zwycie-
zyta ostatecznie marksistowsko - leninowska koncepcja ruchu
zawodowego.
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Polega ona na tym, ze prowadzac walke o usunigcie lub
zmniejszenie konkurencji miedzy robotnikami, walke o syste-
matyczng poprawe bytu materialnego klasy robotniczej, zwigzki
zawodowe muszg sta sie zorganizowang sitg dla usuniecia sa-
mego systemu pracy najemnej i wiladzy kapitatu.

Stad wynika taktyka tgczenia walk ekonomicznych z walka
polityczna, jak réwniez taktyka budowy struktury zwigzkowej
wedtug linii pionowej tj. budowa zwigzkéw wedtug przemystu,
zawarta w hadle: w jednym zakkadzie pracy, dziata jeden zwig-
zek zawodowy. Stad wynika dazenie do jednosci w ruchu
zwigzkowym.

Ta jasna koncepcja ruchu zawodowego komunistéw (lewicy
zwigzkowej) w warunkach kapitalistycznych, data mozno$c¢
dziataczom z bytej lewicy zwigzkowej, ktdrzy stanowili trzon
kierownictwa ruchu od 1944 roku, przystosowywaé koncepcije
ruchu zawodowego do nowych warunkéw panstwa demokracji
ludowej.

Nowa koncepcja polegata vAec na nastepujacych zasadach:

1) Zwigzki zawodowe muszg by¢ odbudowane na podsta-
wie jednosci.

2) Zwiazki zawodowe muszg by¢é odbudowane na podsta-
wie struktury pionowej tj. wg. przemystu i dziatobw pracy.

3) Zwiazki zawodowe muszg radykalnie zmieni¢ swoj
stosunek do panstwa. Do 1944 roku byto ono panstwem kapita-
listycznym tj. panstwem, gdzie stosowany byt wyzysk kapita-
listyczny i ucisk polityczny. W nowych warunkach zw. zaw.
popierajg panstwo i rzad tj. KRN i PKWN jako swoje panstwo
i swdj rzad .

Stad akcja zabezpieczenia fabryk, kopaln itp. i ich urucho-
mienia, prowadzona przez zwigzki zawodowe. Stad powazny
udziat zwigzkdéw zawodowych w reformie rolne;.

Stad udziat zwigzkow zawodowych w kompletowaniu
aparatu panstwowego przez posyfanie zwigzkowcow do szkot
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oficerskich, do milicji, sgdownictwa. Stagd wysuwanie robotni-
kéw na stanowiska w administracji gospodarczej i panstwowe;j.
Stad wreszcie propagowanie przez odrodzone zwigzki zawodo-
we od pierwszej chwili — nowego socjalistycznego stosunku do
pracy, a pézniej szeroka akcja wspotzawodnictwa pracy.

Dazenie do systematycznego podnoszenia poziomu mate-
rialnego i kulturalnego robotnikéw i pracownikdéw umystowych
pozostato nadal jednym z gldwnych zadan zwigzkéw zawodo-
wych. Byto ono realizowane bez poréwnania szerzej, niz w okre-
sie miedzywojennym, sprzyjat mu bowiem i pomagat rzad ro-
botnikéw i pracujgcego chiopstwa.

Panstwo Demokracji ludowej, ktére buduje fundamenty
socjalizmu, stawia sobie zadania bardzo szerokie, w ktdrych
realizacji ruch zwigzkowy stanowi jednag z najpowazniejszych
dzwigni. Te zadania obejmujg problem zaspakajania potrzeb
mas pracujacych i na tej drodze — cele zwigzkéw zawodowych
zbiegajg sie z celami panstwa. Dlatego to panstwo przekazato
zwigzkom niektére swoje uprawnienia, wydziela pokazne fun-
dusze na akcje socjalng, w tej liczbie na dziatalno$¢ kulturalno-
oswiatowg i sport.

Zwiazki zawodowe, dzieki realizacji swych nowych celéw
i zasiegowi pracy, przez weciaganie szerokich rzesz pracujacych
do czynnego udzialu w pracy zwigzkowej, w radach zaklado-
wych, réznych komisjach i innych instancjach, staty sie praw-
dziwg szkoty rzadzenia.

Dzieki prowadzonej na szerokg skale pracy ideologicznej
i kulturalno-oSioiatowej, staty sie one rowniez szkotg socjalizmu.

W swej dziatalnosci ruch zawodowy w petni uznaje poli-
tyczne kierownictwo PZPR i w dalszej swej pracy bedzie po-
giebiat SwiadomosC polityczng wielomilionowych mas, zorga-
nizowanych w zwigzkach, bedzie wzmacniat uznanie polityczne-
go kierownictwa PZPR, bedzie coraz lepiej speiniat swojg
funkcje transmisji do mas.

Na tej drodze rozwoju zwigzkéw zawodowych — wielkim
wydarzeniem bedzie [1/VIIl Kongres Zwigzkow Zawodowych.
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ZAGADNIENIA GOSPODARCZE
I SOCJALNE



PRZEMIANY GOSPODARCZE
POLSKI LUDOWEJ

Z GORA trzyletni okres, ktory uptynat od I-go powojennego
Kongresu Zwiazkéw Zawodowych w Polsce, byt nie tylko
okresem duzego wysitku catego spoteczenstwa, a klasy robot-
niczej przede wszystkim, ale tez i wielkich osiggnie¢ na polu
odbudowy gospodarki i jej rozbudowy, osiggnie¢ w dziedzinie
politycznej i gospodarczej stabilizacji Polski ludowe;j.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych, z natury rze-
czy, brata aktywny udziat w wytyczaniu drég rozwojowych
naszej gospodarki, w wysuwaniu podstawowych zagadnien
gospodarczych, stojgcych przed spoteczenstwem na kazdym
etapie rozwojowym, w mobilizacji milionowych mas robotni-
czych i inteligencji pracujacej do realizacji zadan, do przezwy-
ciezenia przeszkdd i trudnosci, wyrastajgcych na drodze odbu-
dowy i rozbudowy gospodarczej.

Klasa robotnicza uswiadamia sobie w petni, ze miarg zdo-
byczy ruchu zawodowego jest nie tylko konkretna poprawa
poziomu zycia materialnego i kulturalnego mas pracujacych,
ale przede wszystkim decydujacy o tej poprawie stopieh rozwo-
ju gospodarki narodowej.

Zdaje ona sobie sprawe z faktu, ze realizacja planéw gos-
podarczych — to budownictwo nowego gmachu Polski socjali-
stycznej.

*

* *

Rok 1946 byt rokiem zaktadania zrebow nowej organizacji
naszego zycia gospodarczego. Klasa robotnicza i inteligencja
pracujaca $wiadomg i wytezong pracg dzwignety przemyst, ko-
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munikacije, taczno$¢, a masy chitopskie, ipo dokonaniu reformy
rolnej, wlozyty wielki wysitek w odbudowe rolnictwa.

Okres rozbudzenia zycia gospodarczego, przeprowadzenia
reform gospodarczych oraz tworzenia nowych form organiza-
cyjnych produkcji i obrotu, stanowigcych dzwignie planowego
kierownictwa zyciem gospodarczym, poprzedzit powstanie
ogblnonarodowego planu gospodarczego.

Osiggniecia gospodarcze w latach 1945 i 1946 stworzyly
podstawe, ktéra pozwolita na dalszy szybki rozwéj w latach
nastepnych: w pierwszym i drugim roku planu trzyletniego.

Po podjeciu uchwaty przez Krajowg Rade Narodowg o Pla-
nie Odbudowy Gospodarczej — grudniowe Plenum Komisji
Centralnej Zwigzkéw Zawodowych w 1946 roku wysuneto na
czoto zadan sprawe mobilizacji mas pracujacych do walki o wy-
konanie planu trzyletniego.Nakres$lono tez konkretne formy mo-
bilizacji, miedzy innymi w postaci narad technicznych i wy-
twérczych, dla weciagniecia szerokich rzesz pracowniczych do
zagadnien organizacji pracy i organizacji proceséw technolo-
gicznych w przedsiebiorstwach. Narady te miaty przygotowac
grunt pod przyszty masowy ruch wspétzawodnictwa.

Sprawozdanie z trzech lat pracy KCZZ na polu ekonomicz-
nym—to przeglad czynnego udziatu ruchu zawodowego w bu-
downictwie nowej Polski ludowej ,udziatu mas pracujacych
w walce z trudnosciami, spekulacja, lichwa i pasozytnictwem,
przeglad materialnych zdobyczy klasy robotniczej i inteligencji
pracujgce;j.

1 ROZWOIJ PRODUKCII

Obserwujac rozwdj naszej gospodarki w okresie sprawo-
zdawczym, stwierdzamy staty, nieustajgcy wzrost produkcji,
staty postep na wszystkich odcinkach naszego zycia gospo-
darczego.



Adam Dolinski
Honorowy przewodniczacy KCZZ
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A Produkcja rolna.

Wozrost  produkcji  rolnej
przedstawia sie nastepujgco
(zbiory w tys. ton):

W yszczegdlnienie 1946 1947 1948
pszenica 618,6 985,6 1.637,9
zyto 2.762,8 4.306.0 6.351,2
buraki cukrowe 2.983,3 3.493.0 4.086,0
ziemniaki 18.709,5 30.820,6 25.770,2

Jak widzimy w przeciggu lat 1947 —48 zaznaczyt sie po-
wazny wzrost produkcji zb6z, ziemniakéw i burakéw cukro-

wych.

Powierzchnia zasiewow w roku 1947 osiggneta 12.910 tys.
ha, a w roku 1948 — 14.265 tys. ha.

Pomimo wzrostu produkcji zbozowej dla pokrycia naszych
potrzeb aprowizacyjinych musiano importowaC jeszcze duze
ilosci zboza, przede wszystkim ze Zwigzku Radzieckiego, ktory
przyszedt nam z pomoca, udzielajgc go nam w dostawach kre-
dytowych. Wykonanie z nadwyzka planu zbioru burakéw cu-
krowych pozwolito na powazne przekroczenie w 1948 r. po-
ziomu przedwojennej produkcji cukru.

Dzieki tym wynikom zaopatrzenie rynku wewnetrznego
w produkty pochodzenia roslinnego nie nasuwa w okresie
1948/49 r. trudnosci,
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Stan- poglowia zwierzat
i wyniki w tej dziedzinie cha-
rakteryzujg nastepujace dane
(w tys. sztuk):

W yszczegélnienie 1946 VK 1947 Wiatik 1948 Vikark

konie 1729.5 100 2016.2 116 2307.4 133
bydto 3910.5 100 4745.9 121 5747.8 146
trzoda chleinna 2674.1 100 4700.0 175 5100.0 190

Liczby te $wiadczg o zgodnym z mozliwo$ciami biologicz-
nymi wzroscie pogtowia zwierzat. Jedynie plan hodowli trzo-
dy chlewnej nie zostat wykonany.

Poréwnujac stan inwentarza zywego okresu obecnego
z okresem przedwojennym, nalezy stwierdzi¢, ze olbrzymie
straty w pogtowiu zwierzecym dalekie sg jeszcze od wyrdw-
nania.

¥Przy przyjeciu za 100 produkcji brutto na glowe ludno-
§ci w roku 1938 okazuje sie, ze dla miesa wotowego i wieprzo-
wego wraz z tluszczem handlowym wynosi ona w r. 1948 za-
ledwie 91,8 a dla mleka tylko 74,7. W roku 1945 analogiczne
liczby wynosity dla miesa wolowego i wieprzowego wraz z thu-
szczem handlowym tylko 26,1 a dla mleka — 40,7“ I).

B. Produkcja przemystowa.

Warto$¢ produkcji  prze-
mystowej gospodarki panstwo-
wej w cenach z 1937 r. przed-
stawia sie nastepujaco:

1947 r.— 9.988 miln. zt.

1948 r. — 13.165 miln. zt.2

) Z referatu min. Minca na Kongresie PZI-Tt.
2 Dane tymczasowe.



8 I. Zagadnienia gospodarcze i socjalne

wJezeli przyja¢ warto$¢ globalnej produkcji wielkiego
i Sredniego przemystu w roku 1937 za 100, to rozwdj tej pro-
dukcji w stosunku do okresu przedwojennego bedzie sie przed-
stawiat w latach po wyzwoleniu w sposéb nastepujacy: w 1945r.
(w przeliczeniu na caty rok, gdyz jak wiadomo szereg teryto-
riow w poczatkach roku 1945 nie byt jeszcze wyzwolony) —
38, w 1946 roku — 77, w 1947 — 107, w 1948 (przewidywane
wykonanie) — 1405 “ t)

Niemal wszystkie podstawowe gatezie przemystowe wyko-
naty plan (1947—48) w wartosci produkcji wedtug cen przed-
wojennych i w gtéwnych asortymentach.

W produkcji wazniejszych artykutach przemystowych
nie tylko wykonano plan, ale tez w wielu wypadkach powaz"
nie go przekroczono. | tak np. wydobycie wegla kamiennego
wyniosto w 1948 r. ponad 70 miln. ton, co stanowi 104% pla-
nu, wydobycie koksu — ponad 4,6 miln. ton — co stanowi 108%
planu. W produkcji stali surowej przekroczono plan w 115%,
surowki 105%, obrabiarek do metali i drzewa 110% (w szt.),
azotniaku 116%% saletrzaku 104%. (Powyzsze dane, odno$nie
procentéw wykonania planu sg tymczasowe). Znaczne przekro-
czenie planu osiggnelismy w produkcji takich artykutow jak
wagony towarowe, barwniki, maszyny wirujace, kable, apa-
ratura rozdzielcza wysokiego i niskiego napiecia, zardwki,
wapno palone, cement, porcelana.

Z artykutow kcnsumcyjnych wyliczy¢  nalezy wszelkie
tkaniny, obuwie mechaniczne, sol, zapatki, cukier, olej rafi-
nowany.

Klasa robotnicza i inteligencja pracujgca Polski zrealizo-
waty stojace przed nimi zadanie, w pierwszym i drugim reku
planu trzyletniego. Z roku na rok rosnie ilos¢ i jako$¢ produk-
tow przemystowych, wytwarzanych przez gospodarke narodo-
wa, przekraczajac poziom przedwojenny. Plan trzyletni — jak
$wiadczg dotychczasowe wyniki i rozwéj wspotzawodnictwa)

i) Z referatu min. Minca na Kongresie PZPP.



Kazimierz Witaszewski
Przewodniczacy KCZZ (1945—1948)
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pracy — bedzie wykonany przed terminem i z powazng nad-
wyzka.

Mobilizacja rezerw naszej gospodarki i wprowadzenie pla-
nowego systemu oszczedzania w oparciu o twdrczg inicjatywe
mas pracujacych, daja gwarancje osiagniecia tych zamierzen.
Wyniki osiggniete w tej dziedzinie scharakteryzowat minister
Minc tymi stowami:

,.Po pierwsze. Produkcja przemystowa w latach po wyz-
woleniu rozwijata sie niezmiernie szybko, w rezultacie czego
osiggnieto niemal podwojenie produkcji przemystowej na gto-
we ludnosci.

Po drugie. Zmienit sie zdecydowanie stosunek miedzy
wartoscig produkcji rolniczej i przemystowej na korzy$é¢ pro-
dukcji przemystowej, ktéra wyraznie przewyzszata produkcje
rolnicza, co Swiadczy o znacznych postepach, osiggnietych na
drodze do uprzemystowienia Kraju.

Po trzecie. Tempo rozwoju produkcji Srodkéw produkcji
bylo wydatnie szybsze odi tempa rozwoju produkcji $Srodkow
spozycia przy czym na szeregu odcinkdw przemystu dokonano
powaznej rekonstrukcji, co tgcznie stwarza baze dla dalszego
procesu industrializacji.

Po czwarte. Socjalistyczny sektor w przemysle zajat zde-
cydowanie dominujgcg pozycije, udziat za$ sektora kapitalistycz-
nego w catosci produkcji przemystowej systematycznie spada“.

Takie tempo odbudowy mogta zapewni¢ tylko planowa
gospodarka, oparta o $wiadomy wysitek mas pracujacych.

W rezultacie ozywienia zycia gospodarczego! wzmaga sie
réwniez dziatalno$¢ w zakresie komunikacji i fgcznosci — osig-
gajac, a czesto przekraczajagc — poziom przedwojenny.
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Przew6z towaréw i 0s6b
przedstawia sie nastepujaco:

Jednost.

x x x x
W yszczegblnienie o iary 1938 § 1946 g 1947 E 1948 g
2 2 2 2
1 Koleje normalno-
torowe
przewdéz towaréw miliony ton 75,4 100 67,0 88 89,0 118 114,4 151
przewd6z towaréw miliardy 22,4 100 19,4 79 21,6 96 28,6 127
tonokilometrow
przewdéz os6b miliony os6b  225,9 100 244,9 108 331,3 147 387,7 171
przewdéz oséb miliardy osébo 7,5 100 15,6 208 17,9 237 19,6 262

kilometrow
. Przesytki listowe miliony sztuk 798 100 480,7 60 681,4 85 752,0 94
zwykte

C. Inwestycje.

Inwestycje stanowig warunek statego rozwoju gospodar-
czego i podniesienia poziomu zyciowego mas pracujgcych,
szczeg6lnie wobec olbrzymich zniszczen, spowodowanych woj-
ng i okupacja.

Plan inwestycyjny w latach 1947 i 48 zostat wykonany
w zasadzie z wilasnych $rodkéw finansowych.

Polska nie uzyskata od panstw kapitalistycznych kredy-
téw, na ktore miata petne prawo liczy¢, a z ktérych musiata
zrezygnowa¢ ze wzgledu na reakcyjny i sprzeczny z naszym
interesem narodowym i zasadg suwerennosci charakter dok-
tryny Trumana i planu Marshalla.

Po roku 1946 przestata rowniez odgrywa¢ role pomoc
UNRRA. Wykonanie planéw gospodarczych wymagano wiec
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w latach ubiegtych, jaik i w biezacym, wzmozonego wysitku
spoteczenstwa, wygospodarowania i mobilizacji $rodkéw finan-
sowych oraz- mozliwie petnego wykorzystania naszych rezerw
gospodarczych.

Walka o wprowadzenie w reku biezagcym planowego sy-
stemu oszczedzania, 0 najbardziej oszczedne i celowe gospo-
darowanie jest podstawowym warunkiem wykonania naszych
planow.

Plan 47 roku przewidywat inwestycje na sume 115 miliar-

déw ztotych, na 48 rok — 220 mid. z, za$ na 49 rok przewiduje
308 miliardow zi.

Plany te sg jak dotychczas wykonywane w zasadzie zgod-
nie z zamierzeniami. Naklady inwestycyjne przede wszystkim
zostaty skierowane w dziedzine produkcji przemystowej, rol-
nictwo i leSnictwo oraz komunikacje, a to w tym celu, aby
przez wzrost wytworczosci zabezpieczy¢ powiekszenie dochodu
narodowego, co umozliwia w nastepnych latach nakfady inwe-

stycyjne w wiekszych rozmiarach, przy jednoczesnym wzroscie
konsumeji.

Podkresli¢ nalezy staty wzrost inwestycji w zakresie bu-
downictwa mieszkaniowego, ktére w r. 1947 wynosity 8.180

miln. z, w 1948 r. 14.969 miln. z}, a na 1949 r. przewidziano 23
miliardy zt.

2. ZATRUDNIENIE | WYDAINOSC PRACY

Dzieki planowej gospodarce narodowej i szeroko zakrojonej
polityce inwestycyjnej, zycie gospodarcze Polski ludowej cha-
rakteryzuje cigglty wzrost stanu zatrudnienia.

W zakladach pracy podlegtych Ministerstwu Przemystu
i Handlu wzrost stanu zatrudnienia ilustruje ponizsza tabela:



Edward Ochab
Przewodniczacy KCZZ (1948—1949)
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Przecietny stan zatrudnienia w zaktadach pracy podleg-
tych Ministerstwu Przemystu i Handlu (w tys. osob).

1946\ Mk 17 Wark 9% \Warik

X1l X1 IV km.

W yszczegdblnienie

Ogo6tem 978,6 100 1.151,7 117 1.327,6 135
pracomnicy fizyczni 868,2 100 1.013,1 117 1.152,1 132
pracomnicy umystomi 110,4 100 138,6 125 175,5 158

— Liczba zatrudnionych w przemysle od grudnia 1946 r.
do grudnia 1948 r. wzrosta o 349,0 tys. osob.

Wszystkie gatezie przemystu zwiekszyly liczbe zatrudnio-
nych, niektére podniosty stan zatrudnienia w stosunku do 1946
roku niemal dwukrotnie.

Coraz wieksze tempo odbudowy przemystu wcigga coraz
to wiegksze masy do produkcji.

Zatrudnienie w tysigcach oséb wedtug gatezi pracy w gos-
podarce upanstwowionej i aparacie panstwa i samorzadu przed-
stawia nastepujgca tabela:

Dziat pracy \/l 1946 Vﬂﬂ?‘k Vl M? \/Wk Vl 1948 kaﬁ‘k
Ogod6tem 1830 100 239 1% 2708 145
rolnictmo i le$nictmo 147 1(0 21 143 %8 1&
przemyst i gérnictmo 916 ]_(D 1226 134 ].416 1%
komunikacja itgcznos¢ 4(2 100 51 112 507 15
obrét towarowy
i pieniezny 37 100 57 171 &8 238
admin. Szkolnictmo
i lecznictmo %3 ].CD % 1(9 415 ]_18
rézne ustugi 14 100 17 vl ]9 ]%
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Ogélny stan zatrudnienia w gospodarce paristwowej prze-
kroczyt 2.349 tys. oséb w czerwcu 1947 r. W ciagu roku, tj. do
czerwca 1948 r. nastgpit dalszy wzrost o 359 tys. oséb zatrud-
nionych.

Masom pracujagcym w Polsce ludowej nie grozi bezrobo-
cie, czego gwarancjg jest planowy charakter gospodarki demo-
kracji ludowej, zabezpieczajacej staty wzrost produkcji i za-
trudnienia. Tym bardziej konieczna jest likwidacja wszelkich
przerostow administracyjnych i nieoszczednego zuzycia sity ro-
boczej, podrazajacych produkcje i obcigzajagcych budzet pan-
stwowy.

Podstawowa dZzwignig i Swiadectwem prawidtowego roz-
woju wytworczosci jest rosngca wydajnosé pracy. Jest ona
w duzym stopniu zalezna od $wiadomego stosunku robotnika
do pracy oraz od stosowania odpowiednich systeméw plac.

W tej dziedzinie ruch zawodowy, wspélnie z administracija
przedsiebiorstw przemystowych w przeciggu trzech lat, dokonat
duzej pracy, ktéra przyniosta wyniki pozytywne.

Juz z poczatkiem 1946 roku na porzadku dziennym staneto
zagadnienie zmiany obowigzujacych wowczas systeméw plac,
ktére, przez stosowanie tzw. ,punktéw towarowych®, oderwa-
nie od procesow produkcyjnych oraz niwelacje zarobkow i ich
dysproporcje miedzybranzowg, hamowaty produkcje i wydaj-
nos¢.

Plenarne posiedzenie Komisji Centralnej Zwiazkéw Zawo-
dowych z marca 1946 roku, podjeto uchwate, domagajacy sie ra-
dykalnych krokéw w kierunku naprawiania istniejacego stanu
rzeczy, wystepujac jednoczesnie z postulatem podwyzszenia ptac
dla najmniej zarabiajgcych i zahamowania nieuzasadnionych
podwyzek.

W rezultacie tej uchwaly zostata powotana Mieszana Ko-
misja Ptac pod kierownictwem przedstawicieli Komisji Central-
nej Zwiagzkéw Zawodowych. Aczkolwiek Mieszana Komisja Ptac
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nie przyniosta natychmiastowej powazniejszej realnej podwyzki
ptac pracowniczych, przebudowata jednak system ptac, dostoso-
wujac je do potrzeb produkcyjnych, zmniejszyta dysproporcje
w placach i nadata prawidtowy kierunek ich rozwojowi. Row-
noczesnie zostaty podniesione ptace najnizsze.

W nastepstwie prac Mieszanej Komisji Ptac nastgpito coraz
szersze stosowanie systemu akordowego i premiowego oraz udo-
skonalenie stosowanych systemow akordowych i premiowych.

Dzieki ulepszeniu systemow ptac mégt powstaé i rozwingé
sie w roku 1947 masowy ruch wspdtzawodnictwa, wyrosty na
gruncie zmian ustrojowych i nowego stosunku klasy robotniczej
do pracy.

W rezultacie ulepszania procesow produkcyjnych i w wy-
niku wspétzawodnictwa nastagpito zwiekszenie wydajnosci pra-
cy w przemysle, budownictwie i transporcie.

Wydobycie wegla kamien-
nego przypadajgce na 1 robotni-
ko-dniéwke w tonach wynosito:

Zatoga na dole D6t i powierzchnia

Rok i miesigc -

wskaznik wskaznik
1946 X1l 1,64 100 1,15 100
1947 X1 1,69 103 1,24 107
1948 Xl 1,80 109 1,33 115

Wydajnos¢ pracy w innych gateziach przemystu wykazuje
réwniez staty wzrost. llustruje to tabela na str. 18.



-Aleksander Burski
T>.0. przewodniczacego KCZZ

Wactaw Zukowski
w-przewodniczacy KCZZ
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Wydajnos¢ w zt/godz. wedtug cen 1937 r.

Naftowy
robot,

grupa
Hutniczy
robot,

grupa
Chemiczny
robot.
grupa
M etalowy
robot,
grupa
Elektrotechn.
robot,

grupa
Mineralny
robot,
grupa
W tékienniczy
robot.
grupa
Papierniczy
robot,
grupa
Skérzany
robot.
grupa

Drzewny
robot.

grupa

l. Zagadnienia

prod.
prod.

prod.
prod.

prod.
prod.

prod.
prod.

prod.
prod.

prod.
prod.

prod.
prod.

prod.
prod.

prcd.
prod.

prod.
prod.

1947 r.

kwartat

5,94
4,25

8,24
6,23

9,35
6,29

4,83
3,16

6,8
3,9

2,87
1,92

3,92
3,07

5,79
4,18

4,52
3,71

2,77
2,10

v

gos.podarcze

kwartat

5,8
4.6

9,19
7,55

10,90
7,39

5,78
3,85

9,06
5,53

2,76
2,13

4,33
3,39

5,96
4,46

7,29
4,67

3,43
2,63

i socjalne
1948 r,

1 kwartat IV kwartat
6,19 8,96
4,77 6,81
11,62 12,94
9,21 10,31
13,01 15,08
9,49 10,44
5,75 6,15
3,70 4,10
8,70 9,98
5.46 6,22
2,77 3,09
2,11 2,43
3,91 4,28
3,14 3,43
6,15 6,77
4,48 5,08
6,47 8,30
4,67 6,23
3,46 4,18
2,64 3,31



Tadeusz Cwik
Sekretarz Generalny KCzZzZ
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3. MASA TOWAROWA NA RYNKU WEWNETRZNYM

Wozrost wytworczosci spowodowat zwigkszenie masy towa-
rowej na rynku wewnetrznym. Poziom zaopatrzenia w artykuty
pierwszej potrzeby staje sie coraz wyzszy.

Ponizej przedstawiamy stan zaopatrzenia rynku wewnetrz-
nego w wazniejsze artykuty:

Wyszczegdblnienie Jedn.ostka 1946 é Z 1947 xf Z 1948 éé
miary z 3 z
tkaniny bawetn. tys. ton 31,7 100 46,1 145 449 141
tkaniny wetniane 131 100 169 129 19,8 151
tkaniny jedwabne 0,6 100 24 400 3,7 616
skéra twarda 4,2 100 50 119 76 180
skora miekka tys. m2 1141 100 1.239 108 2.368 207
wegiel opatowy miln. ton 6,7 100 9,0 137 9,8 147
sol tys. ton 268,8 100 251,0 93 2424 90
cukier 2408 100 3055 126 350,0 145
wyroby tytoniowe 4,8 100 96 200 139 289
zapatki mild. szt. 311 100 40,8 131 473 151

i) Dane prowizoryczne.

llos¢ produktéw rolnych dostarczonych na rynki miejskie
réwniez powaznie wzrosta.

Ze wsi do miasta wptywajg coraz to wieksze ilosci zboza,
drobiu, jaj, mleka w latach 1947 i 1948 r.

Plan trzyletni przewidywat deficyt chleba, miesa i ttuszczu

w najblizszych dwu latach, jednakze wzrost produkcji rolnej

utatwit przezwyciezenie trudnosci aprowizacyjnych. Produkcja,

zb6z i ziemioptoddw pokrywa juz w roku 1948 catkowicie we-
wnetrzne zapotrzebowanie.

W roku 1945 importowano do Polski towaréw UNRRA na

sume 141 milionéw dolaréw, w roku 1946 na sume 280 milio-
néw. W roku 1947 pomoc ta w zasadzie ustata, co powinno byto
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zmniejszy¢ cigolng ilos¢ towardéw w obrocie wewnegtrznym.
Wzmozona jednak produkcja pokryta powstate w zwigzku z tym
w poréwnaniu z 1946 r. niedobory z nadwyzka i pozwolita nie
tylko na niedopuszczenie do spadku ptac realnych Swiata pra-
cy, lecz nawet na wygospodarowanie sum niezbednych na real-
ne podwyzki ptac.

Nowo wytworzona masa towarowa stworzyta podstawe dla
stabilizacji cen i stosunkdw gospodarczych, a w wielu dziedzi-
nach nasycita rynek. Coraz mniejsza jest lista tzw. ,towaréw
deficytowych®, a okres, gdy spekulacja miata tatwy zer na ta-
kich produktach jak cukier, zapatki i materiaty widkiennicze,
przeszedt do. przesztosci. Wzrost obrotu towarowego pozwala
na stopniowg likwidacje systemu aprowizacji reglamentowe;j
w 1948 r. i przejscie w roku 1949 na system zaopatrzenia wol-
norynkowego.

Trudnosci na rynku miesnym i thuszczowym — sg usuwa-
ne iprzez planowa akcje hodowlana, wspartg przez paristwo oraz
przez lepsza organizacje tych rynkéw.



RUCH WSPOLZAWODNICTWA PRACY

"0 UCH wspo6tzawodnictwa zrodzit sie w Polsce ludowej na
N podiozu doniostych reform spotecznych, w ktérych wyniku
robotnik stat sie wspotgospodarzem zaktadu pracy, zaintereso-

wanym bezposrednio w jego osiggnieciach i rozwoju.

Klasa robotnicza zdata sobie szybko sprawe, ze dobrobyt
jej zalezy od wzrostu produkcji, uwarunkowanego wydajno-
Scig i jakoscig pracy. Dlatego tez robotnicy przystgpili do
wspotzawodnictwa pracy, ktore, ogarniajgc coraz to nowe ro-
dzaje zatrudnienia, przybrato charakter masowego ruchu. Dzie-
ki wspdtzawodnictwu przekroczylismy plany produkcyjne we
wszystkich niemal gateziach przemystu, przysporzyliSmy kra-
jowi mase nowych dobr, zaoszczedzajac jednocze$nie dziesigtki
miliardow ziotych. Wozrost produkcji pozwolit nam na prze-
prowadzenie stopniowej podwyzki ptac robotniczych i popra-
we warunkdw socjalnych.

Nalezy tu wspomnie¢ o szeregach bohateréw pracy, tych,
ktérzy pierwsi staneli do ciezkiej i zmudnej pracy odbudowy
kraju, do stawiania zrebdw nowej Polski. To oni jeszcze wtedy,
kiedy resztki armii hitlerowskiej stawiaty na liniach obron-
nych Wisty i Odry zaciekty opdr, przystapili do odbudowy mo-
stow, drog. kolei i fabryk. Praca ich wynikla z tego satmego
entuzjazmu i nowej socjalistycznej $wiadomosci, ktére sg pod-
stawg masowego ruchu wspétzawodnictwa.

Wspébtzawodnictwo stato sie socjalistyczng metoda odbu-
dowy i rozbudowy gospodarczej Polski ludowej. Jest to ruch
oparty o szlachetng rywalizacje, o dobrowolne zobowigzanie sie
robotnikdéw do wykonania okre$lonych zadan w dziedzinie pro-
dukcji, jakosci i oszczednosci, zobowigzanie $cile sprecyzowa-
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ne i znane wspdtzawodniczacym. Sprecyzowanie tych zobo-
wigzan w formie rumowy, konkretyzuje zadania i utatwia kon-
trole ich wykonania.

Pierwsze wiadomos$ci w prasie o pionierach ruchu wspét-
zawodnictwa notujemy juz w roku 1945, kiedy to przemyst
nasz dzwigatl sie ze zniszczen wojennych.

Swiadome wspétzawodnictwo rozpo-
czete zostato w sierpniu 1945 r. hastem rzuco-
nym przez miodych ZWM-owcow Jerzego Kupke, Kazimierza
Maciejewskiego i Henryka Kisiela. Byt to poczatek t. zw. mio-
dziezowego wyscigu pracy, ktéry stopniowo ogarnat szerokie
rzesze miodziezy pracujgce;j.

l-szy etap miodziezowego wyscigu pracy obejmuje
t6dz, Tomaszow, Piotrkow Fabryczny, Opoczno, Pabianice
i Zgierz. Uczestniczyto w nim 3.600 robotnikéw i robotnic
z 65 zaktadoéw pracy. W tym etapie szereg mtodziezowcOw
mogt sie poszczyci¢ przekroczeniem 230% normy.

W czerwcu 1946 r. mbodziez uchwalita na wiecach i ma-
sowkach rozpoczecie li-go etapu wyscigu pracy
w dniu Referendum Ludowego. Rzucono wtedy hasto — nieu-
prawnieni wiekiem do gtosowania, poprzez masowy udziat
w wyscigu pracy wyrazamy tg drogg swoje ,trzy razy tak"“.
II- gi etap obejmuje teren 4-ch wojewddztw: S$lasko-dgbrow-
skiego, dolno-$laskiego, t6dzkiego i poznanskiego. Wspdtzawod-
niczy w nim 40.000 mtodych robotnikéw i robotnic z 240 zakta-
déw pracy. Za wszystkie przekroczenia normy, dochodzace nie-
raz do 300% — nagrodzono wdéweczas 1000 oséb.

Z poczatkiem listopada 1946 r. rozpoczynajg mtodziezowcy
I1l-ci etap wys$cigu pracy wezwaniem innych wo-
jewddztw, nie bioracych dotychczas w nim udziatu. Do wspét-
zawodnictwa staje 11 wojewddztw, a uczestniczy 70.000 mio-
dziezy w przeszto 400 zaktadach pracy. Produkcja miodziezy,
uczestniczacej w tym etapie, wedtug danych szeregu zjednoczen
przemystowych — wzrosta od 20 do 30%.



I. Zagadnienia gospodarcze i socjalne 25

IV-ty etap rozpoczyna sie w pazdzierniku 1947 r.
Uczestniczy juz w nim 114.285 miodziezy z 468 zaktaddw pracy.

W przemysle weglowym wspo6tzawodniczy 33.000 mtodych,
gornikéw w 76 kopalniach. Tu wyrdzniajg sie bracia Bugdc-
towie ,wykonujacy ponad 550% normy. Nie ustepujg miodzie-
zy gorniczej wiokniarze, metalowcy, chemicy i inni. Metalow-
cy majg 33.836 uczestnikdw w 146 hutach i fabrykach. W prze-
mysle widkienniczym uczestniczy 24.486 miodziezowcow w 75
zakfadach pracy. Wyrdznia sie miedzy innytni Lipinska Halina,,
pracujaca juz wéwczas na 8 krosnach i osiggajaca 189% normy.

W piatym i ostatnim etapie mitodzie-
zowego wys$cigu pracy uczestniczylo 156.000 mio-
dziezy z 652 zakladéw pracy. 95% uczestnikdw przekracza
wyznaczong norme, niektdrzy nawet pieciokrotnie. \Wzrasta
ilos¢ wspotzawodniczacej miodziezy we wszystkich przemy-
stach.

Miodziezowy wyscig pracy utorowat droge wspotzawod-
nictwu ogétu pracownikéw, a obecnie wiacza sie w ogélny nurt
wspotzawodnictwa.

Zaczatki ogolnego ruchu wspdtzawodnictwa pracy obser-
wujemy juz jesienig 1946 roku, kiedy to widkniarze zaczeli
przechodzi¢ samorzutnie na obstuge wiekszej ilosci krosien
tkackich oraz na obstuge kilku stron warsztatow przedzalni-
czych. Akcja ta nie miata jeszcze w tym czasie charakteru
zorganizowanego ruchu wielowarsztatowcow. Réwnocze$nie do
wspotzawodnictwa przystapili réwniez gérnicy, dazac do zwiek-
szenia ilosci wydobycia wegla. W okresie tym nieliczni tylko
gornicy osiggali jedynie 120% normy.

Przetomowym miesiigfcem w histoirii ruchu
wspoOtzawodnictwa jest lipiec 1947 r., kiedy to
przodujacy gornik kopalni "Jadwiga“ Wincen-
ty Pstrowski osiggnat 26094 normy i wezwat pu-
blicznie wszystkich gorniké v do wspotzawo-
nictwa o jej przekroczenie.
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Wezwanie Pstrowskiego podjety ty-
sigce gornikéw, nadajac wspoOtzawodnic-
twu charakter ruchu masowego. Rozwdj
wspotzawodnictwa w gérnictwie ilustruje
nizej przytoczona tabela:

Rok i miesiac Wsp.é}zgmodnictujo W spétzamodnietmo
indgin. i matozesp. zespotome
1947 — IX 2.183 1.728
1948 — | 11.113 8.945
1948 — IV 20.222 16.082
1948 — XI 61.534 54.105
1948 — XII 67.097 50.005
1949 — | 43.825 47.202

Widac€ z tego potezny wzrost ruchu szczeg6lnie przed Kon-
gresem Zjednoczeniowym partii robotniczych. Styczen b. r., po-
mimo pewnego spadku, charakteryzuje sie utrzymaniem ilosci
wspdtzawodniczacych na wysokim poziomie.

W drugiej potowie 1948 r. wspoédtzawod-
nictwo nabiera charakteru zorganizo-
wanego. W tym okresie powstajag gtdwne komitety wspdt-
zawodnictwa przy niektdrych zarzadach gtéwnych zwigzkéw
zawodowych, dla ujecia poczatkowo bezplanowo prowadzonej
akcji w okreslone ramy i formy organizacyjne.

Wspétzawodnictwo zatacza coraz szersze kregi. Poczynaja
rywalizowac ze sobg nie tylko poszczegdlni robotnicy, oddziaty,
fabryki, lecz rowniez kluczowe gatezie przemystu. Dnia 1 wrze-
$nia 1947 r. zawarty zostaje ukiad o wspbéizawodnictwie per
miedzy przemystem weglowym a widkienniczym na okres czte-
rech miesiecy. W ukfadzie tym widkniarze i gérnicy zobowia-
zali sie do wykonania wzglednie przekroczenia planu produkciji
na rok 1947, nastepnie do podniesienia wydajnosci pracy,



Wincenty Pstrowski
Inicjotor ruchu wspétzawodnictwa pracy
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zmniejszenia ilosci opuszczonych robotniko-dniéwek oraz do
obnizenia wspdtczynnika wypadkowosci.

Zobowigzania te zostaty w catej rozciaggtosci wypetnione,
co pozwolito na przekroczenie planu roku 1947 w obu gateziach
przemystu. Zwyciestwo przypadio w udziale gérnikom, ktorzy
w pierwszym okresie osiggneli 221 punktow. Widkniarze, ma-
jacy do nadrobienia powazne zalegtosci z poprzedniego okresu,
uzyskali 193 punkty. Wozrost produkcji wiokienniczej wyniost
w tym czasie 21%, w gornictwie za$ 8,6%. Plan na rok 1947
zostat w obu gateziach przemystu znacznie przekroczony. Za
udziat w tym wspotzawodnictwie gornicy otrzymali tytutem
nagrod 160 milionéw ziotych, a widkniarze 140 milionéw zt

W czasie trwania wspétzawodnictwa odbyta sie w Katowi-
cach I-sza narada przodujacych gornikéw, na ktérej opracowa-
no konkretne formy organizacyjne i techniczne wspétzawodni-
ctwa pracy w przemysle weglowym. W wyniku jej powotano
Gtowny Komitet Wspdtzawodnictwa, a obok niego komitety re-
jonowe i zakladowe.

przemys$le witdkien-
niczym ruch wspétzawodnictwa
przybrat masowe rozmiary juz od
wrze$nia 1947 r.; wtedy ogarngt on
92 zaklady pracy, 46.660 os6b. W cig-
gu roku 1948 w miedzyzaktadowym
wspoOtzawodnictwie uczestniczy ok.
80.000 osob miesiecznie.

SzczegO6lny wzrost obserwuje sie w okresie ,Czynu Kon-
gresowego“ kiedy to powstajg nowe formy zespotowego wspét-
zawodnictwa. We wspo6tzawodnictwie zespotowym brato udziat
w grudniu 1948 r. — 30.414 os6b w/g nowych form.

Wyjatkowe znaczenie w przemysle widkienniczym ma ruch
wielowarsztatowy — przechodzenie robotnikdw na obstugiwa-
nie wiekszej ilosci krosien i stron. W styczniu 1947 r. ilos¢
tkaczek, obstugujacych 8 krosien wynosita — 122, za$ w gru-
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dniu tego raku wzrosta do 189. Coraz wieksza ilos¢ robotnic
przechodzi na cbstuge 12 krosien. Sg nawet wypadki obstugi-
wania 16 warsztatow.

W listopadzie 1947 r. odbyta sie w todzi I-sza narada wie-
lowarsztatowcow. Obecni na niej przodownicy pracy i wielo-
warsztatowcy omawiali stosowane przez siebie metody pracy
i wezwali inzynierow i technikéw do usuwania trudnosci na-
tury technicznej. W kwietniu 1948 r. odbyla sie w todzi konfe-
rencja, poswiecona t.zw. ,matej racjonalizacji“, ktora postawita
przed og6tem pracownikéw zagadnienia wspdtzawodnictwa
w zakresie racjonalizacji, wynalazczosci i usprawnien tech-
nicznych.

Wspdtzawodnictwo, oprocz gornictwa i widkiennictwa, ogar-
neto w krotkim czasie wiele innych gatezi przemystu.

W przemys$le hutni-
czym robotnicy przystgpili do
wspotzawodnictwa w  listopadzie
1947. W lutym 1948 r w ruchu tym
brato udziat 12.366 os6b z 20 hut,
w kwietniu 1948 r. 33.298 os6b z 35
hut, za§ w grudniu tego roku w ra-
mach czynu kongresowego — 53.000
0s6b.

Przemyst metalowy bierze powazny udziat w ruchu wspot-
zawodnictwa. Fakt ten ilustrujg ponizsze cyfry:

. - Liczba zaktadéw pracy bioracych Liczba
Rok i miesigc
udziat we wspoétzawodnictwy»e uczestnikow
1948 — V 60 11.762
1948 — IX 90 13.073
1948 — XI 115 26.296

1948 — XII 124 30.947
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Z wiekszych zaktaddw pracy wyroznity
sie zatogi fabryk: Cegielskiego w Pozna-
niu, Ursus k. Warszawy, fabryka wagonow
w Chorzowie i PAFAWAG we Wroctawiu.

Znacznymi osiggnieciami w dziedzinie wspdétzawodnictwa
poszczycic sie moze rowniez przemyst cukrowniczy.
Akcja wspbtzawodnictwa, w ktérej wziety udziat wszystkie cu-
krownie, w czasie kampanii 1947 r. przyczynita sie do wzrostu
produkcji cukru, wyrazajgcego sie wyprodukowaniem 496.000
ton zamiast przewidzianych 438.000 ton przy jednoczesnym po-
lepszeniu sie jego jakosci. W kampanii 1948 r. wyprodukowano
ponad 600.000 ton zamiast planowanych 520.000 ton. Poza tym
cukrownictwo moze sie poszczyci¢ znacznymi oszczednosciami
w zuzyciu wegla, zwiekszong wydajnoscia i skrécong kampa-
nig o 7 dni.

Wprzemys$le papierniczym wspétzawodnictwo
objeto 211 papierni, w chemicznym wspotzawodniczy obecnie
26.728 0s0b, a na czoto wysunety sie fabryki zwiazkéw azoto-
wych: Moadcicie i Chorzéw.

Robotnicy bud owlani, przemystu mineralnego,
spozywczego, kolejarze, pocztowcy, pracownicy zaktadéw uzy-
tecznosci publicznej wigczyli sie do tego ruchu. Ruch wspét-
zawodnictwa ogarnat w ten sposéb wszystkie dziedziny naszej
produkciji.

Powaznymi  o-siggnieciami
poszczyci¢ sie moga réwniez
kolej arze, gdyz na 344.000
zatrudnionych — we wspdza-
wodnictwie bierze udziat ok
200.000.

38.000 pracownikow poczt i telegrafdédw wiaczylo»
sie do tego ruchu.
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Biorg w nim réwniez udziat pracownicy zrzeszeni w zwigz-
kach zawodowych panstwowe 6w, samorzgdow -
cow, skarb owcow iinnych podobnych, szukajgc form
wspdtzawodnictwa, odpowiadajacych charakterowi ich pracy.

Na Zjezdzie Robotnikdéw i Pracownikow
Rolnych w Szczecinie podjeto uchwate, wzywajaca robot-
nikdw rolnych do podniesienia wydajnosci z 1 ha o 20%, do
wzrostu hodowli o 10%, do likwidacij ugoréw i przejscia na
system norm w gospodarstwach panstwowych. Wspétzawod-
nictwo rozpoczeli robotnicy folwarkéw, zachecajgc do tej akcji
wiascicieli drobnych i $rednich gospodarstw rolnych.

Poszczeg6lne folwarki i wsie wspo6tzawodnicza ze sobg
w dziedzinie produkcji rolnej i hodowlanej, w elektryfikaciji,
radiofonizacji, rozwoju spétdzielczosci oraz budowie S$wietlic
i doméw ludowych,

Umasowienie wspotzawodnictwa natrafito poczatkowo na
trudnodci. Przeszkode w jego rozwoju stanowity: brak réwnego
startu w postaci réznych norm na te same prace, system pfac
niedostosowany do potrzeb wspdtzawodnictwa, mate rozpo-
wszechnienie akordéw i stosowanie t. zw. ,putapéw premio-
wania“.

Przez caly wiec okres czasu, t. j. od poczatku r. 1947, do-
konywano zmian w systemach plac, przystosowujac je do po-
trzeb wspotzawodnictwa. Pomyslne przeprowadzenie ogrom-
nej pracy, zwigzanej z nowym systemem plac, nowymi
normami i nowymi ukfadami zbiorowymi, wprowadzonymi
z dniem 11 br., stanowi obecnie podstawe do dalszego rozwoju
wspdtzawodnictwa.

W rezultacie rozwijajacego sie ruchu wspotzawodnictwa
we wszystkich galeziach przemystu nastgpit powazny
wzrost wydajnos$ci pracy, (odnosnecyfry w tej
sprawie zostaly podane w czeSci omawiajgcej zatrudnienie
i ptace), Z miesigca na miesigc rosto Srednie przekroczenie norm
w gornictwie, witdkiennictwie, przemysle odziezowym, meta-
lowym itd.
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Ruch wspoétzawodnictwa pracy zrodzit tysigce przo-
downikow pracy, ludzi, ktérych cechuje nowy, socjali-
styczny stosunek do pracy, ktdrzy prowadzg uporczywa walke
o0 lepsze wyniki i wysokie przekroczenie dotychczasowych norm

Sladem Pstrowskiego podazyli: bracia Bugdotowie, Cyron,
Magiera, Apryas i wielu innych, ktorzy systematycznie przekra-
czali w gérnictwie dawne normy powyzej 300%. We widkien-
nictwie Korzeniowska, Pyziakowa, Rybakowa, Michalak, Se-
weryniak. W hutnictwie — Kawka, w metalu — tykomski
i Michatek. Oto tylko niektdre nazwiska z licznej rzeszy przo-
dujacych w pracy.

Wspotzawodnictwo pracy spowodowato wzrost zarobkow
ogo6tu zatrudnionych, w pierwszym rzedzie znaczne powieksze-
nie sie ptac przodownikoéw. ,Na popieranie ruchu wspotzawod-
nictwa pracy przemyst nasz przeznacza powazne sumy, siega-
jace Kilku miliardéw ziotych. Pozwala to na stosowanie syste-
mu nagrod i otoczenie opieka przodujacych pracownikéw. Za-
znaczy¢ nalezy, ze przodownicy uzyskali obnizenie podatku od
wyhagrodzen o 30%.

Ruch wspotzawodnictwa pracy odznacza sie bogac-
twem ir6znorodnosé$ciag form. Tak wiec obok
indywidualnego, rozwija sie coraz bardziej wspotzawodnictwo
zespotowe, Swiadczace o tym, Ze cale zespoty i brygady robot-
nikow uswiadamiajg sobie, iz wyniki walki o plan zaleza zaréw-
no od ich wysitku indywidualnego, jak i od zorganizowanej
i przemyslanej pracy zespotow.

Niewyczerpanym Zrodtem wzrostu wydajnosci i olbrzy-
mich mozliwosci oszczedzania — sg wynalazki i usprawnienia,
wprowadzane przez szerokg rzesze robotnikow, technikow i in-
zynierow-racjonalizatorow.

W tej dziedzinie, nalezy stwierdzié, ze ani nasz aparat prze-
mystowy, ani zwiazki zawodowe nie staty dotychczas na wy-
sokosci zadania. 6.000 wynalazkow i usprawnien, zarejestrowa-
nych i wprowadzonych w zycie w naszym przemysle w r. 1948
przyniosto gospodarce setki milionéw ziotych oszczednosci.
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Liczba ta jest jednak, w stosunku do istniejagcych mozliwosci,
bardzo mata i Swiadczy o biurokratycznym podejSciu do tej
sprawy tak przez administracje, jak i przez zwigzki zawodowe.
Notowane sg liczne fakty nie rozpatrywania zgtaszanych wnios-
kéw, bagatelizowania ich, wzglednie nie stosowania ich w prak-
tyce.

Nazwiska Zielinskiego, Kuderskiego, Krajewskiego, Trzcin-
skiego, Mola, Michatka $wiadcza o tyim, jakie mozna osiggnaé
wyniki w oparciu o tworczg inicjatywe mas. Brygady remon-
towe tworzone przez Kuderskiego, nowa organizacja pracy
wprowadzona przez Krajewskiego i Trzcinskiego do naszego
budownictwa, przeniesienie metod pracy radzieckiego racjona-
lizatora, Matrosowa do naszego przemystu skdrzanego—S$wiadcza
0 niewyczerpanej réznorodnosci form wspétzawodnictwa, o re-
zerwach, drzemigcych w polskim robotniku i techniku, w ich
kwalifikacjach, pomystowosci, zdolnosciach i gospodarczosci.

»Czyn Kongresowy“ w zwigzku z I-yrn Kongresem PZPR,
ktéry przyniést naszej gospodarce dodatkowa produkcje war-
tosci 6 miliardéw ztotych i ogarnat olbrzymia wiekszo$¢ za-
trudnionych w przemysle, transporcie i tgcznosci, stanowi po-
twierdzenie ogromnych mozliwosci, ukrytych w ruchu wspot-
zawodnictwa.

.Czyn Kongresowy®“ wzniost wspodtza-
wodnictwo na wyzszy poziom. Charakteryzuje
go wieksza niz poprzednio masowosé, konkretnos¢ i jasnosé zo-
bowigzan, powigzanych z okreslonymi terminami, taczenie za-
dann produkcyjnych z zobowigzaniami z dziedziny przyspiesze-
nia budownictwa mieszkaniowego dla robotnikéw oraz rozbu-
dowy akcji socjalne;j.

Uderza w nim uporczywos¢ w walce o realizacje zobowia-
ban, dazenie do ulepszenia organizacji pracy. Cechy te domi-
nowaty we wspotzawodnictwie, prowadzonym przez kopalnie
~Zabrze-Wschdd“, przy budowie trasy ,W-Z" i w wielu innych
wypadkach.
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Krajowa Narada Oszczedno$ciowa zorganizowana w marcu
r. b. z inicjatywy KCZZ miata na celu mobilizacje mas
pracujacych i wytyczenie drég wiodacych do przedtermi-
nowego wykonania planéw gospodarczych i zrealizowania za-
dania postawionego przez, rzad, jakim jest zaoszczedzenie
w ciggu r. 1949 — 115 miliardow ziotych.

Rozmach ,,Czynu Kongresowego“ przerdst przewidywania
i przygotowania organizacyjne zwigzkoéw zawodowych. Powo-
tane przez KCZZ i zwigzki zawodowe Centralny Komitet
Wspétzawodnictwa Pracy i Gtowne Komitety Wspotzawodnic-
twa, a takze sie¢ zaktadowych komitetow—nie wykonaty w pet-
ni swoich zadan. Staba jest jeszcze kierownicza rola tych komi-
tetow. Ewidencja i kontrola wynikéw ze strony zwigzkéw za-
wodowych nie potrafity jeszcze ogarng¢ dtugofalowego wspéiza-
wodnictwa pracy, konkretyzowaé go na okreslonych etapach.
Duzo jeszcze istnieje formalizmu w podejsciu do wspétzawod-
nictwa pracy, deklaratywnosci zamiast rzeczowej i systematy-
cznej pracy. Niedostatecznie dziatajg wcigz komitety wspotza-
wodnictwa, a plany czesto nie sg doprowadzane do oddziatow
i brygad. Narady wytworcze sg najczesciej nieodpowiednio
przygotowane i rzadko majg miejsce, zobowiazania nie sg opra-
cowywane i rejestrowane.

Po pewnym ostabieniu ruchu wspo6tzawodnictwa w stycz-
niu r. b. obserwuje sie ostatnio jego powazny wzrost. Wkro-
czylo ono na nowy, wyzszy etap, w ktérym na czolo,
obok zadan produkcyjnych, wysuwajg sie zagadnienia
oszczednos$ciowe, walki zmarnotrawstwem, rozrzut-
noscig, brakami i zlg jakoscig produkcji. Ro$nie liczba racjo-
nalizatoréw i wynalazcéw, a jednocze$nie obok przodownikéw
pracy rodzi sie nowy typ — mistrzOw 0szczednosci.



ZAGADNIENIE P+t AC

1 PLACE REALNE

Réwnolegle z osiggnieciami w dziedzinie produkcji przemy-
stowej i rolnej na gruncie rozwijajacego sie wspotzawodnictwa
pracy, rosng ptace realne klasy robotniczej. Fakt ten trzeba
rozpatrzy¢ na tle poszczegélnych elementéw skiadowych plac
realnych.

O realnej wartosci ptac w poprzednim okresie decydowaty:
ilos¢ produktow, otrzymywanych (przez rodzine pracownicza
po cenach tzw. ,sztywnych®“, nastepnie iloSC otrzymywanych
naturaliow i wreszcie wysokos$¢ ptac gotéwkowych oraz uksztat-
towanie sie cen na wolnym rynku.

W niektorych gateziach przemystu panstwowego oraz w ko-
lejnictwie pracownicy korzystali ztzw. gwarancji aprot
wizacyjnej. To tez nalezy przyja¢, ze podstawowe pro-
dukty aprowizacji reglamentowanej bylty w tych gateziach
w zasadzie realizowane.

Rownoczesnie polepszyt sie przecietny poziom zaopatrze-
nia reglamentowanego, a pracownicy zatrudnieni w przemysle
prywatnym i spotdzielczosci, po zniesieniu w stosunku do nich
systemu kartkowego, uzyskali odpowiedni ekwiwalent gotow-
kowy.

W roku 1947 przecietny procent wykonania planu reali-
zacji artykutdéw reglamentowanych, rozprowadzanych systemem
kartkowym przedstawiat sie nastepujaco:

Chleb ., 84,2
maka pszenna.............. 84,3
cukier 100,0
M €S0 i 94,2
ttuszcze.iiviiieens 76,0
tkaninybawetniane . 87,5

tkaninywetniane . . . . 1020
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W zwigzku ze statym zwiekszaniem sie cibrotu towarowe-
go nastepuje stabilizacja zaopatrzenia na wolnym rynku. Sta-
bilizacja ta stworzyfa podstawe do czesciowego zlikwidowania
zaopatrzenia reglamentowanego w 1948 roku, z zastosowaniem
zwrotu ekwiwalentow za utracone artykuty.

Procentowe wykonanie artykutéw wydawanych na karty
w 1948 roku nie odbiegato w zasadzie od 1947 r.

Nalezy wiec przyja¢ bez obawy popetnienia omyiki, ze jesli
idzie o cze$¢ placy realnej otrzymywanej przez rodzine pra-
cowniczg w drodze systemu kartkowego po cenach sztywnych
(doliczajac ekwiwalenty za artykuly wylaczone), to pozostata
ona na jednakowym poziomie w trzech latach ubiegtych.

*

* *

System ptac w naturze, Kktéry w roku 1945 od-
grywat powazng role, zostat zaniechany juz z poczatkiem roku
1946 we wszystkich zasadniczych gateziach produkcyjnych,
oproécz takich jak przemyst spozyweczy, skdrzany, czesciowo che-
miczny oraz monopole, gdzie w zasadzie ptace w naturze istniaty
stosunkowo w powazniejszym stopniu do okresu dziatania Mie-
szanej Komisji Plac, a w pewnej ograniczonej postaci istnieja
gdzieniegdzie na niezmienionym poziomie do niedawna.

Poziom deputatéw weglowych, od czerwca 1946 roku row-
niez sie nie zmienit. Mozna wiec stwierdzié, ze od czerwca
1946 r. do konca 1947 r. cze$¢ produktow, otrzymywana przez
pracownikéw zatrudnionych w gospodarce i administracji pan-
stwowej w tej czy innej postaci w naturze, z pewnymi, nie
mogacymi odegra¢ powazniejszej roli wyjatkami, pozostawata
w zasadzie bez zmian. Poniewaz w miejsce wycofanych w 1948
roku artykutow reglamentowanych klasa pracujaca otrzymata
ekwiwawenty gotéwkowe, nalezy przyja¢, ze wartos¢ produk-
tow otrzymywanych w naturze w jakiejkolwiek formie po
doliczeniu sum za utracone artykuly — pozostawata na pozio-
mie z czerwca 1946 rowniez w latach 1947 i 1948.
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Przejdzmy z kolei do poréwnania ptac gotowko-
wych, nie uwzgledniajac w tabelach poréwnawczych takich
grup jak pracownicy przemystow cukrowniczego, spozywcze-
go, skorzanego, budowlanego itp., w ktérych wzrost ptac go-
towkowych mogtby w tym okresie by¢ rekompensatg za utra-
cone naturalia.

W stosunku do administracji panstwowej, samorzadu, uzy-
tecznosci publicznej, Polskich Kolei Panstwowych, Panstwo-
wego Przedsiebiorstwa Poczt i Telegraféw oprzemy sie na wy-
nikach dwdch ankiet: Mieszanej Komisji Ptac z czerwca 1946
roku i Podkomitetu Ptac z listopada 1947 roku.

W stosunku do pracownikéw w zaktadach podlegtych Mi-
nisterstwu Przemystu i Handlu oprzemy sie na danych central-
nych zarzadéw przemystéw parnistwowych.

Ponizej przedstawiamy rozw6j ptac dla wymienionych
grup.

A. PRZECIETNE PLACE GOTOWKOWE DLA PRACOWNIKOW
ADMINISTRACJI PANSTWOWE] (w zf)

G . czerwiec listopad czerwiec
fupa pracownicza 1946 . 1947 r. 1948 r.)

Administracja panstwowa 2.850 8.287 9.228
wskaznik 100 290 323

Samorzad 1.800 5.920 6.886
wskaznik 100 328 382

Uzyteczno$¢ publiczna 3.150 6.047 7.460
wskaznik 100 191 236

P. K. P 2.900 5.725 8.218
wskaznik 100 197 283

P. P. P.i T. 3.450 7.466 7.638
wskaznik 100 216 221

*) Bez ekwiwalentu za karty zywnosciowe.
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B. PRZECIETNE PLACE GOTOWKOWE W POSZCZEGOLNYCH
PRZEMYSLACH (w zk)

1946 2 1947 = 1948 * x
PRZEMYSLY czermiec Vikark listopad Vikark czermieg Vikarik

Energetyka

fizyczni 3086 100 6435 208 8.354 270

umystomi 5180 '100 9563 184 12851 248
Weglomy

fizyczni 3280 100 8.772 267 9.085 277

umystomi 5,155 100 14.148 274 17.561 340
Hutniczy

fizyczni 3455 100 6.543 189 8193 237

umysloini 5925 100  11.506 193 14.468 244
Palim ptynnych

fizyczni 2940 100 5.962 202 7.501 255

umysloini 5945 100 12562 210 13577 228
Metaloiny

fizyczni 3345 100 5.983 178 8.191 244

umysloini 5996 100  11.385 180  12.99% 216
Elektrotechniczny

fizyczni 3460 100 6.473 187 8363 241

umystomi 5722 100 12612 220 14535 254
Chemiczny

fizyczni 3.123 100 6.680 213 8.788 281

umystomi 6.657 100  12.330 186 13914 209
Wihékienniczy

fizyczni 3266 100 6.587 201 8.759 268

umystomi 6763 100  13.033 192 15299 226
Papierniczy

fizyczni 2840 100 6480 228 7.402 260

umystomi 4755 100 11906 249 12587 263
Drzemny

fizyczni 2771 100 6.112 220 7.889 284

umystomi 4875 100 13015 269 14539 298
Mat. budomlanych

fizyczni 3095 100 6639 214 7.854 253

umystomi 5250 100 12219 232 13140 250

*) Bez ekwiwalentu za karty zywnosciowe
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Jak widzimy ptace gotowkowe pracownicze przecietnie
wzrosty od czerwca 1946 r. do czerwca 1948 roku bardzo po-
waznie.

Wozrost ten w grupach pracowniczych objetych tablica A
utrzymuje sie w granicach 221 — 382%.

Stosunkowo niski poziom pfac (pomimo najwiekszego
wzrostu) w samorzadzie tlumaczy sie wiekszg iloscig pracow-
nikéw zaszeregowanych do nizszych grup.

Od czerwca 1946 do czerwca 1948 roku wzrost przecietnych
ptac gotdwkowych w przemysle utrzymuje sie w granicach od
223 — 284% dla pracownikéw fizycznych, od 209 — 298 dla
pracownikow umystowych. Nie ma ani jednej gatezi produkcii,
w ktorej ptace nie wzrostyby co najmniej o 109% w stosunku
do 1946 roku. Place rosty nie tylko wskutek zawierania no-
wych umoéw zbiorowych, ale tez dzieki rozpowszechnieniu akor-
déwli premii réwnolegle do wzrostu wydajnosci.

Przy tym uksztattowaniu sie poziomu ptac gotéwkowych,
wskazniki kosztow utrzymania przedstawiaty sie
wedtug danych GUS nastepujaco:

WSKAZNIK CEN DETALICZNYCH WOLNORYNKOWYCH
ARTYKULOW i USLUG
NABYWANYCH PRZEZ RODZINE ROBOTNICZA W WARSZAWIE

1947 = 100
Miesigce 1945 1946 1047 1948
11l 819 77.0 97.9 106.5
Vi 67.1 82.7 1051 103.6
1X 52.7 69.6 96.7 104.8
1l 69.3 88.0 104.0 110.6

Jesli przyjaé poziom kosztéw utrzymania w Warszawie
w czerwcu 1946 r. za 100, to wzrost kosztéw utrzymania do
czerwca 1948 r. na podstawie wyzej podanej tablicy GUS wy-
niost w Warszawie 25%.
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Przecietny wzrost kosztow utrzymania w kraju mozna
oceni¢ w przyblizeniu na okolo 25%. Poniewaz w grupach
badanych przecietne ptace gotéwkowe w tym czasie zwiekszyty
sie wiecej niz 109%, a produkty otrzymywane na karty oraz
naturalia pozostaty co najmniej na tym poziomie, ilos¢ pro-
duktéw, ktére rodzina pracownicza mogta naby¢ na wolnym
rynku w czerwcu 1948 r. w poréwnaniu z czerwcem 1946 r.
zwiekszyta sie co najmniej o 67%.

Jasne, ze zwigkszenie mozliwosci nabycia produktéw na
wolnym rynku o 67% nie jest rownoznaczne z podwyzka ptac
realnych o 67%, gdyz w stosunku do catkowitego), a nie tylko
gotéwkowego zarobku, procent ten odpowiednio sie zmniegjszy.

Przyjmujemy na podstawie wynikdw ankiety Komisji Mie-
szanej Plac, ze catkowita przecietna ptaca gotéwkowa w czerw-
cu 1946 r. pokrywata potowe zaopatrzenia (po cenach wolnoryn-
kowych). Natomiast na pozostata cze$¢ skiadaty sie Swiad-
czenia w naturze oraz zaopatrzenie reglamentowane. Wobec
tego procent realnej podwyzki zmniejszy sie, ksztattujgc sie
na poziomie co najmniej 33;5%.

Rekapitulujac nalezy zaznaczy¢, ze w tej analizie wzielis-
my pod uwage najnizszy wzrost ptac gotéwkowych. W rzeczy-
wistosci place gotowkowe wzrosty o wiele wiecej niz o 109%.
Jak wynika z podanych tabel place gotowkowe wzrosty prze-
cietnie o 150% i wiecej. Wobec powyzszego przecietny
wzrost ptac realnych za dwa lata prze-
kracza 50%.

Dla uzupetnienia catosci Swiadczen, ktére otrzymuje pra-
cownik, a ktoére nie wchodzg do funduszu ptac nalezy wspom-
nie¢ o Swiadczeniach z tytutu wczaséw, ubezpieczenn spotecz-
nych oraz akcji socjalnej’. Swiadczenia te podnosza jeszcze bar-
dziej poziom ptac realnych. Pface robotnikéw przemystowych
osiggnety i przekroczyty w potowie 1948 r. poziom zarobkow
tych grup z okresu przedwojennego.
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Od stycznia 1949 r. zostata przeprowadzona reforma pflac,
ktora, obok uporzgdkowania uposazen i systeméw piac, przynio-
sta realny ich wzrost, przecietnie o 10%, co oznacza dalszy krok
na drodze poprawy bytu mas pracujgcych.

2. ROZWOI PLAC W PRZEMYSLE PANSTWOWYM | BU-
DOWNICTWIE

W Polsce przedwrzes$niowej masy pracujagce zdobywaty
polepszenie bytu materialnego w ciezkich walkach strajko-

wych.

W Polsce ludowej po upanstwowieniu wielkiego i sred-
niego przemystu, kluczowe pozycje gospodarcze przeszty w re-
ce zorganizowanego w panstwo ludu pracujgcego’ — a ruch za-
wodowy ma mozliwos¢ wspotdecydowania przy ustalaniu roz-
dziatu dochodu spotecznego, a zwiaszcza tej jego czesci, ktora
w postaci ptac przypada klasie robotniczej' i inteligencji pra-
cujacej. W walce toczonej przeciw elementom spekulacyjno-
kapitalistycznym — masy pracujace majg po swojej stronie
aparat panstwa ludowego. Sprawy polityki ptac rozstrzygaja
sie obecnie nie na ptaszczyznie zacietej walki klasowej, lecz na
drodze regulacji, przy wspotudziale ruchu zawodowego. Ko-
misja Centralna Zwigzkéw Zawodowych posiada swoich przed-
stawicieli w Komitecie Ekonomicznym Rady Ministréw i Pod-
komitecie Plac. W powotanej, dla regulacji ptac w potowie
1946 r. Mieszanej Komisji — kierownictwo znalazto sie w rekach
ruchu zawodowego, a w pracach Podkomitetu Ptac i Komisji,
powotanych w koricu 1948 roku dla przeprowadzenia reformy
uposazen i ptac, udziat zwigzkéw zawodowych byt szczeg6lnie
duzy.

Rozwoj ptac w przemysle panstwowym, ze wzgledu na je-
go wage w naszej gospodarce, ma decudujgce znaczenie dla
ustalenia systemow i poziomu ptac innych grup pracowniczych”
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Dotychczasowy rozwo6j ptac pracownikow, zatrudnionych
w zaktadach przemystu panstwowego, mozna podzieli¢ na pie¢
etap 6w. Pierwszy — od odzyskania niepodlegtosci do korica
1945 roku; drugi — od konca 1945 roku do czerwca 1946 roku;
trzeci — okres dziatalnosci Mieszanej Komisji Ptac i wprowa-
dzenia jej uchwat w zycie; czwarty etap — od potowy 1947 ro-
ku — to okres zmian w systemach premiowania i dostosowa-
nia ich do potrzeb rozwijajgcego sie wspotzawodnictwa; pigty
wreszcie etap — nastgpit w kohcu roku 1948, a zwigzany jest
z likwidacjg systemu kartkowego .oraz z konieczno$cig dokona-
nia glebokich reform w normach i ptacach.

Pierwszy etap charakteryzuje tzw. ,lubelska“ ta-
bela ptac o rozpietosci od 2 zt do 5 zt 60 gr i pozniej ,,warszaw-
ska“ od 2 zt do 8 zt 80 gr. lub 10 z} za godzine, ktére wobec
ograniczonego obrotu pienieznego, opartego na niskiej poczat-
kowo zdolnosci produkcyjnej naszej gospodarki, stanowity
sztywne granice, przeszkadzajgce wzrostowi placy zasadnicze;.

Stad obok zasadniczej ptacy wielkg role odegraty tzw. pre-
mie produkcyjne, a przede wszystkim punkty towarowe, wy-
dawane w naturze i sprzedawane przez pracownikOw po roz-
maitych cenach na wolnym rynku. W ten sposob faktyczny
poziom ptac pracownika zalezat czesto od atrakcyjnosci otrzy-
mywanych punktow i cen wolnorynkowych. Place pracowni-
cze rosty raczej zywiotowo, ziobigc sobie rozmaite drogi.
W wiekszosci gatezi przemystowych — place byly ustalane nie
na podstawie umoéw zbiorowych, lecz na podstawie zarzadzen
administracyjnych.

Pierwsze umowy zbiorowe zostaty zawarte w budowni-
ctwie w maju 1945 roku, (oparte jeszcze na tabeli ptac od 2 z
do 5zt 60 gr.) i wkokiennictwie w lipcu 1945 r. (ptace zasadnicze
od 2 zt doi 8 zt 80 gr.). Nastepne, zawarte od sierpnia do korca
1945 r., objety hutnictwo, gérnictwo, przemyst metalowy, che-
miczny, papierniczy i drzewny. Wszystkie te umowy obok
ptacy zasadniczej w ramach od 2 do 8 zt 8 gr., lub 10 zt prze-
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widywaty premie produkcyjne i punkty towarowe w réznej
wysokosci. System pracy akordowej przewidziany byt umowa
w gornictwie dla gérnikéw, pracujacych na dole. Wiekszosé
innych umow opierata sie na systemie premiowym.

W drugim etapie nastgpito zniesienie punktow
towarowych i zamiana ich na punkty pieniezne, przewaznie
w wysokosci 100 zt za jeden punkt. Zmiainy te, zostaty wpro-
wadzone przez umowy zbiorowe zawarte w pierwszej' potowie
roku 1946.

Okres ten odegrat powazng role w uporzadkowaniu plac,
gdyz zlikwidowat w zasadzie ptynno$¢ plac pracowniczych,
uzaleznionych cd wolnego rynku.

Struktura ptac pracownikéw umystowych byta podobna do
struktury plac robotniczych. Place tych pracownikéw ksztat-
towaty sie na poziomie od 1.200 do 6.400 z} przy czym przyzna-
wane byly réwniez premie i punkty towarowe w roznej wyso-
kosci. Uchwatg Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow
z dnia 16 kwietnia 1946 r. ptace pracownikéw umystowych
w przemysle ustalone zostaty w wysokosci od 1.200 do 6.400 z
dla 10 grup pracowniczych, przy czym ujednolicone premie
mogty siega¢ dla pracownikéw technicznych do wysokosci 100%
ptac zasadniczych, a dla administracyjnych do 75%.

W rezultacie czesto zywiolowego rozwoju plac pracowni-
czych — powstaty dysproporcje miedzy poszczeg6lnymi dziata-
mi gospodarki narodowej, a takze w ptacach pracownikéw, za-
trudnionych w jednej i tej samej gatezi przemystowej. Udziat
ptacy zasadniczej w ogélnym zarobku pracownika stat sie zbyt
maty, co miato szczeg6lnie ujemny wplyw na rozwoéj wydaj-
nosci pracy. Zagadnienie to wigzato sie z koniecznosScig roz-
powszechnienia systemu akordowego lub akordowo-premiowe-
go w przemysle na podstawie opracowanych norm produkcyj-
nych, oraz z konieczno$cig uproszczenia systemow piac.

Strukture ptacy godzinowej robotnikéw fizycznych w prze-
mysle podlegtym Ministerstwu! Przemystu i Handlu {przeciet-
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ne dla catego przemystu) w czerwcu 1946 r. charakteryzuje
ponizsza tabela.

i
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Same premie, punkty i nadwyzka akordowa stanowity
153% ptacy zasadniczej, a tacznie z innymi doptatami — 297%.
Ptaca zatem zasadnicza réwnata sie nieco wiecej niz trzeciej
czesci catkowitej ptacy gotowkowej. Ponadto robotnik i jego
rodzina otrzymywali powazng cze$¢ ptacy, bo siegajaca podow-
czas 50% calkowitej ptacy, w postaci aprowizacji reglamento-
wanej. ,

W nastepstwie uchwaty Komisji Centralnej Zwiazkéw Za-
wodowych powotano w 11l kwartale 1946 r. Komisje Mieszang
Plac, pod kierownictwem przedstawicieli ruchu zawodowego,
ktorej dziatalnos¢ zapoczatkowata trzeci etap w rozwoju
ptac pracowniczych.

Na wniosek Mieszanej Komisji Ptac zostat ustawowo okre-
Slony czas pracy w przemyséle i handlu na 46 godzin tygodnio-
WO, przy czym w gornictwie, gdzie praca na powierzchni trwa-
jaca 48 godzin na tydzieh byta koniecznoscia, dwie godziny sa
optacane jako nadliczbowe. 46-cio godzinny tydzien pracy
i optata za godziny nadliczbowe zostaty réwniez wprowadzone
dla pracownikéw PKP i PTT.

W okresie dziatania Mieszanej Komisji, w drugiej potowie
1946 r. zostata zawarta najwieksza ilos¢ ogélnokrajowych ukta-
déw zbiorowych placy (ogotem w roku 1946 — sze$cédziesiat
dwie umowy), regulujacych na nowych podstawach stosunki
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pracy i ptacy w catym przemysle, transporcie, budownictwie
i handlu.

Taryfa plac zasadniczych na og6t wszedzie w przemysle,
poza gateziami, korzystajgcymi z ptac w naturze (jak np. cu-
krownictwo), zostata ustalona w granicach od 8 zt. do 20 zt. Do
tego dochodzg dodatki zachodni i morski (od 1,70 z. do 5 zt),
stoteczny (od 1do 3 zt) i dodatki za szczegllnie dla zdrowia
szkodliwg prace w przemysle chemicznym, siegajace od 2 do
10 zt. na godzine. Ustalono nastepujace systemy plac praco-
wnikéw fizycznych: dnidwkowy, akordowy, akordowo-premio-
wy, akordu progresywnego oraz dnidwkowo-premiowy.

Systemy ptac wprowadzone w poszczegolnych przemystach
nie zawsze byly dla nich najodpowiedniejsze. Czesto uzalez-
nione byly od stanu dotychczasowego. Rozpowszechnienie sy-
stemOw opartych na ptacy za wyniki pracy pracownika, doko-
nane tymi umowami, stanowito dZwignie wzrostu ptac i wy-
dajnosci w nastepnym okresie.

Przyznane przez Mieszang Komisje PYac podwyzki w prze-
cietnej wyoskosci 20% dwczesnego ogdlnonarodowego funduszu
ptac pracowniczych zostaty rozprowadzone w ten sposob, aby
zgodnie z uchwatg KCZZ zmniejszy¢ dysproporcje, istniejaca
miedzy kategorig pracownikow, ktorych materialne potozenie
ulegto poprawie, a kategorig, ktéra pozostata w tyle. Jesli naj-
wyzsza rozpietos¢ ptac pomiedzy poszczegdlnymi dziatami go-
spodarki narodowej wynosita przed podwyzka 40%, to po pod-
wyzce zmniejszyta sie ona do 29,4%. Podwyzszone tez zostaty
najnizsze ptace pracownicze.

Dla pracownikow umystowych w przemysle ustalono no-
wa tabele ptac w wysokosci od 2 do 13 tys. ztotych. W niekto-
rych gateziach przemystu dochodzi do tego dodatek wyréw-
nawczy. Premie okresSlono do wysokosci 60% ptacy zasadni-
czej dla pracownikéw zwigzanych z produkcja, dodatek stotecz-
ny wynosit od 350 do 1.900 zt., zachodni od 309 do 1.600 z

Wielka praca, dokonana szczeg6lnie w roku 1946 w dzie-
dzinie uporzadkowania systeméw pfac, likwidacji ptac w na-



46 I. Zagadnienia gospodarcze i socjalne

turze i opracowania norm produkcyjnych, stworzyta mozliwos¢
powstania i rozwoju masowego ruchu wspdtzawodnictwa.

Czwarty etap w rozwoju plac cechuje szereg
podpisanych w drugiej potowie 1947 roku dodatkowych proto-
kétéw do umow zbiorowych, majacych na celu dostosowanie sy-
stemdw premiowych do potrzeb rozwijajgcego sie ruchu wspoét-
zawodnictwa pracy.

W réznych gateziach dokonano zmian w obowigzujgcych
systemach plac. Zmiany te polegaty na wprowadzeniu i zwigk-
szeniu progresji, zniesieniu mechanicznych ,putapéw”, ogra-
niczajagcych wzrost ptac, zalezny od wydajnosci, przyznaniu
szeregu zachet dla wielowarsztatowcow, ustaleniu tak zwanych
»baz produkcyjnych” (po' wykonaniu normy ponad te bazy
przyznano progresywnie rosngce ptace za jednostke) itp.

W wyniku rozwijajacego- sie wspotzawodnictwa na nowo
zarysowata sie dysproporcja pomiedzy ptacami robotnikéw
dniéwkowych i akordowych. Podczas gdy ptace pracownikow
dniéwkowych nie moglty wzrasta¢ automatycznie, ptace akor-
dewcow wzrosty w zwigzku z rosngcg wydajnoscig, a takze
wskutek zwiekszenia zachet w postaci progresji, zniesienia pu-
fapéw premiowania itd.

W zwigzku z tym protokdty dodatkowe wprowadzity state
dodatki wyréwnawcze w wysokosci od 7 zt. (dla grup najniz-
szych) do 15 zk. Przyznanie podwyzki dla mniej zarabiajgcych
przy sposobnosci wprowadzenia dodatkow aprowizacyjnych
réwniez zmierzato do zmniejszenia tej dysproporcji. Jednakze
zagadnienie ptac niewykwalifikowanych pracownikéw dniow-
kowych craz rzemieslnikow, pracujacych na dniéwke — nie zo-
stato jeszcze w tym czasie rozwigzane.

Wskutek wyzej opisanych zmian i wzrostu wydajnosci
pracy nastapit w przemysle panstwowym powazny wzrost ptac
gotowkowych oraz do$¢ znaczne wyréwnanie ich poziomu, co
pozwolito w nastepnym etapie na stworzenie bardziej prawi-
dtowej hierarchii plac.
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W koricu roku 1948 staneliSmy wobec koniecznosci prze-
prowadzenia nowej reformy ptac. Reforma ta okazata sie nie-
zbedna z powodu niedostosowania starych systeméw plac do
osiggnietego poziomu ptac realnych i gotéwkowych, koniecz-
nosci rewizji norm, a takze z powodu likwidacji od 1 stycznia
1949 r. systemu kartkowego oraz zmiany poziomu niektorych
cen. lIstniejace systemy plac w ostatnim okresie stracity w du-
zym stopniu wiasciwosci, ktore by pobudzaty do podniesienia
wydajnosci i kwalifikacji fachowych.

Coraz wyrazniej znowu zarysowata sie dysproporcja mie-
dzy ptacg zasadniczg i czescig uzyskang z tytutu nadwyzki akor-
dowej i premii. Okoto 30% ptacy gotowkowej w postaci ekwi-
walentéw i dodatkdw nie wchodzito do ptacy, stanowiacej pod-
stawe do obliczania premii i akordu. Skutkiem tego — zainte-
resowanie robotnikow ptacag gotéwkowsa, uzalezniong od jego
wysitku, odpowiednio sie zmniejszato.

Niska ptaca podstawowa i wynikajaca z niej stawka akor-
dowa utrudniaty stosowanie prawidtowych norm technicznych
i sprzyjaty tendencjom do ich obnizenia. W rezultacie czesto
stosowane byly normy powaznie obnizone, nie posiadajgce war-
tosci bedacych bodZzcem do dalszej pracy. Skomplikowana pre-
mia przestawata by¢ narzedziem, zachecajagcym do wzrostu wy-
dajnosci, reagujacym sprawnie na zmiany wynikdw osigganych
przez pracownika. Pracownik czesto nie rozumiat za jakie
konkretne osiggniecia ptaca ulega zwyzce, lub tez z jakich przy-
czyn jest nizszg od poprzednio otrzymywane;j.

Dokonana cd 1 stycznia rb. reforma ptac objeta 3 miliony
0s6b. Przecietna realna podwyzka wyniosta 10% w stosunku
do poziomu z grudnia 1948 r. >Suma ta nie zostata podzielona
mechanicznie. Podwyzszone zostaly przede wszystkim place
najnizsze do poziomu 42 zt 50 gr za godzine dla robotnikéw
niewykwalifikowanych i 8,500 zt dlla miesiecznie platnych.

Reforma plac w przemysle data w konsekwencji:
1) Podniesienie podstawowej ptacy, ustalenie prawidtowego
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stosunku miedzy czescig ptacy ruchomg a podstawowg i u-
proszczenie systemow plac.

2) Ustalenie bardziej prawidtowych norm, mobilizujgcych
pracownika. Zmiana norm mozliwa byla do przeprowadze-
nia na obecnym etapie bez obnizenia zarobkéw pracowni-
czych, lecz wprost przeciwnie z uzyskaniem zamierzonej pod-
wyzki, bedacej wynikiem wzrostu placy podstawowej
i stawki akordowej.

3) Zlikwidowanie w miare mozliwosci wszystkich dawnych do-
datkéw, powstatych na gruncie kasowania systemu kartko-
wego. Whasnie likwidacja systemu kartkowego i statych do-
datkéw pozwolita na powazne podniesienie ptac zasadni-
czych.

4) Zmniejszenie dysproporcji, istniejagcych w placach.

5 Rozpowszechnienie systemu akordowego.

Nalezy podkresli¢, ze dokonana reforma ptac w gateziach
produkcyjnych byta wyjatkowo gteboka i wszechstronna. Zmie-
nione zostaty réwnoczesnie: tabele ptac, ilos¢ grup pracowni-
czych w tabelach i stawki, kryteria i zasady zaszeregowania,
wreszcie obowigzujace normy i systemy ptac. Przy stworzeniu
nowych warunkdéw mozliwie réwnego startu dlla catych gatezi
produkcji — nieuchronnie ujawnity sie dotychczasowe nieréw-
nosci w ptacach. W zwigzku z tym, czesto zachodzita koniecznos¢
wyrownywania na drodze protokotdw dodatkowych ewentual-
nych strat,, grozacych poszczegblnym grupom pracowniczym.

W rezultacie reformy, okolo 80% ogdétu objetych nig pra-
cownikow, uzyskato realng podwyzke ptac, reszta w zasadzie
otrzymata ekwiwalenty za zniesione kartki i wzrost cen nie-
ktorych towarow i ustug.

Oceniajgc dotychczasowe umowy zbiorowe nalezy jednak
stwierdzié, ze rozpieto$¢ w ptacach nie jest dostateczna oraz ze
umowy zbiorowe czesto nie tworzg jeszcze wiasciwych pod-
staw premiowania za osiagniecia w dziedzinie jako$ci produk-
cji, oszczednosci opatu, surowcéw i energii elektrycznej.



I. Zagadnienia gospodarcze i socjalne 49

Poniewaz nie zawsze da sie to osiggng¢ w powszechnych
uktadach zbiorowych (tym bardziej, ze brak jeszcze czesto do-
Swiadczenia i norm zuzycia surowcow, cpatu itp.), nasuwa sie
wniosek o koniecznosci zastosowania w tych sprawach wiek-
szej decentralizacji i elastycznosci, ktéra w ramach z gory
okreslonego, kilkuprocentowego funduszu premiowego, pozwo-
litaby na opracowanie regulaminéw premiowania za okreslone
konkretne wyniki w dziedzinie oszczednosci, jakosci i nau-
czania.

3. ROZWOJ UPOSAZEN PRACOWNIKOW PANSTWOWYCH
I SAMORZADOWYCH

Uposazenia zasadnicze pracownikéw panstwowych, a wiec:
pracownikéw administracji panstwowejl skarbowej, nauczy-
cielstwa, stuzby zdrowia, administracji lasow panstwowych,
pracownikoéw kolejowych i pocztowych oraz samorzadowych
w koncu 1945 r. wynosity od 600 do 2.900 z miesiecznie, w za-
leznosci od posiadanej grupy uposazenia. Uposazenia te nor-
mowane byty kilkoma réznymi ustawami i dekretami. 1

Niezaleznie od uposazeh zasadniczych pracownicy otrzy-
mywali dodatki jak np.: rodzinny, stotdwkowy, stuzbowy lub
funkcyjny oraz lokalne (stoteczny, morski i zachodni). Pra-
cownicy skarbowi otrzymywali ponadto, stosownie do uchwaty
Rady Ministrow z dnia 29 maja 1945 r., dodatki w postaci pre-
mii, zamienionej uchwalg Rady Ministrow z dnia 12.1X.1946 r.
na dodatki wyréwnawcze i nagrody okresowe.

W latach 1946, 1947 i 1948 przeprowadzono kilka podwy-
zek roznego typu w postaci podwyzszenia uposazenia zasad-
niczego, dodatku wyréwnawczego, zwiekszonych dodatkéw stuz-
bowych i funkcyjnych oraz odszkodowan za stopniowo kasowa-
ne reglamentowane zaopatrzenie zywnosciowe i odziezowe.

Pierwszym powaznym krokiem naprzod na drodze regula-
cji ptac pracownikoéw panstwowych i samorzadowych — byty
wyniki prac Mieszanej Komisji Plac.
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Ustalono wéwczas (we wrzesniu 1946 r.), place zasadnicze
pracownikéw panstwowych, samorzadowych, PKP} Lasow,
Poczty na nowym poziomie, znacznie wyzszym od dotychcza-
sowego. W r. 1947 wprowadzono wyzsze dodatki wyrdéwnawcze.
W r. 1948 nastapity znaczne podwyzki dodatkdéw funkcyjnych
i stuzbowych. W czwartym za$ etapie regulacji ptac na odcinku
pracownikdéw panstwowych i samorzadowych — dokonano grun-
townej reformy z dniem U .49 r.

Dnia 4.11.49 r. uchwalona zostata przez Sejm nowa ustawa
0 uposazeniu pracownikow panstwowych i samorzagdowych oraz
przewodniczacych organdw wykonawczych gmin miejskich
1 wiejskich.

Istniejace rdéznice do 1.1.49 r. w uposazeniach pracownikow
administracji panstwowej i samorzadowej, sprawujacych nie-
mal jedinokcwe funkcje, byty sprzeczne nie tylko z zatozeniami
réwnorzednegoi administracji panstwowej i samorzadowej, ale
takze z zasada rownosci praw przy réwnosci obowigzkéw. Nowa
ustawa uposazeniowa wprowadzita na tym odcinku zagadnienh
pracowniczych normalizacje stosunkoéw. Art. 37 tej ustawy
przewiduje, ze rozporzadzenia i uchwaty Rady Min. w sprawach
najistotniejszych beda wydawane po uprzednim zasiegnieciu
opinii Komisji Centralnej Zw. Zaw.

Dla jasnego przedstawienia réznicy w placach zasadni-
czych pracownikéw panstwowych i samorzadowych, miedzy ro-
kiem 1945 a 1949, podajemy ponizsze zestawienie (w z4):

Grudzien 1945 r. Styczen 1949 r.
Adm. panstwowe 600 3.900 8.800 — 37.000
Nauczyciele 675 1.450 11.300 — 21.500
Adm. Samorzad. 600 — 2.800 *+ 8.800 — 37.000
Stuzba Zdrowia jak prac. panstw, i sam. 8.800 — 35.000
PKP 1.000 — 3.000 7.600 — 37.000
Poczta 1.000 — 3.000 8.800 — 34.0CO

Lasy 350 — 2.400 (bez dep.) 8 800 — 34 000
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Do podstawowego uposazenia w grudniu 1945 r. docho-
dzity dodatki; rodzinny (100 z¥), stoteczny (315 — 1150 z¥), za-
chodni lub morski (50% uposazenia zasadniczego), stotdwkowy
(600 — 800 zbh) i stuzbowy lub funkcyjny (105 — 3-600 z¥).

Do ptac zasadniczych dochodzg cd 1.1.49 r. w administra-
cji panstwowej i samorzadowej dodatki funkcyjne (do 15.000
zh), stuzbowe (do 4.000), lokalne z wyréwnawczym (do 8.000).

Pracownicy Stuzby Zdrowia 'korzystajg z dodatkdéw spe-
cjalnych w wysokoséci do 40% pobieranego uposazenia zasadni-
czego miesiecznego, lub godzinowego.

Pracownicy PKP, Poczty i Laséw oprocz dodatkow stuz-
bowych i funkcyjnych korzystajg z premii, opartych o regu-
laminy.

W zwigzku z nowym systemem ptac dla pracownikow
PKP, Poczty i Laséw przepracowano gruntownie normy, ktore
przyjeto za podstawe w nowych regulaminach premiowania.

Wozrost ptac realnych zostat juz oméwiony poprzednio. Prze-
cietne ptace nominalne pracownikéw panstwowych i samorza-
dowych w ekresie od czerwca 1946 r. zwyzkowaty systematycz-
nie, ksztattujgc sie nastepujgco (w zb);

V//46 X1/47 V1/48
Admin, panstiu. 2.850 8.287 9.228
Samorz. (Adm.) 1.800 5.920 6.886
PKP 2.900 5.725 8.218
Poczta 3.450 7.466 7.638

W ostatniej regulacji specjalnie wyr6zniono place nauczy-
cieli, wyodrebniajagc je z ogblnego systemu, obowigzujgcego
pracownikéw administracji panstwowej. Nominalna podwyzka
ptac nauczycieli przecietnie wynosi 22,3%, w poszczeg6lnych
grupach nawet do 36,3%. W ten sposob podkreslono, ze w Pol-
sce ludowej praca nauczyciela jest wysoko ceniona.
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Powaznym osiggnieciem jest podwyzszenie uiposazen pra-
cownikéw stuzby zdrowia i ustanowienie jednolitych ptac dla
calej! stuzby zdrowia, niezaleznie od tego, gdzie pracownik jest
zatrudniony. Pace pracownikéw stuzby zdrowia zostaty wyod-
rebnione.

Reforma ptac pracownikdw panstwowych i samorzgdowych
od 1.149 r. zmniejszyta powaznie réznice miedzy I i Il instancja
a I, wiaczajgc réznego typu dodatki do zasadniczego uposa-
zenia i dajac jasny syste'm plac.

Nalezy podkresli¢, ze prace przygotowawcze w zwigzku
z dokonanymi regulacjami ptac pracownikéw panstwowych
i samorzagdowych — kontynuowane byty w $cistym powigzaniu
ze zwigzkami zawodowymi.



NORMOWANIE WARUNKOW
PRACY i1 PLACY

1 UKLADY ZBIOROWE PRACY W SEKTORZE
USPOLECZNIONYM

llos¢ ogdlnokrajowych uktadéw zbiorowych i protokdtow
dodatkowych, zawartych w sektorze uspotecznionym, wedtug
posiadanych przez KCZZ danych cd reku 1945 do chwili obec-
nej, wyniosta: w 1945 r. — 20 ukfaddw i 2 protokéty dodatkowe,
w 1946 ---62 ukiady i 40 protokdtow dodatkowych, w 1947 —
33 ukiady i 160 protokétéw dodatkowych, w 1948 — 10 ukta-
dow i 142 protokoty dodatkowe i 122 regulaminy premiowania.

Na poczatku roku 1949 zostaty zawarte mowe ukiady zbio-
rowe niemal we wszystkich gateziach produkcji. Doktadnej sta-
tystyki co do ich ilosci Dziat Ekonomiczny KCZZ jeszcze nie
posiada. Liczby obowiazujacych uktadéw i protokétéw dodat-
kowych w poszczeg6lnych latach przedstawia ponizsza tabela:

1943 1946 1947 1948

Uktadu Protokétu Uktadu Protokétu Uktadu Protokétu Ukfadu  Protokétu

20 2 70 40 75 162 81 192

Rzad tych cyfr $wiadczy z jednej strony o krzepnieciu na-
szego organizmu gospodarczego i stopniowym stabilizowaniu sie
warunkéw ekonomicznych, co umozliwiato konkretyzowanie
warunkow pracy i placy, z drugiej za$ strony dowodzi duzej
aktywnosci zwigzkoéw zawodowych w dziedzinie porzadkowania
tych zagadnien, gdyz dokonaty one wspélnie z aparatem go-
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spodarczym panstwa w tym czasie olbrzymiej pracy o doniostym
znaczeniu dlla (panstwa i catego Swiata pracy.

Skromna cyfra 20 uktadéw zbiorowych, zawartych w roku
1945 przywotuje w pamieci pierwszy, najciezszy okres dzwi-
gania sie z ruin i zniszczen wojennych naszego™ przemystu. Mo-
wi ona ponadto o stabej jeszcze w tym czasie pracy organdw
ruchu zawodowego i administracji gospodarczej.

Nasilenie zawierania uiméw zbiorowych w roku 1946, wy-
razajace sie cyfrg 62 ukladéw, przypomina z kolei drugi etap
odbudowy przemystu i zycia gospodarczego, zapoczatkowany
odcinkowym planowaniem w przemysle. W roku 1946 i 47
wszystkie podstawowe grupy pracownicze, zatrudnione w sek-
torze uspotecznionym, objete zostaty uktadami zbiorowymi.

Przez zawieranie dodatkowych protokétéw i ustalanie re-
gulaminéw premiowania, dostosowano stopniowo uktady w la-
tach 1947 i 1948 do nowych warunkéw:, do nowych potrzeb i do
rozwijajgcego sie wspdtzawodnictwa pracy. Poczatkowo uktady
zbiorowe nie miaty jednolitego charakteru, réznity sie miedzy
sobg, opracowania byty chaotyczne i rozstrzygaty czesto te sa-
me zagadnienia w rézny sposob. Dopiero opracowanie przez
KCZZ, a nastepnie przez Mieszang Komisje Ptac w reku 1946
jednolitego/ wzorcowego uktadu zbiorowego — pozwolito na
stopniowe ujednolicenie ich brzmienia.

Uktad zbiorowy posiada donioste znaczenie dla $wiata
pracy. Nadanie temu dobrowolnemu aktowi sankcji prawnych
pozwala czesto na regulowanie spraw, ktore nie znalazty do-
tychczas uwzglednienia w ustawodawstwie panistwowym. Z te-
go wzgledu, zwigzki zawodowe poswiecajg temu zagadnieniu
wiele uwagi.

Z kolei przystgpimy do omdwienia obowigzujgcych zwigz-
ki w chwili obecnej uktadéw zbiorowych, dajac jednocze$nie
poréwnawczy przeglad poszczegélnych zagadnien w nich za-
wartych.

Uktad zostaje zawarty pomiedzy zwigzkiem zawodowym
danej gatezi a odpowiednig jednostka administracji gospodar-
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czej i dotyczy wszystkich zatrudnionych w tym przemysle ro-
botnikdw i pracownikdéw na terenie catego kraju. Ukfad zostaje
zawarty na okres zgéry okreslony, wzglednie na czas nieogra-
niczony. Wiekszo$¢ obecnie obowigzujacych uktadéw jest za-
wierana na czas nieograniczony, z prawem wypowiedzenia
uktadu w catosci, lub w jego czesci. Kazdy uktad zbiorowy jest
podzielony na szereg rozdziatow, uwzgledniajacych takie zagad-
nienia jak przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw, ptace, zao-
patrzenie dodatkowe, czas pracy, miejsce pracy, narzedzia,
ubrania ochronne i robocze, urlopy, kultura i o$wiata, bezpie-
czenstwo i higiena pracy, ubezpieczenia, zwolnienie do prac
spotecznych, dyscyplina pracy.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikdéw

Uktady zbiorowe pracy regulujg przyjmowanie i zwalnia-
nie pracownikdw w mys$l dekretu o radach zakiadowych.
W przypadkach spornych, w razie niemozliwosci uzgodnienia
danej sprawy miedzy dyrekcjg zaktadu a radg zakladows, de-
cyzja nalezy do komisji pojednawczo-rozjemczych.

Pracownik, bedacy cztonkiem zarzadu zwigzku lub powo-
fany przez zwigzek do petnienia zadan o znaczeniu spotecznym,
moze by¢ zwolniony z pracy tylko z waznych przyczyn lub
z wihasnej winy.

Czas pracy.

Jednym z najwazniejszych zagadnien, poruszanych przez
umowy zbiorowe, jest kwestia czasu pracy. Sprawe te reguluje
dekret o zmianie ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu
z dnia 19 wrze$nia 1946 r. Czas pracy na podstawie tego de-
kretu ma wynosi¢ w zasadzie 8 godzin na dobe, a w sobote 6 go-
dzin, bez zaliczenia przerw wypoczynkowych i nie moze prze-
kracza¢ 46 godzin na tydzien. W zakladach o ciggtym ruchu
dozwolona jest w sobote praca 8 godzin na zmiane, jednak
w tym przypadku pracownicy muszg otrzymywaé osobng za-
plate za 2 godziny nadliczbowe.
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- Ulmowa w gérnictwie przewiduje czas. pracy na powierzch-
ni nadal 48 godzin, z czego 2 godziny sobotnie traktuje sie
jako nadliczbowe, za$ pod ziemig 7 12 godzin ptathe — za 8 go-
dzin. W pracy pod ziemig w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia czas pracy wynosi 7 godz. ptatnych — za 8 godzin, w tem-
peraturze ponad 28° C — 6 godzin ptatnych — za 8 godzin.

Umowa dla pracownikéw rolnych ze wzgledu na charakter
pracy ustala czas pracy od 6 godz. w grudniu i styczniu do
11 godz. (od potowy kwietnia do 1 wrzesnia) z wiekszymi przer-
wami obiadowymi.

Przedtuzenie czasu pracy moze nastgpi¢ tyilko w przypad-
kach nagtych lub ze wzgledu na konieczno$¢ panstwowag i nie-
zaleznie od uzyskania zezwolenia wiasciwych wiadz winno by¢
uzgodnione z radg zaktadowa. W przypadku przedtuzenia czasu
pracy na okres powyzej 4 dni konieczna jest zgoda zwigzku
lub zawarcie w tej sprawie odrebnej umowy ze zwigzkiem.

Za prace w godzinach nadliczbowych normalne stawki pta-
cy ulegajg podwyzce zgodnie z ustawa. Za prace nocng od
22-gieji do 6-tej przystuguje dodatek nocny, wynoszacy 10%
podstawowej stawki. Wyjatkiem w tym przypadku jest umo-
wa Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu Poligraficz-
nego, zawarta z Centralnym Zarzadem Panistwowych Zaktadow
Graficznych, ktéra, ustala podwyzke normalnej stawki ptacy
przy wynagrodzeniu za zwyklg prace nocng na 30%, podczas
gdy w innych uktadach dodatek ten wynosi 10%.

Za czas stracony w zakladzie pracy, z przyczyn niezalez-
nych od pracownika, odpowiedzialno$¢ ponosi dyrekcja zaktadu
pracy. Robotnik pracujacy w akordzie za czas stracony (nieza-
winiony) otrzymuje normalng ptace dnidwkowa, lub godzinowg
bez zachety akordowej.

Normy, zaszeregowania.

Nowe uktady zbiorowe z 1949 r. w zwigzku ze zmiang ilosci
grup i sprecyzowaniem zasad zaszeregowania — przewiduja
bezposredni udziat rad zakladowych, badZz powotanie specjat-
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nych tymczasowych komisji do spraw zaszeregowanh. Praca ta
niewatpliwie przez diuzszy czas bedzie wymagata troskliwego
i obiektywnego stanowiska ze strony zwigzkéw zawodowych
przy rozstrzyganiu spraw watpliwych, wzglednie spornych.

Wszystkie uktady zbiorowe okreslajg wspotudziat zwiaz-
kéw zawodowych i rad zaktadowych w pracy nad ustaleniem
nowych prawidtowych norm. Szereg z nich zaktada istnienie
Gtéwnych Komisji Norm z udziatem przedstawicieli zwigzkow,
ktére opracowujg nowe normy, wprowadzone nastepnie w zy-
cie przez adhninistracje zaktadu pracy, po uzgodnieniu z odnos$-
nym Zarzadem Gltéwnym Zwigzku Zawodowego.

Uktady przewidujg czynny udziat rad zakifadowych przy
Ustalania norm w zaktadach pracy. Uchwatg Scistego Prezydium
Kom. Ekonomicznego Rady Ministrow z dn. 31.111.49 r: powota-
ne zostaty Zaktadowe Komisje Norm Pracy, ztozone z przedsta-
wicieli administracji i Rad Zaktadowych w réwnej ilosci. Za-
daniem ich jest rozstrzyganie wszelkich sporéw, wyniktych na
tle stosowania norm pracy.

Opieka nad racjonalizatorstwem i wy
nalazczo$cia

Nowe uktady zbiorowe zobowigzujg administracje do roz-
toczenia opieki nad racjonalizatorstwem i wynalazcami oraz
do udzielenia im pomocy i premiowania za wynalazki oraz
usprawnienia.

Ponadto ukfady: hutniczy, metalowy i elektrotechniczny
gwarantujg pracownikowi, ktéry zgtosi wynalazek, wzglednie
usprawnienie, prawo do otrzymywania przez 6 miesiecy zaptaty
za kazdg jednostke produkcji wedtug stawki jednostkowej, obo-
wigzujacej w okresie przed wprowadzeniem usprawnien.

Urlopy.

Nastepnym zagadnieniem, nie mniej istotnym, jest sprawa
urlopéw pracowniczych.

Dla pracownikéw fizycznych przewiduje sie 8-dniowy urlop
ptatny po jednym roku nieprzerwanej pracy w danym przed-
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siebiorstwie. Prawo do 15-dniowe;go urlopu nabywajg robotni-
cy po 3-letniej, nieprzerwanej pracy w danym zawodzie.

Pracownikéw umystowych dotyczy przedwojenna zasada
14-dniowego urlopu po pétrocznej nieprzerwanej pracy i 1 mie-
sigca po reku pracy. Poza tym, na mocy uzgodnienia miedzy
KCZZ i whasciwymi wiadzami, wszystkie umowy zbiorowe
przewiduja przyznawanie pracownikom fizycznym urlopu mie-
siecznego pio przepracowaniu 10 lat w jednym zaktadzie pracy
(w gornictwie i przemysle poligraficznym kumuluje sie czas
przepracowany ogoélnie w tej gatezi produkciji).

Ostatnio zawarte uktady zbiorowe pozostawity dwutygod-
niowe urlopy dla pracownikéw fizycznych po roku pracy wsze-
dzie tam, gdzie byly one stosowane w praktyce, wzgled-
nie przewidziane byty w poprzednich uktadach zbiorowych.

Do konca 1948 roku niektére ukiady zbiorowe zapewniaty
pracownikom piatne urlopy okolicznosciowe. Sprawa ta roznie
byta traktowana w rozmaitych uktadach. Obecnie nowe ukfa-
dy, ktora zostaty zawarte w styczniu 1949 roku regulujg powyz-
szg kwestie generalnie dla catego kraju. Nowe umowy zapewnia-
ja pracownikom ptatne urlopy okolicznoSciowe w nastepujacych
przypadkach: 2 dni w razie wiasnego $lubu, urodzenia sie dziec-
ka, pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow; 1 dzien w przypad-
ku $lubu dziecka, stawiennictwa sie przed komisjg wojskowsa,
a po przedstawieniu $wiadectwa z Wojskowej Komisji Lekar-
skiej w razie potrzeby na dalsze dni.

Wczasy.

Do konca roku 1948 stosunkowo w niewielu uktadach zbio-
rowych spotykamy sie z zagadnieniem wczaséw tj. omowienia
obowigzku ponoszenia przez pracodawce czesci opfat, pobiera-
nych przez domy wypoczynkowe od pracownikéw. Nie znaczy
to jednak, ze w innych gateziach pracy punkt ten nie obowig-
zywalt, gdyz sprawa powyzsza zostata uregulowana przez KCZZ
w sposéb  jednolity dla wszystkich pracownikéw w ramach
dziatalnosci Funduszu Wczaséw Pracowniczych.
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Ukiady zbiorowe na rek 1949 reguluja sprawe wczasow
pracowniczych generalnie dla catego kraju. Naktadajg one na
pracodawce obowigzek pokrywania za pracownikéw korzysta-
jacych z wczaséw czesci optat, za wczasy pracownicze. Ponadto
pracodawca obowigzany zostat do wyptacania pracownikowi,
wyjezdzajgcemu na wczasy, a optacanemu z dotu, zaliczki
w wysokosci 60% przecietnego wynagrodzenia, przypadajacego
mu za okres urlopowy.

Deputaty opatowe.

Zagadnienie to zostato omoOwione w rozdziale ,zaopatrze-
nia“. Wiekszo$¢ uktadéw zbiorowych gwarantuje pracowni-
kom otrzymywanie od zakladu pracy okreslonej ilosci opatu
przewaznie wegla. Pracownicy lesni i cukrownicy mogg w za-
mian wegla otrzymywac¢ drzewo, a pracownicy rolni, dtzewo
lub torf.

Wielko$¢ deputatéw przewidzianych ukiadami jest rdzna
w zalezno$ci od gatezi pracy. Najwieksze deputaty weglowe sg
w przemysle bezpoSrednio/ zwigzanym z wydobyciem wegla
(gornictwo), a takze w hutnictwie. Wyzszy poziom deputatéw
przyznaje sie dla przemystu metalowego, chemicznego i hutni-
czego na terenie zagtebia weglowego. W zasadzie deputat ro-
dzinny siega dwu ton na roik, na samotnego 0.8 tony. Niektore
przemysty wiokienniczy, transport, monopole, spozywczy) hie
otrzymuja deputatow weglowych.

Dodatkowe deputaty branzowe.

Cze$¢ umow przyznaje pracownikom dodatkowe deputaty,
wystepujace w réznych postaciach, jak np. cukier w przemysle
cukrowniczym, olej w przemysle olejarskim itp. Poczatkowo,
gdy ptace byly jeszcze stosunkowo niskie, deputaty stanowity
bardzo czesto podstawe wynagrodzenia, natomiast obecnie za-
wierane umowy i protokoty dodatkowe doprowadzity do po-
ziomu usprawiedliwionego w zasadzie warunkami pracy, lub
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diugotrwaly tradycjg. Tym nalezy ttumaczy¢ to, ze zaledwie
kilka obecnie obowigzujacych ukladéw (przewiduje dodatkowe
deputaty.

Obecnie pewne ilosci swoich wytworéw otrzymujg pra-
cownicy Monopolu Spirytusowego, Tytoniowego, przemystu
fermentacyjnego, skorzanego, olejarskiego. Najpowazniejszy
jest przydziat w przemysle cukrowniczym.

Ordynaria

Zgodnie z ujmowg dla pracownikéw rolnych ordynaria, tj.
przydziaty w naturze, stanowig w dalszym ciggu podstawe ich
wynagrodzenia. W 1945, 1946 i 1947 roku wysoko$¢ tych przy-
dziatdw byta rozna dla pracownikow fizycznych i umystowych.
Umowa zawarta w 1948 r. zniosta te réznice. Ten stan zostat
utrzymany w ostatnio zawartym uktadzie w r. 1949 r.

Stotéowki. :

Prawie wszystkie ukfady zbiorowe zobowigzywaty dyrek-
cje zaktadéw pracy do urzadzenia na terenie zakladu stotdwki
i do wydawania pracownikom obiadéw.

Uktady zbiorowa na rok 1949 nie przewidujg prowadzenia
stotdwek przez dyrekcje. Przecietny ekwiwalent za stotéwke
w wysokosci 670 zt. zostat wigczony do ptac podstawowych-
Stotdéwki sg obecnie dobrowolne i zostang zbudowane na zasa-
dach spétdzielczych. Pracodawca zobowigzany jest w zakiadzie,
gdzie jest 100 pracownikéw, korzystajacych z obiadéw — do-
starczyé pomieszczenia i pokrywac nadal koszty administracyj-
ne. Wmniejszych zaktadach, zatrudniajgcych do 200 ludzi, sto-
téwka winna by¢é prowadzona, jezeli zgtosi che¢ stotowania sie
potowa pracujgcych, ale nie mniej niz 50 os6b. 1

Optaty szkolne za dzieci.

W dawniej obowiazujacych uktadach zbiorowych figuro-
wat przepis, zobowiazujacy dyrekcje zaktadéw pracy do zwro-
tu okreslonej wysokosci kosztow optat, pobieranych zaréwno
w szkotach podstawowych jak i prywatnych.
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Sprawa pobierania optat w szkotach panstwowych zostata
zakatwiona w poczatkach roku 1947, gdy w zwigzku z przyzna-
ng nauczycielstwu szkot panstwowych podwyzka plac, zostat
wydany zakaz pobierania od dzieci pracownikéw jakichkolwiek
optat za nauczanie. Pomimo to — komitety rodzicielskie pobie-
raty optaty od dzieci pracowniczych. Nowa reforma ptac nauczy-
cielskich ze stycznia 1949 roku — winna te sprawe zatatwic.
Obecnie dokonywany jest jedynie zwrot za dzieci pracowni-
kéw, uczeszczajacych do szkot prywatnych, w wypadku nie-
mozno$ci umieszczenia ich w szkotach panstwowych.

Nalezy tu przypomnieé, ze KCZZ zwrdcita sie do rzadu
0 uporzadkowanie sprawy bezptatnego nauczania ludzi pracy.

Dodatki rodzinne.

Poza zwrotem optat szkolnych, pracownicy — zywiciele ro-
dzin otrzymali na mocy ukfadéw zbiorowych dodatki rodzinne,
ktorych wysoko$¢ w latach 1945 — 1948 chociaz byta niewielka,
to jednak stopniowo wzrastata.

W kwietniu 1948 roku — w zwiagzku z wylgczeniem niekté-
rych artykutéw z kart rodzinnych — wprowadzono w ramach
ubezpieczenia spotecznego zasitki rodzinne. Dlatego tez w ostat-
nio zawartych uktadach dodatki rodzinne nie figuruja.

Ubrania ochronne i robocze.

Osobnym zagadnieniem w umowach zbiorowych jest kwe-
stia ubran roboczych, ochronnych i narzedzi pracy. Kwestia
ta jest rozstrzygnieta w ten sposob, ze dyrekcje zaktadow pra-
cy sa obowigzane na wiasny koszt wyda¢ odpowiednim katego-
riom robotnikéw ubrania robocze) i ubrania ochronne z tym, ze
pranie i reperacja tych ubran odbywa sie na koszt dyrekcji.
Wykazy odziezy ochronnej i roboczej stanowig obecnie zatgcz-
nik do nowyh uktadéw zbiorowych.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Uktady zbiorowe, zajety sie réwniez tak bardzo wazna,
szczegolnie dla pracownikéw fizycznych, sprawg bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Majac na wzgledzie ochrone zycia i zdro-
wia pracownikéw, umowy gwarantujg wszelkie $rodki, zapew-
niajagce bezpieczenstwo pracy. Zobowigzujg one zaklady pracy
do utworzenia na swych terenach punktéw sanitarnych, obstu-
giwanych przez wykwalifikowany personel sanitarny albo
przynajmniej przez specjalnie w tym kierunku przeszkolonych
pracownikow.

Obowigzkiem zaktadéw pracy jest dopilnowanie, aby we
wszystkich oddziatach znajdowaly sie umywalnie, zaopatrzone
w $rodki do mycia oraz naczynia z wodg do picia. Jezeli zakia-
dy nie posiadajg tazni, obowigzane sg do dostarczenia pracow-
nikowi bezptatnego biletu do tazni miejskiej. W nowych ukia-
dach zbiorowych zostaty opracowane spisy prac szkodliwych
i uciazliwych, przy ktorych przystugujg pracownikom okreslo-
ne dodatki pieniezne oraz mleko, lub inne $rodki odzywcze.

Swiadczenia socjalne.

W uktadach zbiorowych na rok 1949 szeroko oméwiona zo-
stata "akcja socjalna“. Zastrzezony w nich jest wyrazny obor
wigzek wykorzystania przez pracodawce w petni sum przydzie-
lonych w ramach planu na ten cel, Go dotychczas nie miato
miejsca, a takze wspotudziat zarzadéw gtdwnych zwigzkow
zawodowych w planowaniu akcji socjalnej.

Rada zakfadowa upowazniona jest do przeprowadzania
kontroli sum, wydatkowanych na akcje socjalng, do opracowa-
nia wsipdlnie z dyrekcjg zakfadu planu tej akcji oraz kontroli
jej wykonania.

Uktady przewidujg utworzenie kas pozyczkowo - zapomo-
gowych na zasadach ustalonych przez KCZZ i zainteresowane
ministerstwa. Do prowadzenia kasy dyrekcja zaktadu dostarcza
bezptatnie personelu i pomocy technicznej. Cze$¢ sum, przewi-
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dziana na zapomogi z akcji socjalnej, bedzie przelana do tych
kas samopomocowych.

Jak wida¢ z powyzszych przepiséw akcja socjalna, obej-
mujgca szeroki wadhlarz roznych zagadnien, bedacych wyrazem
troski o cztowieka pracy, zostata poddana bezposredniemu wpty-
wowi i kontroli rad zaktadowych loraz zwigzkéw zawodowych.

Zwolnienie do prac spotecznych.

Umowy zbiorowe zabezpieczajg, zwolnionym do prac spo-
tecznych pracownikom, zachowanie petnych praw pracowni-
czych nabytych w zakfadzie. Pracownicy, zwollnieni przez dy-
rekcje do wypetniania obowiazkéw panstwowych, (fawnicy
w sgdach, cztonkowie komisji wyborczych itd.) lub spotecznych,
otrzymujg w czasie zwolnienia wynagrodzenie obliczone tak,
jak przy zaptacie za okres urlopowy.

Zaktady pracy w umotywowanych przypadkach mogg zwol-
ni¢ pracownikéw dla petnienia obowiazkéw spotecznych, je-
dnak na okres nie dtuzszy niz trzy dni. Zwolnienia na okres
dtuzszy, poza przypadkami uregulowanymi ustawami i zarzg-
dzeniami wiadz panstwowych, wymagaja uzgodnienia miedzy
wihadzg zaktadu a odnosnym zwigzkiem zawodowym.

Kultura i oSwiata.

Dla zapewnienia warunkdéw szerzenia kultury i oswiaty
wsrdd najszerszych mas pracownikdw, zobowigzano w umowach
Zbiorowych pracodawcow do zaktadania $wietlic na terenie za-
ktadoéw. Zaktady pracy na mocy tych postanowieh zobowigzane
sg odda¢ do dyspozycji rad zaktadowych lokale na $wietlice dla
pracownikéw. Ponadto u'mowy obowigzujace obecnie naktadaja
na dyrekcje wiekszych zakiaddéw pracy (ponad 200 pracowni-
kéw), obowigzek zaangazowania na wiasny koszt kierownika
Swietlicy.

Swiadczenia chorobowe i po$miertne.

Umowy zbiorowe zastrzegaja, ze czas zuzyty przez pra-
cownika w godzinach pracy na leczenie w zaktadowym punkcie
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sanitarnym bedzie wynagrodzany na réwni z czasem, przepra-
cowanym wedtug stawki dniéwkowej lub godzinowe;j.

Nieliczne umowy zbiorowe zawierajg postanowienia spe-
cjalne, dotyczace odpraw na wypadek Smierci pracownika i od-
szkodowan na wypadek kalectwa, spowodowanego nieszczesli-
wym wypadkiem przy pracy.

Nowoscig, uregulowang w ukladach na rok 1949, sa odpra-
wy dla pracownikéw powotanych do czynnej stuzby wojskowej.
Odprawa pieniezna jest zalezna od przepracowanego, okresu;
po 6 miesigcach pracy 2-tygodnicwa odprawa, po 1 roku —
1-miesieczna.

2. UKLADY ZBIOROWE PRACY W ZAKLADACH
UZYTECZNOSCI PUBLICZNE..

Ze wzgledu na brak danych, dotyczacych ilosci uktadéw
dla pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach podle-
glych samorzadowi, (ktérych nie posiada zaréwno Komisja
Centralna Zwigzkéw Zawodowych jak i Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej), mozemy tu poda¢ jedynie niepetne dane
Zarzadu Glownego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Samo-
rzadowych i Uzytecznosci Publicznej. Wynika z nich, ze w ro-
ku 1945 zawartych’zostato 10 uktadow, w 1946 — 49 ukiaddw,
w 1947 — 123 uktady i w 1948 — 10 uktadbéw Zbiorowych.

W wyniku dziatalnosci Mieszanej Komisji Ptac z roku 1946,
rozestany zostat do samorzadéw ramowy schemat uktadu zbio-
rowego, regulujacy ptace oraz warunki pracy, zatrudnionych
w zaktadach uzyteczno$ci publicznej w sposdb analogiczny do
przyjetego w przemysle upanstwowionym.

Nie majac moznosci — z podanych poprzednio przyczyn—
scharakteryzowania obowigzujacych w uzytecznosci publicznej
ukfadéw zbiorowych, mozna jedynie ogolnie stwierdzi¢, ze ze
wzgledu na tradycje przedwojenne poszczeg6lne samorzady
rozmaicie regulowaty warunki pracy swych pracownikdw.
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Uprawnienia te niejednokrotnie, jak np. w dziedzinie socjalnej,
byly bardziej rozbudowane w samorzadzie niz w przemysle
panstwowym (niektéro $wiadczenia rzeczowe, dtugos¢ urlopéw
itd), poziom zai§ ptac w zakladach uzytecznosci publicznej na
poszczegolnych terenach kraju — byt niejednolity. W 1948 roku
zostaty zawarte uktady zbiorowe dla Krakowa, Poznania, Cze-
stochowy i protokét dodatkowy dla Watbrzycha.

Nowe uklady podpisane w 1949 roku w zaktadach uzytecz-
nosci publicznej tworzg bardziej jednolite ptace i warunki pra-
cy w calym kraju na poziomie ptac w przemysle panstwowym.
Réwniez cze$¢ ogolna uktadu zostata zbudowana na wzér ukia-
dow przemystowych.

Protokoty dodatkowe zastosowano przewaznie dla wiek-
szych miast, ktére posiadaty ptace wyzsze, wzglednie niektore
dodatkowe uprawnienia.

3. UKLADY ZBIOROWE W PRZEMYSLE | HANDLU
PRYWATNYM.

Komisja Centralna Zwigzkébw Zawodowych jest w posia-
daniu 175 odpiséw uktadéw zbiorowych i 25 protokétéw dodat-
kowych do nich, zawartych w przemysle prywatnym, nadesta-
nych przez okregowe komisje zwigzkow zawodowych.

Niewatpliwie cyfry te nie odpowiadajg rzeczywistej ilosci
zawartych ukladéw i sadzié¢ nalezy, ze istnieje ich duzo wiecej,
z koniecznosci jednak w rozwazaniach swoich ograniczymy sie
do tej cyfry, ktérg mozna uwaza¢ za dostatecznie ilustrujacg
stan faktyczny.

Biorgc pod uwage, ze ze wzgledu na znaczne rozdrobnienie
przemystu prywatnego, wiekszo$¢ zawartych w nim ukladéw
obejmuje jedynie niewielkie grupy pracownicze i ma charakter
wybitnie regionalny, musimy doj$s¢ do wniosku, ze duza liczba
zatrudnionych nie jest dbjeta umowami zbiorowymi.
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Dane dotyczace ukladoéw w poszczegblnych branzach
przemystu prywatnego dajg sie ujgé w nastepujgce zestawie-
nie:

Przemyst spozywczy ogétem . . . 87 ukladow
. chemiczny. ... 21 N
N drogisci = e 1
MetaloW Yy . 17
budowlany.......c.cccocevvnnnnne. 16 "
. gastronomiczny . . . . 8 N
s drzewny..eencenniennn, 13
graficzny (drukarnie) . . 1
. konfekcyjno-odziezowy . 1 .
” skdérzany (szewcy) . . . 3
Branza opatowa........cceveenennnns 4 .
Transport s 3

175 uktadéw

Powyzsze zestawienie jeszcze raz potwierdza naszg teze
0 panujagcym w zakladach pracy gospodarki iprywatnej — cha-
osie, pod wzgledem stosunkéw' pracy. Nie jest bowiem rzecza
normalng, ze w poszczegblnych jego gateziach zawierano jedno-
czesnie po kilkanascie uktadow, a w spozywczym 87. Jezeli na-
wet wezmie sie pod uwage wspomniane rozdrobnienie przemy-
stu prywatnego na catytm terenie kraju, to nasuwa sie wniosek,
ze ruch zawodowy dotychczas nie zwrdécit nalezytej uwagi na
odpowiednie zorganizowanie pracownikéw przemystu, handlu
i rzemiosta prywatnego. Zwiazki zawodowe powinny sie jak
najpredzej zajaé sprawa objecia uktadami zbiorowymi jak naj-
wiekszej liczby pracownikéw, zatrudnionych w gospodarce
prywatnej.

W zwigzku z tym KCZZ postawita sobie za zadanie uregu-
lowanie stosunkéw placy i pracy w przemysle prywatnym, dro-
ga jak najszybszego! zawarcia ogélnokrajowych i terenowych
uktadéw zbiorowych. Powotany w ramach Dzialu Ekonomicz-
no-Socjalnego — Referat Przemystu Prywatnego opracowat pro-
jekt wzorcowego ukiadu pracy dla zakladdéw pracy przemystu,
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handlu i rzemiosta prywatnego, ktory zostat przestany do na-
szych organizacji zwigzkowych. .Rozcigga on na sektor prywat-
ny obowigzek optacania $wiadczen z dziedziny akcji socjalnej,
oraz inne warunki, przewidziane ukfadami obowigzujacymi
w sektorze uspotecznionym.

Zawarcie ukfadéw zbiorowych na nowych warunkach w
sektorze prywatnym winno, nastgpi¢ w pierwszej potowie 1949
roku i objg¢ ogot pracownikow tego sektora.

4. ZAGADNIENIA PRAGMATYKI PRACOWNIKOW
PANSTWOWYCH | SAMORZADOWYCH.

Stosunek stuzbowy funkcjonariuszow panstwowych regu-
luje ustawa o panstwowej stuzbie cywilnej z dn. 17.H.1922 r.
wraz z pdzniejszymi nowelizacjami.

Dwa dekrety: z dnia 27 grudnia 1944 r. i 14 marca 1945 r.
unormowaly fragmentarycznie, na okres przejsciowy, pewne
zagadnienia, dotyczace stosunku stuzbowego funkcjonariuszéw
panstwowych.

Na tle przemian ustrojowych, ustawa o panstwowej stuzbie .
cywilnej z roku 1922 wraz z jej pOzniejszymi zmianami, nie
odpowiada dzisiejszym potrzebom zaréwno pracownikéw, jak
i administracji. Po dtuzszych studiach i wypowiedzeniu sie za-
interesowanych zwigzkéw zawcdowych jak i Komisji Central-
nej Zwigzkéw Zawodowych, dekretom z dnia 25 paZzdziernika
1948 r .wprowadzono szereg zmian do ustawy o panstwowej
stuzbie cywilnej z 17 lutego 1922 r. Zmiany te zniosty podziat
na urzednikéw i nizszych funkcjonariuszy panstwowych, wpro-
wadzajac 1jednolita nomenklature ,pracownik panstwowy*“.
Zniesiony rowniez zostat podziat pracownikéw na trzy Kkate-
gorie, w zalezno$ci od posiadanego cenzusu naukowego. Kobie-
tom, zatrudnionym w stuzbie panstwowej dekret nadat prawo
korzystania z 12 tygodniowego urlopu w okresie cigzy i po po-
rodzie. Nowe przepisy zabraniajg zatrudniania kobiet od czwar-
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tego miesigca cigzy oraz kcbiet majacych dzieci w wieku do 18
miesiecy poza przepisowymi godzinami zaje¢ Stuzbowych iw go-
dzinach nocnych' oraz poza statym miejscem pracy.
Woprowadzono nowy przepis, zawarty w artykule 88 usta-
wy, zapewniajgcy Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikow
Panstwowych wspétudziat z gtosem doradczym w sprawach:

1) ustalania ocen kwalifikacyjnych pracownikow,

2) przenoszenia pracownikow z urzedu dla dobra
stuzby bez ich zgody na inne stanowiska,

3) zwolnienia i przenoszenia w stan nieczynny.

Rada Ministréw zostata upowazniona do okre$lania w dro-
dze rozporzadzenia szczegOtowego zakresu i sposobu wykony-
wania wspétudziatu zwiazkéw zawodowych w powyzszych spra-
wach. Na mocy tego upowaznienia zostat juz opracowany, przy
wspdtudziale zwigzkéw zawodowych, odpowiedni projekt roz-
porzadzenia Rady Ministréw, normujacy to wazne zagadnie-
nie.

Wsfpominajac o reformie pragmatyki stuzbowej pracowni-
kow panstwowych, podkreslié¢ nalezy, ze Komisja Centralna
Zwigzkéw Zawodowych utrzymuje staty kontakt z Biurem Or-
ganizacji i Spraw Osobowych przy Prezydium Rady Ministrow
oraz bierze udziat w pracach Komisji Prawniczej Ministerstwa
Sprawiedliwosci i opiniuje lub inicjuje wydawanie nie tylko
zasadniczych dekretow lub rozporzadzen, lecz réwniez okdlni-
kéw, normujacych zywotne sprawy pracownicze, nie objete
przepisami pragmatycznymi.

Stosunki stuzbowe pracownikéw PKP zostaty unormo-
wane rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 listopada 1045
roku. Pragmatyka ta ustala w sposob wyrazny pozycje Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Kolejowych w stosunku do wiadz
PKP. Nowa pragmatyka usuneta zréznicowanie pracowni-
koéw i uzaleznienie ich Stopnia stuzbowego od posiadanego wy-
ksztatcenia. W ten sposéb kazdy z pracownikdéw uzyskat moz-
no$¢ zajmowania nawet najwyzszych stanowisk stuzbowych,
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jezeli praca swa i systematycznym pogtebianiem wiedzy facho-
wej wykaze sie praktycznym przygotowaniem do zajecia wyz-
szego stanowiska.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 stycznia 1934 r.
o stosunku stuzbowym pracownikow panstwowego przedsiebior-
stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon*, zwane popularnie
pragmatyka stuzbowa pocztowcdéw, wymaga zmian zasadni-
czych. Wydane w okresie rzagddéw sanacyjnych, oparte na zasa-
dzie elitaryzmu i korporacjonizmiu, nosi ono na sobie pietno te-
go rezimu. Pracownicy pocztowi zostali pozbawieni pewnych
dobrodziejstw, wynikajacych z ,tymczasowych przepiséw stuz-
bowych” z dnia 11 czerwca 1918 r. oraz ustawy o panstwowej
stuzbie cywilnej z roku 1922 i podporzadkowani przepisom, kté-
re krzywdzity ich w stosunku do innych grup pracownikow
panstwowych, pogtebiajac rdznice miedzy pracownikiem fi-
zycznym a umystowym. Nowy projekt pragmatyki dla pocz-
towcow zostat juz opracowany i stat sie przedmiotem studidw,
zainteresowanych czynnikow.

Jesli idzie o przepisy stuzbowe, normujgce prawa i obo-
wigzki pozostatych grup pracownikw panstwowych, to pod-
kresli¢ nalezy, ze wymagajg one daleko idacych zmian.

Na odcinku samorzadowym, tylko niektére zwiazki samo-
rzadu posiadajg lokalne przepisy stuzbowe, normujgce prawa
i obowigzki pracownikéw samorzadowych. Jednolite unormo-
wanie tych przepisow jest sprawag pilna, wigze sie to bowiem
z dobrem stuzby, jak i z interesem pracownikdw.

Zwiazki zawodowe pracownikéw panstwowych i samorzg-
dowych, w okresie od 1945 r. do chwili obecnej, uzyskiwaty
stopniowo, w aktach prawnych, szereg przepiséw, okreslajacych
pozycje ,role i zadania ruchu zawodowego.

Stwierdzi¢ nalezy, ze w dziedzinie pragmatycznej pracow-
nikow panstwowych i samorzadowych stoi przed zainteresowa-
nymi zwigzkami zawodowymi, jak i przed Komisjg Centralng
Zwigzkow Zawodowych bardzo powazna praca.



ZAOPATRZENIE LUDNOSCI PRACUJACEI]
| KONTROLA SPOLECZNA NAD OBROTEM
TOWAROWYM

1 ZAOPATRZENIE.

d Zywnos$ciowe.

Zaopatrzenie zywno$ciowe ludnosci pracujacej nastrecza-
to w okresie lat 1946 i 1947 trudnosci zarébwno powotanym do
tego czynnikom panstwowym, jak i zwigzkom zawodowym.

Zniszczenia wojenne z czaséw okupacji, dokonane w gospo-
darce rolnej na ziemiach dawnych, trudnosci w zagospodaro-
waniu odtogéw i niedostatecznie zaludnionych terendéw Ziem
Odzyskanych oraz olbrzymie straty w poglowiu zwierzat do-
mowych, cigzyly powaznie na sytuacji. Konieczno$¢ racjonalnej
i oszczednej gospodarki wiasnymi zasobami spowodowata logra-
niczenie spozycia miesa i ttuszczOw do 3-ch dni w tygodniu.
Jednocze$nie na Whiosek Nadzwyczajnej Komisji do Spraw
Aprowizacji zarzadzone zostato unormowanie przemiatu zbdz
chlebowych, a manowicie zyta na 90% oraz pszenicy na
80%. i

W celu sprawiedliwego podziatu (Ograniczonych zasobdw
Zywnosci i zapewnienia jej dla potrzeb pracujacych — zwigzki
zawodowe wprowadzity do uktadéw zbiorowych postanowienie,
zobowigzujgce pracodawce do wyréwnania pracownikom zale-
gtoéci ewentualnie powstatych w rozdzielnictwie reglamento-
wym (gwarancja zaopatrzenia).

Wspomniane zobowigzanie gwarancyjne przyjete przez naj-
wiekszego' pracodawce, jakim jest panstwo, pociagneto za sobg
konieczno$¢ powotania do zycia Funduszu Aprowi-
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zacyjlneg o. Utworzone w nastepstwie Zjednoczone Cen-
trale Aprowizacyjne objety 'swojg dziatalno$cig najwazniejsze
gatezie przemystu jak — weglowy, hutniczy, oraz resort komu-
nikacyjny. Na zakup produktéw, przydzielanych w ramach
aprowizacji reglamentowanej, przeznaczono w budzecie 1947 r.
50 miliardéw ziotych, na 1948 r. preliminowano — 90 miliar-
déw ziotych. Te olbrzymie sumy stanowity faktycznie czes$¢
sktadowg funduszu plac pracowniczych.

Ze wzgledu na konieczno$¢ sprawnego zaopatrywania
w zywnos$¢ reszty gatezi przemystu, 'Ministerstwo Aprowizacji
powotato w nastepstwie rejonowe centrale aprowizacyjne, kto-
rych zadaniem byto dostarczenie produktéw, przydzielonych
W ramach zaopatrzenia reglamentowanego w przemystach: me-
talowym, materiatdbw budowlanych, energetycznym, elektro-
technicznym, drzetwnym, cukrowniczym, chemicznym, paliw
ptynnych, wibékienniczym, papierniczym i skérzanym.

iWroku 1947 dziatalno$¢ rejonowych central aprowizacyj-
nych zostata rozszerzona na niektére zaktady pracy, podlegte
Ministerstwu Odbudowy (Okregowe Wytwornie Materiatéw
Budowlanych), Ministerstwu Zeglugi (Stocznie) oraz Minister-
stwu Rolnictwa (Techniczna Obstuga Rolnictwa) itd. W ten
sposob objeto gwarancja zywnosciowg pracownikéw podstawo-
wych gatezi przemystu.

Ze wzgledu na koniecznos$¢ odcigzenia panstwa od nadmier-
nych obowigzkéw finansowych, powodowanych przez system
zaopatrzenia reglamentowanego (skup zywnosci po- cenach wol-
norynkowych i przydzielanie jej pracownikom po cenach sztyw
nych) w stosunku do sektora prywatnego i spotdzielczego oraz
grup pracowniczych lepiej uposazonych —w pierwszej potowie
reku 1947, przeprowadzona zostata rewizja dotychczasowego
systemu rozdzielnictwa, pozbawiajgca pracownikéw tych sek-
toréw kart zaopatrzenia. Z uwagi na to, ze krok ten miat jedy-
nie na celu przerzucenie obowigzkdw, ponoszonych dotad przez
panstwo, na wiasciwego pracodawce, dokonana zostata jedno-
cze$nie rewizja ptac w kierunku wyrdéwnania pracownikom
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powstatych z tego tytutu strat. Pracownikom budowlanym, po
pozbawieniu ich kart zywnosciowych, pozostawiono jednak za-
opatrzenie rodzinne.

Nalezy tez podkrelsli¢ ujawniajgce sie juz samorzutne zrze-
kanie sie przez pracownikéw prawa do zaopatrzenia reglamen-
towanego w zamian za uzyskanie odpowiedniego ekwiwalentu
pienieznego, jaik to np. miato miejsce w catym przemysle cu-
krowniczym, gdzie pozostawiono jedynie karty odziezowe, co
Swiadczyto o stopniowej stabilizacji zycia gospodarczego.

Zaopatrzenie kartkowe obejmowato jednak wszystkie pod-
stawowe dziaty igospodarki panstwowej az do konca roku 1948.

W okresie sprawozdawczym zaobserwowalismy dwukrot-
nie t. j. na wiosne r. 1946 i wiosne 1947 przejsciowe trudnosci
w zaopatrzeniu kraju w podstawowy artykut zywnosciowy, ja-
kim jest ch l1eb. Energiczna akcja Funduszu Aprowizacyjne-
go pozwolita jednak na zaopatrzenie w chleb posiadaczy kart
| kategorii w podstawowych gateziach przemystu.

Ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ jeczmienia oraz zbyt matg
ilos¢ posiadanych w kraju zaktadow przetwoérczych (kaszarn),
odczuwali$my braki w zaopatrzeniu rynku w kasze. Trud-
nosci te stopniowo catkowicie zastaty przezwyciezone, co po-
zwolito na stworzenie rezerw i zniesienie systemu reglamenta-
cji tych produktéw.

Réwniez wiele klopotéw przysporzyto organom rozdziel-
czym, jak i zwigzkom zawodowym, zaopatrzenie pracownikow
W ziemniaki. Do jesieni 1946 r. przydziat ich nie
byt realizowany. Przeprowadzona przez Fundusz Apirowizacyjny
w okresie jesienno - zimowym 1946/47 t. zw. ,,akcja ziemniacza-
na“, polegajaca na dostarczeniu pracownikom na terenach prze-
mystowych ziemniakdw w nautrze, w innych za$ na wyptaca-
niu ekwiwalentu gotowkowego (wszystko w stosunku do grup
korzystajacych z oméwionej na wstepie—gwarancji aprowiza-
cyjnej) posiadata duze braki. Mrozy i niezabezpieczenie trans-
portéw spowodowaty przemarzniecie czeSci ziemniakéw i w
konsekwencji poszkodowanie odbiorcow. Braki te zostaty usu-
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niiete dzieki uprzedniemu doswiadczeniu i wiekszym zbiorom
'ziemniakéw w 1947 r., co jednoczesnie pozwolito w roku nastep-
nym na wylaczenie ziemniakdéw z zaopatrzenia reglamentowa-
pegoi

Zaopatrzenie w mydto — jeden z produktow naj-
bardziej deficytowych ze wzgledu na brak surowcdéw — napcr
tykato na bardzo powazne trudnosci. Normalnie zaopatrywani
(byli pracownicy korzystajacy z kart ,PZ* i ,,NZ“, a wiec w
gornictwie, hutnictwie i czeSciowo w innych przemystach. Po-
nadto pracownicy przedsiebiorstw Chemicznych i skorzanych.
Inni pracownicy otrzymali zmniejszone przydziaty mydta wmia-
re posiadanych przez Ministerstwo Aprowizacji zapasow.

Omawiajac stan zaopatrzenia reglamentowanego, nalezy
réwniez wspomnie¢ o stosowanych w okresie sprawozdawczym
zamiennikach zywnoé$ciowych. Ze wzgledu
na zanotowane braki podstawowych artykutow zywnosciowych
zachodzita koniecznos¢ — zresztg stosowana w wielu krajach
Europy — wydawania artykutdbw zamiennych w miejsce braku-
jacych w danym okresie produktéw. Wydawanie zamiennikow
byto przyjmowane czesto nieprzychylnie i dawato* powdd do
licznych interwencji. Liczac sie jednak z trudnosciami gospo-
darczymi kraju (wyniszczenie pogtowda rogacizny i trzody
chlewnej), stasowanie zamiennikoéw nalezato traktowac jako
nieunikniong koniecznosc.

Wyrazem tendencji do znormalizowania naszego (Zycia gos-
podarczego, byty dokonane z dniem 1 kwietnia 1948 r. wyla-
czenia z zaopatrzenia kartkowego dla rodzin pracowniczych Kkil-
ku produktéw podstawowych (cukier, ziemniaki i kasza) z jed-
noczesnym wprowadzeniem tzw. ubezpieczenia rodzinnego.

Z dniem 1 kwietnia 1948 r., po wylgczeniu tych produktow
oraz wyrobéw dziewiarsko - poriczoszniczych z kart | Kat.,
przyznany zostat pracownikom tzw. dodatek aprowi-
zacyjny w wysokosci 650 zt. miesiecznie w catym Kkraju
i zt. 735 w stolicy. Te same produkty i artykuty zastaty wyla-
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czone z kart dodatkowych specjalnych jak ,Nz“; ,PZ“ i ,C'S
wobec czego wysoko$¢ dodatku wyptacanego ich posiadaczom
wzrosta tu w odpowiedni sposob.

W celu jednoczesnego przyjscia z pomocg pracownikom
mniej zarabiajgcym — opracowana zostata w porozumieniu
z Komisjg Centralng Zwigzkdéw Zawodowych tabela, przewidu-
jaca przyznawanie wyzszych kwot dodatku (do 150% podanej
wyzej sumy podstawowej) zaleznie od wysokosci zarobku ga-
dzinowego, lub miesiecznego.

W zwigzku z dobrymi zbiorami Komitet Ekonomiczny Ra-
dy Ministrow na posiedzeniu w dniu 28.1X.48 r. wyeliminowat
z zaopatrzenia reglamentowanego od dnia 1.X1.48 r. chleb i mga-
ke, przyznajac za te artykuty pelny ekwiwalent pieniezny. Je-
dnocze$nie w zwigzku z tym powiekszone zostaty zasitki ro-
dzinne. Z dalszych uchwat Komitetu Ekonomicznego Rady Mi-
nistrow w sprawach zywnosciowych nalezy wymieni¢ obnize-
nie stopnia przemiatu zyta do 60% oraz pszenicy do 50%.
Z dniem 1.1.49 r. zniesiono catkowicie reglamentacje, wiacza-
jac ekwiwalent do zarobkdw pracowniczych. Ze wzgledu na
trudnosci w zaopatrzeniu rynku wewnetrznego w ttuszcze —
wprowadzono bony tluszczowe w okregach bardziej uprzemy-
stowionych.

W celu lepszegoi zaopatrzenia dzieci w mleko, w wielu miej-
scowiosciach przemystowych wprowadzono od 1.149r. karty
mleczne, wydawane przez ZUS po potraceniu 200 zt. za-
sitku rodzinnego. Na karty te wydaje sie mleko od 7 do 14 li-
trow, zaleznie od wieku dziecka

b) Karty odziezowe.

W roku 1945 i w pierwszym kwartale 1946 zaopatrzenie
odziezowe nie bylo unormowane. Poszczegblne grupy pracow-
nicze uzyskiwaly przydziaty rozmaitych artykuléw odziezo-
wych i obuwia w spos6b nieskoordynowany i nie gwarantuja-
cy sprawiedliwego podziatu. Dopiero z dniem 1.1V.46 r. wpro-
wadzone zostaty karty odziezowe.
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Dzieki wzmozeniu produkcji i wzrostowi importu surow-
cow powstata z poczatkiem roku 1947 mozliwosé polepszenia
jakosci materiatow wetnianych, wydawanych na karty odziezo-
we. Zawartos¢ wetlny w tych materiatach zostata ustalona na
minimum 60%, co z jednej strony podniosto wartos¢ realna te-
go przydziatu, z drugiej zas — ukrécito naduzycia, obserwowa-
ne do tej chwili przy rozdzielnictwie.

Na wieksze trudnosci napotykato rozdzielnictwo obuwia
z produkcji krajowej. Z koniecznosci wydawane byto czesto
obuwie brezentowe co budzito niezadowolenie wsérdd odbiorcow.
W ostatnim okresie reglamentacji zaczeto przydziela¢ jedynie
obuwie skorzane z tym, ze wobec jego wiekszej trwatosci wy-
dawane ono byto na okres potora roku.

Z dniem 1.1.49 r. zniesiono catkowicie reglamentacje towa-
row przemystowych, wigczajagc ekwiwalent do zarobkow pra-
cowniczych.

€) Zaopatrzenie wolnorynkowe (specjalne).

Poza oméwionym zaopatrzeniem reglamentowanym, pra-
cownicy zrzeszeni w zwiagzkach zawodowych korzystali spora-
dycznie z przydziatow tzw. deficytowych i (pochodzacych z ogra-
niczonej produkcji krajowej, lub importu zagranicznego, przy-
znawanych do podziatu instytucjom zwigzkowym po cenach
tzw. komercyjnych, znacznie nizszych cd cen spekulacyjnych.
W tej dziedzinie zostata dokonana przez zwiazki zawodowe,
przy pomocy i pod kontrolg Komisji Centralnej Zwigzkéw Za-
wodowych, powazna praca, przyczyniajaca sie do bardziej row-
nomiernego rozprowadzenia szeregu artykutow pierwszej po-
grzeby wsrdd ogbtu zatrudnionych.

Sporadycznie, z pewnych okazji,wydawane dla $wiata pracy
przydziaty, jak np. pozostatosci z dostaw UNRRA, byty rozdys-
ponowane przez Komisje Centralng Zwigzkéw Zawodowych.
Deficytowe w pewnych okresach artykuty zywnosciowe, jak np.
masto i migso, dysponowano i przerzucano na poszczegélne te-
reny lub wieksze zaktady pracy w porozumieniu z Dziatem
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Ekonomicznym KCZZ. Rozprowadzono takze w porozumie-
niu z KCZZ w roku 1947 okoto I-go miliona sztuk zardwek,
a w roku 1948 — 2.340.000 zardwek.

Pod kontrolg zwigzkéwlzawodowych sprzedano przez skle-
py panstwowe obuwie z importu czeskiego, z ktérego w I-szym
kwartale 1947 r. przeznaczono dla $wiata pracy przeszto 900.000
par. Poza powyzszg sprzedazg obuwia tanszego, nalezy wspom-
nie¢ o rozprowadzeniu 250.000 par obuwia tzw. roboczego, po-
chodzacego z demobilu, rozprowadzeniu dokonywanym przez
niektére zarzady gtéwne zwigzkdéw zawodowych.

Poszczegblne OKZZ prowadzity poza tym akcje obnizenia
cennikdw za szycie odziezy, bielizny i obuwia oraz naprawe
tego ostatniego. i

Nalezy podkreslié, ze dzieki omoéwionej powyzej kontroli
rozprowadzenia niektérych artykutéw deficytowych — unikneto
sie przenikania ich na niedostepny dla $wiata pracy rynek spe-
kulacyjny.

Z innych zagadnien, zwigzanych z zaopatrzeniem, nalezy
wymieni¢ podwyzke norm zuzycia pradu elektrycznego dla
Swiata pracy na okres 1948/49 r., uzgodniong z KCZZ w zwigz-
ku z ograniczeniami uzywania energii elektrycznej, wprowa-
dzanymi na ten czas przez Centralny Zarzad Energetyki.

d Opat.

Polska w chwili obecnej jest jednym z najwazniejszych
dostawcow wegla na rynki europejskie. Miedzy innymi, dzieki
temu naturalnemu naszemu bogactwu, mogliSmy w ramach sto-
sunkéw handlowych i dokonywanej wymiany z innymi pan-
stwami, tak szybko dZzwignaé sie gospodarczo, odbudowac
i uruchomic nasz przemysl.

Rozpatrujagc pod tym katem widzenia zagadnienie opalu
w kraju, zrozumiate sie stanie, dlaczego mimo posiadanych po-
waznych zasobdw wegla, konieczna byta w pierwszych latach
odbudowy reglamentacja jegoi zuzycia wewnetrznego.
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W raku 1947 na zaopatrzenie ludnosci kraju zuzytkowano
okoto 9 milionéw ton wegla, z czego 5 milionéw ton wydatko-
wano na deputaty pracownicze, 2 miliony ton na sprzedaz dro-
bnioowa i wolnorynkows, reszte na karty weglowe i sprzedaz
przez instytucje dla pracownikdéw, nie majacych kart ani de-
putatow.

Trudnosci transportowe, ktore mialy miejsce zimg roku
1946, spowodowaly, ze zaopatrzenie w wegiel kartkowy natra-
filo na powazne przeszkody. Rok 1947 przynidst juz poprawe
tego stanu rzeczy i dzieki temu, w wiekszych o$rodkach prze-
mystowych i miastach, wydawane na kartki, w sposéb do pew-
nego stopnia systematyczny, po 1 m. wegla miesiecznie. Od
czerwca 1947 r. miato to juz miejsce w stosunku do wszystkich,
korzystajagcych z zaopatrzenia reglamentowanego.

W roku 1947 na wniosek KCZZ wytgczona zostata z ogol-
nej ilosci wegla przeznaczonego na obstuge wolnego rynku
czesé, ktdra w postaci tzw. wegla interwencyjnego zostata roz-
prowadzona pod kontrolg zwigzkéw zawodowych miedzy pra-
cownikéw, nie posiadajgcych kart zaopatrzenia ani deputatow.

Wobec tego, ze sytuacja opatowa w roku 1948 polepszata
sie z kazdym miesigcem i nastepowato coraz petniejsze nasy-
cenie rynku weglem oraz ustabilizowana zostatla jego cena
(4.000 zk. za tone), zniesiono z dniem 1.VI1.1948 r. w porozumie-
niu z Komisjg Centralng Zwigzkéw Zawodowych, karty weglo-
we. Pracownicy w zamian otrzymali pelny ekwiwalent gotéw-
kowy.

& Stotowki.

W okresie poczatkowym stotowki odgrywaly duzg role ze
wzgledu na trudnosci aprowizacyjne i o wiele nizszy niz obec-
nie poziom ptac 'realnych. Budzet stotdwki sktadat sie z 2-ch
czesci: z dotacji zaktadéw pracy, przeznaczonej' na cele admini-
stracyjne oraz dotacji z tego samego zrodia na cele wyzywienia.

W pierwszym okresie dziatalnosci stotéwek, to jest w roku
1945, stotowki otrzymywaly z Ministerstwa Aprowizacji zapasy
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zywnosci w naturze. Pod koniec roku 1946 uchwatg Komitetu
Ekonomicznego Rady Ministréw, zaniechano, zaopatrywania sto-
towek w naturalia, zobowiazujac Fundusz Aprowizacyjny do
wyptacania, w zamian dostarczonych produktéw, po 300 zt. na
kazdego pracownika na terenie catego kraju. Poza tym zakiad
pracy winien byt uzupetnié reszte kosztoéw wyzywienia do kwo-
ty 600 zt na pracownika na terenach dawnych i 800 zt na Zie-
miach Odzyskanych. W ten sposob pozostawiono stotdwkom
moznos$¢ samodzielnego gospodarowania i dokonywania zakupu
zywnosci wedtug uznania.

W poczatkach roku 1947 Fundusz Aprowizacyjny zostat
zwolniony z cigzacego na nim obowiazku optacania po 300 z.
na pracownika korzystajagcego ze stotdwki. Z tg chwilg catko-
wity koszt wyzywienia w stotdwkach — 600 zt., wzglednie na
Ziemiach Odzyskanych 800 zt. — obcigzyt poszczegblne zakiady
pracy.

W zwigzku z postepujacg normalizacjg gospodarczg i co-
raz czestszymi zadaniami robotnikéw wprowadzenia zasady do-
browolnosci stotéowek — nowe uktady zbiorowe przewidujg sto-
téwki organizowane dobrowolnie na zasadach spétdzielczych.

***

Zwigzki zawodowe czynnie wspOtpracowaty i wspotpracujg
z organami panstwowymi i organizacjami, zajmujacymi sie za-
opatrzeniem ludnosci pracujgcej.

Przedstawiciele OKZZ i PRZZ sg w statym kontakcie
z wydziatami aprowizacji i wchodza w skfad komisji uspraw-
nienia zaopatrzenia. Przedstawiciele KCZZ biora udziat w ko-
misjach, powotywanych w tych sprawach przez odpowiednie
ministerstwa i w pracach Polskiego Komitetu Zywnosciowego.
Ponadto zwigzki zawodowe deleguja swych przedstawicieli do
terenowych komisji kontroli cen.

Czynny udziat ruchu zawodowego w sprawach zwigzanych
z obrotem wewnetrznym, zaopatrzeniem i kontrolg cen — jest
dowodem codziennej troski o poziom zyciowy mas pracujacych.
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2. SPOLDZIELCZOSC.

Ustosunkowanie sie ruchu zawodowego do spotdzielczosci
znalazto swoj wyraz w deklaracji ideowej Zrzeszenia Pracowni-
czych Zwigzkéw Zawodowych KCZZ, ktéra w punkcie 9 mowi
0 ,,popieraniu spotdzielczosci w jak najszerszych rozmiarach
i formach®.

| Kongres Zwiazkéw Zawodowych w swych uchwatach po-
stanowit pomaga¢ w rozbudowie ruchu spotdzielczego, prowa-
dzi¢ w tym Kierunku ustawiczng propagande i naklada¢ na
swych cztonkéw obowigzek nalezenia do spotdzielni spozyw-
coOw.

Do pracy na odcinku spotdzielczym KCZZ powotata
z dniem 1 marca 1946 r. Wydziat Spétdzielczy. Zorganizowano
15 referatow spdtdzielczych przy OKZZ oraz 29 wydziatow
spotdzielczych przy zarzadach gtownych zwigzkéw zawodo-

wych.

Z biegiem czasu zaszta potrzeba utworzenia komisji spot-
dzielczych na szczeblu wojewddzkim, 'ktére miaty za zadanie
koordynowac prace zwigzkéw zawodowych i poszczegblnych te-
renowych central spétdzielczych. Komisje spotdzielcze, skiada-
jace sie z przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i terenowych
przedstawicieli spdtdzielczosci, zbieraty sie przy OKZZ.

Zwigzki zawodowe byty szczegblnie zainteresowane w roz-
woju spotdzielczos$ci spozywcow. W poczat-
kowym okresie, z powodu trudnosci aprowizacyjnych, organizo-
wane byty masowo przy zaktadach pracy spotdzielnie zamknie-
te. Staraty sie one uzyska¢ potrzebne towary dla pracownikdw
danego zaktadu pracy i ich rodzin po cenach przystepnych, dro-
ga zmniejszenia kosztdw manipulacyjnych przy obrotach towa-
rowych oraz ograniczania marzy zarobkowej. Istniejace, przy
wielkich osrodkach przemystowych, spotdzielnie zamkniete 43-
czyly sie, tworzac zrzeszenie spotdzielni robotniczych jak:
Zrzeszenie Spotdzielni Spozywcéw Przemystu  Weglowego,
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Hutniczego i innych. Oprécz powyzszych zrzeszen istniaty spot-
dzielnie zamkniete w zasiegu krajowym — Skarbowcéw, Ban-
kowcdw, Kolejarzy, Pocztowcdw i Polskiego' Radia.

Spétdzielnie zamkniete, w zwigzku z akcjg unifikacyjng
i akcjg planowego pokrycia catego kraju siecig spétdzielczosci
spozywczej - otwartej, ulegly juz w zasadzie likwidacji. Na-
ptyw zwigzkowcow da spotdzielni spozywcédw w okresie .spra-
wozdawczym byt masowy. Jesli w roku 1946 liczba zwigzkow-
cow-cztonkéw spotdzielni wynosita 231.723, to w roku 1948 na
podstawie danych szacunkowych mozna ustali¢, ze stan ten
ulegt co najmniej trzykrotnemu zwigkszeniu.

Przeprowadzona' w maju 1948 r. zmiana struktury spot-
dzielczosci oraz sprecyzowanie przez KCZZ zadan zwigzkow
zawodowych — stworzyto wiasciwe warunki do pogiebienia
wspOtpracy zwigzkdéw zawodowych ze spétdzielczoscig. Dla usta-
lenia zasad wspOtpracy i praktycznego ich urzeczywistnienia,
Wydziat Spotdzielczy KCZZ opracowat tezy wspotpra-
cy zwigzkow zawodowych ze spodt-
dzielczo$ciag, w ktorych zostata szczegétowo! omoéwiona
rola zwiazkéw zawodowych w spétdzielczosci wszelkich typow.

Uaktywniono wszystkie referaty spoldzielcze w OKZZ
i nadano im wiasciwy kierunek pracy. Delegowano, do wszyst-
kich centrali spétdzielczych i panstwowo - spétdzielczych po je-
dnym przedstawicielu KCZZ. Przedstawiciele ci weszli do
rad nadzorczych poszczeg6lnych central jako petnomocni ich
cztonkowie. Jednocze$nie wytypowano przedstawicieli ruchu
zawodowego, ktorzy weszli jako cztonkowie do wszystkich rad
okregowych OSS .,Spotem*.

Delegowano réwniez po trzech przedstawicieli ruchu zawo-
dowego do wszystkich radl nadzorczych spétdzielni spozywcow.
Obecnie w radach nadzorczych bierze udziat okoto 2.500 akty-
wistow zwigzkowych, ktérzy maja mandaty z poszczegdlnych
komorek ruchu zawodowego. Poza tym wszystkie rady nadzor-
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cze spoétdzielni spozywcow skiadajg sie w Hl% z czilonkow
zwigzkéw zawodowych, wybranych przez zgromadzenia.
Opracowano szczeg6towg instrukcje i plan pracy dla ko-
mitetéw czionkowskich. W kazdym komitecie cztonkowskim
ruch zawodowy jest reprezentowany przez 2 przedstawicieli.
Obecnie na terenie catego kraju jest zorganizowanych okoto
% komitetéw czionkowskich przy sklepach spoétdzielczych.

Opracowano réwniez system rozdziatu mlelka na karty U.S.
i jednoczesnie delegowano do wszystkich spétdzielni mleczar-
sko-jajozarskich przedstawicieli ruchu zawodowego, w celu
sprawowania kontroli nad rozdzialem tego mleka.

Prowadzone przez zaklady pracy stotdwki pracownicze zo-
stajg stopniowe., od stycznia 1949 r., zreorganizowane na zasa-
dach spotdizielczych. Jednocze$nie powotuje sie komitety sto-
towkowe, ktorych zadaniem jest czuwanie nad dziatalno$cia
stotowek.

Przedstawiciele zw. zawodowych brali réwniez udziat
w weryfikacji spotdzielni pracy i spétdzielni rzemies$lniczych.
Olgdlem w catym kraju zweryfikowano okoto 50% tych spot-
dzielni.

W okresie sprawozdawczym Wydziat Spotdzielczy KCZz,
wesp6t z Centralg Spotdzielni Spozywcow, zorganizowat cztery
kursy dla dziataczy spotdzielczych w zwigzkach zawodowych,
ktore odbywajg sie w o$rodku szkoleniowym ,Spotem*
w Otwocku. Ogétem przeszkolono 200 oséb.

Obecnie wydziat spétdzielczy przystgpitdo maso wego
szkoleni a czlonkbw zw. zaw. delegowanych do rad
nadzorczych spétdzielni spozywcow i zarzadéw tych spoétdziel-
ni. Pierwszy kurs odbyt sie w kwietniu br. w Poznaniu. Wzielo
Whim udziat 40 os6b z wojewodztwa poznanskiego. Kursy takie
odbedy sie we wszystkich wojewodztwach.

Ostatnio, w ramach wspétzawodnictwa pracy miedzy Pol-
ska a Czechostowacja, zostata zorganizowana akcja werbunko-
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wa pcd hastem: , Kazdy cztonek zwigzku zawo-
dowego —cztonkiem spotdzielni spo-
zywco w“. Akcja miata charakter ogdélnokrajowy i zasie-
giem swoim objeta szerokie rzesze pracownikéw. Do dnia
15.111.49 r. na terenie catego kraju odbyto sie ponad 5.000 ze-
bran. W okresie tym zwerbowano ponad 180.000 nowych czion-
kéw zw. zaw. do spétdzielni spozywcow.

3. KONTROLA SPOLECZNA NAD OBROTEM
TOWAROWYM.

Jeszcze w zwigzku z rezolucjg I-go Kongresu Zw. Zaw.
w odrodzonej Polsce, wzywajaca rzad do wydania przepisow
wykonawczych do dekretu o walce z lichwg i spekulacjg oraz
w zwigzku z uchwalg rozszerzonego Plenum Komisji Central-
nej Zwiagzkéw Zawodowych z dnia 1 wrzesnia 1945 r., zostata
powotana dekretem z dnia 7 grudnia 1945 r. Komisja Specjalna
do Walki z Naduzyciami i Szkodnictwem Gospodarczym, w kté-
rej Skiad wszedt jako dyrektor jej Biura Wykonawczego —
przedstawiciel Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych.

Od tego czasu wspotpraca zwigzkow zawodowych z Komi-
sja Specjalng przebiega w dwoch kierunkach. Z jednej strony —
dostarczajg one wspdlnie z radami zakladowymi materiatow,
dotyczacych naduzy¢ na terenie zaktadow pracy, z drugiej zas,
delegujg swych cztonkéw do przeprowadzania akcji specjal-
nych, szczeg6lnie w walce z drozyzng i spekulacja, jako' czton-
kéw komisji kontrolnych. Jednakowoz zwigzki zawodowe i ra-
dy zakladowe wecigz jeszcze niedostatecznie sygnalizujg Komi-
sji Specjalnej wypadki naduzyg.

Udziat cztonkow zwigzkow zawodowych w akcji kontroli
cen, prowadzonej przez Komisje Spejalng Oraz wyniki tej kon-
troli przedstawiajg sie nastepujgco:
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Cyfry te méwia o powaznym wkiadzie ruchu zawodowego
w prace Komisji Specjalnej, szczeg6lnie w dziedzinie walki
z drozyzna.

W wyniku sporzadzenia przez delegatury Komisji Specjal-
nej 101.289 protokdtow karnych, wymierzono, w podanym na
tabeli okresie, grzywien na taczng sume 1.203 milionéw zio-
tych. j

W celu zapobiezenia zaktoceniom Zzycia gospodarczego kra-
ju przez nieusprawiedliwione zwyzki cen, o charakterze speku-
lacyjnym, zaszta konieczno$¢ uregulowania zaréwno podstawo-
wego zagadnienia marz zarobkowych, jak i ujecia w okreslone
ramy catosci akcji regulowania cen.

Wyrazem tych poczynah sa: ustawa z dnia 2.V1.1947 r.
0 zwalczaniu drozyzny i nadmiernych zyskéw w obrocie han-
dlowym, omawiajgca tryb ustalania cen hurtowych i detalicz-
nych, jak i sposoby walki ze spekulacjg oraz trzy rozporzadze-
nia ogtoszone w Dzienniku Ustaw R. P. Nr 44, z dn. 14 czerwca
1947 r., a mianowicie w sprawie powotania i organizacji Spo-
fecznych Komisji Kontroli Cen, nastepnie w sprawie organiza-
cji i zakresu dziatania Komisji Notowan oraz organizacji i za-
kresu dziatania Komisji Cennikowych.

W pracach wojewddzkich Komisji Cennikowych bierze
udziat 16 przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, a w powiato-
wych 317,
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W zwiagzku z brakiem mieszkan oraz koniecznoscig uregu-
lowania sprawy sprawiedliwego przydzielania mieszkan dla
Swiata pracy, powotano na wniosek Komisji Centralnej Zwigz-
kéw Zawodowych w dniu 26.VII1.46 r. Nadzwyczajng Komisje
Mieszkaniowg przy Prezydium Rady Ministrow.

W mysl normujacego to zagadnienie dekretu, na wniosek
miejscowych OKZZ, ustanowiono 70 komisji mieszkaniowych
na terenie kraju, przewaznie w miejscowosciach uprzemysto-
wionych, w ktérych gtdéd mieszkaniowy, ze wzgledu na wieksze
zbiorowiska ludzi pracy, dawat sie szczeg6lnie odczu¢. Do ko-
misji tych zostali delegowani najaktywniejsi przedstawiciele
zwigzkéwl zawodowych. W wyniku akcji Nadzwyczajnej Ko-
misji Mieszkaniowej — przydzielono $wiatu pracy tgcznie
99.832 izby mieszkalne na terenie catego kraju.

Zwiazki zawodowe majg rowniez wptyw na ustalenie skia-
du osobowego organéw kontroli spotecznej w dziedzinie po-
datkowej. Tak wiec czionkowie ruchu zawodowego wchodzg
w sktad obywatelskich komisji podatkowych, powotywanych do
orzekania o wysokosci podstawy opodatkowania w zakresie po-
datkoéw bezposrednich i danin, pobieranych na rzecz Skarbu
Panstwa. Ponadto wyznacza si¢ cztonkow zwigzkow zawodo-
wych na lustratoréw spotecznych tej akcji. Lustratorzy ci
wspotpracuja z urzedami skarbowymi w zwalczaniu naduzyé
podatkowych na szkode Skarbu Panstwa.



UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

1 ROZWOJ SWIADCZEN UBEZPIECZENIOWYCH

Jedng z najistotniejszych zdobyczy klasy pracujacej w Pol-
sce stanowig ubezpieczenia spoteczne. Katastrofalne skut-
ki minionej wojny oraz dtugotrwatej okupacji daily sie dotkli-
wie we znaki instytucjom ubezpieczen spotecznych. Zniszczone
rezerwy gotéwkowe, dezorganizacja lecznictwa ubezpieczenio-
wego — oto co charakteryzowato stan ubezpieczen spotecznych.
Wedtug dokiadnych obliczen straty wynoszg okoto 25 miliar-
da ztotych przedwojennych, to tez odbudowa ubezpieczen i po-
stawienie ich na wiasciwym poziomie wymagaty duzego nakta-
du pracy i $rodkéw finansowych.

Ubezpieczenia spoteczne, pomimo krotkiego czasu ich od-
budowy, do ktérej w niematym stopniu przyczynito sie zywe
poparcie ze strony ruchu zawodowego, mogg poszczycic sie po-
waznymi osiggnieciami. Jednakze organizacja ubezpieczeh da-
leka jest jeszcze od doskonatosci i niedomaga nieraz bardzo
powaznie. i |

Wyliczajac dotychczasowe osiggniecia, wymieni¢ nalezy
wprowadzenie samorzadu do ubezpieczen przez powotanie rad
tymczasowych w ubezpieczalniach i ZUS-ie. Rady te, w kt6rych
sktad w 2,5 czeSciach wchodzg przedstawiciele zwigzkéw zawo-
dowych, stanowig czynnik kontroli spotecznej. Jak wiemy,
w Polsce przedwrzesniowej instytucje ubezpieczeniowe byty
kierowane przez komisarzy rzadowych.

Realizujac idee powszechnosci ubezpieczen, rozciggnieto
ubezpieczenie chorobowe na pracownikéw panstwowych, obje-
to pomocg leczniczg emerytow i rencistébwl rozszerzono ubez-



6 I. Zagadnienia gospodarcze i socjalne

pieczenie wypadkowe na gospodarstwa rolne ponizej 30 ha
oraz wprowadzono ubezpieczenie chorobowe dla wszystkich
robotnikow rolnych, pozbawionych dotad zupetnie opieki le-
karskiej.

Powazne znaczenie ma takt zniesienia wszelkich dopflat za

pomoc leczniczg, tj. za porady lekarskie, zabiegi, lekarstwa,
srodki opatrunkowe itp.

Przed wojna, ubezpieczony mogt leczyc isie przez okres nie
dtuzszy niz 26 tygodni. Niestuszne ograniczenie tego $wiadcze-
nia zostato w styczniu 1949 r. zniesione i chory korzysta obecnie
z opieki lekarskiej az do zupetnego wyzdrowienia.

Po ustaniu stosunku pracy—pomoc lecznicza udzielana jest
mu nadal przez okres 26 tygodni. Obecnie za sitek ch o
robowy wynosi 70% zarobku ,dziennego (przed wojng
50%) z jednoczesnym przyznaniem 9% dodatku na kazde dzie-
cko. Zasitek wyptacany jest; juz od 1 dnia choroby, jezeli nie-
zdolnos¢ do pracy trwa co najmniej 3 dni. Pobieranie zasitku
chorobowego, domowego Iufo szpitalnego — moze by¢ obecnie
przedtuzone poza okres 26 tygodni w przypadkach,, gdy réwno-
czeSnie przeprowadzane leczenie rokuje przywrdcenie ubezpie-
czonemu zdolnosci do pracy. W styczniu 1949 r. podwyzszono
zasitki szpitalne z 35% do wysokosci 50% podstawy wymiaru
zasitku chorobowego. Zasitek pogrzebowy w razie $mierci ubez-
pieczonego zostat jednoczes$nie podwyzszony do wysokosci
7-tygodniowego ostatniego zarobku.

Aby utatwi¢ pracownikom fizycznym leczenie sanatoryjne
i zdrojowiskowe, podwyzszono pieniezny zuisillek przystugujacy
w tym wypadku osobom, majgcym na utrzymaniu rodziny, do
wysokosci 70% (poprzednio 35%, za$ dla samotnych — do 35%
(poprzednio 14%. PodWyzka ta wydatnie wptynie na zwieksze-
nie liczby robotnikéw, korzystajacych z leczenia zapobiegaw-
czego.

W dziedzinie opieki nad kobietg pracujacag uczyniono réw-
niez wiele. Zasitek potogowy zostat podwyzszony do wysokosci
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100% zarobku dziennego (przed wojng 50%), przy czym prawo
do pobierania tego zasitku przedtuzono do 12 tygodni (poprzed-
nio 8 tygodni).

Przejecie od dnia 1 stycznia 1948 r. przez ubezpieczalnie
spoteczne rozdawnictwa wyprawek niemowlecych—przyczynito
sie do unormowania i usprawnienia poprzednio dorywczego
ich rozdziatu, co ma wielkie znaczenie dla rodzin pracowniczych.

Podwyzszono renty i zaopatrzenia. Copra-
wda, ich wysoko$¢ nie moze jeszcze zaspokoi¢ wszystkich po-
trzeb inwalidéw pracy, dokonano jednak powaznego kroku
naprzéd w poréwnaniu z poczatkiem roku 1946, kiedy to np.
renta starcza wynosita miesiecznie zaledwie 400 z. Od kwiet-
nia 1947 r. do konca grudnia 1948 r. (po wycofaniu kart zyw-
nosciowych emerytom) renta zaréwno dla pracownikéw fizycz-
nych, jak i umystowych wynosita 2.000 zt, a w ubezpieczeniu
wypadkowym do 3.600 z. W planach finansowych ubezpie-
czen spotecznych na rok 1949 uwzgledniono dalszg podwyzke
rent i emerytur. Od dnia 1stycznia 1949 r. renta z tytulu ubez-
pieczenia emerytalnego wynosi 3.000 zk. miesiecznie, a renta
wdowia 2.100 zt, przy czym dla oséb, ktére byty zatrudnione
po wyzwoleniu przynajmniej 18 miesiecy, renta ubezpieczonego
wynosi od 3.200 zt do 6.000 z+ (w zaleznosci od wysokosci za-
robku), a renta wdowia od 2.250 zt do 4.200 ztotych. Wysoko$¢
petnej renty wypadkowej podwyzszono na 5.400 z, renty wdo-
wiej na 2.400. Réwniez i te renty z tytutu ubezpieczenia od wy-
padkéw zasztych po wyzwoleniu, wzrosty do wysokosci od
6.000 z do 10.000 zt (dla wdéw od 2.800 zt do 5.000 ) i sg wy-
mierzane od przecietnego zarobku.

Dodatkowe ubezpieczenie pensyjne gornikéw, obowigzuja-
ce dotychczas tylko w zagtebiach $laskich, rozciggnieto w roku
1948 na wszystkie zagtebia weglowe, przy czym podwyzszono
pobierane z tego tytutu pensje do wysokosci okoto 2.000 zt mie-
siecznie. W ten sam sposob uregulowano réwniez sprawe do-
datkowego ubezpieczenia, wykonywanego przez czynne kasy
hutnicze.
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Od dnia 1 stycznia 1949 r. pensje inwalidzkie i wdowie
z dodatkowego ubezpieczenia gérniczego—podwyzszone zosta-
ty o0 50%, a zapomogi pogrzebowe o 100%. Pensje te sg wy-
ptacane niezaleznie od rent z ubezpieczenia powszechnego.

W Dzienniku Ustaw z dnia 30 paZdziernika 1947 r. ogto-
szony zcstat dekret o ubezpieczeniu rodzinny m,
ktory wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 1948 r. i ma dla klasy
robotniczej, na obecnym etapie, szczegllnie wielkie znaczenie.

Po likwidacji zaopatrzenia reglamentowanego zasitek ro-
dzinny zostat podwyzszony i wynosi obecnie miesiecznie:

a) na jedno dziecko 1.650 zt
b) na dwoje dzieci 3.600 z
€) na kazde nastepne dziecko, poczynajac od trze-

ciego' 2.250 zt
d) na zone lub niezdolnego do zarobkowania meza,

jezeli przystuguje zasitek na dzieci 1.250 zt

e) jezeli zasitek na dziecii nie przystuguje — na zo-
ne niezdolng do zarobkowania, badZz bedacy
w wieku ponad 50 lat, badZ ksztatcgca sie w szko-
tach — lub na meza niezdolnego do zarobkowania  1.000 zt

Pracownicy, zatrudnieni w niektérych miejscowosciach
typu przemystowego, uprawnieni do pobierania zasitkdw ro-
dzinnych, otrzymywaé beda mleko dla dzieci.

Powotano do zycia sagdy ubezpieczen spo-
tecznych 1z udziatem fawnikéw, delegowanych przez
zwigzki zawodowe, rozstrzygajagce o uprawnieniach ubezpieczo-
nych pracownikow. Przed sgdaimi tymi wystepuja przedstawi-
ciele zwigzkobw zawodowych, jako doradcy i zastepcy prawni
w sporach ubezpieczonych z instytucjami ubezpieczen spo-
tecznych.

Od chwili wyzwolenia, obowigzek optaty catosci sktadek
Ubezpieczeniowych zostat przerzucony na pracodawce. Wszyst-
ko to Swiadczy o zasadniczych zmianach, jakie 'zaszty na korzys¢
Swiata pracy w Polsce ludowej na odcinku ubezpieczen spo-
tecznych.
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2 STATYSTYKA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH.

A Ubezpieczeni i zaktady pracy.

Dla scharakteryzowania dotychczasowej dziakalnosci ubez-
pieczen spotecznych w Polsce, przytaczamy cyfrowe dane za
lata 1946 — 1948. W chwili oddawania do druku niniejszego
sprawozdania brak jest jeszcze ostatecznych danych za rok
1948; jednak juz z przytoczonych nizej cyfr wynika, ze dzia-
falno$¢ ubezpieczen spotecznych poprawia sie systematycznie.

Ogolna liczba ubezpieczonych na wypadek choroby i ma-
cierzyhstwa, wraz z cztonkami rodzin, wynosi obecnie przeszio
8 milionéw, co stanowi 1/3 ogétu ludnosci w Polsce. Liczba sa-
mych ubezpieczonych w tym rodzaju ubezpieczenia wyniosta
w listopadzie 1948 r. 3.722.600 ubezpieczonych, zatrudnionych
w 234900 zakfadach pracy (w styczniu 1946 r. — 1 miln. 876
tys. w 99 tysigcach zakladoéw pracy).

Rencistow i emerytéw uprawnionych do leczenia byto
w dniu 1 listopada 1948 r. 539.800 (w styczniu 1946 r. —
218.300).

Ubezpieczenie emerytalne robotnikéw obejmowato w tym
czasie 2.603.160 ubezpieczonych; w tym 317.600 robotnikdow,
zatrudnionych w gdrnictwie i hutnictwie. W poczatkach roku
1946 ubezpieczeniu temu podlegato zaledwie 1.228.000 o0s6b
Ubezpieczenie emerytalne pracownikow umystowych osiggneto
na koniec 1948 r. cyfre 743.000 ubezpieczonych.

B. Podstawa wymiaru i przypis sktadek.

Przecietna podstawa wymiaru skladek w ubezpieczeniu
chorobowym, dla robotnikéw i pracownikéw umystowych tacz-
nie, wyniosta w styczniu 1947 r. 4.770 zt miesiecznie, a w listo-
padzie 1948 r. 11.775 zt. Przewidywana podstawa wymiaru skta-
dek na rok 1949 wynosi¢ bedzie okoto 16.500 zt miesiecznie.

Jezeli idziie o wysoko$¢ przypisu sktadek na wszystkie ro-
dzaje ubezpieczenia, to w roku 1946 wymierzono ich na kwote
10 miliardéw 321 milionéw zt, a w roku 1948 (za U miesiecy)
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48 miliardéw 697 milionéw zi. Kwota ta nie obejmuje przy-
pisu na Fundusz Zasitkow Rodzinnych, ktory wynidst za ten
okres 29 miliardéw 628 milionéw z. Jak z tego wynika, wyda-
jemy na ubezpieczenia spoteczne olbrzymie sumy.

C. Lecznictwo ubezpieczeniowe.

W listopadzie 1948 r. ubezpieczalnie spoleczne zatrudniaty
4.059 lekarzy domowych i specjalistobw oraz 1.198 lekarzy den-
tystébw. Liczba porad lekarskich udzielonych ubezpieczonym
i cztonkom ich rodzin wyniosta ogbtem za 11 miesiecy roku
1948 — 26 miliondw.

Ogotem w ciggu 1948 r. ubezpieczalnie spoteczne wydaty
na $wiadczenia chorobowe 13 miliardow 500 milionéw ziotych,
tj. przeszto czterokrotnie wiecej niz w roku 1946 (3 miliardy
237 milionéw z¥).

Ubezpieczalnie posiadajg obecnie 33 szpitale wiasne z 6.367
t6zkami, korzystajg ponadto ze szpitali panstwowych i samo-
rzadowych. Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych i ubezpieczalnie
spoteczne uruchomity tacznie 24 sanatoria dla dorostych i dzieci
z 4.890 t6zkami, niezaleznie za$ od tego majg 3.415 t6zek, za-
kontraktowanych w 35 obcych sanatoriach.

Nalezy stwierdzi¢, ze pomimo wiozenia duzego wysitku
d srodkéw finansowych, w odbudowe lecznictwa ubezpieczenio-
wego, nie wywigzuje sie ono jeszcze dostatecznie z zadan, na-
tozonych nan przez Panstwo ludowe, dazace do nalezytego za-
bezpieczenia zdrowia szerokich rzesz pracowniczych.

Uchwalona przez Sejm w pazdzierniku 1948 r. ustawa o za-
ktadach spotecznych stuzby zdrowia i planowej gospodarce
w stuzbie zdrowia, przewidujgca miedzy innymi przymusowe
rozmieszczenie lekarzy, dentystow i farmaceutow, jest wste-
pem do wiasciwej reformy lecznictwa d niewatpliwie przy-
czyni sie do poprawy istniejagcych dzi§ jeszcze niedomagan
w tej dziedzinie.
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D. Swiadczenia rentowe.

Swiadczenia ubezpieczeri rentowych w budzecie ubezpie-
czen spotecznych zajimujg réwniez wazng pozycje. Rok 1948 wy-
kazuje dalszy wzrost liczby rencistow, przy czym liczba rent,
wyptaconych w listopadzie tego roku, wyniosta 530.000, w tym
17.300 rent zleconych. (W styczniu 1946 r. — 204.400).

Z ubezpieczenia emerytalnego robotnikéw wyptacono
382.400 rent; z ubezpieczenia emerytalnego pracownikéw umy-
stowych — 44.500 i wypadkowego — 85.800. Jak z tego wy-
nika, z poszczegélnych rodzajow ubezpieczenia — najwiekszy
wzrost ilosciowy wyptaconych rent wykazuje ubezpieczenie
emerytalne robotnikdw.

W ciggu 11 miesiecy 1948 r. wyptacono tytutem rent i zao-
patrzen na ogo6lng sume 13 miliardéw 322 miliony z. z czego
tylko na samo ubezpieczenie robotnikdw wydatkowano 10 mi-
liardéw 409 milionéw zt. Wobec wydatkowania na ten cel w ro-
ku 1946 zaledwie 2 miliardéw 457 miliondw zi, wyptacona
kwota w roku 1948 stanowi przeszto pieciokrotny wzrost wy-
ptat na Swiadczenia rentowe.

Przytoczone wyzej liczby wskazujg, ze odbudowa ubez-
pieczeh spotecznych w Polsce postepuje szybko naprzdd.

3. ZWIAZKI ZAWODOWE A UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych, bioragc pod
uwage, ze normalne i sprawne funkcjonowanie instytucji ubez-
pieczen spotecznych zapewnione moze by¢ tylko przez czynne
i harmonijne wspdtdziatanie organdéw zwigzkéw zawodowych,
na wszystkich szczeblach hierarchii organizacyjnej z tymi in-
stytucjami, powotata u siebie cd dnia 1 marca 1947 r. Referat
do Spraw Ubezpieczeh Spotecznych, ktory ze wzgledu na wage
zagadnienia ubezpieczen, zostat nastepnie przeksztatcony, w ra-
mach Dzialu Ekonomiczno-Socjalnego, na Wy d ziat U-
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bezpieczen Spotecznych. Do zadan tegol Wy-
dziatu. nalezy koordynacja wspétdziatania wszystkich zwigzkow
zawodowych z instytucjami ubezpieczeh spotecznych, uspraw-
nienie pracy samorzadu ubezpieczeniowego i organizacja kon-
troli spotecznej nad ubezpieczeniami.

Wydziat czuwa nad dziatalnoScig przedstawicieli zwigz-

kowych w samorzadzie ubezpieczeniowym 61 ufoezpieczal-
ni spotecznych na terenie kraju i w Zakladzie Ubezpieczen
Spotecznych w Warszawie. Wydziat posiada statego przedsta-
wiciela w Miedzyministerialnej Komisji Farmaceutycznej przy
Biurze Cen w Ministerstwie Przemystu i Handlu oraz w Komi-
sji Priorytetéw Towarowych w Ministerstwie Zdrowia. Komisje
te majg na celu kontrole cen lekéw oraz wiasciwy rozdziat
sprzetu sanitarnego i lekbw pochodzenia zagranicznego. Po-
nadto przedstawiciele KCZZ sg przewodniczacymi komisji re-
wizyjnych: Centrali Zaopatrywania Instytucyj Ubezpieczen
Spotecznych oraz Zaktadu Ubezpieczerh Spotecznych,
i Wgrudniu 1947 roku KCZZ zawarta z Zakltadem Ubezpie-
czenn Spotecznych umowe 0 wspotdziataniu zwigzkéw zawodo-
wych, na wszystkich szczeblach hierarchii organizacyjnej, z in-
stytucjami ubezpieczen spotecznych. Z umowy tej wynika, ze
zadaniem ruchu zawodowego w tej dziedzinie jest: z jednej stro-
ny takie oddziatywanie w kierunku usprawnienia ubezpieczalni
spotecznych, aby nalezne ubezpieczonym Swiadczenia byly rea-
lizowane w petni i szybko; z drugiej za$ strony zapewnienie
tym instytucjom warunkdéw, koniecznych do wykonywania ich
ustawowych czynnosci.

Dla realizowania tych zadan, w kazdej OKZZ od dnia
1 stycznia 1948 r., powotano specjalnych inspektordéw
ubezpieczen spotecznych, obowigzkiem ktorych
miedzy innymi jest popularyzacja zagadnien ubezpieczeniowych
oraz zaznajamianie czionkéw zwigzkéw zawodowych z ich
uprawnieniami i obowigzkami. Inspektorzy utrzymujg staty kon-
takt z kierownictwem ubezpieczalni spotecznych i samorzadem
Ubezpieczeniowym, w ktorego sktad wchodzg przedstawiciele
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zwigzkow zawodowych, jako, rzecznicy interesu ubezpieczo*
nych. W wielu zakkadach pracy powotali oni mezéw zaufania
ubezpieczen spotecznych. Zadaniem ich jest m. in. opieka (w do-
mu, lub w szpitalu) nad chorymi robotnikami, udzielanie po-
rad w sprawach ubezpieczen, zbieranie zazalenn na ubezpie-
czalnie oraz pomoc w uzyskiwaniu $wiadczen itp. Jak do-
tychczag zwigzki zawodowe nie potrafity wykorzysta¢
w petni swoich uprawnien. Samorzady nie stojg na ogét na
wysokosci zadania i nie spetniaja swojej roli czynnika kontroli
spotecznej.

W wielu PRZZ i w niektorych wigkszych zaktadach pracy
na terenie kraju —odbywaja sig, organizowane przez inspekto-
row ubezpieczen, odprawy z udziatem rad zakladowych, wzgled-
nie wszystkich pracownikoéw zaktadu, dyrekcji ubezpieczalni, sa-
morzadu ubezpieczeniowego, partii i prasy. Odprawy te majg
na celu zaznajomienie $wiata pracy z dziatalnoscig ubezpieczal-
ni spotecznych na danym terenie oraz usuniecie brakéw, szcze-
gblnie w lecznictwie.

Wspotdziatanie  zwigzkéw zawodowych z instytucjami
ubezpieczen spotecznych daje pozytywne wyniki. Ruch zawo-
dowy jednak ciggle jeszcze poswieca niewiele uwagi zagadnie-
niu ubezpieczen, niedostatecznie kontroluje ich dziatalno$¢
i wptywa na ich rozwoj. i

Zgodnie z zapowiedzig Manifestu PKWN, ubezpieczenia
spoteczne zostaty po zniszczeniach wojennych juz odbudowa-
ne, jednak zmiany w ustroju politycznym, gospodarczym i spo-
fecznym naszego panstwa wymagajg dalszej ich reorganizacji
mimo, ze czeSciowo zostata juz ona przeprowadzona. Ostatnio
(zostata powotana specjalna komisja rzeczoznawcéw, ktora
opracowuje podstawowe tezy projektowanej reformy
ubezpieczen. W pracach tej komisji bierze udziat
réwniez przedstawiciel KCZZ.

Jako bardzo wazne zasady reformy — wymieni¢ nalezy
upowszechnienie i scentralizowanie ubezpieczeh oraz zwigzang
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z tym przebudowe ich struktury organizacyjnej, dalsze ujed-
nolicenie systemu skladek ubezpieczeniowych i $Swiadczen,
scislejsze powigzanie instytucji ubezpieczen spotecznych z ma-
sami ubezpieczonych i ruchem zawodowym, poprzez stworzenie
odpowiednich form organizacyjnych, a wreszcie reforme do-
tychczasowego samorzadu ubezpieczeniowego w Kierunku pod-
dania tych instytucji Scislejszej kontroli i dyspozycji ruchu za-
wodowego.

Dokonane w styczniu 1949 r. donioste zmiany obowigzujg-'
cych przepiséw ubezpieczeniowych w zakresie finansow oraz
Swiadczen we wszystkich rodzajach ubezpieczen spotecznych, sa
wstepem do wspomnianejlwyzej zasadniczej reformy.

4. ZAOPATRZENIE EMERYTALNE PRACOWNIKOW PAN-
STWOWYCH | SAMORZADOWYCH.

Zaopatrzenie emerytalne pracownikow pan-
stwowych normowane jest ustawg z 11 grudnia 1923 r.
wraz zpozniejszymi zmianami. Po wyzwoleniu, dekretem z dnia
40 grudnia 1946 r. wprowadzono zmiany w tej ustawie. Uchy-
lony zostat artykut 6-ty ustawy emerytalnej, uzalezniajgcy
wysoko$¢ emerytur od wysokosci uposazenia czynnych pra-
cownikdéw panstwowych oraz zawieszony przepis art. 25, dzie-
ki czemu wszyscy emeryci uzyskali prawo zarobkowania bez
grozby utraty catosci lub czeSci pobieranego zaopatrzenia eme-
rytalnego.

Do zaopatrzeh emerytalnych, wyptacanych na podstawie
(ustawy emerytalnej z 1923 r., ustanowiono w latach 1945 —
1947 dodatki przejsciowe.

Rozporzadzeniem Ministra Skarbu z dnia 26 marca 1947 r.
ustalono wysokos¢ emerytur od 2.000 — 3.600 zt., pensji wdo-
wich cd 1.400 — 2.200 zt. oraz pensji sierocych od 700 — 1.200
zt. miesiecznie. Na kazde dziecko, pozostajgce na utrzymaniu
emeryta, przyznano dodatek w wysokosci 500° zt. miesiecznie.
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W dniu 15 marca 1949 r. Komitet Ekonomiczny Rady Mini-
strow uchwalit (projekt ustawy o zmianie niektorych przepiséw
0 zaopatrzeniu efmerytalnyim pracownikéw panstwowych i za-
wodowych wojskowych. Jedng z zasadniczych zmian, w odnie-
sieniu do emerytow, jest przywrdcenie mocy obowigzujgcej art.
6 ustawy, a tym samym przywrocenie podstawy wymiaru
zaopatrzenia emerytalnego w oparciu o zasadnicze uposazenie
czynnych pracownikéw panstwowych. Nastepng, réwniez do-
niosta zmiang jest uzupeinienie ust. 7, art. 37 ustawy emery-
talnej przepisem o zaliczaniu do wystugi emerytalnej pracow-
nikobw panstwowych okresbw  ubezpieczenia robotniczego.
Z dalszych zmian wymieni¢ nalezy dostosowanie przepisow
ustawy emerytalnej w odniesieniu do pensji wdowich, do za-
sad stosowanych w Ubezpieczeniu spotecznym, stworzenie pod-
stawy prawnej do przyznania zaopatrzen (zasitkéw) tym oby-
watelom polskim, ktérzy wskutek zmiany granic panstwowych,
oraz wskutek repatriacji, utracili obywatelstwo panstw obcych
i nabyte w tych panstwach prawa emerytalne, a nie sg zdolni
do pracy i nie posiadajg Srodkéw egzystenciji.

Zmiany powyzsze po ich uchwaleniu przez Sejm wejda
w zycie z dniem 1 stycznia 1949 r. Projekt rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow przewiduje, ze od tego terminu wysoko$C zaopa-
trzen emerytalnych, pensji wdowich i sierocych wynosi¢ be-
dzie 50% kwoty przypadajacej w mysl przepisow ustawy eme-
rytalnej: Projekt tego rozporzadzenia przewiduje réwniez, iz
uposazenie emerytalne nie moze wynosi¢ mniej niz 3.000 zk.
i (wiecej niz 10.000 zt. miesiecznie. Pensja wdowia wynosi¢
bedzie: najnizsza 2100 zk., najwyzsza 5.000 zt. Maksymalne
zaopatrzenie emerytalne panstwowego pracownika nauki nie
moze wynosi¢ wiecej niz 15.000 zk., a wdowy po nim nie wiegcej
niz 7.500 zt. Pensje sieroce wynosi¢ bedg od 1.250 zt. do 5.000 zt.
miesiecznie. Reforma ta przyniesie dalszg poprawe warunkéw
zaopatrzenia dla rzesz emerytow wdow i sierot.

Zaopatrzenie emerytalne pracownikow PKP
normowane jest na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow
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z dnia 25 lipca 1946 r. Na podstawie tego rozporzadzenia; prze-
liczono i dostosowano emerytury do wysokosci ptacy zasadni-
czej pracownikow czynnych. Emerytura zasadnicza wynosi
od 2000 do 8000 z. miesiecznie. Od lipca 1947 r. przy-
znano emerytom PKP dodatki rodzinne w wysokosci 500 zi.
miesiecznie oraz dodatki przejSciowe dla emerytéw, wdéw
i sierot. Nowe przepisy emerytalne przyniosty emerytom sze-
reg korzysci jak np. bezptatng opieke lekarska, bezptatne oraz
ulgowe przejazdy itp. Zwiekszeniu réwniez ulegty renty powy-
padkowe, dochodzace do 5400 zt.

Ostatnio opracowano projekt zmian przepisbw emerytal-
nych dla pracownikow PKP, idacy w kierunku zamierzonej re-
formy w ustawie emerytalnej pracownikéw panstwowych.

Sieroty i dzieci emerytéw, uprawnione do $wiadczenn eme-
rytalnych wzglednie dodatkéw rodzinnych otrzymujg zasitki
(zamiast zaopatrzen) znacznie wyzsze i wyptacane bez ograni-
czen co do ilosci oséb. Wysokosé tych zasitkéw wynosi: dla
1sieroty lub dziecka 1.650 zk., dla 2 sierot lub 2 dzieci 3.600 z.
i na kazdg nastepng sierote lub dziecko po 2250 z. (

Pracownicy samorzagdowi ubezpieczeni
sg w ZUS oraz w lokalnych funduszach lub kasach emerytal-
nych. Zagadnienie ujednolicenia podstaw prawnych, normuja-
cych zaopatrzenie emerytalne pracownikéw samorzadowych
jest przedmiotem prac wiadz panstwowych oraz zwigzkéw za-
wodowych.

Problem scentralizowania spraw emerytalnych i ustalenia
ogolnych zasad wymiaru emerytur dotychczas nie zostat roz-
wigzany. Wyrazny plan w tej dziedzinie, — podobnie jak w po-
lityce ptac — winien by¢ realizowany etapami.



BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

W  POLSCE ludowej zagadnienia bezpieczenstwa i higieny

pracy, w miare odbudowy naszej gospodarki, odgrywaja
coraz powazniejszg role. W resortach przemystu i handlu, pra-
cy i opieki spotecznej oraz zdrowia, powstaty specjalne osrodki,
dziatajagce w tym zakresie. W podlegtych Ministerstwu Prze-
mystu i Handlu centralnych zarzadach przemystowych, zjedno-
czeniach i zakladach pracy zorganizowano wydziaty, wzgledu
nie referaty bezpieczenstwa i higie-
ny prac y. W zakladach, zatrudniajgcych ponad 50 pra-
cownikéw, powstaty kota bezpieczenstwa i higieny pracy,
w skiad ktérych obok przedstawicieli adiministracji, weszli
cztonkowie rad zaktadowych. Do zadan tych kot, ktére stano-
wig czynnik doradczy dla referentéw zaktadowych bhp, nalezy
m. in. uSwiadamianie w tym zakresie jak najwiekszejj ilosci ro-
botnikdw i wspotpraca z dyrekcjg w rozwigzywaniu aktual-
nych zagadnien z tej dziedziny.

Na ogdlng liczbe 1.618 zakladéw pracy, podlegtych Mini-
sterstwu Przemystu i Handlu, zatrudniajagcych ponad 50 pra-
cownikoéw (bez gérnictwa), zorganizowano do korica roku
ubiegtego 1.376 referatow oraz 1-433 kota bhp. Podkresli¢ na-
lezy, ze w przemysle weglowym organizacja tych o$rodkdéw
zostata juz catkowicie zakonhczona.

Na podstawie przytoczonych liczb nie mozna jednak wy-
prowadzié zbyt optymistycznych wnioskéw, gdyz wiekszo$§¢
kot nie wykazata dostatecznej aktywnosci i raczej odigrywa ro-
le organu pomocniczego administracji fabrycznej. Dlatego tez
KCZZ opracowuje wniosek o reoganizacje tych komdrek i po-
wotanie na ich miejsce przy radach zaktadowych komisji bhp,
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w ktorych sktad weszliby przedstawiciele zatogi, przodownicy
pracy, wybrani robotnicy, technicy i inzynierowie. Komisje te
winny sta¢ sie organami kontroli spotecznej nadldziatalno$cig
adninistracji na odcinku bhp oraz inicjatorem i organizato-
rem pracy, zmierzajacej do polepszenia stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy w zaktadach pracy.

W celu zapewnienia robotnikom nalezytych warunkéw
pracy pod wzgledem higieny, zorganizowana zostata sie¢ leka-
rzy przemystowych i sanitariuszy. Lekarze ci w liczbie 1.500
obstuguja wieksze zaktady przemyslewe.

Naczelnym zadaniem akcji bezpieczenstwa i higieny pracy
jest walka z nieszczesliwymi wypadkami i chorobami zawodo-
wymi. Wedlug danych statystycznych Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej w roku 1947 zgtoszono okoto 90.000 wy-
padkéw, w roku za$ 1948 okoto 120.000. Z przytoczonych liczb
trudno jednak wyprowadzic¢ jakiekolwiek wnioski, gdyz w ro-
ku 1947 zglaszalnos¢ wypadkéw byta znacznie stabsza niz.
w roku poprzednim.

Catoksztattem akcji kieruje Miedzyministe -
rialna Centralna Komisja Bezpie-
czenstwa Pracy. W sMad jej prezydium wchodzg
przedstawiciele Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych
oraz Ministerstw: Pracy i Opieki Spotecznej, Przemystu i Zdro-
wia. Zorganizowano réwniez komisje branzowe bhp we wszyst-
kich gateziach przemystu. Uczestniczag w nich przedstawiciele
zainteresowanych zwigzkéw zawodowych.

Stala dziatalnosScia w zakresie bezpieczehstwa i higieny

pracy objete zostaly dotad tyllko zaktady podlegte Minister-
stwu Przemystu i Handlu. Inne natomiast ministerstwa, prowa-

dzace dziatalno$¢ przemystowa, nie przejawity dotad wiekszego
zainteresowania tymi zagadnieniami. Podobnie przedstawia
sie sytuacja w sektorze spotdzielczym i prywatnym. W chwili
obecnej Miedzyministerialna Centralna Komisja Bezpieczen-
stwa i Higieny Pracy podjeta juz odpowiednie kroki w celu roz-
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ciggniecia akcji bezpieczenstwa i higieny; pracy w pelnym za-
kresie i na inne resorty.

W zakresie ustawodawstwa 2z omawianej dzie-
dziny najwiekszym osiggnieciem byto opracowanie i ogtosze-
nie w pazdzierniku 1946 r. ogélnych przepiséw bezpieczeristwa
i higieny pracy (Dz. U. 62, poz. 344), obowigzujacych we wszy-
stkich gateziach przemystu. Catoksztatt tych przepisow obowiga-
zuje juz obecnie, realizacja ich wymaga jednak systematycz-
nej pracy. Oprocz tych przepiséw o charakterze ogdlnym, wy-
dano po wojnie szereg przepiséw branzowych, normujacych
warunki pracy pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny w prze-
mysle widkienniczym, budowlanym i spozywczym. Ponadto
opracowano przepisy o higienie pracy w zakfadach wytwarza-
jacych otdéw, w hutach szkta oraz przy cieciu i spawaniu metali.
W opracowaniu tych przepisow wzieli czynny udziat przedsta-
wiciele zainteresowanych zwigzkdéw zawodowych.

Popularyzacja tych przepiséw oraz zagadnien bezpieczen-
stwa i higieny pracy wsrod szerokich mas robotniczych zajeto
sie Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej przy wspotudziale
zwigzkéw zawodowych. Wydano dotad kilkanascie popularnych
broszur z tej dziedziny. Ponadto Instytut Naukowy Organizacji
i Kierownictwa przystapit, w czerwcu ubiegtego roku do wy-
dawania miesiecznika ,Bezpieczenstwo i Higiena Pracy“,
przeznaczonego dla kierownikéw akcji bhp w terenie. Komisja
Centralna Zwigzkéw Zawodowych, doceniajgc znaczenie popu-
laryzacji zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy wsérod naj-
szerszych mas robotniczych, przystgpita do wydania popularne-
go czasopisma z tej dziedziny. Pierwszy numer ukaze sie w naj-
blizszym czasie.

Przystagpiono réwniez do szkolenia w zakresie bhp
referentdbw zwigzkowych i zatdg fabrycznych. Zwigzki Zawo-
dowe przeszkolity w roku ubiegtym ponad 3.000 robotnikow.
W1 kwartale 1949 r. liczba przeszkolonych na kursach zwigz-
kowych przekroczyta juz 2.500 robotnikéw.
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Nad przestrzeganiem i wykonywaniem ustawodawstwa
ochronnego pracy czuwa» Inspekcja Pracy, ktorej
podlegajg wszystkie zaklady i przedsiebiorstwa, stosujace pra-
ce najemng. Organami inspekcji sg: okregowi i obwodowi
inspektorzy pracy, inspektorzy specjalni, lekarze inspekcji oraz
podinspektorzy.

Wedtug danych Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
w roku ubiegtym personel inspekcyjny sktadat sie z 104 inspe-
ktorow, 14 lekarzy inspekcji i 74 podinspektoréw. Dokonali oni
21-813 wizytacji i wydali 18.188 nakazow.

Poniewaz, inspekcja panstwowa nie jest w mocy objaé
swojg kontrolg wszystkich zaktadéw przemystowych i nosi
charakter doryweczy i urzedowy — w celu rozszerzenia kontroli
nad stanem bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze wykorzy-
stania inicjatywy mas pracujagcych w tym kierunku, Komisja
Centralna Zwigzkéw Zawodowych wystepuje z projektem po-
wotania Spotecznej Inspekcji Pracy i powigzania jej z dziatal-
noscig projektowanych komisji bhp w zakladach. Strukture
Spotecznej Inspekcji Pracy, jej usprawnienia i zakres dziata-
nia — okredli odrebna ustawa, opracowywana obecnie przez
Zwiagzki Zawodowe.

Wykonanie nakazéw inspekcyjnych i realizacja przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy nastrecza trudnosci, wskutek
niezapreliminowania kredytow w odpowiedniej wysokosci na
ten cel. Dlatego tez Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych
polecita radom zaktadowym wzigé czynny udziat w opracowy-
waniu preliminarzy budzetowych i czuwa¢ nad tym, aby wy-
datki na .polepszenie stanu bhp zostaty w nich uwzglednione.

Do powazniejszych brakéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy zaliczy¢ musimy réwniez niedostateczne jesz-
cze zaopatrzenie robotnikow w obuwie
oraz odziez ochronna

W zwigzku z wprowadzeniem nowych uktadéw zbiorowych,
zarzady gtébwne zwigzkéw zawodowych opracowaty w poro-
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zumieniu z wiasciwymi centralnymi zarzadami przemystowy
mi, wykazy norm odziezy roboczej i ochronnej' oraz prac szkod-
liwych dla zdrowia. Wykazy te, po komisyjnym ich zatwierdze-
niu, sa obecnie zatgczone do ukiadéw zbiorowych. Stanowig
one podstawe do przydziatu robotnikom sprzetu ochronnego,
odziezy oraz dodatkéw pienieznych, wzglednie zywnosci, dla
zatrudnionych w warunkach szkodliwych dla zdrowia. Jedno-
cze$nie opracowuje sie norimy, ktérym powinna odpowiadaé ta
odziez i obulwie. Ustala sie wiec kroj, fason i materiat.

Akcja bezpieczenstwa i higieny pracy w zwigzkach zawo-
dowych kieruje Wydziat Bezpieczenstwa
i Higieny Prac y, zorganizowany w lipcu 1946 r.
(poczgtkowo jako referat), w ramach Dzialu Ekonomicznego
Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych. Wydziat organi-
zuje w zwigzkach zawodowych i Okregowych Komisjach
Zwigzkow Zawodowych referaty bezpieczenstwa i higieny pra-
¢y, instruujac je oraz kontrolujgc ich prace w terenie. Akcja
ta napotyka na trudnosci, zwlaszcza w zwigzkach zawodowych,
ktére ttumaczg sile brakiem odpowiednich funduszéw na zorga-
nizowanie aparatu terenowego bezpieczenstwa i higieny pracy.

W poczatkach trzeciego kwartatu 1948 r. zakonczono pra-
ce organizacyjne i uruchomiono referaty bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy we wszystkich Okregowych Komisjach Zwigzkdéw
Zawodowych, ktdre wspotdziatajg z Inspekcjag Pracy w kon-
troli zakladéw, prowadza akcje propagandowa, instrukcyjna,
szkoleniowg itp.

Wydziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy dzieki uzyskanej
dotacji z Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych w wysokosci 1 miln.
Zlotych — zatozyt biblioteki fachowe z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy dla referentéw zarzadow gtéwnych zwigzkdéw
zawodowych i OKZZ.

W ramach dziatalno$ci zwigzkowej na odcinku bezpieczen-
stwa i higieny pracy, przeprowadzono akcje poprawy os$wietle-
nia, ktora objeta ponad 17.000 zaktaddw. Ponadto zorganizowa-
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no akcje zbadania przyczyn niewykonywania nakazéw inspek-
cji pracy oraz akcje czystosci.

Przechodzac do oceny rezultatbw dotychczasowej pracy
zwigzkéw zawodowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, stwierdzi¢ nalezy, ze wiekszo$¢ z nich nie przejawita
dotad szerszej dziatalnosci w tytm kierunku.

Najlepsze rezultaty w tej pracy osiggnat Zwigzek Zawo-
dowy Gornikéw, ktéry w swej centrali oraz we wszystkich od-
dziatach — powotat referaty bhp i prowadzi planowsg prace.

Referat Bezpieczehnstwa i Higieny Pracy Zwiagzku Zawo-
dowego Gornikéw dokonuje systematycznych lustracji kopaln,
a radcy zaktadowi ze siwej strony dokonujg na terenie kopalh
kontrole stanu bezpieczenstwa pracy.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Budowlanych powotat
do zycia Referat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Zarzadzie
Gtownym oraz w zarzadach okregowych w Poznaniu, Katowi-
cach, Wroctawiu, Olsztynie i Bydgoszczy. Praca referentéw
natrafia na szczeg6lne trudnosci w zaktadach podlegtych Mi-
nisterstwu Odbudowy, ktére na odcinku bhp nie przejawiajg
jeszcze dostatecznej dziatalnosci.

Zwigzek Zawodowy Metalowcéw wykazat rowniez dos¢
duze zainteresowanie omawianymi zagadnieniami, organizujgc
referaty bezpieczenstwa i higieny pracy w Zarzadzie Glow-
nym oraz w oddziatach w Katowicach, Bytomiu, Chorzowie,
Sosnowcu i Bedzinie. Najlepiej rozwija sie wspotpraca z Cen-
tralnym Zarzadem Przemystu Hutniczego, ktory o wszelkich
poczynaniach w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy zawia-
damia Zwigzek Zawodowy Metalowcéw i uzgadnia je z nim.

Zarzad Gléwny Zwigzku Zawodowego Widkniarzy posia-
da dobrze zorganizowane referaty bezpieczenstwa i higieny
pracy zaréwno w Centrali, jak i oddziatach. Referaty te utrzy-
muja Scisty kontakt z kotami bhp w zaktadach pracy, kontro-
lujgc ich dziatalnosc.



Zagadnienia gospodarcze i socjalne 103

Duzg aktywnos$¢ wykazujg rowniez referaty bhp w Zarza-
dzie Gt Zw. Zaw. Pracownikdéw Przemystu Chemicznego i Ské-
rzanego. Niektore za$ zwigzki, zrzeszajgce miedzy innymi pra-
cownikéw przemystowych, nie zainteresowaly sie dotad w do-
stateczny sposéb omawianymi zagadnieniami.

Nalezy stwierdzi¢, ze akcja zwigzkéw zawodowych w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, nie odpowiada wyma-
ganiom i ruch zawodowy winien zrobi¢ duzy wysitek w kie-
runku polepszenia istniejgcego stanu.



A K CIJA S OCJALNA

1 ROZWOJ AKCJI SOCJALNEIJ

W okresie przedwrzeSniowym opieka nad matka
i dzieckiem (Zobki, kolonie, prewentoria itp.) mia-
ta charakter sporadyczny i przypadkowy, a ogélne jej wyniki
byty niezmiernie nikte. Tak wiec liczba ztobkéw wynosita za-
ledwie 32 i obejmowata 540 dzieci. Inne formy akcji socjalnej
niemal nie istniaty.

W zmienionych radykalnie warunkach politycznych i spo-
tecznych obecnego ustroju, akcja socjalna rozszerzyla swoj za-
sieg i przybiera charakter coraz to bardziej powszechny i pla-
nowy.

Najszerzej rozumiat i prowadzit jg nasz przemyst, podle-
gty Ministerstwu Przemystu i Handlu. Rozpoczeta w 1945 r. na
tym terenie akcja socjalna rozwineta sie szybko. Wida¢ to z ze-
stawienia rozwoju akcji bipieki nad matka i dzieckiem.

OPIEKA NAD MATKA | DZIECKIEM
W ZAKLADACH PRACY PODLEGLYCH MIN. PRZEMYStU

| HANDLU
Stacja opieki olonie mietlice

ﬁ Ztobki in;(:ierr;;itek:] Przedszkola i gé!lkolonle Zuectilece Prementoria
1945 21 654 1 952 67 6501 14.500
1846 63 1850 21 17.605 176 11.850 218 85.010 11 830
197 125 5304 100 60.572 300 35.843 240 155.252 17 2.050
148 159 6867 148 70507 380 39.171 684 176724 65 4.000 29 13.600
10491y 220 10700 200 98.000 450 49.1001 721 266.200 35 20.700

» cyfry planowane
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FUNDUSZ AKCJI SOCJALNEJ NA R. 1949 W ZAKLADACH PRACY,
PODLEGLYCH MINISTERSTWU PRZEMYStU | HANDLU

1. Ztobki

Stacje opieki nad matka
i dzieckiem z dozyw.

Stacje opieki nad matka
i dzieckiem bez dozyw.

Pétkolonie
Kolonie

Ogrody Jordanowskie
i Swietlice
Przedszkola

Prewentoria

Il. Wczasy doroczne
" Swigteczne
Higiena

Sport i W. F.

I1l. Zapomogi
Adm. Stotéwek
Prac. Ogrody Dziat.

IV. Akcja Kulturalno-
OsSwiatowa

V. Szkolenie

V1. Wydatki

Razem

C.ZP
Instytucje
i Biura

1.126.998.000

2.180.196.500

19.078.000
333.569.750
1.227,626.300

367.660.500
2.317.016.700
505.918.840

444.996.320
303.670.000
682.781.800

512.381.000

1.375.491.420
2.561.752.750
61.674.000

1.135,702.000
73 700.000
35.739.000

15.265.952.880

Handel

zagraniczny
i wewnetrzny

68.094.000

151.309.000

13.302.120
84.240,550

18.525,100
136.759.088
21.845.400

32.751.734
21.041,860
26.978.500

7.469.000

141.553.418
182.896.500
1.986.000

58.982,543
9.930.000

977.664.813

Ogdbtem

1.195.092.000

2.331.505.500

19.078.000
346.871.870
1.311.866.850

386.185.600
2453 777.788
527.764.240

477.748.054
324.711.860
709.760.300

519.850.000

1.517.044.838
2.744 649.250
63.660.000

1.194.684.543
83 630.000
35.739.000

16.243 617.693
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Ogdtem na opieke nad matka i dzieckiem wydano w ra-
mach akcji socjalnej

v r. 1347 — 2.340.000.000
u: r. 1948 — 3.604.534.148
zaplanowano na r. 1949 — 8.866.770.462

Na wszystkie rodzaje akcji socjalnejlw Minister -
stwie Przemystu i Handlu

wydano w r. 1947 — 4.200.000.000 z
w r. 1948 — 7.013.205.175 ,,
zaplanowano na r. 1949 — przeszto 16,5 miliarda.

Doswiadczenia nagromadzone w ciggu 2 lat doprowadzity
do oparcia akcji socjalnej na starannie przepracowanych pod-
stawach, jednakowych dla wszystkich gatezi przemystu upan-
stwowionego, podlegtych Min. Przem. i Handlu. Znalazto to wy-
raz w utworzeniu w 1947 roku, w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi, Funduszu Akcji Socjalnej, ktorego podstawe
finansowg stanowi 5% Funduszu Pacy, ktéry obcigza catkowi-
cie pracodawce. Otrzymane z tego zrodta fundusze i sposéb ich
zuzytkowania zaplanowano na rok 1949 (wedlug podanego obok
zestawienia.

Akcja socjalna na terenie administracji pan-
stwowej i samorzgdowe] orazz przedsiebiorstw
podlegtych innym ministerstwom, poza Ministerstwem Prze-
mystu i Handlu, byta prowadzona w mniejszych rozmiarach
i miata charakter bezplanowy i nieskoordynowany. W budze-
cie panstwowym akcja ta byta uwzgledniona rozmaicie, zaréwno
co do rozmiaru, jak i zakresu. W niektorych budzetach w ogole
nie przewidywano sum na ten cel.

Na wniosek KCZZ, uchwatg Komitetu Ekonomicznego Ra-

dy Ministréw, przeznaczono w budzecie panstwowym sumy na
akcje socjalng w wysokosci siegajacej 3,15% Funduszu Piac.
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40% tej sumy pozostaje do dyspozycji odnosnych ministerstw
na nagrody i zapomogi. Pozostata cze$¢ funduszu zostanie prze-
kazana utworzonej pirzy KCZZ, miedzyzwigzkowej Glownej
Komisji Akcji Socjalnej, tgczacej 7 zwigzkéw pracowniczych,
a mianowicie: Zwigzek Zawodowy Pracownikow Panstwo-
wych, Samorzgdowych, Skarbowych, Sadowych i Prokurator-
skich, Stuzby Zdrowia, Bankowych, Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego — na prowadzenie, we wlasnym zakresie, akcji opie-
ki mad matkg i dzieckiem, turystyki, kas pracowniczych,
ogrodéw dziatkowych itp. Ponadto na cele prowadzenia akcji
kulturalno-o$wiatowej, wychowania fizycznego i sportu,, pro-
wadzonych przez KCZZ, przyznano KCZZ na rok 1949 — 200
milionéw zt oraz odrebne sumy przyznano w budzecie panstwo-
wym na opfate czesci, przypadajacej na pracodawce, za pobyt
pracownikéw na wczasach i(160 z¢ na pracownika za dzien po-
bytu w domu wczasowym) oraz administracje stotowek (175 zt.
miesiecznie na zatrudnionego).

Na podstawie uchwaty Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministrbw w podobny sposéb  uregulowano podstawy AKcji
Socjalnej w budzecie samorzadowym, a takze w niektorych
innych budzetowych przedsiebiorstwach panstwowych.

KCZZ przejmuje sumy przeznaczone na prace kulturalno-
oSwiatowg i sportowg oraz pracownicze ogrody dziatkowe, kto-
re czesciowo sama prowadzi.

Przewidziane sg tez w budzecie panstwowym subsydia
w wysokosci 1.102.500.000 zt na rok 1949 na Akcje Wczaséw Pra-
cowniczych. Na wniosek KCZZ, w budzetach spotdzielczosci na.
rok 1949, umieszczono sumy w wysokosci 5% Funduszu Plac
na te same cele. W ten sposob w roku 1948 i 1949 stopniowo
rozszerzony zostat zakres akcji socjalnej na wszystkich pra-
cownikéw w miescie i na wsi, zatrudnionych w sektorze uspo-
fecznionym.

W sektorze prywatnym sprawa ta jest w koncowym sta-
dium realizacji. Nowe ukiady zbiorowe, ktére dotychczas zo-
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staty (zawarte, (przewidujg przekazywanie od dinia 1.1V 1949 r.
przez prywatnych pracodawcéw 18% funduszu plac zwigzkom
zawodowym na cele akcji socjalnej.

Rok 1948 byt pierwszym rokiem planowej akcji socjalnej
w przemysle podlegtym Min. Przem. i Handlu i jednocze$nie
rokiem, w ktérym polski ruch zawodowy wziagt udziat w akcji
socjalnej, czuwajgc nad celowoscig i oszczednoscig —zuzycia
funduszéw.

W samym sektorze uspotecznionym w ir. 1949 wydatki na
akcje socjalng siega¢ bedg ogblnie okoto 25 miliardéw ziotych,
a w sektarze prywatnym okoto 6 miliardéw ziotych. Uchwyce-
nie wydatkéw' tej akcji w Sciste i przejrzyste ramy dobrze opra-
cowanych budzetéw, celowe i o0szczedne zuzycie przeznaczo-
nych sum oraz stworzenie warunkéw dla planowej akcji rozbu-
dowy urzadzen socjalnych, stuzacych wypoczynkowi i ochronie
zdrowia pracownikow i cztonkéw ich rodzin — oto zadania, sto-
jace w chwili obecnej przed zwigzkami zawodowymi.

Szczeg6lnie pilnym i waznym zagadnieniem jest petne
wykorzystanie sujm, przeznaczonych na akcje socjalng i zorga-
nizowanie kolonii i potkolonii, ztobkdéw, przedszkoli, a takze
wczaséw turystyczych.

Sumy przewidziane na zapomogi w ramach akcji socjalnej,
winny by¢ przelane do pracowniczych kas zapomog o
wo-poizy czk owy ch, organizowanych przez zwigzki za_
wodowe przy zaktadach pracy, kotach zwigzkowych, wzglednie
oddziatach zwigzkéw. Organizacja tych kas, na podstawie za-
twierdzonego przez KCZZ regulaminu, ‘jest jednym z central-
nych zagadnien, stojgcych obecnie przed ruchem zawodowym.

Prawidtowy rozwdj tych akcji wymaga duzego wysitku
organizacyjnego, wciggniecia do pracy wszystkich ogniw zwia-
zkéw zawodowych, a przede wszystkim rad zaktadowych i naj-
szerszego aktywu zwiagzkowego, takze kobiet i mtodziezy.

Zwigzki zawodowe majg uprawnienia do wspdtudziatu
przy opracowywaniu planéw inwestycyjnych i biezacych pla-



I. Zagadnienia gospodarcze i socjalne 109

now akcji socjalneji, jdo kontroli wydatkowania sum, przeznaczo-
nych na te akcje i inspekcji urzadzen socjalnych. Majg one obo-
wigzek bra¢ czynny udziat w organizacji wszelkich form pracy
w tej dziedzinie.

W kwietniu 1948 r. zostat utworzony — w ramach Dziatu
Ekonomicznego — Wydziat Socjalny, za$ w poszczeg6lnych
zarzadach gtdwnych zw. zaw. powotano referaty socjalne. Te
jednostki organizacyjne, niedoceniane dotychczas przez zwigz-
ki zawodowe, winny by¢ postawione jak najszybciej na odpo-
wiednim poziomie, tak, aby potrafity pokierowa¢ olbrzymia
praca, narastajgcg z miesigca na miesigc i zorganizowac dotowe
ogniwa zwigzkowe, komisje socjalne przy radach zaktadowych
i zarzadach kot, majace spetnic¢ te zadania.

2. OGRODY DZIALKOWE

Dekret o ogrodach dziatkowych z dnia 25.V1.1946 r.,, ktory
podnidst je do roli instytucji uzytecznosci publicznej, zagwaran-
towat im zaopatrzenie w $rodki produkcji i zapewnit subwen-
cje na cele inwestycyjne i organizacyjne — $wiadczy o0 znacze-
niu, jakie czynniki urzedowe ogrodom tym przypisywaty. Do
wykonania tego dekretu zostata powotana specjalna Komisja
Miedzyministerialna, w sktad ktorej weszli przedstawiciele
zainteresowanych ministerstw. W posiedzeniach tej Komisji
brat udziat przedstawiciel KCZZ.

Akcja zaktadania i prowadzenia ogroédkéw — dziatkowych,
posiadajgca u nas dawng tradycje, nabrata w okresie powo-
jennym specjalnego znaczenia. Dowodem tego byty liczne
uchwaly plenarnych posiedzern KCZZ, zalecajace szerzenie jej
wsrod najszerszych mas pracujacych, ze wzgledu na znaczenie
ogrodéw dziatkowych, jako uzupetniajacego Zrédta zaopatrzenia
Swiata pracy. Nie nalezy réwniez zapominaé o niedocenianej
dotad korzysci, wynikajacej z pracy na Swiezym powietrzu, kto-
ra regeneruje sity fizyczne i psychiczne pracownika — dziat-
kowca.
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Mimo, ze wedtug danych KCZZ okoto 80% uzytkownikdw
dziatek stanowig ludzie pracy, ruch zawodowy nie wywierat
W sposob zorganizowany i celowy wplywu na kierowanie ca-
toscig akcji ogrodéw dziatkowych, ktéra znajdowata sie dotych-
czas w reku wiadz Zwigzku Towarzystw Ogrodéw i Osiedli
Dziatkowych. Zwigzek ten nie objgt organizacyjnie tak waznego
odcinka, jakim sg przyfabryczne ogrody dziatkowe oraz nie-
wykorzystywat wszystkich zrodet finansowych, z ktérych akcja
ta moglaby by¢ subsydiowana. Zwiazek nie przeprowadzit row-
niez centralizacji.

Dane Zarzadu Centralnego Zwiazku Towarzystw Ogrodow
i Osiedli Dziatkowych, pozwalajg na stwierdzenie, ze przodujgce
w rozwoju akcji ogrodow dziatkowych jest wojewoddztwo $la-
sko-dabrowskie, gdzie ogrody dziatkowe, majac prawie potwie-
kowa tradycje, sa wykorzystywane w sposob zadawalajacy
przez ludnos$é pracujaca. Na szarym koncu, bo z najmniejszg
iloscig dziatkowcow—pozostato wojewddztwo tddzkie, co nalezy
uwazac za objaw ujemny, wskazujacy na koniecznos¢ ozywienia
propagandy ogrodéw dziatkowych, na tym, tak wybitnie robot-
niczym, terenie. Podobnego wzmozenia pracy organizacyjnej
i propagandowej, wymagaja tereny Ziem Odzyskanych (woje-
wodztwa: gdanskie, olsztynskie, szczecinskie), gdzie istniejg
sprzyjajagce warunki terenowe i gdzie odczuwa sie jedynie brak
zainteresowania samym zagadnieniem.

Wedtug posiadanych przez nas informacji, w roku 1948
poszczegblne ministerstwa preliminowaty na akcje ogrodéw
dziatkowych nastepujagce kwoty: Ministerstwo Przemystu
i Handlu — 26 milionéw zt, Ministerstwo Odbudowy — 9 mi-
lionéw z, Ministerstwo Komunikacji — 5 milionéw zt, Mi-
nisterstwo Administracji Publicznej — 10 milionéw z. Do-
datkowo Ministerstwo Przemystu i Handlu, poza wkiadem go-
tébwkowym udzielatlo pomocy dziatkowcom — swoim pracow-
nikom w materiach budowlanych, robociznie i ochronie
(straz).
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Inne instytucje réwniez tozyly wieksze lub mniejsze sumy
na prowadzenie akcji ogrodkéw dziatkowych dla swoich pra-
cownikow. Naprzyktad Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych i Mo-
nopol Spirytusowy wyptacaty pewne kwoty swoim urzednikom,
posiadajagcym dziatki.

Dotychczasowa dziatalno$¢ zwigzkdw w zakresie propa-
gandy i opieki nad ogrodami dziatkowymi, przedstawiala sie
nastepujaco:

Referat Ogrodéw Dziatkowych przy Dziale Ekonomicz-
nym KCZZ prowadzit akcje propagandowa za posrednictwem
zwigzkéw zawodowych, droga wydawania odpowiednich in-
strukcji, omawiania zagadnien na tamach ,Zwigzkowca“, oraz
w pogadankach radiowych. Przeprowadzano réwniez lustracje
dziatalnosci referentdbw w OKZZ. Referat w latach 1946 — 1947
zajmowat sie rozdziatem i dostarczaniem nasion i nawozOw
sztucznych dla dziatkowcow.

W pracy swej, referenci spotdzielczy (jedynie w Katowi-
cach i Krakowie wyznaczeni zostali specjalni referenci ogro-
déw dziatkowych) wspotdziatali z miejscowymi zarzadami To-
warzystwa Ogrodéw Dziatkowych. Referenci brali udziat w po-
siedzeniach towarzystw, interweniowali w zarzadach miejskich
i zaktadach pracy w sprawach przydziatu ziemi oraz w wypad-
kach innych trudnosci, napotykanych przez dziatkowcow. Po-
magali oni réwniez w uzyskiwaniu i rozdziale nasion, nawozdéw
sztucznych itd.

W konsekwencji omoéwionego wyzej niezadawalajgcego
stanu, nasuneta sie konieczno$¢ dokonania zasadniczej reformy
akcji ogrodéw dziatkowych. Komisja Centralna Zwigzkéw Za-
wodowych przystgpita juz do prac w tym kierunku.

Wmarcu 1949 r. uchwalona zostata przez Sejm nowa usta-
wa 0 pracowniczych ogrodach dziatkowych. Ustawa ta powierza
KCZZ prowadzenie catosci; prac w tej dziedzinie i likwiduje
istniejace dotychczas Towarzystwa Ogrodow i Osiedli Dziat-
kowych, przekazuje ich majagtek i agendy Zrzeszeniu Pracowni-
czych Zwiagzkéw Zawodowych.
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W ramach akcji socjalnej przewidywane sg sumy na pro-
wadzenie ogrodow dziatkowych, a ustawa naktada na zaklady
pracy i gminy obowigzek — zakfadania ogrodéw dziatkowych.
Zainteresowane ministerstwa winny przewidzie¢ w swoich
budzetach sumy na wydatki inwestycyjne.

Fundusze na prowadzenie akcji zostang scentralizowane
w KCZZ. Sktadaé sie na nie beda, oboik wyzej wspomnianych
sum z akcji socjalnej, sumy, ptynace dotychczas z pobieranych
sktadek od dziatkowcdw, przeznaczone na utrzymanie aparatu
administracyjnego. Ogrdd dziatkowy bedzie kierowany przez
samorzad dziatkowcéw. Catoksztattem pracy kierowa¢ bedg
referaty Pracowniczych Ogrodéw Dziatkowych przy Okrego-
wych Komisjach Zwigzkéw Zawodowych, za$§ w skali krajowej
odpowiedni wydziat przy KCZZ. Przy referatach zostang po-
wotane Rady Ogrodéw Dziatkowych, jako organy opiniodawcze.

Reforma ogrodnictwa dziatkowego w Polsce, przekazuje
prace na tym polu w rece szerokich rzesz pracowniczych, sku-
pionych w zwigzkach zawodowych, pozwala decydowaé o tych
sprawach radom zaktadowym i zarzagdom kot zwigzkowych
i rownocze$nie umozliwia stworzenie scentralizowanego aparatu
przy Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych i Okrego-
wych Komisjach Zwiazkéw Zawodowych, obejmujacego cato-
ksztatt pracy na tym polu.

Wszystko to daje gwarancje, ze po likwidacji Zwigzku To-
warzystw Ogroddw i Osiedli Dziatkowych, praca w tym zakre-
sie zostanie przeprowadzona w sposob celowy i sprawny.



AWANS SPOLECZNY ROBOTNIKOW

Z WIAZKI zawodowe sg szkolg gospodarowania rzadzenia,

szkotg socjalistycznego  wychowania mas  pracujgcych.
Qd ich pracy, w duzej mierze, zalezy tempo wzrostu nowych
kadr kierowniczych, ilos¢ wysunietych robotnikow na kierow-
nicze stanowiska w przemysle, transporcie, handlu i administra-
cji panstwowej i samorzadzie. Mozliwosci, jakie powstaty dla
klasy robotniczej w ustroju demokracji ludowej, charaktery-
zuje awans spoteczny pracownikow fizycznych, ktdérzy dzieki
nabytemu doswiadczeniu i zdolnosciom, uzyskali warunki dla
przejscia na kierownicze stanowiska.

Gdy v/ sprawozdaniu na I-szy Kongres moglismy poda¢
liczbe robotnikdw wysunietych tylko w przemysle na stano-
wiska kierownicze — 1967 o0s6b, to w roku 1946 (stan na 31
grudnia) wynosita ona 6.803 osoby, za$ w 1948 (stan na 31 gru-
dnia) — 13.791 osdb.

Liczby robotnikow, wysunietych na stanowiska kierownicze
w poszczegolnych gateziach przemystu, wedtug danych Mini-
sterstwa Przemystu i Handlu, przedstawia tabela zamieszczona
na nastepnej stronie.

Cyfry obrazujagce wzrost liczby robotnikéw, wysunie-
tych na stanowiska kierownicze, $wiadczg zaréwno o okreslo-
nej linii postepowania wiadz panstwowych w tym wzgledzie,
jak roéwniez o wcigz istniejgcych i zwiekszajacych sie mozli-
wosciach wykorzystania tego zrdodfa, jakim sg kadry robotni-
cze dla uzupetnienia braku fachowych kierownikéw w prze-
mysle. Podobnie jak w przemysle, tak w innych dziedzinach zy-
cia gospodarczego i politycznego w aparacie panstwa i samorza-
du, w instytucjach spotecznych, odbywa sie ten, proces wy-
suwania na kierownicze stanowiska robotnikow.
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Zwiagzki zawodowe catg swojg pracg winny przyspieszac
ten proces, pomaga¢ w wysuwaniu zdolnych pracownikow,
przetamywaé cpory na tym polu i nies¢ pomoc wyrostym z kla-
sy robotniczej kierownikom technicznym i administratorom
szczegblnie w pierwszym okresie ich pracy.

Centralny Zarzad robotmikém g,ul;m aruna arina orna
Przemyshu e na s S TR e

Weglowy 2925 4 81 732 2108
Hutniczy 1185 6 9% 1075
Konserwowy 9 2 6 38 53
Naftowy 151 — 10 69 72
Mineralny 65 47 46 / 156 408
Metalowy 2066 46 42 428 1550
Elektrotechniczny * hek dnyh
Chemiczny ™ 20 19 185 530
Wiokienniczy 306 6L 113 479 2553
Skérzany 3 7 19 71 156
Drzewny 24 4 9 16 155
Papierniczy 214 2 14 126 53
Cukierniczy 438 3 10 228 197
Energetyki 2 17 390 279
Fermentacyjny 108 23 6 32 47
Spozywczy 2 1 4 103 84
Budown. — — — —
Odziezowy 440 16 11 % 315
Panstw. Zakt. Graf. 191 10 6§ 38 77

Razem 13791 313 482 3.8 9712
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SPRAWY ORGANIZACYIJINE

1 ZAGADNIENIA GOSPODARCZO-ADMINISTRACYINE

Zagadnienia gospodarczo-organizacyjne w ruchu zawodo-
wym w pierwszych latach powojennych, rozwigzywane byty
dorywczo i przez komorki doraznie w tym celu wylaniane.
Rzadko wowczas powotywano w réznych instancjach i agen-
dach zwigzkowych, state komorki gospodarczo-administracyj-
ne. A jesli gdziekolwiek zostaty one wyitonione, to dziatalnos¢
ich ograniczata sie do rozdziatu deficytowych artykutéw zyw-
nosciowych i wyrobdw przemystowych. W tym okresie Central-
na Komisja Zwigzkéw Zawodowych w Polsce pod tym wzgle-
dem nie byta wyjatkiem.

W miare krzepniecia organizacyjnego ruchu zawodowego
i stabilizacji 'politycznej, dorazne komdrki  aprowizacyjne,
przeksztatcaty sie w gospodarczo - administracyjne, a istniejgce
juz ogniwa o tej nazwie, zaczely coraz wyrazniej sterowaé
w kierunku swych wiasciwych zadan. Wciaz jednak ograniczaty
swa dziatalno$¢ do ustugowych czynnosci w postaci organizacji
dostaw artykutéw pismiennych, materiatbw biurowych i przy-
borow gospodarczych. W nielicznych wypadkach, stawaty sie
one wiasciwymi organami, kierujgcymi catoksztatt polityki
gospodarczo-administracyjnej danego zwiazku.

Uchwaty czerwcowego plenum KCZZ z roku 1948, zmie-
rzajagce do dalszego usprawnienia pracy zwigzkowej, zainicjo-
waly powazny przetom w dotychczasowych
pracach zwiazké6w zawodowych. Porazpierw-

szy w odrodzonym ruchu zawodowym po wojnie zagadnienia
organizacyjne, zasady planowej gospodarki finansami zwigzko-
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wymi i kontrola nad nimi — wysunela sie na zagadnienia
pierwszoplanowe.

Przystepujac do ich realizacji stwierdzono potrzebe innego,
nowego i lepszego stylu pracy we wszystkich dziatach pracy
zwiagzkowej. To tez po uchwatach czerwcowych Dziat Ogélno-
Administracyjny KCZZ w pracy swej przestat ogranicza¢ sie
jak dotychczas do roli ustugowej komorki administracyjno-
gospodarczej KCZZ, lecz zaczat pracowaé nad stworzeniem baz,
wyposazajacych caty ruch zawodowy w niezbedne Srodki tech-
niczne i zaopatrzeniowe, umozliwiajgce w petni dalsze dosko-
nalenie pracy zwiazkowej. Czerwcowle uchwaly plenum KCzZZ
wptynety réwniez na prace Dzialu Ogélno-Administracyjnego
w dziedzinie wypracowania ram zwigzkowej dziatalnosci go-
spodarczo-administracyjnej, w Kierunku usuwania przypadko-
wosci i dowolnosci, a oparcia catej dziatalnosci w tym zakresie
na planowaniu i kontroli.

W realizacji tych waznych dla wynikéw dziatalnosci go-
spodarczej zatozeh napotykaliSmy powazne przeszkody i zaha-
mowania, ktére wynikaty z braku jednolitej jasnosci organiza-
cyjnej w zakresie strukturalnym na wszystkich szczeblach
i we wszystkich instancjach zwigzkowych. Ustalenie jednolitych
norm organizacyjmG-strukturalnych i wprowadzenie jednolitej
nomenklatury dla tych samych instancji i agend zwigzkowych
w catym ruchu, staje sie pilnym zadaniem najblizszego okresu,
poniewaz w obecnej sytuacji nieda sie w peini jednolicie i pla-
nowo poprowadzi¢ dziatalnosci gospodarczo - administracyjnej
zwigzkoéw zawodowych.

Jednym z najpowazniejszych zagadnien typu gospodarcze-
go, wymagajacym centralizacji zasobow finansowych, central-
nego ustalenia hierarchii potrzeb i programu — jest sprawa od-
powiednich siedzib zwigzkowych.

Palace to zagadnienie wymaga w najblizszym  okresie
szybkiego rozwigzania, w minimalnym chocby zakresie, najpil-
niejszych potrzeb. Wypracowanie planu i programéw bu-
dowy siedzib zwigzkowych dla wiadz centralnych, ustalenie
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koncepcyjne charakteru siedzib OKZZ i PRZZ, opracowanie
planu finansowego, opiniowanie i inicjowanie budownictwa
socjalnego i kulturalnego — oto zadania powotanego przez
KCZZ Funduszu Budowy Siedzib Zwigzkowych.

Funduszem tym zostang objete:

1 Sumy, ktére wpltywaC bedg z podziatu skiadki czton-
kowskiej na ogolno-zrwigzkowy fundusz oszczedhoscio-
WO _ inwestycyjny.

2. Sumy, ktore figurujg w bilansach zwigzkéw zawodo-
wych i w bilansie KCZZ na koniec roku 1948 na cele
inwestycyjno-budowlane, jezeli sumy te nie zostaty wy-
datkowane w | kwartale 1949 r.

3. Sumy, ktére przewidziane zostaty na zwigzkows akcje
budowlang w budzecie KCZZ i w budzetach zwigzkéw
zawodowych na rok 1949 i ktére zapreliminuje sie
w budzetach zwigzkowych na lata nastepne.

Siedziba KCZZ w Warszawie
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4. Przelewy z Funduszu Budowlanego Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Budowlanych z tytutu statej sktad-
ki pracownikéw budowlanych na odbudowe Warszawy.

5. Przelewy z SFOS na cele budownictwa zwigzkowego
z tytublu Swiadczen $wiata pracy na rzecz odbudowy
Warszawy.

6. Subwencje rzadowe na budownictwo zwigzkowe.
7. Darowizny i ofiary.

Organem planujgcym wiasciwe uzycie $rodkow finanso-
wych, zgromadzonych w Funduszu Budowy Siedzib Zwigzko-
wych, bedzie Rada Funduszu, skfadajgca sie z 15-tu cztonkow,
tj. 8 przedstawicieli zarzagdow gtownych zw. zaw. i 6 osob, de-
sygnowanych przez Prezydium KCZZ W skiad Rady wchodzié
bedzie réwniez przedstawiciel SFOS.

Plany zwigzkowej akcji budowlanej, opracowane przez
Rade Funduszu winny by¢ przedkiadane do aprobaty Prezy-
dium KCZZ. Organem administracyjno _ wykonawczyim dla
przeprowadzenia akcji budownictwa zwigzkowego, bedzie Wy-
dziat Majatkowo-Budowlany KCZZ.

W skiad powotanej Rady Funduszu Budowy Siedzib Zwiaz-
kowych weszli tow. tow.: przewodniczagcy — Burski Aleksan-
der, wiceprzewodniczagcy — Baryta Wactaw i Madej Ignacy,
sekretarz — Jedrzejewski Henryk, czlonkowie: Garnkowski
Zygmunt, Kowalski Ignacy, Kubik Julian, Kurytowicz Adam,
tazuchewicz Wackaw, Nieszporek Ryszard, Pratkowski Janusz,
Rustecki Jan, Sarnecki Wiktor, Walaszczylk Edward i Zukow-
ski Wactaw.

Z ducha uchwat czerwcowego plenum KCZZ wynikia
réwniez potrzeba uregulowania centralnie gospodarki mate-
teriatami, stanowigcymi przedmiot zaopatrzenia
wtadz i biur zwigzkowych. Dotychczasowe
gospodarowanie materiatami bez okre$lenia czasokresu i norm
uzywalnosci oraz zuzycia ich — uniemozliwiato jakiekolwiek
planowanie i kontrole. Gospodarka w tym zakresie byfa cze-
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sto nieekonomiczna i powodowata nawet marnotrawstwo.
Wprowadzenie wiec we wszystkich ogniwach i instancjach cate-
go ruchu zawodowego czasokresow oraz, norm uzywalnosci i zu-
zycia materiatéw i przedmiotow — umozliwito kierownictwu
komoérek gospodarczych i kontrolnych w catym ruchu zawodo-
wym wiasciwe planowanie, racjonalne gospodarowanie oraz
skuteczng kontrole.

Rozpoczeto réwniez prace w kierunku ustanowienia wia-
Sciwych zrddet zaopatrywania i zakupdéw oraz przy zakupach
sprzetu technicznego stosowania polityki, zmierzajgcej do wy-
zbywania sie starych modeli i zastepowania ich nowymi mo-
delami typowymi, znormalizowanymi.

Powaznym osiggnieciem w pracy Dziatu Og6lno-Admini-
stracyjnego byto opracowanie i wprowadzenie w zycie we
wszystkich instancjach i agendach zwigzkow zawodowych je-
dnolitych zasad o gospodarowaniu taborem
samochodowym.

W specjalnej instrukcji wydanej w tej sprawie ustalono
jednolite postepowanie przy nabywaniu, dysponowaniu, napra-
wie i wyzbywaniu sie pojazdow mechanicznych i sprzetu sa-
mochodowego. Okres$lono réwniez jednolicie i w sprecyzowany
sposdb obowigzki kierowcow, ewidencje pojazddw, ich kontrole
i dokumentacje sprawozdawcza. Unormowano roniez maksy-
malne granice etatow samochodowych osobowych dla poszcze-
g6lnych instancji i agend zwigzkowych.

W ten sposob uczyniliSmy pierwszy powazny krok w Kie-
runku uporzadkowania do$¢ skomplikowanego dziatu naszej
gospodarki zwigzkowej. Przeprowadzanie kontroli jej wykona-
nia — oto dalsze zadania naszego Diziatu.

W dalszych pracach zakresu nie ustugowego bedzie daze-
nie Dziatu Ogoélno - Administracyjnego do propagowania i do
ustanawiania organizacji oraz norm, regulujagcych sprawy
czystosci i estetyki lokali zwigzko-
wych. Najwyzszy juz czas wyda¢ bezwzgledng walke szpe-
tocie i niechlujstwu w naszych siedzibach zwigzkowych. Ruch
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zawodowy, jako ruch przebudowy spotecznej — nie moze tego
tolerowaé w swych siedzibach.

Totez bedziemy ustanawia¢ i propagowac postanowienia,
zmierzajgce do tego, by we wszystkich instancjach i agendach
zwigzkowych zrodzita sie potrzeba i znalazty sie $rodki ludzkie
i materialne na zachowanie czystosci, na konserwacje budyn-
kéw, ich otoczenia i wnetrza oraz stwarzanie takich urzadzeh
estetycznych, ktére by przyktadem swym wzbudzaty u poje-
dynczego i masowego uzytkownika — wole fadu i piekna.

W okresie sprawozdawczym KCZZ wybudowata nowg swg
siedzibe w Warszawie przy ul. Kopernika 36/40 i Sewerynéw
3/5. W ten sposob zostaty zaspokojone w minimalnych grani-
cach potrzeby KCZZ w tym zakresie. Nowa siedziba sktada sie
z dwdch blizniaczo potozonych gmachéw przy ul. Kopernika
36/40 i Sewerynow 3/5. tgczna kubatura budynkdéw wynosi
49.514 m3 a skiada sie z 215 izb biurowych o tgcznej powierz-
chni 10.625 m2 W gimachu gtownym znajduje sie na parterze
stotowka i sala parterowa z 200 miejscami; na drugim pietrze
sala obrad Prezydium i sala kolumnowa. W podziemiach gma-
chu znajdujg sie pomieszczenia na teatr z 200 miejscami,

Gmach  Zarzadu (Gléwnego
Zw. Zaw. Gornikéw w Kato-
wicach
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a w skrzydle od ul. Karasia pomieszczenia dwupoziome na $wie-
tlice pracownicza.

W okresie sprawozdawczym ukonczono przebudowe daw-
nego gmachu KCZZ przy Al. Przyjaciét 9 na mieszkania dla
20 pracownikoéw oraz przystgpiono do budowy domu przy ul.
Sewerynéw 10/12 dla pracownikdw KCZZ o kubaturze
19.500 m3i 200 izbach mieszkalnych.

2. METODY PRACY ORGANIZACYINEJ KCzZzZ

W pracach Wydzialu Organizacyjnego KCZZ potozono
wielki nacisk na przetamywanie i usuwanie tych wszystkich
pozostatosci okresu przedwrzesniowego, ktore staty na prze-
szkodzie petnemu rozwojowi ruchu zawodowego, hamowaty
i uniemozliwiaty branie wspotudziatu w pracach Zwigzku wszy-
stkim jego cztonkom, a tym samym mogtyby spowodowac od-
rywanie sie kierownictwa od mas.

Podstawowym dokumentem, na ktdrym opiera sie dziatal-
no$¢ zwigzkow, jest statut, okreslajgcy cele i zadania Zwigzku
oraz prawa i obowigzki jego cztonkéw. Statut i podjete w opar-
ciu o niego uchwaty walnych zjazdéw, maja decydujacy wptyw
na kierunek i zakres pracy zwigzku. Ma réwniez wielki wptyw
na wyniki tej pracy odpowiedni dobor kierowniczego aktywu
zwigzkowego, aktywu, ktory by wyrdstszy z mas, we wiasciwy
sposob potrafit ich interesy reprezentowac.

Wydziat Organizacyjny KCZZ brat udziat w przygotowa-
niach do wszystkich zjazdéw krajowych poszczegdlnych zwigz-
kéw i doprowadzit do zmian statutow, idacych po linii obec-
nych zadan ruchu zawodowego. W okresie sprawozdawczym
na 44 zjazdach krajowych, dokonano zmian statutéw, ktore
miaty za zadanie okresli¢ w sposdb wyrazny cele i zadania
zwigzkdw na obecnym etapie oraz zapewni¢ demokracje we-
wnatrz-zwigzkows, tj. pelne uprawnienie uczestniczenia wszy-
stkim cztonkom w pracach zwigzku, i tym samym mozno$¢
brania wspotodpowiedzialnosci za prace zwiazku i jego kiero-
whnictwo.
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Dopilnowanie przez Wydziat Organizacyjny KCZZ zasad
petnej demokracji przy wyborach delegatébw na zjazdy krajo-
we i przy wyborach wiadz zwigzkowych, pozwolito na wysu-
niecie do tych wladz towarzyszy, cieszacych sie najwiekszym
zaufaniem mas i najbardziej odpowiednich do wykonywania
kierowniczych funkcji w ruchu zawodowym.

Dla zapewnienia demokracji wewngtrz-zwigzkowej, oprocz
zmian organizacyjnych, wynikajacych ze statutow oraz zmian
w doborze kierowniczego aktywu zwigzkowego, konieczna by-
fa zmiana .metod pracy i takie ich wypracowanie, ktore by
umozliwity petlny udziat ogétu cztonkédw w pracach zwigzku
oraz kontrolowanie przez czionkéw pracy organéw zwigz-
kowych.

Pierwszym etapem tej pracy byto dopilnowanie przez Wy-
dziat Organizacyjny KCZZ wykonania, wynikajgcego ze sta-
tutow, obowigzku terminowosci w zwotywaniu zjazdoéw i regu-
larnego odbywania posiedzen zarzadow i prezydiéw wszystkich
instancji zwigzkowych oraz dopilnowanie terminowego zwo-
tywania ogolnych zebran czionkdw poszczeg6lnych ogniw
zwigzkowych.

Byty jednak i niedociggniecia na tym odcinku. Zebrania
sprawozdawcze bardzo czesto traktowano jako formalnos$¢, nie
nadajgc im charakteru kontroli dziatalnosci danego ogniwa
zwigzku przez og6t jego cztonkéw. Réwniez posiedzenia za-
rzadéw instancji zwigzkowych bardzo czesto nie byly nalezy-
cie przygotowywane j nie doprowadzaty do konkretnych
uchwat, a nastepnie nie zaznajamiano ogétu z ich trescia.

Bardzo powszechnym objawem byt brak za.nteresowania
dziataczy hierachicznie wyzszych organéw zwigzkowych — pra-
cg podstawowych ogniw ruchu zawodowego', tj. pracami rady za-
ktadowej i kota zwigzkowego. Zaostrzona kontrola pracy orga-
nizacyjnej ze strony KCZZ oraz wzrastajgca Swiadomo$¢ praw
i obowigzkéw wsréd cztonkdéw zwigzku — prowadzg do likwi-
dacji tych niedociggniec.
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Udziat w zjazdach krajowych zw. za w

Niosgc pomoc zwigzkom zawodowym, KCZZ szczeg6lng
uwage zwracata na przygotowanie i obstuzenie krajowych
zjazdow.

Dziat Organizacyjny uczestniczyt w przygotowywaniu
Zjazdow Krajowych poszczeg6lnych zwigzkdéw, pomagajac
uktadac statuty, regulaminy, dobiera¢ odpowiednie kierownic-
two zwigzkowe oraz stuzyt radg i pomocg przy zwalczaniu wy-
paczen ideologicznych, lub organizacyjnych.

W poczgtkowym okresie, wobec braku wyrobionego akty-
wu zwigzkowego, wielka cze$¢' prac przygotowawczych spadata
na KCZZ, co powodowato state natezenie pracy Dziatu Organi-
zacyjnego KCZZ.

I Narada przodujacych gornikéow przemystu weglowego 19.X.1947 r.
w Katowicach
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ZJAZDY KRAJOWE ZW. ZAWODOWYCH
. . 1946 r. 1947 r. 11948 r.
= Nazwa Zwigzku - '
4 W miesigcu
i
1 Zw. Zaw. Kolejarzy i

2, »  Metalowcow — -
3, , Gornikéw — — Xl
4 Zw. Zaw. Przemystu Widkienniczego Xl —
5 Zw. Zaw. Prac. Samorz. Teryt. Vil

6, . Budownictwa — — Xl
T, ., . Spotdzielczych - —
8, ” . Panstwowych I IX
°O ., . Przem. Chemicznego — — 1
0 ., " Transportowcow — — 1
il , , Rob. Rolnych 1 — \Y
12 Zw. Nauczycielstwa Polskiego — \Y
13 Zw. Zaw. Pracown. Poczt i Telekom. Vi —
1, i " Lesnych i Przem. Drz — Vi

5, , ” Przem. Spozywczego — i
B, " " . Odziezowego v —  IX
-, ,  Dozorcow Domowych v -
B, ” Prac. Przem. Skorzanego — X —
v, ” B .  Cukrowniczego — \Y/ —
D ” ” " Drogowych - 111 —
2L, " ” Przem. Poligraficznego Y| —
2, ” . Skarbowych — Vi IX
3, " " Przem. Naftowego - Xl —
24 , . Inst. Wojskowych — L\
%, » . Ubezp. Spotecznych X —
%, . . Gastronom. Hotelowych — X  —
27 , . Inst. Spotecznych it — X
28 " . Bankowych i Kas Oszcz. 1 Vi
29, " » Stoczni 111 — —
30 . ” ” Sadowych i Prokurat. /]| VI —
a ., " N Filmowych Vil _
32, " ” Polskiego Radia 1 Vil \Y/
3B, »  Dziennikarzy T X —
A ., » Prac. Handl. i Biurow. XI v
35 » ” ” Fryzjerskich Xl _ _
36 . ” " Stuzby Zdrowia Xl

Ogb6tem 1 17 16
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Wszystkie zjazdy krajowe zw. zaw. spetnity bardzo po-
wazng role w zyciu poszczegélnych zw. zaw. Mozna powiedzie,
ze byly szkota dla aktywu zwigzkowego.

Udziat w plenarnych posiedzeniach zw zaw.

Kierujagc pracg i wspotdziatajagc ze zwigzkami, KCzZZ
przez swych przedstawicieli brata udziat w plenarnych posie-
dzeniach, czuwajac nad catoksztattem dziatalno$ci poszczegol-
nych zw. zaw. oraz przenoszac na te posiedzenia ogélnozwigz-

kowg problematyke.
Udziat KCZZ w plenarnych posiedzeniach zarzaddéw gtow-

nych ilustruja cyfry:
19 46 19 47 19 48
odbyto  obstuzono odbyto  obstuzeno odbyto  obstuzano

Plenarne
posiedzenia 47 28 106 K7 102 68

Konferencje, narady z przedstawicielami
ZW. zaw.

Czesto stosowang forma w pracach organizacyjnych KCZZ
byto zwotywanie konferencji i narad.

Nizej podana tablica ilustruje ilos¢ odbytych powazniej-
szych narad oraz konferencji Dziatu Organizacyjnego w cza-

sie ostatniej kadencji KCZZ. i
Cel narad i konferencyj 1946 1947 1948
Sprawy organizacyjne 32 9 a4
Sprawy zjazdéw krajowych i staitutéw 23 7 2
Sprawy rozgraniczenia kompetencji i przyna-
leznosci zwigzkowej 13 19 48

Dla wyjasnienia ostatniej pozycji powyzszej tablicy doda¢
trzeba, ze w zwigzku z ciggtym rozwojem przemystu i zacho-
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dzacymi w jego tonie zmianami strukturalnymi, powstaje nie-
kiedy watpliwo$¢ co do przynaleznosci zwigzkowej. Utrzyma-
nie przyjetej zasady organizacyjnej o pionowej budowie zwigz-
kéw zawodowych, wymagato poswiecenia duzej ilosci czasu
na wspodlne z zarzadami gtdbwnymi — konferencje, rozpatrujace
przynalezno$¢ zwigzkowg pracownikow tego, czy innego dzia-
tu pracy. W okresie sprawozdawczym w sprawach ustalenia
przynaleznosci zwiazkowej odbyto sie 80 konferenciji.

Lustracje zw. zaw, OKZZiPRZzZ

W dziatalnoéci KCZZ stosowano jako jedng z form pracy
organizacyjnej — lustrowanie poszczegélnych zw, zaw., OKZZ
i PRZZ.

Lustracje te majg na celu stwierdzenie pozytywnych osig-
gnie¢ w dziatalnosci oraz niedociggnie¢ i brakéw, z jednocze-
snym wycigganiem wnioskéw i dawaniem zalecen, ktére win-
ny naprawi¢ niedomagania i podnie$¢ dotychczasowg dziatal-
no$¢ na wyzszy poziom.

Instancje zwigzkowe, w ktorych 1946 1947 1948 1 kwartat

przeprowadzono lustracje: 1949
Zw. Zawod. 26 39 123 64
Oo.Kz.z 14 6 12 5
P.RZZ 5 5 17 8

(Omowieniu sprawy kontroli, lustracji i sprawozdan po_
Swiecony jest oddzielny rozdzial).

Sprawozdania zw zaw. OKZZiPRzz

W dalszym rozwoju dziatalnosci organizacyjnej KCzZZ
uznata, ze przeprowadzone lustracje i wyciggane wnioski polu-
stracyjne nie wyczerpujg zagadnienn zwigzkowych. Zastosowa-
fa wiec, jako rozszerzong forme pracy lustracyjnej, zapraszanie
prezydiow zwigzkdw zawodowych, OKZZ i PRZZ na posiedze-
nia Prezydium KCZZ, gdzie sktadajg one sprawozdania ustne.
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Po wszechstronnej dyskusji i wyjasnieniach, Prezydium KCzZZ
podejmowato rezolucje, w ktorej stwierdzato strony pozytyw-
ne dziatalnosci, wykazywato niedociagniecia i braki oraz wycia-
gato wnioski (personalne w stosunku do dziataczy zwigzkowych.

Dla poglebienia oceny zapraszano ostatnio na takie posie-
dzenia, oprécz prezydiéw zarzadéw gtownych, réwniez przed-
stawicieli dwdch lub trzech terenowych instancji zwigzkowych
(w tym i rad zakladowych) oraz po jednym przedstawicielu
z OKZZ i PRZZ. System ten okazat sie bardzo stuszny i przy-
blizajacy KCZZ do mas cztonkowskich.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono takze skia-
danie sprawozdan polustracyjnych:

Rok 1949
Rok 1947 Rok 1948 | kwartat

Zarzad Gt Zw. Zaw. 2 4
OkKzz 1 4 1

3 STAN LICZEBNY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Pierwsze dane o stanie liczbowym cztonkoéw zwigzkow za-
wodowych mamy z kwietnia 1945 r., a mianowicie: liczbe
470.884. W konicu 1945 r. liczba ta wzrasta do 1.291.616, t. j.
0 174%. Na koniec roku 1946 ilo$¢ czionkéw wzrasta do
2.272.799, czyli o 77% w stosunku do konca 1945 r. Na koniec
1947 r. mamy juz zorganizowanych 2.919.507 czyli o 28% wie-
cej w stosunku do konca 1947 r. W kohcu 1948 r. liczba zorga-
nizowanych wynosi 3.566.811, czyli wzrost wynosi 0 22,1%
w stosunku do konca 1947 r.

Jak widzimy wiec, liczbowo ilo$¢ cztonkdw weciagz jeszcze
wzrasta, natomiast procent wzrostu, co jest rzeczg zupetnie na-
turalng, systematycznie maleje. Wynika z tego, ze w niektérych
przemystach lub gateziach pracy zblizamy sie juz do koricowej
fazy organizowania wszystkich pracujacych w zwiazkach za-
wodowych.



Zarzgd Glowny Zw.

o Zawodowych
—

Zw. Niescentralizowane
1 Kolejarze

Metalowcy
3 Prac. Przem. Wiokien.
4 Gornikow

3 Prac. Przem. Budoéw.
Prac. Sam. Ter. i Uzyt.
Publiez.
7 Robotnikéw i Prac. Roi.
Prac. Spétdzielczych
, Przem. Chemicz.
prac. lesnych i Przem:
Drz.
N Prac. Przem. Spoz.
Transportowcow
13 Prac. Panistwowych
14 Nauczycielstwa Pol.
15 Prac. Stuzby Zdrowia
16, Poczt i Telekomu-
nikacji
17 Prac. Przem. Konfekc. -
Odziezowego
18 Prac. Handlu i
19 Prac. Instytucji
2) Prac. Drogowych
2l Dozorcow Domowych
22 Prac. Przem. Poligra
ficznego
23 Prac. Przem. Cukrow.
24 Prac. Przem. Skoérzan.
25 Prac. Inst. Ubezp. Spo

Biur.
Spot.

tecznych

26 Prac. Skarbowych

27 , Bankowych

28 ., Przem. Naftowego

29 , Inst. Wojskowych

0 , Przem. Gastr. - Ho-
telowego

31 Prac. Sadowych i Pro-
kuratorii

32 Prac. Stoczniowych

33 , Filmowych

34, Fryzjerskich

35 , Polskiego Radia

36 Dziennikarzy

Razem
wzrost w %

X

175.325
225.000
106.945
77.607
112.030
52.115

91.262

5.998
19.210
28.000

32.200
31.158
70.000

32.984

8.840

7.567
13.980

9.125
14.707
9.458

12000

2.500

1.138.011 1229.222 1.291.616 2.272.972

STAN LICZEBNY

19 45

Xl

169.915
225.000
111.407
83.861
120.968
61.942

99.170

6.760
21.861
34.814
32.500
14.908
38.752

70.000

34.383

11.661

8.633
13.980
12.418

9.153
14.760
9.326

12000
7570

3.480

8%

Xl

159.336
225.000
128.490
93.658
135.798
70.083
99.170
9.183
26.547
39.184
32.500
15.984
38.752

70.000

35.981

13.085

9.367
13.988
12.418

10.060
14.000

10.472

12000
7570
5.443
3547

5

CZLONKOW ZW. ZAW. OD

19 46
31X11

; w tym

Ogotem — obiet  miod,

346.100

237,666

201427 65675 19157

227366 24173 13489

140352 9.000

164114

65.408

82020  27.764

73250  19.758

64-161

49215  10.454 498

63-250 453 1195

83-454

64450  32.800

50 000

49012 9604 76

35244 22498 259

30,000

17,500

22300 710

26117

19601 6532 1315

21930 2218 2960

18075  4.000 900

16,113

17.000

11880  3.850

15.720 1012 154

17X00

6.921

9669 188

9.993 1.075

6900 1795 359

3.423

4473

869 180
24344 43774

75,5%



PAZDZIERNIKA 1945 DO 1 LUTEGO 1949 R.

Ogbtem

365.443
329.513
264.829
265.346
222.390

181.034
147.672
117.966
111141

95.570
83.727
89.903
78.628
70.000
63.000

50.104

44,885
29.200
37.305
28.262
27.0Q0

26.847
271.700
20.535

22.832
21.203
17.867
14703
14.249

11.320

10549
9.403
8011
4170
4.078
1122

2917507
283%

19 4 7
31X11
w tym
kobiet miod.
51.080 27.254
130.056 13.635
26.167 19.874
27 042 5.844
34.654 2.722
31.676 4,719
30.592
22.185 17.294
2.600 1.700
28.737 2.202
2.609 998
22.000
40.800
31.500 3.150
15.110 1.038
33.125 4,058
10.100 850
11,421 792
1.200
13.000
12.093 1.726
4.015 3.950
2.610 762
11.141 351
5.392
5.257 83
1.116 350
7.428 178
5.473 279
2.398
864 784
2 468 1.299
1.110 272
955 51
627.974

Ogodtem

395.124
345 234
302.038
282.580
332.093

221.190
188.4b3
168.246
136.642

124 231
109.811
98.772
74.953
99 780
69.886

62.706

60.425
70.169
54.866
40.571
28.135

29.745
25.550
28.077

25.585
24.834
23.684
17.752
19.315

15.240

11.483
10.073
8.521
7.040
5.255
1.356

116.215 3,519.425

20,6%

19 48
3LX11

wym

kobiet

27.665
55.234
180.000
26 678
31.578

53.775
48 092
60.168
38.619

11.945
34.608

4.777
25.915
59.868
48.920

17.813

46.574
26.076
21.844

710
13.095

+13.707
2.700
6.509

13.081
6.7>2
9.304
1.252
9.144

8.146

2.816
931
2.775
2.387
1.166
278

914.895

miod

9.364
20.762
60.432
41.034
11.663

3.356
28.762

29.453

3.341
4.733
6333

3494
677

2.909
1924
2.486

490

1552
2.500
2914

299

422
208
297

296

10
628
1.299
788
30

Ogoétem

388.984
347.745
305.895
286.550
335 522

221 190
191.458
175 967
136.345

139.275
113.045
100 927
74.896
102.592
73.965

60.660

61.562
73.761
55.503
38.721
28.135

30.203
25.550
28.077

25.585
24.893
21.767
17.752
19.569

14.639

11.162
10.505
8.521
7.040
5,456
1,3%4

242,516 3566.811

1,3%

19 49
311
w tym
kobiet miod.
27.665 9.364
56.551 22.343
180.000 60.432
26.529 40.740
33.004 15623
53.775 3.356
48.346 28.697
61.503
39.773 29.622
14.863 3.804
33942 10.533
3.398 6.904
26.515
61.551
44.379 2.959
16.165
44.243 2.995
26.652 1.924
21.991 2.354
513 490
13.095
13.982 1582
2.700 2.500
6.925 3.227
13 081 299
6.806
9.308 417
1.252 208
9227 429
7928 272
2.816 10
973 447
2775 1.299
2.387 788
1.202 31
278
916 093  253.649
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Z przytoczonej tabeli wida¢, ze obok ogo6lnego wzrostu li-
czby czlonkdw wzrasta systematycznie liczba zorganizowanej
miodziezy, ktdra w koricu 1948 r. wynosita 242.516 i liczba zor-
ganizowanych kobiet, ktéra w tym samym okresie wynosita
918.895.

W sumie mozna stwierdzié, ze wzrost liczby cztonkéw byt
imponujacy, ostateczne za$ cyfry zorganizowanych bardzo po-
wazne.

WYKAZ STANU ZATRUDNIENIA W LATACH 1945 — 1948
NA PODSTAWIE DANYCH, POSIADANYCH PRZEZ G. U. S. | LICZB A
ZORGANIZOWANYCH PRACOWNIKOW W ZW. ZAW.

Ogolna liczba zatrudnionych pracoumikoérn , . _
Ogolna licz- % zorgani-

Rok UbeZpiECZO- KorZyStajacyCh Razem ba Zorgani_ zou angch
.. nych u Za- z innych ubez- i zomanych oAt
miesiac ki/ad. Ubezp. pieczen i nie- zatrudnio . Zes %/arn. fionych

Spot. ubezpieczonych nych

1945.1X 1.706,834 448.900 2.155.734 1.084.900 53.16
1946.1X 2.632.843 495.400 3.128.243 2.055.709 65.71
1947 1X 3.232 700 237.200 3.459.900 2.759.244 79.80
1940 IX 3.633.860 242.400 3.876.2C0 3.382.516 87.29

Uwaga. Wgrupie korzystajacych z innych (ubezpieczen uwzgled-
niono: i
1) pracownikoéw etatowych P K P w liczbie 175.000

2) pracownikow zarzadéw miejskich m. si. Warszawy, m. Lu-
blina i pracownikow PKO w ogo6lnej liczbie 29.000

3) gornikoéw ubezpieczonych w Spotce Brackiej:
a) w 1947 r. w liczbie 332
b) w 1948 r. w liczbie 38.400

W grupie pracownikéw zatrudnionych, a nie ubezpieczonych, uwzgle-
dniono najemnych pracownikéw rolnych w liczbie:

w 1945 r. 244.900

w 1946 r. 291.400

Jak wynika z wykazu stanu zatrudnienia, procentowe obje-
cie pracujgcych wynosito w 1945 r. — 53.16, w 1946 wzrosto
do 65,71%, w 1947 osiggneto— 79,80%, a we wrzes$niu 1948 r.
dochodzi do 87,29%.

Swiadczy to o tym, ze jeszcze blisko 13% zatrudnionych
nie nalezy do zw. zawodowych.
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Te 13%. stanowig robotni-
'y i pracownicy prywatnych
przedsiebiorstw prze myslowych
i handlowych, robotnicy rolni
zatrudnieni u zamoznych chio
péw, stuzba domowa i chatu-
pnicy, nie zatrudniajacy sit na-
jemnych.

W ciggu 3 i p6t roku po-
szczegolne zwigzki wyrosty w
potege, ktdrg ilustruje tablica
na stronie nastepnej.

4. STAN ORGANIZACYINY

A Stan organizacyjny przed | Kongresem

Wedtug sprawozdania KCZZ za listopad 1944 — listopad
1945, w koncu wrze$nia 1945 r. funkcjonowato 18 zarzadéw
gtownych zw. zaw., ktdére przysytaty sprawozdania do KCZZ.
W pazdzierniku KCZZ otrzymata juz informacje od 19 zarza-
dow gtéwnych, w listopadzie od 23, w grudniu od 24 i tak sto-
pniowo, w miare centralizowania ruchu, ilo$¢ funkcjonujacych
i nadsyfajacych sprawozdania zarzadéw gtéwnych — wcigz
wzrastata. We wrze$niu 1946 ilo$¢ zarzadow gtéwnych ustabili-
zowata sie na cyfrze 36 i stan taki przetrwat doich'wili rozpocze-
cia fuzji poszczegdlnych zwigzkéw, o czym piszemy w innym
miejscu.. 1

W 1946 reku powstata mysl zblizenia zwigzkow, zrzesza-
jacych wolne zawody, jak Zw. Literatow, Zw. Plastykow, Sto-
warzyszenie Architektéw itp. do KCZZ Formy organizacyjne
tego kontaktu polegaty na stworzeniu przy Prezydium KCzZZ
samodzielnego wydziatu zwiazkéw twdrczych i odtwdrczych (do
zwigzkow odtworczych zaliczat sie ZASP i Zw. Muzykdw). In-
stancjg koordynujaca dziatalnos$¢ tych zwigzkéw zostata Komi-
sja Porozumiewawcza Zwigzkoéw Tworczych i Odtworczych,
przeksztatcona nastepnie na Rade Artystyczng Zw. Tworczych
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Ogé*em Zorganizowani

IIOSC ZOrgaanO' in zjednoczo-
Rodzaj przemystu lub pracy 2w . manych b s larkeen
Zaw. m kOﬁCU w konfcu stycz-
' 1935 r. nia 1949 r
Prac. Kolejowi [ 13 118.840 388.984
« Gornicy 7 69.923 286.550
«» Metalowcy 9 -62 659 347 745
«» Sam. Ter. i Uzytecz. Publ. 2 66.447 221.190
»  Wiokniarze 16 72.377 305.895
«» Nauczyciele 2l 61.217 102.592
» Budowlani 18 46 390 335.522
» Pocztowi 4 23.894 6'.660
» Chemiczni 8 20.181 136 345
» Lesni i Drzewni 8 15.279 139 275
» Spotdzielcy 2 1.887 175.967
«» Przem. Cukrowniczego 2 2.756 25.550
Skarbowi 1 14.410 24.893
Przem. Naftowego 3 3.507 17.752
w Gastronomicznego 3 3.809 14.639
. Ubezp. Spolecznych 8 12572 25 585
» Drogowi 2 2.896 38.721
Rolnil 13 112.431 191.458
» Transportowi 17 15420 100.927
«» Przem. Poligraficznego 6 6.678 30.203
. Spozywczego 16 20.270 113.045
Radia 1 — 5456
Filmowi 4 975 8.521
Przem. Skérzanego 9 11744 28.077
Sadowi 4 7.135 11.162
Dziennikarze 1 63 1.394
Panistwowi 10 11,362 74.896
Bankowi 8 7.661 23,767
Stoczni- — — 10.505
Dozorcy Domowi 16 31.257 28 135
Przem. Konfekic. Odziezowego 10 18.774 61.562
lost. Spotecznych 2 93 55.503
Administracji Wojskowej 2 4.613 19.569
Zw. Artystycznych 17 4.719 —
» Handlowi i Biurowi 32 38.966 73.761
Stuzby Zdrowia 16 1 763 73 965
o Fryzjerscy 2 1.857 7.040
inni 36.245

941.163 3.566.811

B
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i Odtwérczych. Koncepcjg luznej nawet przynaleznosci do
KCZZ organizacji, zrzeszajgcych zawody wolne—nie wytrzyma-
fa proby zycia. Problematyka rozwigzywana przez nie jest na
ogdt inna i stad wziela sie nierealno$¢ koncepcji i niedomagania
organizacyjne tego wydziatu przy KCZZ oraz niedomagania or-
ganizacyjne Komisji Porozumiewawczej i Rady Artystycznej.

W potowie 1948 r. sytuacja zostata wyjasniona i zwigzki,
zrzeszajace zawody wolne, przystapity do stworzenia odrebnej
organizacji na podstawie wikasnego statutu, zas$ ZASP oraz Zw.
Muzykéw, jako zwigzki pracownicze, zostajg obecnie wigczone
do Zw. Zaw. Prac. Kultury i Sztuki, wchodzacego w skiad
Zrzeszenia Prac. Zw. Zaw. (KCZ2).

Oczywista rzecz, ze naczelna organizacja ruchu zawodo-
wego w Polsce bedzie nadal utrzymywata braterski kontakt ze
zrzeszeniami zawoddéw wolnych i bedzie z nimi wspdtpracowata
na tych odcinkach, gdzie styka sie dziatalno$¢ zwigzkdéw robo-
botniczych i pracowniczych z dziatalnoscig tych zrzeszen.

B. Centralizacja zwigzkéw zawodowych

W konhcu pazdziernika 1945 r. byly scentralizowane 23
zwigzki zawodowe, skupiajgce robotnikow gtownych przemy-
stéw, transportu, robotnikéw rolnych oraz spétdzielczosei i kil-
ka zwigzkow, zrzeszajacych cze$¢ pracownikéw administracji
panstwowej i pracownikéw kultury i sztuki.

Dla scentralizowania pozostatych 13-tiu zwigzkéw zawo-
dowych: 1) pracownikdéw panstwowych, 2) stuzby zdrowia, 3)
przemystu konfekcyjno - odziezowego, 4) handlowych i biuro-
wych, 5) instytucji spotecznych, 6) dozorcow domowych, 7) pra-
cownikéw bankowych, 8) przemystu skdrzanego, 9) instytucji
wojskowych, 10) sadowych i prokuratorskich, 11) stoczniowych,
12) fryzjerskich i 13) dziennikarzy, powotano komisje organiza-
cyjne, ktére przystapity do pracy, zgodnie z nakreSlonymi przez
KCZZ zadaniami.

Najwieksza trudno$¢ w centralizowaniu tych, mniejszych
przewaznie pod wzgledem liczebnym, zwigzkéw polegata na
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odszukaniu istniejacych luznych ogniw terenowych lub na or-
ganizowaniu setek nowych takich ogniw, na tgczeniu ich w jed-
ng catos¢, celem zbudowania organizacji pionowej od podstaw,
po przez oddziaty powiatowe i okregowe, az do zarzadow gtow-
nych wigcznie.

Zadania te Komisje Organizacyjne wypetnity dobrze.

Niescentralizowane w 1945 r. zwigzki — stanowity w okre-
sie przedwojennym zerowisko reakcyjnych ugrupowan politycz-
nych ktére podsycaty wsrdéd mas cztonkowskich poczucie réz-
nicy miedzy robotnikami fizycznymi i umystowymi, roznice
narodowosciowe, religijne itp. Najlepszym tego przyktadem mo-
ga stuzy¢é pracownicy handlowi. W okresie przedwojennym
funkcjonowaty na terenie Polski 32 zwigzki pracownikéw biu-
rowych i handlowych (oddzielnie zw. ksiegowych, sprzedawcéow
sklepowych, maszynistek itp., Polakow, Zydow itd.).

Totez przetamanie tych Kapitalistycznych tradycji, przy
braku wyrobionego politycznie aktywu zwigzkowego i przy ma-
tych liczebnie, a gesto rozsianych po kraju, osrodkach pracow-
niczych, byto bardzo utrudnione i przetrwato przez rok 1946
oraz czes¢ roku 1947.

Pewne trudnosci byly spowodowane odstepstwem od ogél-
nie wytyczonej linii przy organizowaniu Zw. Stuzby Zdrowia.
Analizujgc prace stuzby zdrowia w Polsce stwierdzono, ze acz-
kolwiek jej organizacja biegnie po wielu torach i podlega kilku
dziatom pracy, to jednakze rozwoj jej wymaga, aby akcja,
zmierzajaca do podniesienia stanu zdrowia ludnosci pracujacej
miast i wsi, byla scentralizowana. Procesowi centralizacji kie-
rownictwa stuzby zdrowia winien towarzyszy¢é proces centra-
lizacji pracownikéw tej stuzby, w mysl og6lnie przyjetych za-
sad. Powotanie zwigzku zawodowego, skupiajgcego pracowni-
kéw stuzby zdrowia, niezaleznie od tego, w jakim sektorze pra-
cujg, miato na celu podniesienie zakresu opieki nad rozrzuco-
nymi w terenie pracownikami stuzby zdrowia oraz umozliwie-
nie ruchowi zawodowemu wziecia wydatnego udziatlu w roz-
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wigzywaniu podstawowego dla ludno$ci miast i wsi problemu —
podniesienia stanu zdrowia ludnosci.

Koncepcja stworzenia Zw. Stuziby Zdrowia zostata urzeczy
wistniona dzieki uchwalonej przez Sejm ustawie z dnia 28 paz-
dziernika 1948 r..o zaktadach spotecznych stuzby zdrowia i pla-
nowej gospodarce w stuzbie zdrowia. Pracownikow stuzby
zdrowia wylgczono z innych zwigzkdéw, w pierwszym rzedzie
ze Zw. Zaw. Prac. Samorz. Terytorialnego i Uzytecznosci Pu-
blicznej, gdzie przewaznie do owego czasu byli zorganizowani.

Na marginesie sprawy centralizacji zw. zawodowych, kté-
rej podstawg byta zasada jednolitosci zwigzkéw zawodowych,
zbudowanych wedtug przemystow i dziatow pracy oraz koniecz-
nos$¢ likwidacji starych, cechowych nawykéw, pokutujgcych

jeszcze w zwigzkach, — trzeba dodaé, ze szczatki elementow
reakcyjnych nie zaniedbywaty préb podwazania zasady tej
jednolitosci.

Nalezy tu przede wszystkim wymieni¢ roztamowa robote
elementéw mikotaj czykowskich ze Zw. Zaw. Prac. Samorzadu
Terytorialnego R. P.

Préby rozbicia Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Poczt
i Telekomunikacji podjat b. minister Kapelinski, ktory wyasyg-
nowat nawet Srodki pieniezne na te rozbijackg robote i roz-
sytat po kraju swoich zausznikdw w celu stworzenia roztamo-
wego zwiazku. Byly czynione préby podwazenia jednolitosci
Zw. Zaw. Pracownikoéw Poczt i Telekomunikacji przez zatoze-
nie zw, zaw. teletechnikéw oraz préby zatozenia matego zwigz-
ku radiospecjalistow

Pewne elementy pracownikoéw technicznych podjety pro-
be stworzenia w Krakowie i innych miastach — Zw. Zaw. Prac.
Technicznych, t. j. zwigzku typowo branzowego, a nie przemy-
stowego. Na kilku konferencjach w KCZZ wyjasniono inicja-
torom catg btednos¢ ich postepowania, az w koricu zrozumieli
niestuszno$¢ swej koncepcji.

Gdy proby stworzenia zwigzkéw na wzér przedwojennych
spality na panewce, elementy zacofane zastosowaty taktyke
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tworzenia odrebnych sekcji fachowych o bardzo szerokich kom-
petencjach. Wedtug ich zamierzen poszczeg6lne zwigzki sta-
tyby sie faktycznie federacjg samodzielnych sekcji. Takie ten-
dencje istniejg, poza wymienionymi wyzej teletechnikami, roé-
wniez w wielu sekcjach Zwigzku Zawodowgo Pracownikdéw
Stuzby Zdrowia.

Jednakze tendencje te wystepujace jeszcze do niedawna
w ruchu zwigzkowym, nie byly w stanie wstrzymac procesu
centralizacji i s drobnym fragmentem wobec dokonanego dzie-
fa. Centralizacja ruchu zwigzkowego zostata zakoriczona na
zdrowych podstawach.

C. Struktura zwigzkéw zawodowych

Analizujgc strukture poszczegdlnych zwigzkow zawodo-
wych w okresie kadencji KCZZ miedzy | a Il Kongresem Zwig
zkéw Zawodowych dostrzegamy duzg rozmaitos¢, ktorg ilustru-
je tablica zamieszczona na str. 140 — 141.

Niektére zwiazki, jak: gérnicy, widkniarze, chemicy, han-
dlowcy, naftowcy, sgdownicy majg tylko 3-stopniowe instancije
zwigzkowe — rady zaktadowe, zarzad oddziatow i zarzady gtow-
ne; chociaz metalowcy majg zalgzki ogniwa okregowego w for-
mie 6 sekretariatdéw okregowych, a wiokniarze maja juz jeden
okreg (na Ziemiach Odzyskanych)

Zwiazki za$ kolejarzy, budowlanych i ceramicznych, samo_
rzadowcow i uzytecznosci publicznej, robotnikow rolnych, spét-
dzielcow, lesnych i drzewnych, spozywcéw (czesciowo), tran-
sportowcow, pracownikdéw panstwowych, nauczycieli, stuzby
zdrowia, pocztowcy, drogowcy, skarbowej i inni maja 4-stop-
niowe instancje zwigzkowe — rady zakiadowe lub zarzady kot
zarzady oddziatow, zarzady okregow i zarzady gtébwne. O mniej-
szych liczebnie zwigzkach moéwi¢ tu nie bedziemy.

Zagadnienie ilosci instancji w zwigzkach zawodowych byto
niejednokrotnie omawiane na naradach lub nawet na plenar-
nych posiedzeniach KCZZ. Krystalizuje sie mysl, ze wobec po-
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wstania rad zakfadowych, funkcjonowanie az 4 instancji zwigz.
kowych jest rzeczg przestarzata, przeniesiong w sposdb mecha-
niczny z okresu przedwojennego, kiedy na ogdt nie byto re-
prezentacji robotniczej lub pracowniczej w zakfadach pracy.
Istnienie az 4-ch instancji jest zbedne, gdyz 3 ogniwa, ktdre
oddzielajg Zarzad Gtéwny od cztonkéw zwigzku, zbytnio go od
masy cztonkowskiej odsuwajg. Sprawa ta nie zostata jednak
ostatecznie rozstrzygnieta i odpowiedniej uchwaty KCZZ
nie ma.

Réwniez nomenklatura instancji zwigzkowych, ich upra-
whnienia oraz zakres pracy — nie zastaty do tej pory Scisle okre-
Slone. Np.: nazwa okregu u sgdownikéw odpowiada oddziatowi
we wszystkich innych zwigzkach. We wszystkich zwigzkach
okreg pokrywa sie terytorialnie z wojewddztwem, lecz okregi
w ZZK pokrywajg sie z okregowymi dyrekcjami PKP

Mamy wiec dla najnizszego ogniwa zwigzkowego w zakfa-
dach produkcyjnych, w handlu i transporcie nazwe ,rada za-
kfadowa', dla najnizszej za$ instancji zwigzkowej w urzedach
oraz instytucjach nazwe ,zarzad kola zwigzkowego". Nazwa'
,0gnisko" jest odpowiednikiem do nazwy ,zarzad kota zwigz-
kowego" na terenie szkolnictwa; nazwa ,komitet folwarczny"
jest odpowiednikiem do nazwy ,rada zakladowa" na terenie
panstwowego gospodarstwa rolnego; ,komitety zespatowe" sg
odpowiednikiem zarzadu oddziatu dla zespotu gospodarstw rol-
nych itd. Taka nazwa, jak ,sekcja fachowa" na terenie kolej-
nictwa jest w pewnym tylko zakresie odpowiednikiem rady
zaktadowej, nie obejmuje bowiem catego zakresu jej pracy,
lecz tylko pewien odcinek i nie posiada jej uprawnien.

Ten stan rzeczy jest wynikiem specyficznosci rozmaitych
dziatbw pracy oraz pewnych pozostato$ci okresu przedwojen-
nego.

Ostatnio opracowany przez KCZZ projekt ustawy o przed-
stawicielstwie robotnikéw i pracownikéw w zaktadach pracy —
jest proba Scistego okreSlenia uprawnien i kompetencji po-
szczegodlnych instancji zwigzkowych.
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§ci spetnia sekcja fachowa, Oddz. — 1
Koto, Okregi — Okregowym Dyrekcjom |

Kolei Panstwowych

Sekretariaty Okregowe

W Radz. Zakt. 2 Zarzady Kot Zw.

Rada Zaki Komitet folwarczny, Oddz.
Komitet zespotowy.

Oddz., Pododdz., Okreg, Oddziat.
W rad. Zakt. 54 Zarz. K6t Zwiazkowych
Nie wykazujg ogniw na Zak}t. pracy



Nauczycielstwa Polskiego 2.105 289 15 Rada Zakti. Ogniska, Oddz. Koto

Prac. Stuzby Zdrowia 124 278 14
. Poczt i Telekomunikacji 356 — 10 Rada Zakt Koto Miejsk. i Specjalne
» Przem. Konf. Odziez. 255 44 5
» Handlowych i Biurowych 363 90 6  Sekretariaty Okregowe
» Inst. Spotecznych — 242 14 niewykazano ilosci K6t. Zw. na zakt. pracy
Drogowych 34 277 14  brak danych o dalszych ogniwach w zakt.
pracy
Dozorcow Domowych — 60 1  Sekretariat Okregowy
Prac. Przem. Poligraficznego 220 * 113 14
Cukrowniczego 84 — 6
Skoérzanego 142 67 9 W Radach Zakt. 8 kot Zwiazkowych
» Inst. Ubezp. Spotecznych 50 82
. Skarbowych 297 15  Oddz., Kota przy Urzedach Skarbow, petn.
funkcje ogniw zw. i pierw, nadrzedn.
instancji
» Bankowych 146 172 15
» Przem. Naftowego — 54 Brak danych o innych ogniwach Zw.
» Inst. Wojskowych — 14 7
» Przem. Gastr. Hotel. 41 38 5 Sekretariat Okregowy
» Sadowych i Prokurat. — 59 —  Zarzady Okregowe przy Sadach Okreg.
. Stoczniowych 12 5 —
Filmowych 25 57 11 W Oddz. wigczn. 47 Két terenowych
Fryzjerskich — 82 u
Polskiego Radia — 8 9
Dziennikarzy — — n
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D. Dziatalno$é organizacyjna Zarz. Gt
iOKZzZz w cyfrach.

Poréwnanie liczby posiedzen instancji zwigzkowych i ple-
narnych posiedzen zarzadéw gtownych, wydziatbw wykonaw-
czych i prezydidw, Swiadczy o systematycznym wzroscie tej
liczby.

OGOLNE ZESTAWIENIE POSIEDZEN.

1 kwartat
Kczz 1945 1946 1947
1948 1049
Plenum n 2 2 2 1
Wydz. Wykonawczy 3%y 3 1 - -
Prezydium _ 16%++) 10 7 10 5
Sekretariat (zwezone prezyd.) 2 15 38 20

Zarzad Gtéwny

Plenum 9 97 106 104
Wydz. Wykonawczy 10 109 104 73 -
Prezydium 131 497 708 853

0. K. Z. Z.

Plenum 8 18 59 49
Prezydium 144 447 371 323
Instruktorow w Zarz. Gt 24 58 55
Wyjazdéw w Zarz. Gt 4519 6.228 7.818
Instruktorow w O. K. Z. Z 16 18 29 25
Wyjazdéw w O. K. Z. Z 557 2206 3.436 6,281

Z tablicy tej widzimy, ze w r. 1945 odbyto sie zaledwie
9 posiedzen plenarnych zarz. gtownych, w 1946 r. liczba ta
wzrosta do 97, w 1947 r. — do 106, by w 1948 r ustabilizowaé
sie na 104. Srednio wypada na 1 zarzad gtéwny po 3 posiedze-
nia plenarne na rok, gdy zwyczajowo i wedtug wiekszosci sta-
tutow w ciggu roku winny odbywaé sie 4 plenarne posiedzenia.

*) przed | Kongresem
=) przed | Kongresem
***)  przed | Kongresem
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Wydziaty wykonawcze zarz. gtdéwnych odbywaty swoje po-
siedzenia; w 1946 r. — 109 razy, w 1947 — 104 razy, a w 1948
jedynie 73 razy, co wskazuje na kurczenie sie dziatalnosci tej
instancji zwigzkowej.

Natomiast wzrost liczby posiedzen prezydium zarz. gtéw-
nych: 497, 708 i 848 — wskazuje na ozywienie i bardziej syste-
matyczng prace tej waznej instancji zwigzkowe;j.

Zestawienie liczby odbytych plenarnych posiedzenn OKZZ:
w1946 — 18, w 1947 — 59 i w 1948 — 49, wskazuje na pewien
wzrost liczby plenarnych posiedzern OKZZ w 1947 w stosunku
do 1946 r. Ale spadek w 1948 r. do liczby 49 jest pewnym cof-
nieciem sie w stosunku do r. 1947,

Rowniez ogollne liczby posiedzen prezydium OKZZ, ktére
wskazujg tendencje spadku, dowodzg, ze Prezydia OKZZ zbie-
rajg sie rzadziej niz raz na 2 tygodnie

Liczbe instruktorow w zarzadach gtownych (w 1948 r. —
55) nalezy uwaza¢ stanowczo za niewystarczajacg, gdyz na 1
zarzad gtowny wypada zaledwie poéttora instruktora.  Jesli
uwzglednic¢ , ze Zarzad Glowny Zw. Gornikow posiada 10 in-
struktorow, to Srednia liczba instruktorow jest jeszcze nizsza
od wymienionej.

Ilos¢ wyjazddw natomiast w teren dziataczy poszczegol-
nych Zarzadéw Gtownych — znacznie sie poprawita i wzrosta
w 1948 roku do liczby 7.818,

Liczbe instruktoréw w OKZZ réwniez nalezy uzna¢ za
niedostateczng, natomiast znacznie powiekszyty sie wyjazdy
w teren, osiggajac w 1948 roku liczbe 6.281.

E. Kontrola i lustracje instancji
zwigzkowych

W trosce o wiasciwe funkcjonowanie zarzagdow gtéwnych
i OKZZ-téw, Wydziat Organizacyjny, jeszcze przed | Kongre-
sem — powotat referat instruktorski, na razie 1-osobowy, ktory
miat na celu:
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1) instruowanie;

2) przeprowadzanie kontroli dziatalnosci zwigzkowej
i ujawnianie niedomagan i naduzyc;

3) przenoszenie doswiadczen jednej instancji zwigzkowej
do drugiej;

4) przeprowadzanie kontroli wykonywania uchwat i wy-
tycznych KCZZ.

Mimo tak szczuptego aparatu instruktorskiego, przeprowa.
dzono w 1946 roku 46 lustracji w zarzadach gtdwnych zwigzkow
zawodowych i OKZZ. Lustracje te jednak z powodu zbyt szczu-
ptego i niedostatecznie wyszkolonego aparatu instruktor-
skiego — nie naswietlaty jeszcze nalezycie dziatalnosci lustro-
wanego terenu, co nie dawato Komisji Centralnej Zwigzkdéw
Zawodowych moznosci przeprowadzenia odpowiednich wnio-
skéw o dziatalnosci poszczeg6lnych instancji zwiazkowych.

W 11947 roku, przy dwuosobowym referacie, przeprowa-
dzono 50 lustracji, ale juz o glebszym znaczeniu. Na podstawie
zebranego materiatu mozna byto wyciagna¢ odpowiednie wnio-
ski, zmierzajace do usuniecia niedomagan.

Dopiero rok 1948 Ibyt okresem wzmozonej dziatalnosci lu-
stracyjnej. W maju 1948 r., w ramach Dziatu Organizacyjnego,
powotano Wydziat Instrukcyjno-Lustracyjny na razie z apara-
tem szescio-osobowym. Totez w tym okresie notujemy 152
lustracje w réznych instancjach zwigzkowych.

Dzieki temu, ze instruktorzy Wydziatu zdobyli w 1948 roku
praktyczne przeszkolenie — prace Wydziatu Instrukcyjno-
Lustracyjnego znacznie sie wzmogty, co ujawnito sie w prze-
prowadzeniu 77 lustracji w | kwartale 49 roku.

Nastepujace tabele wykazujg systematyczny wzrost prze-
prowadzanych lustracji wszystkich instan-cji zwigzkowych od
roku 1946 do 31 marca 1949 r.
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RO K 1946.
Zarzady zarzady 5 q4ziaty Rady OKZZz PRZZ Razem
gtéinne okregoine zaktadome
13 4 -3 6 14 5 43

ROK 1947.
zarzady zarzady Oddziaty Rady OKzz PRZZ Razem
gtéinne okregoine zaktadome
18 5 8 8 6 5 50

ROK 1948.
Zarzady Zarzady . Rady
gtéinne okregoine Oddziaty zaktadome OKzz PRzZ Razem
47 18 24 34 12 17 152

ROK 1949 (do konca marca 1949).

Zarzady Zarzady . Rady
. Oddziat
gtéinne  okregoine Y Laktadome ©OKZZ PRZZ  Razem
18 9 15 25 5 8 77

Ogolnie przeprowadzono lustracji do dnia 31 marca 49 r.
— 324.

Lustratorzy, po przeprowadzeniu lustracji, majac doktadny
obraz dziatalno$ci lustrowanego zwigzku, wysuwajg w proto-
kétach odpowiednie wnioski i zalecenia, zmierzajace do zlikwi-
dowania usterek i niedociggnie¢ w pracach organizacyjnych.
Protokdty te przeglada kierownik Wydziatu Lustracyjnego,
zwracajac szczegblng uwage, by wnioski, stawiane przez lustra-
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toréw, byty wiasciwe oraz by, protokdty jasno obrazowaty przy-
czyny i zrodta pozytywnych osiggnie¢ oraz braki.

Nastepnie, na podstawie protokétow, kierownik opracowuje
charakterystyke dziatalno$ci lustrowanych instancji, przedkta-
dajac ja Kierownikowi Dzialu Organizacyjnego — cztonkowi
Prezydium KCZZ.

W celu dalszego podniesienia poziomu prac Wydziatu:
1) opracowano wytyczne dla prac instruktoréw,

2) szczegdtowe wzorcowe schematy polustracyjne dziatal-
nosci oddziatdbw zw. zaw. i rad zakfadowych,

3) rozplanowano podziat zarzadow gtéwnych i OKZZ mie-
dzy instruktoréw w celu statego obstugiwania i kontro-
lowania. ich dziatalnosci,

4) przeszkolono 5 instruktoréw na 1-miesiecznym Kkursie
w szkole wojewodzkiej.

Niezaleznie od tego wprowadzono zbiorowe miesieczne od-
prawy instruktorow, na ktérych poddaje sie krytyce i samo-
krytyce protokdty przeprowadzonych lustracji i prace instruk-
toréw.

W celu zapoznania Dziatéw i Wydziatbw KCZZ z materia-
fami lustracyjnymi, dotyczacymi ich zainteresowan, Wydziat
Lustracyjno-Instrukcyjny przesyta z kazdej lustracji wyciagi
z protokotdw, dotyczace zakresu ich pracy.

Lustracje pozwolity Dziatowi Organizacyjnemu na szerszy
wglad w wewnetrzne sprawy poszczegdlnych zwigzkéw zawo-
dowych. Na podstawie lustracji, Dziat Organizacyjny mogt
droga korespondencyjna, lub w bezposrednich konsultacjach
z cztonkami prezydium tych instancji zwigzkowych wypowie-
dzie¢ swoje uwagi, wptywajac na usprawnienie dziatalnosci
zwigzkowej. W wypadkach powazniejszych niedomagan, Dziat
Organizacyjny przedkiada wnioski na Prezydium KCZZ w celu
wezwania prezydium poszczeg6lnych zarzadow gtdwnych lub
OKZZ do ztozenia osobiscie sprawozdan na posiedzeniach Pre-
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zydium KCZZ i przyjecia odpowiednich uchwat. W okresie od
roku 1947 do 31 marca 1949 r. sprawozdania ze swej dziatalno-
Sci ztozyto 6 zarzadow gtownych i 6 Okregowych Komisji Zw.
Zawodowych.

Stwierdzono, ze prace zarzadow gtownych takich zwigz-
kéw, jak Centralny Zw. Goérnikéw, Zw. Zaw. Kolejarzy, Zw.
Zaw. Rob. Przemystu Wiokienniczego i inne i niektérych OKZZ,
jak OKZZ — Krakéw, Wroctaw i inne, na wielu odcinkach
pracy staty na odpowiednim poziomie, a mianowicie:

1) zorganizowano w zwigzkach prawie wszystkich pra-

cownikdéw, zatrudnionych w danym przemysle;

2) przeprowadzano czeste lustracje terenowe. OKZZ i za-
rzady gtowne braty intensywny udziat w akcji wspot-
zawodnictwa pracy, dbaty o podniesienie poziomu ma-
terialnego i kulturalno-o$wiatowego cztonkéw itp.;

3) planowano prace, odbywano systematycznie posiedze-
nia prezydium i plenum, realizowano uchwaty przyjete
na posiedzeniach;

4) wykazywano inicjatywe w kierunku nawigzania wspot -
pracy ze wsig, jak organizowanie dla wsi imprez arty-
stycznych, kurséw dla analfabetow, odczytow itp.

Obok tych pozytywnych prac, stwierdzono w szeregu za-
rzadow gtéwnych i OKZZ powazne braki i niedociggniecia,
a przede wszystkim brak kolektywnej pracy czionkéw prezy-
dium, brak podziatu pracy i odpowiedzialnosci poszczegdlnych
cztonkdw prezydium, brak przemyslanego realizowania podej-
mowanych uchwat, niedostateczne powigzanie aktywu z ma-
sami pracujgcymi, niedostateczne wykorzystywanie kadr zwia-
zkowych przeszkolonych na kursach zwigzkowych, brak wgladu
i poczucia odpowiedzialnosci w wykonywaniu zadah produk-
cyjnych, niedostateczna troska o warunki materialne cztonkéw
zwigzku oraz niewtasciwa gospodarka funduszami zwigzko-
wymi, prowadzaca w niektorych wypadkach nawet do naduzy¢.

Prezydium KCZZ w trosce o podniesienie poziomu prac
zwigzkowych, o dobro interesow mas pracowniczych, o moralny
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i ideowy poziom aktywu zwigzkowego, musiato w 4 wypadkach
zastosowa¢ bardzo ostre sankcje, az do natychmiastowego za-
wieszenia dziatalnosci urzedujacego prezydium.

Nalezy stwierdzi¢, ze prace lustracyjne przyczynity sie
wydatnie, cho¢ jeszcze niedostatecznie, do usprawnienia d'zia-
falnodci zarzadéw gtdbwnych i OKZZ, oraz do nawigzania Sci-
Slejszej wspdtpracy wszystkich ogniw zwigzkowych z masami
zwigzkowymi.

Dotychczas osiggniete rezultaty nie sg jeszcze zadawal-
niajace, lecz droga, obrana przez Dziat Organizacyjny w prowa-
dzeniu systematycznej kontroli rokuje nadzieje usprawnienia
dziatalnosci zwigzkéw zawodowych.

F. Fuzje liczebnie matych zwigzkow
i stworzenie Zw Robotnikdéw Prze-
mystu Hutniczego.

Analiza dziatalno$ci szeregu mniejszych zwigzkéw dopro-
wadzita do wniosku, ze niedomagania w ich pracy pochodzg ze
stabosci liczebnej oraz rozproszenia matych grup cztonkowskich
w terenie.

Ostatecznie sprawa zostata wykrystalizowana w 1948 r. na
czerwcowym plenum KCZZ, na ktérym postanowiono prze-
prowadzi¢ fuzje takich zwigzkow.

a. Do 2Zw. Pracownikéw Samorzadu Terytorialnego
i Uzytecznosci Publicznej zostaty wdaczone, zbudowane wedtug
przestarzatej zasady: Zw. Dozorcow Domowych oraz Zwigzek
Pracownikéw Fryzjerskich.

b. Do Zwigzku Pracownikow Stuzby Zdrowia zostali wig-
czeni pracownicy medyczni ze Zw. Pracownikéw Instytucji
Ubezpieczen Spotecznych.

c. Do Zw. Pracownikow Instytucji Spotecznych zostali
wigczeni pracownicy administracyjni Zw. Zaw. Prac. Inst..
Ubezpieczen Spotecznych.
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d. Do Zw. Pracownikéw Przemystu Spozywczego zostat
wigczony Zw. Prac. Przem. Gastronomicznego.

e. Do Centralnego Zwigzku Metalowcow zostat wigczony
Zw. Pracownikéw Stoczni.

f. W procesie taczenia sie jest Zw. Pracownikéw Banko-
wych i Ubezpieczeniowych ze Zw, Pracownikéw Skarbowych,
ze wzgledu na to, ze wszystkie te instytucje podlegajg Mini-
sterstwu Skarbu.

g. W dniach 15 i 16 kwietnia 1949 r. odbyt sie krajowy
zjazd potaczeniowy 6 zwigzkéw zawodowych pracownikéw
sztuki i kultury: Zw. Artystow Scen Polskich, Zw. Prac. Pol-
skiego Radia, Zw. Prac. Filmowych, Zw. Muzykéw, Zw. Prac.
Teatralno-Widowiskowych, Zw. Aktoréw Scen Zydowskich.

KCZZ juz w 1945 r. wysuwala koncepcje utworzenia takie-
go zwigzku. Niestety na przeszkodzie w realizowaniu tych za-
mierzen staneli niektorzy dziatacze z Zarz. GL ZASP i Zw.
Muzykéw. Trzeba byto 4 lat praktyki drobnych zwigzkéw, bo-
rykajacych sie z trudnosciami finansowymi, organizacyjnymi,
brakami kadr, trudnosciami lokalnymi, trudno$ciami w uru-
chomieniu pracy kult.-odwiat-, by przekona¢ opornych o nie-
stusznosci préb utrzymania starych, przedwojennych form zy-
cia zwigzkowego.

Dokonane fuzje w znacznym stopniu usprawnig dziatal-
no$¢ wszystkich tych zwigzkéw, a przede wszystkim rozwigza
zagadnienie trudnosci finansowych i kadr. ,

W Centralnym Zwigzku Metalowcéw byli zorganizowani
robotnicy i pracownicy zatrudnieni w przemyséle metalowym
oraz hutniczym,

W roku 1947, a szczegllnie w roku 1948, ujawnity sie nie-
domagania organizacyjne w Zwigzku Metalowcéw. Przyczyng
ich m. in. byt fakt, ze przemyst metalowy jest rozrzucony po
catym Kkraju, podczas gdy przemyst hutniczy, majacy swa spe-
cyfike i zatrudniajacy ponad 100 tys. robotnikow, jest skupiony
w kilku okregach. Zasadniczg przyczyng wyodrebnienia Zw.
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Robotnikéw Przem. Hutniczego jest perspektywa znacznego
wzrostu liczebnego jego cztonkéw w wyniku realizacji 6-let-
nego planu przemystowego i konieczno$¢ przystosowania budo-
wy zwigzku do pomocy w realizowaniu gigantycznych zadan
przemystu hutniczego.

Rdznice te oraz szereg innych przyczyn spowodowaty ko-
nieczno$¢ rozdzielenia tego zwiazku na Centralny Zwigzek Me-
talowcoéw oraz Zwigzek Robotnikéw Przemystu Hutniczego.

G. Likwidacja dublowania instancji
zwigzkowych na szczeblach zaktadu
pracy.

sDo anomalii organizacyjnych w latach 1946 — 48 nalezy
zaliczy¢ funkcjonowanie na terenie niektorych zaktadéw pracy
2-ch instamqgji zwigzkowych, a mianowicie: rady zakladowej
i zarzadu oddziatu. Takie anomalie zdarzaty sie na terenie Zw.
Prac. Samorzadu Terytorialnego, Zw. Pracownikéw Bankowych,
a juz powszechnie w Zw. Pracownikéw Przemystu Cukrowni-
czego.

Przyczyng takieigoi stanu byt fakt, ze zwigzki te w okresie
przedwojennym posiadaty oddziaty, funkcjonujace na terenie
poszczegblnych zaktadow pracy. Oddziaty te zostaty reaktywo-
wane po wojnie i zaczely swojg prace zwigzkowag — niezalez-
nie od powstatych na podstawie dekretu z dn. 6.11.1945 r. rad
zakfadowych.

Brak wyrobienia spotecznego i politycznego niektérych
dziataczy zwigzkowych, niezrozumienie zasztych w kraju zmian
pewne interesy lokalne, byty przyczyng powstania tych ano-
malii. Ten stan rzeczy komplikowat dziatalno$¢ zwigzkow i byt
podtozem niedomagan catoksztattu ich pracy.

Akcja KCZZ, zmierzajaca do zlikwidowania tych anomalii,
natrafiata na opér niektorych dziataczy terenowych, w tej liczbie
i Zw. Zaw. Prac. Samorzadu Terytorialnego i Uzytecznosci
Publ. w Warszawie. W 1948 r. sprawa ta zostata uregulowana.
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5. FUNKCJONOWANIE RAD ZAKLADOWYCH

Od chwili powstania — rady zakladowe byty komérka, kto-
ra spetniata zasadnicze funkcje organizacji zwiazkowej w zakla-
dzie pracy. KCZZ zdawala sobie siprawe z tego, ze dekret z 6 lu-
tego 1945 r. o radach zakifadowych jest jednym z najwazniej-
szych osiggnie¢ klasy robotniczej w Polsce demokratycznej
i systematycznie $ledzita przebieg dziatalnosci rad.

W celu ujawnienia pozytywnych i negatywnych stron tej
dziatalnosci po rocznylm funkcjonowaniu rad zakfadowych —
przeprowadzono ankiete. Dowodem wielkiego zaintere-
sowania tg ankietg oraz wysokiego uSwiadomienia cztonkéw
rad zakladowych jest fakt, ze rozestano tylko 420 ankiet, otrzy-
mano za$ odpowiedzi od 897 rad zaktadowych z zaktadéw, za-
trudniajagcych 212,373 pracownikow. Jak wynika z tego — 467
rad zaktadowych odpowiedzialo spontanicznie na poruszone,
bardzo aktualne dla nich zagadnienia, pragnac przyczynic sie
od ich wyjasnienia oraz usprawnienia nieio.nagan w pracy.

Rezultaty ankiety byly szczegbtowo oméwione w artyku-
fach ;,Robotniczego Przeglagdu Gospodarczego® i postuzyly na
posiedzeniu KCZZ jako materiat do rozpatrzenia sprawy fun-
kcjonowania rad zaktadowych oraz dla nowelizacji dekretu
o radach zaktadowych z dnia 6 lutego 1945 roku i innych roz-
porzadzen, regulujagcych funkcjonowanie rad zakifadowych.

Woystgpienie KCZZ z projektem zmian do dekretu miato
na celu usprawnienie funkcjonowania rad zakfadowych i Sciste
ich powigzanie ze zwigzkami zawodowymi.

Zasadnicza zmiana dekretu — to potraktowanie rad za-
ktadowych jako organdéw pracowniczych
zwigzkow zawodowych. Wdekrecie z lutego
1945 r. nie bylo to jasno sprecyzowane. Tym tez w znacznej
mierze ttumaczy sie fakt, ze w niektorych zaktadach pracy, np.
w szeregu cukrowni, powstaty roéwnoczes$nie rady zakladowe
i oddziaty zwigzkowe.

Nowoscig w znowelizowaniu dekretu jest wprowadzenie
w zakladach pracy mezoéw zaufania, pozbawienie biernego pra-



152 Il. Sprawy organizacyjne

wa wyborczego ludzi, zajmujacych kierownicze stanowiska
w administrowaniu zaktadem, t. zn. kierownikow, sprawujgcych
funkcje zastepcze pracodawcy. Do wazniejszych zmian nalezy
zaliczy¢ powierzenie Okregowym Komisjom Zw. Zaw. zarza-
dzania pierwszych wyboréw w zaktadach pracy, a wszystkich
nastepnych — poszczegdlnym oddziatom zwiazkéw zawodo-
wych, po uprzednim zawiadomieniu OKZZ. Czynnosci wiec
przedtem spetniane przez obwodowy inspektorat pracy, zostaty
przelane na zwigzki zawodowe. Zostata tez powiekszona liczba
radcow, zwolnionych od czynnosci stuzbowych, gdyz obecnie
przy 250-ciu zatrudnionych w przedsiebiorstwie, jeden z rad-
cdéw zwolniony jest od pracy.

Regulamin wyboréw do rad zaktadowych
i wyborow delegata.

Nowy regulamin wyborczy, opracowany przez KCZZ, zo-
stat wydany w fermie rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 29 kwietnia 1947 roku. Réwnoczes$nie prze-
stat obowigzywaé stary regulamin, wydany na tej samej drodze
dnia 7 maja i 31 lipca 1945 roku. Istotna réznica miedzy starym
a obecnie obowigzujagcym regulaminem —sprowadza sie do gto-
sowania na nazwiska kandydatéw zamiast na poszczeg6lne listy
wyborcze, jak to bylo dotad. Wprawdzie sposob obliczania gto-
sOw jest nieco trudniejszy, lecz ma te zalete, ze eliminuje nie-
zdrowe licytowanie sie odrebnych grup wyborczych. Jest to
wiec krok naprzéd, a raczej dostosowanie sie do jednosci klasy
robotniczej, przy zachowaniu zupetnej swobody w indywidual-
nym wyborze ludzi, cieszacych sie zaufaniem zatogi.

Regulamin wyboréow mezdw zaufania

Regulamin wyborczy rad zaktadowych i delegatow, wyda-
ny w drodze rozporzadzenia przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 29.1V.1947 r. nie obejmuje mezéw zaufania, gdyz
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KCZZ postanowita wyda¢ sama oddzielny regulamin wyboréw
mezow zaufania.

Dekret o radach zaktadowych (par. 2) méwi, ze wybo6r me-
z6w zaufania dokonuje sie na ogolnych zebraniach pracowni-
kéw w gtosowaniu jawnym i bezposrednim, zwyktg wiekszoscig
gltoséw. Dla unikniecia dowolnosci w przeprowadzaniu wybo-
row, szczegollnie w duzych zakfadach pracy, gdzie (przy dowol-
nej technice wyborczej, wybory mogtyby sie ciggnaé tygodnia-
mi, a mezowie zaufania mogliby by¢ niewtasciwie (wg. 25-tek)
wybierani, — Wydziat Organizacyjny opracowat zwiezty i jasny
regulamin wyboréw mezow zaufania.

Mimo, ze w okresie sprawozdawczym wygasaty kadencje
rad zaktadowych — nawat prac organizacyjnych absorbujgcy
caty ruch zawodowy, nie pozwolit na wykonanie prac przygoto-
wawczych do przeprowadzenia nowych wyborow we wszyst-
kich przemystach.

W nizej wymienionych zwiazkach wybory do rad zakta-
dowy¢h zostaty w 1948 roku przygotowane i przeprowadzone
przez zarzady gtéwne przy czynnym wspotudziale KCZZ. Sg to:

Zw. Zaw. GoOrnikow

. » Prac. Przem. Wio6kienniczego

" " » w»  Cukrowniczego

» " » »  Konfekcyjno-Odziezowego
" " w »  Skoérzanego

” " . » Poligraficznego

” " " " Samorzadu Terytorialn.
i Uzyteczn. Publicznej.

Oprocz zgody na przeprowadzenie wyboréw w poszczegél-
nych przemystach — KCZZ udzielita indywidualnych zezwolen
na przeprowadzenie wyboréw do rad w poszczegélnych zakia-
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dach pracy na wnioski zarzadéw gtéwnych, lub OKZZ. Whioski
te najczesciej motywowane byljy zdekompletowaniem, wadli-
wym funkcjonowaniem rady dotychczasowej Mimo tej takty-
ki wiele zwigzkéw nie -zgtasza wnioskow, chociaz stan ich rad
zaktadowych pozostawiat wiele do zyczenia. Swiadczy to o nie-
docenianiu roli rad zaktadowych, o lekcewazeniu tego zagad-
nienia w pracach organizacyjnych zwigzku. Wymieni¢ tu musi-
my Zw. Zaw. Rob. Przem. Budowlanego, gdzie na odcinku rad
zaktadowych panowat chaos, nie méwigc juz o fakcie, ze
w wielu zaktadach pracy w ogole nie zostaty one powotane,
amimo to ze strony tego zwigzku nie wptynat ani jeden wnio-
sek w tych sprawach.

. Przeprowadzone wybory do rad zakladowych w 1948 r.
w przemystach, o ktérych piszemy wyzej, w znacznym stopniu
podniosty aktywnos$é tych rad, usuwajgc z nich czynniki Zbiu-
rokratyzowane, a czasem skorumpowane.

KCZZ w koncu 1948 roku wyrazita zgode na przeprowadze-
nie wyboréw do rad zakfadowych w nastepujacych przemy-
stach: metalowym, budowlanym, drzewno-leSnym, chemicznym,
naftowym, spozywczym oraz w transporcie i spotdzielczosci.

Zarzady gtéwne winny wprowadzi¢ kontrole kadencji rad
zaktadowych i dopilnowaé, by wszedzie, gdzie kadencja upty-
neta lub uptywa, zostaty wyznaczone nowe wybory.

Rady zaktadowe sg nie tylko' podstawowa, ale i najczulszg
komorka organizmu zwigzkowego. Realizacja wigkszosci zadan
ruchu zwigzkowego odbywa sie za posrednictwem tej wiasnie
niewielkiej komdrki, obarczonej' ogromng pracg codzienng. Bie-
dy, ktére cigzyty na najwyzszej instancji zwiazkowej, a szcze-
golnie brak w poczatkowym okresie wypracowanych metod
pracy, odbity sie réwniez na dziatalnosci rad zaktadowych.

Spostrzegamy z jednej strony dazenie pewnych rad zakia-
dowych do objecia kierownictwa nad zakfadami pracy, tj. spet-
niania funkcji dyrekcji. Byly to falszywe tendencje syndy-
kalistyczne, ktérym kres potozyt, uzgodniony z KCZZ, okoélnik
ministra Minca z dnia 1.V1.1946 r. W wielu wypadkach dawata
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sie spostrzega¢ tendencja odwrotna — spychania rad zaktado-
wych do roli narzedzia w rekach dyrekcji, do majoryzowania.
rady zaktadowej przez dyrekcje.

Przeprowadzenie nowych wyboréw do rad zaktadowych,
oparte na imiennych kandydatach, wybieranych w tajnym gto-
sowani™ daje gwarancje usuniecia pozostatych elementéw biu-
rokratycznych.

Instancje zwigzkowe czesto nie rozumiaty koniecznosci
utrzymania statej wiezi z radami zaktadowymi — odrywaty sie
wiec od mas cztonkowskich, od ich potrzeb i codziennych bola-
czek. Biad ten byt powtarzany w pewnej mierze przez rady
zakladowe. Temu stanowi rzeczy miata zaradzi¢ nowelizacja
dekretu o radach zakfadowych, wprowadzajac instytucje me-
z6w zaufania do zaktfadéw pracy, zatrudniajagcych ponad 101
robotnikéw. W chwili obecnej zasada glebszego i organizacyj-
nego dotarcia do mas — bedzie realizowana przez utworzenie-
tzw. grup zwigzkowych, o czym powiedziano w rozdziale po-
Swieconym grupom zwigzkowym.

Zdajac sobie sprawe z tego, ze rady zakladowe stanowig
podistawe budowy zwigzkowej i chcac ustawowo uregulowac
sprawe przedstawicielstwa pracowniczego w zaktadach pracy,
w ktorych rady zakladowe nie funkcjonuja, jak urzedy, insty-
tucje, kolej itp. — KCZZ przystgpita do opracowania nowego
projektu ustawy o przedstawicielstwie robotnikéw i pracowni-
kéw we wszystkich bez wyjatku zaktadach pracy.6

6. GRUPY ZWIAZKOWE.

Pomimo- statego podnoszenia poziomu pracy ideologiczno-
wychowawczej i organizacyjnej w ruchu zawodowym, pomimo
statego wzrostu cztonkéw oraz sity i znaczenia zwigzkdw zawo-
dowych — odczuwalismy konieczno$¢ silniejszego powigzania.
dziataczy z masami cztonkowskimi.
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Dobitnie wyrazit to w jednej z wypowiedzi tow. Bolestaw
Bierut:

~Aby zwale,za¢ coraz skuteczniej odziedziczone jeszcze z po-
przedniego okresu uposledzenie mas pracujacych, trzeba blizej,
konkretniej wnika¢ w codzienne troski robotnika, jego rodziny,
trzeba wykrywaé Zrodta jego bolaczek i w blizszym codzien-
nym obcowaniu z nim ustali¢ jego potrzeby i zainteresowania“.

Ruch zawodowy wskutek zywiolowego rozwoju, miat
w swej dziatalnosci luki organizacyjne, ktére odbijaty sie na
pracach zwiazkowych. Brak bylo w strukturze organizacyjnej
zwigzkoéw zawodowych ogniwa, ktdrego nie mogto zastgpi¢ na-
wet istnienie rad zaktadowych, lub két zwigzkowych. W ruchu
zawodowym data sie zauwazyé stabos¢ statych, codziennych
wiezdw, faczacych ogniwa zwiazkowe z masami cztonkowskimi,
jak réwniez statego i szerokiego udzialu mas cztonkowskich
w codziennym realizowaniu zadan zwigzkowych. Dla wypeknie-
nia tej luki organizacyjnej i zrealizowania wspomnianych wy-
zej zadan, jako tez w celu aktywizacji wszystkich cztonkéw
zwiazku w zagadnieniach produkcji i poprawy warunkéw by-
tu — powotane zostaty, jako podstawowe ogniwa ruchu zawo-
dowego — grupy zwigzkowe.

Do zadan grup zwigzkowych wedtug projektu KCzZZ
nalezy:

1. Organizowanie i state usprawnianie wspétzawodnictwa in-
dywidualnego i zespotowego wsréd czionkéw grupy. Wy-
petnianie i przekraczanie planéw produkcyjnych przez
przyjmowanie zobowiazan indywidualnych i zespotowych.
Podnoszenie jakosci i obnizanie kosztéw wiasnych produk-
cji. Krzewienie racjonalizatorstwa i nowatorstwa. Zwal-
czanie marnotrawstwa, nierobstwa i biurokratyzmu. Wzo-
rowe utrzymanie miejsca pracy, sprzetu i narzedzi. Prze-
prowadzanie narad produkcyjnych.

2. Wychowywanie czlonkéw grupy w duchu poszanowa-
nia wilasnosci spotecznej i planowego 0szczedzania,
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whpajanie socjalistycznego stosunku do pracy, oraz syste-
matyczne podnoszenie dyscypliny pracy.

Troska o state i systematyczne podnoszenie warunkéw ma-
terialnych i kulturalnych czionkéw grupy, racjonalne wy-
korzystywanie zdobyczy socjalnych oraz ulepszanie wa-
runkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Proponowanie pracownikéw danej grupy na czionkéw
zwigzku zawodowego oraz wysuwanie wnioskow o wyklu-
czenie ze zwigzku zawodowego.

W Swietle tych zadan niewatpliwie wysuwa sie rola

mezoéw zaufania, jako powiernikow i kierownikow
grup zwiazkowych oraz tgcznikéw z radami zaktadowymi lub
kotami zwigzkowymi.

Do statych obowigzkow mezow zaufania nalezy:
Czuwanie nad wykonywaniem zadan wynikajacych z § 1
Zbieranie skitadek cztonkowskich.

Uswiadamianie czionkéw grupy o celach i zadaniach
zwigzku zawodowego, o prawach i obowigzkach cztonka
zwigzku oraz popularyzowanie i czuwanie nad realizowa-
niem uchwat wiadz zwigzkowych.

Omawianie z cztonkami grupy tresci uktadu zbiorowego
i czuwanie nad prawidtowym jego wykonywaniem.
Czuwanie nad stosowaniem ustawodawstwa pracy, a w
szczegolnosci przepiséw, dotyczacych czasu pracy, bezpie-
czenstwa i higieny pracy, ochrony pracy miodocianych
i kobiet.

Otaczanie opieka czionkdw grupy, interesowanie sie ich
warunkami zdrowotnymi i mieszkaniowymi oraz dbanie
0 doksztatcanie sie ogdlnoksztatcagce i zawodowe. Dbatosé
0 przodownikéw pracy.

Poimoc analfabetom przez Kierowanie ich na odpowiednie
kursy.

Kolportaz prasy zwigzkowej.
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9. Pomoc czionkom grupy w uzyskaniu miejsc w sanatoriach,,
domach wypoczynkowych, skierowan dla dzieci do przed-
szkoli, prewentoriéw i na kolonie.

10. Organizowanie dla cztonkéw grupy — zbiorowego i indy-
widualnego uczeszczania na odczyty, referaty, do kin i tea-
trow.

11. Urzadzanie lotnych 10 minutéwek informacji politycznej
i zawodowej po zakonczeniu pracy.

Uruchomienie wiec grup zwigzkowych i mezéw zaufania
to wzmocnienie i rozszerzenie wigezéw organéw zwigzkowych
z masami cztonkowskimi i codziennego wptywu mas na dziatal-
nos¢ ruchu zawodowego. Uruchomienie grup zwigzkowych i me-
26w zaufania — to stata dziatalnos¢ 3.500.000 cztonkdw, realizu-
jacych codzienne zadania zwigzkowe, to 175.000 towarzyszy,,
nowych aktywistow — dziataczy ruchu zawodowego.7

7. SKLADKI CZLONKOWSKIE.

Podstawa finansowej dziatalnosci zwigzkéw zawodowych,
sg sktadki cztonkowskie.

Najwiekszg bolaczka dziatalnosci finansowej ruchu zwigz-
kowego jest inkasowanie skiadki cztonkowskiej przez admini-
stracje zaktaddéw pracy, co powoduje odrywanie sie dziataczy
od mas cztonkowskich i jest jedng z powaznych przyczyn biuro-
kratyzowania sie aparatu zwigzkowego.

W zasadzie ustalono wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej na
1% miesiecznie od poborow brutto.

Wewnetrzny podziat sktadki cztonkowskiej miedzy in-
stancje zwigzkowe ksztattowat sie w zaleznosci od ich ilosci
oraz uchwat zjazdéw krajowych poszczegblnych zwigzkéw za-
wodowych. Zrddtem tej niejednolitosci byt wybujaty autono-
mizm poszczegbélnych zwigzkéw zawodowych, a w tych zwigz-
kach z kolei — wybujaty autonamizm instancji zwigzkowych
Jest to jaskrawy przykiad odziedziczonego, niezdrowego stanu
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z okresu dalszego rozbicia. Podziat sktadki cztonkowskiej doko-
nywany byt nie wedtug potrzeb i celowosci, lecz rozdrabniany
mechanicznie.

Zycie jednak wykazato, ze:

1 zdecentralizowana skladka cztonkowska powoduje roz-
luZnienie wigzéw miedzy instancjami zwigzkowymi;

2. ze w niektdérych ogniwach zwiazkowych, wskutek stabej

i niekontrolowanej dziatalnosci finansowej, nastepuje
gromadzenie skiadek;

3. wskutek braku planéw finansowych i braku kontroli
finansowej byly liczne wypadki naruszania dyscypliny
finansowej, jako wynik wybujatego' autonomizmu i roz-
rzutnosci — np. w Zwigzku Zawodowym Cukrownikéw
i Zwigzku Zawodowym Pracownikow LesSnych;

4. nierzadkie byly réwniez wypadki przeznaczania skiadki
cztonkowskiej wyfgcznie na cele samopomocowe
(zwhaszcza w zwiazkach pracowniczych).

Dla naprawienia i uzdrowienia stanu finansowo - organi-

zacyjnego ustalono zasady, ze:

1. gospodarka finansowa wszystkich ogniw zwigzkowych
winna by¢ oparta na zasadach budzetowanig;

2. winno nastepowac systematyczne przechodzenie na in-
dywidualne zbieranie sktadek czionkowskich, zamiast
pobierania ich administracyjnie;

3. nalezy powota¢ w zarzadach gtéwnych — biura kontroli
gospodarki finansowej i instruktoréw finansowych.

Dla catkowitego zlikwidowania mechanicznego dzielenia

sktadki cztonkowskiej oraz dla zaprowadzenia jednolitego sy-

stemu finansowego w catym ruchu, przeprowadzono szereg
zmian.

. Zamiast stosowanego dotychczas systemu pobierania skfad-
ki cztonkowskiej w wysokosci 1% od poboréw brutto, obo-
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wigzuje w catym ruchu zawodowym nowa miesieczna ta-
bela sktadek cztonkowskich, a mianowicie:

1) Praktykanci i pracownicy zarabiajagcy do 8.000 zt. za-
trudnieni sezonowo (dla utrzymania ciggtosci czton-
kowstwa) i emeryci placa sktadki

zt ptacg skfadki 100 z

2) prac. zarab. od 8.000 — 10.000

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
u)
12)
13)
14)

15)

Zaprowadzono'

10.000 — 12.000
12.000 — 14.000
14.000 — 16.000
16.000 — 18.000
18.000 — 20.000
20.000 — 25.000
25.000 — 30.000
30.000 — 35.000
35.000 — 40.000
40.000 — 50.000
50.000 — 60.000
60.000 — 80.000

ponad 80.000

nowy wewnetrzny
kowskiej, a mianowicie:

z
zt
zt
pa i
zt
yai
zt
z
zt
7
zt
7
zt

30

120
140
160
180
200
250
300
350
400
500
600
800
1.000

zt

zt
z
z
z
zt
z
z
z
z
z
z
zt
z

podziat skiadki czton-

1 Rady zakladowe, kota zwigzkowe (odpowiednik rad za-
kfadowych) zatrzymujg z zebranych skiadek czionkow-
skich 5% wplywdw na potrzeby zwigzkowe wiasne,
z tym, Ze nie wiecej jak 2% moze by¢ przeznaczone na
ewentualng wyptate dla poborcéw (mezéw zaufania)
z tytutu zryczattowanego manca, ktére moze powstac
przy inkasowaniu sktadek cztonkowskich, rozprowadza-
niu znaczkéw zwigzkowych (sktadkowych).

2. Zarzady gtdwne otrzymujg 70% wplywow ze skiadek
cztonkowskich z tym, ze:

a) 5% przekazujg do dyspozycji pierwszych nadrzed-
nych instancji zwigzkowych nad zaktadami pracy —
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oddziatow, okregow, ktore z tych sum powinny fi-
nansowa¢ akcje specjalne, prowadzone przez rady
zaktadowe, kota zwigzkowe.

b) pozostate 65% wplywow ze skiadek czionkowskich
zarzady gtowne zuzyjg na pokrycie kosztow wiasnej
dziatalnosci oraz dziatalnosci zarzaddéw okregowych
i oddziatéw, wedtug p:trzeb i zatwierdzonych bu-
dzetéw przez zarzady gtowne.

KCZZ otrzymuje 25% wptywédw skiadek cztonkowskich

Z tym ze:

a) 209 wptywdw ze skiadek cztonkowskich—KCZZ zu-
zyje na pokrycie kosztéw dziatalnosci wiasnej,
OKZZ i PRZZ oraz na {pokrycie kosztow instytucji
finansowej (PKO), ktdérej powierzono rozprowadze-
nie znaczkdéw zwiagzkowych (sktadkowych) oraz kosz-
téw druku znaczkow;

b) 5% wplywow ze skladek cztonkowskich (w celu za-
manifestowania solidarnosci z ogolnokrajowa akcjg
oszczednosciows) zostaje odprowadzonych na specjal-
ne konto zablokowane. Suma pozostata z tego tytu-
tu bedzie zuzyta na cele inwestycyjne, wskazane
i uchwalone przez Kongres Zw. Zaw.

W catym ruchu zawodowym obowiazuje zasada, ze:

1

2,

3

wszystkie obroty finansowe winny by¢ dokonywane za
posrednictwem jednej instytucji bankowej;

pobdr skiadki cztonkowskiej winien, by¢ kwitowany
jednolitym znaczkiem zwigzkowym;

finansowania dziatalnosci zwigzkowej nizszych instan-
cy! zwigzkowych dokonujg w catym ruchu zawodowym
zarzady gtowne, na podstawie przedtozonych im pla-
néw pracy i budzetéw;

rok 1949 winien by¢ rokiem catkowitego przejscia na
indywidualny system pobierania sktadki cztonkowskiej.
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8. EWIDENCJA, STATYSTYKA | SPRAWOZDAWCZOSC

Jednym z zasadniczych niedcmagan w codziennej prakty-
ce naszego zycia zwigzkowego — jest niedocenianie ewidencji,
statystyki i sprawozdawczosci. W nawale dziatalnosci, wobec
ogromu naglacych i palagcych zadan codziennych, po wielkich
i zasadniczych osiagnieciach i zwyciestwach .politycznych, go-
spodarczych i organizacyjnych, niektorzy dziatacze zwigzkowi —
nie doceniali znaczenia ewidencji, statystyki i sprawozdaw-
czosci. Brak wilasciwego stosunku do dokumentacji i cyfr byt
dowodem braku wyrobienia organizacyjnego.

Ewidencje, statystyke i sprawozdawczo$¢ nalezy trakto-
waé nie jako dziatalno$¢ marginesowa, ale odwrotnie, jako
dziatalno$¢ zasadnicza, porzadkujaca catos¢ pracy zwigzkoweyj,
pozwalajacg na kazdym odcinku dokonywaé regularnej anali-
zy rozwoju organizacji zwigzkowej, oraz $ledzi¢, aktywnos¢
i rozw6j kazdego ogniwa zwigzkowego, jako tez i catosci ruchu
zwigzkowego. Zadaniem wiec ewidencji, statystyki j sprawo-
zdawczosci jest ,wymierzy¢ na gorgco“ — aktualng site ruchu
zawodowego, wskazujac osiggniecia i braki, ktére nalezy
usunag.

Wypracowane w pierwszym okresie formy statystyki
i sprawozdawczosci spetnity niewatpliwie powazng role w ru-
chu zawodowym, pozwalajgc na analize i wysuwanie wiasci-
wych wnioskéw. Jednakze wobec szerokiego rozwoju ruchu
zwigzkowego i ciggtego wzrostu liczby zagadnieh, wymagaja-
cych ujecia w cyfrach i sprawozdaniach, zachodzi obecnie pa-
laca potrzeba zmiany i udoskonalenia sprawozdwaczosci i do-
stosowania jej do nowego okresu rozwojowego — budowania
fundamentéw socjalizmu.

Wyszczegblnimy gltéwne niedomagania ewidencji, staty-
styki i sprawozdawczosci zwigzkéw zawodowych:

1 sporadyczno$¢ sporzadzania statystyki i sprawozdaw-

czosci, co jest zaprzeczeniem jej zasady; dokumentacja
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ztozona raz na kilka miesiecy ma tylko warto$¢ hi-
storyczna,

2. brak jednolitej sprawozdawczosci powoduje brak wiezi
organizacyjnej; tylko jednolita ewidencja, statystyka
i sprawozdawczo$¢ jest spdjnig organizacyjng i daje
moznos$¢ oceny dziatalnosci.

Dla usuniecia tych brakéw KCZZ opracowata juz dla ca-
tego ruchu zawodowego:

1. jednolitg deklaracje cztonkowska,
2. jednolitg karte ewidencyjna,
3. jednolity arkusz statystyczny,

4. jednolite zeszyty ewidencyjne dla rejestrowania dru-
kow Scistego zarachowania—legitymacji cztonkowskiej.

Jest to niewatpliwie powazny krok w ujednoliceniu doku-
mentacji ruchu zawodowego, ale niestety nie wyczerpuje po-
trzeb ewidencji zwiazkowej. Jednolita, aktualna, systematycz-
na, sporzadzona wedtug potrzeb ewidencja, statystyka i spra-
wozdawczo$¢ — to miernik dobrej lub zlej dziatalnosci organi-
zacyjnej ruchu zawodowego™ w stuzbie klasy robotniczej.9

9. DZIALALNOSC ORGANIZACYINA OKZZ | PRZZ.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych zbudowata
w terenie aparat dla wypetnienila zlecen oraz sprawowania w jej
imieniu roli kierowniczej i kontroli, jako tez dla instruowania
i koordynowania dziatalnosci terenowych instancji zwigzko-
wych. Role te w skali wojewodzkiej wypetniaja OKZZ,
a w skali powiatowej PRZZ.

W czasie | (VII) Kongresu Zw. Zaw. podniosty sie, co
prawda nieliczne gtosy, ze OKZZ wzglednie PRZZ sg w zasa-
dzie zbednym ogniwem zwigzkowym. Ale dzi$ juz, z krétkiej
perspektywy, stwierdzamy konieczno$¢ i stuszno$¢ istnienia
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OKZZ i PRZZ, a nawet dalszej ich rozbudowy, co znalazto wy-
raz w uchwatach lutowego plenum KCZZ w 1949 r.

Dzi§ mozna w calej rozciggtosci potwierdzi¢, ze OKZZ
i PRZZ wytrzymaty prébe zycia, wypetniajac wiele bardzo po-
waznych zadan w stuzbie klasy robotniczej, chociaz w pracy
swej nie uniknety szeregu bieddw.

Nie analizujagc szczegdtowo dziatalnoSci organizacyjnej
OKZZ i PRZZ, trzeba podnies¢, ze w okresie sprawozdawczym
przeprowadzity one:

1 Organizowanie oddziatow; zwigzkéw zawodowych i oka-
zalty pomoc w centralizowaniu zwiazkéw zawodowych.

2. Masowe akcje ideowo-wychowawicze przez zwolywanie
konferencyj, odpraw, narad, masowek i rozszerzonych
plenarnych posiedzen.

3. Wysuwanie (w poczatkowym okresie) robotnikéw na
kierownicze stanowiska do aparatu gospodarczego i ad-
ministracyjnego. oraz do odrodzonego Wojska Polskie-
go, MO,'ORMO itd., dzieki czemu przyczynity sie do
cementowania jednosci klasy robotniczej, ugruntowa-
nia wiadzy ludowej i poglebienia sojuszu robotniczo-
chiopskiego.

Oto zestawienie ilustrujgce udziat przedstawicieli OKZZ

w réznych instytucjach:

rady narodowe 5.744 tow. zwigzkowcow
sady pracy 1.076
, dorazne 419

rady ubezpiecz, spoi 493

Do ORMO — OKZZ | PRZZ zwerbowaty okoto 84.000 tow.
zwigzkowcow.

Trzeba podnies$¢, ze w okresie sprawozdawczym, w okresie
narastajgcej walki klasowej z kapitalistami, obszarnikami oraz
ich stugusami sp:d znaku WRN, NSZ itd., — OKZZ ostro reago-
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walty i mobilizowaty klase robotniczg pod kierownictwem KCZZ
do walki przeciwko:

1 spekulacji mieszkaniowej;

2. spekulacji i niedostarczaniu kontyngentéw ze wsi dla
zaopatrywania klasy robotniczej w artykuly Zzywno-
sciowe;

3. spekulacji i niewtasciwie prowadzonej akcji zaopatry-
wania wisi w artykuty przemystowe;

4. sztucznie wywolywanej drozyZnie przez elementy spe-
kulacyjne;

5 niewfasciwym wymiarom podatkéw itd.

To wihasnie OKZZ i PRZZ przy wsp6tudziale aktywu tere-
nowych zwigzkéw zawodowych, przez réznego rodzaju komisje
kontroli spotecznej, prowadzity zdecydowang walke z elemen-
tami wrogimi i pasozytniczymi, walke z wyzyskiem, ktéry na-
rzucili klasie robotniczej boigaczerkapitalisci i wszelkiego ro-
dzaju spekulanci.

Trzeba réwniez podnie$¢, ze w okresie sprawozdawczym
OKZZ i PRZZ przeprowadzaly akcje spoteczne i ogélnopan-
stwiowe, j'ak:

1. Premiowa Pozyczka Odbudowy Kraju,
2. Daninai Narodowa na zagospodarowanie Z. O.
3. Zbidrki na odbudowe Warszawy.

4. Zbiorki na Centralny Dom Zwigzkowy
oraz akcje spoteczne o charakterze miedzynarodowym, jak:
1 solidarno$¢ i pomoc klasie robotniczej walczacej Hisz-
panii;
2. solidarnos¢ i pomoc klasie robotniczej walczacej Grecji;
3. solidarnos¢ i pomoc klasie robotniczej walczacej Fran-
cji i in.
organizujac odczyty, akademie, zebrania fabryczne, protestujac
i przeprowadzajac dobrowolne zbiérki pieniezne.
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OKZZ i PRZZ braty aktywny rudziat w mobilizowaniu kla-
sy robotniczej i mas pracujacych w referendum i w wyborach
do Sejmu Ustawodawczego (0 czym piszemy obszerniej w in-
nym miejscu).

Zastugg w dziatalnosci organizacyjnej OKZZ jest pomoc
w zorganizowaniu PRZZ, ktérych rozwo6j najlepiej przedsta-
wig nam cyfry, a mianowicie:

w roku 1946 zorganizowano 191 PRZZ
w rokul947 bylo zorganiz. 241 "
w roku 1948 byto zorganiz. 265

Dla niesienia pomocy i czuwania nad caloksztattem dzia-
falnosci zwigzkéw zawodowych — OKZZ w okresie 1946—1948
dokonaty 11.923 wyjazdow terenowych.

W okresie sprawozdawczym OKZZ odbyty posiedzen: pre-
zydia 1.141, plenum 136 (szczeg6towa tablica na str. *178).

OKZZ i PRZZ nie powinny zajmowa¢ sie¢ tymi sprawami,
ktore z powodzeniem moga samodzielnie rozstrzyga¢ dotowe
instancje zwiazkowe i rady zakladowe, przyczyniajgc sie tym
samym do budzenia inicjatywy, opierajac swa prace jedno-
czesnie o szeroki aktyw zwigzkowy, ktéry nalezy troskliwie
wychowywac i umiejetnie wykorzystywac pracy.

10. UDZIAL KCZZ W OGOLNYCH AKCIACH
POLITYCZNYCH.

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych brata czynny
udziat we wszystkich wigkszych akcjach panstwowych i miedzy-
narodowych. Przytoczymy tylko niektére z nich: gtosowanie lu-
dowe, wybory do Sejmu Ustawodawczego, zwalczanie band re-
akcyjnych, pomoc ofiarom terroru, udziat w organizacji Swiat
1 maja, jak rowniez w akcji pomocy walczgcej klasie robotni-
czej w krajach kapitalistycznych oraz koloniach,
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A Akcja zwigzkpwa w referendum
ludowym,

W glosowaniu ludowym — 30 czerwca 1946 r. KCZZ brata
czynny udziat, wspotdziatajac z Ogolnopolskim Komitetem
Stronnictw Demokratycznych. KCZZ wydata w milionowym
naktadzie i rozkolportowata, przy pomocy poszczegélnych zwia-
zkéw, manifest do og6étu mas pracujacych z wezwaniem do trzy-
krotnej odpowiedzi ,tak"“. i

Przy Prezydium KCZZ stworzony byt specjalny komitet
dla pokierowania akcjg gtosowania ludowego, w skiad ktdre-
go weszli tow. tow. Sokorski, Cieslikowska i Marek.

KCZZ zainicjowata omowienie sprawy glosowania ludo-
wego na wszystkich plenarnych posiedzeniach zarzadow gtow-
nych i Okregowych Komisji Zw. Zaw., na ktérych przyjete byty
rezolucje, wzywajace do 3-krotnego gtosowania ,tak". We wszy-
stkich plenarnych posiedzeniach brali czynny udziat przedsta-
wiciele KCZZ, ktérzy stwierdzili solidarng postawe kierowni-
kéw zwigzkéw zawodowych.

Zwigzki przeprowadzity podczas gtosowania ogromng pra-
ce wérod mas robotniczych, wyjasniajac historyczne znaczenie
czynnego udziatu W? glosowaniu. W ten sposob przyczynity sie
aktywnie do utrwalenia ustroju Demokracji ludowe;.

B. Akcja przed wyboércza do Sejmu
Ustawodawczego

Po wydaniu dwoch zasadniczych okolnikéw, ustalajgcych
podstawowe wytyczne akcji, wystano w teren 69 dziataczy i pra-
cownikéw KCZZ, jako instruktoréw terenowych ogniw zwig-
zkowych (OKZZ i PRZZ). Réwniez cztonkowie Prezydium
KCZZ przebywali przez ostatnie dwa tygodnie przed wyborami
na terenach swych okregéw wyborczych.

Opublikowano: a) odezwe wyborcza KCZZ w ilosci 1-go
miliona egzemplarzy, b) afisze w 50,000 egzemplarzy, plakat
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barwny w 25.000 sztuk, ¢) wydano 3 specjalne numery ,.Zwia-
zkowca“ o fgcznym naktadzie 305.000, d) dodatek nadzwyczaj-
ny ,,Zwigzkowca“ w 250.000 egzemplarzy oraz €) 6 konspektow
do referatow o naktadzie 60.000 egzemplarzy. Ponadto wraz ze
Zw. Samopomocy Chiopskiej wydano broszure ilustrowang
pod tytutem ,Od wyzwolenia do Planu Odbudowy*“. Rozpro-
wadzono okoto 75.000 sztuk réznych innych wydawnictw, roz-
sprzedano cegietki wyborcze na sume z+ 11.260.080.— oraz zor-
ganizowano 8 centralnych audycji radiowych, jako tez dostar-
czono aktualnego materiatu scenicznego dla zespotéw artystycz-
nych.

Olbrzymig prace przedwyborczg do Sejmu Ustawodawczego
przeprowadzity w terenie Okregowe Komisje Zw. Zawodo-
wych.

Dla zobrazowania podajemy kilka cyfr z akcji przedwybor-
czej, wktorej przeprowadzono:

1) 7.205 'konferencji i zgromadzen z udziatem 2.300.000

0s0b,

2) 2.813 imprez artystycznych z udziatem 584.000 oséb,

3) 350 audycji radiowych.

Rownoczesnie zarzady gtdwne zwigzkow zawodowych wia-
snym staraniem wydaty:

1) 20 specjalnych numerdw czasopism zwigzkowych o tgcz-

nym naktadz:e 758.900 egzemplarzy,

2) 12 odezw zwigzkowych — razem 726.000 egzemplarzy,

3) 4 afisze o naktadzie 150.000 egzemlarzy,

4) jednodniéwke o nakiadzie 200.000 sztuk.

Zwigzki zawodowe urzadzity 475 konferencji, 2.490 r6znych
imprez artystycznych z udziatem /okoto 400.000 uczestnikéw oraz
dziesigtki tysiecy zebran, maséwek j, pogadanek w zakiadach
pracy.

Na szczeg6lne wyrdznienie zastuguje planowo pomyslana
akcja iprzedwyborcza ze strony zwigzkéw zawodowych Gorni-
kéw, Prac. Przem, Chemicznego, Kolejarzy, Prac. Spoétdziel-

/
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czych, Prac. Sadowych i Prokuratorskich, Rob. i Prac. Lesnych
i Drzewnych oraz Prac. Przemystu Wi6kienniczego.

Ruch zawodowy jest reprezentowany w Sejmie Ustawodaw-
czym przez 51 postow.

C. Komitet Pomocy Rodzinom Ofiar Terro-
rul Wyborczego Reakcji.

QOd rozpoczecia kampanii wyborczej, rozbitki reakcji z pod-
ziemia, w sojuszu z legalng opozycjg spod znaku Mikotajczyka,
wzmogly napady na dziataczy demokratycznych. Przy pomocy
slkrytobojczych mordéw prébowata reakcja przeszkodzi¢ w prze-
prowadzeniu wyboréw do Sejmu Ustawodawczego.

Prezydium KCZZ postanowito przyj$¢ z pomoca osieroco-
nym rodzincim polegtych. W tym celu wyasygnowato doraznie
200.000.— zt na Fundusz Pomocy Rodzinom Ofiar Terroru.
Wezwano wszystkie instancje zwigzkowe do rozpoczecia akcji
zbiorkowej wsrdd najszerszych mas pracujacych na rzecz ro-
dzin polegtych towarzyszy oraz powotano Ogélnopolski Komi-
tet Pomocy Rodzinom Ofiar Terroru Wyborczego Reakcji przy
Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych.

Na czele Komitetu stali: tow. Witaszewski Kazimierz( do
chwili przej$cia do Min. Pracy i Op. Spot.) i tow. Marek Lucjan,
jako sekretarz. Funkcje przewodniczagcego Komitetu po tow.
Witaszewskim przejat tow. Burski Aleksander.

Najwazniejszym zadaniem Komitetu byta oczywiscie opie-
ka nad rodzinami zamordowanych. Komitet zbierat informacje
0 stanie materialnym rodzin, opiniowat przy udzielaniu do-
raznej pomocy, dopilnowywat, aby rodziny pomordowanych
otrzymywaly pomoc (zagwarantowang dekretem z dnia 13.XI.
1945 r. o zasitkach i pomocy dla wdoéw i sierot po ofiarach wro-
goéw demokratycznego ustroju Polski oraz moca rozporzadzenia
Ministra Pracy i Opieki'Spotecznej z dnia 17.1.1946 r.), organi-

zowat w terenie wojewOdztw patronaty poszczegélnych za-
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ktadow pracy, zwigzkéw zawodowych i organizacji spotecz-
nych nad poszkodowanymi rodzinami.

Komitet wydal odezwe, wzywajaca spoteczenstwo do
przyjscia z pomocg rodzinom, ktérych opiekunowie polegli,
stojac na istrazy ustroju demokratycznego Polski. Goracy ten
apel znalazt oddZzwiek w spoteczenstwie. Apelem tym zostata
poruszona réwniez Polonia Zagraniczna.

Dla zwiekszenia funduszu Komitetu Pomocy wydrukowa-
no znaczki, ktére rozprowadzono do wojewodzkich komite-
téwlpomocy przy OKZZ.

Ogotem z ofiar poszczegélnych oisdb i zwigzkéw, z kwot.
ktore wplynety z Polonii Zagranicznej i ze sprzedazy znacz-
kéw, otrzymano 16.071.282.89 zt. Z pieniedzy tych wyptacono do
3L.111.1949 r. zapomOg na ogdlng sume z+ 13.028.000— w za-
leznosci od stanu rodziny zamordowanego. Poza jednorazo-
wymi zapomogami kazda rodzina otrzymata specjalne zapomo-
gi Swigteczne z okazji $wiat i z okazji Kongresu PZPR.

D. Akcja po Kongresie Zjednoczeniowym.

Dla utrwalenia wielkiego dorobku Kongresu Jednosci Kla-
sy Robotniczej, Komisja Centralna Zwiazkéw Zawodowych
przeprowadzita szeroko zakrojong masowa akcje pokongresowa.

W styczniu zorganizowano rozszerzone plenarne posiedze-
nia wszystkich zarzadéow gtéwnych, OKZZ, PRZZ i rad za-
ktadowych, w ktorych brali udziat przedstawiciele KCZZ. Po®
nadto przeprowadzono zebrania w kilkuset wiekszych zakila-
dach pracy, w 'ktorych uczestniczyto okoto miliona robotnikdw.

Zebrania te byty obstugiwane przez terenowy aktyw
zwigzkowy.

E. Akcje spoteczne o charakterze
miedzynarodowym.
Dziat Organizacyjny przeprowadzit szereg akcyj solidar-
nosci z klasg robotniczg innych krajow oraz zbiérki pieniezne
na rzecz walczacej Grecji, Hiszpanii i strajkujagcych robotni-
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koéw francuskich (dwukrotnie). Przeprowadzono akcje pro-
testacyjng przeciw rozbijaczom solidarnosci miedzynarodowej
robotnikow, w obronie Swiatowej Federacji Zwiazkéw Zawodo-
wych oraz akcje w obronie pokoju Swiatowego.

Akcje te przeprowadzane byty z duzym rozmachem, w for-
mie tysiecy zebran i masowek w zaktadach pracy, w formie
wielkich zgromadzeh robotniczych i demonstraeyj. Szczegétowe
wyniki tej akcji podane sg w sprawozdaniu Wydziatu tgczno-
$ci Miedzynarodowej.

F. Inne akcje spoteczne.

Dziat Organizacyjny przeprowadzit réwniez szereg innych
akcji spotecznych ogélno-panstwowych:

1 Premiowa Pozyczka Odbudowy Kraju.
2. Danina Narodowa na zagospodarowanie Z. O.
3. Zbiérki na odbudowe Warszawy.
4. Zbiérki na Centralny Dcm Zwiazkowy oraz szereg
innych.
11. STATUT.

Jak wiadomo, statut nowopowstatego na I/VIlI Kongresie
Zrzeszenia Prac. Zw. Zaw., ktérego instancjg wykonawczg jest
KCZZ — zostat uchwalony przez ten Kongres. Cele i zadania
ideologiczne Zwigzkéw Zawodowych zostaty uchwalone przez
Kongres jako ,Deklaracja ideowa Zrzeszenia Pracowniczych
Zwigzkéw Zawodowych®, ktora stanowi cze$¢ statutu.

Doswiadczenie zdobyte w ciggu 3 i pdl lat pracy zwigzkéw
zawodowych i rozwoj ruchu zawodowego sg podstawg do kry-
tycznej oceny zaréwno Deklaracji ideowej Zrzeszenia, jako tez
samego statutu.

Oceng przyjetej w 1945 roku na Kongresie deklaracji
ideowej — zajmie sie Il Kongres, ale niedomaganiom statutu
nalezy poswieci¢ troche miejsca.
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1) Wedhug paragrafu 19 Prezydium KCZZ winno skfadac sie
z 11-tu cztonkéw, w tej liczbie sekretarza generalnego
i dwoch sekretarzy. Dziatalno$¢ KCZZ wykazata, ze zar6w-
no liczba czionkdw Prezydium, jak i liczba sekretarzy byty
zbyt mate i winny byé powiekszone do 15-tu czionkéw
Prezydium, w tej liczbie 4-ch sekretarzy.

2) Wedtug paragrafu 25 i 26, poza Plenum dziata takze Wy-
dziat Wykonawczy KCZZ, ktory przez catg kadencje KCZZ
byt zwotany jedynie na poczatku trzy razy i tym samym
wykazat swojg niezywotnosc.

3) Paragrafy cd 34 do 41, omawiajgce dziatalno$¢ tak powaz-
nych organdw, jak Okregowe Komisje Zwigzkéw Zawo-
dowych i Powiatowe Rady Zwigzkéw Zawodowych, oka-
zaty sie juz w roku 1946 zbyt waskie i zmusity KCZZ do
wydania obszernego regulaminu dla OKZZ i PRZZ.

4) Paragraf 44, ktéry ustalit, ze ,wszystkie pisma, wydane
W imieniu Zrzeszenia, podpisane bj¢ musza przez prze-
wodniczacego lub jego zastepce, oraz sekretarza general-
nego i opatrzone pieczecig Zrzeszenia“, nie uwzglednia
rozmiaru wysytanej korespondencji i w praktyce juz w ro-
ku 1947 nie mogt byC przestrzegany.

5) Statut nie przewidywat wyboru naczelnego sadu zwigzko-
wego, pcdczas gdy w statutach poszczeg6lnych zwigzkéw —
sad zwigzkowy (kolezenski) istnieje i jest ogniwem zycio-
wo uzasadnionym. Brak instancji, do ktorej cztonkowie
poszczegdlnych zwigzkéw mogliby odwotywaé sie od wy-
rokéw, wydawanych przez te zwiazki, winien by¢ w no-
wym statucie uzupetniony.

Trzeba stwierdzi¢, ze z obowigzujgcgo statutu niedosta-
tecznie jasno wynikata kierownicza rola KCZZ w stosunku do
poszczegblnych zwigzkéw zawodowych. W czasie obecnej ka-
dencji bylo to wykorzystywane przez elementy prawicowe do
zakwestionowania praw KCZZ. O tym wybujatym autonomiz-
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mie «— lpozostatosci okresu lIprzedwojennego rozbicia ruchu
zwigzkowego — piszemy w innym miejscu.

ll-gi Kongres Zwiazkéw Zawodowych rozpatrzy przygoto-
wany juz nowy projekt statutu Zrzeszenia, oparty na nowej
ustawie o zwigzkach zawodowych, uwzgledniajacy znacznie
szerszy zakres pracy zwigzkowej. W projekcie tym rola KCZZ,
jako kierowniczego osrodka catego ruchu zwigzkowego w Pol-
sce, zostata nalezycie podkreslona.

W czasie obecnej kadencji KCZZ przeprowadzita znaczng
robote organizacyjng i przychodzi na 11-gi Kongres z bardzo
powaznymi rezultatami w tej pracy.

Po linii ustawodawczej, a w szczegblnosci ustawodawstwa
pracy, zostaty dokonane nastepujgce prace:

1) Znowelizowano dekret o radach zakfadowych oraz roz-
porzadzenie o nowej ordynacji wyborczej do rad zakia-
dowych.

2) Opracowano regulamin funkejonowania sekcji fachowych.

3) Systematycznie pracowano nad nowym projektem ustawy
0 zwigzkach zawodowych, prace nad tym ostatecznie za-
konczono, a projekt w czasie, kiedy piszemy to sprawozda-
nie, ma by¢ wniesiony pod obrady Sejmu.

4) Opracowano w pierwszej wersji projekt nowego ramowe-
go statutu zwigzkéw zawodowych.

5) Opracowano projekt rozporzadzenia o funkcjonowaniu rad
zaktadowych i ztozono go w Ministerstwie Pracy.

6) Opracowano nowy projekt ustawy o przedstawicielstwie
robotniczym i pracowniczym w zaktadach pracy, rozsze-
rzajgc ustawowe prawo tworzenia przedstawicielstwa ro-
botniczego i pracowniczego na zaktady pracy nieproduk-
cyjne, jak urzedy i instytucje, zaklady stuzby zdrowia itp.

7) Opracowano projekt ustawy, zatwierdzony przez Sejm
o centralizacji wczaséw pracowniczych.
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8 Opracowano projekt ustawy, ktéry zostat przeprowadzony
przez Sejm, 0 przyznaniu obecnie dziatajagcym zwigzkom
mienia nieruchomego, dawnych przedwojennych zwigzkéw
i zrzeszen zwigzkowych.

9) Opracowano projekt ustawy, ktory zostat przeprowadzony
przez Sejm o centralizacji akcji ogrodéw dziatkowych przy
KCzz. '

10) Opracowano projekt regulaminu funkcjonowania grup
zwigzkowych, o czym pisze sie szczegétowo na innym
miejscu.

11) Przeprowadzono szereg ustaw z dziedziny socjalnej, o czym
pisze sie szczegdtowo w czesci ekonomicznej sprawozdania.

12) Opracowano szczeg6towy regulamin funkcjonowania OKZZ
i PRZZ.

12. DZIALALNOSC W ZAKRESIE USTAWODAWCZYM
| OGOLNYM

KCZZ oparfa swojg gospodarke finansowg na budzetach
rozpatrywanych i zatwierdzanych przez Prezydium, a zamknie-
cia finansowe byly dokonywane przy zachowaniu ustalonych
termindw.

W powaznej mierze uporzadkowano finanse i gospodarke
poszczegblnych zwigzkéw i zorganizowano systematyczna kon-
trole ich dziatalnosci finansowej, walczac z naduzyciami i mar-
notrawstwem.

Rozbudowano agendy Komisji Centralnej, przeksztatcajgc
niektére wydziaty na dziaty, wewnatrz ktérych utworzono wy-
dziaty. Reorganizacja ta Swiadczy o tym, ze KCZZ pogtebia
SWoja prace, ze poszczegllne zagadnienia zycia zwigzkowego
sg traktowane coraz powazniej, rozpracowywane W Szczego-
tach, poddawane giebszej analizie. Rozbudowany zostat szcze-
golnie dziat ekonomiczny i kulturalno-o$wiatowy. Ten ostatni
zostat nawet przeksztatcony na dwa samodzielne dziaty, z kté-
rych kazdy ma szereg wydziatéw i referatow.
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KCZZ scentralizowata kierownictwo ruchem wspo6tzawod-
nictwa pracy i rozwineta szerokg propagande tego ruchu w za-
ktadach pracy, nadajac mu szeroki rozmach.

Podkresli¢ rowniez trzeba catkowitg reorganizacje sportu
zwigzkowego, szczeg6towe opracowanie celéw, metod i form
pracy, jak i zatwierdzenie form organizacyjnych.

Wielkim sukcesem ruchu zawodowego jest uzyskanie pod-
staw finansowych dla dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,
sportu i wychowania fizycznego, oraz Komitetu Wsp6tzawod-
nictwa Pracy, zatwierdzonych uchwatg Komitetu Ekonomicz-
nego. Wielkim réwniez sukcesem jest to, ze w dniu dzisiejszym
ruch zwigzkowy rozporzadza juz licznymi, aczkolwiek niedo-
statecznie jeszcze przeszkolonymi kadrami, dzieki ktérym praca
organizacyjna na wszystkich prawie odcinkach moze by¢ od-
powiednio postawiona.

Walka z resztkami reakcji, a takze z elementami prawico-
wymi, dziatajagcymi na terenie ruchu zwigzkowego, rozegrana
z powodzeniem dla odrodzonego ruchu i zakoriczona kleska
reakcji mikotajczykowsko-wuenerowskiej oraz szybki, zywio-
towy wzrost liczebny i znaczne rozszerzenie zakresu dziatania
KCzZ, spowodowaty, — ze KCZZ szereg prac wykonata z op6z-
nieniem, a niektore, bardzo pilne zadania, aczkolwiek opraco-
wane i zapoczatkowane, nie zostaty jeszcze zrealizowane.

W innym miejscu piszemy szczegétowo o przeprowadzeniu
reformy ewidencji czionkéw, wprowadzeniu nowych jednoli-
tych legitymacji, a takze reformy zbierania skfadek przy po-
mocy jednolitych znaczkéw cztonkowskich itd.

Stabg strong pracy organizacyjnej KCZZ byto:
a) Zbyt slaby aparat lustracyjno-instruktorski,

b) Niedostateczny kontakt, kontrola i pomoc organizacyjna
zarzadom gltébwnym i instancjom terenowym. Prezydium
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KCZZ w bardzo matym stopniu rozpatrywata dziatalno$¢
poszczegolnych zarzadow gtownych zwigzkow zawodowych,
a dziatalnos¢ niektorych zarzadow gtownych, miedzy inny-
mi Zarzadu Gléwnego'tak powaznego zwigzku, jak ZZK
lub Zwigzek Gérnikéw, ani razu nie byla omawiana na
Prezydium. W ten sposob, jedno z gidwnych zadan, jakie
stoi przed KCZZ — przenoszenie do$wiadczen jednego
zwigzku do innych zwigzkéw — nie bylo realizowane.

¢ Wadliwa ewidencja, statystyka i sprawozdawczosé.

13. DZIALALNOSC ORGANIZACYINA KCZZ.

Dziatalno$¢ organizacyjna ruchu zawodowego, wykonywa-
na przez poszczegolne instancje zwigzkowe i wydziaty KCZZ,
opierata sie na obowigzujgcych statutach, a linie pracy wyty-
czato kierownictwo ruchu zawodwego — Komisja Centralna
Zwigzkéw Zawodowych.

W zaleznosci cd wagi zagadnien byly one rozpatrywane
i decydowane na posiedzeniach plenarnych, wzglednie posiedze-
niach Prezydium. Statut KCZZ przewiduje réwniez, jako jed-
ng z hierarchicznych wtadz zwigzkowych — Wydziat Wykonaw-

Plenum KCZZ
w roku 1945
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czy KCZZ. Praktyka jednak wykazata niezyciowos¢ zwotywa-
nia posiedzen Wydziatu Wykonawczego, gdyz w praktyce obra-
dy Wydziatu okazaty sie dublowaniem posiedzen Prezydium.
Prowadzone w pierwszym okresie systematyczne obrady Wy-
dziatu Wykonawczego zostaty zaniechane, rozszerzono nato-
miast Prezydium do 15 oséb, uzyskujac tym samym mozno$é
szerszego przedyskutowania i naswietlenia rozpatrywanych
problemow. Dla podejmowania uchwat o wyjgtkowej wadze
zwotywano rozszerzone posiedzenia plenarne, na ktore zapra-
szano rowniez aktyw zwigzkowy z zarzadow gtéwnych i tere-
nowych instacji zwigzkowych, sposrod cztonkéw nie wcho-
dzacych w skiad plenum. '

Dla podejmowania decyzji w sprawach pilnych mniejszej
wagi sposrod czionkéw Prezydium powotlano — Sekretariat. Ta
ferma pracy, aczkolwiek nie oparta na statucie, przez diuzszy
okres czasu byla stosowana i przyczynita sie do usprawnienia
biezagcych prac. Wprowadzenie pracy Sekretariatu prowadzito
jednak do odsuwania Prezydium od roli bezposredniego Kie-
rownika pracami KCZZ, dlatego tez zaniechano tej formy pracy
z koncem 1948 roku i wprowadzono zasade statych, okresowych
posiedzen Prezydium KCZZ.

Dla przygotowania materiatbw na posiedzenia Prezydium,
kontroli wykonania uchwat i koordynowania pracy Wydzia-
t6w, powotano Wydziat Prezydialny. Do podejmowania decyzji
w imieniu Prezydium w sprawach biezacych miedzy posiedze-
niami—upowazniono zwezone Prezydium w skfadzie: przewod-
niczacy, sekretarz generalny i czlonek Prezydium — referent
sprawy. Uchwaly zwezonego Prezydium sg zatwierdzane na
posiedzeniach petnego Prezydium i woéwczas nabierajg mocy
obowigzujacej. Wprowadzono' réwniez zasade, iz cztonkowie
Prezydium kierujg i odpowiadajg za przydzielone im dziaty
pracy. 1

Na stronie nastepnej podajemy szczegdtowy wykaz posie-
dzen plenarnych, Wydz. Wykonawczego i Prezydium KCZZ.
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WYKAZ POSIEDZEN KOMISJI CENTRALNEJ ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH W LATACH 1946—1947—1948 | W |I. KWARTALE
1999 R.

Posiedzenia plenarne KCZZ:
1946r. 1) 26—28.11l. 2) 2—4XIl.
1947 r. )3—4VI. 2) 19— 21.XIL.

1948 r. 1) 23— 25VI; 2) 23.XI.
199 r. 1) 21— 2211

Posiedzenia Wydzialu Wykonawczego KCZZ:

6r. 1) 20—221. 2> 2—24V. 3 9— 10.VIIL
197 r. 1) 25VI.

Posiedzenia Prezydium KCZZzZ

1946 r. 1) 4 — 51 261 3 9Nl 4 2511 5 24IV.
6) 1111 7) 1811 8 2611 9 22.11I. 10) 17.1I.  11) 7.IV. 12) 14IV.

13) 26.V. 14) 19V. 15 26V. 16) 28V. 17) 3LV. 18) 2.VI. 19) 5.VI.
20) OVI. 21) 22VI.  22) 30.VI. 23) 9VII.  24) 16—17.VIl. 25) 27.VIL.
26) 23.VII. 28) 8.IX. 29) 20.IX. 30) 6.X. 31) 12X. 33) 5.XI. 34) 13.XI.
35) 6.X11. 36) 1LXIl. 37) 22.XII. 38) 3LXII.

Posiedzenie Sekretariatu KCZZ
(zwezonego Prezydium)

1946r. 1) 6.VI. 2 3.VI

147 r. 1) 1311 2) 7.1 3 121V 4) 5.\V. 5 14V.
6) 18IX. 7) 3—4X. 8 8—9X. 9 17X 100 28X. 11) 31X
12) 26.XI1. 13) 5XII. 14 12.XIl. 15) 19.XII.

1948 r. 131 2) 81 3171 4 211 5 291 6) 1111 7) 181L
8) 26.11. 9) LIII. 10) 17.111. 11) 7.1V. 12) 14.1V. 13) 26.1V. 14) 19.V. 15) 26.V.
16) 28.V. 17) 3LV. 18) 2.VI. 19) 5.VI. 20) 9.VI. 21) 22.VI. 22) 30.VI. 23) 9.VII.
24) 16—17.VIl. 25) 27.VIl. 26) 23.VIIl. 27) 24.VIIl. 28) 8.IX. 29) 29.I1X.
30) 6.X. 31) 12X. 32) 29.X. 33) 5XI. 34) 13.XI. 35 6.XIl. 36) 11.XII.
37) 22.X11. 38) 31L.XII.

1999r. 1) 71 2 191 3 21 4 241 5 281 6) LI

7 70 8 1211 9 1411 10) 1811 1) LI 12) 2.l
13) 4l1l.  14) 8lIl. 15 12110, 16 1701 17) 19111 18) 21
19) 29.111.  20) 30.11I. * '
Ogotem odbyto sie:
Posiedzerr Plenarnych KCZZ........ccooiviiviiinniiinn, 7
" Wydziatu WykonawczegoKCZ Z ........ccceeeeee 4
N Prezydium KCZZ......cooiiiiiiiiiiieee e 32

Sekretariatu (zwezonegoPrezydium). . . . 75

”
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Plenum czerwcowe KCZZ z r. 1948

Na specjalng uwage zastugujg uchwaty Plenum KCzZzZ
z czerwca 1948 r. Czerwcowe Plenum KCZZ bardzo sze-
roko zajeto sie sprawami organizacyjnymi zw. zaw. i ozywito
dziatalno$¢ ruchu zawodowego. Plenum okreslito zmiane do-
tychczasowego' systemu zbierania sktadek cztonkowskich, jako

Plenum lutowe
KCZZ z r. 1949
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jedno z pilnych zadan ruchu zawodowego i jako wstep do wy-
konania tego zadania zalecito opracowanie i wprowadzenie jed-
nolitej legitymacji zwigzkowej, jednolitej cztonkowskiej ikarty
ewidencyjnej. Przy rozpatrywaniu osiggnie¢ i niedociggniec¢
organizacyjnych ruchu zawodowego, plenum stwierdzito, ze
zagadnienia te na obecnym etapie nabralty wyjgtkowego zna-
czenia., i upowaznito Prezydium KCZZ do powotania specjalnej
Komisji Organizacyjnej, ktéra by wspétdziatata z Dziatem Or-
ganizacyjnym nad rozpracowaniem nakreslonych zadan.

W wykonaniu uchwat Czerwcowego Plenum, Sekretariat
KCZZ na posiedzeniu swym dnia 30.V1.48 r. powotat Komisje
Organizacyjng w sktadzie 7-miu osob, delegujac ze swego grona
w skfad Komisji tow. tow.: Szcze$niaka J., Zukowskiego' W.
i Geberta B. Poza tym do Komisji weszli tow. tow.: Kratko
Zygmunt, Marek Lucjan, Leszczynski Jan, Rajner Marian. Ko-
misja Organizacyjna odbyla w czasie swego istnienia 5 posie-
dzen. Komisja Organizacyjna w okresie swej pracy rozpatry-
wata szczegotowo projekty karty ewidencyjnej i legitymacji
cztonkowskiej, zagadnienie rad zaktadowych, kas samopomo-
cowych, przynaleznosci zwigzkowej cztonkéw spotdzielni pra-
cy. Prace Komisji Organizacyjnej nie ograniczaty sie tylko do
rozpatrywania spraw, zwigzanych z Dziatlem Organizacyjnym
KCzzZ, ale objety zagadnienia organizacyjne calego ruchu za-
wodowego.

Czerwcowe Plenum KCZZ osiggneto zamierzony cel w te-
renie. Zostaty zwotane liczne konferencje plenarne dla omo-
wienia uchwat tegoz plenum, przez zarzady gtowne zw. zaw.,
jak i OKZZ w okresie od 1.VII. do 31.VIIL.

Konferencje te, popularyzujgce w masach zwigzkowych
uchwaty Plenum KCZZ, odbywaty sie z udziatem przedstawi-
cieli KCZZ, jak i aktywistéw zwiazkowych, ktorzy z tytutu
swych Kkierowniczych stanowisk w ruchu zawodowym, brali
bezposredni udziat w Plenum KCZZ. <

W celu skontrolowania realizacji uchwat Czerwcowego
Plenum KCZZ przez zastosowanie ich w codziennej pracy,
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zwotana zostata dnia 18.VIIL1948 r. narada z sekretarzami ge-
neralnymi wszystkich zarzadéw gtéwnych i OKZZ. Narada wy-
kazata jalk szerokim echem odbity sie uchwaty plenum KCzZZ
w terenie i z jakim zrozumieniem odni6st sie do nich Swiat
pracy. Narada wykazata rowniez braki i niedociggniecia w dzia-
falnosci  organizacyjnej poszczegdlnych zwigzkéw. .Zwrdcita
uwage na brak ;iancwosci W pracy zwigzkowej, na zbyt mate
osiggniecia w organizowaniu pracownikow sektora prywatne-
go, na fakt nie istnienia Wydziatébw Organizacyjnych w nie-
ktérych zarzadach gtéwnych.

14 WEZLOWE ZADANIA W DZIEDZINIE PRACY
ORGANIZACYIJINEJ.

Ze sprawozdania z prac organizacyjnych wynika, iz ruch
zawodowy zdobyt sie na wielki wysitek pokonania trudnosci
organizacyjnych w okresie budowania jednolitych zw. zawodo-
wych; potrafit wypracowaé podstawowe wytyczne tych prac,
znalazt dosy¢ sity dla przezwyciezenia i usuniecia szkodliwych
pozostatosci organizacyjnych okresu przedwrzesniowego i dla
rozbicia prob dywersji czynionych przez rodzima reakcje
W oparciu o te pozostatosci. Zebrano przy tym olbrzymie do-
$wiadczenie organizacyjne i wychowano nowych aktywistéw
zwigzkowych, ujmujacych swe zadania w nowy sposob.

Jest to olbrzymi dorobek wniesiony do og6lnych osiagniec
ruchu zawodowego w okresie sprawozdawczym i umozliwiajacy
dalszy jego rozwdj. Dla wypetnienia zadan, wynikajacych ze
wzrastajacej roli zwigzkéw zawodowych, jako masowej orga-
nizacji klasy robotniczej i podstawowej transmisji partii ro-
botniczej do mas. konieczne jest dalsze poglebianie i rozsze-
rzanie zakresu prac organizacyjnych ruchu zawodowego. Ko-
nieczne jest wypracowanie coraz to doskonalszych form #3cz-
nosci Kierownictwa ruchu z masami, coraz to lepszych metod
pracy, ktore by pozwalaly na pelng mobilizacje wszystkich
twdrczych sit klasy robotniczej dla przyspieszenia procesu bu-
dowania nowego ustroju i dalszej poprawy bytu mas pracu-
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jacych. Metod, (ktére by mobilizowaty catg klase robotnicza do
walki z reakcjg, do walki o utrwalenie pokoju i umozliwity

wychowanie mas zwigzkowych w duchu miedzynarodowej so-
lidarnosci.

Zadania, stojace przed zwigzkami na obecnym etapie wy-
ma'gajg od pracy organizacyjnej zeSrodkowania uwagi na we-
ziowych zagadnieniach, wynikajacych z obecnego okresu roz-
woju ruchu zawodowego.

Na czolo tych zadan wysuwa sie sprawa petnego
upowszechnienia ruchu zawodowego Ze
sprawozdania wynika, ze w dalszym ciggu duzy procent robot-
nikébw i pracownikéw nie znajduje sie w szeregach zw. zaw.
Przy doktadniejszej analizie widzimy, ze ‘wzrost liczby czion-
kow zwigzkow szedt w $lad za wzrostem stanu zatrudnienia
w gospodarce uspotecznionej, ze aktyw zwigzkowy nie zrobit
skutecznego wysitku celem dotarcia i zorganizowania tych ro-
botnikéw i pracownikéw, ktérzy w pierwszym rzedzie wyma-
gajg opieki i pomocy ze strony ruchu zawodowego, tj. do pra-
cownikéw gospodarki kapitalistycznej. Pozostali poza organi-
zacja ruchu zawodowego przewaznie ci pracownicy, do ktoérych
byto najtrudniej trafi¢. Sa to pracownicy rozrzuceni po drob-
nych przedsiebiorstwach, handelkacth; sg w tych szeregach ty-
sigczne rzesze pracownic domowych i olbrzymia liczba sit na-
jemnych, pracujacych u bogaczy wiejskich. Sg to wiec pracow-
nicy najbardziej narazeni na wyzysk pracodawcy i przewaznie
réwniez najmniej uswiadomieni. Stan ten stawia przed Wy-
dziatami Organizacyjnymi KCZZ i Zarzadéw Gtéwnych pilne
zadanie zorganizowania tych pracownikéw, zapewnienia tacz-
nosci z nimi oraz opieki przed wyzyskiem ich pracy przez pra-
codawce. Zorganizowanie tych licznych rzesz, rozrzuconych po
kraju pracownikdw, winno zapewni¢ te wszystkie uprawnienia
i zdobycze, jakie posiadajg pracownicy gospodarki uspotecz-
nionej, winno jednak przede wszystkim powigza¢ ich mocng
wiezig Swiadomosci zadan i roli klasy robotniczej z catym ru-
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chem zawodowym i zmobilizowa¢ drzemigce w nich sity i ener-
gie dla wykonania zadan przy budowie nowego ustroju.

Z problemem tym wigzg sie /Scile zadania organizacyjne
na najblizszy okres: zagadnienie zorganizowania w szeregach
zwigzkéw zawodowych nie zatrudniajgcych sit najemnych cha-
tupnikéw oraz ostateczne rozwigzanie problemu przynaleznosci
do zwigzkéw zawodowych — cztonkéw spotdzielni pracy. Wsku-
tek btednych koncepcji pierwszego okresu pracy organizacyj-
nej, w szeregach ruchu zawodowego znalezli sie cztonkowie
spotdzielni pracy, ktérzy winni by¢é zorganizowani w centrali
spotdzielni pracy, jako instytucji reprezentujgcej catoksztatt
ich interesow.

Jednym z weztowych zadah obecnego okresu winny byc¢
dalsze prace na uporzgdkowaniem struktury
organizacyjnej ructhu zawodbweg o. Na
pierwszym miejscu w tej pracy winno znalez¢ sie zadanie do-
ktadniejszego sprecyzowania roli i zadan OKZZ i PRZZ
w zwigzku z usprawniajgcg sie pracg catego ruchu zawodowego
i postepujagcym procesem centralizacji kierownictwa i kontroli.
Trzeba bedzie wyciggna¢ wiasciwe wnioski z doswiadczen okre-
su sprawozdawczego i przy sprecyzowaniu tych zadan w petni
uwzgledni¢ potrzebe terenowgo organu kierownictwa, koordy-
nowanie pracy i kontroli wszystkich organéw zwigzkowych,
znajdujgcych sie na danym terenie. Trzeba bedzie przy tym
mie¢ na uwadze, iz szereg akcji politycznych, spotecznych
i zwigzkowych, wykonanych przez zwigzki w okresie sprawoz-
dawczym, zawdzieczato swoje osiggniecia sprawnosci dziatania
OKZZ i PRZZ. Bez nich dziatalno$¢ ruchu zawodowego, idaca
tylko po linii pionéw zwigzkowych, nie potrafitaby w okreslo-
nym czasie i miejscu zesredkowaé wszystkich jego czonkdéw do
wykonania stojgcych na danym etapie zadan.

Ze sprawozdania wynika, ze osiggnieciami swojej pracy
OKZZ i PRZZ w zasadzie— zajety wiasciwe miejsce w struktu-
rze ruchu zawodowego, konieczne jednak jest Scislejsze rozpra-
cowanie, wynikajacych z tej zasady powigzan organizacyjnych.
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Konieczne réwniez jest dalsze wypracowywanie dla
wszystkich instancji zwigzkowych metod powigzania
z masami cztonkowskimi i umozliwienie kon-
troli dziatalnosci aparatu zwiazkowego przez og6t czionkow.
Winno to znalez¢ swéj wyraz w coraz wiekszym powigzaniu
instancji zwigzkowych z czionkami, przez catkowite urucho-
mienie dziatalnosci grup zwiagzkowych i mezéw zaufania, przez
coraz szersze wcigganie ogotu cztonkdéw do prac aparatu zwigz-
kowego, przez state i systematyczne zebrania zwigzkowe i na-
rady, wreszcie przez wigksze branie udzialu w wyborach dc
wiladz instancji zwigzkowych. Proces wigzania pracy kierow-
nictw z masami cztonkowskimi — powinien w nastepstwie za-
pewniaC coraz petniejsza demokracje wewnatrz - zwigzkowa.
Winien on réwnocze$nie wzmacnia¢ kierowniczg role KCZZ,
ktéra w oparciu o coraz wiekszg #gcznos$¢ z terenem na pod-
stawie zebranych materiatbw — miataby dostateczne Sciste dane
dla podejmowania decyzji i spetniania roli kierownictwa cate-
go ruchu zawodowego. Z tym wigze sie SciSle zadanie uporzad-
kowania istniejgcej sprawozdawczosci i okreSlenie podstawo-
wej jej roli w pracy ruchu zawodowego. Praktyka okresu spra-
wozdawczego wykazata, Zze usprawnianie pracy zwigzkowej
odbywato sie rownolegle ze wzrastajgcg tgcznoscig z cztonkami
i usprawniajaca Sie sprawozdawczoscia.

Obecny okres pracy zwigzkowej winien ostatecznie wypra-
cowac fermy i zakres sprawozdawczosci, przy czym pod mianem
sprawozdawczosci nalezy uja¢ réwniez forme okresowej i do-
raznej, bezposredniej sprawozdawczosci aktywistdw zwigzko-
wych o pracy danej instancji zwigzkowej. Wypracowanie ko-
niecznych dla usprawnienia pracy — form sprawozdawczosci
oraz samo usprawnienie pracy zwigzkowej — beda wymagaty
wzmozenia kontroli i instruktazu ze strony Kierownictwa ru-
chu zawodowego, bedg wymagaly zgrupowania do tych prac
najbardziej ofiarnych i doSwiadczonych dziataczy robotni-
czych. ,
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Jednym z weztowych probleméw obecnego okresu—bedzie
petne wprowadzenie zasady indywidualnego optacania skiadek
cztonkowskich.  Przezwyciezenie trudnosci, jakie sie¢ z tym
wigzag— bedzie wskazywato na pokonanie istniejacych jeszcze
niedociagnie¢ i brakdw organizacyjnych. Wskaze ono na dobrg
wiez ruchu zawodowego z masami, o ktorej tow. Bolestaw
Bierut na Kongresie Jednosci Robotniczej powiedziat:

».Im silniej pulsowa¢ bedzie zycie spoteczne mas. i. zn.
ich udziat w dziatalnosci panstwowej, samorzadowej, zawodo-
wej, kulturalnej itp., tym glebsze i szybsze beda procesy demo-
kratyzacji aparatu wiadzy ludowej, tym blizszy jego zwigzek
z potrzebami mas, tym skuteczniejsza walka z objawami biu-
rokratyzmu, ktére wypaczajg charakter wiadzy ludowej. A im
glebsza i szersza jest w swoim zasiegu masowym demokracja
ludowa — tym blizsza jest socjalizmowi®.

15. ZMIANY W SKLADZIE PREZYDIUM KCZZ
W CZASIE OD 1945 R. DO 12 KWIETNIA 1949 R.

Wydziat Wykonawczy wybrany na Kongresie wytonit spo-
$rdd siebie w dniu 25.X1.45r. Prezydium KCZZ w na-
stepujacym skiladzie:

Tow. Dolinski Adam — honorowy przewodniczacy
» Witaszewski Kazimierz — przewodniczacy
» Kurylowicz Adam — wiceprzewodniczacy
. SzczeSniak Jozef — wiceprzewodniczacy
» Rusinek Kazimierz — sekretarz generalny
. Sokorski Wihodzimierz — | sekretarz KCZZ
» Motyka Lucjan — Il sekretarz KCZZ
, Sadto Genowefa — skarbnik KCZZ
, Burski Aleksander — z-ca skarbnika
» Czerwinski Marian — cztonek Prezydium
» Brzezinski Stefan — cztonek Prezydium
» Kwiatkowski Stanistaw — czlonek Prezydium
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Na mocy uchwaty Prezydium 2z dnia
N0 sierpnia 1946 r. na miejsce tcw. Sadto Genowefy
wszedt jako skarbnik KCZZ tow. Gajewski Piotr.

Na podstaw iie uchwaty Prezydium
z dnia 27 stycznia 1947 r. na miejsce tow. Brze-
zinskiego Stefana, powotanego na stanowisko- wojewody
w Poznaniu — wszedt jatko cztonek Prezydium tow. Matolepszy
Stanistaw.

Na posiedzeniu Prezydium w dniu
4 mar ca 1947 r. przyjeto rezygnacje tow. Rusinka Kazi-
mierza ze stanowiska sekretarza generalnego, w zwiazku z jego
przejsciem na stanowisko ministra Pracy i Opieki Spotecznej.
Na stanowisko sekretarza generalnego powotano- tow. Kuryto-
wdcza Adama.

~ Oproznione stanowisko wiceprzewodniczacego objat tow.
Zukowski Wactaw.

Na posiedzeniu plenarnym KCzz
w dniach 19— 21 listopada 1947 r. przyjeto
rezygnacje tow. Motyki Lucjana ze stanowiska Il Sekretarza
KCZZ w zwigzku z jegoi przejsciem do kierownictwa dawnego
TUR-u d powotano na sekretarza KCZZ tow. Jedrzejewskiego
Henryka oraz tow. Geberta Bolestawa.

Prezydium KCZZ na posiedzeniu
w dniu 11 czerwca 1948 r. przyjeto rezygnacje tow.
Sokorskiego ze stanowiska sekretarza KCZZ w zwigzku z obje-
ciem przez niego stanowiska podsekretarza stanu w Minister-
stwie Kultury i Sztuki.

Moicg uchwaty plenarnego posie-
dzenia KCZZ z dnia 23—2 czerwca 1948r.
zostali powotani na stanowiska sekretarzy KCZZ tow. tow. Kof-
man Jozef i Matuszewski Stefan,
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W listopadzie 1948 r. zaszty wieksze zmiany w skiadzie
Prezydium KCZZ i mocg uchwaty plenarnego
posiedzenia z dn 23 listopada 1948 r. na
miejsce przewodniczacego KCZZ tow. Witaszewskiego Kazimie-
rza, ktory zcstat powotany na stanowisko podsekretarza stanu
w Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej — powotano tow.
Ochaba Edwarda.

Na miejsce sekretarza generalnego tow. Kurytowicza Ada-
ma, ktory przeszedt do statej pracy, jako prezes Zarzadu Glow-
nego Zw. Zaw. Kolejarzy, powotano tow. Cwika Tadeusza.

Ustgpili réwniez: ze stanowiska wiceprzewodniczacego tow.
Szczesciak Jozef, ktéregolpowotano na stanowisko' dyrektora
naczelnego Centralnego Zarzadu Przem. Weglowego oraz ze sta-
nowiska sekretarza KCZZ tow. Matuszewski Stefan, ktéry
przeszedt do> pracy w PZPR na stanowisko | Sekretarza Komi-
temu Woj. Warszawskiego.

Plenum powotato jednoczesnie tow. Walaszczyka Edwarda
i tow. Piwowarska Irene na stanowiska sekretarzy KCZZ oraz
tow. Kieszczynskiego Jozefa i Centkowskiego Henryka na
cztonkéw Prezydium KCZZ.

Tow. Burskiego mianowato Plenum wiceprzewodniczacym
KCzz.

Prezydium na posiedzeniu w dniu
24 marca 1949 r. przyjeto rezygnacje tow. Kwiatkow-
skiego ze stanowiska czionka Prezydium.

Na posiedzeniu Prezydium w dniu
1 kwietnia 1949 r. przyjeto rezygnacje tow. Ochaba
Edwarda ze stanowiska przewodniczacego KCZZ, ze wzgledu
na mianowanie go Pszym wiceministrem Obrony Narodowe;.



ERBREBowwow~wooswope

=
o

Tl. Sprawy organizacyjne

W zwigzku z tymi zmianami w skiad Prezydium w dniu
12 kwietnia 1948 r. wchodza nastepujacy towarzysze:
1) Tow. Doliniski Adam — honorowy przewodniczacy

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)

Burski Aleksander — p. o. przewodniczacego
Cwik Tadeusz — sekretarz generalny
Zukowski Wactaw — w-ceprzewcdmiczacy
Gebert Bolestaw — sekretarz KCzZZ
Kofrnan Jozef — sekretarz KCZzZ
Walaszczyk Edward — sekretarz KCZZ
Piwowarska Irena — sekretarz KCZZ
Jedrzejewski Henryk — sekretarz KCZZ
Gajewski Piotr — skarbnik*KCzZZ
Kieszczynski Jézef — cztonek Prezydium
Czerwinski Marian — cztonek Prezydium
Matolepszy Stanistaw — cztonek Prezydium
Centkowski Henryk — cztonek Prezydium.

Na pierwszym Kongresie Zwigzkéw Zawodowych od 18—21
listopada 1945 roku zostata wybrana Komisja Centralna Zwigz-
kéw Zawodowych w nastepujacym skiadzie:

Aimbroziewicz Alicja 17. Jasinski Kazimierz
Bien Jozef 18, Jedrzejewski Henryk
Boberski Feliks 19. Jerzyk Emil
Brzezinski Stefan 20. Karpinski Bolestaw
Burski Aleksander 21. Kieszczynski Jozef
Buze Edward 22. Kratko Zygmunt
Cencel Walerian 23. Kowalczyk Stanistaw
Cieslik Adolf 24. Kulesza Bronistaw
Cieslikowska Stefania 25. Kopczynski Bronistaw
Czerwinski Marian 26. Kurzela Gwidon
Dolinski Adam 27. Kurytowicz Adam
Drozdz Wiktor 28. Kuszyk Wiadystaw
Fiiiliipotto Wiadystaw 29. Kwiatkowski Stanistaw
Flacht Piotr 30. tazuchewicz Wactaw
Florkow Jan 31. Malolepszy Stanistaw

Jarosz Aleksander 32. Marek Lucjan
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33, Mleczko Franciszek 48. Stysz Jozef

34. Morgon Stanistaw 49. Sokorski Wiodzimierz
35. Motyka Lucjan 50. Sokot Bolestaw

36. Nowakowski Piotr 51. Stachurski Aleksander
37. Orynski Czestaw 52. Stawinski Eugeniusz

33. Passini Jozef 53. Szmalec Kazimierz

39. Radwanski Jozef 54. Szwedowski Lucjan

40. Rusinek Kazimierz 55. Szymanski Aleksander
41. Rusiecki Jan 56. Tutodziecki Wactaw

42. Saba$ Jozef 57. Witaszewski Kazimierz e
43. Sadto Genowefa 58. Zdziechowski Mieczystaw
44. Sasim Stanistaw 59. Ziotkowski Aleksander
45, Szcze$niak Jozef 60. Zuchowicz Roman

46, Siewierski Mieczystaw 61. Zukowski Wactaw

47. Skrzynski Aleksander

Wydziat Wykonawczy:

1 Boberski Feliks 14. Mleczko Franciszek

2. Brzezinski Stefan 15, Morgon Stanistaw

3 Burski Aleksander 16. Motyka Lucjan

4, Cieslik Adolf 17. Rusinek Kazimierz

5 Czerwinski Marian 18. Sadto Genowefa

6. Dolinski Adam 19. Sasim Stanistaw

7. Florkow Jan 20. Sokorski Wiodzimierz
8 Jasinski Kazimierz 21. Szcze$niak Jozef

9. Kieszczynski Jozef 2. Szymanski Aleksander
10. Kurylowicz Adam 23. Witaszewski Kazimierz
1. Kwiatkowski Stanistaw 24, Zdziechowski Mieczystaw
12. Malolepszy Stanistaw 25. Zukowski Wactaw

13, Marek Lucjan

W ciggu 3& lat zaszedt szereg zmian w wyzej podanym
sktadzie w zwigzku z przejSciem niektorych czionkéw KCZZ do
administracji panstwowej, wzgl. przemystu, lub ze wzgledu na
wydelegowanie przez zarz. gidbwne innych towarzyszy na ich
miejsce.
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Poza tym na plenarnych posiedzeniach KCZZ zostali do-
kooptowani do sktadu Komisji Centr. Zw. Zaw. wybitni dzia-
facze robotniczy.

Wskutek tych zmian obecny sktad KCZZ jest nastepujacy:

Baryta Marian

Bieh Jozef
Brzezinski Stefan
Burski Aleksander
Cencel Walerian
Centkowsfci Henryk
Cieslik Adolf
Cieslikowska Stefania
Cwik Tadeusz
Czerwinski Marian
Dolinski Adam
Drozdz Wiktor
Flacht Piotr
Florkow Jan
Gajewski Piotr
Gallus. Jerzy
Garnkowski Zygmunt
Gebert Bolestaw
Jarosz Aleksander
Jerzyk Emil
Jedrzejewski Henryk
Jurczak Jan
Karpinski Bolestaw
Kieszczynski Jozef
Kofman Jozef
Kowalczyk Stanistaw
Kratko Zygmunt
Kulczycki Marian
Kuroczko Eustachy
Kurytowicz Adam
Kuszyk Wiadystaw
Kwiatkowski Stanistaw

33
3A.
35.
36.
3r.

38.

3.
40.
41
42.
43,
44
45

46.

47.

48.
40.
50.
51

62.
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Lisowski Julian
Matolepszy Stanistaw
Marek Lucjan
Markiewicz Stanistaw
Martyka Stefan
Matuszewski Stefan
Motyka Lucjan
Nowakowski Piotr
Ochab Edward
Orynski Czestaw
Pietrzyk Mieczystaw
Piwowarska Irena
Przybyt Mieczystaw
Rusinek Kazimierz
Rustecki Jan

Saba$ Jozef

Sasiim Stanistaw
Sokorski Wiodzimierz
Stachurski Aleksander
Stefaniak Stanistaw
Szczesniak Jozef
Szmalec Kazimierz
Szymanski Aleksander
Szwedowski Lucjan
Tykwinski Czestaw
Walaszczyk Edward
Wierzbicki Zdzistaw
Witaszewski Kazimierz
Ziotkowski Aleksander
Zuchowicz Roman
Zukowski Wactaw
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STRUKTURA WEWNETRZNA KCZzZZ

Dziat Organizacyjny

a) Wydziat Statut. - Regulamin.

b) Wydziat Statystyczny

c) Wydziat Planowania

d) Wydziat Lustracyjno-Imstruktorski
e) Wydziat Miodziiezowy

f) Sekretariat

Dziat Ekonomi czno-Socjalny

a) Sekretariat

b) Wydziat Uméw Zbiorowych

c) Wydziat Ubezpieczen Spotecznych

d) Wydzial Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

e) Wydziat Prac. Panstwowych i Samorzadowych.
f) Wydziat Spétdzielczy

g) Wydziat Wspdtzawodnictwa Pracy

h) Wydziat Norm

i) Wydziat Socjalny

j) Wydziat Badan Gospodarczych

k) Samodzielny Referat Sprawozdawczy

I) Wydziat Pracowniczych Ogrodéw Dziatkowych

Dziat Ogoé6lno-Administracyjny
a) Sekretariat

b) Referat Obstugi Biur

c) Wydziat Budowlano-Majgtkowy

d) Wydziat Administracyjno-Gospodarczy

e) Wydziat Transportowy

Dziat Kultury i OS$wiaty
a) Sekretariat

b) Wydziat Oswiatowy

c) Wyadziat Bibliotek i Czytelnictwa

d) Wydziat Propagandy
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e) Wydziat Swietlicowy

f) Wydziat Artystyczny

g) Wydziat Terenowy

h) Wyadziat Repertuarowy

1) Wydziat Wydawniczy

j) Referat Wydzielonych Zaktadéw Pracy
k) Referat Ewidencji i Sprawozdan

I) Poradnia Swietlicowa

Dziat Szkoleniowy

a) Wydziat Szkolenia Kadr

b) Wydziat Szkolenia Aktywu Zw.

c) Referat Szkolenia Zawodowego

d) Referat Szkot Wyzszych

e) Wydziat Programow i Wydawnictw
f) Samodzielny Referat Spraw.-Ewiden.

Dziat Prasowy

a) Sekretariat

b) Redakcja ,,Zwigzkowca“

c) ,Robotniczy Przeglad Gospodarczy*
d) ,Biuletyn Informacyjny*

e) Wydziat Administracji

f) Wydziat Wydawniczy

Dziat Finansowo-Budzetowy

a) Wydziat Planowania Finansowego
b) Wydziat Ksiegowosci
¢) Wyadziat Kontroli

VIII. Wydziat Personalny

a) Sekretariat

b) Referat Ewidencji i Statystyki
c) Referat Ruchu Personalnego
d) Referat Inspekcji
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Wydziat Kobiecy

Zw Rada Kultury Fizycznej i Sportu
a) Woyadziat Ogolno - Organizacyjny

b) Wydziat Wychowania Fizycznego

c) Wydziat Sportowy

d) Wydziat Budowy i Zaopatrzenia

e) Kancelaria

Wydziajt Prezydialny

Biuro Prawne

XIll. Dziat Lagcznosci Miedzynarodowej

a) Sekretariat

b) Wydziat Krajow: ZSRR i Demokracji Ludowych
c) Wydziat Krajow Kapitalistycznych

d) Wydziat Prasy i Informacji

) Biurioi Ttumaczen

d) Wydziat Organizacji Miedzynarodowych

XIV. Biblioteka KCZzZZ

XV. Fundusz; Wczas6w Pracowniczych

KCzz
Dyrekcja
a) Wydziat Personalny
b) Wydzial Inspekcji
c) Wyadziat Prawny
d) Wydziat Prasowy
e) Sekretariat Gtowny
f) Wydziat Pracy Kulturalnej
g) Wydziat Zdrowia
h) Dziat Organizacyjny
i) Wydziat Planowania 1
J) Referat Rozdzielnictwa Miejsc
k) Wydziat Zagraniczny
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Wydziat Turystyczny
Dziat Finansowy i

Wydzial Ksiegowosci
Wydzial Planowania Finansowa _ Gospodarczego

Wydziatl Sprawozdawczosci Statystycznej
Wyadziat Inwestycyjny

Dziat Administracyjny

Woydziat Gospodarczy

Wydziat Zaopatrzenia



RUCH ZAWODOWY W REALIZACII
SOJUSZU ROBOTNICZO-CHLOPSKIEGO

P olski ruch zawodowy, od pierwszego momentu swego odro-
dzenia, zwrdcit 'baczng uwage na problem pogtebienia soju-
szu robotniczo - chiopskiego.

Juz I-szy lubelski Zjazd Delegatéw Zwigzkéw Zawodowych
z wyzwolonych terenéw Polski, odbyty w dniu 20 listopada
1944 r. i Tymczasowa Komisja Centralna Zwigzkow Zawodo-
wych podjety uchwate, w ktérej wzywajg caty ruch zawodowy
w Polsce, by nie szczedzit wysitkow, w celu jak najrychlejsze-
go przeprowadzenia reformy rolnej. W uchwale stwierdzono,
ze pomoc okazana chiopom utrwala sojusz robotniczo - chiop-
ski, podstawe demokratycznej Polski.

Podobnie jasne stanowisko ruchu zawodowego wobec so-
juszu robotniczo - chtopskiego wyrazit 1/VII Kongres Zwigzkow
Zawodowych w listopadzie 1945 r., ktéry w swej Deklaracji
Ideowej oswiadczyt, ze jednym z gtéwnych celéw Zrzeszen Pra-
cowniczych Zwiazkéw Zawodowych jest utrwalenie sojuszu
robotniczo-chtopskiego, poparcie programu odbudowy wsi, jak
réwniez rozwoju ruchu spétdzielczego na wsi.

W okresie od 1/VII do 11/VIII Kongresu, kazde niemal ple-
narne posiedzenie KCZZ omawiato problemy pogtebienia soju-
szu robotniczo - chiopskiego, deklarowato poparcie dla ruchu
facznosci klasy robotniczej z pracujgcym chtopstwem i zobowig-
zywalo caly ruch zawodowy do aktywnego udziatu w tej akcji.

QOdrodizony ruch zawodowy nie ograniczyt sie jedynie do
zajecia stanowiska wobec sojuszu robotniczo - chiopskiego i do
moralnego poparcia tego sojuszu, lecz uczestniczyt aktywnie
i stale w rozwigzywaniu aktualnych zadan, wynikajacych z za*
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sadniczych celéw tego sojuszu. Od pierwszejlchwili swego pow-
stania OKZZ, PRZZ i inne terenowe ognhiwa zwigzkow zawodo-
wych wspoétdziataty z partiami robotniczymi w organizowaniu
i wysytaniu na wie$ grup robotniczych, udzielajgcych chtopom
bezposredniej pomocy w przeprowadzaniu reformy rolnej.

W pkresielsprawozdawczym ruch zawodowy wziat czynny
udziat we wszystkich akcjach, ktdre miaty na celu pomoc mato
i sredniorolnym chtopom w ich pracy nad podniesieniem gospo-
darki rolnej, w walce ze spekulacjg i wrogimi wptywami wiej-
skich kapitalistéw, w walce o podniesienie materialnego' i kul-
turalnego poziomu zyciowego.

Wymownym wyrazem pogtebiania sie sojuszu robotniczo -
chiopskiego i ksztattowania sie nowych form braterstwa ro-
botnikéw z mato i $redniorolnymi chtopami, jest ruch bezpo-
Sredniej tacznosci fabryk ze wsig, w ktérym wybitng role od-
grywajg rady zakiadowe.

Inicjatywa, ktora w r. 1948 wyszia z fabryki ,Ursus”,
z szeregu kopaln i hut, zostata podchwycona przez szerokie ma-
sy robotnicze w catym kraju. Dzi§ mozemy wymieni¢ juz nie
tylko wielkie zaktady pracy, jak huta ,Batory“, kopalnie wat-
brzyskie, fabryka .,Zieleniewski®, czy ,Cegielski“, ale i setki
innych, ktore biorg udziat w ruchu facznosci miasta ze wsia.

Ruch 1acznosci ze wsig objat nie tylko wielkie fabryki,
w ktdrych jest tatwiej zorganizowac akcje spoteczng, lecz ogar-
nat réwniez drobne warsztaty pracy we wszystkich czeSciach
kraju.

O zakresie i tempie rozwoju tgcznosci fabryk ze wsig mo-
wig nastepujace dane cyfrowe.

W dniu 1 marca br. statg tgcznos¢ ze wsig utrzymywato
300 zaktadéw pracy, a w dniu 1 kwietnia br. liczba ich wzrosta
do 1.016 i stale wzrasta. Fakt ten Swiadczy o bystrej fali roz-
woju tacznosci fabryk ze wsig.

Ruch tacznosci rozpoczat sie od akcji patronatu nad osrod-
kami maszynowymi. Nastepnie ruch ten przyjat forme indywi-
dualnej pomocy technicznej mato i Sredniorolnemu chiopu.
Celem akcji jest udzielenie chiopu pomocy, stuzenie radg
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w jego troskach i trudnosciach, wspotdziatanie w jego walce

z bogaczami wiejskimi oraz pomoc we wprowadzaniu ulepszen
techniki rolnej i w zastosowaniu nowych form spotecznej
gospodarki na wsi. Réwnocze$nie szybko rozwingt sie ruch
facznosci kulturalnej miedzy wsig a fabryka.

Ruch tacznosci, ktdry obejmuje coraz wiekszg liczbe fa-
bryk, jest wyrazem uswiadomienia klasy robotniczej o jej przo-
downiczej! roli w walce o przebudowe wsi i staje sie istotnym
czynnikiem torowania drogi do socjalizmu na wsi.

W akcji acznodci ze wsig mamy juz powazne osiggniecia
w zakresie politycznego zblizenia klasy robotniczej do wsi
pracujacej, w wytworzeniu klimatu wzajemnej zyczliwosci
i serdecznosci.

Stwierdzajac bardzo powazne osiagniecia w dziedzinie
rozwoju facznosci fabryki ze wsig, podkresli¢é nalezy, ze
w akcji tej, prowadzonej pod przewodnictwem PZPR, biorg
aktywny udziat rady zaktadowe i niektére OKZZ. Jednakowoz
nie wszystkie ogniwa ruchu zawodowego zyjg w petni tym
zagadnieniem.

Przed zwigzkami zawodowymi rozwijajg sie szerokie per-
spektywy uczestnictwa w realizacji nowych, doniostych form
braterstwa robotnikbw z mato — i $redniorolnymi chtopami.
Ruch ten jednak musi by¢ przemyslany, planowy i politycz-
nie nalezycie przygotowany. Ruchem #gcznosci winny sie zaja¢
wszystkie ogniwa zwigzkow zawodowych, od rad zaktadowych
do zarzadow gtownych wigcznie.

KCZZ zamierza stworzyé przy radach zaktadowych ko-
misje dla spraw tgcznosci ze wsia, jak rowniez powota przy
zarzadach gtdwnych i OKZZ instruktoréw, ktoérych zadaniem
bedzie pokierowanie ruchem #gcznosci fabryk ze wsig. Ruch
facznosci fabryk ze wsig winien znajdowac sie w centrum uwa-
gi ruchu zawodowego.



DZIALALNOSC BIURA PRAWNEGO KCZZ

ZESTAWIENIE Z NAJWAZNIEIJSZYCH AKTOW Z DZIE-
DZINY PRAWA PRACY, WYDANYCH Z INICIATYWY
BADZ PRZY WSPOLUDZIALE KCZZ.

Ruch zawodowy w swojej wszechstronnej dziatalnosci cze-
sto wkracza i w dziedzine zagadnien prawnych. W celu roz-
pracowywania tych zagadnienn zostato zorganizowane Biuro
Prawne KCZZ.

Praca Biura Prawnego znajduje swoj wyraz w sprawozda-
niach poszczegdlnych Dziatow i Wydziatdw, gdyz zadaniem te-
go Biura bylo przede wszystkim udzielanie opinii i pomocy po-
szczegblnym komdérkom organizacyjnym KCZZ w zakresie za-
gadnien prawnych. Projektowane przez poszczeg6lne Dziaty sta-
tuty, regulaminy, uklady zbiorowe pracy, umowy i inne akty
prawne, bylty pod wzgledem prawnym oceniane i formutowane
przez Biuro Prawne.

Niezaleznie od tego, KCZZ wielokrotnie wystepowata
z wiasng inicjatywg nowelizacji poszczegolnych ustaw, w celu
usuniecia, odziedziczonych z okresu kapitalistycznego, nieko-
rzystnych dla pracownikéw przepisow i zagwarantowania no-
wych praw. Ponadto KCZZ opracowala i zglosita szereg wias-
nych projektéw ustawodawczych, zapewniajagcych nowe prawa
i przywileje pracownikom.

Zatgczone zestawienie najwazniejszych aktow z dziedziny
prawa pracy — charakteryzuje dziatalnos¢ Biura Prawnego
KCZZ w tym zakresie.

Rok 1945

1. Zmiana art. 16 ustawy o czasie pracy w przemysle i han-
dlu. Dz. U. Nr. 21, poz. 117.
2. Utworzenie Rad Zakfadowych. Dz. U. Nr. 8 poz. 36.
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Regulamin wyboréw do rady zaktadowej i wyboréw dele-
gata. Dz. U. Nr. 18, poz. 105.
Wzorowy regulamin funkcjonowania rady zakiladowej. Dz.
U. Nr. 18, poz. 106.
Zmiana ustawy w przedmiocie pracy mitodocianych i ko-
biet. Dz. U. Nr. 43, poz. 236.
Zmiana ustawy o urlopach dla pracownikéw, zatrudnio-
nych w przemysle i handlu. Dz. U. Nr. 43, poz. 238.
Zmiana rozporzadzenia o regulaminie wyboréw do rady
zaktadowej i wyborow delegata. Dz. U. Nr. 26, poz. 161
Urzedy zatrudnienia. Dz. U. Nr. 30, poz. 182
Uchylenie rozporzadzenia o przekazaniu niektérym obwo-
dowym inspektorom pracy prowadzenia rejestrow uktadow
zbiorowych pracy. Dz. U. Nr. 33, poz, 200.
Posrednictwo pracy i posrednictwo przy zawieraniu umow
0 nauke zawodu. Dz. U. Nr. 41, poz, 231
Rejestracja pracownikéw stuzby zdrowia. Dz. U. Nr. 43,
poz. 235.
Zmiana stawek naleznosci tawnikoéw i zastepcéw tawnikow
sgdow pracy. Dz. U. Nr. 57, poz. 332
Przekazanie powotywania tawnikéw sadéw pracy i sadow
okregowych prezesom sadoéw apelacyjnych. Dz. U. Nr 58,
poz. 338.

Rok 1946

Rejestracja i obowigzek pracy. Dz. U. Nr. 3, poz. 24.
Rozciggniecie mocy obowigzujgcej niektérych przepisow
ustawodawstwa pracy na caty obszar Panstwa Polskiego.
Dz. U. Nr. 4, poz, 30.

Organizacja urzedoéw zatrudnienia. Dz. U. Nr. 22, poz. 144.
Tryb przekazywania czynno$ci urzedoéw zatrudnienia orga-
nom samorzadu terytorialnego i pracowniczym organiza-
cjom zawodowym. Dz, U. Nr. 22, poz, 145.

Higiena pracy w zakfadach przemystu Widkienniczego.
Dz. U. Nr. 23, poz. 151
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Ustalanie i sktad Komisji Rozjemczych, powotywanych do
rozstrzygania sporow indywidualnych pomiedzy pracowni-
kami a pracodawcami rolnymi. Dz. U. Nr. 34, poz. 213.
Zmiana ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu. Dz.
U. Nr. 51, poz. 285.

Zaliczenie maszynistow wyciggowych w kopalniach we-
gla kamiennego do kategorii pracownikéw umystowych.
Dz. U. Nr. 55, poz. 315.

Zmiana niektorych przepiséw ustawy 0 ukladach zbioro-
wych pracy. Dz. U. Nr. 61, poz. 339.

Ogdlne przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dz, U. Nr. 62, poz. 344.

Spos6b dopetnienia rejestracji w wykonaniu dekretu o re-
jestracji i obowigzku pracy. Dz. U. Nr. 70, poz. 388.

Rok 1947

Dowody zwolnienia od rejestracji w wykonaniu dekretu
z dnia 8 stycznia 1946 r o rejestracji i obowigzku pracy.
Dz. U. Nr. 34, poz. 160.

Zmiana rozporzadzenia w sprawie czasu pracy pracowni-
kéw ruchu tramwajow. Dz. U. Nr. 38, poz. 186.
Sprostowanie btedéw w rozporzadzeniu z dnia 6.X1.1946 r.
0 ogolnych przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higie-
ny pracy. Dz. U. Nr. 45, poz. 240.

Czas pracy 0s6b zatrudnionych w przemysle przewozowym.
Dz. U. Nr. 52, poz. 278.

Czas pracy w sobote pracownikéw zatrudnionych w ko-
palniach wegla na powierzchni. Dz. U. Nr. 67, poz. 417.
Zmiana Rozporzadzenia Prezydenta R. P. z dnia 16.111.1928
roku o umowie o prace robotnikéw. Dz. U. Nr. 65, poz. 388.
Czesciowa zmiana prawa o sadach pracy. Dz. U. Nr. 61,
poz. 339. 1 1, i
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. Zmiana dekretu z dn. 6.11.45 o utworzeniu Rad Zak}ado-

wych. Dz. U. Nr. 24, poz. 92

Regulamin wyboréw do Rady Zaktadowej i wyboréw de-
legata. Dz. U. Nr. 45, poz. 231.

Rok 1948

. Zmiana ustawy z dnia 2.VI1.1924 r. w przedmiocie pracy

miodocianych i kobiet. Dz. U. Nr. 27, poz. 182

. Zaliczenie egzaminowanych mechanikéw kinematogra-

ficznych do kategorii pracownikow umystowych. Dz. U.
Nr. 9, poz. 65.

. Czas pracy pielegniarek i stuzby oddziatowej w zaktadach

leczniczych. Dz. U. Nr. 29, poz. 192.

. Zmiana dekretu z dtiia 19.1X.1946 r. 0 zmianie ustawy

0 czasie pracy w przemysle i handlu. Dz. U. Nr. 49, poz. 372.

. Zmiana ustawy z dnia 16.V.1922 r. o urlopach dla pracow-

nikéw zatrudnionych w przemysle i handlu. Dz. U. Nr. 36,
poz. 258.

Ustawa z d. 25.VI1.1948 r. o rozwigzaniu nieczynnych zw.

zawodowych i ich zrzeszen Dz. U. Nr. 34, poz. 230.

Rok 1949

. W sprawie organizacji urzedéw zatrudnienia. Dz. U. Nr. 9,

poz. 56.

. Ustawa z dnia 4 lutego 1949 r. o Funduszu Wczaséw Pra-

cowniczych Komisji Centralnej Zwigzkow Zawodowych
w Polsce. Dz. U. Nr. 9, poz. 48.

. Ustawa z dnia 9 marca 1949 r. o pracowniczych ogrodach

dziatkowych. Dz, U. Nr. 18, poz. 117,
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t ACZNOSC Z MIEDZYNARODOWYM
RUCHEM ZAWODOWYM

POLSKI odrodzony ruch zawodowy, od pierwszej chwili
naszej niepodlegtosci, bierze czynny udziat w miedzyna-
rodowym ruchu robotniczym.

Nasze zwigzki zawodowe stojg twardo na gruncie miedzy-
narodowej solidarnosci robotniczej i jednosci $wiatowego ruchu
zwigzkowego. Polski zjednoczony ruch zawodowy jest czton-
kiem Swiatowej Federacji Zwigzkdéw Za-
wodowy c¢ h Stanowisko, naszych ziwigzkéw zawodowych
do Swiatowej Federacji zadeklarowat tow. Witaszewsiki, prze-
wodniczacy polskiej delegacji na | Kongres Swiatowej Federacji
Zwigzkdw Zawodowych, ktdry odbyt sie w Paryzu w 1945 r. Re-
prezentant polskiego ruchu zawodowego wowczas o$wiadczyt;

+W imieniu polskich zwiazkéw zawodowych stwierdzam,
ze widzimy w nowoutworzonej Swiatowej Federacji potezng
bron w reku miedzynarodowego proletariatu, w jego walce
o utrwalenie pokoju, w jego walce o catkowite zniszczenie fa-
szyzmu oraz w walce o podniesienie poziomu zyciowego klasy
robotniczej na catym $wiecie”.

Deklaracja przedstawiciela naszego ruchu zawodowego
byla realizowana w codziennej praktyce.

Do wiadz kierowniczych Swiatowej Federacji Zwiazkow
Zawodowych weszto 2 Polakéw: tow. tow. Witaszewski i Ku-
rylowicz oraz 1 zastepca.

Przez caly czas przynaleznosci naszego ruchu do Swiatowej
Federacji byliSmy w pierwszych szeregach realizatoréw jej za-
fozen. PopieraliSmy wszelkie wysitki Federacji, zmierzajace do
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scementowania jednosci miedzynarodowego ruchu zawodowego.
Czynnie popieraliémy na forum miedzynarodowym akcje Swia-
towej Federacji, skierowang przeciwko wyzyskiwaczom,
w obronie praw socjalnych i prawnych klasy robotniczej.

Polski ruch zawodowy goraco popierat kazda akcje Swia-
towej Federacji Zwigzkdéw Zawodowych, skierowang przeciwko
podzegaczcom do nowej wojny oraz ich agentom w ruchu ro-
botniczym. Reprezentanci Komisji Centralnej Zwigzkéw Za-
wodowych brali aktywny udziat w walce z rozfoijaczami w tonie
Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych.

Proletariacki internacjonalizm, cechujacy polski powo-
jenny ruch zawodowy, znajduje wybitny wyraz w naszej
tacznos$ci i wspdbipracy z organizacjami
zawodowymi niemal catej kuli ziemskiej.
W okresie sprawozdawczym KCZZ nawigzata i utrzymuje sta-
ty, bezposredni kontakt z organizacjami zawodowymi: ZSRR,
Albanii, Afryki Potudniowej, Australii, Austrii, Anglii, Belgii,
Brazylii, Bulgarii, Kanady, Czechostowacji, Ceylonu, Chin,

Z posiedzenia Wydzialu Wykonawczego SFZZ w lutym 1949 w Paryzu.
Siedzg od lewej: tow.tow. Kuzniecow, Saillant, Di Vittorio i Toledano.



Delegacja polskich zwigzkowcéw w Moskwie.

Cypru, Kolumbii, Kuby, Chile, Danii, Egiptu, Ekwadoru, Fin-
landii, Francji, Gambii, Guatemali, Guyany Brytyjskiej, Hisz-
panii, Holandii, Indii, Indonezji, Iranu, Islandii, Irlandii, Italii,
Jamajki, Jugostawii, Libanu, Luksemburgu, Meksyku, Nigerii,
Norwegii, Nowej Zelandii, Niemiec, Palestyny, Panamy, Ro-
dezji Po6inocnej, Rumunii, Siamu, Szwajcarii, Syrii, Triestu,
Standéw Zjednoczonych, Urugwaju, Wegier.

Juz na pierwszy Kongres Polskich Zwigzkéw Zawodowych
w listopadzie 1945 r. przybyli delegaci z bratnich organizacyj
zawodowych: ZSRR, Francji, Ameryki, Czechostowacji, Butga-
rii, Rumunii, Wegier, Jugostawii i Palestyny. Od tego czasu nie-
ustannie wzrastata wspoOtpraca zarbwno KCZZ, jak i wszystkich
zwigzkéw z organizacjami zawodowymi catego Swiata.
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Woystarczy przytoczy¢ fakt, ze w okresie sprawozdawczym
do Polski przyjechato 64 delegacji z réznych krajow, za$ z Pol-
ski wyjezdzato w tym czasie 51 delegacyj zwigzkowych na kon-*
gresy, konferencje, lulb na zaproszenie z innych okazyj.

Najserdeczniejsze stosunki #gczg polski ruch zawodowy
z Organizacjami Zawodowymi Zwigzku Radzieckie-
go, krajow demokracji ludowej oraz Francji i Wioch.

W roku 1946 bawita w Zwigzku Socjalistycznych Republik
Rad—30-to osobowa delegacja polskich zwigzkowcéw— przed-
stawicieli Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych i wszyst-
kich wiekszych zwigzkéw zawodowych. Delegacja byta serdecz-
nie goszczona przez radzieckich towarzyszy. Byla ona réwniez
przyjeta przez generalissimusa Stalina. Nasi dziatacze zwigzko-
wi wywiezli ze Zwigzku Radzieckiego bogate do$wiadczenie. Po
powrocie do kraju wygtosili oni szereg odczytéw. RoOwniez
w prasie polskiej ich pobyt w Zwigzku Radzieckim znalazt sze-
roki oddzwiek.

Na zjazdach naszych zwigzkdw, radzieccy delegaci wnoszg
bogaty materiat, zwaszcza z dziedziny wspotzawodnictwa so-
cjalistycznego i pracy polityczno-wychowawczej. Zwigzkowcy
radzieccy sg zawsze entuzjastycznie witani przez uczestnikéw
zjazdow zwigzkowych. Komisja Centralna otrzymuje prase
zwigzkowg oraz inne materiaty radzieckich zwiazkdéw i ze swej
strony wysyta do WCSPS wydawnictwa polskiego ruchu zawo-
dowego. Delegacje zwigzkowe braty réwniez udziat w Swiecie
30-tolecia ZSRR.

Nasza delegacja brata udziat w Kongresie Czechostowackich
Zwigzkdw Zawodowych w roku 1946, a nastepnie w szeregu
zjazdow poszczeg6lnych zwigzkéw zawodowych.

Nasza wspdtpraca z czechostowackim ruchem
zawodowyny opiera sie obecnie na umowie, zawartej w ro-
ku 1948, pomiedzy Komisjg Centralng Zwigzkéw Zawodowych
i URO. Umowa ta przewiduje wszechstronng wymiane doswiad-
czen, wzajemne odwiedzanie sie oraz wspdtzawodnictwo' po-
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miedzy poszczegolnymi zaktadami pracy. W przemysle metalo-
wym i widkienniczym, wspotzawodnictwo to juz sie rozpoczeto.
W poczatkach marca br. w Czechostowacji bawita delegacja
Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodowych w celu doktadnego
zapoznania sie z praca czechostowackich zwigzkéw zawodo-
wych. Podobna delegacja przybedzie z Czechostowacji do Pol-
ski. Wspdtpraca pomiedzy organizacjami  zawodowymi obu
naszych krajow znalazta wyraz takze we wzajemnej wymianie
WCZasowiczow.

Formy wspdtpracy z czechostowackim ruchem zawodowym
postuza niewatpliwie jako wzér do ustalenia wymiany do$wiad-
czen, takze z innymi organizacjami, przede wszystkim Kkrajow
demokracji ludowej. Komisja Centralna Zwigzkow Zawodo-
wych zapoczatkowata wymiane wczasowicz6w takze z Butgarig
i Wegrami.

Reprezentanci KCZZ brali udziat w Kogresie CGT we
Francji w roku 1946, a takze w roku 1948. Wystgpienia
naszych delegatow byty przyjmowane przez towarzyszy z Fran-
cji burzliwymi oklaskami. Francuskie Zwigzki Zawodowe za-
praszaja naszych przedstawicieli na wszystkie swe zjazdy. Nie
zawsze jednak udaje sie naszym towarzyszom wyjechaé, ponie-
waz wiladze francuskie nie udzielajg wiz, lub udzielajg ich zbyt
p6zno — woweczas, gdy wyjazd jest juz zbyteczny.

W Polsce bawita w . 1947—30-to osobowa delegacja fran-
cuskich zwigzkowcow. W roku 1948 francuska delegacja brata
udziat w Kongresie Zwigzkéw Zawodowych Chemikéw, w Ka-
towicach.

Ponadto otrzymujemy statg i bardzo ozywiong korespon-
dencje zaréwno z francuskg CGT jak i z branzowymi zwigzkami.
Akcja pomocy strajkujgcym gornikom francuskim, przeprowa-
dzona przez polskie zwigzki — przysporzyta nam wsrod tamtej-
szej' klaisy robotniczej duzo sympatii. Swiadcza o tym listy i po-
darki nadestane do Komisji Centralnej Zwigzkow Zawodowych
oraz szereg wystgpien i artykutow. Zwigzek gornikéw frarz*
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Delegacja czechostowac-

kich zwigzkéw zawodo-

wych na lotnisku w
Warszawie.

cuskich przystat nam film z przebiegu akcji strajku
gorniczego. Komisja Centralna Zw. Zaw. zamierza zaprosié
grupe dzieci gornikéw, francuskich na wczasy do Polski. Na
tegoroczne Swieto pierwszomajowe KCZZ zaprosita grupe
polskich robotnikéw we Francji, a takze Kilku przedstawicieli
francuskich zwigzkéw zawodowych.

Rowniez serdeczne stosunki taczg nasz ruch zawodowy ze
zwigzkami zawodowymi Witoch. Ozywiong korespondencje
i wymiane wydawnictw—uzupetnia wzajemny udziat przedsta-
wicieli w zjazdach zwigzkowych. Duze znaczenie miat pod tym
wzgledem pobyt 12-to osobowej delegacji wioskich rad zakfa-
dowych w Polsce we wrze$niu 1948 r. Po powrocie do Wioch de-

Tow. Szcze$niak na Kon
gresie C.G.T. w Paryzu.
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legaci opublikowali szereg materiatdw o sukcesach gospodar-
czych i socjalnych w Polsce ludowej. Wyraz szczerej sympatii
do Polski dali zwigzkowcy Whoch, w czasie pobytu naszej de-
legacji na Kongresie Rad Zaktadowych w Turynie w grudniu
1948. Przedstawiciele KCZZ byli gorgco witani, zaréwno na sa-
mym Kongresie, jak i przez robotnikow szeregu fabryk w Tu-
rynie, Mediolanie i Genui.

Komisja Centralna nawigzata w okresie sprawozdawczym
bliski kontakt ze zwigzkami zawodowymi krajow skan-
dynawskich i Finlandii. Wiezy bliskiej wspotpra-
cy zadzierzgniete zostaty zwikaszcza w roku 1948 i w roku bieza-
cym. Kilka branzowych zwiazkdw tych krajow; nawigzato betz-
posredni kontakt z pokrewnymi zwigzkami w Polsce.

W okresie sprawozdawczym KCZZ podejmowata wybit-
nych dziataczy miedzynarodowego ruchu zawodowego i tak:
w reku 1946 do Polski przybyt tow. Louis Saillant sekretarz
generalny SFZZ oraz przewodniczacy Generalnej Konfederacji
Pracy Ameryki tacinskiej tow. Vicente Lombardo Toledano.
Bojowniczka ludu hiszpanskiego, tow. Dolores Ibarruri, w cza-
sie swej wizyty w Polsce 1 maja 1947 r., réwniez byta go-
$ciem KCzZZ.

Ponadto KCZZ odwiedzili przedstawiciele Miedzynarodo-
wego Biura Pracy, grupa postow Partii Pracy z Anglii, kandy-

Delegaci wioskich

rad zaktadowych pra-

cujg przy odbudowie
Warszawy.
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dat na prezydenta Stanéw Zjednczonych Harold Stasisen, grupa
zwigzkowcdw z USA i wiele innych osobistosci, ktdre przybyty
do Polski.

Wszyscy oni byli zaopatrzeni przez Dziat tacznosci Mie-
dzynarodowej KCZZ w materiat oraz informacje o polskim
ruchu zawodowym. Przedstawiciele placéwek dyplomatycz-
nych, akredytowanych przy rzadzie polskim jak: ZSRR, St. Zje-
dnoczonych, Anglii, Argentyny, Meksyku, Szwajcarii, Wioch,
Francji, Jugostawii, Butgarii, Czechostowacji, Rumunii, Wegier,
Austrii, Finlandii, Grecji i Hiszpanii — utrzymujg zywy kon-
takt z Dziatem +tacznosci Miedzynarodowej KCZZ i otrzy-
mujg materiaty informacyjne o polskim ruchu zawodo-
wym. W okresie sprawozdawczym ponadto, nasza zwigzki za-
wodowe odwiedzito kilkuset dziennikarzy zagranicznych.

Dziennikarze radzieccy, USA, Kanady, Francji, Anglii, Da-
nii, Indii, Szwajcarii, Whoch i wielu innych krajéw — publiko-
wali obszerny materiat o polskim ruchu zawodowym w pismach
zagranicznych. Wywiady i materiaty, dostarczone koresponden-
tom zagranicznym przez Dziat Lacznosci Miedzynarodowej sta-
nowity zrddta szerokiej popularyzacji polskiego ruchu zawodo-
wego i zdobyczy socjalnych polskiej klasy robotniczej.

To tez polski ruch zawodowy cieszy sie duza popularnoscia
i autorytetem wsrod klasy robotniczej zagranicg. Dowodem
tego sg publikacje w prasie robotniczej catego $wiata oraz za-
proszenia, ktére naptywajg do KCZZ nawet z najbardziej od-
dalonych od nas krajow, jak np.: od zwigzkow zawodowych
Indonezji, Indii, Siamu, Iranu, Korei i Egiptu. Obecnos¢ dele-
gotéw polskich na miedzynarodowym kursie zwigzkowcow
w Oxfordzie wzbudzita duze zainteresowanie. Ich odczyty
0 polskim ruchu zawodowym byty tematem ozywionych
dyskusji. Polska delegacja zostata zaproszona, po zamknieciu
kursu w roku ubiegtym, przez Rade Zwigzkéw Zawodowych
Manchesteru, Newcastle oraz niektére zwigzki Londynu,
by w miastach tych wygtosi¢ odczyty. Wszedzie towarzy-
sze angielscy przyjmowali polskich zwigzkowcdw nadzwyczaj
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serdecznie. Réwniez w roku 1947, polscy delegaci wygtosili sze-
reg odczytow zarowno w Oxfordzie, jak i w innych miastach—
zwiaszcza Zagtebia Gdrniczego w Szkocji.

Z organizacjami zawodowymi, z ktdrymi nie mozemy na-
wigza¢ kontaktu osobistego, utrzymujemy #gczno$¢ korespon-
dencyjna, wymieniamy prase i inne wydawnictwa.

Korespondencje i wymiane prasowg utrzymujemy ze wszy-
stkimi centralami, ktore wchodzg w sktad SFZZ oraz z poszcze-
g6lnymi zwigzkami réwniez spoza SFZZ — jak np. ze Zwigz-
kiem Goérnikow USA

Komisja Centralna Zwigzkéw Zawodowych utrzymuje sta-

tg taczno$¢ z organizacjami robotniczymi Polonii USA, Francji
i Belgii.
i  Nasze kontakty z organizacjami zawodowymi krajow ka-
pitalistycznych znacznie przyczynity sie do umocnienia pozycji
Polski na arenie miedzynarodowej Klasa robotnicza bowiem
tych krajow staneta w obronie Polski ludowej, jej granic
i ustroju panstwowego. Organizacje robotnicze tych krajow pa-
ralizowaty antypolskie wystgpienia najmitéw imperialistycz-
nych. Gdy np. nie zaproszono Polski na pierwszg miedzynaro-
dowa konferencje ONZ w San Francisco — wdéweczas na apel
KCZZ — ostro wystgpity organizacje robotnicze przeciwko te-
mu aktowi dyskryminacji.

O stale wzrastajgcym znaczeniu polskiego ruchu zawodo-
wego — Swiadczy zwiekszajacy sie wcigz udziat naszego ruchu
w konferencjach miedzynarodowych.

Od roku 1945 reprezentanci polskiego ruchu zawodowego
brali udziat w nastepujacych konferencjach miedzynarodowych:

W 1945 roku:
1) Kongres SFZZ . Paryzu,
2) Miedzynarodowy Kongres Nauczycieli w Brukseli,

3) Miedzynarodowy Kongres Transportowcow,
4) Miedzynarodowe Biuro Pracy w Kanadzie,

5 3 Konferencje MBP w Genewie.
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W 1946 roku:

1) | Sesja Zgromadzenia Og6lnego ONZ w Londynie,
2) | Konferencja Pokojowa ONZ w Paryzu,

3) Wydziat Wykonawczy SFZZ w Moskwie.

W 1947 roku:
1) Rada Generalna SFZZ w Pradze.

W 1948 roku:

1) Wydziat Wykonawczy SFZZ w Rzymie,

2) MBP w San Francisco’,

3) Rada Spoteczno-Gospodarcza ONZ,

4) Biuro Wykonawcze SFZZ w Paryzu,

5) Komitet Wykonawczy SFZZ w Paryzu.

W roku biezagcym przedstawiciele KCZZ bedg brali udziat
w szeregu konferencji SFZZ oraz w Kongresie SFZZ w Me-
diolanie, a takze w Kongresie Pokoju w Paryzu.

Przedstawiciele polskiego ruchu zawodowego na wszyst-
kich konferencjach miedzynarodowych nieugiecie bronili praw
klasy robotniczej i jej organizacji zawodowych. Reprezentanci
naszego ruchu zawodowego, jak réwniez przedstawiciele rzadu
polskiego, domagali sie naleznych praw dla SFZZ w ONZ

Na Konferencji MBP nasi przedstawiciele domagali sie de-
mokratyzacji tej instytucji i zwiekszenia reprezentacji robotni-
czej- Polska delegacja w San Francisco prowadzita gtowny boj
o rowne ptace dla kobiet pracujacych.

AKCIJE SOLIDARNOSCIOWE

W okresie sprawozdawczych, polski ruch zawodowy prze-
prowadzit kilka powaznych kampanii solidarnosciowych.

Pierwszg z nich byta akcja na rzecz walczacych robo-
tnikéw Hiszpanii. Na zew Sw. Federacji, nasze zwiazki
zawodowe przeprowadzity setki zebran, maséwek i przedsta-
wien teatralnych, w czasie ktérych zbierano sktadki dla hisz-
panskich bojownikéw o wolno$¢. Ogdtem zebrano w tej akcji
8.605-709 z- Komisja Centralna otrzymata list od centrali hisz-
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panskich zw. zaw., ze pienigdze te wykorzystane zostaty we-
wnatrz Hiszpanii na walke z rezymem faszystowskim Franca.

Drugg powazniejszg akcjg byla kampania pomocy
strajkujacym robotnikom Francji. Gdy tylko do
Polski nadeszta wies¢ o fali strajkowej,, .ktéra ogarneta Francje
w jesieni 1947 r., natychmiast posypaty sie ofiary polskich ro-
botnikéw, na rzecz strajkujacych braci francuskich.

Juz po 10 dniach Komitet Pomocy Strajkujagcym zebrat
14.692.515 z. Za kwote te zakupiono i przestano do CGT
150.000 kg. cukru, ktéry zostat rozdany rodzinom robotni-
czym.

Komisja Centralna otrzymata setki listbw z podziekowa-
niami. Oto tre$¢ niektorych z nich:

Drodzy Towarzysze,

Zjednoczenie zwigzkow zawodowych departamentu Meur-
the i Moselle w imieniu 30.000 strajkujgcych prosi o przekaza-
nie polskim pracownikom wyrazéw gleboko odczutej wdziecz-
nosci rodzin naszych towarzyszy, ktorzy walczyli przez 15 dni
0 zaspokojenie zadan robotniczych.

W tych dniach przyszto 9.700 kg cukru do Nancy — stolicy
Lotaryngii. Dzieki temu wspaniatemu odruchowi solidarnosci
dzieci nasze otrzymajg cukier. Jest to dla nas zapewnieniem, ze
historyczne wiezy przesztosci, ktére taczg ludy Polski i Francji,
obecnie wzmacniajg sie jeszcze i sg dla klasy robotniczej na-
szych krajow gwarancjg przyjazni pracownikéw francuskich
i polskich w tonie Swiatowej Federacji Zwiazkéw Zawodowych.

Przyjmijcie, Drodzy Towarzysze, zapewnienie naszych
uczué braterskich i zwigzkowych.

Za Sekretariat Zjednoczenia Departamentalnego
(—) A Cuny.
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Drodzy Towarzysze,

W imieniu Unii Departamentalnej Zwigzkdéw Zawodowych
Aveyron (Generalna Konfederacja Pracy) przekazuje najszczer-
sze podziekowania za 2.000 kg cukru, ktére otrzymaty dzieci
pracownikéw, biorgcych udziat w walkach, w listopadzie i grud-
niu 1947 roku, w naszym Departamencie. ,

Ten wspaniaty objaw solidarnosci przemowit ze szczeg6ing
sitg do serca robotnikdw francuskich. Dar ten jeszcze bardziej
zacies$ni wiezy braterstwa, ktdre facza proletariat naszych kra-
jéw i doda odwagi francuskiej klasie robotniczej w walce z im-
perialistami o prawdziwg demokracje — braterska i po-
wszechna.

Pozdrowienia i podziekowania dla klasy pracujacej Polski.

Od Sekretarza Generalnej Unii Zwigzkow Zawodowych
w Sabaudii:

Drodzy Towarzysze,

W imieniu 18.000 strajkujacych naszego Departamentu skia-
damy Wam dzisiaj braterskie i petne wzruszenia podziekowania
za Wwyraz solidarnosci, ktérym byto yoystanie cukru.

Dar wasz — bedacy dla nas symbolem solidarnosci miedzy-
narodowej robotnikow, ktérzy walczg przeciwko wyzyskowi ka-
pitalistycznemu — dodat nam wiele otuchy.

Jeszcze raz dziekujac, przesytamy Wam, Drodzy Towarzy-
sze, zapewnienia naszych braterskich uczué.
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Od Sekretarza Generalnego Unii Zwigzkdéw Zawodowych
departamentu Sarthe:

Drodzy Towarzysze,

Robotnicy francuscy szczesliwi sg, Zze moga wyrazi¢ Wam
podzigkowanie za akt solidarnosci, ktérym byto wystanie cukru.

Robotnicy francuscy pozdrawiajg bratersko swoich polskich
towarzyszy, ktdrzy przez zjednoczenie potrafili ukroci¢ kapita-
lizm i uczynié¢ ze swego pieknego kraju—wolne panstwo, w kto-
rym wreszcie stosuje sie hasto Generalnej Konfederacji Pracy:
~Dobrobyt i wolnos¢”.

Na duzg skale byta réwniez przeprowadzona akcja pomocy
walczgcej Grecji, a przede wszystkim pomocy dzieciom
greckich bojownikéw. Na ten cel KCZZ zebrata 5.608.699 zt.
Sume te przekazata — Towarzystwu Przyjazni Polsko-Greckie;.

Ogdtem polskie zw. zaw. zebralty w okresie sprawozdaw-
czym ponad sto milionéw z+. na pomoc braciom krajéw kapi-
talistycznych. Akcia pomocy materialnej byta jakby ukorono-
waniem poteznej kampanii pomocy moralno-politycznej, jaka
ruch nasz prowadzit.

Na plenum i konferencjach KCzZzZ, zarzadéw gtownych,
OKZZ, PRZZ, oddziatow, rad zaktadowych podejmowane byty
rezolucje protestacyjne przeciwko zbrodniom faszystowskim
w Grecji, Hiszpanii i Iranie. Przeciwko przesladowaniom dzia-
taczy ruchu zawodowego w krajach kolonialnych, a takze prze-
ciwko wojnom zaborczym w Indonezji i Vietnamie. Cata pol-
ska klasa robotnicza wyniosta uczucia serdecznej sympatii dla
strajkujacych robotnikéw Franciji.

Polski ruch zawodowy zywo reagowat na wszelkie objawy
ataku reakcji na prawa klasy robotniczej. Nasze zwigzki za-
wodowe przesylaty stowa sympatii i solidarnosci robotnikom
USA, gdy walczyli z kongresowg ustawg antyrobotniczg Taf-
ta — Hartley'a. Polski ruch zawodowy kroczy w pierwszych
szeregach obroncow praw demokratycznych klasy robotniczej.
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Ponownie zadokumentowata polska klasa robotnicza
swoja solidarno$¢ miedzynarodowa w pazdzierniku roku
1948, kiedy wybucht strajk gornikéw francuskich.
Przeciwko strajkujgcym goérnikom reakcyjny rzad francuski
zastosowat dziki terror- Tysigce gornikéw francuskich osadzo-
no w wiezieniach, a w stosunku do robotnikéw - Polakéw, ktd-
rzy solidaryzowali sie ze strajkujagcymi, rzad francuski zasto-
sowat jeszcze bezwzgledniejsze $rodki terroru.

Na bestialstwo reakcyjnego rzadu Francji, polska klasa ro-
botnicza odpowiedziata protestami i rezolucjami. Dziat tacz-
nosci Miedzynarodowej KCZZ przestat te protesty do SFZZ
I rzadu francuskiego, a rezolucje, solidaryzujace si¢ ze strajku-
jacymi — do CGT i SFZZ.

Réwnoczesnie z rezolucjami wptynely z catego kraju skia-
dki na pomoc strajkujgcym robotnikom. W krétkim czasie
Dziat tacznosSci Miedzynarodowej zebrat 56 milionow zt.? kto-
re przekazat dla walczacych gornikéw Franciji.

Po zakonczeniu tej akcji pomocy, Komitet Pomocy Straj-
kujacym Francji powzigt nastepujaca uchwate:

»Ogolnopolski Komitet Pomocy Strajkujgcym we Francji
przy KCZZ po wystuchaniu sprawozdania © wynikach zbiorki
na rzecz strajkujacych we Francji stwierdza, ze zebrana suma
91.336.444, to dowod wspaniatej solidarnosci polskiego Swiata
pracy i catego spoteczenstwa z ludem pracujgcym Francji i lu-
dami calego Swiata, walczacymi o wolno$¢ i suwerenno$¢ naro-
dowg przeciwko imperializmowi i reakcji.

Ogdlnopolski Komitet postanawia:

Whyrazi¢ podziekowanie i uznanie za ztozone datki wszyst-
kim zwigzkom zawodowym, organizacjom partyjnym, spotecz-
nym, instytucjom spdtdzielczym, oficerom i zotnierzom jedno-
stek wojska polskiego, pracownikom ministerstw i poszczegél-
nych urzedéw bezpieczenstwa publicznego, pracownikom Mili-
cji Obywatelskiej i wszystkim innym, ktorzy tak szczerze ode-
zwali sie na nasz apel”.
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Polski ruch zawcdewy cd pierwszej chwili aktywnie wspot-
pracowat z lewicowa wiekszoscia w tonie SFZZ i aktywnie

podtrzymywat walke o realizacje jej zadan. Swiadcza o tym
wystapienia naszych przedstawicieli na wszystkich sesjach in-
stancji SFZZ, Komitetu Wykonawczego czy Rady Generalnegj.
Swiadcza o tym uchwaty posiedzeri plenarnych KCZZ w spra-
wach miedzynarodowego ruchu zawodowego.

Z chwila, gdy rozbijackie zamysty agentéw imperializmu
z koncem 1947 r. zaczety powaznie zagraza¢ jedno$ci szeregow
(SFZz,, plenum KCZZ w listopadzie ub. r. przyjeto rezolucje
stwierdzajgc m. in.:

~Polska klasa robotnicza, zorganizowana w zjednoczonym
ruchu zawodowym, zdecydowanie popiera wszystkie sity poste-
pu i demokracji w $wiecie i widzi w Swiatoioej Federacji Zwia-
zkéw Zawodowych potezng organizacje, ktéra przy poparciu
mas pracujacych catego $wiata skutecznie krzyzowaé bedzie
plany reakcji miedzynarodowe;.

Plenum KCZZ wyraza petne poparcie dla Swiatowej Fede-
racji Zwiazkéw Zawodowych i wzywa robotnikéw i pracowni-
kow catego Swiata do wzmocnienia jednosci miedzynarodowej
klasy robotniczej i do nie udzielania postuchu tym, ktérzy
w imie interesow imperialistycznych usitujg rozbic¢ ruch zawo-
dowy i jedno$¢ miedzynarodowg $wiata pracy...”.

Gdy za$ roztamowe-knowania wrogéw jednosci doprowa-
dzity do zwotania pierwszej marshallowskiej konferencji lon-
dynskiej, KCZZ przyjeta w lutym 1948 r. uchwate w obronie
jednosci $wiatowego ruchu zawodowego. Uchwala ta stwier-

dza m. in..
~Jednos¢ Swiatowego ruchu zawodowego zrodzita sie z do-

Swiadczen ciezkich zmagan ludu pracujacego z barbarzynskim
faszyzmem i jego inspiratorami. Jednos¢ ta — ktorej najdonios-
lejszym wyrazem jest Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodo-
wych — wyrosta z wieloletnich tesknot i pragnien ludzi pracy
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catego Swiata. Stata sie ich nadziejg i otuchg w walce o pokdj,
wolnos$é, postep i sprawiedliwos$é spoteczna.

Dwa lata istnienia Swiatowej Federacji Zwiazkéw Zawo-
dowych wykazaty niezbicie, ze mozliwa jest ptodna wspdtpraca
wszystkich organizacji zwigzkowych ku ogblnemu pozytko-
wi miedzynarodowej Kklasy robotniczej.

Swiatowa Federacja Zwiazkéw Zawodowych wpisata do
bilansu swej dziatalnosci wiele duzych osiagnie¢ we wszystkich
dziedzinach, w idalce o pokoj, o zlikwidowanie pozostatosci fa-
szyzmu, 0 wolno$¢ zwigzkow zawodowych, o pdrodzenie demo-
kratycznego ruchu zawodowego Niemiec i Japonii, o wzrost
dobrobytu mas pracujacych.

Jednos$¢ ruchu zostata jednak obecnie wystawiona na prébe
zaréwno w posz¢zegblnych krajach, jak i w skali miedzynarodo-
wej. Imperializm miedzynarodowy przeszedt w ostatnim czasie
do ofensywy na prawa i byt mas pracujgcych. Ofensywa ta ma
sie sta¢ kamieniem milowym na drodze do podporzadkowania
Swiata interesom imperializmu. S

W obliczu tych faktow Komisja Centralna Zwigzkow Zawo-
dowych w Polsce, trwajgca niezachwianie na gruncie utrzyma-
nia najdalej idacej jednosci $wiatowego ruchu zawodowego
i jego organizacji — SFZZ. zaktada w imieniu 2.800.000 zorga-
nizowanych polskich robotnikéw i pracownikéw protest prze-
ciw usitowaniu uczynienia ze Swiatowej Federacji Zwigzkow
Zawodowych postusznego narzedzia w rekach imperialistow.

Miedzynarodowa klasa robotnicza nigdy nam nie wybaczy,
jezeli dopuscimy do rozbicia lub ostabienia najwiekszej jej po-
wojennej zdobyczy organizacyjnej: Swiatowej Federacji Zwiaz-
kéw Zawodowych, niezbednej dla utrzymania $wiatowego po-
koju. o p

Polski ruch zawodowy wypowiada sie kategorycznie prze-
ciw wszelkim prébom rozbijania lub ostabienia ruchu zawodo-
wego, bez wzgledu na to, pod jakim pretekstem i z jakiej stro-
ny proby takie bylyby podejmowane. Polski ruch zawodowy
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wzywa zwigzkowcoéw catego Swiata do strzezenia jak zrenicy
oka jednoséci SFZZ, do wywarcia nacisku na swych przywaédcow,
by nie dopuscili do najmniejszego podwazenia jej jednosci i do
ostabienia walki o pokdj.

Niech zyje jednos¢ ruchu zawodowego!

Niech zyje jednolita Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawo-
dowych!* v

Czerwcowe plenum KCZZ w 1948 roku, po wystuchaniu
sprawozdania przewodniczgcego tow. Witaszewskiego, wyraza
w specjalnej rezolucji swa solidarno$¢ z przyjetymi w Rzymie
uchwatami:

~Plenum KCZZ z zadowoleniem przyjmuje do zatwierdza-
jacej wiadomosci uchwaty Komitetu Wykonawczego Swiatowej
Federacji Zwigzkéw Zawodowych w Rzymie w sprawie jednos-
ci ruchu zawodowego.

Plenum KCZZ wyraza przekonanie, ze centrale Kkrajowe
zwigzkéw zawodowych poszczegolnych krajow uszanujg uchwa-
ty Komitetu Wykonawczego SFZZ i nie beda zwotywaé separa-
tystycznych konferencji, ani nie bedg podejmowac akcji, ktore
moglyby naruszy¢ jedno$¢ klasy robotniczej w poszczeg6lnych
krajach oraz zasady przyjete przez Swiatowa Federacje.

»Plenum solidaryzuje sie réwniez z postanowieniami Komi-
tetu Wykonawczego w sprawie rozszerzenia praw SFZZ w Ra-
dzie Ekonomiczno-Spotecznej ONZ, w sprawie obrony praw
zwigzkowych, w sprawie réwnej ptacy za réwng prace dla ko-
biet oraz w sprawie Departamentow Zawodowych. W tej ostat-
niej kwestii plenum KCZZ podtrzymato w petni  stanowisko
swego przewodniczacego tow. Witaszewskiego na sesji rzym-
skiej, i zwrécito sie do SFZZ o zorganizoanie departamentéw
zawodowych przed kongresem SFZZ, o ile nie dojdzie do poro-
zumienia z miedzynarodowymi sekretariatami*.
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Plenum KCZZ, ktére odbyto sie dnia 23 listopada 1948 r.
poswiecito powazng cze$¢ swych obrad zagadnieniom miedzy-
narodowym. Po wystuchaniu referatu na ten temat, wygtoszo-
nego przez sekretarza KCZZ tow. Geberta, zebrani przyjeli de-
klaracje w sprawie jednosci Swiatowego ruchu zawodowego,
w ktdrej czytamy m. in.:

~Apelujemy do robotnikow angielskich i amerykanskich
i do zwiazkéw zawodowych, aby we wilasnym interesie, jak
i w interesie miedzynarodowego ruchu robotniczego nie dopu-
Scili do ostabienia czy roztamu w SFZZ, roztamu, ktéry moze
stuzy¢ jedynie wrogom pokoju i demokracji, wrogom ludzi
pracy.

W zwiazku z powyzszym plenum KCZZ zapewnia SFZZ, ze
polski ruch zawodowy broni¢ bedzie jednosci i ideatdbw Federa-
cji. Plenum zaleca prezydium KCZZ, aby pilnie $ledzito wyda-
rzenia w miedzynarodowym ruchu zawodowym i aby przedsie-
wzieto wszystkie kroki, zmierzajagce do wzmocnienia i pogtebie-
nia jednosci miedzynarodowego ruchu robotniczego, zorganizo-
wanego w SFZZ*.

Plenum KCZZ polecito wszystkim instancjom zwigzkowym
rozwing¢é kampanie masowa na rzecz solidarnosci i jednosci
miedzynarodowego ruchu zawodowego.

W zakonczeniu deklaracji plenum pozdrawia walczaca kla-
se robotniczg Francji, a przede wszystkim jej bohaterskich goér-
nikéw oraz robotnikéw Grecji i Hiszpanii, ludy Chin, Indone-
zji, Malajéw, Vietnamu, lzraela i wioskie zwigzki zawodowe,
walczace o prawa klasy robotniczej przeciwko sitom imperia-
lizmu.

Podobnie i drugi Walny Zjazd Centralnego Zwigzku Za-

wodowego Gornikow wystosowat w listopadzie 1948 r. apel do
gornikow Wielkiej Brytanii o utrzymanie jednosci SFZZ.

~JesteSmy najgtebiej przekonani — brzmia koncowe stowa
apelu — ze Wy, gornicy Anglii, Szkocji i Walii, wierni swym
tradycjom walki o pokdj, wierni tradycjom Komitetéw Akgcji



I1l. tagcznos$¢ z miedzynar. ruchem zawodowym 223

w roku 1920, wierni swej bohaterskiej postawie w czasie woj-
ny antyhitlerowskiej — wraz z nami gérnikami polskimi i catg
miedzynarodowg klasg robotnicza — uczynicie wszystko, by
ochroni¢ jedno$¢ Swiatowej Federacji Zwiazkéw Zawodowych®.

Reprezentanci polskiego ruchu zawodowego wraz z przy-
waédcami Radzieckich Zw. Zaw. oraz krajow demokracji ludo-

wej, a takze ruchu zawodowego Francji, Chin i Wloch—dema-
skowali rozbijaczy jednosci Swiatowego ruchu zawodowego,
przywodcow TUC i CIO. Postawa polskiego ruchu zawodowe-
go zostata nalezycie oceniona przez dziataczy Sw. Federacji;
znalazto to wymowny wyraz w wyborze tow. Geberta na za-
stepce sekretarza generalnego Swiatowej Federacji Zwiazkow
Zawodowych i w powierzeniu przedstawicielowi polskiego ru-
chu zawodowego wygtoszenia referatu na Kongresie Swiatowej
Federacji w Mediolanie.

Dorobek KCZZ w dziedzinie tgcznosci miedzynarodowej
za okres trzyletni jest znaczny. Jednakze pozostaje jeszcze bar-
dzo duzo do zrobienia, by wychowanie w duchu internacjona-
lizmu polskiej klasy robotniczej odpowiadato wymogom, wy-
nikajacym z koniecznosci nieustannej walki wraz z catym obo-
zem demokratycznym, przeciwko podzegaczom do nowej wojny_

PrzejScie na tory budownictwa socjalistycznego wymaga
od nas czerpania z doswiadczen radzieckich zwigzkéw zawo-
dowych. To tez Dziat Lacznosci Miedzynarodowej musi, jeszcze
bardziej niz dotychczas popularyzowaé osiggniecia i metody
pracy radzieckich zwigzkéw zawodowych.
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U STROJ ludowo - demokratyczny stawia przed zwigzkami
zawodowymi owe zadania. Zwigzki zawodowe muszg
swojg dziatalnoscig przyczyni¢ sie do tego, by przyspieszyé
proces przeobrazen w Swiadomosci szerokich mas. Muszg przy-
czynic sie, by masy poznaty tres¢ panstwa ludowego i perspek-
tywy socjalistycznego rozwoju Polski. Zadaniem zwigzkow za-
wodowych jest ksztattowanie nowego stosunku do wiasnosci
spotecznej, nowego stosunku do pracy. Winny one zaszczepiac
i pobudza¢ poczucie szlachetnej ambicji przedownictwa pracy,
rozwija¢ Swiadomg dyscypline pracy, wspétzawodnictwo.
Dziatalno$¢ wychowawcza zwigzkdéw zawodowych musi
przyczyni¢ sie do przezwyciezenia pozostatosci demoralizacji
kapitalistycznej w masach. Trzeba, aby zwigzki zawodowe po-
glebity poczucie solidarnosci miedzynarodowej klasy robotni-
czej i wychowywaty szerokie masy w duchu internacjonalizmu.
Zadaniem zwiazkdéw zawodowych jest podniesienie poziomu
kulturalnego mas pracujacych, budzenie ich aktywnosci kul-
turalnej, wecigganie do coraz czynniejszego udziatu w upow-
szechnianiu i ksztaltowaniu nowej socjalistycznej kultury.
Bioragc za podstawe ruchu kulturalnego twoérczg role mas
z klasg robotniczg na czele, akcja kulturalno-o$wiatowa w na-
szym panstwie opiera si¢ na masowych organizacjach spotecz-
nych: w miescie — na zwigzkach zawodowych, na wsi — na
zwigzku Samopomocy Chilopskiej. Ponadto na organizacji mio-
dziezowej.
Zwigzki zawodowe, pozostajgc w tgcznosci z szerokimi
warstwami pracujgcymi i czerpigc w swojej codziennej prakty-
ce z bogatego doswiadczenia Zwigzku Radzieckiego, winny
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znalez¢ odpowiednie podejscie do mas i wypracowaé metodyr.
sprzyjajace wciaggnieciu ich do aktywnego zycia kulturalnego-

Zadaniem zwigzkéw zawodowych jest state podnosze-
nie poziomu ideologi cznego klasy robotniczej i inte-
ligencji pracujace;j.

Organizacyjna jedno$é zwigzkéw zawodowych, podykto-
wana wspdélnym interesem wszystkich pracujgcych, musi byc¢-
ugruntowana jednoscig ideologiczng miliondw zrzeszonych
cztonkéw. Do jednolitej organizacji zwigzkowej weszli zaréwnoc
cztonkowie przedwojennych klasowych* jak i cztonkowie daw-
nych ,zéklych“ i sanacyjnych zwigzkéw zawodowych. Weszli
do niej pracownicy umystowi, latami odseparowani w swoich
odrebnych organizacjach od zwigzkéw robotnikéw fizycznych,
a takze nowe, przed wojng niezorganizowane masy. Zjednoczona
organizacja zwigzkowa musi zespoli¢ ideologiczne grupy pra-
cownicze, wychowane dotagd w tak roéznych srodowiskach po-
litycznych. W nastepstwie przebudowy struktury gospodarczej
naszego panstwa — do rozwijajacego sie przemystu bedzie na-
ptywata sita robotnicza ze wsi. Nowe grupy robotnicze wyma-
gaja zespolenia ideologicznego ze starymi kadrami robotni-
czymi.

Zwigzki zawodowe muszg stale podnosi¢ poziom uswiada-
miania spoteczno-politycznego mas i rozpowszechnia¢ wsrod!
nich ideologie marksizmu-leninizmu. Swojg dziatalno$cig win-
ny przyczyni¢ sie do wzmacniania i ugruntowania jednosci
klasy robotniczej i sojuszu robotniczo- chiopskiego. Takie za-
dania — stawiajg sobie zwigzki zawodowe w swojej akcji kul-
turalno-o$wiatowej.

Szybki rozwdj ruchu kulturalnego po wojnie byt wyrazem
wyzwalania sie ttumionego latami, pedu mas pracujacych do-
zycia kulturalnego. Zwiaszcza wielkie byto pragnienie zaspoko-
jenia gtodu wiedzy, ksigzki, teatru- Wyrazem tego stato sie mie-
dzy innymi, zywiotowe powstawanie tysiecy placowek kultu-
ralnych, Swietlic, klubow, bibliotek.
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W pierwszym roku okresu sprawozdawczego (1946) KCZZ
koncentrowata swe wysitki wokdt ujmowania w ramy organi-
zacyjne zywiotowego ruchu kulturalnego, nadawania kierunku
programowego tej akcji, budowania aparatu i przygotowania
pracy planowej w tej dziedzinie.

Akcja kulturalno - oswiatowa w zwiazkach zawodowych
uksztattowata sie zasadniczo w dwdch Kierunkach: a) oswia-
towym, b) kulturalno-artystycznym.

Zakres prac o$wiatowych obejimowat:

a) szkolenie kadr i szkolenie masowe,

b) walke z analfabetyzmem,

c) akcje repolonizacyjng na Ziemiach Odzyskanych,
d) czytelnictwo,

e) akcje odczytowa.

1. SZKOLENIE KADR | AKTYWISTOW ZWIAZKOWYCH

Zagadnienie kadr staneto przed powo-
jennym ruchem zawodowym, jako jedno
z zagadnien naczelnych, ktorego rozwig-
zanie stanowito niezmiernie wazny czyn-
nik dla rozwoju zwigzkéw zawodowych
w Polsce. Polski ruch zawodowy odradzat
sie w warunkach wyjatkowo przetrze-
bionej, przez wojne i hitlerowska okupa-
cje, klasy robotniczej, zwikaszcza wyniszczonych kadr kierow-
niczych, dziataczy aktywistow partyjnych oraz zwigzkowych.

Z drugiej za$ strony ustr6j ludowo-demokratyczny stwo-
rzyt warunki dla bardzo szybkiego rozwoju ruchu robotniczego,
ruchu zawodowego. Rozrastajgce sie z niebywatg szybkoscig
zwigzki zawodowe wchianiaty nowe, dawniej niezorganizo-
wane masy robotnikéw i pracownikow umystowych, ktére wy-
magaty intensywnej pracy wychowawczej i ideologicznej. Roz-
wijajgce sie i ksztattujgce rownie szybko kadry zwigzkowe —
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nie posiadaty dostatecznego przygotowania, aby sprostaé wiel-
kim i nowym zadaniom, ktore stanety przed ruchem zawodo-
wym. w warunkach rzadéw mas ludowych, pod kierownictwem
klasy robotniczej. Konieczny wiec byt wysitek, by czym predzej
wypetnic¢ luki kadr robotniczych i przygotowa¢ kadry zwigzko-
we do zadan, stojacych przed nimi. Rozwigzanie tego zagadnie-
nia mozna byto osiggnaé jedynie---drogg intensywnego szkole-
nia kadr.

Dlatego KCZZ potraktowata zagadnienie szkolenia akty-
wistow, jako zadanie nie cierpigce zwioki i juz w czerwcu
1945 roku na posiedzeniu Wydziatlu Wykonawczego KCZZ
przyjeto uchwaty, stawiajgce przed zwigzkami zawodowymi
rozlegle zadania w zakresie akcji szkoleniowej.

Akcje szkoleniowg podjety w mys$l wytycznych KCZZ
scentralizowane wowczas zwigzki zawodowe, wsrdd ktorych
juz w pierwszym okresie 1945 r. i 1946 r. wyrGzniaty sie zarza-
dy gtéwne: Gornikow, Metalowcow, Wiokniarzy i Kolejarzy.

Zarzady gtdwne i OKZZ organizowaty krétkotermi-
nowe kursy (8 — 10 dniowe), przeznaczone gtownie dla
cztonkow rad zaktadowych i cztonkdéw komisji kulturalno -
oSwiatowych. Akcja ta w 1946 r. rozszerzyla sie na wszystkie
wojewodztwa Polski. Stata sie akcjg masowa.

Centralny o$rodek szkolenia kadr, prowadzony przez
KCZZ od czerwca 1945 r. w todzi (w gmachu 6wczesnego Mi-
nisterstwa Propagandy), szkolit systematycznie na dwumie-
siecznych kursach cztonkéw OKZZ, zarzadéw gtéwnych oraz
sekretarzy i przewodniczacych oddziatow. *

Na przetomie 1946 r. i 1947 r. akcja szkolenia kadr zwigz-
kowych weszta w nowg faze. KCZZ zorganizowata sie¢c woje -
wodzkich szko6t zwigzkowych w Warszawie, todzi,
Krakowie, Katowicach, Wroctawiu, Gdansku, Kielcach, Pozna-

niu i Sosnowcu (ta ostatnia zorganizowana i prowadzona przez
Zarzad Gloéwny Zw. Zaw. Goérnikéw). Ponadto odremontowano

gmach szkolny i zorganizowano Centralng Szkole Zwigzkow
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Zawodowych w todzi na 200 stuchaczy (w odrdznieniu od sta-
nu pierwotnego — kiedy to Komisja Centralna prowadzita cen-
tralny o$rodek szkolenia w ramach Ministerstwa Propagandy —
powstaje samodzielna Szkota Zwigzkéw Zawodowych w Pol-
sce).

)Utworzenie sieci szkdt zwigzkowych pozwolito przejs¢, od
sporadycznie organizowanych kurséw, do akcji planowej. Po-
zwolito to takze rozbudowaé program, podnie$¢ poziom i ulep-
szy¢ metody nauczania. Przystepujac do planowania, trzeba
byto sie liczy¢é z faktem, ze wyrosta stosunkowo szybko grupa
aktywistow, sprawujaca funkcje z wyboréw w réznych instan-
cjach zwigzkowych, liczy okoto 100.000 oséb (grupa ta obejmu-
je zarzady gtéwne, okregowe i oddziatbw, OKZZ, PRZZ i rady
zaktadowe). Po wyborach mezow zaufania grupa ta wzro$nie
w dwadjnaséb.

W okresie sprawozdawczym trzeba bylo wiec przede
wszystkim uwzgledni¢ szkolenie tej grupy. Olbrzymie potrze-
by szkolenia aktywistow, petnigcych funkcje z wyboréw, nie
pozwolity szkoli¢ w tym czasie rezerw (cztonkéw zwigzkow,
przygotowywanych w przysztosci do objecia kierowniczych sta_
nowisk). Konieczno$¢ szkolenia aktywistow - mandatariuszy

Il kurs instruktorek zwigzkéw zawodowych w Wojewddzkiej Szkole
Zw. Zaw. w Katowicach.
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w czasie ich kadencji, okreSlata takze w duzej mierze czas
trwania kursow. Dlatego tez kursy pozostawaty krotkotermi-
nowe i trwaty nie dtuzej, niz dwa miesigce.

W Szkole Centralnej ksztatcono przewodniczacych j se-
kretarzy zarzadow zwigzkéw zawodowych i PRZZ, Kiero-
wnikow referatow kobiecych i kierownikéw referatow mio-
dziezowych. Wojewddzkie szkoty .zwigzkéw zawodowych «pro-
wadzity kursy dla czionkéw rad zaktadowych, cztonkéw od-
dziatéw i pracownikoéw aparatu kulturalno-os$wiatowego.

Masowy ruch kulturalny, organizowany przez zwigzki za-
wodowe, wymagat przygotowania kadr oswiatowcoéw, W pracy
tej w 1947 r. czynnych juz byto 3.000 kierownikéw Swietlic,
przeszto 1.000 pracownikoéw bibliotecznych, okoto 1000 pra-
cownikéw artystycznych wszelkiego typu i przeszio 6.000
cztonkdw komisyj kulturalno-o$wiatowych. Ta wielotysieczna
rzesza odwiatowcOw, czynna w ruchu zawodowym, rekruto-
wata sie lbadz to z nauczycieli - oSwiatowcow, posiadajacych
doswiadczenie w pracy Swietlicowej sprzed wojny, lecz wycho-
wanych w atmosferze nauki i kultury burzuazyjnej, badz to
z aktywistow spotecznych, politycznie wyrobionych, lecz nie
posiadajacych odpowiedniego doswiadczenia w pracy o$wiato-
wej. Obie te grupy musiaty sie doksztatca¢, kazda na swoj
sposob uzupetnia¢ swa wiedze, by sprosta¢ zadaniom.

Kierownicy $wietlic, cztonkowie komisyj kulturalno-o$wia-
towych i inni pracownicy Swietlicowi stanowili grupe stucha-
czy, systematycznie doksztalcanych w szkotach zwigzkowych.
Dazac do uaktywnienia kobiet w ruchu zawodowym, do zasile-
nia aktywistkami fabrycznymi rad zakiadowych, organizowano
kursy kobiece dla kandydatek do rad zaktadowych.

W 1947 roku akcja szkoleniowa zostata rozszerzona, obej-
mujac swym zasiegiem juz nie tylko aktywistéw zwigzkowych
(ksztatconych w szkotach zwigzkowych), lecz takze szerokie
grupy pracownicze. Sie¢ szkot zwigzkowych stata sie baza dla
organizowania masowego szkolenia w zakt a-
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dach pracy. Kursy w zakladach pracy organizowaty za-
rzady oddziatéw, przy pomocy rad zaktadowych. Ten nowy typ-
szkolenia masowego w zaktadach pracy, przeznaczony dla me-
z6w zaufania i szerokich grup pracowniczych, zapoczatkowat
ksztattowanie sie swoistego rodzaju powszechnej szkoty poli-
tycznej w zakiadzie pracy.

Nauka w zakkadzie pracy odbywata sie w godzinach wie-
czorowych, po pracy. Kursy obejmowaty 32 godziny naucza-
nia, wykfadowych i seminaryjnych. Dla utatwienia stuchaczom
opanowania materiatu, KCZZ opracowata i wydata drukiem
skrypty, dostarczane kazdemu stuchaczowi. Skryptéw takich
w okresie sprawozdawczym wydano 7, w nakladzie 15-000
egzemplarzy kazdy.

Akcja szkoleniowa w 1947 roku uksztattowata sie na po-
ziomie trzech stopni nauczania:

I stopien — kursy w zaktadach pracy,
I -  — kursy w wojewddzkich szkotach zwig-
zkéw zawodowych,
Il " — kursy w Centralnej Szkole zwigzkéw za-
wodowych.

Jednocze$nie z kursami wszelkiego typu organizowano
takze dwu lub trzydniowe seminaria dla dorostych aktywistow
zwigzkowych. Seminaria te byly na ogot poswiecone aktual-
nym zagadnieniom.

Ogdtem w okresie sprawozdawczym na wszelkich typach
kurséw przeszkolono 190-458 osob, w tym:

sekretarzy i przewodniczacych zarzadéw oddziatow 939
cztonkow zarzadéw oddziatdw ... 5.538

cztonkdw rad zakltadowych i komitetéw folwarczn. 20.589
kandydatéow do rad zaktadowych e 992
cztonkéw komisyj kulturalno - oswiatowych . . 2.723
KierownikOw SWiethiC...oocooiveiiiciiscccsescas 4488
kierownikow $wietlic wiejskich e 1.776
referentek dla spraw kobiecych e 2.056
aktywistow sekeyj miodziezowych . . . . 1537
aktywistek kobieCyCh . 2.720

referentow spétdzielczych....coooeevvinenn 57
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referentow ekonomicznych i wspotzawodnictwa

pracy TP PRURUPOTPTTTRTUN 374
referentow szkoleniowych 132
skarbnikdéw, referentow bezpieczenstwa i higieny

pracy, kontroleréw spotecznych, redaktorow

gazet Sciennych, korespondentow . . . 4.410
MEZOW ZaUfan ia oo 39.091
na kursach dla analfabetow ... 33.984
na kursach repolonizacyjnych e 12.288
na kursach ogdlnoksztatcacych......ccooiviviiiiivenennn, 30.004
na kursach zawodowych (doksztatcajacych) . . 25.955
bibliotekarzy . 187
kierownikdw artystycznych ... 618

Rozwoj akcji szkoleniowej ilustrujg nastepujgce liczby
przeszkolonych:

1946 r. 1947 r. 1948 r. i 1 kwart. 49 r.
21.662 58.241 110.555

Szkolenie kadr miato na celu rozszerzenie wiadomosci teo-
retycznych w zakresie historii narodu, historii ruchu robotni-
czego i ruchu zawodowego, zagadnien Polski i Swiata wspot-
czesnego, zagadnien ekonomicznych oraz pogtebienie ogdlnego
ideologicznego poziomu aktywistéw i przygotowanie ich do
zadan praktycznych.

Program dwumiesiecznego kursu w szkole centralnej, jako
program podstawowy, obejmowat powyzszy zakres zagadnien,
a programy szkét wojewodzkich odpowiednio skracano, w za-
leznosci od czasu trwania kursow. Przy czym zachowywano
w programach podstawowe tematy z zagadnien ideologicznych.
W dalszym rozwoju pracy szkoleniowej, programy uwzgledniaty
w coraz wiekszym stopniu tematy specjalizacyjne z zakresu

praktycznych zadanh pracy zwiazkowej.
W drugiej potowie 1948 roku, rczwdj akcji szkoleniowej

i sieci szkot (istniato juz 13 szkdt i setki kurséw w zakiadach
pracy) wymagat wyodrebnienia Dziatu Szkolenia z Dzialu Kul-
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tury i Os$wiaty w samodzielny organizm, w celu ogarniecia
ogromu pracy szkoleniowej i otoczenia jej wiekszg opieka.

Wieksza centralizacja akcji szkoleniowej umozliwita wy-
typowanie niektorych szkét dla szkolenia okres$lo-
nych typow aktywistow. Wytypowano szkoty dla
szkolenia aktywistow w 4-ch zasadniczych kierunkach potrzeb
ruchu zawodowego, a wiec: w kierunku gospodarczym, kultu-
ralno-o$wiatowym, socjalnym i w administracyjno-finanso-
wym. Pozwolito to szkotom wyspecjalizowaé sie w jednym
z tych kierunkdw, pozyskac statg dkipe wyktadowcow, ulepszyc
metody pracy seminaryjnej, zgrupowaC i wzbogaci¢ szkote
odpowiednimi pomocami naukowymi, co wptyneto w rezultacie
na pogtebienie i podniesienie poziomu nauczania. Tak wiec
np. szkota w Krakowie—specjalizowata sie w szkoleniu praco-
wnikéw kulturalno-o$wiatowych, szkota w Gliwicach—w szko-
leniu Kkierownikow S$wietlic dla panstwowych majatkéw rol-
nych, szkota w Katowicach—w szkoleniu w Kierunku gospo-
darczym itd.

W zwigzku z tym, programy szkoleniowe otrzymaty cha-
rakter specjalizacyjny. Wiekszo$¢ tematdéw, zawartych w pro-
gramie, poswiecona zestala wiadomo$ciom koniecznym danej
grupie aktywistow. Przy czym nalezy zauwazy¢, ze przejscie
na system szkolenia specjalizacyjnego — wymagato dalszego
kroku, a mianowicie: szkolenia po linii branzowej. Stad nowy
rys charakteru szkolenia na przetomie 1948/49, a mianowicie
szkolenie bran zowe

Nowy etap rozwoju naszego panstwa ludowego, nowe za-
dania ruchu zawodowego — wysunety konieczno$¢ gruntowniej-
szego przygotowywania wykwalifikowanych kadr zwigzko-
wych. Dojrzata sprawa przejScia na szkolenie dtugo-
falowe. Szkolenie pracownikéw aparatu centralnego odby-
waé sie bedzie na rocznych kursach w szkole centralnej, za$
cztonkéw zarzadéw oddziatdow i terenowych pracownikéw na
trzymiesiecznych kursach w wojewodzkich szkotach zwigzko-

wych.



236 IV. Praca kulturalno-oswiatowa

2. WALKA Z ANALFABETYZMEM

Walka z analfabetyzmem stabo podej-
mowana byla w pierwszej fazie powojen-
nej dziatalnosci zwigzkéw zawodowych.
Akcja ta, o stosunkowo waskim zasiegu,
byta prowadzona sporadycznie, bez planu

nakreSlonego na dtuzsza mete. Dopiero po znanej mowie
Prezydenta Bieruta we Wroctawiu, zwalczanie analfabety-
zmu weszto na droge zorganizowanej akcji planowej. Wite-
dy to — wysuniete, zagadnienie tej akcji, jako naczelne zadanie
"W zwiazkowej pracy oswiatowej. Sprawe postawiono na Ogol-
nopolskiej Konferencji Kierownikéw Wydziatdbw Kulturalno-
Oswiatowych zarzadow gtownych i OKZZ. Wytyczono formy
i podjeto prace w mys$l opracowanego centralnie planu i in-
strukgji.

Nauke prowadzono na podstawie programéw Ministerstwa
Oswiaty. Organizacyjnie akcje oparto na kompletach, tworzo-
nych w zaktadach pracy i w osiedlach robotniczych, ponadto na
indywidualnym nauczaniu.

W ciggu szesciu miesiecy prowadzenia systematycznej ak-
cji, w drugiej potowie 1947 roku czynnych juz byto 120 kom-
pletbw poczatkowego nauczania, na ktorych przeszkolono
3.000 robotnikéw. W akcji tej szczegblng zywotno$¢ przeja-
wialy zwigzki: Wiokniarzy, Budowlanych, Metalowcow, Gor-
nikow, a sposréd OKZZ t6dzka, bydgoska, biatostocka.

W dalszym rozwoju akcji zorganizowano w pierwszej po-
towie 1948 r.—319 kurséw poczatkowego nauczania, za$ w konh-
cu 1948 i poczatku 1949 r. zorganizowano przeszto—1.000 no-
wych kurséw. Ogotem w okresie sprawozdawczym, zorganizo-
wano 1439 kurséw, na ktérych przeszkolono 33.984 osoby.

Zdajemy sobie sprawe, ze mimo pewnych osiggnie¢ w tej
dziedzinie, akcja zwalczania analfabetyzmu jeszcze nie nabrata
dostatecznie masowego zasiegu. Zwigzki zawodowe, bedac w naj-
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blizszym kontakcie z szerokimi masami pracowniczymi, winny
znalez¢é odpowiednie formy organizacyjne, utatwiajace uczenie
sie niepiSmiennym robotnikom oraz cztonkom ich rodzin.
Zwiazki zawodowe muszg przyczyni¢ sie do tego, aby akcja
zwalczania analfabetyzmu stata sie akcjg powszechng, wcigga-
jac do niej szerokie rzesze nauczycielstwa, pracownikéw umy-
stowych, mtodziez akademicka, wyksztatconych robotnikéw.
Szczeg6lne zadanie majg zwigzki zawodowe do spetnienia na
zaniedbanym dotychczas odcinku robotnikéw rolnych. Powinny
takze przyj$¢ z wydatng pomoca zwigzkowi Samopomocy Chiop-
skiej w organizowaniu akcji zwalczania analfabetyzmu na wsi.

Szescioletni plan budowy fundamentéw socjalizmu w Pol-
sce stawia i w dziedzinie walki z analfabetyzmem nowe zada-
nia. Plan panstwowy przewiduje likwidacje analfabetyzmu
w Polsce w ciggu dwu lat.

Dekret rzadu R.P. o likwidacji analfabetyzmu staje sie pun-
ktem wyjsciowym dla zmobilizowania spoteczenstwa do wy-
konania tych wielkich zadan. Zwigzki zawodowe w nowych
warunkach maja do spetnienia niezmiernie wazng role- Wspot-
pracujac z aparatem, powotanym przez petnomocnika rzadu,
do walki z analfabetyzmem i odpowiednimi instancjami w te-
renie, przestawig akcje zwalczania analfabetyzmu wsréd ro-
botnikobw na nowe, znacznie szersze tory. Plan zwigzkéw zawo-
dowych w tej dziedzinie w 1949 r. przewiduje przeszkolenie co
najmniej 45.000 robotnikdw oraz masowe organizowanie indy-
widualnego nauczania wsrod cztonkéw rodzin robotniczych.

3. REPOLONIZACIA

Praca w zakresie repolonizacji byta potraktowana ze szcze-
g6lng uwaga. Ze wzgledu na donioste znaczenie natury ogél-
nopanstwowej, zwiazki zawodowe otoczyly akcje repoloniza-
cyjng troskliwg opieka, organizujac w zaktadach pracy i loka-
lach zwigzkowych kursy, ktorych celem jest pogtebienie zna-
jomosci jezyka polskiego wséréd autochtonéw i reemigrantow.
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W okresie sprawozdawczym zwigzki zawodowe przepro-
wadzity 341 kurséw repolonizacyjnych, na ktérych przeszko-
lono ponad 12-288 os6b. W pracy tej wyrdznity sie nastepujace
zwigzki: Gornikéw, Skoérzanych, Budowlanych, Metalowcdw,
Stoczniowcow, Wiokniarzy.

4. CZYTELNICTWO

Czytelnictwo byto najbardziej zdewastowang dziedzing
zycia kulturalnego po okresie wojny i okupacji. Sprawita to
polityka niemiecka, ktora z bezwzgledng zaciektoscig tepita
ksigzke polska. Caly dorobek przedwojenny zwigzkéw zawo-
dowych na odcinku czytelnictwa zostat bezpowrotnie stracony.
Trzeba wiec byto budowaé od podstaw.

Doceniajgc znaczenie ksigzki dla wiasciwego rozwoju akcji
kulturalno-oswiatowej, z wielkg ofiarnoscig i naktadem pracy
przystapiliSmy do tworzenia bibliotek w $wietlicach zakfadow
pracy, w lokalach zwigzkowych i w domach kultury. Zbierano
ksigzki, ukryte przez cztonkéw zwigzkéw zawodowych podczas
okupacji, zaczeto zakupywac¢ ukazujgce sie nowe wydawnictwa.
Gtod ksigzki wsrod szerokich rzesz robotniczych i pracowni-
czych byt tak wielki, ze stawat sig bodZzcem, dzieki ktéremu
szybciej pokonywano liczne trudnosci finansowe i techniczne.

Koniec 1945 r. i rok 1946 byly okresem organizacyjnym.
Witedy to powstaty zreby bibliotek zwigzkowych. Wtedy to
najbardziej zapaleni mitosnicy ksigzki stawali si¢ w zaktadach
pracy—Dbibliotekarzami. Wyniki tej pracy nie daty na siebie
dtugo czeka¢. We wrzesniu 1946 r. dziata juz na terenie
zwigzkow zawodowych 1.000 bibliotek o tgcznej liczbie ponad
200.000 toméw. Nie dos¢ na tym. Wydziat Kulturalno-Oswiato-
wy KCZZ przystepuje do budowy sieci bibliotek ruchomych.
W okresie tym zmontowano 53 biblioteki ruchome, ktore roze-
stano za posrednictwem OKZZ do zaktadéw pracy, nie posiada-
jacych wiasnych ksiegozbioréw. Jednocze$nie z rozwojem bi-
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bliotek tworzone byly — przewaznie przy Swietlicach — czy-
telnie pism.

Rok 1947 przynosi powazny rozwdj czytelnictwa. Powiek-
szajg sie biblioteki zwigzkowe, akcja popularyzowania ksigzki
wsrdd szerokich rzesz pracowniczych nabiera na sile. Ponadto
na przetomie 1946 r. i 1947 r. KCZZ organizuje — poza
wiasng bibliotekg — state ksiegozbiory w OKZZ i we wszyst-
kich szkotach zwigzkowych.

W dziatalnosci tych bibliotek na szczegblne wyrdznienie
zastuguje biblioteka OKZZ w Krakowie. W ciggu dwoch
i p6t lat — biblioteka ta zgromadzita ksiegozbior, liczacy 14.000

toméw, oraz 2500 czytelnikow. Przecietna liczba wypo-
zyczanych dziennie ksigzek wzrasta do 500. W skfad biblio-

teki wchodzi literatura polska i zagraniczna, ze szczegol-
nym uwzglednieniem literatury marksistowskiej. W marcu
1947 r. biblioteka zorganizowata akcje zbiérkowg pod hastem
~Miesigc ksigzki dla zwigzkéw zawodowych*. Akcja przyniosta
ponad 300 tysiecy ziotych. Z funduszu tego zakupiono nowe
ksigzki. Od tej chwili biblioteka OKZZ staneta w rzedzie
najlepiej wyposazonych bibliotek Krakowa.

W ocenie rozwoju czytelnictwa w 1947 r. nalezy przede
wszystkim podkresli¢ powazny wzrost ksiegozbioréw na terenie
poszczegdlnych zwigzkéw zawodowych. W wielu wypadkach
wzrost ten — w poroéwnaniu z 1946 r. — przekracza 100%. | tak
np. Metalowcy zwiekszyli stan liczebny z 22.820 toméw do
110-200 toméw, GOrnicy z 44.900 do 87.300, Kolejarze z 36,000
do 60,400, WAokniarze z 24.500 do 29.620. Charakterystycznym
objawem stato sie tworzenie przez zwigzki zawodowe wiasnych
sieci bibliotek ruchomych. Na pierwszym
miejscu trzeba tu wyrozni¢ Kolejarzy,
ktérzy rozporzadzaja juz rozbudowana
centralg tego typu bibliotek. Rowniez
i KCZZ powiekszyta swdj stan bibliotek
ruchomych, ktérych dalsze 75 roziprowa-
dzono poprzez OKZZ w teren.
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Poza wzrostem ksiegozbiorow i bibliotek zwieksza sie
znacznie liczba czytelni pism. Sg one przy tym coraz lepiegj
wyposazone zaréwno w pisma codzienne, jak i w periodyki.

Z wiekszych imprez na odcinku czytelnictwa w 1947 r.
nalezy zanotowaé zorganizowang przez Zwigzek Zawodowy Me-
talowcow objazdowg wystawe ksigzki oraz uroczyste przeka-
zanie zwigzkom zawodowym 38-000 tomoéw przez Spotdzielnie
Wydawniczg , Ksigzka“.

Rozwoj czytelnictwa, dajacy sie najlepiej zobrazowaé
wzrostem liczby bibliotek, czytelni pism i ksiegozbioréw, przed-
stawiat sie w okresie sprawozdawczym (wedtug niepetnych
danych) w sposob nastepujacy:

1948 i 1
1946 1947 Kw. 49 r.
taczna liczba bibliotek statych w posz-
czegblnych zwigzkach zawodowych 993 1.513 4.211
taczna liczba toméw w tych bibliotekach 200.000 469.000 1.332 857
Biblioteki O. K. Z.Z. (w tym biblioteka
W arszawskiej Rady Zw. Zaw.) 1 15 15
taczna liczba tomoéw w tych bibliotekach 4.000 15.000 34.031
Biblioteki szk6t Zw. Zaw. 1 9 10
taczna liczba toméw w tych bibliotekach 1.000 8.000 10.200
Biblioteki ruchome K.C.Z.Z. 5 53 1.136
taczna liczba tomdéw w tych bibliotekach 4.000 4.500 161.000
Biblioteka K.C.Z.Z. — 1 1
Liczba tomoéw w tej bibliotece — 3 500 7.000
taczna liczba bibliotek na terenie zwia-
zkéw zawodowych 1.000 1.591 5.373
taczna liczba tomoéw uj tych bibliotekach 205.400 500 000 1.545.088
liczba czytelni pism na terenie zwig-
zkéw zawodowych 320 761 4.216

Mimo powaznych osiggnie¢ rozwoju bibliotek zwigzko-
wych—notujemy rowniez braki w tej dziedzinie. Poziom pracy
wielu bibliotek jest nieodpowiedni. Zdarzaja sie wsrdd bibliotek
zwigzkowych z trudem organizowanych t. zw. martwe pozycje,
gdzie ksigzki miesigcami stojg na potkach bezuzytecznie.
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Stwierdzamy takze niski poziom ksiegozbioréw pewnej czesci
bibliotek, zdarzajg si¢ biblioteki powaznie zasmiecone literatu-
ra, ktéra powinna by¢ z nich usunieta.

Akcja propagandy czytelnictwa byta zbyt staba, sporadycz-
na. Zwigzki zawodowe dbaty gtéwnie o powiekszenie ksiego-
zbioréw. Natomiast mniejsza uwage zwracaty na ruch ksigzkKi,
na zwiekszenie liczby czytelnikow. Brak wykwalifikowanych
pracownikow bibliotecznych, brak w KCZZ odpowiednio rozbu-
dowanego wydziatu bibliotecznego — wszystko to niewatpliwie
utrudniato podniesienie pracy na wyzszy poziom.

Powotanie przez Rade Panstwa Spotecznego Komitetu
Upowszechnienia Ksigzki oraz szeroki panstwowy plan wydaw-
niczy staty sie powaznym czynnikiem spotegowania akcji czy-
telnictwa.

Zwiazki zawodowe musiaty tez przestawié sie w tej pracy,
ktadac gtéwny nacisk na organizacje masowego czytelnictwa.

W Bibliotece Do-
mu Kultury i O-
Swiaty Zwigzkow
Zawodowych w
Krakowie.
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W 1949 roku podjeto planowg akcje propagandy ksigzki, orga-
nizujac w tym celu konkursy pieknego czytania, wystawy
ksigzki itp. Celem uptynnienia ksiegozbioréw przystgpiono do
zorganizowania parotysiecznej sieci bibliotek ruchomych. Zwré-
cono takze uwage na, zaniedbany w tej dziedzinie odcinek, ro-
botnikow rolnych i przystgpiono do zorganizowania 1.000 punk-
tow bibliotecznych w panstwowych gospodarstwach rolnych.
Plan likwidacji analfabetyzmu w ciggu dwoch lat w naszym
panstwie, konieczno$¢ wzmozenia kampanii profilaktycznej
przeciwko powtornemu analfabetyzmowi—stawia przed zwigz-
kami zawodowymi nowe zadania poglebienia i umasowienia
akcji czytelnictwa, wsréd milionéw zwigzkowcdw i ich rodzin.

5 AKCJA ODCZYTOWA

Odczyty i referaty stanowia jedng z podstawowych form
szerzenia oswiaty i uswiadomienia politycznego mas. Akcja
odczytowa ma swoje tradycje w wieloletniej praktyce zwiazkow
zawodowych z okresu przedwojennego. Tym bardziej znalazia
ona szerokie zastosowanie w odrodzonym ruchu zawodowym
w powojennych warunkach naszego kraju.

W dazeniu do rozwiniecia pracy odczytowej wsréd szero-
kich rzesz, stosowaliSmy roznorodne formy, dopasowujac je do
warunkéw i Srodowiska. Prelekcje o charakterze odczytowym
oparliSmy o Swietlice. Referaty, zazwyczaj przeznaczone dla
wiekszego audytorium, organizowano przewaznie w zaktadach
pracy. Czesto stosowano forme pogadanek, przeznaczonych dla
mniejszych grup pracowniczych. W tematyce dominowaly za-
gadnienia historyczne, zagadnienia Polski wspétczesnej oraz
aktualne zagadnienia gospodarcze, polityczno-spoteczne i kul-
turalne.

Najpowazniejszg trudnoscig w rozwoju naszej akcji odczy-
towej byt brak prelegentéw. Problem ten staraliSmy sie rozwia-



IV. Praca kulturalno-oswiatowa 243

za¢ droga organizowania két prelegenckich. Od potowy 1946 ro-
ku, przystgpilismy do organizowania tych kot przy Okrego-
wych Komisjach i wiekszych Powiatowych Radach Zwigzkow
Zawodowych. Ponadto przy Dziale Kultury i O$wiaty utworzo-
no komitet redakcyjny materiatow do referatéw. Opracowane
materiaty w postaci tez, wydawano drukiem i dostarczano
w teren kotom prelegentéw i aktywistom zwigzkowym.

W ciggu niespetna dwdch lat wydano 19 konspektéw —
tez do referatow o tacznym naktadzie 160.000 egzemplarzy.
Procz pracy wydawniczej we wilasnym zakresie, zakupywano
centralnie wszelka, nadajaca sie do tych celéw, literature i do-
starczano jg OKZZ i zarzadom gtéwnym. Obydwie te instancje
kierowaty w terenie akcjg odczytowa.

Dorobek pracy 1946 r. wyrazat sie 17 tysigcami wygtoszo-
nych odczytow, referatéw i pogadanek, ktorych wystuchato po-
nad milion osdb.

Powazny rozwoj tej akcji nastepuje w 1947 r. oraz w pierw-
szej potowie 1948 r., w ktdrym to okresie zarbwno OKZZ, jak
i poszczegblne zwigzki zorganizowaty ponad 59.000 prelekcy;.
Zgromadzity one w Swietlicach, halach fabrycznych, kopal-
niach, hutach i w innych zakfadach pracy 4.548.025 stuchaczy.

Osiagnigcia niektorych zwigzkéw zawodowych na odcinku
akcji .odczytowej; w 1947 r., wedtug danych niepetnych, ilustru-
je ponizsza tabela:

Gornicy 10.876 prelekcy;j
Metalowcy 5.459
Budowlani 3459
Wiokniarze 3.007
Chemicy 2.865
Pocztowcy 1351
Naftowcy 1.059

Lesni i Drzewni 1.026
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Poza akcjg .odczytowa szukamy form w naszej pracy, ktére
by umozliwity systematyczne informowanie zatdg pracowni-
czych o najaktualniejszych wydarzeniach. Chodzito 0 zor g a
nizowanie informacji prasowej w tenspo-
sob, by dotarta ona szybko do kazdego oddziatlu w zakladzie
pracy.

W tym celu organizowalismy w zaktadach pracy sie¢ tzw.
grup prasowych, rekrutujacych sie z miejscowych pracowni-
kéw. Zadaniem tych grup byto glosne czytanie najwazniejszych
wiadomosci prasowych i w formie krétkiej gawedy omawia-
nie tych wiadomosci w mniejszym, lub wiekszym gronie pra-
cujacych, podczas przerw obiadowych, lub po zakoriczeniu
pracy.

Do dziatalnosci kot prasowych przywigzywaliSmy duza
wage. Zostata opracowana szczeg6towa instrukcja, okreslajaca
cel i charakter oraz metody pracy. Na konferencjach kultural-
no-o$wiatowych, organizowanych centralnie i na wielu tego
typu konferencjach w terenie, byty omawiane sprawy infor-
macji prasowej w zaktadach pracy.

Skromny dorobek w tym zakresie przedstawia sie naste-
pujaco: W 1946 r. zorganizowano 227 grup prasowych. W latach
1947 i 1948 do pazdziernika wigcznie czynnych byto juz okoto
1200. Liczba wiec tych grup wzrosta pieciokrotnie. (Liczby
podane sg znacznie zmniejszone, nie posiadamy bowiem w tym
zakresie petnych danych).

Mimo niewatpliwych osiggnie¢ w akcji odczytowej nalezy
tu podkresdli¢, ze jest to odcinek bardzo jeszcze zaniedbany
w naszej pracy kulturalno-oswiatowej. Sie¢ két prelegentdéw
jest zbyt szczupta, praca ich jest nieuregulowana. W tematyce
zbyt stabo uwzgledniane sg zagadnienia popularno-naukowe.

Kota prasowe, by mogty spetni¢ nalezycie swa role, musza
sta¢ sie instytucjg bardziej masowa. Tych k&t winno powstac
dziesigtki tysiecy. Praca ich musi by¢ bardziej systematyczna,
informacja prasowa winna by¢ podawana codziennie.
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Dalsze plany w dziedzinie akcji odczytowej muszg
uwzgledni¢ m. in. rozbudowe sieci kot prelegentow i podnie-
sienie na wyzszy poziom ich pracy, usprawnienie i rozbudowe
prac wydawniczych w celu pekniejszego zaopatrywania prele-
gentdbw w materiat. Ponadto konieczne jest znaczne wzmocnie-
nie aparatu propagandy przy Dziale Kultury i O$wiaty KCZZ
dla pokierowania tg akcjg.

6. SWIETLICE | DOMY KULTURY.

Swietlice—jako masowa instytucja, sprzyjajaca upow-
szechnianiu kultury, instytucja najbardziej zwigzana z szero-
Kimi rzeszami pracowniczymi—staty sie podstawowg placowka
pracy kulturalno-o$wiatowej zwigzkow zawodowych.

Ruch Swietlicowy, ktéry rozwinat sie z niebywalg szybkos-
cig niemal tuz po wojnie, byt wyrazem wyzwolenia sie skrepo-
wanej sity i dazen mas do zycia kulturalnego. Ruch ten posia-
dat wszelkie cechy zywiotowosci. Swietlice powstawaty jed-
noczes$nie z uruchomieniem fabryk wszedzie tam, gdzie znaj-
dowata sie aktywna grupa robotnikéw i pracownikéw umy-
stowych.

Najistotniejszym zadaniem aparatu pracy kulturalno-
osSwiatowej, zarbwno w centrali jak i w terenie, byto ujecie zy-
wiotowego ruchu Swietlicowego, nadanie mu kierunku progra-
mowego i opracowanie metod, sprzyjajacych rozwojowi Swiet-
lic. Masowy ruch $wietlicowy, powstajacy do zycia po wojnie,
nie zastat kadr zdolnych do pokierowania praca, ktora ksztatto-
wata sie obecnie w warunkach zupetnie innych niz przed
wojng. Pracownikéw S$wietlicowych trzeba bylo przygotowaé
i czuwaé nad podnoszeniem ich kwalifikacji juz w trakcie
funkcjonowania wielkiej sieci Swietlic. Wokot tych zagadnien
byty koncentrowane w okresie sprawozdawczym wysitki na
tym odcinku.
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Zakres pracy osSwiatowej Swietlic obejmowat: walke z anal-
fabetyzmem, repolonizacje na Ziemiach Odzyskanych, uzupet-
nienie brakow wyksztatcenia ogdlnego, samoksztatcenie i szko-
lenie po linii specjalnych zainteresowan i uzdolnien, nie
uwzglednionych w programie szkolnictwa ogolnoksztatcacego.

Prace te prowadzono przez: organizowanie kurséw poczat-
kowego nauczania, kursow repolonizacyjnych, bibliotek bele-
trystycznych i naukowych, k&t samoksztatcenia, przez odczyty
na tematy polityczne, socjalne i ekonomiczne, przez cykle od-
czytow z zakresu historii, wiadomosci o Polsce wsp6tczesnej
i zagadnien popularno-naukowych. Wreszcie przez dziatalno$¢
gazetek Sciennych i gazetek méwionych, prace grup prasowych,
wspdlne stuchanie audycyj radiowych z komentarzami, zakla-

danie czytelni dziennikéw i czasopism.

Praca w zakresie kulturalno-artystycznym w $wietlicach
wyrazata sie dziatalnoscig zespotow teatralnych, inscenizacyj-
nych, $piewaczych, muzycznych, tanecznych oraz solistow we
wszystkich tych dziedzinach, dalej dziatalnoscig grup litera-
ckich, malarsko-ryaunkowych, zdobniczych. Wyrazata sie row-
niez organizowaniem zamknietych wieczornic artystycznych
i publicznych imprez artystycznych, wycieczek zbiorowych
do teatrow, kin, na koncerty, wystawy i do muzedw, organi-
zowaniem wieczorOw towarzyskich i uroczystych obchodéw
okolicznosciowych.

Oprocz prac o$wiatowych, kulturalnych i artystycznych,
dziatalno$¢ Swietlic zwigzkowych obejmowala takze: gry i roz-
rywki umystowe (rozpowszechnione kota szachistow); wycie-
czki krajoznawcze, zabawy towarzyskie i sporty. Podane w roz.
dziale o ruchu amatorskim liczby — $wiadczg o masowym za-
siegu akcji artystycznej w Swietlicach.

Linie rozwojowg Swietlic zwigzkowych i rozmiary oraz za-
sieg zwiazkowego ruchu $wietlicowego — ilustrujg nastepujace
liczby:
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1.VIL1945 r. zw. zaw. posiadaty 600 Swietlic

111946 r. " ” 1.500
3LXIL1947 r. ” " 3.187
IX11.1948 r. ” ” 4.152
1IV.1949 r. ” ” 6.770

Swietlic dzieciecych zorganizowano 22

W r. 1945 wydano—500 gazetek $ciennych Swietlicowych,
w roku 1946 — 8.000, w roku 1947 — 9.000, w roku |1948 — 10.000.

Wedtug niepetnych danych (bylo czynnych w Swietlicach
zwigzkowych w 1945 r. —27 k6t samoksztatceniowych, w roku
1946 — 300, w roku 1947 — 432, w roku 1948 — 542,

Swietlica przy Zw. Zaw. Rob. i Pracownkéw Przemystu Wiékien-

niczego — Oddziat Kalisz.
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Kota samoksztatceniowe i doksztalceniowe zajmujg sie
nauke jezykéw obcych, nauka historii, geografii, przyrodozna-
stwa itp.

W 1948 r. rozwinely sie kota szachowe, osiggajac liczbe
791. Zorganizowano takze 73 kota ping-pongowe.

Pokrewng S$wietlicy placowka pracy 'kulturalno-oswiato-
wej w zwigzkach zawodowych jest—klub robotniczy,
nie majacy jeszcze swojego wyodrebnionego programu dziata-
nia i zblizony w swych formach pracy do $wietlicy, z ta jedynie
réznica, ze dzial wypoczynkowo-rozrywkowy jest w nim rozbu-
dowany szerzej i odgrywa wigksza role niz w $wietlicy.

Na dzien 31.X11.1945 r. zwigzki zawodowe liczyty: 83 kluby
robotnicze; na 31.X11.1946 r. — 254, na 31.X11.1947 r. — 654, na
31.X11.1948 r. — 901. :

Drugg podstawowa, a nhadrzedng placowka prac kultural-

no-oswiatowych w zwigzkach zawodowych jest — Dom
Kultury.

Dom Kultury stanowi os$rodek wzorcowy dla terenowego
ruchu Swietlicowego i pomyslany jest, jako centralna dla dane-
go terenu stacja obstugi, dostarczajgca Swietlicom prelegentéw
i instruktoréw, fachowych porad i pomocy, materiatéw literac-
kich i muzycznych, wzoréw i przykladéw oraz organizujaca
wzorcowe zespoly artystyczne i takie nadrzedne imprezy mie-
dzyswietlicowe, jak: pokazy, konkursy, akademie i widowiska.

Pierwszym tego typu o$rodkiem stat sie Dom Kultury
Zwigzkéw Zawodowych w Katowicach.

Dziatalno$¢ Domu Kultury w Katowicach obejmuije:

1 Akcje szkoleniowa, na ktorg sktadajg sie kursy dla kie-
rownikéw Swietlic, kursy dla kierownikoéw S$wietlico-
wych zespotow teatralnych, kursy dla instruktorow ta-
necznych, szkota malarsko-rysunkowa dla miodziezy
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robotniczej, nauka tanca zespotowego w kilku grupach
i na kilku poziomach, nauka muzyki, kursy fotografi-
czne i nauka gry w szachy.

2. Akcje obstugi Swietlic przez poradnie S$wietlicowa,
sktadnice materiatow  Swietlicowych,  kostiumerie
teatralng oraz przez dostarczanie S$wieliccm tprelegen-
téw, wyktadowcdw, instruktoréw i kin objazdowych.

3. Prowadzenie wzorcowych zespoldw teatralnych, recy-
tacyjnych, $piewaczych i tanecznych, kina o$wiatowego,
teatru lalek, pracowni kostiumowej i dekoracyjnej, bi-
blioteki, czytelni i klubu szachistow.

4. Organizowanie wystaw, koncertéw, konkurséw, uroczy-

stosci okolicznosciowych oraz obstugiwanie progra-
mem artystycznym domdéw wczaséw pracowniczych.

Zblizony do tego typu katowickiego Domu Kultury Zwigz-
kéw Zawodowych jest Dom Kultury Gornikéw w 'Sosnowcu,
zorganizowany i prowadzony przez Zarzad Glowny Zw. Zaw.
GOrnikdw. Dom ten promieniuje na wszystkie Swietlice kopal-
niane. Ponadto zorganizowano wojewddzki Dom Kultury 2Zw.
Zaw. w Krakowie w odremontowanym gmachu dawnego patacu
Potockich.

Oproécz katowickiego, krakowskiego i gorniczego Domu
Kultury, zwiazki zawodowe prowadza 67 domoéw kultury, kt6-
rych skala dziatalnosci jest mniejsza i mniejszy jest ich zasieg
oddziatywania. Sg to raczej zasobniejsze Kluby robotnicze przy
wiekszych zakladach pracy, lub w miastach powiatowych.

Geograficzne rozmieszczenie S$wietlic, dokonane w duzej
mierze zywiotowo (w pierwszym okresie powojennym) wymaga
korekty. Wysuwa sie potrzeba rozszerzenia sieci Swietlic na
teren mieszkan pracownikow, na osiedla i dzielnice robotnicze.
Swietlice za$ przy zaktadach pracy — jako podstawowa grupa
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Swietlic — muszg (by¢ urzadzane w ten $poséb, by nie byt ogra-
niczony do nich dostep pracownikom po godzinach pracy. Za-
gadnienie to znajduje swdj wyraz w dalszych planach naszej
akcji Swietlicowe;j.

Plenarne posiedzenie z czerwca 1943 r. postanowito upo-
rzadkowaé sie¢, ustalajgc trzy typy Swietlic, a mianowicie:

1 Swietlice zamkniete wewnatrz zaktadu pracy,

2. Swietlice przy zakladach pracy, umieszczone nazew-
natrz zakladu z nieskrepowanym dostepem po godzi-
nach pracy.

3. Swielice dzielnicowe — miedzyzwigzkowe.

Zakres pracy poszczegblnych typow Swielic rézni sie za-
leznie od warunkdw i zasiegu ich oddziatywania.

W celu przygotowania reorganizacji i uporzadkowania sieci
Swietlic—opracowano i przeprowadzono ankiete Swietlicowa,
ktéra daje mozno$¢ stwierdzenia faktycznego stanu rzeczjy, je-
zeli idzie o urzadzenie $wietlic, zakres ich pracy, frekwencje,
kwalifikacje pracownikéw Swietlicowych itp.

W pazdzierniku 1948 r. zorganizowalismy I-szg Ogdlno-
polska Konferencje Kierownikéw Swietlic
we Woroctawiu. W konferencji wzieto udziat 3.000 (kierownikow
Swietlic, kierownicy wydziatow kulturalno-oswiatowych zarza-
déw gtownych, referenci Swietlicowi oraz Kilkudziesieciu zapro-
szonych gosci—nhaukowcéw, dziataczy oswiatowych, aktywistow,
dziennikarzy. W czasie konferencji pracowaty komisje wnio-
skowe: samoksztatceniowa, walki z analfabetyzmem, biblio-
tek i czytelnictwa, organizacji i metod pracy Swietlicowej, arty-
styczna i krajoznawcza. Ponadto w ramach konferencji wysta-
wiono pierwszy raz wielkie widowisko ludowe pt. ,Piesnh o lu-
dzie naszym“ z udziatem Kilkunastu zespotow Swietlicowych,
obejmujacych 350 osab.
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Pierwsza na takg skale konferencja ibyla powaznym wyda-
rzeniem w pracy kulturalno-oswiatowe] zwiazkéw zawodowych.
Na konferencji tej przeprowadzilismy krytyczng analize dotych-
czasowej pracy naszych placowek kulturalno-o$wiatowych
w Swietle uchwat sierpniowego Plenum KC PPR i wrze$niowej
Rady Naczelnej PPS. Stwierdzono btedy i wypaczenia w tresci
pracy niektérych naszych $wietlic. Wypaczenia te wy,ptywaty
z ulegania wptywom mieszczanskim, nacjonalistycznym i kle-
rykalnym.

SzczegOlnie jaskrawo ujawnito sie to w repertuarze Swie-
tlicowym, w zasmieceniu czytelh broszurami klerykalnymi itp.

Konferencja podkreslita, ze mimo osiagnie¢ na odcinku
Swietlicowym, nie wolno nie dostrzega¢ faktu, ze praca Swietlic
rozwijata sie do pewnego stopnia zbyt jednokierunkowo. Stabo

I Ogélnopolska Konferencja Kierownikéw Swietlic Zwigzkowych
we Wroctawiu w r. 1948



252 IV. Praca kulturalno-os$wiatowa

rozwijano prace o$wiatowa. Tre$¢ pracy naszych $wielic zbyt
stabo byta zwigzana ze sprawami produkcyjnymi, ze wspoétza-
wodnictwem, z wynalazczos$cia. Zwrécomo takze uwage na fatal-
ny stan urzadzen w Swietlicach, na stabg troske zarzagdow zwigz-
kow i rad zaktadowych o Swietlice. Konferencja w trzydniowych
swoich obradach okreslita zadania $wietlic zwiazkowych w no-
wej sytuacji spoteczno-politycznej naszego kraju i wysuneta
hasto: Swietlica robotnicza jest o$rodkiem wychowania socjali-
stycznego.

7. ZAGADNIENIE PRACOWNIKOW SWIETLICOWYCH

W okresie sprawozdawczym Dziat Kultury i Oswiaty KCZZ
organizowat doksztatcanie czynnych kierownikéw Swie-
tlic na kursach 2-tygodniowych, 4-ro tygodniowych i 6-tygodnio-
wych; ponadto na parodniowych periodycznych seminariach
i konferencjach. W okresie sprawozdawczym odbyty sie 94 kur-
sy i seminaria oraz 50 konferencji. Wozieto w nich udziat 3.000
kierownikow S$wietlic.

Powyzsza akcja szkoleniowa przyczynita sie do podniesie-
nia kwalifikacji pracownikow Swietlicowych, lecz bynajmniej
nie rozwigzata omawianego zagadnienia.

Akcja doksztatcania kierownikdéw Swietlic byla zbyt spo-
radyczna i nie obejmowata wszystkich czynnych kierownikdw,
dla ktérych przeszkolenie byto konieczne. Szkolenie pracowni-
kow $wietlicowych z majatkow rolnych rozpoczeto sie dopiero
w koricu 1947 r. Od tego czasu przeszkolono 569 os6b, co stano-
wi znikomy odsetek potrzebnych pracownikéw na tym terenie.

W okresie sprawozdawczym nie udato sie jeszcze rozpocza¢
przygotowywania pracownikow sSwietlic na kursach podstawo-
wych, obejmujacych program co najmniej rocznej nauki. Plan
pracy w tym zakresie przewiduje diugofalowg akcje szkolenia
kierownikow S$wietlic, instruktoréw artystycznych i pracowni-
kéw bibliotecznych. W szkotach Ministerstwa Kultury i Sztuki
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oraz Ministerstwa Oswiaty przewiduje sie przygotowanie fa-
chowych pracownikéw w zakresie artystycznym i oSwiatowym
na diugoterminowych kursach. Natomiast we wiasnym zakresie
zwigzki zawodowe beda prowadzity kursy krétkoterminowe.

Akcja szkoleniowa, prace w zakresie repertuarowym, zgru-
powanie woko6t Dziatu Kultury i Oswiaty KCZZ i w terenie
licznego grona wybitnych specjalistow nauki, literatury i sztu-
ki — przyczynity sie do podniesienia poziomu pracy Swietlic.

Zagadnienie tresci ideologicznej, zagadnienie poziomu —
pozostaje wcigz jednym z gtdwnych zadan, wokot ktérego ksztat-
tuja sie nasze plany w akcji Swietlicowe;j.

Dla uczczenia Kongresu Zwigzkéw Zawodowych rozwinat
sie w poczatku 1949 r. ruch wspotzawodnictwa zwiazkowej pra-
cy kulturalno-o$wiatowej. Ruch ten ogarnat tysigce naszych
Swietlic, ktére w swych zobowigzaniach podkreslity szereg
istotnych spraw, jak: spotegowanie pracy o$wiatowej, walka
z analfabetyzmem, samoksztatcenie, zwiekszenie frekwenciji,
przeprowadzenie koniecznych remontéw, wyposazenie w sprzet
i zmiane wygladu zewnetrznego S$wietlic. Postawiono sobie
jako szczegllnej wagi zadanie usprawnienia zaniedbanego do-
tychczas terenu S$wietlic w panstwowych gospodarstwach
rolnych.

Zakres prac kulturalno-artystycznych obejmowat: a) orga-
nizowanie amatorskiego ruchu artystycznego, ib) akcje upo-
wszechniania teatru, kina, muzyki.

8. AMATORSKI RUCH ARTYSTYCZNY
*

W ustroju demokracji ludowej, gdy klasa robotnicza w so-
juszu z chlopstwem sprawuje wiadze, upowszechnienie kultury
realizuje sie przy najczynniejszym udziale mas. W tych warun-
kach klasa robotnicza staje sie podstawowg sita, ksztattujgca
nowa, socjalistyczng kulture. Stad (ptyng i po czesci nowe zada-
nia zwiazkéw zawodowych w tej dziedzinie.
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Huch amatorski, posiadajagcy pewne tradycje w zwigzkach
zawodowych z okresu przedwojennego, nie mégt jednak stuzy¢
doswiadczeniami w pracy, rozwijajacej sie w radykalnie zmie-
nionych warunkach. Zwigzki zawodowe szukaty dostepnych
form, ktére by sprzyjaty wciggnieciu w orbite zycia kulturalne-
go szerokich rzesz pracowniczych. Dlatego w pracy kulturalno-
oSwiatowej poswiecono wiele miejsca i uwagi ruchowi ama-
torskiemu. ,

Dbajac 0 wszechstronyny rozwdj amatorskiej tworczosci
artystycznej, uwzgledniono w tej akcji wszelkie dziedziny
sztuki, jak: teatr, muzyke, taniec, Spiew, literature i sztuki pla-
styczne.

Teatr amatorski w zwigzkowym ruchu Swie-
tlicowym dysponowat bogatg skalg form. Od wieloaktowych
tragedii poprzez jednoaktowe dramaty, widowiska ludowe, ske-
cze — do recytacji i montazy poetyckich. ¢ >

Poziom wykonawczy amatorskich produkcji teatralnych
wahat sie od prymitywu do dojrzatych artystycznie osiggniec,
zwhaszcza w zakresie matych ferm scenicznych, najbardziej ty-
powych dla ochotniczego ruchu teatralnego i najbardziej dla
niego wskazanych. Przecietny poziom wykonawczy w ciggu
okresu sjprawozdawczego powoli, ale nieustannie sie podnosit.

Muzyka znalazta wyraz w dziatalnosci zespotdéw orkie-
stralnych i pracujagcych przewaznie na ich tle solistow-instru-
mentalistow.

Zwiagzkowe zespoty muzyczne odznaczaty sie wielkg rézno-
rodnoscia. W okresie sprawozdawczym dziataty: reprezentacyj-

ne dla poszczego6lnych zwiazkéw lub posz-
czegblnych zaktadow pracy — dwie orkie-
stry dete, kierowane przez zawodowych
dyrygentoéw, orkiestry symfoniczne mniej-
sze tzw. ,salonowe“, zespoty symfoniczne,
kameralne zespoty smyczkowe, typowe dla
ruchu Swietlicowego zespoty mandolini-
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stow, gitarzystow i harmonistow,
rozrywkowe zespoly jazzowe, bardzo
cenne z folklorystycznego punktu
widzenia, regionalne kapele ludowe
i male estradowe zespoty instrumen-
talistéw wszelkiego typu, z ksylofc-
nistami i wirtuozami na ustnych or-
gankach wigcznie. Poziom wyko-
nawczy wiekszosci tych zespotéw byt pod wzgledem technicznym
wysoki i ulegat statemu doskonaleniu, dzieki wspét;racy zawo-
dowych dyrygentéw, stanowigcych powazny odsetek w kadrze
kierowniczej zwigzkowego, amatorskiego ruchu muzycznego.

Taniec reprezentowaly zespoly taneczne, opierajgce
swdj repertuar przede wszystkim na olbrzymim bogactwie form
polskiego tarca ludowego, ale uprawiajgce obok niego réwniez
taniec klasyczny, tance ludowe innych narodéw — ze szczego6l-
nym uwzglednieniem pokrewnych tancéw narodoéw stowian-
skich — tance charakterystyczne, egzotyczne, a nawet akro-
batyczne craz gimnastyke rytmiczng i rytmcplastyke. Zespoty
taneczne korzystaty z fachowej pomocy grona wybitnych
choreograféw. Wplyneto to na state podnoszenie poziomu tych
prac.

Obok pracy scenicznej zespotéw tanecznych, poszczeg6lne
osrodki zwigzkowej pracy kulturalno-o$wiatowej, w ich liczbie
takze Dom Kultury w Katowicach, prowadzity w okresie spra-
wozdawczym regularne nauczanie w zakresie rytmiki i tanca.

Spiew wystepowali w naszym amatorskim ruchu
W majacej juz tradycje—postaci rcbotmczych zespotéw $piewa-
czych: chorow meskich, zenskich, chiopiecych i mieszanych,
jedno i wielogtosowych. Sa to chéry kilkunasto i kulkudziesie-
cio osobowe; wsrdd tych ostatnich kilka chérow $piewajacych
z towarzyszeniem orkiestry. Obok wielkich chorow ksztatcili
sie i wystepowali solisci.
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Poziom wykonawczy choréw, oparty na przechodzacej
z pokolenia na pokolenie tradycji, odznaczat sie wysoka prze-
cietna.

Twérczosci literackiej, jako tworczosci indy-
widualnej, nie mozna wyrazi¢ liczbg zorganizowanych zespo-
téw literackich. Znalazta ona jednak w amatorskim ruchu
artystycznym rezlegte mozliwoéci  rozwojowe.  Swietlicowe
zespoly artystyczne stwarzaty zamoOwienie spoteczne na utwory
sceniczne, opracowania inscenizacyjne, wiersze do recytacji,
teksty piesni i piosenek.

Dowodem, ze zamdwienie to dziata pobudzajgco na samo-
rodne talenty literackie, byta w okresie sprawozdawczym wiel-
ka liczba 'produkowanych na scenach $wietlicowych — utwo-
row piora uczesitnikow ruchu Swietlicowego. Znalazto to tez
publiczny wyraz w pracach nadsytanych na konkursy literac-
kie, a miedzy innymi, na ogtoszony w koncu 1946 r. literacki
konkurs repertuarowy KCZZ, w ktérym uczestniczyto ponad
500 amatorow.

Jeszcze szerszy i wszechstronniejszy teren dla literackiej
twdrczosci amatorskiej stanowig Swietlicowe gazetki $cienne,
ktore réwniez w pewnej mierze sg otwarte dla wszystkich
form literackiej tworczosci .

Twor czosS¢ plastyczna — a wiec rysunek, ma-
larstwo, rzezba, grafika i zdobnictwo — znalazty w amatorskim
ruchu artystycznym pole do dziatania w zakresie zdobienia wne-
trza Swietlicowego wszelkiego rodzaju dzietami sztuki plastycz-
nej, zarbwno czystej jak i stosowanej.

Dodatkowym polem dla sztuki malarskiej, modelarskiej
i zdobniczej stata sie scena Swietlicowa z jej zapotrzebowaniem
na dekoracje, kostiumy, rekwizyty i charakteryzacje oraz
estrada Swietlicowa, ktorg przystrajano na obchody i akademie
godtami, symbolami, transparentami i draperiami.

Dziatalno$¢ szkoleniowg w dziedzinie amatorskiej twdrczo-
§ci plastycznej prowadzit Dom Kultury w Katowicach na
zorganizowanych kursach dla uzdolnionych pracownikow.
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Jednocze$nie — podobnie jak dla literatow Swietlico-
wych — gazetki Scienne staty sie dla rysownikéw, malarzy
i grafikow Swietlicowych nieograniczonym terenem wyzywa-
nia sie artystycznego. Zorganizowane w poczatku 1947 r. przez
OKZZ Bydgoszcz i przez Zw. Zaw. Gornikbw—wystawy gaze-
tek Sciennych — Swiadczyty juz o pewnym (poziomie plastykow
Swietlicowych.

Dla umozliwienia szerokiego wypowiedzenia sie Swietli-
cowej tworczosci plastycznej, zorganizowano w okresie spra-
wozdawczym szereg zamknietych wystaw Swietlicowych oraz
szereg publicznych wystaw dziet sztuki plastycznej zwigz-
kowcow-amatorow u Gornikéw, Hutnikéw, Samorzadowcow
w Warszawie, Pocztowcow — oraz miedzyswietlicowe wystawy
zorganizowane przez OKZZ w Bydgoszczy i przez Dom Kultury
w Katowicach. W pierwszym kwartale 1949 r. przystapiono do
zorganizowania | ej Ogdlnopolskiej Wystawy amatorow-pla-
stykow. Wystawa ta otwarta w dniu 1-go maja w Warszawie
w Muzeum Narodowym byta poprzedzona wystawami woje-
waddzkimi w trzynastu wojewddzkich miastach. Grono amato-
réw plastykow liczy juz okoto 1.000 robotnikéw i pracownikdéw
fizycznych.

Rozwdj amatorskiego ruchu artystycznego przechodzit
rézne koleje. W pierwszym okresie 1945 — 1946 r. zywiotowo
powstawaty setki amatorskich zespotow artystycznych, ktére
dziataty jednak bezplanowo, tak pod wzgledem .organizacyj-
nym, jak i (programowym. OKkres nastepny, poczawszy od kon-
ca 1946 r. cechowalo opanowanie spontanicznego ruchu
w formy organizacyjne (przygotowania do I-go Ogolnopolskiego
Konkursu Zwigzkowych Zespotow Artystycznych i I-szy Festi-
val). Cechowato go takze pogiebienie ideologicznej i artystycz-
nej tresci pracy zespotdw amatorskich, co znalazto swoj wy
raz w przygotowaniu Ogolnopolskiego Konkursu Zespotow
Teatralnych i w intensywnej pracy nad zmiang repertuaru.

Réwnolegle z postepem ideologicznym, artystycznym i or"
ganizacyjnym zaznaczyt sie widomy wzrost zespotow, co Swiad-
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czylo o widocznym umasowieniu rozwijajgcej sie akcji. Wzrost
ten ilustruje przejrzyscie ponizsza tabela (liczby zaokraglone):

razem
Rok zespoty  zespoly zespoly  zespoty razem ctonkom

i miesigc teatralne  $piern.  instrum. taneczne zespotdm  zespotdm

e 18 5 13 12 49 15,000
Il
joig 470 0 40 260 1500 40,000
e 739 591 374 2502 100.000
XIi
idg 2000 1100 120 500 4800 120000

Szczegolne i przelomowe znaczenie dla rozwoju ruchu arty-
stycznego miat drugi etap przgotowan i przebiegu 1-goOg 61
polskiego Konkursu, ktory trwat cd pazdzier-
nika 1946 r. do maja 1S47 r. Przygotowania do konkursu byty
ponadto bodzcem dla organizowania nowych zespotow, co wpty-
neto na dwukrotny wzrost ogolnej liczby zespotdw w drugiej
potowie 1947 r.

Konkurs przeprowadzony zostat w trzech kolejnych eta-
pach, ktérymi byly eliminacje powiatowe, wojewddzkie i fina-
fowe. We wszystkich tych etapach nad przebiegiem konkursu
czuwaty zwigzkowe komisje konkursowe i sady konkursowe,
w ktorych skitad wchodzili wybitni przedstawiciele literatury
i sztuki. Do konkursu staneto ponad 1.000 zespotébw amator-
skich w sile 40.000 artystow “ amatordow.

Eliminacje, odbywaty sie publicznie i ogladato je 4.000.000
ludzi pracy, dzieki czemu przerodzity sie one w wielka mani-
festacje kulturalng w naszym panstwie.

Eliminacje finalowe odbyly sie w Warszawie w dniach
26 — 30 kwietnia 1947 r. Wzielo w nich udziat 79 zespotéw
w facznej liczbie ponad 2.000 uczestnikéw. Wypenity one
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Festiwal Artystycznych
Zespotéw Swietlicowych
w  Warszawie. Zespoty
wziety udziat w pocho-
dzie pierwszomajowym
w Warszawie w r. 1947.
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5 wieczoréw pokazami teatralnymi na scenach warszawskich
oraz pokazami zespotdéw $piewaczych, muzycznych i tanecznych
w najwiekszej warszawskiej sali koncertowej.

Na zakonczenie konkursu odbyt sie w dniu 2 maja w Pan-
stwowym Teatrze Polskim, wobec cztonkéw rzadu, ambasado-
réw akredytowanych w Polsce i czotowych przywodcow zycia
politycznego, pokaz zespotow nagrodzonych. Do Komitetu Ho-
norowegoi Festivalu weszli cztonkowie Rady Panstwa z Mar-
szatkiem Sejmu i cztonkowie rzadu z Premierem na czele. Na
program Festivalu zlozyla sie artystycznie skomponowana
defilada wszystkich uczestnikow finatu konkursowego oraz wy-
stepy wyroznionych zespotow.

Pierwszy Ogolnopolski Konkurs Artystycznych Zespotéw
Swietlic Zwigzkowych, ujawniajac wielkie mozliwosci twor-
cze, kryjace sie w rzeszach pracowniczych, pokazat jednoczes$-
nie niedociagniecia i braki amatorskiego ruchu artystycznego,
a wéréd nich najpowazniejszy — brak repertuaru wiasciwego
pcd wzgledem ideologicznym i artystyczno _ literackim dla
amatorskich zespotow teatralnych, inscenizacyjnych i $pie-
waczych.

Festiwal Artystycznych
Zespotéw Swietlicowych
w Panstwowym Teatrze
Polskim w Warszawie.
Fragment z przedstawie-
nia ,Stare Miasto" (ze-
spot warszawski).



Opera robotnicza we Wroctawiu. Scena z opery ,Flis* St. Moniuszki.
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Totez wynikiem konkursu byto rozpoczecie prac, zmierza-
jacych do usuniecia tego braku, przede wszystkim w repertua-
rze zespotéw teatralno - inscenizacyjnych. Pierwszg w tym kie-
runku podjetg probg byt konkurs na utwory teatralne i mu-
zyczne o nowej tresci, ogtoszony w 1946 r. rownolegle z Ogél-
nopolskim Konkursem Artystycznym. Nie przyniést en, nieste-
ty, oczekiwanego rezultatu, chociaz, iloSciowo rzecz traktujac,
dat plcn wcale obfity. Z 512 utwordw, ktore naptynety z ca-
tego kraju, wiekszo$¢ stata na poziomie niedojrzatych pierwo-
cin. Cze$¢ za$ Swiadczyta o niezrozumieniu przez autoréw ce-
lu konkursu. Doswiadczenie wyniesione z konkursu pouczyto
jego organizatorow, ze petnowartosciowy repertuar nie zro-
dzi sie samorodnie. Dla zorganizowania i przeprowadzenia tej
pracy nalezato powota¢ odpowiedni aparat. W kwietniu
1947 r. powstat Referat Repertuarowy (prze-
ksztatcony poznief w Wydziat) przy Dziale Kultury
i OSwiaty KCZZ. >

Wychodzac z zalozenia, ze najwiekszg bolaczkg zespotow
Swietlicowych jest brak utworéw o aktualnej tematyce spo-
tecznej, referat repertuarowy rozpoczat prace cd wydania dru-
kiem pieciu krétkich utwordw scenicznych, poruszajacych pare
takich istotnych, zwigzanych z dang chwilg zagadnien spotecz-
nych, jak zagadnienie spekulacji, rad zaktadowych, odbudowy
Warszawy.

Po tym niejako wstepie postanowit on oprze¢ dalsza pra-
ce na szeroko zakrojonym planie, uwzgledniajagcym na pierw-
szym miejscu przystosowanie dla uzytku sceny robotniczej
utworéw literatury dawnej i wspotczesnej, polskiej i obcej.
Celem zapewnienia sobie wiasciwego wyboru i nalezytej ich
oceny—powotano K misje Repertuarowa, ztozong z wybitnych
przedstawicieli literatury, krytyki literackiej i teatru. Zada-
niem tej komisji jest zaplanowanie i kwalifikowanie repertua-
ru. W celu nalezytego i mozliwie wyczerpujgcego wykorzysta-
nia materiatu literackiego, ktory tkwi w utworach epok minio-
nych i w literaturze wspétczesnej, nawigzano wspétprace z wy-
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dziatem filologii polskiej Uniwersytetu Warszawskiego. Gru-
pa studentéw pod kierownictwem asystenta — przygotowata
materiat literacki dla referatu repertuarowego. Grono za$ Kil-
kunastu literatow pracuje nad udramatyzowaniem tych ma-
teriatow.

Postanowiono ponadto utwory, zakwalifikowane przez Ko-
misje Repertuarowa, opatrzy¢ wstepami literackimi i wska-
zowkami inscenizacyjnymi. Opracowaniem wskazdwek insce-
nizacyjnych zajeli sie zawodowi rezyserowie oraz grupa mio-
dych rezyserow z Wyzszej Szkoty Teatralnej.

Od kwietnia 1947 r., tj. od chwili zorganizowania refera-
tu repertuarowego, wptyneto do oceny i zakwalifikowania 189
utwordw scenicznych, w tym 36 adaptacji i skrotow utwordw
pisarzy polskich, 13 ttumaczen i adaptacji utworéw obcych,
7 montazy scenicznych, 4 utwory okolicznosciowe i 120 utwo-
row oryginalnych, przewaznie na tematy wspotczesne. Wyda-
no drukiem 22 utwory. W opracowaniu znajduje sie nowa seria
utworow.

Wysitki Wydziatu i Komisji Repertuarowej szty w Kkie-
runku przebudowy repertuaru zwigzkowych zespotéw arty-
stycznych. W listopadzie 1947 r. Komisja Centralna Zwigzkéw
Zawodowych oglosita Ogdélnopolski Konkurs
Teatralny dla zespotow Swietlicowych. Celem tego kon-
kursu byta znrana repertuaru $wietlicowego, podniesienie je-
go poziomu literackiego, oczyszczenie go z utwordéw bezwar-
tosciowych i szkodliwych, a przede wszystkim — pogtebienie
jego tresci ideologicznej i nasycenie go problematyka spotecz-
na, demokratyczng i socjalistyczna.

Ogloszony przez KCZZ konkurs odbit sie szerokim echem
na terenie Swietlic zwigzkowych. Zespoly dostownie przesciga-
ty sie w wyszukiwaniu i opracowywaniu wartosciowych pod
wzgledem artystycznym i ideologicznym utworéw. To ambit-
ne wspdtzawodnictwo znalazto wyraz juz w pierwszym, po-
wiatowym etapie eliminacji.
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Eliminacje powiatowe, przeprowadzone w okresie 1 — 25
marca 1948 r., zgromadzity na terenie 57 powiatéw 600 zespo-
tow teatralnych, w ktérych czynny udziat wzigto ponad 15.000
uczestnikbw. W repertuarze tych utworéw znalazto sie 378
utworéw wspotczesnych, 76 klasycznych i 60 samorodnych.
Sposrodiwymienionych 600 zespotdw — sady konkursowe na
szczeblu powiatowym zakwalifikowaty do eliminacji woje-
wadzkich ponad 300 zespotdéw (8.000 o0so6b).

Eliminacje wojewodzkie odbyty sie w okresie cd 1 kwiet-
nia do 15 maja 1948 r. we wszystkich miastach wojewddzkich.
Sady konkursowe na szczeblu wojewodzkim zakwalifikowaty
do eliminacji finatowych w Warszawie 87 zespotéw. Elimina-
cje te odbyly sie na scenach teatrow warszawskich w dniach
19 — 24 czerwca 1948 r. i zakonczone zostaty dwoma popisami
wyréznionych zespotdw na scenie Panstwowego Teatru Pol-
skiego wobec Prezydium RP, czionkéw rzadu i postéw na
Sejm Ustawodawczy.

W eliminacjach finatowych wystepowaty zespoly z naste-
pujacym repertuarem: ,Historie i magnolie* — Fogla, ,Posaz-
na jedynaczka“ — A. Fredry, ,Na wyspie“ — Raczkowskiego,
-Marsz l-go Korpusu“ — montaz, ,Mazepa“ — Stowackiego,
~Janko Muzykant* — Sienkiewicza, ,Placéwka“ — Prusa,
-Nawrocony”“ — Prusa, ,Trutnie — Siwka, ,Pan inspektor
przyszedt* — Priestley'a, ,Poch6d* — montaz, ,Tramwaj
: 1905 r." — Cz. Ziotkowskiego, ,Ludz’e podziemni“ — Stru-
ga, ,Wesele Swietokrzyskie® — montaz, ,Produkcja pana
Brandta® — Rojewskiego, ,Dobrzy sasiedzi® — Aragona,
~Walka o nowego cziowieka® — montaz, ,Os$wiadczyny” —
Czechowa, ,Pow6dz“ — Szaniawskiego, ,Droga do $witu“ —
Poptawskiego, ,/Gospodarz to ja“ — Lachowicza, ,Za waszg
wolno$¢ i naszg* — montaz, ,Na piastowskim Slasku“ — Ko-
nopnickiej, ,,Ziemie Odzyskane* — montaz, ,Siostry“ — Grzy-
bowskiej, ,Kolejarz w walce i odbudowie” — montaz, ,Podzie-
mie w podziemiu“ — montaz, ,Lilia Wenedg“ — Stowackiego,
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.Montaz lotniczy*, ,Zency* — Szymonowicza, ,Gromada®,
»Przed sadem® — Konopnickiej, ,Sutkowski* — Zeromskiego,
~Balladyna“ — Stowackiego, .,Manifesty* — montaz, ,Wolne
miasto“ — Krumiowskiego, ,,Nadzieja“ — Heijermannsa, ,,Kuz-
nia na rozstaju“ — Koztowskiego, ,Stowo o Jakubie Szeli* «—
Jasinskiego.

Finat Konkursu i koricowe pokazy spotkaty sie z uzna-
niem dostojnikéw panstwa, bardzo przychylnym przyjeciem
prasy i widzow oraz z powszechng opinig, ze cel konkursu —
przemiana ideologiczna i artystyczna repertuaru Swietlicowe-
go' — zostat w znacznej mierze osiggniety.

Aleksander Zelwerowicz, przemawiajac do Kkierownikéw
zespotow konkursowych w imieniu Sadu Konkursowego,
oSwiadczyt: ,Dzi$ widze pierwszy faktyczny krok na drodze
upowszechnienia teatru*.

Kolejng duzg imprezg artystyczna, bylo wystawienie w ra-
mach Konferencji Kierownikéw Swietlic we Wroctawiu wiel-
kiego widowiska ludowego pt. ,P ieshn o ludzie na-
s z 'y m“, (piéra Leona Schillera i §t. R. Dobrowolskiego. Wi-
dowisko, wystawione we Wroctawiu w Hali Ludowej w dniach
14 — 17 pazdziernika 1948 r. ogladato ponad 20.000 oséb. Udziat
w nim wzieto 350 aktorow - amatoréw z zespotdw Swietlico-
wych, przy udziale orkiestry Filharmonii Katowickiej. W wi-
dowisku tym wystepowaty nastepujace zespoly: Zespdt ZZK
Bydgoszcz, zespét Huty ,Pokoj“, zespot Kopalni ,Niwka“ oraz
miedzyswietliccwy zespdt fabryk warszawskich, miedzy$wiet-
liccwy zesp6t z Krakowa, zesp6t PZPB Nr 8 z todzi i zesp6t
Technicum Wiodkienniczego z todzi.

O rozwoju prac artystycznych Swiadczyty takze powazne
imprezy poszczeg6lnych zwigzkéw, jak: widowisko — ,Rap-
sod Gérniczy“ z udziatem 350 osdéb, zorganizowane przez Zw.
GOrnikéw. Pdkaz artystyczny z udzialem 120 os6b, zorganizo-
wany przez Zw. Metalowcow.

W dalszej dziatalnosci zajeliSmy sie opracowaniem pr o -
gramu dla zespotow tanecznychw Swiet-
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licach. W tym celu dnia 5 listopada 1948 r. w Domu Kultury
w Katowicach zostata zwctana konferencja instruktoréw ta'
necznych, ktéra dyskutowata program i metody pracy Swietli-
cowych kot tanecznych. Prace konferencji staty sie podstawg
wydanej pozniej instrukcji dla zespotéw tanecznych.

Z okazji Kongresu Zjednoczeniowego Partii Robotniczych
Dziat Kultury i Oswiaty KCZZ zorganizowat dla delegatow
Kongresu trzy' wielkie pokazy arty-
styczne, wystawione w Teatrze Polskim w dniach 14,
15 i 17 grudnia 1948 r. W pokazach wzieto udziat 14 zespo-
tow Swietlic zwigzkowych oraz trzy zespolty Zwigzku Samopo-
mocy Chiopskiej i zespot Domu Wojska Polskiego. Ogdtem —
700 oséb. Program skiadat sie z fragmentéw widowiska ,,Pie$n
0 ludzie naszym“, fragmentdéw widowiska goérniczego ,.To som
my gérnicy“, wystepéw tanecznych, choralnych oraz sztuki
~Nadzieja" — Heijermannsa.

Amatorski ruch artystyczny zataczat coraz szersze Kkregi,
promieniujgc na milionowe rzesze. | tak: w latach 1945 i 1946
zwigzkowe zespoty artystyczne zorganizowaly okoto 10.000
przedstawien i koncertow wobec ok. 2.000.000 widzow. W 1947
rclku zwigzkowe amatorskie zespoly artystyczne zorganizowaty
facznie z pokazami I-go Ogdlnopolskiego Konkursu 25.000
przedstawien i koncertéw wobec 6.600.000 widzoéw. Do pazdzier-
nika 1948 roku zespoty artystyczne zorganizowaty tgcznie z eli-
minacjami li-go Ogdlnopolskiego Konkursu, 36.000 przedsta-
wien i koncertow wobec 7.600.000 w;dzéw. A zatem facznie
W ciggu trzech lat sprawozdawczych, przez sceny i estrady
zwigzkowych Swietlic, deméw kultury, teatréw i sal koncerto-
wych przewineto sie 4.800 zwigzkowych amatorskich zespotéw
artystycznych: teatralnych, $piewaczych, muzycznych i tanecz-
nych w tacznej liczbie okoto 120.000 artystow-am a -
tor 6w, organizujgc 71.000 imprez artystycz-
nych, ktére ogladato cikoto 16,200.000 widzéw, rekrutujgcych
sie sposrdd ludzi pracy, stabo na ogdt objetych zasiegiem teatru
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zawodowego. Liczby te méwig o roli, jakg amatorski ruch arty-
styczny spetnia w dziedzinie upowszechnienia kultury.

W okresie od pazdziernika do grudnia 1948 r. wyjezdzato
na wie$ — 160 zespotow Swietlicowych, dajagc tam przedsta-
wienia i koncerty. Ruch tgcznosci robotniczych zespotéw ama-
torskich ze wsig rozwijat sie z dnia na dzien i w Pszym kwar-
tale 1949 r. ogarniat juz setki zespotdéw, ktore w $lad za bryga-
dami produkcyjnymi — jezdzity na wies, zacie$niaty tgcznosé
z oSrodkami wiejskimi i pomogaty organizowa¢ zycie kultu-
ralne na wsi.

Podsumowujac dorobek trzyletniej pracy, mozemy stwier-
dzi$, ze artystyczny ruch amatorski, organizowany przez zwiga-
zki zawodowe stal sie powaznym instrumentem wychowania
spotecznego i estetycznego rzesz pracowniczych. Rozprzestrze-
niony w tysigcach zaktadoéw pracy teatr Swietlicowy ze swoja
studwudziesto tysieczng rzesza aktorow - amatoréw stat sie
terenem masowego zycia kulturalnego.

W dziedzinie o$wiatowej ruch ten przyczynit sie do roz-
woju kultury polskiej mowy, do poznania tradycji i obycza-
jow rodzimych i innych narodéw, ksztatcit uczestnikdw zespo-
tow w zakresie literatury, sztuki teatralnej, muzyki, plastyki
itd., wzbogacat masy widzéw wiadomosciami z dziedziny lite-
ratury i sztuki.

Ruch amatorski wyzwalat i ujawniat talenty, utajone
w masach robotniczych (tak np. pracownice z huty ,Zabrze“—
cztonkinie zespotu tanecznego zasility balet Opery Katowickiej).

Ruch amatorski, organizowany przez zwigzki zawodowe
stat sie ruchem masdwym, stanowiacym realny krok na dro-
dze do upowszechnienia kultury. Ruch artystyczny, w ktérym
aktywnie uczestniczy 120 tysiecy robotnikéw, staje sie powaz-
nym czynnikiem ksztaltowania nowej socjalistycznej kultury
w naszym panstwie. Dla nalezytego wypeinienia tego zadania
konieczne jest wzmocnienie pracy u$wiadamiajgcej politycznie
w zespotach amatorskich.
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Najistotniejszym problemem masowego ruchu amatorskie-
go byt w okresie sprawozdawczym i pozostaje wcigz problem
tresci ideologicznej i poziomu arty-
sty czneg o Ruch ten rozwijat sie w walce o nowe tre-
sci w sztuce. Niejedne proby w tym kierunku, podejmowane
przez zwiagzki zawodowe oraz czynniki panstwowe, korczyty
sie niepowodzeniem. Nie ustawali$my jednak w pracy i mimo
ogromnych trudnosci, zwigzki zawodowe wniosty powazny
wkiad do prob rozwigzania tego problemu. W planach naszej
pracy kulturalno - oSwiatowej, zagadnienie tresci ideologicznej,
zagadnienie repertuaru, pozostaje sprawg centralng, wokot
ktdrej zwigzki zawodowe bedg koncentrowaty swe wysitki.

Drugim niezmiernie waznym zagadnieniem — pozostaje
wcigz kwestia kadr. Dotychczasowe sporadyczne
szkolenie kierownikéw artystycznych na krétkoterminowych
kursach jest nie wystarczajgce. Rozwigzanie tego problemu wy-
maga dlugofalowej akcji przygotowania wykwalifikowanych
rezyserow dla zespotow teatralnych, choreograféw, dyrygen-
téw itp. Praca ta wymaga skoordynowanego wysitku zwigz-
kéw zawodowych, o$rodkdw panstwowych oraz specjalistow ze
Swiata artystycznego.

Za jedno z czotowych zadan w dalszych planach zwigzki
zawodowe traktujg przygotowanie kadr artystycznych dla ru-
chu amatorskiego oraz zorganizowanie systematycznej pracy
oSwiatowej w zespotach amatorskich, celem doksztatcania
i podnoszenia na wyzszy poziom kulturalny i ideologiczny rze-
szy aktywistow Swietlicowych — uczestnikbw pracy arty-
stycznej.

9. UPOWSZECHNIENIE TEATRU, MUZYKI, KINA.

W akcji upowszechnienia teatru zawodowego i muzyki,
zwigzki zawodowe organizowaly grupowe uczeszczanie na
przedstawienia i koncerty, poprzedzane prelekcjami oraz dy-
skusje na temat oglgdanych sztuk teatralnych.
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W zakresie upowszechnienia filmu szerokim rzeszom pra-
cowniczym, zwiazki zawodowe rozprowadzaty ulgowe bilety
na podstawie legitymacji zwigzkowych i specjalnych wkiadek.
Poza tym organizowano w niektdrych miejscowosciach, jak nP.
w Warszawie i Lodzi specjalne seansy dla $wiata pracy w okre-
Slonych godzinach.

Ogbtem, w okresie sprawozdawczym, zwigzki zawodowe
rozprowadzity (wedtug niepeinych danych) 700.000 ulgowych
biletow do teatrow i na koncerty oraz 3.800.000 biletow ulgo-
wych do Kin.

10. UDZIAL W AKCJACH OGOLNOPANSTWOWYCH.

Zwigzkowy aparat pracy kulturalno - oswiatowe] uczest-
niczyt w okresie sprawozdawczym w obchodach
i akcjach ogd6lno panstwowych. Ozywio-
ng dziatalno$¢ rozwinieto w kampaniach 1-go maja i 22 lipca.
W przygotowaniach i obchodach tych S$wigt uczestniczyty
Swietlice i tysigce zespotow artystycznych, ktére wystepowaty
na akademiach i manifestowaty w pochodach rozwdj kultury
wsérod mas. Setki redakcji gazet sciennych wydawaty specjalne

Wiec manifestacyjny
w Krakowie przed
wyborami do Sejmu.
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numery tych gazetek. Aktywisci wygtaszali tysigce referatow
i pogadanek.

Podobnie uczestniczyt aparat pracy kulturalno - o$wiato-
wej w akcjach, zwigzanych z obchodami 30 rocznicy Rewolu-
cji Listopadowej i setnej rocznicy Wiosny Luddw oraz z miesig-
cem wymiany kulturalnej polsko - radzieckiej.

Zwigzki Zawodowe braty aktywny udziat w akcji rekruto-
wania miodziezy pracowniczej do wyzszych uczelni. Przedsta-
wiciele wydziatébw kulturalno - oswiatowych w terenie brak
czynny udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych. W wielu
wypadkach prace zwigzane z organizowaniem Kkursow wstep-
nych, wypetniaty przede wszystkim referaty kulturalno - o$wia-
towe OKZZ.

Nasz aparat brat udziat w Swiecie Os$wiaty, w dozynkach
i w wielu innych akcjach tego typu.

Szczegblnie wydatny byt nasz udziat w kampaniach gtoso-
wania ludowego i wyborach do Sejmu. W tym czasie cala pra-
ca tysiecy naszych Swietlic i tysiecy komisji kulturalnol-
o$wiatowych byta podporzadkowana tym akcjom.

Dziat Kultury i Os$wiaty KCZZ organizowat liczne kon-
ferencje ogolnopolskie i terenowe. Ponadto organizowano
2 — 3 - dniowe seminaria dla aktywistow - agitatorow, Kie-
rownikow S$wietlic, dla cztonkéw komisji kulturalno - oswia-
towych, rad zakfadowych. Seminaria te byly poswiecone za-
gadnieniom wyborczym. Zespoly artystyczne w S$wietlicach
przygotowywaty repertuar, stosownie do charakteru i wystepo-
waty na zebraniach w halach fabrycznych, w osiedlach robot-
niczych, klubach i $wietlicach, a takze w okolicznych wioskach.

Powazny byt réwniez udziat aparatu kulturalno - oswia-
towego centralnego i terenowego w kampanii walki ze speku-
lacja.

Nasz aparat pracy kulturalno - oswiatowej, uczestniczac
w wielkich ogdlnopanstwowych kampaniach, nabierat doswiad-
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czenia i rozmachu w pracy. Miato to swoj dodatni wptyw na
dalszy rozwoj masowej akcji kulturalno " oSwiatowej w zwigz-
kach zawodowych.

+

11. APARAT PRACY KULTURALNO - OSWIATOWE]

Budowa aparatu pracy kulturalno - o$wiatowej w zwigz-
kach zawodowych podobnie, jak i budowa calego aparatu
zwigzkowego, musi odpowiadaé¢ warunkom utrzymania ciggtej
tacznodci organizacji zwigzkowej
z masami jej cztonkdw. Ta naczelna zasada
funkcjonowania zwigzkéw zawodowych jest szczeg6lnie wazna,
gdy idzie o prace wychowawcze, o systematyczne oddziatywa-
nie na masy. Aparat pracy kulturalnej musi wiec by¢ .budo-
wany w sposéb sprzyjajacy uczestnictwu wszystkich ogniw ru-
chu zawodowego w akcji kulturalno - o$wiatowej. Aparat ten
musi by¢ organicznie powigzany ze wszystkimi instancjami
zwigzkowymi od gory do dotu. W przeciwnym razie grozitoby
wyobcowanie sie i oderwanie cd masowej bazy rzesz zwigzko-
wych.

Wychodzac z tych zatozenh, oparto $ciSle strukture apara-
tu pracy kulturalno - o$wiatowej na strukturze organizacyjnej
zwigzkéw zawod:wych. Otworzono wiec w KCZZ Wydziat
Kulturalno - Oswiatowy, wydziaty w zarzadach gtéwnych, ana-
logiczne referaty w OKZZ. W nizszych instancjach az do rady
zaktadowej wigcznie — utworzono komisje kulturalno-o$wiato-
we. Ponadto przyjeto zasade, by na czele wydziatow i komisji
kulturalno™ - oswiatowych, utworzonych przy instancjach
zwigzkowych, stawali cztonkowie tych instancji.

Przed I-szym Kongresem Zwigzkéw Zawodowych w 1945 r.
zbudowano zreby aparatu kulturalno - os$wiatowego w centrali
i w terenie.

W ckresie sprawozdawczym przygotowywano kadry
do pracy kulturalno-oSwiatowej i roz-
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budowano aparat pracownikow etatowych i nieetatowych, re-
krutujacych sie sposrod aktywistow zwigzkowych.

W ramach pierwotnego Wydziatlu Kulturalno - Os$wiato-
wego KCZZ utworzono referaty: szkoleniowy, $wietlicowy, re-
pertuarowy, biblioteczny, wydawniczy, ewidencji i sprawoz-
dan. Prace Wydziatu oparliSmy na szerokiej wspOtpracy ze
specjalistami - spotecznikami. W 1946 r. udato sie nawigzac sta-
ty kontakt z licznym gronem specjalistow z wielu dziedzin
nauki, kultury i o$wiaty. W 1946 r. przy Wydziale powstato
oiato doradcze w postaci Komitetu Kultury i O$wiaty, ktory
zajgt sie woweczas gtownie zagadnieniem szkolenia kadr zwigz-
kowych, opracowaniem programéw, metod nauczania, budo-
wag systemu szkot zwigzkowych itp. W miare rozwoju pracy
powstata potrzeba wylenienia odrebnych komisji w zakresie
poszczegblnych dziedzin.

W 1947 r. zorganizowano Komisje Repertuarowg z udzia-
tem wybitnych literatow, krytykow, pracownikéw teatru. Po-
nadto w 1948 r. zorganizowano komisje: teatralng, biblioteczng
oraz plastyczna.

Rozwéj masowej akcji kulturalno - o$wiatowej wymagat
zorganizowania duzego aparatu spotecznego. StaraliSmy sie
wiec wciggna¢ do kierownictwa tej akcji wielotysieczne rzesze
spotecznikdw, a wiec aktywistow komisji kulturalno - o$wiato-
wych przy oddziatach i kotach zwiazkowych, radach zaklado-
wych i $wietlicach. W ten spos6b wydziaty kulturalno - owia-
towe, sktadajgce sie naogdt z pracownikéw etatowych, opierajg
sie na masowej sieci komisji kulturalno - o$wiatowych, w kto-
rych przyttaczajacg wiekszo$¢ stanowig aktywisci, pracujacy
bezinteresownie.

Aparat pracy kulturalno-o$wiatowej w zwigzkach zawo-
dowych na dzienn 1.X11.1948 r. przedstawiat sie nastepujaco:

Dziat Kultury i Oswiaty w KCZZ 17 os6b
Wydziaty kulturalno-o$wiatowe w zarzadach gtow-
nych (29) 65

Referaty kulturalno-oswiatowe w OKZZ (15) 7
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Komisje kulturalno-oswiatowe w oddziatach, kotach,

zw. zaw. i w zaktadach pracy (2.396) okoto 7.300"
Referenci szkoleniowi w OKZZ i zarzadach gtéwnych 23
Dyrekcje szkot zwigzkowych (nie liczac sit nauko-

wych dochodzacych)  (11) 30
Referenci $wietlicowi w OKZZ i zarzadach gtéwnych K7/
Kierownicy $wietlic 3.000 ,,
Kierownicy zespotdw artystycznych 1500
Pracownicy biblioteczni 1.300 ,
Ogo6tem pracownikéw kulturalno-oswiatowych etato-

wycn i nieetatowych 13.346 0s6b

Brak wyszkolonych pracownikéw o$wiatowych w wysokim
stopniu  utrudniat rozwéj akcji  kulturalno - o$wiatowej
w zwigzkach zawodowych. Dorazne potrzeby w tym zakresie
Komisja Centralna Zwigzkéw Zawcdowych starata sie zaspo-
koi¢- w drodze krotkoterminowego szkolenia. Organizowano
kursy, trwajgce od 2 — 6 tygcdni, parodniowe seminaria i sy-
stematyczne konferencje, na ktérych doksztatcano kierowni-
kow S$wietlic, cztonkéw Komisji kulturalno - oSwiatowych, re-
ferentéw Swietlicowych, referentéw szkoleniowych, pracowni-
kéw bibliotecznych.

Na kursach i seminariach przeszkolono 6264 kierownikéw
Swietlic, 723 cztonkéw komisji kulturalno - o$wiatowych i 187
pracownikow bibliotecznych, 618 kierownikow zespotow arty
stycznych, 500 redaktoréw gazet Sciennych.

Aparat pracy kulturalnej powiekszyt sie w stosunku do
stanu z grudnia 1945 r. siedmiokrotnie. Wraz z rozwojem akcji
kulturalno - oswiatowej precyzowaty sie zadania poszczeg6l-
nych ogniw tego aparatu. Systematyczna podnosit sie poziom
pracownikow oswiatowych w zwigzkach zawodowych.

Jednakze aparat zarowno w centrali, jak i w terenie jest
wcigz zbyt szczuply dla sprawnego pokierowania masowg
akcja kulturalno - oswiatowa, organizowang przez zwigzki za-
wodowe. Zwlaszcza niewystarczajagcy jest aparat centralny
w zarzadach gtéwnych i OKZZ.

Przygotowanie wykwalifikowanych kadr o$wiatowych dla
ruchu zawodowego i rozbudowa pracy kulturalnej — pozostaje
jako jedno z waznych zadan w dalszych planach naszej pracy.
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Kontynuujagc w szerokim zakresie szkolenie krétkotermi-
nowe, ktoére zmierza do systematycznego doksztatcania czyn-
nych pracownikéw o$wiatowych w zwigzkach zawodowych,
kierownictwo zwigzkowe musi przystapi¢ do organizowania —
w oparciu o Ministerstwo Kultury i Sztuki oraz Ministerstwo
Os$wiaty — dtugofalowego szkolenia kadr o$wiatowcow, przy-
gotowywanych w zakresie odpowiednich specjalizacji dla akcji
artystycznej, bibliotek i czytelnictwa oraz samoksztatcenia itp.

12 PRACE ORGANIZACYINE.

Zagadnienie form i metod organizacyjnych bylo jednym
z podstawowych zagadnien akcji kulturalno - o$wiatowej w ru-
chu zawodowym.

W pierwszym okresie powojennym rodzit sie w duzej mie-
rze zywiotowy ruch kulturalny w masach, spowodowany nowg
sytuacjg spoteczng klasy robotniczej i niewyzytym pragnie-
niem zycia kulturalnego po latach okupacji. Zywiotowo pow-
stawaty Swietlice, biblioteki i inne placowki kulturalne. W tym
czasie powstat tez szereg osrodkéw pracy kulturalnej, badz
reaktywowanych przedwojennych, jak TUR, RTPD i in., bad?
tez nowych, jak urzedy propagandy, agendy ,Czytelnika“ itp.

W Okresie budowania zrebéw panstwa ludowego, gdy mu-
sialy sie dopiero ksztattowaé formy zycia w naszym Kkraju,
osrodki te, nie mogac wowczas doktadnie okresli¢ zadan i za-
kresu swej dziatalnosci, czesto dublowaty sie w pracy, co utru-
dniato przeciwdziatanie bezptanowosci w tej dziedzinie. Przed
kierownictwem zwigzkowym staneto zadanie opanowania cha-
osu i zywiotowosci i ujecie w ramy organizacyjne akcji kultu-
ralno - oSwiatowej na terenie robotniczym, Przy tym trzeba
byto szuka¢ form i metod, ktére by nie krepowaty masowej
inicjatywy, niezbednej dla rozwoju masowego ruchu kultural-
nego.
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Utrzymywanie jak najszerszej tgcznosci z terenem stano-
wito zasade organizacyjng w pracy Wydziatlu Kulturalno-
Oswiatowego KCZZ, bez tej tgcznosci bowiem nie mozna
byloby rozwing¢ masowej akcji. Dlatego juz w poczatku 1946
roku, gdy aparat centralny byt wyjatkowo szczuply, starano
sie organizowac ogolnopolskie konferencje terenowych pracow-
nikéw (kulturalno - oswiatowych i analogiczne konferencje
w terenie dla dotowego aktywu pracy kulturalnej. W ciggu
1946 r. zorganizowano dwie ogdlnopolskie konferencje kierow-
nikow wydziatéw kulturalno - o$wiatowych zarzadéw gtéwnych
OKZZ i 20 konferencyj kulturalno - o$wiatowych w tere-
nie z udziatem przedstawicieli KCZZ.

W pracy naszej stosowaliSmy takze stosunkowo czeste wy-
jazdy w teren. Przeprowadzali$my lustracje.

W okresie sprawozdawczym konferencyj i odpraw, orga-
nizowanych centralnie odbyto sie 383, w tym:

ogo6lnopolskich z udziatem kierownikéw Wydziatdw kultu-
ralno-o$wiatowych zarzadéw gtéwnych i OKZZ 12
z udziatem dyrektoréw szkot zwigzkowych 5
réznego rodzaju w Wydziale Kulturalno-Oswiatowym KCzz 112
udziat Dziatu Kultury i Oswiaty w konferencjach na zewnatrz 190

posiedzen Dziatu Kultury i Os$wiaty KCZZ 37
" Komitetu Kultury i Oswiaty 4

" Komisji Repertuarowej 17
Redakcji materiatow odczytowych 4
kierownikéw S$wietlic majgtkdw rolnych 6
konferencji kierownikéw S$wietlic we Wroctawiu 1

posiedzen referentéw o$wiatowych w sprawie walki z anal-

fabetyzmem 1
posiedzen referentdw bibliotecznych 2
konferencji z pisarzami 1
posiedzenn Komitetu Wspotzawodnictwa pracy kulturalno-

osSwiatowej 3

W terenie konferencyj kierownikow Swietlic, wydziatow
i komisyj kulturalno - o$wiatowych z udziatem przedstawicieli
Dziatu Kultury i Oswiaty KCZZ odbylo sie.....cccevvvvurnenee. 123
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w tym:
w sprawie akcji referendum. 9
wyborczej 6
" Swietlicowej 19
konkurséw artystycznych 19
akcji szkoleniowej 16
w sprawach réznych 20
W sprawie pracy gazet Sciennych 4
Konferencji w terenie kierownikéw s$wietlic i komisyj kul-
turalno-o$wiatowych, organizowanych przez zarzady
glowne i OKZZ we wiasnymzakresie odbyto sie 5549
w tym:
w sprawie akcji referendum 593
przedwyborczej 1185
pracy S$wietlicowej 3771

O rozwoju prac organizacyjnych Dziatu i aparatu kultu-

ralno - oSwiatowego w terenie moga poswiadczy¢ przyktado-
wo nhastepujace dane porownawcze: w 1946 r. konferencyj
i odpraw centralnych byto 54, w 1947 r. — 117, w 1948 i I-szyrn

kwartale 1949 r. — 197. !

W okresie sprawozdawczym wydano 19 instrukcyj, w tym:
a) o0 organizowaniu kurséw dla aktywistow zwigzkowych,
b) w sprawie przedsprzedazy biletéw ulgowych do Kkin,
€) w sprawie podawania wiadomosci prasowych w zaktadzie pracy,
d) o pracy swietlicy w zakladzie pracy,
e) o pracy wydziatdw kulturalno-o$wiatowych w kampanii glo-
sowania ludowego,
f) w sprawie masowej akcji uswiadamiania spotecznego,
g) w sprawie funkcjonowania bibliotek ruchomych,
h) w sprawie Og6lnopolskiego Konkursu Amatorskich zespotow
teatralnych,
i) w sprawie organizowania pokazow artystycznych, zwigzanych
z miesigcem wymiany kulturalnej polsko-radzieckiej,
j) w sprawie akcji zwalczania analfabetyzmu ws$rdd robotnikow,
k) 2 instrukcje w sprawie Il Ogo6lnopolskiego Konkursu Amator-
skich Zespotéw Swietlicowych,
I) 2 instrukcje w sprawie konferencji we Woroctawiu,
H w sprawie zespotow tanecznych w s$wietlicach,
m) w sprawie organizacji kot samoksztatceniowych,
n) w sprawie krajoznastwa. >
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Lustracji wydziatéw i referatow kulturalno - o$wiatowych
Dziat KCZZ przeprowadzit 189.

Wyjazdow w teren byto — 308.
Wydano okdlnikéw — 77.

W zakresie korespondencji Dziat zatatwit pism przycho-
dzacych 6.900, pism wychodzacych — 7.861.

W zakresie sprawozdan i ewidencji opracowano i wpro-
wadzono jednolity typ sprawozdah z prac kulturalno-o$wiato-
wych dla zarzadéw gtownych i OKZZ. Wydrukowano jedno-
lita karte rejestracyjng stuchaczy szkét zwiazkowych. Zgro-
madzono materiat z terenu i zorganizowano ewidencje Swietlic,
bibliotek i innych placowek kulturalno-o$wiatowych, prowa-
dzonych przez zwiazki zawodowe oraz kot artystycznych, kur-
sow wszelkiego typu itp.

Musimy przy tym zaznaczy¢, ze — mimo pewnych osiggnie¢
w dziedzinie ewidencji i sprawozdan — jest to wcigz najbar-
dziej zaniedbany odcinek organizacyjnej pracy w zakresie akcji
kulturalno - oswiatowej. Statystyka naszej pracy jest bardzo
ogblnikowa i czesto niepetna. Sprawozdawczo$¢ wydziatow
kulturalno - oswiatowych zarzadéw gtdwnych i OKZZ stoi
na niskim poziomie. Wyjatek tu stanowig nieliczne zarzady
gtowne. Szereg zwigzkOw wrecz nie przestrzega dyscypliny
organizacyjnej w tym zakresie. Niezwykle staba i bardzo nie-
regularna jest ewidencja pracy kulturalno - o$wiatowej w od-
dziatach i kotach zwiazkowych. Utrudnia to bardzo kierowanie
praca, utrudnia kontrolowanie i jej planowanie. W dalszych
planach przewiduje sie bardziej szczegétowe opracowanie ma-
teriatéw statystycznych w centrali, planuje sie zorganizowanie
kartotek wszelkich placéwek kulturalno - oswiatowych i kot
Swietlicowych (kartGteki obecnie juz sg wprowadzone) oraz
ulepszenie jednolitego typu sprawozdan dla wszelkich komdrek
kulturalno - oswiatowych, poczagwszy od komisji kulturalno -
o$wiatowych przy radach zaktadowych do KCZZ wiacznie.
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We wrze$niu 1948 r. zreorganizowano Dziat Kultury
i Oswiaty, tworzac dwa rownolegle Dziaty: Szkoleniowy i Dziat
Kultury.

Struktura Dziatu Kultury i Oswiaty:

1) Wydziat Oswiatowy,

2) Wyadziat Bibliotek i Czytelnictwa,

3) Wydziat Prospagandy,

4) Wydziat Swietlicowy,

5) Wydziat Artystyczny,

6) Wydziat Prac Terenowych.

7) Wydziat Repertuarowy,

8) Wydziat Redakcyjno - propagandowy,

9) Poradnia Swietlicowa.

Samodzielne referaty: wydzielonych zaktadoéw pracy,
ewidencji i sprawozdan,

Struktura Dziatu Szkoleniowego:

1) Wyadziat Szkolenia Kadr;

2) Wydziat Szkolenia Masowego Aktywistow Zwigzkowych;

3) Wydziat Uniwersytetow Powszechnych;

4) Wydziat Programowy;

5 Woyadziat Szkolenia Zawodowego i Szk6t Wyzszych.

Referaty: ewidencji i sprawozdan, budzetowo - finansowy.

W rozbudowanych dwoch tych Dziatach znajduje petniegj-
szy wyraz akcja szkolenia kadr zwigzkowych i masowa akcja
kulturalno - oSwiatowa. Obydwa Dziaty muszg dazy¢ do tego,
by aikcje kulturalno - o$wiatowg coraz szerzej oprze¢ na pracy
spotecznej aktywistéw zwigzkowych. Do kierowniczej pracy na-
lezy przyciaga¢ nowe wielotysieczne rzesze zdolnych robotnikéw
dotowych, nauczycieli i urzednikéw. Tych ludzi trzeba otoczy¢
opieka, pomaga¢ im w pracy i doksztatcac. Nalezy starac sie,
aby w masowej akcji kulturalno _ o$wiatowej, organizowanej
przez zwigzki zawodowe, ksztatcity sie i wyrastaty nowe kadry
inteligenciji.
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D UZA pomoc wwykonaniu licznych i trudnych zadan utrwa-
lenia ustroju demokracji ludowej, odbudowy gospodarki
i polepszenia sytuacji zyciowej mas robotniczych przyniosta od
rodzonemu ruchowi zawodowemu — prasa zwigzkowa.

Prasa ruchu zawodowego, jakkolwiek nie wolna od licz-
nych bteddw i usterek redakcyjnych, organizacyjnych i tech-
nicznych, moze sie poszczyci¢ wieloma sukcesami. Wprowadzata
ona masy pracujace w role wspotgospodarza kraju i zaznajamiata
je z zagadnieniami produkcyjnymi. Dzieki wymianie doswiad-
czen poszczegolnych zwigzkéw na tamach ich czasopism, pogte-
biono jednolito$¢ organizacyjng i stworzono wspélny styl pracy
zwigzkowej. Czasopisma zwigzkowe przeoraty umystowos$¢ mas
pracujgcych. Dokonaly tego dziela, zwracajgc sie do nich jako
przyjaciel i doradca w codziennych, zyciowych sprawach.

Ruch zawodowy obstugujg czasopisma poszczeg6lnych
zwigzkdéw zawodowych i centralne czasopisma KCZZ.

Niektére pisma zwigzkowe majg juz za sobg stosunkowo
dawng tradycje. Prasa odrodzonych zwigzkéw zawodowych
nawigzata do tradycji dawnych,, szczerze klasowych — czesto
wychodzacych nielegalnie — pism zwigzkowych. Typ tych pism
uksztattowat sie w ogniu walki klasowej, w ciezkich zmaganiach
nie tylko z wrogiem klasowym i rzgdami Kkapitalistycznymi,
lecz réwniez z oportunistycznymi tendencjami wewnatrz
Owczesnego ruchu zawodowego. Pisma te byly zawsze czynni-
kiem jednoczenia ruchu robotniczego i zawsze braty czynny
udziat w walce z faszyzacjg Polski przedwojenne;j.
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W Polsce ludowej problematyka czasopism zwigzkowych
znacznie sie rozszerzyta. Obok odzwierciadlania zycia swych
zwigzkdéw, wprowadzajg one czytelnikbw w zagadnienia pro-
dukcji poszczegdlnych dziatow gospodarki narodowej i mobili-
Zujg ich do wykonywania zadan produkcyjnych oraz przygoto-
wuja cztonkéw zwigzkéw do zadanh kontroli spotecznej.

Statystyka czasopism w 1948 r. wykazuje 20 czaso -
pism zwigzkowych.

Naktady pism zwigzkowych

1. ,Zwigzkowiec" 160.000
2. ,Kolejarz-Zwigzkowiec" 388.000
3. ,Gornik” 250.000
4. ,Metalowiec” 200.000
5 ,Glos Nauczycielski“ 100.000
6. ,Budowlani i Ceramicy“ 30.000
7. ,Glos Skarbowea“ 25.000
8. ,Gtlos Lesnika i Drzewiarza“ 207000
9. ,Pracownik Chemiczny* 40.000
10. ,Zycie Wiokiennicze* 70.000
11. ,Samorzadowiec” 25.000
12. ,Pracownik Panstwowy" 35.000
13. ,Drogowiec* 38.000
14. ,Pracownik Spétdzielczy* 30.000
15. ,Biuletyn Spoteczny* 10.000
16. ,Poczta* 25.000
17. ,Gtos Cukrownika“ 10.000
18. ,Prac. Gastr.-Hotelowy* 10.000
19. ,Wiadomosci Graficzne* 20.000

20. ,Robotniczy Przeglad Gospodarczy* 12,000
Wydawcami tych czasopism sg odpowiednie zarzady gtow-
ne zwigzkéw zawodowych.
W stosunku do czasopism zwigzkéw zawodowych Komisja
Centralna Zwigzkéw Zawodowych stata na stanowisku, ze w in-
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teresie petnego rozwoju zwiagzkéw lezy, aby wieksze zwigzki
posiadaty swe organy prasowe oraz aby czasopisma te rozwi-
jaty petng inicjatywe publicystyczng, z uwzglednieniem spe-
cyficznych potrzeb swych zwigzkéw. Czasopisma te nie moga
by¢ zwykta kronika ruchu zawodowego, lecz powinny odegrac
role tworcza, podkreslajagc osiggniecia zwigzkoéw i wytykajac
niedomagania. Wazne zagadnienie prasy zwigzkowej stanowi
ujmowanie spraw politycznych. Pisma zwigzkowe powinny
wyjasnia¢ czytelnikom zagadnienia polityczne, wigzac je z kon-
kretnymi problemami zycia zwigzkowego.

Prasa zwiazkowa — $miato rzec mozna — stanowi spraw-
dzian roli poszczegbélnych zwigzkéw w gospodarczym, spotecz-
nym, politycznym i kulturalnym zyciu naszego kraju. Rzut oka
na egzemplarz czasopisma zwigzkowego, pozwala, niemal nieza-
wodnie, oceniaC catoksztatt pracy zwiazku, a zwtaszcza jego po-
wigzanie z zyciem i potrzebami szeregéw cztonkowskich.
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Niedomaganiem czasopism zwigzkowych byt zwiaszcza tra-
dycjonalizm, uporczywe trzymanie sie¢ dawnych form pisar-
skich i technicznych, skutkiem czego nowa, przebogata tres¢
zycia zwiazkowego nie miescita sie w szczuptych ramach prze-
zytych form.

Powaznym niedomaganiem prasy zwiazkowej byfa ‘wcigz
jeszcze niedostateczna popularyzacja ruchu wspdtzawodnictwa
pracy, wynalazczosci robotniczej i nowatorstwa. Poza tym daje
sie u czasopism zwigzkowych zauwazyé niewystarczajgce po-
wigzanie z czytelnikami, chociaz w okresie sprawozdawczym
mozna pod tym wzgledem stwierdzi¢ znaczne postepy. Czaso-
pisma te odzwierciadlajg jedynie prace i przemyslenia gérnego
aktywu, lecz jeszcze nie siegajg wglab zycia zwigzkowego. Nie
mozna sie tez w pismach tych dopatrze¢ szerokiego podjecia
krytyki i samokrytki, ktéra jest naturalnym obowigzkiem
prasy.

Przy ocenie pracy redakcyjnej czasopism zwigzkowych
nalezy bra¢ pod) uwage brak fachowych sit redaktorskich oraz
szczuptos¢ personelu. Pisma zwigzkowe redaguje zazwyczaj
jeden czlowiek,, obarczony przy tym czesto innymi funkcjami
zwigzkowymi. Redaktorzy uskarzajg sie ponadto nieraz na
brak zrozumienia i wspétdziatania ze strony wiladz zwigz-
kowych.

Po dokonaniu radykalnych zmian technicznych i redakcyj-
nych z koricem 1948 r. czasopisma zwigzkowe, w znakomitej
wiekszosci, pogtebity swag tres¢ i zmodernizowaly szate
zewnetrzna.

Zadania swoje wobec czasopism zwigzkowych — KCZZ poj-
mowata jako obowigzek koordynowania ich dziatalnosci, instruo-
wania o sposobie redagowania oraz zaznajamiania z gtéwnymi
wytycznymi w waznych momentach ruchu zawodowego. W tym
celu Wydziat Prasowo-Wydawniczy KCZZ zwotywat konfe-
rencje prasy zwigzkowej. Konferencje te spetnialy pozyteczng
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role, zwkaszcza w drugiej potowie 1948 r., kiedy wérdd prasy
zwigzkowej dawaty sie zauwazy¢ objawy nienadazania za poste-
pem dziatalnosci ruchu zawodowego oraz zacofania pod
wzgledem techniki wydawniczej.

Mimo to nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat Prasowo-Wydawni-
czy KCZZ wcigz jeszcze nie jest dostatecznie zwigzany z pisma-
mi zwigzkowymi. Przejawia sie to zwihaszcza w okresach, kiedy
rozpowszechnianie i przedyskutowanie uchwat KCZZ «— wy-
maga dziatania prasowego o charakterze kampanii.

Na ogdt mozna stwierdzié, ze czasopisma zwigzkowe zna-
lazty wiasciwy sposdb powigzania obrony codziennych intere-
sOw pracowniczych z zadaniami, wynikajagcymi ze wspotgospo-
darzenia krajem i troska o jego rozwoj.

KCZZ wydaje dwa czasopisma jako centralne
organy ruchu zawodowego.

Tygodnik KCZZ ,Zwigzkowiec", wydawany jest jako
pismo przeznaczone dla najszerszego aktywu zwigzkowego. Do
marca 1946 roku tygodnik ten nosit tytut ,Trybuna Zwiaz-
kowca“ (naktad 25.000 egzemplarzy). Nakilad ,Zwigzkowca“
wzrasta stopniowo z 60.000 poprzez 80.000 — do obecnych 160.000
egzemplarzy.

Zasieg obowigzkow prasowych ,,,Zwigzkowca® jest olbrzy-
mi. Czasopismo to, musi w swych co tygodniowych wydaniach
zmiesci¢ obfity materiat publicystyczny z zakresu ogélnych
zagadnien zwigzkowych, gospodarczych i spotecznych, zazna-
jomi¢ czytelnikéw z aktualnymi wydarzeniami w Kkraju i za-
granica, odzwierciadii¢ zycie zwigzkowe, zamiesci¢ najnie-
zbedniejsze wskazdéwki na uzytek wszystkich dziatéw pracy
zwigzkowej i odpowiedzie¢ na listy czytelnikow, domagaja-
cych sie réznych informacji, porad i pomocy w kiopotach zy-
ciowych. Ambicjg redakcji ,Zwigzkowca” jest uczynienie go
czasopismem, ktére by zaspokajato wszystkie zainteresowania
szerokich rzesz zwigzkowcow. Skutkiem nawatu tresci i szczu-
ptosci miejsca daje sie zauwazyé w ,Zwigzkowcu“ przetadowa-
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nie materiatem, co w potaczeniu z koniecznoscia uzywania
drobnego druku szkodzi przejrzystosci czasopisma. Olbrzymi
wzrost liczbowy ruchu zawodowego i roziszerzenie zadan zwigz-
kow — stawia przed KCZZ potrzebe wydawania pisma codzien-
nego.

Teoretycznym organem KCZZ jest ,Robotniczy
Przeglad Gospodarczy*“ (naklad 12000 egzempla-
rzy). Miesiecznik ten, przeznaczony dla kierowniczego aktywu
zwigzkowego, ksztattuje mys$l zwigzkowa i oSwietla zagadnie-
nia ogolne — gospodarcze i socjalne.

»Robotniczy Przeglad Gospodarczy” na tamach swych
trzech rocznikdw przeprowadzit analize zatozen ruchu zawodo-
wego, i po przejsciowym okresie mozolnego poszukiwania
drég — przygotowat grunt dla zrealizowania w ruchu zawodo-
wym wielkich wytycznych Kongresu Zjednoczeniowego. Zagad-
nienia wspétzawodnictwa pracy, rad zaktadowych, struktury ru-
chu zawodowego, warunkow pracy i ptacy —znalazty w ,Ro-
botniczym Przegladzie Gospodarczym® szerokie o$wietlenie. Na-
lezy tu rowniez wspomnieé, ze dzieki wprowadzeniu statego
dziatu polityki socjalnej ,,Robotniczy Przeglad Gospodarczy“
stat sie jedynym organem, informujgcym systematycznie
o tych zagadnieniach.

Z trudnosci, ktore czasopismo to napotyka, nalezy wymie-
ni¢ przede wszystkim stosunkowo szczupte grono wspo6tpraco-
wnikéw. Dziatacze terenowi, wprawdzie chetnie korzystajg
z tego organu, ale nie zasilajg go swymi pracami. Komitetowi
redakcyjnemu nie udato sie dotychczas pozyska¢ statej wspot-
pracy publicystow spoza Warszawy i dotrze¢ do takich o$rod-
kéw naukowych i fachowych jak Krakéw, Slask i Wybrzeze.

Poza centralnymi organami prasowymi — KCZZ zorganizo-
wata stalg, cotygodniowsg obstuge prasy .oraz wyzszych ogniw
zwigzkowych w formie ,Biuletynu Informacyjne-
go K C Z Z*. Za pomocg ,Biuletynu® spetnia KCZZ swe
obowigzki koordynowania dziatalnosci czasopism zwigzkowych
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i wspomagania ich artykutami i wiadomosciami. ,Biuletyn
Informacyjny* jest réwniez wielce uzyteczny dla prasy ogolnej,
ktora obficie z niego korzysta, zuzytkowujgc nie tylko notatki
informacyjne, ale i cale artykuty.

Pomimo dwukrotnej uchwaty plenum KCZZ — nie powiodto
sie dotychczas uruchomienie wydawnictwa miesiecznika dla
rad zaktadowych. Wydziat Prasowc-Wydawniczy KCZZ wyko-
nat wszystkie wstepne prace organizacyjne, urzadzit kurs dla
przewidywanych korespondentow tego pisma (uczestnicy kur-
su zuzytkowujg swe wiadomosci jako korespondenci ,Zwigz-
kowca"), ale nieprzezwyciezone przeszkody techniczne i nie-
moznos¢ skompletowania personelu redakcyjnego, op6znia rea-
lizacje uchwat plenum KCZZ.

Poczawszy od 1947 r. KCZZ podjeta akcje wydawnic-
twa ksigzek i broszur z zakresu zainteresowan
ruchu zawodowego. KCZZ wydata 19 ksigzek i broszur o tacz-
nym naktadzie 492 tysiecy egzemplarzy. Sg to podreczniki z za-
kresu dziatalnosci rad zakladowych, ubezpieczen spotecznych,
bezpieczenstwa i higieny pracy, zagadnienn $wiatowego ruchu
zawodowego oraz sprawozdania z plenarnych posiedzen KCzZ
i wazniejszych konferencyj, dotyczacych ruchu zawodowego.

Osobno nalezy oméwié zbiér pt. ,,Pamietniki robotnikéw
z czasOw okupacji“ wydany przez ,Ksigzke“ w ramach ,Biblio-
teki KCZZ*. Publikacja ta jest pierwszym tomem prac, zebra-
nych w konkursie KCZZ na pamietnik robotnika z okresu oku-
pacji. Konkurs miat na celu zapetnienie pewnego rodzaju luki
w piSmiennictwie o okresie ostatniej wojny, jakg byt brak
autentycznych dokumentéw literackich z tego czasu, wysztych
spod pidra przedstawicieli klasy robotniczej. Drugim, réwnie
waznym, celem konkursu byto danie moznosci do ujawnienia
sie talentéw literackich wsréd robotnikéw. Konkurs zgromadzit
przeszto 120 prac, napisanych przez robotnikow.

Sad konkursowy przyznat: | nagrode w sumie 30.000 z. Ka-
zimierzowi Szymczakowi za prace pt. ,Pamietnik robotnika
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z okresu okupacji“; dwie drugie nagrody po 25.000 z. Irenie
Nieznaniec za prace pt. ,,Wojna i ja“ oraz Marianowi Karolowi
Knotowi z Karsznic za prace pt.. ,Pamietnik”; dwie trzecie na-
grody po 20.000 zt. — Zenonowi Woltkowi za prace pt. ,Pamiet-
nik“; Stanistawowi Szymczakowi za prace pt. ,Ciezkie lata na
obczyznie“; trzy nagrody czwarte po 15000 zt. — Januszowi
R. Szyndlerowi za ,Historie jednego zycia“; Marii Bochenskiej
za ,Pamietnik robotnicy* i Emilowi Jerzykowi za prace pt.
~Przezycia i wrazenia z czasow okupacji niemieckiej“. Ponadto
wyrozniono prace: Karola Rozka pt. ,Przeznaczenie®; Jerzego
Wolnego pt. ,,Pamietnik” i Leszka Skrzepy pt. ,Koszmary“,

Konkurs byt bezwatpienia osiggnieciem doniostym, sta-
nowigc pierwszy krok KCZZ w kierunku mobilizacji wartosci
duchowych klasy robotniczej i otwarcia im drogi do dalszego
rozwoju.

Wspomniany | tom zawiera dwie prace: Kazimierza
Szymczaka i Ireny Nieznaniec. Nastepny tom znajduje sie
w opracowaniu. Nalezy tu wspomnie¢, ze w $lad za KCZZ po-
szedt Zwigzek Zawodowy Goérnikéw, organizujgc konkurs na
pamietniki goérnikéw. Obfity plon tego konkursu ma sie nie-
dtugo ukazaé¢ w druku. Pamietniki, uzyskane w obu konkur-
sach, nie tylko powiekszg zbior autentycznych dokumentéw
z zycia klasy robotniczej, ale i wzbogaca piSmiennictwo polskie

Laureaci konkursu
za najlepszy pamiet-
nik z okresu okupa-
cji — od lewej: K.
Szymczak, Irena
Nieznaniec, M. Kot,
Z. Waig, St. Szym-
czak.



V. Akcja prasowa i wydawnicza 289

0 nowe pozycje bibliograficzne, wnoszac don Swiezy wiew zycia
uchwyconego ,,na goragcym uczynku“.

KCZZ zdaje sobie sprawe, ze przedstawiona tutaj’ akcja
wydawnicza nie zaspakaja ani w czesci potrzeb ruchu zawodo-
wego. Olbrzymia dziedzina pracy kulturalno-o$wiatowej wyma-
ga wydawania setek broszur i podrecznikéw. Dla nalezytego
instruowania zwigzkéw zawodowych, a zwikaszcza rad zaktado-
wych, potrzeba wiele specjalnie opracowanych ,kieszonkowych*
podrecznikdéw. Brak jest dotychczas opracowania historii ruchu
zawodowego. Kapitalne zagadnienie wspdtzawodnictwa pracy
oczekuje monograficznego opracowania.

Dla podotania tym zadaniom wydawniczym, jak rowniez
dla zmontowania w petni sprawnej obstugi prasowej, koniecz-
ne jest stworzenie odpowiednich warunkéw technicznych i per-
sonalnych. '

Odpowiednie warunki techniczne zapewni uzyskanie wias-
nej bazy drukarskiej. Co do warunkéw personalnych, to dotych-
czasowe do$wiadczenie uczy, ze kadre nowych publicystéw
i dziennikarzy ruchu zawodowego trzeba dopiero wychowac.
Publicystyka zwigzkowa — to dziat specjalny; nie wystarczy tu
ogdblna znajomos¢ fachu, konieczne jest jeszcze opanowanie spe-
cyficznej problematyki ruchu zawodowego, co wiecej — zzycie
sie z tym ruchem. To tez KCZZ bedzie musiata zorganizowaé
dtugoterminowe kursy dla dziennikarzy zwigzkowych i zapew-
ni¢ absolwentom tych kursow dtuzsza praktyke w organach
zwigzkowych.
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KOBIETY W RUCHU ZWIAZKOWYM

R UCH zawodowy, zrzeszajacy wszystkich ludzi pracy, wig-

czyt w swe szeregi rowniez kobiety—setki tysiecy robotnic
i pracownic umystowych. Przynalezno$¢ ich do zwigzku zawo-
dowego byta poczatkowo w wiekszosci wypadkéw tylko nomi-
nalna.

Kobiety aktywne, u$wiadomione, znajagce zadania i role
zwigzkéw zawodowych, stanowity nieliczng garstke wséréd ma-
sy kobiet biernych, nie orientujgcych sie w zagadnieniach ruchu
zawodowego, nieSwiadomych doniostosci przemian  zacho-
dzacych w zyciu spotecznym i politycznym kraju. Biernosé ich,
jaskrawo odbijata na tle duzego zainteresowania sie zagadnie-
niami spotecznymi i politycznymi czionkéw zwigzkéw zawo-
dowych — mezczyzn. Powstata konieczno$¢ zorganizowania
specjalnej pracy wsrdd kobiet, aby utatwi¢ im wejscie w sfere
nowych dla nich zainteresowan, ktorymi zyje klasa robotnicza
i stworzy¢ tym samym warunki do uzyskania réwnego startu
w zyciu spoteczno " zwiazkowym. Zorganizowanie tej pracy po-
wierzono Wydziatowi Kobiecemu KCZZ, powotanemu w koncu
sierpnia 1946 roku.

DZIALALNOSC WSTEPNA

Na wstepie Wydziat Kobiecy zajagt sie zbieraniem danych,
dotyczacych liczby kobiet zrzeszonych w poszczegdlnych
zwigzkach zawodowych i zestawieniem z iloscig kobiet —man-~
datariuszek, cztonkinn zarzadéw zwiagzkéw i rad zakiadowych.
Juz pierwsze otrzymane z terenu cyfry Swiadczyly o duzej
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dysproporcji miedzy liczbg zrzeszonych kobiet, a ich udziatem
w ruchu zwigzkowym.

Badano, nastepnie warunki stosowania w (praktyce ustawo-
dawstwa o przedmiocie pracy i ptacy kobiet itp. Okazato sie, ze
silne jeszcze byly pozostatosci po ustroju Kapitalistycznym,
ktore przyniosty nam gorsze traktowanie kobiet niz mezczyzn.

Przepisy ustawodawstwa, dotyczace zatrudnienia kobiet,
czesto nie byly respektowane. Ujawnita sie przy tym cata mo-
zajka uprawnien jakie przystugiwaty kobietom, zatrudnionym
w réznych branzach, w réznych instytucjach. Inne prawa przy-
stugiwaty kobietom zatrudnionym w przemysle, inne — pracu-
jacym w instytucjach  panstwowych. Urzedniczki pan-
stwowe nie miaty jednolitego ustawodawstwa, dotyczgcego
urlopéw macierzynhskich. Oczywiscie byto to skutkiem dziata-
nia ustawodawstwa przedwojennego, ktore chetnie stasowato
zasade — dziel i rzadz. Stad ta réznica w uprawnieniach dla
pracownic fizycznych i umystowych. Nawet wsrdd pracownic
umystowych — inne byly uprawnienia dla urzedniczek prywat-
nych, ktére do pewnego stopnia byty uprzywilejowane, inne dla
panstwowych. Uprawnienia dla tych .ostatnich nie byly wy-
raznie sprecyzowane, a poza tym roznity sie w réznych re-
sortach.

Stwierdzono p-0za tym zbyt powolne tempo usprawnienia
opieki nad dzieckiem, pomimo troski rzadu, wyrazajgcej sie
w pokaznych sumach, przyznanych na akcje socjalng. Fundu-
sze te czesto nie byly wykorzystywane.

Zwrocono uwage na przecigzenie kobiet pracg domowa,
ktéra wyczerpuje je i nie pozwala na zajecie sie praca spo~
feczng, a nawet obniza warto$¢ pracy zawodowej.

Opracowanie wszystkich tych faktow zebranych z terenu,
pozwolito na skrystalizowanie sie konkretnych, realnych za-
dan w pracy na odcinku kobiecym. Zostaty one ujete w na-
stepujacych zasadniczych punktach:
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1. Uswiadomienie kobiety pracujacej pod wzgledem spo-
tecznym i politycznym.

2. Zainteresowanie ruchem zawodowym i wciggniecie do
czynnego udziatu w pracach zwigzkowych.

3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i ufatwienie
awansu spotecznego, przyljednoczesnym wyrabianiu uspotecz-
nionego stosunku do pracy zawodowej.

4. Ochrona macierzynstwa i opieka nad dzieckiem kobiety
pracujacej.

5. Zwalczanie uprzedzenn w stosunku d kobiety - matki
samotnej.

6. Odcigzenie w pracy domowej.

Rownoczesnie z ustalaniem celéw, opracowano formy pra-
scy. Postanowiono oprze¢ sie w zasadzie na czynniku spotecz-
nym w postaci Rad Kobiecych. Odpowiedzialnymi za wykona-
nie zleceh odgdrnych i za prace organizacyjno - sprawozdaw-
czg, uczyniono Kierowniczki wydziatow i referentki spraw ko-
biecych, zatrudnione w zarzadach gtéwnych, okregowych, od-
dziatach i OKZZ.

W ukifadzie pionowym powstalty nastepujace jednostki or-
ganizacyjne:

1. Zarzad Gtéwny — kierowniczka Wydziatu i rada ko-
bieca.

2. Zarzad Okregowy — referentka spraw kobiecych i ra-
da kobieca.

3. Zarzad Oddziatlu — referentka spraw kobiecych i ra-
da kobieca.

W uktadzie poziomym:
1. OKZZ — referentka spraw kobiecych i rada kobieca.

2. PRZZ — rada kobieca i ewentualnie referentka spraw
kobiecych.
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Nie tworzono poczgtkowo zadnych ogniw na szczeblu rad
zaktadowych (k6t zwigzkowych).

Po sprecyzowaniu zadan i ustaleniu form organizacyjnych,
przystgpiono z poczatkiem 1948 r. do systematycznej, konkret-
nej pracy, zarbwno w Wydziale Kobiecym KCZZ, jak i w te-
renie.

SYSTEMATYCZNA PRACA WYDZIALU KOBIECEGO

Wydziat Kobiecy KCZZ starat sie od poczatku prowadzic¢
prace kolektywnie i opierat sie w swym dziataniu na Radzie
Kobiecej przy KCZZ. Wspotpracowat przy tym z innymi Dzia-
fami i Wydziatami KCZZ — przede wszystkim z Organizacyj-
nym, Kulturalno-O$wiatowym, Szkoleniowym i Ekonomiczno-
Socjalnym. Wspotpracowat poza tym z innymi organizacjami
i urzedami centralnymi: z Ligg Kobiet, RTPD, Ministerstwem
Pracy i Opieki Spotecznej, Ministerstwem Os$wiaty, Minder-
stwem Przemystu i Handlu.

Rada kobieca przy KCZZ nie przejawiata poczatkowo du-
zej aktywnosci. Cztonkinie jej nie reprezentowaty szerokich
mas kobiet pracujacych i nie znaty ich potrzeb.

Po zreorganizowaniu, na poczatku roku 1948, w skiad Rady
weszty przedstawicielki najczynniejszych Zarzadéw Gtoéwnych
i OKZZ, co ozywito ogromnie dziatalnos¢ Rady. Wylonity sie
cztery komisje Rady Kobiecej przy KCzZz, ktére przejawiaty
duzag aktywno$¢. Byly to komisje: 1. uaktywnienia kobiet, 2.
pracy zawodowej, 3. opieki nad matkg i dzieckiem, 4. odcig-
zenia w pracy domowej. Komisje te rozpoczety dziatalno$é na
wiosne 1948 r.

Komisja uaktywnienia kobiet odbyla
dwie konferencje, na ktérych oméwiono formy pracy uswiada-
miajacej i sposoby uaktywnienia szerokich mas kobiecych.
Uznano- za stuszne dazenie Wydziatu do masowego szkolenia
aktywistek. W zwigzku z tym, opracowano programy kursow
dla cztonkinn komisji kobiecych, w oparciu o opracowane przez:
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Wydziat kobiecy programy kurséw dla referentek spraw ko-
biecych.

Komisja pracy zawodowej omlwita za-
gadnienie wspotzawodnictwa pracy wsrdéd kobiet. Postanowio-
no wiaczy¢ to zagadnienie do programu pracy uswiadamiajacej
i okaza¢ pomoc kobietom pracujacym, chcacym przystgpi¢ do
wspotzawodnictwa, zapewniajgc im opieki nad dzieémi. Stwier-
dzono przy tym potrzebe zwigkszenia ilosci ztobkow i przed-
szkoli, ktore zagwarantujg nalezyta opieke nad dzieckiem
i pozwolg kobiecie z catym spokojem odda¢ sie pracy za-
wodowej. Omawiajgc zawody, w ktérych pracujg obecnie ko-
biety, zdecydowano zwrdci¢ sie do Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spotecznej z prosbag o poddanie rewizji istniejgcego obecnie
wykazu prac zabronionych dla kobiet, gdyz wykaz ten jest
przestarzaty. W porozumieniu z Min. Pracy i Opieki Spotecz-
nej utworzonolkomisje, ktdra przystapita do prac nad rewizjg
starego wykazu.

Komisja opieki nad imatka
i dzieckiem zajeta sie nastepujacymi zagadnie-
niami: *

a) znalezieniem odpowiednich form pomocy kobiecie —
jedynej zywicielce, lub obarczonej liczng rodzing;

b) opieka nad dzieckiem w wieku szkolnym (zagadnienie'
Swietlic);

€) zorganizowaniem opieki nad dzieckiem podczas pracy
matki.

Postanowiono zwréci¢ sie do wihasciwych czynnikéw z za-
daniem, alby kobiety pracujagce miaty pierwszenstwo przy
umieszczaniu dzieci w ztobkach, przedszkolach i $wietlicach,,
aby te kobiety pracujacej ktorych zarobki sg stosunkowo ma-
te, arodzina liczna, miaty prawo do zasitkéw, lub tez do innych
form pomocy. Uchwalono domagac sie prowadzenia catodzien-
nych ztobkéw i przedszkoli, aby bez wzgledu na to, w ktérej
zmianie matka pracuje, mogta powierzy¢ dziecko facho-
wej opiece. Wysunieto ponadto postulat prowadzenia catoty-
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godniowych ztobkéw i przedszkoli w celu zapewnienia kobiecie
nalezytego jej odpoczynku po nhochej pracy.

Komisja odcigzenia kobietylw pra-
cy domowe]j ustalita ‘plan dziatania na tym odcinku
i nawigzata kontakt ze spdtdzielczoscig. Celem tej dziatalno-
§ci byto przede wszystkim okazanie pomocy w racjonalizowa-
niu gospodarstwa domowego. Poza tym czynione byty wysitki
w kierunku zorganizowania spétdzielczych pralni i innych
urzadzen gospodarczych.

W skiad kazdej z wyzej wymienionych komisji, weszty
przedstawicielki Wydzialu Kobiecego Komisji Centralnej
Zwigzkow Zawodowych.

Odbywaty sie poza tym konferencje petnej Rady Kobiecej.

Dziatalnos¢ wydziatdw koncentrowata sie dookota

a) organizowania pracy w terenie;

b) kontrolowania tej pracy;

€) rozpracowywania centralnie zagadnien podstawowych,

jakie wysuwat teren;

d) wspotpracy z innymi organizacjami i instytucjami.

A. Organizowanie pracy w terenie.

Przystepujac do organizowania pracy w terenie Wydziat
uwazal za najwiasciwsze zajaé sie przede wszystkim tymi
zwigzkami zawodowymi, ktére zrzeszaly najwiekszg faktycz-

Kobiety  pracujg
w  kopalniach.
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ng liczbe kobiet, a takze tymi, gdzie kobiety stanowity wiek-
sz0SC.

Pod wzgledem liczebnosci zrzeszonych kobiet zwigzki za-
wodowe przedstawiajg sie nastepujaco:

Zwigzek Zawodowy Prac. Przem. Widkienniczego  180.000

. " Nauczycielstwa Polskiego 61 551
. Prac. Spoétdzielczych 61.503

y Metalowcow 56 551

., Prac. Samorzadowych 53.775

, . » Rolnych 48.346
» Stuzby Zdrowia 44.379

. ., Przem. Konf. Odziez. 44 243

" ” ” Chemicznego 34.773

. . . Spozywczego 33.942

. " ” Budowlanego 33.004
N Kolejarzy 27.665

. Prac. Handt. i Biurowych 26.652
» Goérnikow 26.529

. \ Prac. Pantswowych 26.515
. y . st Spotecznych 21.991
. N , Poczt i Telekom. 16.165

» LeSnych i Przem. Drzewn. 14.863
» Przem. Poligraficznego 13.982

. » Dozorcow Domowych 13.055
. " » Insi. Ubezp. Spotecznych 13.081
. Y ., Bankowych 9.303

N Cyw. Admin. Wojskowej 9.227
. » Przem. Gastronom.-Hotel. 7.928

” ” ” Skdérzanego 6.925
, . . Skarbowych 6.806
” " » Transportowcow 3.338
. . Sadowych i Prokurat. 2.816
. . Filmowych 2.775
» . Przem. Cukrowniczego 2.700
» " . Fryzjerskich 2337
W . Przem. Naftowego 1.252
\ " ., Polskiego Radia 1.202
" ” . Stoczniowych 573
Zwigzek Zawodowy Prac. Drogowych 513

Dziennikarzy 278

v
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Pod wzgledem procentowym liczba zrzeszonych kobiet w po-
szczegblnych zwigzkach przedstawia sie nastepujaco:

Zwigzek Zawodowy Prac. Przem. Konfekc.-Odziez, 72%
. Stuzby Zdrowia 60%
Nauczycielstwa Polskiego 59,8%
Rob. | Prac. Przemystu Wiokien. 58.8%
Metalowcow 58%
Prac. Przem. Gastronom.-Hotel. 56%
» Instyt. Ubezp. Spoi. 52,3%
»  Cywilu. |Admiinistr. Wojsk. 484%
. Przem. Poligraficznego 46,6%
Dozorcow Domowych 46,6%
Prac. Bankowych 40,4%
" Instytucji Spotecznych 40%
» Handlowych i Biurowych 37,8%
. Spoétdzielczych 35,6%
» Filmowych 34,6%
» Fryzjerskich 33,9%
» Panstwowych 34,5%
. Skarbowych 28,3%
. Przem, Spozywczego 30%

N N Chemicznego 29%

Poczt, i Telekomunikacji  26,9%
Sadowych i Prokuratorskich 25,3%

. Rolnych 25%
. Samorzadowych 24,3%
» Przem. Skdrzanego 24,7%
., Polskiego Radia 22,2%
Dziennikarzy 21,3%
Prac. Przem. Naftowego 12,7%
» , Cukrowniczego 10,5%
. , Budowlanego 1 9,9%
Gérnikow 9,9%
Prac. LeSnych i Przem. Drzewn. 9,9%
Kolejarzy 7,1%
Transportowcéw 3,3%
Prac. Drogowych 1,3%

Stoczniowych °
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Przystepujac do organizacji pracy w terenie Wydziat kon-
taktowat sie z zarzadami gtdwnymi i Okregowymi Komisjami
Zwigzkow Zawodowych, zachecajac do szybszego uruchomienia
wydziatow i referatéw kobiecych. Z chwilg ich powotania Wy-
dziat Kobiecy KCZZ byt w statym kontakcie z kierowniczkami
i referentkami, odbywat indywidualne konferencje oraz zwoty-
wat systematycznie—dwa razy do roku ogdlnokrajowe konferen-
cje i odprawy aktywu kobiecego.

Wydziat opracowat poza tym szczegétowe instrukcje w po-
staci: 1 wytycznych pracy, 2. regulaminu dla Rad Kobiecych
na wszystkich szczeblach zwigzku zawodowego, 3. wytycznych
dla koimisyj kobiecych w zakladach pracy, 4. instrukcyj dla
kierowniczek wydziatbw w zarzadach gtéwnych i dla referen-
tek spraw kobiecych w OKZZ.

Wydziat Kobiecy domagat sie zwotywania krajowych kon-
ferencyj aktywu kobiecego przez zarzady gtéwne poszczegdl-
nych zwigzkéw zawodowych, ktére byly obstugiwane przez
przedstawicielki Wydziatu.

Organizowanie pracy na odcinku kobiecym w poszczegol-
nych zwigzkach zawodowych, jak tez i w OKZZ, a szczegodlnie
realizacja pierwszego i drugiego z zakreSlonych przez Wydziat
zadan, spotykata sie z duzymi trudnosciami wskutek braku
aktywu. Wydziat Kobiecy zainicjowat zorganizowanie kursow,
ktorych zadaniem bylo przygotowanie aktywu kobiecego do
pracy na odcinku kobiecym. Wydziat Szkolenia, na wniosek Wy-
dziatu Kobiecego, zorganizowat jeden kurs w Centralnej Szko-
le Zwigzkowej, gdzie przeszkolono okoto 50 kandydatek, i sze-
reg kursow w wojewodzkich szkotach, gdzie przeszkolono
w trzech kwartatach 1948 r. — 1570 kobiet. Szkoleniem aktywu
kobiecego zajmowaly sie rowniez poszczegblne zwiagzki zawodo-
we — Kolejarzy (ponad 100 kobiet), Spoétdzielcow i inne.

Projekty programu wszystkich tych kurséw, szczeg6lnie
w czesci dotyczacej spraw kobiecych, opracowat Wydziat Ko-
biecy. Poza tym Wydziat Kobiecy polecit podlegtym komoérkom
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organizacyjnym w terenie, zajgé sie powaznie rekrutacjg kobiet
do wszelkiego rodzaju kurséw, przygotowujacych do pracy ogol-
no zwigzkowej. Wydziat zainicjowat na komisji uaktywnienia,
wytonionej przez Rade Kobiecg przy KCZZ, zagadnienie organi-
zacji pracy uswiadamiajacej, w wyniku czego opracowano wy-
tyczne pracy oraz zasady prowadzenia zebran dla kcmisyj ko-
biecych w zaktadach pracy i w instytucjach.

B. Kontrolowanie pracy w terenie.

Wydziat przeprowadzat systematycznie inspekcje w tere-
nie, badajac prace na odcinku kobiecym w poszczegdlnych
zwigzkach zawodowych i Okregowych Komisjach Zw. Zaw.
Zwracano przy tym uwage na cato$¢ pracy od najwyzszego do
najnizszgo szczebla organizacyjnego. Z przeprowadzonych in-
spekcyj (ponad 100 w -okresie sprawozdawczym) skladano szcze e
golowe sprawozdania pisemne.

C. Centralne opracowywanie zagadnien.

Do centralnego przepracowania wysunat teren nastepujace
kwestie:

Sprawa ustawodawstwa w przedmiocie pracy kobiet. Jak
wspomniano wyzej, panowat w -tej dziedzinie duzy chaos, otrzy-
many w spusciznie po rzgdach sanacyjnych. Wydziat Kobiecy
dazyt do spowodowania zmiany istniejgcego przedwojennego
ustawodawstwa w kierunku:

a) przedtuzenia ptatnosci urlopu macierzynskiego z 8-miu

na 12 tygodni;

b) wydania zakazu zwalniania z pracy kobiet ciezarnych;

¢) zunifikowania ustawodawstwa w tej dziedzinie i obje-
cia nim wszystkich kobiet pracujgcych.

W tym celu Wydziat opracowat z pomoca Rady Kobiecej
projekt zmiany ustawy w przedmiocie pracy mtodocianych i ko-
biet z dnia 2.VI1.1924 r. i ustawy ubezpieczeniowej z dn. 28.111
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1933 r. Wystapit poza tym z inicjatywa uregulowania kwestyj
uprawnien kobiet matek, zatrudnionych w instytucjach pan-
stwowych. W wyniku tej inicjatywy dekret z dnia 25.X.48 r.
0 zmianie ustawy z dnia 17.11.1922 r. o panstwowej stuzbie cy-

wilnej omawia szczeg6towo uprawnienia kobiet — urzedni-
kow panstwowych.

Nastepnym, centralnie rozpatrywanym i zatatwionym za-
gadnieniem byla sprawa opieki nad dzieckiem. Do pracy na
tym odcinku nalezato:

a) Zwiekszenie ilosci ztobkdw i przedszkoli. W tym celu
Wydziat Kobiecy polecit kierowniczkom wydziatow
zarz. gtownych zw. zaw. dopilnowaé¢ racjonalnego, we
wihasciwym czasie przeprowadzanego rozchodowania
funduszu socjalnego. Wydziat Kobiecy KCZZ wystapit
do Ministerstwa Przem. i Handlu z prosbha o powieksze-
nie funduszu inwestycyjnego na budownictwo ztobkéw
i przedszkoli; starat sie réwniez, aby Rada Panstwa za-
checita Rady Narodowe do przekazywania lokali pores"
tauracyjny¢h na ztobki i przedszkola.

b) Ulatwienie w korzystaniu istniejgcych ztobkéw i przed-
szkoli: Wydziat Kobiecy zwrocit sie do czynnikow mia-
rodajnych (ministerstwo) w sprawie dostosowania go-

Kolonie letnie Zw.
Zaw. Pracownikow
Spotdzielczych
w  Michalinie
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dzin funkcjonowania ztobkoéw i przedszkoli do czasu
pracy matek, aby te miaty mozno$¢ pozostawiania
swych dzieci pod fachowa i pewng opieka.

Organizowanie kontroli spotecznej. Wydziat dazyt do
zorganizowania racjonalnej kontroli ztobkdéw i przed-
szkoli. W tym celu opracowano w Komisji Opieki nad
Matka i Dzieckiem wytyczne prowadzenia kontroli spo-
tecznej i wystano je w teren.

Uzyskanie pierwszenstwa w korzystaniu ze zobkdéw
i przedszkoli dla kobiet pracujgcych. — Badanie stanu
socjalnego dzieci w ztobkach i przedszkolach wykazato,
ze korzystaty z nich czesto dzieci, majgce dostateczng
opieke w domu. Dzieki staraniom Wydziatu Kobiecego,
Ministerstwo Przemystu wydato zarzadzenie, polecaja-
ce umieszczenie w ztobkach i przedszkolach przede
wszystkim dzieci matek pracujgcych.

Sprawa kolonii letnich. Wydziat starat sie o udostep-
nienie kolonii letnich jak najwiekszej liczbie dzieci i w
tym celu zachecit, aby aktyw kobiecy przyczynit sie do
powiekszenia przyznanych na ten cel funduszy droga
urzadzania imprez itp. Zachecat poza tym wydziaty ko-
biece do organizowania kolonii lethich na terenie swoich
zwigzkow, co robit Wydziat Kobiecy Skarbowcéw, Spdt-
dzielcow;, Pocztowcow i inne.

Referentki OKZZ braty bardzo czynny udziat w re-
krutacji dzieci, troszczac sie o sprawiedliwy rozdziat
miejsc. Zarébwno pracownicy Wydziatu Kobiecego
KCzz, jak i referentki OKZZ wizytowaly kolonie letnie.
Przez pracownice Wydz. Kobiecego KCZZ (instruktor-
ka i referentka spraw kobiecych) — przeprowadzono
w okresie letnim 1948 r. wizytacje 38 punktow kolo-
nijnych.

Wszystkie swe prace Wydziat uzgadniat zawsze z odnos-
nymi Dziatami i Wydziatami KCZZ.
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D. Wspoétpraca z innymi organizacjami.

Wydziat Kobiecy wspotpracowat z Ligag Kobiet, RTPD
i z Ministerstwami. Wydziat uzgadniat zasady wspoétdziatania
z Ligg Kobiet na wszystkich szczeblach organizacyjnych.
Zwigzkowy aktyw kobiecy przyczynit sie w duzej mierze do
spopularyzowania Ligi Kobiet i obecnie cztonkinie zwigzkéw
zawodowych stanowig trzon tej organizacji. Dowodem tego
byty imponujgce obchody Miedzynarodowego Dnia Kobiet na
terenie zwiazkéw zawodowych w 1948 i 1949 roku. Swiadczyt
0 tym réwniez udziat kobiet cztonkin zw. zaw. we Wroctawskim
zlocie kobiet, z okazji przybycia na Kongres Wroctawski ob.
Cotton, przewodniczacej Swiatowej Demokratycznej Federacji
Kobiet.

Wspbtpraca z RTPD przejawiata sie w tym, Ze przedstawi-
cielka zarzadu gtéwnego tej organizacji brata stale udziat
w obradach Rady Kobiecej przy KCZZ i w pracach Komisji
Opieki nad Matkga i Dzieckiem. Wspodtpraca ta zaznaczyta sie
réwniez w terenie, gdzie kobiety cztonkinie zw. zawodowych
zajmowaty sie werbowaniem czionkinn RTPD i w duzej mierze
przyczynity sie do spopularyzowania Swietlic i szkét RTPD.

Wspétpraca z Ministerstwem Pracy i Opieki Spotecznej,
Oswiaty, oraz z Min. Przem. i Handlu polegata na statym ucze-
stniczeniu, delegowanych przez te Ministerstwa, przedstawicie-
lek w pracach Komisji Rady Kobiecej przy KCZZ. Poza tym
Wydziat Kobiecy przedktadat Ministerstwom tym — sprawy,
na ktorych definitywnym zalatwieniu zalezatlo zrzeszonym
w zwigzkach w. kobietom, o czym byta juz wyzej mowa.

PRACA W TERENIE.

Praca na odcinku kobiecym w terenie byta pomyslana
W ten sposdb, ze prowadzg jg poszczegblne zwigzki za-
wodowe za pomocg wydziatow kobiecych w zarzadach gtow-
nych i referatbw w zarz. okregowych i oddziatach, ktére or~
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ganizuja szeroka sie¢ rad kobiecych. Do zadan referatow kobie-
cych w OKZZ nalezato: okazywanie pcimccy w organizowa-
niu pracy, koordynowanie i kontrolowanie pracy, prowadzonej
przez zarzady okregowe i oddziaty na danym terenie.

W rzeczywistosci, w niektérych OKZZ, powotywano refera-
ty kobiece przed rozpoczeciem dziatalnosci Wydz. Kobiecego
w KCZZ. Na skutek tego—wczesniej powistate referaty kobiece
rozpoczely prace, nie majac instrukcji i zamiast organizowac
prace—wykonywaty jg same w terenie. Przyczynita sie do tego
takze opieszato$¢ wiekszosci zarzadéw gtdwnych na odcinku
pracy wsréd kob;et. W wyniku tego, referaty kobiece w OKZZ
wziety na siebie gtdwny ciezar tej pracy. Wypaczato to nieraz
ich role. Zamiast petnienia wiasciwego zadania — koordyno-
wania i kontrolowania pracy — rozpraszaty sie cne w szczego-
fach, wykonujac drobne zadania, nalezace do oddziatéw zwigz-
kéw, a nawet do rad zakladowych, nie miaty natomiast czasu
na prowadzenie systematycznej pracy organizacyjnej.

Wachlarz ich zadan byt bardzo szeroki. Organizowaty one
prace wsréd kobiet w zarzadach wojewddzkich, oddziatach
i PRZZ, obstugiwaly zebrania kobiece na réznych szczeblach
organizacyjnych, wylawialy aktyw kobiecy i wciggaly go do
pracy zwigzkowej, zajmowatly sie rekrutacjg kandydatek na
kursy, przygotowywaly kobiety do akcji wyborczych w zwigz-
kach zawodowych, organizowaty same zebrania i wiece, koor-
dynowaty prace poszczegélnych referatdéw kobiecych, staraty
sie 0 zwiekszenie liczby ztobkow i przedszkoli, lepsze wykorzy-
stanie miejsc w juz istniejgcych itp. Referentki OKZZ braty
poza tym zywy udziat w akcji kolonijnej, troszczyty sie o zor-
ganizowanie opieki nad dzie¢mi w wieku szkolnym, wystepujac
z inicjatywg zakfadania dla nich Swietlic. Staraty sie w miare
moznosci okazaC pomoc materialng kobietom obarczonym
dziec¢mi.

Duzo sit zuzyty na odcigzenie kobiet w pracy domowej, or-
ganizujac kursy szycia, pokazy gotowania oraz pralnie itp.
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Wreszcie duzo energii wilozyly w prace nad uspotecznie-
niem kobiet, wciggajac je do walki z analfabetyzmem, spe-
kulacja, organizujac zbidrki na rzecz pomocy kobietom, walcza-
cym o wolno$¢ w Grecji i Hiszpanii. Nie brakowato ich takze
w tak waznym dla panstwa ludowego ruchu, jakim byto i jest—
wspotzawodnictwo pracy.

W pracach OKZZ, ktérych jest wraz z Warszawska Rada
Zw. Zaw. — 15 i tylez referatéw kobiecych, na czotowe miejsce
wysuwajg sie OKZZ Katowice. Referat ten przyczynit sie do
zorganizowania 48 rad kobiecych przy oddziatach zw. zaw.,
15 przy zarzadach okregowych i 10 przy PRZZ. Kierowniczka
referatu duzo pracy poswiecita powiatem. Ponadto prowadzita
szeroka akcje uswiadamiajaca, zwolujac zebrania masowe
w miescie wojewodzkim i w powiatach. Referat zorganizowat
okoto 20 masowych wiecow ponad 300 zebran, ponad 30 kon-
ferencyj, przeprowadzit ponad 200 inspekcyj.

Na kursach przeszkolono ponad 200 referentek spraw ko-
biecych, koto 300 kandydatek do rad zaktadowych i ponad 1.000
aktywistek zwiagzkowych.

Referat przychodzit z pomocg kobietom—jedynym zywiciel-
kom rodzin, umieszczat dzieci w sanatoriach i domach dziecka.
Na terenie wojewoOdztwa istnieje 56 ztobkdéw, 68 przedszkoli,
42 stacje opieki nad matka i dzieckiem, 4 prewentoria i kilka
Swietlic dla dzieci.

Nie mniej ozywiong dziatalno$¢ przejawiaty referentki
spraw kobiecych w Warszawskiej Radzie Zw. Zaw. oraz
w OKZZ Warszawa i £06dz.

Najstabiej przedstawia sie praca referentek kobiecych
w OKZZ Biatystok i Lublin.

Praca na odcinku kobiecym w poszczeg6lnych zw. zaw.
przedstawia sie niejednolicie. Obok zw. zaw., ktore rozwingty
bardzo ozywiong dziatalno$é ,sg inne, ktore nie tylko nie wy-
kazaty intensywnej pracy, lecz w ogole nie zajmowaly sie pra-
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¢ na odcinku kobiecym. Sg réwniez takie, ktére dopiero przy-
stepuja do organizowania pracy np. Bankowcy, Parstwowcy,
Samorzadowcy.

Ogétem zorganizowano:

1 W zarzadach gtownych 28 wydziatdbw kobiecych i 18 rad
kobiecych.

2. W zarzadach okregowych 77 referatdbw kobiecych i 123
rad kobiecych.

3. W zarzadach oddziatow 539 referatow kobiecych i 346 rad
kobiecych.

4. W zakfadach pracy zorganizowano komisje kobiece wsze-
dzie tam, gdzie jest zrzeszonych ponad 100 kobiet.

Z poszczegblnych zwigzkéw zawodowych, pod wzgledem
pracy na odcinku kobiecym, pierwsze miejsce zajmuje Zw. Zaw.
Gornikdw pomimo stosunkowo niewielkiej liczby zrzeszonych
kobiet (stanowig one 10°° ogdlnej liczby czionkéw). Zorganizo-
wano tam 22 referaty kobiece i 22 rady kobiece, ktorych tgczna
ilos¢ cztonkin wynosi 187 kobiet. Komisji kobiecych utworzono
78, ktorych ‘'faczna liczba cztonkin wynosi 390. Do rad kobie-
cych wchodzi 610 kobiet, do rad zaktadowych 200 kobiet, do za-
rzadu oddziatéw 169, i w sktad zarzadu gtdwnego po ostatnich
wyborach 4 kobiety. tacznie do wladz zwigzkowych w Zw.
Zaw. GOrnikow wchodzi 348 kobiet.

W pracy swej aktyw kobiecy na terenie Zw. Zaw. Goérni-
kéw dazy przede wszystkim do podniesienia poziomu o$wiaty
oraz do uswiadomienia politycznego i spotecznego. Kurs ogdl-
noksztatcacy ukonczylo Ok 400 kobiet, repolonizacyjny ponad
300 kobiet, dla analfabetéw okoto 2.000 kobiet. Na kursach za-
wodowych przeszkolono ok. 1.000 kobiet, na kursach przygotowu-
jacych do pracy spotecznej—48 kobiet. Wszystkie te kursy pro-
wadzit zarzad gltéwny lub oddziaty zwigzku. Poza tym gérnicz-
ki korzystaty z kurséw organizowanych przez OKZZ. Wydziat
kobiecy przeprowadzit ponad 727 inspekcji. Zorganizowano
3 krajowe konferencje gérniczek, 103 konferencji przy oddzia-
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fach, 719 zebran w zaktadach pracy. Aktyw zwigzkowy gorni-
czek prowadzi prace uswiadamiajgcg wsrod zon pracownikow,
kobiet nie pracujacych i ma bardzo dobre wyniki w tej pracy.
Okazuje poza tym pomoc materialng kobietom, obarczonym
dzieémi, wdowom po gornikach. Przeprowadzit rdwniez szereg
zbidrek na kobiety walczgcej Grecji. Dla utatwienia prowadzenia
gospodarstwa domowego zorganizowano szereg kurséw kroju,
szycia, gospodarstwa domowego itp.

Na drugim miejscu mozna postawi¢ Zwigzek Zaw. Robot-
nikéw i Prac. Przem. Wiokienniczego, na ktorego terenie zor-
ganizowano rady kobiece w 22 oddziatach z ogdlng liczbg 289
cztonkin i utworzono referaty kobiece w 29 oddziatach (etato-
wych 19). Stan zwigzkowego uaktywnienia kobiet przedstawiat
sie marnie. Np. z kohcem 1946 r. w zakladach Scheiblera
i Grohmana — przy 4000 zatrudnionych kobiet na ogdlng liczbe
8.000 pracownikéw (50% kobiet)—do rady zaktadowej wchodzita
zaledwie 1 kobieta. W zaktadach Steinerta na ogélng liczbe
1.752 zatrudnionych kobiet byto—945. W sktad 17o0sobowej ra-
dy zaktadowej wchodzity tylko — 2 kobiety. Byto wiele zakta-
déw pracy gdzie ani jedna kobieta nie wchodzita w skiad rady
zaktadowej.

Po utworzeniu Wydziatu Kobiecego w Zarz. Gt. zajeto sie
szkoleniem aktywistek. Na dwutygodniowych
i kilkudniowych kursach przeszkolono 1.875 kobiet. Réwno-
cze$nie przystgpiono do organizowania rad kobiecych w od-
dziatach. W maju 1947 r. powstata rada kobieca przy Zarz. Gt.
Zwigzku. Zorganizowano 2400 zebran w zakfadach pracy, ob-
stuzono przez Wydziat Kobiecy Zarz. Gtownego — 360. Prze-
prowadzono 100 lustracji.

Praca szkoleniowa i u$wiadamiajgca data dobre wyniki
podczas wyboréw do wiadz zwigzkowych. Do Zarzadu Gtéwnego
weszto 6 kobiet na ogélng liczbe 33 czionkéw, do zarzaddéw od-
dziatow 64 kobiety. Do rad zaktadowych weszta znacznie wieksza
liczba kobiet niz poprzedniej kadencji, razem — 961. Po-
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ziom wyrobienia zwigzkowego obecnych cztonkin rad zakila-
dowych jest o wiele wyzszy. Poza tym o skutecznej pracy akty-
wistek Swiadczg postepy w ustosunkowaniu s:e do pracy za-
wodowej. Bardzo duza ilo$¢ kobiet widkniarek bierze udziat we
wspdtzawodnictwie pracy.

Duzo pracy wilozyt Wydziat w akcje opieki
nad dzieckiem. Dzieki jego staraniom zwiekszyta
sie znacznie ilo$¢ ztobkdéw, budujg sie nowe gmachy specjalnie
na ten cel- Dzieci czionkéw Zw. Wiokniarzy Kkorzystajg ze
ztobkdw, ktdre sg przy 60-ciu zaktadach, jest poza tym 10 sta-
cyj opieki, ck. 70 przedszkoli. Przy wszystkich wiekszych z&
kfadach powstalty z inicjatywy Woydzialu Kobiecego Swie-
tlice dzieciece. Koleniami  letnimi  objeto w 1947
roku 14.645 dzieci. Ze zwiazkdéw zaw. pracowniczych na uwage
zastuguje tu Zw. Zaw. Prac. Handlowych i Biurowych. Wy-
dziat kobiecy tego zwigzku zorganizowat 22 rady kobiece przy
oddziatach, z taczng iloScia 187 czionkin. Referaty kobiece
utworzono w 33 oddziatach; komisji kobiecych jest 96; taczna
ilos¢ czonkin 380. Do aktywu kobiecego nalezy 610 kobiet.
Udziat kobiet w zarzadzie Zwiazku przedstawia sie nastepujaco:
do rad zaktadowych wchodzi 216, do zarzadéw kot 49, do za-
rzadéw oddziatow 139, do Zarzadu Gtdéwnego 6, faczna ilosé ko-
biet we wladzach zwigzkowych — 410.

Ze zwigzkdw zawodowych produkcyjnych — najstabiej pra-
cuje na odcinku kobiecym Zw. Zawodowy Prac. Przem. Konf.-
Odziezcwego. To samo mozna powiedzie¢ o Zw. Samorzadow-
cow i ZNP ze zwigzkéw pracowniczych.

Podsumowujac dotychczasowe wyniki pracy kobiet na te-
renie zwigzkow zawodowych, nalezy wzig¢ pod uwage trudnos-
ci, jakie istniaty szczegblnie w pierwszym etapie pracy.

Nietatwo byto przetamac nieche¢ do tworzenia specjalnych
komorek organizacyjnych do pracy na odcinku kobiecym. Nie
mniejszg trudnos¢ sprawito nadanie wiasciwego kierunku roz-
poczetej juz pracy. Wiele bowiem kobiet rozumiato zbyt jedno-
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stronnie, a nawet catkiem blednie zadania, ktére stoja przed
aktywem kobiecym. Byto w tej pracy niewatpliwie sporo bra-
kow i niedociggnieé, ale sg tez powazne, pozytywne jej wyniki.

Trudno uja¢ w krétkich zarysach dotychczasowe o0sig -
gniecia. Zbyt szeroki byt zakres prac. Poza tym
wyniki sg, jak juz 'powiedziano niejednolite, zaréwno, jezeli
wezmiemy pod uwage poszczegblne zwigzki zawodowe, jak
i OKZZ. Postaramy sie jednak ujg¢ dotychczasowe osiggniecia,
W spos6b nastepujacy:

1. Zdobyto zaufanie kobiet pracujgcych. Przekonaly sie one,
ze moga zatatwia¢ z pomoca referentek szereg spraw,
z ktérymi nie wiedziaty przedtem do kogo maja sie zwrdcic¢
(urlopy macierzynhskie, wyprawki, umieszczanie dzieci
w ztobkach i na koloniach letnich).

2. Polepszyta sie opieka nad matky i dzieckiem. Dzieki sta-
raniom referentek spraw kobiecych, zwiekszyta sie znacznie
liczba ztobkdw i przedszkoli. Gtownie z inicjatywy refe-
rentek spraw kobiecych, zaczety powstawac Swietlice dla
dzieci w wieku szkolnym. Obecnie dzieki staraniom wy-
dziatéw kobiecych, organizuje sie kilka doméw wypoczyn-
kowych dla matek z dzieémi.

3. Usprawniono stosowanie istniejacych ustaw ochronnych
i obowigzujagcych umow zbiorowych oraz innych przepisow,
dotyczacych pracy kobiet.

4. Zmieniona zostata ustawa o pracy kobiet z 1924 r. i usta-
wa ubezpieczeniowa z 1933 r., w kierunku otoczenia wigk-
szg opieka kobiety ciezarnej.

5. Ujednostajnione zostato uprawnienie kobiet do urlopéw
macierzynskich.

6. Zmienit sie na lepsze, pozostawiajacy nieraz przedtem wiele

do zyczenia, stosunek zwierzchnikéw do kobiety. —Ocena
pracy staje sie coraz bardziej obiektywna i sprawiedliwa,
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7. Kobiety zdobyly rzeczywiste prawo do zawodow, ktorych
przedtem nie wykonywaty, do ktérych mezczyzni zastrze-
gali swe wylgczne prawo (malarstwo, szklarstwo, zegarmi-
strzostwo i inne).

8. Zmienit sie stosunek samych kobiet do pracy. Z biernych
wykonawczyn powierzanych im zadan, stajg sie one $wia-
domymi budowniczymi odradzajacego sie panstwa ludo-
wego. Najlepszym tego dowodem jest liczba kobiet, biora-
cych udziat we wspétzawodnictwie pracy. Stanowia one
w niektérych zaktadach 70°/® wspbéizawodniczacych.

9. Zmienito sie znacznie ustosunkowanie do warunkéw by-
towania. Kobiety przeszty od narzekania na ciezkie czasy
do pianowego' usuwania trudnosci, przez starania o prze-
rzucenie ciezaru niektérych prac poza dom, unowoczesnie-
nie gospodarstwa domowego itp.

10. Zwiegkszyta sie liczba czynnych czionkin zw. zaw., a co
najwazniejsze podniost sie poziom aktywistek zwigzko-
wych.

Wyniki dziatalnos$ci Wydzialu Kobiecego
i odpowiednikéw jego w terenie mozna rozpatrywaé z trzech
punktéw widzenia: korzysci, jakie uzyskaty bezposrednio czion-
kinie zw. zaw., pozytecznej dziatalnosci dla zw. zaw. jako or-
ganizacji i znaczenia jej dla panstwa.

O korzysciach jakie uzyskaty kobiety, mdwig chociazby
liczby interwencyj, przeprowadzonych z wynikiem pozytyw-
nym (w ciggu jednego roku w Zw. Zaw. Goérnikéw ponad 600).
Wiekszo$¢ tych interwencyj dotyczyta naruszenia zasady
~fowna placa za rowng prace”, zwolnien z pracy kobiet cie-
zarnych, urlopéw macierzynskich. Charakterystyczne jest to,
ze ilos¢ interewencyj znacznie zmalata obecnie. Swiadczy to
0 tym, ze dzieki pracy wydziatéw, referatéw i rad kobiecych—
osiggnieto usprawnienie w przestrzeganiu przepiséw ustawo-
dawstwa, a takze usunieto pewne istniejagce w nim braki. Nie
mniej waznym osiagnieciem — jest podniesienie pozycji spotecz-
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nej kobiety pracujacej. Dowodem tego jest wcigz wzrastajaca
liczba kobiet na stanowiskach odpowiedzialnych — zaréwno w

pracach zawodowych jak i zwigzkowych.

Nie mozna takze nie doceniaé znaczenia pracy na odcinku
kobiecym dla zwigzkdéw zawodowych. Bierni, nieuswiadomieni
spotecznie cztonkowie stanowig balast w kazdej organizacji. Ba-
lastem tym byty niewatpliwie w duzej mierze kobiety w wiek-
szoSci zw. zaw. A przeciez w niektdrych z nich stanowig one od
40—70% ogolnej liczby cztonkéw. Wydziat Kobiecy ,KC'ZZ posta-
wit sobie za cel uaktywni¢ kobiety w zyciu zwigzkowym i spetnit
to zadanie w znacznym stopniu. Wybory do wiadz zwigzkowych
Swiadczg o wzrastajacym udziale kobiet w zarzadach gtéw-
nych, okregowych, oddziatach zw. zaw. i radach zaktadowych.
Przyczynita sie do tego praca uswiadamiajaca oraz szkolenie
kobiet, ktére przygotowato je do pracy spotecznej.

Fakty te dowodzg niezbicie, ze praca na odcinku kobiecym
nie idzie wylgcznie po linii obrony wiasnych intereséw. Wy-
dziaty, referaty i rady kobiece daza przede wszystkim do po-
stawienia kobiety na takim poziomie uswiadomienia zwigzko-
wego, ktory by pozwolit jej na Swiadoma i czynng obrone inte-
resow catej klasy pracujacej. Dziatalno$¢ tych ogniw dazy do
wychowania kobiety na czynnego zwigzkowca.

Wreszcie bardzo wazny jest wpltyw wydziatéw, referatow
i rad kobiecych na ogdlne uswiadomienie kobiet, na podnie-
sienie ich poczucia obywatelskiego. Wydziat kobiecy KCzZZ
brat pod uwage ten fakt, ze o rozwoju panstwa demokratyczne-
go — stanowi w duzym stopniu liczba $wiadomych i aktywnych
obywateli. To tez postawit sobie za jedno z czotowych zadan:
uswiadomienie i uaktywnienie kobiet. | z tego zadania w du-
zej mierze wywigzat sie. Kobiety, cztonkinie zwigzkow zawodo-
wych zdaty egzamin obywatelski, biorac udziat w walce ze spe-
kulacja, z marnotrawstwem i naduzyciami. Najlepszym jednak
Swiadectwem dojrzatosSci obywatelskiej cztonkin zw. zaw. jest
ieh duzy stosunkowo udziat we wspdtzawodnictwie pracy.
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MELODZIEZ W RUCHU ZAWODOWYM

W  OKRESIE przedwcze$niowych rzadéw sanacyjno-faszy-

stowskich, roztam w ruchu robotniczym, spowodowany
dziatalnoscig agentéw burzuazji w tonie klasy robotniczej, nie
sprzyjat procesowi uswiadomienia klasowego i zjednoczenia
miodziezy, nie dawat zwigzkowym sekcjom miodziezowym mo-
zno$ci organizacyjnego rozwoju- Rozbicie ruchu robotniczego
wygrywat rodzimy i miedzynarodowy kapitat, ktéry przy po-
mocy faszystowskich organizacji miodziezowych — starat sie
odciagna¢ micdziez pracujaca od walki o poprawe bytu, od
walki o0 wolnos$¢ i sprawiedliwosc¢ spoteczng.

Mimo tych trudnych warunkéw, znalezli sie jednak demo-
kratyczni dziatacze mtodziezowi, ktdrzy powotali do zycia liczne
sekcje miodziezowe zwigzkéw zawodowych. Wystepowaty one
nieraz w sposéb zdecydowany w obronie miodego pokolenia
przed wyzyskiem kapitalistycznym. Chlubng karte z tego okre-
su maja sekcje miodziezowe zwigzkéw zawodowych: Meta-
lowcow, Wiokniarzy, Prac. Przemystu Skérzanego, Chemicz-
nego, Drzewnego i Budowlanego.

Po wyzwoleniu kraju spod okupacji niemieckiej, po wpro-
wadzeniu zasadniczych reform spotecznych, potozenie miodzie-
Zy pracujacej zmienito sie catkowicie. Potezny, zjednoczony
ruch zawodowy, doceniajac znaczenie miodziezy w zyciu spo-
tecznym, ekonomicznym i politycznym,, otoczyt szczegblng opie-
ka mtodziez pracujaca.

Komisja Centralna Zwiazkéw Zawodowych postanowita
wznowié prace organizacyjna wséréd miodziezy, powotujac do
zycia masowe sekcje miodziezowe. Sekcje te miaty staC sie

kuznig wychowania miodziezy pracujacej w duchu demokra-
tycznym. Miaty stworzy¢ baze dla procesu jednoczenia sie mio-
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dziezy. Mialy wreszcie dostarczy¢ ruchowi zawadowemu no-
wych kadr aktywistow.

Zagadnienia miodziezowe znalazty peine odbicie w obra-
dach 1 (VII) Ogolnokrajowego Kongresu Zwigzkéw Zawodo-
wych. W rezolucji, uchwalonej na tym Kongresie, postawio-
no m. in. postulat najdalej idacej obrony interesow
mitodziezy pracujgcej. Wysunieto przy tym dezyderaty,
dotyczace: 1) skrocenia czasu praktyki do lat 2-ch; 2) rozsze-
rzenia zakresu szkolenia zawodowego; 3) obowigzku nauczania
miodocianych; 4) wprowadzenia zasady: rowna placa za row-
ng prace; 5) nieograniczonego wstepu na wyzsze uczelnie.

W punkcie 8-ym rezolucji — Kongres polecit wszystkim od-
dziatom zwigzkéw zawodowych przystapi¢ natychmiast do zor-
ganizowania sekcji miodziezowych zwiazkéw zawodowych.
W punkcie 9-ym rezolucji & polecono Komisja Centralnej
Zwigzkow Zawodowych ustalenie reprezentacji mtodziezy przy
wyborach do rad zaktadowych i do kierowniczych instancji
zwigzkéw zawodowych.

W mysl uchwaty Kongresu rozpoczeto sie organizowanie
sekcji mtodziezowych. Kilka z nich utworzono jeszcze przed
powotaniem Wydziatu Mtodziezowego KCZZ, ktory
powstat 1 stycznia 1946 r.

Naczelnym zadaniem, iakie postawit sobie wéwczas Wy-
dziat Miodziezowy KCZZ byto:

a) Zmobilizowanie aktywu kierowniczego do pracy wsrdd
miodziezy zwigzkowej, a co za tym idzie — stworzenie wydzia-
tow mitodziezowych w zarzadach gtdwnych i okregowych oraz
w oddziatach poszczegblnych zwiazkéw, tudziez referatow mio-
dziezowych w Okregowych Komisjach i w Powiatowych Ra-
dach Z. Zaw.

b) Szybkie organizowanie masowych sekcji mtodziezowych
w zaktadach pracy, a w niektérych wypadkach organizowanie
takich sekcji przy oddziatach i Powiatowych Radach Zw. Zaw-
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Organizowanie wydziatéw, referatow i sekcji miodziezo-
wych odbywato sie w oparciu o ogdlng strukture ruchu zawo-

dowego.
Komisja Centralna Zw. Zaw.

Wydziat Mtodziezowy

Zarz. Gh Zw. Zawdd. Okregowa Komisja
Zw. Zaw.
Wydz. Mtiodz. Refer. Miodz.
Zarz. Okr. Zw. Zaw. Pow. Rada Zw. Zaw.
Wydz. Miodz. Refer. Mtodz.
Oddziaty Zw. Zaw. Oddziaty Zw. Zaw. Oddziaty Zw. Zaw.
Wydz. Miodz. Wydz. Miodz. Wydz. Miodz.

Sek. Mt Sek. Mt Sek. Mt Sek. Mt Sek. Mt Sek. Mt
Zw. Zaw. Zw. Zaw. Zw. Zaw. Zw. Zaw. Zw. Zaw. Zw. Zaw

przy przy przy przy przy przy
Zakt. Pr. Zakt. Pr. Zakt. Pr. Zakt. Pr. Zakt Pr. Zaki Pr.
Sek. Mt Sek. Mt Sek. Mt Sek. Mt
Zw. Zaw. Zw. Zaw. ZwW. Zaw. Zw. Zaw.
przy przy przy przy
Oddz. ZZ. Oddz. zZzZ. Oddz. ZZ. Oddz. ZZ.

Zadanie obsadzenia zdolnymi miodziezowcami z ruchu za-
wodowego kierowniczych stanowisk w wydziatach, referatach
miodziezowych i w zarzadach sekcji miodziezowych zostato
wypetnione bez zadnych trudnosci. Po rocznej, a pdzniej dwu-
letniej pracy, stan liczebny aktywistow miodziezowych przed-
stawiat sie nastepujgco:

AKTYW NA 1 STYCZNIA 1947 ROKU

(po rocznej dziatalnosci).

Etatowo Spotecznie PR
; ; Ogélnie
pracujacy pracujacy
Zarzad gtéwny zwigzkéw zawo!
(wydziaty miodziezowe) 18 18
Zarz. oddz. zw. zaw.
(wydziaty mtodziezowe) 31 12 43
Okreg, komisje zw. zaw.
(referaty mtodziezowe) 12 3 15
Powiat. Rady zw. zaw.
(referaty mitodziezowe) 2 5 7

Sekcje mtodziezowe
(cztonkou ie zarzadéw) 24 ca 2.000
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AKTYW NA 1 STYCZNIA 1948 ROKU
(po dwuletniej dziatalnosci).

EtatoiDo Spotecznie

pracujacy pracujacy Ogélinie

Zarz. gt sia. zarn, 10 34

[ 124 G 13 5 18

» oddz. zid. zauj. 206 28 234

OKkr. komisje zia. zaiu. 16 12 28

Pomiat. rady zia. zam. 17 15 32

Sekcje mtodz. zid. zarn.

(wytacznie zurlopoiD.) 42 ca 6.500

Proces organizowania nowych sekcji miodziezowych zw.
zawodowych nie ulega zahamzwaniu. Po trzyletniej dziatat
nosci, t. j. na 1 stycznia 1949 r. dz atato juz 1.767 Sekcji Mio-
dziezowych, zrzeszajgcych 303.018 miodziezy.

Praca na odcinku miodziezowym koncentrowata sie gtow-
nie wokot zagadnienia obrony praw i intereséw miodziezy pra-
cujacej. Sekcje miodziezowe w pracy tej nie natrafiaty na spe-
cjalne trudnosci, jezeli idzie o miodziez zatrudniong w zakla-
dach upanstwowionego przemystu i szybko usuwaty istniejgce tu
i 6wdzie bolaczki. Natomiast w przemysle prywatnym, rzemio-
$le i drobnych warsztatach przemystowych, obrano praw i inte-
resow miodziezy urastata do zagadnienia o kapitalnym znacze-
niu. Trzeba bylo bowiem ciggle walczyé o prawa miodziezy,
ktérych nie chcieli uznaé, przywykli do warunkéw przedwo-
jennych posiadacze i majstrowie prywatnych przedsigbiorstw,
usitujacy nadal prowadzi¢ polityke wyzysku i bezlitosnej eks-
ploatacji mtodziezy pracujacej. Ruch zawodowy bronit wiec
nieustannie prawa mtodziezy do 28-0 godzinnego tygodnia pra-
cy, przystugujacego jej na mocy dekretu z dnia 29.1X.1945 r.,
dopilnowywat wypetniania obowigzkéw ksztatcenia miodocia-
nych. Walczono zdecydowanie o racjonalne nauczanie zawodu,
0 prawo do dwuletniej praktyki.

To wiasnie ruch zawodowy — w wyniku szeroko zakro-
jonej kampanii — przy$pieszyt wydanie przez panstwo ustawy
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z dnia 22.X.47 r. o wyjatkowym skroceniu czasu nauki i prak-

tyki czeladniczej w przemystach rzemieslniczych z 4 lat do pét-
tora roku, a najwyzej do dwéch lat-

Zwracano ponadto uwage na przestrzeganie wszystkich za-
rzadzen, wydanych przez poszczeg6lne ministerstwa i dotycza-
cych miodziezy pracujagcej, jak np. zarzadzenia Ministerstwa
Przemystu i Handlu w sprawie ptatnych urlopéw dla tych
wszystkich mtodziezowcow, ktorzy wstapili na kurs przygoto-
wawczy do wyzszych studiow.

Rownolegle z kontrolg nad wprowadzeniem w zycie tych
zarzadzen, dekretow,, ustaw oraz przepisow uméw zbiorowych,
zwracano specjalng uwage na akcje wczaséw. WyszlisSmy
przy tym z zalozenia, ze miodziez powinna spedzaé wczasy
w specjalnie wydzielonych domach wypoczynkowych i uzdro-
wiskach, Miodziez bowiem musi mie¢ mozno$¢ wyzycia sie
w sporcie, w zabawach i w forsownych wycieczkach. W takich
wydzielonych domach wypoczynkowych, prowadziliSmy jedno-

cze$nie akcje kolektywnego wychowania miodziezy zwigzko-
wej. Przez tego rodzaju wczasy przeszto juz kilkanascie tysie-

cy mtodziezowcow. Niezaleznie od tej formy wczasow dbaliSmy
0 masowy udziat miodziezy w ogdlnej akcji wczasow, w kté-
rej rok rocznie 35% ogotu wczasowiczéw stanowili miodzie-
Z0WCy.

Ujmujac w bardzo ogélnych zarysach dziatalno$¢ i osig-
gniecia sekcji miodziezowych w pracy oswiatowo - wy-
chowawczej oraz biorgc pod uwage stan uswiadomienia
tej miodziezy w latach przedwojennych i podczas okupacji, mo-
zemy stwierdzi¢, ze praca dokonana przez sekcje miodziezowe,
wespdt z Wydziatem Kulturalno - O$wiatowym KCZZ, na od-
cinku kulturalno - o$wiatowym, przyniosta pcwazne korzysci

i to zarébwno samej miodziezy, jak i odradzajagcemu sie na no-
wych fundamentach panstwu polskiemu.

Praca o$wiatowo - wychowawcza wsrdd miodziezy wysu-
nela sie na czotowe miejsce wérod bojowych zadan, ktoére sta-
nety przed aparatem kierowniczym i organizacyjnym sekcji
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mitodziezowych. W okresie sprawozdawczym, wygtoszono na
tysigcach zebran sekcji mtodziezowych tyisigce aktualnych od-
czytéw, pogadanek i referatdw na tematy zwigzane z zagadnie-
niami miodziezowymi, naukowymi, spoteczno ~ politycznymi,
zwigzkowymi. Prelekcji tych wystuchato ponad pottora milio-
na miodziezowcow, biorac bardzo zywy udziat w dyskusjach.

Przodowaty tu sekcje mtodziezowe Centr. Zw. Zaw. Meta-
lowcow, ktére zorganizowaty 3.700 zebran z udziatem ponad
500.000 miodziezowcow. Sekcje miodziezowe Centr. Zw. Zaw.
Gérnikéw wykazaty nie mniejsza aktywnosé, organizujac 2.850
zebran z udziatem 370-000 mtodziezy. Wi6kniarze zorganizowali

3.000 zebran dla przeszto 320-000 miodziezy. Chemicy — 1.470
zebran dla 180.000 mtodziezowcdw itd.

Spo$réd OKZZ na czoto wysuneta sie OKZZ — Katowice,
na terenie ktorej zorganizowano 3.800 zebran dla blisko milio-
na miodziezy. Réwnocze$nie sekcje miodziezowe zw. zawodo-
wych przeprowadzity tysigce imprez i wystepoéw artystycznych
z udziatem zespotéw Swietlicowych, sktadajacych sie w wiek-
szoSci z mtodziezy pracujacej.

Sekcje miodziezowe byty niejednokrotnie inicjatorami kur-
sow i kot samoksztatceniowych, kurséw ogolnoksztatcagcych w
zakresie szkoty podstawowej, kursow zawodowych i doksztat-
cajacych zawodowo. Sekcje kierowalty miodziez do rdznego ro-
dzaju szkét, prowadzonych tak przez wiadze panstwowe i sa-
morzadowe, jak i przez ruch zawodowy. Nieustannie walczono
z analfabetyzmem i z analfabetyzmem wtérnym, organizujac
specjalne kursy. Niemato pracy wiozono réwniez w doksztat-
canie miodziezy, zwlaszcza — w doksztatcanie repatriantow
i autochtonéw w zakresie jezyka polskiego, historii, geografii
i literatury.

Dziesigtki tysigcy miodziezy korzystato z istniejacych
w catym kraju bibliotek. Mtodziez organizowata réwniez biblio-

teczki tam, gdzie ich nie byto dotychczas, przeprowadzajgc
zbiorki ksigzek. W zaktadach pracy, zatrudniajacych znaczne

liczby mtodziezowcow, wydawano i redagowano gazetki Scien-
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ne, ktore odzwierciedlaty zycie organizacyjne i kulturalne mio-
dziezy, jej stosunek do pracy, jej osiagniecia i bolgczki.

Trzeba stwierdzi¢, ze czlonkowie sekcji mtodziezowych byli
czestokro¢ motorem dziatalnosci Swietlicowej. Wiele $wietlic
byto prowadzonych przez zarzady sekcji mtodziezowych. Dzie-
sigtki zorganizowanych zespotéw teatralnych, choralnych, or-

kiestrowych, muzycznych i tanecznych, tysigce imprez arty-
stycznych — oto owoc pracy przodujacych sekcji miodziezo-
wych izw. zawodowych.

Nie zaniedbano takze wycieczek wypoczynkowo ~ krajo-
znawczych i turystycznych. Sekcje miodziezowe zorganizowaty
ogoétem ponad 3.500 takich wycieczek- Skorzystato z nich
150.000 miodziezowcdw.

Szczegblny nacisk potozyly sekcje na masowy udziat mio-
dziezy w potezniejacej z kazdym dniem akcji wychowania
fizycznego isportu Mobilizowano wiec catg mtodziez
do czynnego udziatu w pracach poszczeg6lnych sekcji zwigzko-
wych klubéw sportowych. Miodziez stanowita i stanowi trzon
tych Klubdw. Nie tylko zasila ona szeregi zawodnicze, ale bierze
réwny ze starszymi udzial w pracach organizacyjnych, zakia-
dajagc nawet kluby sportowe przy zakladach pracy, urzadzajgc
zawody i imprezy sportowe miedzy sekcjami miodziezowymi.

Szybki rozrost i rozwdj sekcji miodziezowych postawit
przed Wydziatem Miodziezowym KCZZ i przed catym ruchem
miodziezowym w zwigzkach zawodowych postulat dalszego
szkolenia aktywu.

Wysytano tedy miodziezowcdéw do Centralnej Szkoty, do
wojewddzkich i branzowych szkét zwigzkowych. Obsadzano

kursy miodziezowe, jak np. kurs dla kierowmkow akcji kultu-
ralno - oSwiatowej,, w wydzielonych dla mtodziezy domach wy-
poczyPlkowych. Organizowano terenowe kursy i seminaria dla
aktywistow sekcji mtodziezowych. 0'gétem, na 43 réznych kur-
sach i seminariach, przeszkolcno ponad 2.100 przewodniczacych
i cztonkéw zarzadéw sekcji miodziezowych, kierownikow wy-
dziatdbw i referatbw miodziezowych, zarzadéw gtéwnych, od*
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dziatbw, OKZZ i PRZZ. Niezaleznie od tych kurséw, szkolono
miodziezowcow na ogdlnych kursach zwigzkowych. Wielu spo-
$rod przeszkolonych miodziezowcéw zostato radcami zaktado-
wymi, przewodniczacymi  sekcji miodziezowych oraz objeto
stanowiska w miodziezowych instancjach zwigzkowych na
wszystkich stopniach.

Sekcje miodziezowe nie przechodzity nigdy do porzadku
dziennego nad zagadnieniami zycia ogélnopan-
stwowego, niezaleznie od tego, czy dotyczyly one miodzie-
2y, czy tez posiadaty charakter ogélny. Miodziez ruchu zawo-
dowego zyfa zawsze petng trescig kazdego wiekszego wydarze-
nia w kraju, lub na arenie miedzynarodowej.

W kazdej uroczystosci, w kazdym S$wiecie, czy akademii
mitodziez zwigzkéw zawodowych brata czynny udziat. Dziesia-
tki tysiecy mtodych zwigzkowcow uczestniczyty w I-szym Zlo-
cie ZWM w dniu 22 lipca 1946 r. i w Zlocie Zjednoczonej Mto-
dziezy Polskiej we Wroctawiu. Miodziez ruchu zawodowego
brata aktywny udziat w kazdym S$wiecie pierwszomajowym,
w obchodach z okazji rocznic PKWN-u i w innych uroczysto-
sciach.

W przetomowych dniach referendum i wyboréw, zespoty
aktywistéw sekcji miodziezowych zw. zawodowych przyczy-
nity sie do sprawnej organizacji i przebiegu gtosowan.

Miodziez zwigzkowa mobilizowano stale do pracy nad od-
budowg zniszczonych zaktadéw pracy, osiedli, miast, mostow ko-
lejowych i drog. W odbudowie stolicy wzieto udziat w zwar-
tych brygadach okoto 14.000 miodziezowcdw.

Oprécz czynnej pracy przy odgruzowaniu i przy odbudo-
wie, modziez przeprowadzita liczne kwesty uliczne na SFOS,
na Centralny Dom Miodziezy i na Dom Zjednoczonych Partii
Robotniczych.

Udziat w masowych akcjach nie sprowadzat sie tylko do
akcji krajowych. Sekcje miodziezowe zw. zawodowych wy-
wigzaty sie catkowicie z przyjetego dobrowolnie obowigzku
niesienia pomocy materialnej i moralnej walczacej miodziezy
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Republikanskiej Hiszpanii, Grecji, Indonezji i Vietnamu. Mio-
dziezowcy wspotuczestniczyli takze w organizowaniu pomocy
dla strajkujacych robotnikéw francuskich.

Zastuga sekcji miodziezowych bylo zorganizowanie trzech
miedzynarodowych miodziezowych brygad pracy, w 1946 i.
i 1947 r. W skiad tych brygad weszio 215 cztonkéw sekcji, na
0g6lIng ilczbe 254 czionkéw brygad. Na czele brygad staneli
mitodzi aktywisci zwigzkowi.

Miodziezy otwarto dzisiaj szerokie mozliwosci wszechstron-
nego dziatania i odstonieto nieograniczone perspektywy zdoby-
cia awansu spotecznego. Przedstawiciele miodziezy
wchodza, po raz pierwszy w naszej historii,, do Sejmu Ustawo-
dawczego, do wojewddzkich, powiatowych, miejskich i gmin-
nych rad narodowych i do licznych innych instancji panstwo-
wych, samorzadowych i spotecznych.

Przedstawiciele mtodziezy biorg czynny udziat w pracach
Komisji Centralnej Zw. Zaw. Kilkunastu mtodziezowcow jest
cztonkami zarzadoéw gtéwnych poszczegbélnych zwigzkéw zawo-
dowych. Ponad 100 miodziezowcéw jest cztonkami zarzaddéw
oddziatow zwigzkowych. Okoto 1-500 miodziezowcow wchodzi
w skiad rad zaktadowych, wspdtgospodarujagc unarodowionymi
zaktadami pracy, wespot ze starszymi pracownikami. Siedem-
nastu mtodziezowcdw objeto stanowiska dyrektoréw zaktadow
pracy.

Sekcje miodziezowe zwigzkéw zawodowych i caty ich kie-
rowniczy aktyw, wiernie wspomagaty klase robotnicza w jej
ciezkiej walce, prowadzonej w ciggu lat powojennych, utrwala-
nia nowej rzeczywistosci polskiej. Majac petne poparcie ze stro-
ny 2-ch podstawowych polityczno - wychowawczych organiza-
cji mtodziezowych w Polsce, Zwigzku Walki Miodych i Orga-
nizacji Miodziezy TUR, — sekcje miodziezowe zw. zaw. staty
sie prawdziwg kuznig wychowania spotecznego szero-
kich rzesz miodziezy pracujgcej w duchu ludowo - demokraty-
cznym, w duchu solidarnosci miedzynarodowej z miodzieza ca-
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fego »éwiata. Staty sie one szkotg jednosci miodziezy. Jednosé

ta, wykuwana w codziennym trudzie walki o lepszg i wiekszg
wydajno$¢ pracy dla dobra odradzajacej sie ojczyzny, znalazta
w konsekwencji swoje realne odbicie w sierpniu 1948 r., kiedy
nastgpito radosne zjednoczenie sie obydwu wymienionych
wyzej organizacji — w jeden wielki ZwigzekMitodziezy
Polskiej.

Jednos¢ ta, niewatpliwie powaznie wzmocnita pozycje mio-
dziezy pracujacej, zorganizowanej w sekcjach mitodziezowych
Zw. zajw., pozwolita na wieksze i mocniejsze skoncentrowanie
zorganizowanych sit »mtodziezy, do wspaniatego dzieta budowy
Polski ludowej, do przedterminowego wykonania trzyletniego
planu gospodarczego i mobilizacji catej miodziezy polskiej do
nowych zadan, stojacych przed naszym panistwem i klasg ro-
botnicza.

Zwigzek Miodziezy Polskiej, obejmujacy coraz szersze ma-
sy miodziezy robotniczej, zdobyt sobie petne prawo do prowa-
dzenia tej miodziezy do nowych osiagnie¢ i zwyciestw, wycho-
wania jej oraz reprezentowania i bronienia jej interesow.

Ruch zawodowy — doceniajgc korzystne »przemiany poli-
tyczne, jakie zaszty w Polsce na odcinku miodziezowym, uznat
przodujaca role Zwigzku Miodziezy Polskiej na tym odcinku.

Analizujgc zatem sytuacje i dziatalno$¢ sekcji miodziezo-
wych zw. zaw. w okresie przed zjednoczeniem organizacji mio-
dziezowych w Polsce, stwierdzi¢ nalezy, ze w okresie tym sta-
nowity one wpltywowy czynnik w montowaniu jednosci mio-
dziezy pracujacej,, w mobilizowaniu jej do zadan produkcyj-
nych, w realizowaniu wysuwanych przez nig postulatow ekono-
micznych i wychowawczych.

W okresie natomiast po zjednoczeniu — Komisja Centralna
Zw. Zaw. uznata za niezbedne pogtebienie Scistej wspotpracy
ze ZMP i przewiduje w persperktywie powigzanie sekcji mio-
dziezowych zw. zaw. i przejecie ich funkcji organizacyjnych
i wychowawczych w zakladzie pracy przez ZMP.
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STAN LICZEBNY SEKCII

MLODZIEZOWYCH ZW. ZAW.

MLODZIEZY SKUPIONEJ W POSZCZEGOLNYCH ZW. ZAW.,
W LATACH 1946 - 1947 | 1948

Stan na 1.147r. Stan na 1.148r. Stan na 1.149r.

Nazwa zw. zawodowego

Centr. Zw. Zaw. Metal. 19
Zw. Zaw. Wiokn. 50

. Centr. Zw. Zaw. Go6rn. 107

Zw. Zaw. Chemikow. 85
Zw. Zaw. Budowlan.. 9
Zw. Zaw. Kcnf. Odziez. 6
Zw. Zaw. Kolejarzy 1
Zw. Zaw. Prac. Roi.

ZwW. Zaw. Spozywcow 12
Zw. Zaw. Samorz. Ter. 9
Zw. Zaw. Lesn. i

Drzewn. 7
Zw. Zaw. Prac. Skorz. 8
Zw. Zaw. Prac. Stoczni 1

Zw. Zaw. Naftowcow —
Zw. Zaw. Cukrown. —
Zw. Zaw. Poligrafik. 3

Zw. Zaw. Prac. Spot. 3
Zw. Zaw. Prac. Ubezp.

Spat. 1
Zw. Zaw. Prac. Film. —
Zw. Zaw. Prac. Poczt. 3

Zw. Zaw. Transport. -

. Zw. Zaw. Fryzjerow 1

Zw. Zaw. Prac. Panstw.
Zw. Zaw.Prac. Radia -
Zw. Zaw. Prac. Handl.
i Bliur.
Zw. Zaw. Prac. Bank. 1 —
Zw. Zaw. Prac. Adm.
Wojsk. -
Zw. Zaw. Prac. Skarb. —
Zw. Zaw. Prac. St. Zdr. 1

, ZwW. Zaw. Prac. Gastr.

i H -
Zw. Zaw. Prac. Drog.

Kot. —
R6zne przy PRZZ 1
Rozne Szkoly, Gimn. i

Lic. —

Razem 507

43.100
20.449
42.943
12.329
763
877
160
681
690

655
263
260

238
37

199

21

132

260

Sekcji Miodz. Sekcji

347
189
181
169
16
51

(o]

124,087 1211

Miodz.

62.872
47.135
52.341
20.124
7.202
8.008
1.655
458
2.274
2152

1.758
617
1.748
175
792
754
378

336
26
199
143
56
259

49
132

86

10
380

405
240
206
269

&

ocBRoxosrRE BI8HR

= © A~ Do

1
48

21

Sekcji  Miodz.

79.653
62.402
60.596
30.396
12 442
10.363
7.738
3.751
3.622
28%

2.390
2.313
1.748
992
792
786
590

479
427
399
326
287
295
252

200
151

140
147
132

97

10
8.478

7.730

212,199 1.767 303.018
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WYKAZ SEKCJI MLODZIEZOWYCH ZW. ZAW. | MLODZIEZY
W/G STRUKTURY POZIOME]

p Nazira O.KZZ. Stan _r?a 1147 r. Stan .rlwa 1148r. Stan _r_1a 1149r.
Sekcji Miodz, Sekcji Miodz. Sekcji Miodz.

1 OKZZ Katowice 271 81.944 368 92112 458 110.265
2 OKZZ tédz 59 19966 137 36371 198 44 737
3 OKZZ Wroctaw 12 1537 151 18.789 207 30.470
4 OKZzZ Bydgoszcz 28 2762 143 14116 150 27.861
5 OKZZ Krakéw 51 7.764 108 13456 178 28. 196
b  OKzz Poznan 2 5232 56 9.714 211 20497
7 OKZZ Kielce 5 827 64 10564 104 14702
8  0OKzz Gdansk 3B 2441 63 5049 88 6.616
9 0OKzz Warszawa 2 169 20 4792 28 6.126
10 OKZzz Szczecin — 19 23711 34 4.021
. warszawa-Miasto 12 899 27 1859 36 3.'54
12 OKZZ Rzesz6w — 20 2.499 26 3.627
13 OKZZ Biatystok 6 458 25 996 30 1251
14 OKZZ Lublin 1 88 9 496 15 823
15 OKZZ Olsztyn 1 15 4 72

Razem: 507 124.087 1211 212199 1767 303.018

Ruch zawodowy widzi jednak konieczno$¢ utrzymania
w dalszym ciagu we wszystkich instancjach zwigzkéw zawo-
dowych wydziatdw, referatow i instruktorow miodziezowych,
do czuwania nad wszystkimi sprawami i zagadnieniami mio-
dziezy zwiazkowej i realizowania na tym odcinku zadan, jakie
stawiajg przed sobg w catoksztatcie swej' dziatalnosci zwigzki
zawodowe w Polsce ludowej.

PIEC ETAPOW MLODZIEZOWEGO WYSCIGU PRACY

W koncu lipca 1945 r., na zebraniu przewodniczacych fa-
brycznych k&t ZWM w tcdzi miody robotnik jednej z fa-
bryk widkienniczych rzucit mysl zainicjowania Mtodziezowego
Wyscigu Pracy. Na realizacje tego projektu nie trzeba byto dtu-
go czekac,
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Dzien 1 sierpnia 1945 r. stat sie dniem rozipoczecia 1-go
etapu Mtodziezo wego Wyscigu Pracy, do ktérego
staneto 3.652 mtodych robotnikdw i robotnic z 65 tédzkich za-
kfadow pracy réznych gatezi przemystu, z wiokienniczym na
czele. !

STAN LICZEBNY NA DZIEN 111949 R. PRZEDSTAWICIELI MtO-
DZIEZY WYBRANYCH DO RAD ZAKLADOWYCH W POSZCZEGOL-
NYCH ZAKLADACH PRACY ZNAJDUJACYCH SIE W ZASIEGU
NIZEJ WYMIENIONYCH ZARZADOW GLOWNYCH | KOMISJI
ZW. ZAW. NA TERENIE CALEGO KRAIJU.
Zarzady gtéwne zw. zaw. Okregowe Komisje Zw. Zaw.
I1o§¢ I1o$é

Nazwa zw. zaw. Nazwa OKZZ

W ybranych
przedstau'
mitodz. do
Had Zakt
Rad Zakt.
u) ktorych
irystepuja
przedstaui
mitodziezy
W ybranych
przedstau).
miodz. do
Rad Zakt.
Rad Zakt.
U) ktérych
irystepuja
przedstauj.
mitodziezy

C.Z.Z. — Gornik. 231 97 OKZzZz — Katowice 560 335
Z.Z. — \Wiokn. 467 21 0OKzz — Wroctaw 215 26
C.Z.Z. — Metal. 498 291 N Poznan 117 53
Z.Z. — Chemikéw 144 132 Krakéw 48 35
Z.Z. Konf.-Odz. u N tédz 301 125
Z.Z. Budowian. 39 36 Gdansk 16 8
Le$n. i Drzewn. 8 8 Warszawa m. 6 6
Z.Z. Spozywcow 6 6 Warszawa woj. u 10
Z.Z. Skérzanych 2 2 Bydgoszcz 64 54
Z.Z. Spobtdziel. 2 2 Kielce 82 66
Z2.Z. Kolej. 1 1 Rzeszéw 10 8
Z.Z. Rolnych 39 39 Biatystok 7 7
Lublin 3 3
Szczecin 10 10

Olsztyn _

Razem 1418 846 Razem 1.448 846

Miodziezowy wyscig pracy wzbudzit entuzjazm wsrod ty-
siecy miodych robotnikéw. Z dnia na dzieh notowano coraz to
wyzsze przekroczenia norm produkcyjnych. Zaczety by¢ po-
wszechnie znane nazwiska mtodych robotnic i robotnikéw, wy-
rabiajgcych po 120, 150, 170 a nawet po 200% normy.
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Ta jedna z najszlachetniejszych akcji mtodziezowych wzbu-
dzita wielkie zainteresowanie. Centralny Zarzad Przemystu
Wibkienniczego, tak ocenit | etap tej akcji:

»Z zadowoleniem stwierdzamy, ze zainicjowana przez

Komitet akcja przeprowadzona zostata w sposob wyklucza-

jacy jakiekolwiek sporne kwestie. Osiggniete przez mtodych

uczestnikow ,wyscigu“ wyniki i powszechno$¢ udziatu sg
wyraznym dowodem, ze miodziez robotnicza stoi na wyso-
kim poziomie wyrobienia obywatelskiego i poczucia obo-
wigzku przyktadnej pracy dla odbudowujacej sie ojczyzny*.

Wies¢ o Miodziezowym Wyscigu Pracy dotarta do najwyz-
szych wiadz panstwowych. Prezydent Krajowej Rady Narodo-
wej — Bolestaw Bierut, Minister Przemystu — Hilary Minc
i inni przedstawiciele wiadzy ludowej przyjeli osobiscie orga-
nizatorébw Miodziezowego Wyscigu Pracy, interesujac sie jego
przebiegiem, przyrzekajac najdalej idace poparcie oraz ofia-
rowujac cenne nagrody dla zwyciezcdw wyscigu. Pamietny
jest rowniez fakt przyjecia i entuzjastycznego powitania dele-
gacji I-go etapu Mtiodziezowego Wyscigu Pracy przez | (VII)
Kongres Zwiazkéw Zawodowych w Warszawie.

Przytaczamy tu osiggniecia kilku zaledwie zwyciezcdw
| etapu, ktérzy przejda do historii Miodziezowego Wyscigu Pra-
cy, jako pionierzy tej wspaniatej akcji.

Szymczak Maria z f-ki ponczoch ,Rosenfeld“ w todzi, za-
trudniona w charakterze cerowaczki i prasowaczki, ktéra
w okresie ,Wyscigu“ zdobyla najwieksza wowczas noto-
wang produkcje 228,5 proc. normy produkcyjnej.
Karpinska Alfreda, 17-stoletnia pracownica zaktadow
konfekcyjnych ,Warta“ w todzi, ktéra pracujgc jako
dziurkarka przy produkcji mundurdw i ptaszczy wojsko-
wych, osiggneta 218 procent normy produkcyjnej.

Adaszek Tadeusz — jako 19-stoletni grzacz huty szkia
~Feniks* w Piotrkowie, dzieki wlasnej umiejetnosci w pra-
cy, podniost swojg wydajnos¢ do 236 procent normy produk-
cyjnej.
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Ukoronowaniem | etapu byta pierwsza — tak potezna w Pol-
sce manifestacja milodziezy pracujgcej — uroczysto$¢ wrecza-
nia nagréd i dyploméw uznania zwyciezcom wyscigu pracy. Na
zakonhczenie tej uroczystosci jedna z przodowniczek pracy, tow.
Szymczak Maria o$wiadczyta:

~Przystepujemy do pracy z nowym zapatem. | znow
bedziemy zwyciezaé! To przyrzekamy!“

Miode robotnice i miodzi robotnicy todzi uchwalili rezo-
lucje, ktéra glosita m. in-;

.My miodzi robotnicy todzi zwracamy sie do Was —

koledzy ze wszystkich miast i wsi! Do Was — z fabryk
i warsztatow, do Was — z kopaln i hut, do Was — od ptuga
i brony, ze szkdt i uczelni! Stancie wraz z nami w zwar-
tym, wspdlnym szeregu na apel budujacej sie Ojczyzny!"

Na aipeliten, mfodziez odpowiedziata natychmiast. Tysigce
mtodziezowcdw, na licznych wiecach i maséwkach fabrycznych,
postanawia rozpoczag¢é Il etap Mitodziezowego Wy-
§cigu Pracy wdniu 30 czerwca 1946 r., t. j. w dniu gto-
sowania ludowego.

Rzucone wtedy hasto brzmiato:

»Nieuprawnieni wiekiem do gtosowania, poprzez ma-
sowy udziat w wyscigu pracy, sktadamy ta drogg swoje trzy-
krotne — TAK!*-

Etap ten, objat jiuz miodziez nie jednego, ale 4 wojewddztw.
Mtodziez juz nie z kilku, ale z kilkudziesieciu miast i miaste-
czek. Etap ten, objat juz nie 3.652 miodziezowcdw, ale ponad
42448 i nie z 65, ale z 219-tu zaktadéw pracy. Obok widkniarza
z kodzi, gérnika i hutnika z Zagtebia Slasko-Dabrowskiego, me-
talowe? z zakladéw Cegielskiego, staneli mtodzi robotnicy Dol-
nego Slaska z zakladéw przemystu spozywczego, chemicznego
i z wielu innych.

Kierownictwo akcjg li-go etapu Milodziezowego Wyscigu
Pracy przejety Wydzialy i Referaty Miodziezowe Zw. Zaw., wraz
Z organizacjami miodziezowymi — ZWM i OM-TUR.
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Komitet Organizacyjny
Mtiodziezowego Wyscigu
Pracy. Tow. Ociepka (w
$rodku) — przewodni-
czacy, tow. Mieczystaw
Jurek (z prawej)) —
v-przewodniezacy.

Przy Wydziale Miodziezowym KCZZ powstat Gtowny Ko-
mitet Organizacyjny Milodziezowego Wyscigu Pracy, a przy
OKZZ — wojewddzkie komitety.

Spos$réd miodziezowych przodownikéw pracy, wyréznili sie,
zajmujac pierwsze miejsca w poszczegolnych grupach przemy-
stowych, nastepujacy miodzi towarzysze:

Mierzwa Alfred, 20-stoletni reibacz z kop. ,Pawet”, ktd-
ry wyrobit 267 proc. normy, zajmujac l-sze miejsce w gru-
pie zaktadow przemystu weglowego.

Lipok Hubert, Iat 21, zatrudniony w charakterze ucznia
odlewni w Panstw. F-ce Maszyn Rolniczych ,Pionier”, zdo-
tat osiggng¢ w swej pracy 262 proof normy produkcyjnej
i zajg¢ I-sze miejsce w grupie zakladéw przemystu meta-
lowego.

Loren cka Stefania, mioda 21-letnia widkniarka, za-
trudniona w f-ce trykotarzy ,Erdmann®“ w Sosnowcu, 0sig-
gneta 239 procent normy produkcyjnej, zdobywajac réwniez
I-sze miejsce w grupie zaktadéw przemystu widkienniczego.

Bednarek Krystyna, jako 18-stoletniaszwaczka z F-ki
EM-KA Dolna B. w Bielawie, zdotata osiggna¢ wysoka nor-
me produkcyjng 313 proc. i zajgé 1-sze miejsce w grupie za-
ktadow przemystu konfekcyjno-odziezowego.
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Nalezy wspomnie¢ réwniez o pierwszych, najlepszych wow-
czas trzech miodych tkaczkach z zakiadéw ,,Horak“ w todzi.
Wyrdznity sie one w pracy wielowarsztatowej. Byty nimi: tow.
Kubacka Zofia — 141 proc. normy, tow. Kwiatkowska Irena —
135 proc. normy, tow. Dawidowicz Jadwiga — 129 proc. normy.

Zapat i osiagniecia wspétzawodniczacej miodziezy pocia-
gaja starszych robotnikéw, ktérzy przystepujg do rywalizacji
7. mtodymi robotnicami i robotnikami. Miodziez za$ z kazdym
dniem stara sie coraz bardziej dorownywa¢ kroku starszym, wy-
kwalifikowanym robotnikom.

Miodziez, koriczac Il etap, wkroczyta bez zadnej przerwy
w Il etap Mitodziezowego WysScigu Pracy.
W etapie tym wz'elo udziat 82.266 miodziezowcéw z 378-miu
zaktadéw pracy w 12 wojewddztwach. Przed rozpoczeciem tego
etapu nadestano do Gtownego Komitetu Organizacyjnego Mio-
dziezowego Wyscigu Pracy setki rezolucyj, gtoszacych:

~-Mtodziez polska, w obliczu nadchodzacych wyborow
do Sejmu Ustawodawczego, zobowigzuje sie dotozy¢ wszel-
kich staran, aby zapewni¢ catkowite zwyciestwo Blokowi
Stronnictw Demokratycznych i Zwigzkom Zawodowym.
W zwyciestwie bowiem demokracji ludowej widzimy pod-
stawe rozwoju gospodarczego kraju i moznos¢ realizacji po-
stulatow catej miodziezy“.
Grono miodziezowych przodownikéw pracy powiekszato sie

nieustannie. Oto najlepsi z nich:

Bawot Ernest, 19-stoletni fadowacz z kop. ,,Radzionkéw*
wyrobit 250 proc. normy, zajmujgc I-sze miejsce w grupie
zaktadow pracy przem. weglowego, znajdujacych sie na te-
renie woj. $lasko-dabrowskiego.

Lipinska Halina, 18-iStoletnia tkaczka w PZPB Nr. |
w todzi wyrobita 170 procent normy produkcyjnej, zajmu-
jac I-sze miejsce w grupie zaktadow przemystu widkienni-
czego, znajdujacych sie na terenie woj. t6dzkiego.



1:34 VIl. Mtodziez w ruchu zawodowym

Fac Irena, 23-letnia robotnicia fabryki .,Prototyp” w Byd-
goszczy, wyrobita 314 procent normy produkcyjnej, zajmu-
jac l-stze miejsce w grupie 'zaktadéw przemystu metalowego,
znajdujacych sie na terenie woj. pomorskiego.

Szkiet Jadwiga, jako 19-stoletnia szwaczka w PZD we
Wrzeszczu osiggneta wspaniatg norme 366 procent, zajmu-
jac 1-sze miejsce w grupie zaktadéw przemystu dziewiar-
skiego, znajdujacych sie na terenie woj. gdanskiego.

Ale nie indywidualne przekroczenia norm produkcyjnych
bylty najwiekszym sukcesem tego etapu. Sukcesem tym byto
zapoczatkowanie wspétzawodnictwa catych zespotdw miodzie-
zowych, sposrod ktérych na naczelne miejsce wysuneto sie ,,pole
mtodziezowe" w katowickiej kopalni ,Wujek*.

Il etap Milodziezowego Wyscigu Pracy cechowato takze
. to, ze miodziez nie wspotzawodniczyta juz tylko w najwiek-
szym przekroczeniu norm produkcyjnych, ale i w jak najoszcze-
dniejszym zuzyciu materiatdw, w osiagnieciu jak najlepszej ja-
kosci produkcii.

Jednoczesnie komitety organizacyjne Wyscigu i sami ucze-
stnicy. zwracali uwage na realizacje jednego z podstawowych
postulatéw, a mianowicie — umozliwienia wspdtzawodniczacej
miodziezy awansu spotecznego. Wielu miodych robotnikdw,
spetniajacych dotychczas prace pomocnicze, przeszto do pracy
samodzielnej, stajac sie petnowarto$ciowymi robotnikami. No-
wy stosunek do pracy zwigzat silnie mtodych robotnikéw z ich
warsztatami, doprowadzit do gruntownego poznania procesow
produkcji. Zdobyte doswiadczenie dopomagato przy usuwaniu
wielu popetnianych dotychczas btedéw.

Doswiadczenia te staty sie bodzcem do wprowadzania ino-
wacyj, umozliwiajgcych dalszy wzrost wydajnosci pracy. Fa-
bryczne ,skrzynki pomystow* zapetniaty sie projektami i uwa-
gami mtodych robotnikéw. Oto np.: cztonkowie Zw. Zaw. Prac.
Przem. Chemicznego: miodziezowiec — tow. Zdzistaw KORNA,
brygadzista warsztatu $lusarskiego w hucie ,Janina“ w Muro-
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wie i jego wspottowarzysz, spawacz — tow. Jozef Stadler,
skonstruowali maszyne, wyrabiajaca szczotki druciane do czy-
szczenia komor gazowych i powietrznych. Szczotki takie, do-
tychczas zakupywane w Chorzowskich Zaktadach Wyrobéw
Drucianych, kosztowaty po 1.800' zt. Przy jednym gruntownym
czyszczeniu zuzywano dotychczas przecietnie 42 szczotki. Na-
tomiast nowa maszyna wyrabia szczotki, ktérych zaledwie 14
zuzywa sie przy jednym czyszczeniu. Koszt wyrobu jednej
szczotki wynosi tylko 500 zt.  Przynosi to hucie okoto 270.000 zi.
oszczednosci roczne;.

Wyrazem wkiadu pracy, jaki wspotzawodniczaca miodziez
wniosta w dzieto podniesienia poziomu produkcji, byty meldun-
ki wielu Zjednoczen na terenie woj. $lasko-dgbrowskiego. Mel-
dunki komunikowaty komitetom Miodziezowego Wyscigu Pra-
cy, ze produkcja w fabrykach, w okresie wspo6tzawodnictwa,
wzrosta przecietnie od 20 do 30 proc.

Na starcie IV etapu stangto 85.000 mtodziezowcodw
z 12-tu wojewddztw. W marcu 1948 ir., podczas Swiatowego Ty-
godnia Miodziezy, kiedy to miliony modziezy $wiata — a z nig
i nasza miodziez — manifestowaty we wszystkich krajach na
rzecz pokoju i $Slubowaty pracowaé¢ nad umacnianiem sit poste-
pu, w walce z wstecznictwem, faszyzmem i imperializmem, mio-
dziez polska obchodzita swoje wielkie Swieto. We Wroctawskiej
Panstwowej Fabryce Wagonow odbyia sie uroczysto$¢ z okazji
przystgpienia do Miodziezowego Wyscigu Pracy 100-tysigcz-
negomlodziezowca Bytnimtow. Artur CiesSlak, ro-
botnik Pa-Fa-Wagu z hali RW.4. Za tow. CieSlakiem przystg-
pito jeszcze w IV etapie — 15.079 mtodziezowcOw.

Na etapie tym najliczniej byli reprezentowani mtodziezow-
cy z zakfadow przemystu weglowego. Uczestniczyto ich we
wspotzawodnictwie 36.794 ze 136 kopaln. Miodym gdrnikom nie
wystarczato jednak wspdtzawodnictwo wewnatrz wielkiej rodzi-
ny gorniczej. Idac $ladem starszych towarzyszy, wezwali oni
miodziez przemystu widkienniczego do wspoétzawodnictwa. Urno-
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we 0 wspotzawodnictwie miedzybranzowym podpisano 26.X.
1947 r. Umowa ta wprowadzita nowe elementy do Miodziezo-
wego Wyscigu Pracy. Po raz pierwszy bowiem zrealizowano
miedzybranzowe wspo6tzawodnictwo wszystkich mtodziezowcow
jednego zaktadu pracy, z wszystkimi miodziezowcami drugiego
zaktadu pracy. Utworzenie stu ,p6l miodziezowych” w goérnic-
twie i dziesigtkbw miodziezowych brygad produkcyjnych w in-
nych gateziach przemystu, stato sie widocznym znakiem prze-
chodzenia miodziezy na wyzszy etap ,,Wyscigu Pracy“— na etap
wspoétzawodnictwa zespotowego.

W IV etapie Miodziezowego Wyscigu Pracy, stosownie do
wzrostu liczby uczestnikow tej akcji, wzrastat réwniez zastep
przodownikéw pracy, doréwnujacych czesto starszym wykwali-
fikowanym robotnikom.

Z szeregow wspotzawodniczacej mtodziezy wyszli tacy przo-
downicy, jak miodzi gérnicy — bracia' B ugdotowie,
ktérzy osiggneli — 552 proc. normy produkcyjnej. Sg oni dzi-
siaj przodujacymi dziataczami miodziezowymi i aktywnymi
cztonkami ZMP.

Na szczeg6lne wyrdznienie w IV etapie zastuguja réwniez
nastepujacy przodownicy pracy:

Stanek Alojzy, lat 21, rebacz z kop. ,,Prezydent”, wyrobit

438 procent normy produkcyjnej, zajmujac I-sze miejsce

w grupie zaktadéw przemystu weglowego na terenie woje-

wodztwa $lasko-dabrowskiego.

Grzedowska Leokadia, lat 19 Tkaczka pracujagca na
8-miu krosnach PZPB Nr. 3 w todzi, (osiagneta produkcje

w 148 procentach, uzyskujac 1-sze miejsce.

Osendowska Eugenia, lat2l. Tkaczka obstugujaca
12 krosien w Panstwowych Zaktadach Przemystu Bawet-
nianego w todzi Nr. 1, wyrobita 166 procent normy pro-
dukcyjnej, uzyskujac trzecie miejsce.

Jakubiak Stanistawa, Ilat20. Zatrudniona przy
skrecaniu piast rowerowych w Zaktadach H. Cegielski w Po-
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znaniu, osiggneta 314 procent normy produkcyjnej;, uzysku-
jac drugie miejsce, w grupie zaktaddéw przemystu metalo-
wego w wojewodztwie poznanskim.

Bednarska Anna, lat 19 Zatrudniona w charakterze
tkaczki w PZKO Nr 4 w todzi, osiggneta 283 procent nor-
my produkcyjnej, zajmujgc 1-sze miejsce w grupie zakla-
déw przemystu konfekcyjno-odziezowego w wojewddztwie
todzkim.

Miodziezowcy nie ograniczali sie juz tylko do osiggniecia
jak najlepszych wynikéw w pracy. Starali sie przy tym wnikac
w istote wspotzawodnictwa i precyzowac role miodziezy w tym
wielkim, oddolnym ruchu Masy robotniczej. Z inicjatywy tedy
samych miodziezowcow, kierownictwo Wyscigu Pracy organi-
zowato zjazdy i konferencje miodych przodownikéw pracy. Na
konferencjach tych omawiano i dyskutowano zagadnienia, doty-
czace wspdtzawodnictwa pracy. Starano sie pogtebic i uspraw-
ni¢ formy Miodziezowego WYyscigu Pracy i nakresli¢ droigi jego
dalszego i racjonalnego rozwoju.

Na zjazdach tych stwierdzono: ,konieczno$¢ potozenia sil-
nego nacisku na jeszcze wieksze i szybsze, niz dotychczas, uma-
sowienie Miodziezowego Wyscigu Pracy, przy jednoczesnym
zwrdceniu uwagi na rozwdj zespotowego wspdtzawodnictwa,
a to—przez tworzenie wydzielonych ,,p6l mtodziezowych* w ko-
palniach oraz mtodziezowych brygad produkcyjnych i warszta-
tow miodziezowych w fabrykach*.

Domagano sie réwniez rozszerzenia ruchu wspotzawodnic-
twa pracy i na inne odcinki, poza przemystem. Wysitek robot-
nika, ciezko pracujgcego w kopalniach, czy hutach — stwier-
dzali zgodnie uczestnicy zjazdow — musi iS¢ w parze z wysit-
kiem aparatu, ustugujacego temu robotnikowi, gtéwnie zas$, apa-
ratu biurowego, administracyjnego i handlowego.

Poddajac krytyce dotychczasowy przebieg wyscigu, uczest-
nicy zjazdow apelowali o dalsze zwiekszanie dyscypliny pracy,
0 oszczedniejsze gospodarowanie materiatami i surowcami,
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0 utrzymanie w czystosci miejsca pracy, o planowe wykorzysty-
wanie czasu pracy itp.

Wysuwano wreszcie wiele stusznych dezyderatéw pod adre-

sem zwigzkéw zawodowych i wiadz przemystowych, domagajac
sie miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)

Zrewidowania dotychczasowego prawa gorniczego, ktére
utrudniato miodziezy przechodzenie na bardziej odpowie-
dzialne odcinki pracy, warunkujac to iloscig lat przepraco-
wanych w gornictwie.

Rozszerzenia sieci szk6t zawodowych i tworzenia zawodo-
wych kurséw krétkoterminowych (specjalnie w gérnictwie,
w przemysle metalowym i w chemicznym).

Czestszego niz dotychczas zwotywania narad wytworczych
i niepomijania w tych naradach przedstawicieli mtodziezy
(moze ona bowiem bardzo wiele zyskacC przez bezpoSredni
kontakt ze starszymi robotnikami, ktérzy powinni przeka-
zywa¢ miodziezy swojg wiedze i doswiadczenia).

Ustalenia we wszystkich zaktadach pracy norm produkcyj-
nych i zrewidowania przestarzatych juz i niewtasciwych
norm.

5) Zaznajomienia miodziezy z technikg obliczania zarobkdw.

6)

7)

8)

Ogtaszania w zaktadach pracy, na specjalnie wyznaczonych
tablicach, osiagnie¢ produkcyjnych, uzyskiwanych przez
przodownikéw miodziezowych.

Zwiekszania opieki tak ze strony dyrekcyj, jak i rad zakia-
dowych nad miodziezowymi przodownikami pracy.
Umozliwiania jak najwiekszej liczbie mtodziezy wypoczyn-
ku, w ramach letniej i zimowej akcji wczaséw pracowni-
czych.

W V etapie Miodziezowego Wyscigu Pracy, ktory zakonczyt

sie w drugiej potowie grudnia 1948 r., wzieto udziat 196.454 mio-
dziezowcdw z, 905 zaktadow pracy, na terenie catego kraju. Na
etapie tym rozwijato sie nadal wspdtzawodnictwo zespotowe.
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203 miodziezowe brygady produkcyjne wspotzawodniczyty
w zaktadach przemystu metalowego, hutniczego, wibkienniczego
i innych przemystéw. 107 ,pol mtodziezowych” wspdtzawodni-
czyto w przemysle weglowym. Sposrdd tych brygad wyrdznity
sie: miodziezowa brygada huty ,Florian®, ktéra przez wfszystkie
trzy zmiany obstuguje wielki piec hutniczy, stawna w przemy-
$le weglowym brygada z kopalni ,Biaty Kamien“ w Watbrzy-
chu oraz brygady z huty ,Baildon“ i ,Pokéj“, z Pa-Fa-Wagu,
z Wytworni Wagonéw i Mostow w Chorzowie i z wielu innych
zaktadow pracy.

Brygadom tym przewodza w wiekszosci wypadkoéw mio-
dziezowi brygadzisci — czotowi przodownicy pracy, jak np.
w hucie ,,Ferrum®“ — tow. Josz i tow. Marta Blani.

Na czoto przodownikéw pracy w V etapie wysuneli sie:
Machoh Ignacy, lat 19 zatrudniony jako spawacz w Pan-

stwowej Wytwdrni Wagonow i Mostow w Chorzowie, osigg-

nat wspaniatg produkcje, wyrabiajac rekordowg norme 674

procent.

Btaszc zynski J., lat 24. Jako miodszy rebacz, zatrudnio-
ny na kop. ,Katowice” wyrobit nie mniej wspaniatg norme

(produkcyjng — 622 procent.

Zespot taneczny Miodziezo-
wego Wyscigu Pracy z To-
runia.
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tykowski Mieczystaw, lat24. Tokarz z f-i H. Ce-
gielski w Poznaniu, wyrobit réwniez w produkcji rekordowg
norme — 648 procent. Brat udziat w poprzednich etapach
Mtodziezowego ,Wyscigu Pracy“, wyrdzniajac sie najlepsza
wydajnoscia pracy.

Masdlak Antonina, lat 24 WiOkniarka, zatrudniona
w Panstwowych Zaktadach Przemystu Dziewiarskiego Nr. 10
w Gdansku, doréwnuje swym kolegom z Katowic i Pozna-
nia wyrabiajgc — 453 procent normy produkcyjnej.

Kasprzynski Zbigniew, lat20. Zatrudniony w cha-
rakterze ustawiacza w f-ce wyrobdw elektrotechnicznych
-Marciniak“ w Warszawie, wyrobit — 302 procent normy
produkcyjnej.

Wielkim bodZcem do dalszego umasowienia Mtodziezowego
Wyscigu Pracy i do podniesienia osiagnie¢ produkcyjnych, stat
sie ,Czyn Kongresdw y“, w ktérym miodziez pracu-
jaca wzieta aktywny udziat. Do ,,Czynu Kongresowego“ staneto
okoto 380.000 mtodziezy robotniczej, wiejskiej i szkolnej. Ucze-
stnicy Miodziezowego Wyscigu Pracy przepracowali w ,Czy-
nie Kongresowym®* ponad 940.000 roboczo-dnidwek, budujac i re-
montujac ponad 100 km. nawierzchni drogowych, przeprowa-
dzili kilkadziesigt km. linii elektrycznych, radiofonizujac i elek-
tryfikujac kilkanascie wsi, budujgc wreszcie i remontujac boi-
ska sportowe.

Brygada Sciany ,Harte*, w kop. ,Biaty Kamien* w Wat-
brzychu, szczyci sie dodatkowym wydobyciem 600 wozéw weg-
la. Milodziez Huty Szkia w Szczatkowie wykonata dodatkowo
200 m3 szkia okiennego i 600 ton balonéw szkia. W cegielni
LBtozyn“ (woj. poznanskie) miodziezowcy wyprodukowali do-
datkowo 1.000.000 cegiet.

Uczestnicy Mtodziezowego Wyscigu Pracy przyczynili sie
w duzej mierze do realizacji zadan drugiego roku planu trzy-
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letniego, a na odcinku zycia politycznego — do dalszego ugrun-
towania zdobyczy demokracji ludowej i stworzenia warunkow
do walki o ustrdj socjalistyczny.

Uczestnicy Wyscigu Pracy, i to zaréwno cztonkowie ZWM
oraz OM-TUR, jak i niezrzeszeni w organizacjach miodziezo-
wych, wskazywali potrzebe jednosci organicznej miodziezy.
Wskazywali oni przy tym, ze najlepsze wyniki wspdtzawodnic-
twa osiggano w tych zaktadach pracy, w ktérych wspétpraca
najwiekszych robotniczych organizacji miodziezowy — ZWM
i OM-TUR — byta najscislejsza.

Powszechnie znane i praktycznie realizowane, wsrdd ucze-
stnikbw Milodziezowego WYyscigu Pracy, byto hasto:

-W Wyscigu Pracy podajmy sobie rece — miliony silnych rgk —
stworzymy nowg Polske — nasz wielki wspolny dom®.

Przyktadem tej jedno$ciowej postawy miodziezy robotniczej
stato sie rozpoczecie V etapu Miodziezowego Wyscigu Pracy, pod
hastem Zjednoczenia Organizacyj Miodziezowych w Polsce.
W lipcu 1948 r. zjednoczenie tych organizacji stato sie faktem
dokonanym. Pozwolito to na jeszcze wieksze uaktywnienie mio-
dziezy, na dalsze wzmozenie jej wysitkéw i na petniejsze mobi-
lizowanie miodziezy do dalszego wykonywania konkretnych za-
dan i zobowigzan.

Na progu 1949 r. Miodziezowy Wyscig zostat scalony
z 0906lng akcjg wspoétzawodnictwa pracy.

Nastgpito to na wniosek samej miodziezy, na pierwszym
inauguracyjnym posiedzeniu Centralnego Komitetu Wspéitza-
wodnictwa Pracy przy KCZZ. W ogolnym wsp6tzawodnictwie
miodziez znajdzie wieksze mozliwosci efektywnej walki o zwiek-
szenie wydajnosci pracy.

Centralny Komitet Wspdétzawodnictwa Pracy KCZZ docenit
w petni pionierska role, jakg odegrata mtodziez we wspdtzawod-
nictwie, stwierdzajac, ze Miodziezowy Wyscig Pracy byt jedng
z najchlubniejszych kart w historii ruchu mtodziezowego.
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Wszyscy cztonkowie aparatu kierujagcego Miodziezowym
Wyscigiem Pracy zostali wigczeni w sktad Ogolnych Komitetow
Wspétzawodnictwa, poczawszy od Centralnego Komitetu Wsp6t-
zawodnictwa Pracy przy KCZZ, poprzez Giowne Komitety
Wspotzawodnictwa Pracy, az do zakfadowych Komitetow Wspot-
zawodnictwa Pracy. Miodziezowcy weszli nie tylko w skiad
7 Komitetow, ale takze w skiady ich prezydiow.

Przez wiaczenie Miodziezowego Wyscigu Pracy w akcje
ogolnego wspdtzawodnictwa, miodziez bedzie poczuwata sie do
odpowiedzialnosci za cato$¢ jednej przeciez i tej samej akcji.
Scalenie nie zwalnia bynajmniej kierownictwa Mtodziezowego
Wyscigu Pracy od odpowiedzialnosci za udziat miodziezy we
wspotzawodnictwie. Dawne Komitety Miodziezowego Wyscigu
Pracy, a obecne Komisje i Sekcje Miodziezowego Wspdtzawod-
nictwa przy Komitetach Ogdlnych, muszg ,zda¢ sobie sprawe, ze
ponosza nadal catkowitg odpowiedzialno$¢ za rozwéj mtodziezo-
wego wspo6tzawodnictwa.

Mamy petne prawo sgdzi¢, ze Gtéwny Komitet Organizacyj-
ny i podlegte mu Wojewddzkie Komitety, wespot ze wszystkimi
uczestnikami Milodziezowego Wyscigu Pracy, potrafig tak spraw-
nie wigczyé Wyscig do akcji ogélnej i tak nadal wspotkierowac
tg akcja, jak potrafity zorganizowa¢ Miodziezowy Wyscig Pracy
i dba¢ o jego racjonalny rozwoj.

Mozemy dzisiaj $miato stwierdzi¢, ze wspoétzawodnictwo
pracy zdobyto soibie wsréd mas pracujacych Polski ludowej pet-
ne prawo obywatelstwa. Wzrastajacy z kazdym dniem entuzjazm
pracy, jaki ogarnia setki tysiecy uczestnikéw ruchu wspoiza-
wodnictwa, jest tego najlepszym dowodem. Nalezy tu stwier-
dzi¢, ze wilasnie miodziez pracujgca odegrata bardzo powazng
role w zapoczatkowaniu i rozwoju tego wielkiego ruchu.
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CZESC VI

WCZASY






\]EDNYM z waznych odcinkéw polskiego ruchu zawodowego
w okresie od 1939 r. byta walka o stworzenie odpowiednich
warunkow dla wypoczynku robotnika i pracownika po jego
wyczerpujacej pracy.

Akcja, podejlmowana przez klasowe zwigzki zawodowe,
nie dawata rezultatéw, wskutek stabosci ruchu zawodowego,
wyhikajacego z jego rozbicia. Istniejgce wdwczas w osrodkach
przemystowych Stowarzyszenia Urlopéw Robotniczych”, pod-
dawane byly ostrym represjom ze strony wiadz sanacyjnych.
Stowarzyszenia te, jako ,niebezpieczne, szkodliwe i komuni-
styczne® likwidowano, a ich organizatorow zamykano w wie-
zieniach.

Nie majac warunkéw dla postawienia problemu wczaséw
w okresie rzadow sanacyjnych, klasowe zwigzki zawodowe pod-
jety préby rozwigzania tego problemu we wiasnym zakresie,
przystepujac do budowy wiasnych domoéw wypoczynkowych
dla swoich czlonkéw. Zorganizowano kilkanascie doméw o nie-
wielkiej ilosci t6zek. Akcja ta, wskutek szczuptosci Srodkow,
miata raczej charakter minifestacyjny i dokumentowata potrze-
be odpowiednich warunkéw wypoczynku dla $wiata pracy.

WARUNKI DO REALIZACII AKCJl WCZASOW
Nadszedt rok 1944. Nastgpit okres
przebudowy polityczno-spotecznej, zapo-
czatkowany przejeciem wiadzy przez kla-
se robotniczg i zburzeniem podstaw eko-
nomicznych ustroju kapitalistycznego.
Wynikiem tego byt szereg zasadni-
czych reform spotecznych. W konsekwencji
reformy rolnej i unarodowienia przemystu



352 VIIl. Wczasy

znalazty sie w dyspozycji Swiata pracy patace, wille i dwory,
zajmowane dotychczas przez obszarnikéw i kapitalistow. Czes¢
tych nieruchomosci zostata zuzyta na szkoty, szpitale, Swietli-
ce robotnicze i rolnicze. Duzg cze$¢ przeznaczono na domy
wczasow dla Swiata pracy. Zreformowano réwniez dotychcza-
sowe przepisy o urlopach dla pracownikéw fizycznych, rozsze-
rzajac ich uprawnienia. Obecnie pracownik fizyczny po 10 la-
tach nieprzerwanej pracy uzyskuje prawo do 30 dni urlopu
w ciagu roku. Reformy te stworzyty warunki do realizacji akcji
wczasow. Od pierwszego momentu wyzwolenia politycznego
i spotecznego, panstwo nasze przyszto' z pomocg zw. zaw., stwa-
rzajagc podstawy materialne dla rozwoju akcji wczasow. Za-
wdzieczajac wielkim przemianom politycznym, spotecznym
i gospodarczym Polski odrodzonej, poszczegblne zwigzki bran-
zowe przystapity do przejmowania opuszczonych, lub porzuco-
nych patacow, willi i doméw zdrojowych. Po raiz pierwszy
w dziejach Polski powstaty warunki dla zorganizowania wypo-
czynku ludzi pracy. Po raz pierwszy w dziejach Polski — pan-
stwo otoczylo troska wypoczynek robotnika i wzieto udziat
W organizowaniu wypoczynku.

Pierwsze proby organizowania doméw wczasowych pod-
jety zw. zaw., ktére posiadaty juz w okresie przed rokiem 1939
wihasne domy, jak Zw. Zaw. Kolejarzy, Zw. Nauczycielstwa
Polskiego.

Od chwili ukonstytuowania sie Komisji Centralnej Zw.
Zawodowych, idea utworzenia jednolitej organizacji dla spraw
wypoczynkowych pracownikéw nurtowata jg nieustannie.
Sprawa ta wreszcie zostata przedyskutowana na Wydz. Wyko-
nawczym KCZZ i na podstawie powzietej uchwaly w dniu
22.1V.1945 r. utworzono przy KCZZ Wydziat Wcza
s6w Robot niczych. Po rozpracowaniu form orga-
nizacyjnych przedtozono odnosny projekt Rzadowi, wynikiem
czego byta Uchwata Rady Ministréw z dnia 12.V.1945 r., powie-
rzajaca KCZZ — organizacje wczasow pracowniczych.
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Panstwo ludowe, rozumiejgc wage zagadnienia wypoczyn-
ku dla $wiata pracy, udzielito wydatnej pomocy przy organi-
zowaniu wczaséw pracowniczych. Ministerstwo Skarbu, za po-
Srednictwem Ministerstwa Pracy i Opieki Spoi., subwencjonuje
akcje wczaséw. Ministerstwo Aprowizacji i Handlu przydzielato
materiaty wiokiennicze i artykuly gospodarcze na wyposa-
zenie doméw oraz za posrednictwem Whji. Urzedéw Apro-
wizacyjinych zaopatrywato domy wypoczynkowe w arty-
kuty zywnosciowe po cenach reglamentowanych. Ministerstwo
Przemystu przydzielato materiaty pedne i wegiel. Ministerstwo
Komunikacji, na wniosek FWP, przyznaje bezptatne przejazdy
na wczasy i ulgowe na przejazdy urlopowe. Panstwowy Urzad
Samochodowy zaopatruje FWP w $rodki lokomocji.

Fundusz Wczaséw Pracowniczych, przystepujac dx tak od-
powiedzialnej pracy, stanat przed zagadnieniem bardzo trud-
nym. Nie dysponowat tadnymi doswiadczeniami z okresu
przedwojennego, Polska bowiem przedwrzesniowa nie znafa
instytucji wczasow pracowniczych. Nalezatlo wiec pospiesznie
wypracowac¢ wiasne formy organizacyjne. Nasuwaty sie dwie
koncepcje — jedna szta po linii centralizacji, druga decentra-
lizacji. Zwyciezyta druga, jako stuszniejsza i praktyczniejsza
w pierwszym okresie organizowania, poniewaz rozne zwigzki
i instytucje miaty mozno$¢ zajecia sie, kazdy z osobna, wiasny-
mi obiektami, tworzac razem olbrzymiag akcje, czego nie da-
toby sie zrobié iprzy systemie centralizacji.

Organizowanie i prowadzenie domoéw wypoczynkowych
zlecono zw. zaw. Przy OKZZ-ach powotano komisje wczaséw,
na ktére natozono obowigzek organizowania doméw wypo-
czynkowych. Pierwszym osrodkiem wypoczynkowym, jaki
przejat  FWP we wiasng administracje, byta rezydencja
w Spale, przekazana przez Prezydenta R.P. Bolestawa Bieruta na
wczasy robotnicze. Do FWP nalezalo w tym okresie opraco-
wywanie dalszych form organizacyjnych, finansowanie akcji
wczasow, wspotpraca i zaopatrywanie doméw wypoczynkowych
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i koordynacja z odpowiednimi resortami administracji pan-
stwowej. W poczatkowym okresie, finansowanie akcji wczasoéw
odbywato sie w drodze udzielania zw. zaw. subwencji na re-
monty, wyposazenie i wyzywienie.

Uchwatg Rady Woczaséw ustalono:

1) pobyt na wczasach trwa 14-cie dni,

2) koszt utrzymania dziennego wynosi zt 100,

3) pokrycie: pracownik 30%, pracodawca 35%, FWP 35%.

AKCJA WCZASOW W LATACH 1945—1947.

Rok 1945

Zorganizowano 54 domy o pojemnosci 6.560 miejsc. Wy-
korzystato wczasy 12.663 osoby.

Rok 1946.

Rok 1946 byt okresem zywiotowego wzrostu akcji wcza-
sow i ilosci domoéw wypoczynkowych. Tak zwiazki zawodowe,
jak i instytucje przystapity do masowego organizowania doméw
wypoczynkowych. Wskutek interwencji FWP w Ministerstwie
Ziem Odzyskanych przydzielanie domoéw i ich wyposazenie

Szklarska  Pore-

ba — Dom Wypo-

czynkowy  ,Swi-
tez“.
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odbywato sie tylko na wniosek FWP. Z pobytu na wczasach ko-
rzystali przewaznie pracownicy tych instytucji i cztonkowie
tych zw. zaw., ktore posiadaty domy wypoczynkowe. Czionko-
wie zw. zaw., ktore nie posiadaty», domoéw wypoczynkowych, ko-
rzystali z pobytu na wczasach w nielicznych domach, admini-
strowanych bezposrednio przez FWP.

FWP ustala nastepujace zasady:

1) doptata FWP przystuguje tylkoldla demow, zgtoszo-

nych do akcji wczaséw;

2) zw. zaw., zgtaszajagcy dom do akcji wczasow, rezerwu-

je dla FWP 20% miejsc;

3) wnioski na doptaty, jak rowniez przekazywanie nalez-

nosci odbywa¢ sie ma wylacznie za posrednictwem
Zarz. Gl Z kolei FWP, uzyskane w ten sposob miejsca
przydziela do dyspozycji OKZZ, rezerwujac je dla
zwigzkdw, ktére nie miaty swoich domow.

Szereg instytucji, zwiaszcza lepiej sytuowanych, rezygnu-
je z doptat FWP byle uchyli¢ sie od obowigzku oddania do
dyspozycji FWP 20% miejsc w swoich domach wypoczyn-
kowych. Wiekszo$¢ jednak wiacza swe domy do ogolnej akcji
wczasow, za posrednictwem wiasciwych zarzadow gtéwnych.

W celu umozliwienia pracownikowi leczenia w miejsco-
wosciach uzdrowiskowych, wprowadzono wczasy trzytygodnio-
we. Podstawg do uzyskania skierowan na wczasy trzytygod-
niowe bylo — zaswiadczenie Kom. Lekar. Ubez. Spoi.

Wynikiem akcji w 1946 r. bylo: zorganizowanie 451 do-
mow wypoczynkowych o pojemnosci 18-435 miejsc. Jezeli
w poczgtkowym okresie z wczasow korzystali przewaznie pra-
cownicy umystowi, to w roku 1946 na og6lng ilo$¢ 177.122

korzystajagcych — przypada: pracownikéw umystowych 72.284,
pracownikow fizycznych 104.838.

Rok 1947

Dalszy rozwoj akcji wczasow przynosi duze zmiany w ich
organizacji. Zniesione zostajg przydziaty zywnosci reglamento-
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wanej dla doméw wypoczynkowych. W zwigzku z tym zwiek-
sza sie koszt utrzymania w domach wypoczynkowych na zt 300.

Pokrycie kosztow:

1) pracownik zt 4,

2) pracodawca zt 63,

3 FWP 63 z,

4) doptata z Funduszu Aprowizacyjnego za zniesione przy-

dziaty zt 120,

— razem zt 300. .

Sama akcja wczasow zostaje usprawniona przez wydanie
szeregu instrukcji, jak rachunkowo-gospodarcza, rozliczeniowa,
instrukcja normujaca sposéb wydawania skierowan itp.

FWP zakupuje centralnie materiaty widkiennicze, produ-
kuje we wiasnej szwalni tysigce sztuk bielizny poscielowej,
zaopatrujgc domy wypoczynkowe w inwentarz bieliZzninno-
pcscielowy, gospodarczy i kuchenny. Liczba doméw zgtoszonych
wzrasta, wzrasta réwniez frekwencja. Zachodzi konieczno$¢
powstania organu kontrolnego. Do kontroli demow wypoczynko-
wych, zgtoszonych do akcji — FWP zobowiagzuje zarzady gtowne
zwigzkow zawodowych. W centrali FWP zostaje stworzony or-
gan inspekcyjny, ktérego zadaniem jest kontrola prawidtowo-
Sci rozliczen z tytutu doptat, wydawania skierowan i biletow
kolejowych w Zarz, Gt. i OKZZ-ach oraz kontrola doméw wcza-
sdéw, pozostajacych w bezposredniej administracji FWP.

KCZZ organizuje w o$rodku wypoczynkowym (Spata) kurs
dla kierownikéw doméw wypoczynkowych.

Zainteresowanie wczasami wsrdd spoteczenstwa wzmaga
sie coraz wiecej. W prasie ukazuja sie coraz czesciej' artykuty
o tej doniostej dla $wiata pracy reformie spotecznej.

W roku 1947 zgtoszono do akcji wczaséw 693 domy, o po-
jemnosci 27.380 miejsc. Wykorzystuje weczaisy 236.397 0s6b, w tym
pracownikow umystowych 92.452, pracownikéw fizycznych —
143945. Wyniki te sg rezultatem ogromu wysitkow, wio-
zonych w akcje wczaséw, tak ze strony zw. zaw. jak i FWP.
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Osiggniecia okresu 1945 — 1947 stworzyty podwaliny pod roz-
budowe akcji wczaséw juz we wiasciwym, kierunku tj. centra-
lizacji. Podkresli¢ nalezy powazny wkiad tych zw. zaw., ktére
na apel FWP juz w pierwszym okresie postawity wczasy na
nalezytym poziomie, wigczajac do akcji pokazng ilos¢ domow,
i tak: Zw. Zaw. Metalowcow 22, Zw. Zaw. GOrnikéw 81, Zw.
Zaw. Prac. Przem. Wibkienniczego, ,36, Zw. Zaw. Prac. Panh-
stwowych 38, Zw. Zaw. Telekom. 20.

Zywiotowy rozrost akcji wczasow zaczyna przerasta¢ moz-
liwosci organizacyjne FWP jak i zw. zaw. Instytucje, admini“
strujgce domami, wytamuja sie z linii nakres$lonej przez FWP
i zw. zaw., uchylajg sie od obowigzujacych przepiséw. Wyste-
pujace coraz silniej wady dotychczasowej organizacji wcza-
sow — wskazujg na konieczno$¢ rozwazenia problemu centra-
lizacji. Przyjety w poczatkowym okresie system decentrali-
zacji. jako najlepszy, w obecnych warunkach jest juz nie-
wihasciwy.

Problem rozpatrywany byt na konferencji przedstawicieli
Zarz, Gt i OKZZ-6w w Spale, w pazdzierniku 1947. W toku
konferencji podsumowano osiggniecia ubiegltego okresu i scha-
rakteryzowano wady, ktére przedstawiajg sie nastepujaco:

1) Zgtoszone do akcji wczaséw 624 domy wypoczynkowe,
potozone sg w 112 miejscowosciach. Domy te administrowane
sg przez przeszto 200 réznych urzeddw, instytucji, zaktadéw
pracy i zw. zaw.

2) W jednej miejscowosci istnieje 20—30 odrebnych admi-
nistracji, podrazajac znacznie koszt prowadzenia wczasow.

3) Byly czeste wypadki, ze w pewnych okresach z braku
planowania przebywato w domu wypoczynkowym 2—3 wcza-
sowiczow, a skiad personelu tego domu wynosit od 10—15 oséb.
Powstaty domy luksusowo postawione, obok domoiw o bardzo
prymitywnych warunkach wyposazenia i niskim jako$ciowo
wyzywieniu.

4) Jeden ze zw. zaw. zrzeszajacy 1122 czlonkdw, posiadat
w swych domach 135 miejsc, inny na 257.783 cztonkéw, po-
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siadat 1.437 miejsc (w okresie rocznym). Wynikiem tego byly
duze przerosty administracyjne i duze koszty utrzymania oraz
niesprawiedliwy rozdziat miejsc miedzy cztonkdw zwigzkéw za-
wodowych. , ,

Za koniecznoscig centralizacji przemawiaty: wzgledy or-
ganizacyjne i gospodarcze. To co bylo dobre i pozyteczne
w pierwszym okresie organizacyjnym, stain sie¢ obecnie zle, wo-
bec czego sprawa centralizacji zostata zdecydowana. Akcja ta
winna odbywa¢ sie w dwaoch etapach: pierwszy etap — to prze-
kazanie wszystkich doméw, prowadzonych przez fabryki, zjed-
noczenia, ministerstwa itp. zw. zawodowym, do ktdrych nalezg
pracownicy danego zaktadu pracy, czy instytucji; drugi etap —
to catkowita centralizacja i przekazanie wszystkich doméw pod
jedno kierownictwo FWP KCZZ.,

1948 ROK. WCZASY PRACOWNICZE NA NOWYM ETAPIE
ROZWOQOJU.

A. OKRES PRZYGOTOWAWCZY.

Jest rzeczg zrozumiat ze zasadnicza zmiana w strukturze
wczasow, musiata by¢ dokonywana stopniowo. Pierwszym okre-
sem przygotowawczym jest akcja ujednolicenia przepisow.

Z dniem 1.1.1948 r. wprowadzono jednolity wzor skierowan,
obowigzujgcy na catym terenie Polski, szczegotowy instrukcje,
dotyczacy rozliczen z tytutu doptat, sposobu wydawania skie-
rowan i biletow kolejowych. Wprowadzono jednolity wzor ewi-
dencji wczaséw i tabele optat za pobyt, obowigzujacg we
wszystkich domach wypoczynkowych. Wysoko$¢ kosztu utrzy-
mania ustalono na zt 350. Wobec tego, ze dotychczasowe stawki
opftat iza skierowania — jednakowe bez wzgledu na wysokos¢ za-
robkéw — byty krzywdzace dla mniej zarabiajgcych, wprowa-
dzono po raz pierwszy progresje w optatach: pierwsza grupa —
zarabiajacych do 15.000 z+ miesiecznie, druga grupa — zarabia-
jacych ponad 15.000 miesiecznie. W grupie pierwszej opfaty
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Duszniki — Dcm Wypoczynkowy ,Jagiellonka“.

wynoszg: pracownik z+ 54, pracodawca zt 100, FWP zt 196.
W drugiej grupie: pracownik zt 100, pracodawca z¢ 100, FWP
z 150.

B. OKRES ORGANIZACII | USPRAWNIEN.

Obok przygotowan do centralizacji, opracowuje sie pro-
jekty organizacji jednostek terenowych, projekty przepiséw
itp. Od chwili zorganizowania Dyrekcji Naczelnej FWP prace
usprawniajace i organizacyjne posuwajg sie w szybkim tempie.

Wazniejsze z nich przytaczamy ponizej:

Dzieki porozumieniu FWP z Zakladem Ubezpieczehh Spo-
tecznych, wprowadzono w 1943 r. forme posrednig pomiedzy
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wypoczynkiem a leczeniem sanatoryjnym. Te forme wczasow
nazwano — wypcczynkowo-profilaktyczng. Akcja ta pozwala
na zapobieganie chorobom zawodowym przez zabiegi w uzdro-
wiskach podczas urlopu taryfowego, co przyczynia sie do zdro-
wia Kklasy robotniczej.

Zgodnie z umowg, ZUS sfinansowat w 1948 r. trzytygod-
niowy pobyt w uzdrowiskach dla 20.000 pracownikow.
Wszyscy pracownicy, zgtaszajacy wyjazd na wczasy, badani sg
przez lekarzy zaktadowych, wzglednie przez lekarzy Ubezpie-
czalni Spotecznych. W przypadku, w ktérym lekarz stwierdzi
potrzebe pobytu w uzdrowisku — pracownik skierowany zosta-
je na Komisje Lekarskg Ubezpieczalni Spotecznej. Pracownicy
odestani na Komisje Lekarska, kierowani sg przez niag, na
3-tygodniowy pobyt z opieka lekarskg w uzdrowisku w ramach
wczasOw. Pracownicy, ktorzy posiadaja tylko dwa tygodnie
urlopu, otrzymujg z Ubezpieczalni Spotecznej zwolnienie z pra-
cy na 3ci i 4-ty tydzien, z tym, ze pobyt w ramach wczaséw
obejmuje tylko 3 tygodnie, a 4 tydzien przeznacza sie na urlop
pokuracyjny w domu. Za czas zwolnienia z pracy, nie miesz-
czacy sie w urlopie, otrzymujg pracownicy normalne zasitki
chorobowe.

Chociaz akcjg leczenia uzdrowiskowego objeto tylko 10%
wczasowiczow, t> jednak takie postawienie sprawy halezy
uwaza¢ za bardzo wielkg zdobycz. Idzie gléwnie o to, aby
z uzdrowisk panstwowych korzystali ludzie pracy.

Weczasy profilaktyczne w 1948 r. wykorzystato 13422 osob.

2 Sprawy meldunkowe w domach wypo-
czynkowych.

Dotychczasowy system wypetniania 3 kart zameldowania
i tylez wymeldowania wybitnie obcigzal pracg administracje
domoéw wypoczynkowych. Wskutek interwencji FWP w Min.
Admin. Publicznej system ten zostat znacznie uproszczony.
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3 Taksa klimatyczna.

Taksa klimatyczna, pobierana dotychczas w réznych miej-
scowosciach w dowolnej wysokosci od 100 do 300 zt, na wniosek
FWP zostata przez Min. Zdrowia ujednolicona cd 25 do 75 zt
za okres pobytu.

4 Wymiana zagraniczna.

Nawigzano tgczno$¢ z wczasami panstw Demokracji Ludo-
wych i wramach uméw dokonano wymian wczasowiczOéw w ilo-
sci 550 o0sob.

5. Organizacja wewnetrzna FWP.

W ramach organizacji wewnetrznej FWP utworzono Dy-
rekcje Naczelna, 4 Dyrekcje Okregowe i Osrodki.

Naczelna Dyrekcja przeprowadza centralnie wszystkie
sppoawy finansowe i administracyjne. Jest organem Kkierowni-
czym i instrukcyjnym. Dyrekcje Okregowe administrujg bez-
posrednio Osrodkami. Do O$rodkdéw zostaty wigczone wszystkie
demy wczasow w jednej miejscowosci.

6. Ujednolicenie administracji.

Oprac wano projekt usprawnien adlministracji w formie
zbioru instrukcyj dla wszystkich dziatéw gospodarczych, wpro-
wadzajac tad i porzadek w tej dziedzinie.

Projekt usprawnienn wprowadza podziat administracyjny
na 4 okregi, z uwzglednieniem klimatycznych wiasciwosci te-
renu:

a) Okr. SI. Krakowski — teren gorski,
b) Okr. Dolnoslgski — teren podgorski,
¢) Okr. Warszawski — teren nizinny,

d) Okr. Morski — teren nadmorski.

Projekt ustala rowniez schematy organizacyjne dla wszyst-
kich komorek, zawiera przepisy o prowadzeniu magazynéw
zywnosciowych i gospodarczych, o inwentaryzacji majatku ru-
chomego i nieruchomego.
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7. Wspotzawodnictwo.

Woprowadzono wspdtzawodnictwo miedzy domami i oSrod-
kami wczasow, w ktérym punktuje sie kazdy objaw pracy do-
mu wypoczynkowego, majacy wptyw na organizacje i podnie-
sienie jakosci wypoczynku wczasowiczOw.

Wspétzawodnictwo obejmuje:

1. poprawe wyzywienia,
2. zwiekszenie uprzejmosci i sprawnosci obstugi,
3. podniesienie poziomu higieny.

Minimum wyzywienia dziennego ustalono na 4.000 kalo-

rii, a wagowo na 2 kg.

8 Praca kulturalno-oSwiatowa w do-
mach wypoczynkowych.

Nowos$¢ akcji wczaséw pracowniczych i brak doswiadczenh
z przesztosci w tej dziedzinie, wptyneto na to, ze formy pracy
kulturalnej w domach wypoczynkowych do dnia dzisiejszego
noszg charakter eksperymentalny, badawczy. Wyniki stosowa-
nych doswiadczen dopiero powinny przynies¢ wiasciwe okresle-
nie form pracy kulturalnej na wczasach. Istniejace bardzo nie-
liczne kadry instruktoréw pracy kulturalnej, w niektérych do-
mach wypoczynkowych w oderwaniu od podstaw ideologicz-
nych ruchu robotniczego — pracowaty bezplanowo i niefachowo.
Wobec tego, opracowano wytyczne pracy kulturalnej w domach
wypoczynkowych FWP. Wytyczne te zostaly uzgodnione i za-
aprobowane przez Dziat Kult.-O$wiatowy KCZZ. Opracowanie
tych wytycznych i wystanie ich w teren, przyczynito sie do
ujednolicenia pracy instruktorow i usuneto bezplanowos¢ tej
pracy.

Fakt dokonujacej sie centralizacji akcji wczasdw—wysunat
problem koniecznosci objecia pracg kulturalng tych wszystkich
domow, ktore znalazty sie, lub znajda ,sie w przysztosci, w ra-
mach organizacyjnych FWP. Wykonanie tych planéw, zwigzane
zostato Scisle z koniecznoscig powiekszenia i to w duzym step-
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niu, kadr instruktorskich. Przystgpiono do opracowania szcze-
gotowego planu werbunku ludzi do tej pracy i zorganizowano
dla nich specjalny kurs szkoleniowy.

FWP planuje i organizuje akcje kult.-oSwiatowg w domach
wypoczynkowych, wychodzac z zalozenia, ze wczasy powinny
przyczyni¢ sie do dalszego rozwoju kulturalnego i fizycznego
cztowieka pracy. Dla petnego rozwoju cztowieka, konieczne jesit
réwniez state zwiekszanie jego potencjatu kulturalno-spotecz-
nego, w oparciu o ideologie marksizmu-leninizmu. Akcja' ta ma
za zadanie dostarczy¢ wczasowiczowi jak najwiecej réznorod-
nych rozrywek kulturalnych, ktére sa tak pomyslane, by za-
wieraty w sobie pierwiastki spoteczno-wychowawcze.

9. Sprawy finansowe.

W zakresie spraw finansowych koncentrujg sie wysitki na
3-ch zasadniczych problemach:
a) stworzenia podstaiw do planowej gospodarki,
b) ujednolicenia administracji, (
c) zapewnienia S$rodkoéw ‘finansowych, niezbednych dla
prowadzenia akcji wczasow.

W wykonaniu pierwszej czesci tych zadann wprowadzono,
przystosowany do potrzeb Funduszu Wczaséw Pracowniczych,
jednolity plan kont. Skasowano w przejmowanych domach réz-
ne systemy ksiegowosci, zaprowadzajac jeden system buchal-
terii przebitkowej i scentralizowano jg w dyrekcjach okrego-
wych. Opracowano szczegotowy i jednolity dla wszystkich ko-
morek organizacyjnych — wzér planu finansowo-gospodarczego,
jako podstawe do prawidlowego planowania, wprowadzajgc
w roku 1948 zasade miesiecznych planow, od najnizszych komo-
rek .organizacyjnych, do Naczelnej Dyrekcji wigcznie. Raimy, za-
kre$lone planem, ktadg kres; dotychczasowej, chaotycznej i cze-
sto rozrzutnej gospodarce, sa bowiem one uprzednio analizowa-
ne, aby zapobiec wszelkim przerostom. Plan pozwala rowniez na
ustalenie kosztu wilasnego jednego osobo-dnia, stanowigc real-
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na podstawe dla wszelkich posunie¢ finansowych. Oparty na
jednolitym planie kont, do ktérego zostata réwniez dostosowa-
na i prowadzona systemem przebitkowym — buchalteria, da-
je gwarancje, ze cyfry w nim zawarte ilustrujg potrzeby rze-
czywiste, a nie szacunkowe.

Utworzono aparat sprawozdawczo - statystyczny, pozwa-
lajacy czuwa¢ nad przeibiegiem wykonywania planu i ksztat-
towaniem kosztéw w poszczegélnych komérkach.

W czerwcu 1948 r. Plenum KCZZ uchwalito przeprowadze-
nie centralizacji. FWP przystagpit do tej sprawy bezzwiocznie.

C. OKRES CENTRALIZACII.

W pierwszym etapie, do 30.VI1.48, scentralizowano domy
wypoczynkowe, administrowane przez zw. zawod, i zarzady
przemystu: weglowego, hutniczego, metalowego, widkiennicze-
go i chemicznego.

W drugim etapie, do 30.X1.48, scentralizowano domy wypo-
czynkowe Zw. Zawdd. Prac.: Panstwowych, Skarbowych, Sa-
morzadu Teryt. i Uzyt. Publ.,, Cyw. Admin. Wojskowej, Poczt
i Telekomunikacji, Lesnych i Przem. Drzewnego, Spétdziel-
czych, Przem. Spozywczego, Przem. Skorzanego, Sadowych

i Prokuratorskich.
Dato to w sumie 524 domy i 23.492 miejlsca. W ewidencji

FWP figurowato ogétem ponad 600 doméw — z ponad 30.000
miejsc.

Dokonanie centralizacji, mimo istniejagcych jeszcze oporéw,
wobec braku podstaw prawnych, wskazuje na dynamike roz-
wojowa ruchu zawodowego. Termin zakonczenia centralizacji
ustala sie na | kwartat 1949 r.

D. OKRES PRZYGOTOWANIA DO AKCJI W R. 1949.

Po tym pierwszym etapie centralizacji, Dyrekcje Okrego-
we przystepuja do organizacji Osrodkéw i doméw wypoczynko-
wych, a Dyrekcja Naczelna — do dalszych usprawnien i przy-
gotowan do akcji na rok 1949.
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1 Ustawa o FWP.

Zgodnie z uchwalg Plenum KCZZ 1z czerwca 1948 r. Dy-
rekcja Naczelna opracowata projekt ustawy o FWP.
2 Siatka ptac.

Opracowano jednolitg siatke ptac dla wszystkich doméw
wypoczynkowych na rok 1949,
3 Plan finansowy na rok 19409

Ustalona na rok 1949 stawka csobc-dnia z+ 450.— podzie-
lona zostata wedtug nastepujacych wytycznych:

Eksploatacja— a) wyzyw, wczasowiczOw 48,50% 21825 z
b) wydatki na obstuge 24,37% 109,66

C) " rzeczowe 8,19% 36,86

d) . na transport 0,97% 4,36

Konserw, nieruchom, i remont niekapitalny 2,62% 11,79
Amortyzacja majatku statego 0,97% 4,36
Akcja kulturalno-o$wiatowa 4,36% 19,64
Wydatki administrae.: ) OW. i DO. 6,75% 30,27
b) Nacz. Dyr FWP. 1,79% 8,06

Rezerwa na wykonanie planu 1,50% 6,57

100% 450,— zt

W stawce 450 z+ uczestnicza wczasowicze zh 132,50
pracodawca , 160,00
Skarb Panstwa ,, 157,50

4 Plan inwestycyjny na rok 1949

Panstwowy Plan Inwestycyjny na rok 1949 przewiduje
kredyt:
na remont doméw wypoczynkowych w sumie  z+ 58.500.000,—
na wyposazenie doméw wypoczynkowych » 25.000.000,—
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Budzet Min. Pracy i Op. Spoi. przewiduje na zakup sprze-
tu wyposazeniowego, zaopatrzeniowego i gospodarczego — dla
domoéw wypoczynkowych — zk. 490.000.000. Z kwoty tej za-
kupiony bedzie brakujacy sprzet w domach wypoczynkowych.
Stopniowe znikng prycze, sienniki i pietrowe t6zka. Domy FWP
podciggniete zostang do poziomu najlepiej wyposazonych do-
moéw. Ponadto KCZZ przeznaczyta 80 mil. zt na akcje kult.-
o$wiatowg z funduszéw KCZZ.

5 Plan eksploatacji domow wypocz
w. r. 1949,

Przyjete nastepujacag zasade: Organizacja i administracja
wczasow spoczywajg w rekach FWP, natomiast rozprowadzenia
skierowan i biletéw kolejowych dokonujg zw. zawdd., typujac
na wczasy pracownikow zgodnie z rozdzielnikiem FWP.

Petna centralizacja umozliwi w 1949 r. wysianie na wcza-
sy — 500.000 zatrudnionych, co stanowi 16,5% og6tu Swiata
pracy, zrzeszonego w zwigzkach zawodowych.

Dotychczasowy system oplat, zmuszajacy pracownika do
wptacania za pobyt na wczasach czeSci naleznosci za siebie
i procodawece zestal zniesiony. Pracownik bedzie ptacit tylko
Swoja czest.

Na rok 1949 sporzadzono nowy rozdzielnik miejsc dla
wszystkich zwigzkéw zawodowych na okres catego reku,
uwzgledniajgc specyficzne warunki .pracy, jak rowniez ilos¢
cztonkébw w poszczeg6lnych zwigzkach zawodowych. Dla wy-
konania tego planu konieczne bylo spowodowanie roztozenia
urlopéw wypoczynkowych dla $wiata pracy na caty rok. Spra-
we te uzgodniono na konferencji przedstawicieli FWP, mini-
sterstw, Rady Panstwa i Centrali Zw. Spétdzielczego.

6. Wczasy profilaktyczne w 1949 r.

Beda prowadzone na tych samych zasadach jak w roku
1948 — z tym, ze weZmie w nich udziat 36.000 pracownikow.



VIII. Wczasy 367

7. Nowe formy wczasdéw na 1949 r.

W roku 1949 bedg wprowadzone nastepujace formy wcza-

sow:

a) Weczasy dla matki i dziecka w Kolumnie - Lesie i Mi-
kuiszowicach w czasie cd 1.V—31.XI1.49 r. — na 1710
0s0b.

b) Woczasy rodzinne w jednorodzinnych domkach w Bobie -
rowie nad morzem od 1.VI — 30.1X.49 r. — dla 3.100
0s6b.

©) JWczasy wedrowne na Mazurach i na Dolnym Slasku
od 15V — 30.1X.49 — na 4.000 os6b.

d) Woeczasy statkiem ,Battyk” po Wisle od 15.V — 30.1X.49
roku na 900 osob.

€) Weczasy kolejowe od 15.V — 30.1X.49 — na 5.000 oséb.

f) Weczasy dla nauczycieli, urzadzane w szkotach poza nor-
malnymi wczasami, od 1.VII — 31.VII1.49 — na 6.000

0s6b.

8 Prop aganda.

Koniecznos¢ wiekszego, niz dotychczas, zainteresowania
wczasami pracownikow fizycznych — naktada na FWP obowia-
zek przeprowadzenia jak najszerzej pojetego werbunku na

Krynica — Dom Wypo-
czynkowy ,Kolonia Na-
uczycielska“.
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wczasy. Dlatego postanowiono dotrze¢ do najnizszych komoérek
organizacyjnych, do rad zaktadowych i k&t zwigzkowych. Pla-
ny wyjazdéw do domoéw wypoczynkowych, dostosowane do
planéw urlopowych, opracowujg rady zakladowe i kota zwigz-
kowe. Te same komorki majg wydawac skierowania.

Dla spopularyzowania wczaséw — oprdcz dotychczas pro-
wadzonej obstugi: ,Zwigzkowca“, ,Biuletynu Prasowego
KCzz", Odbitki Woczasowej .,Biuletynu Prasowego“, prasy
zwigzkowej oraz prasy codziennej i periodycznej — przygoto-
wano do druku ,Przewodnik Wczasowy" i afisz propagandowy.

~Przewodnik Wczasowy* zawiera mape kolejowa, mape
wczasowa, informacje ogllne oraz opisy wszystkich miejsco-
wosci wczasowych, z podaniem stacji kolejowych, adresy pun-
ktdw rozdzielczych, uzdrowisk, mapki poszczeg6lnych rejonéw
weczasowych i fotografie.

W praisie codziennej ogtoszone beda, ,na wzér r. 1948, kon-
kursy - ankiety. Pierwsza ankieta w reku biezacym zostata
rozpisana w ,Rzeczypospolitej“. Kontynuowane bedg audycje
radiowe ,USmiechy wczasow". Dalszym zamierzeniem jest
opracowanie filmu krétkoimetrazowego o wczasach. Poza tym
podjeto prace nad wydaniem widokéwek FWP, ktore w pierw-
szej edycji obejmg — 24 tematy o 105.000 egz.

9. Kontrola.

Do tak rozbudowanego aparatu FWP nalezato dostosowac
wiasciwy organ kontrolny. Przystapiono do tego w Il kwartale
1948 r., reorganizujac Wydz. Inspekcji przy Nacz. Dyrekgji,
a nastepnie Wydziaty Inspekcji przy Dyrekcjach Okregowych.

Opracowano pilany kontroli na 11l kwartat 1948 r. i rozpo-
czeta systematyczng kontrole Wydz. Insp. Nacz. Dyr., w Dy-
rekcjach Okregowych i w Wydziatach Woczaséw Zarzadéw
Gtownych Zwigzkéw Zawodowych oraz OKZZ-ach, za$ Wydzia-
ty Inspekcji Dyr. Okr. w o$rodkach i domach wypoczynkowych.
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Opracowano plany kontroli na | kwartat 1949 r. oraz jedno-
lite przepisy dla inspekcji FWP, normujgce zakres zadan
i czynnodci organdéw kontrolnych.

Woprowadzenie w zycie tych przepisow, przeprowadzenie
kursu dla inspektorow, przewidzianego na poczatek 1949 r.
i uzupetnienie kadr inspektorskich — postawi organ kontrolny
FWP na nalezytym poziomie.

* * *

Okres 1945 — 1948 zamyka sie nastepujacym bilansetm

osiggniec:

rok 1945 — 54 domy — wykorzystato wczasy — 12.663 0s6b
. 1946 — 451 , — " — 177.122

. 1947 — 639 , — ” " — 236.397 ,,
. 1948 — 668 , — " — 350.000 |,

Takie sg realne rezultaty ogromnego wysitku wiozonego
przez zw. zawodowe i FWP w organizacje wypoczynku dla
Swiata pracy w Polsce ludowej.

Dla poprowadzenia dalszych prac w kierunku rozwoju
i umasowienia akcji wczasow — konieczne byto oparcie dzia-
falnosci FWP. na podstawach prawnych. Prowadzone przez
KCZZ prace i starania doprowadzity do przedtozenia w Sejmie,
przez postow z klubu PZPR, projektu ustawy o FWP. Ustawa
0 FWP zostata uchwalona przez Sejm w dniu 4.11.1949 r. Usta-
wa ta okresla charakter Funduszu jako instytucji prawa pu-
blicznego' i precyzuje zakres jego dziatania. W mysl ustawy —
do Funduszu nalezy:

1. organizowanie wypoczynkoéw dla pracownikdéw w okre-
sie urlopéw wypoczynkowych oraz w czasie wolnym od
pracy;

2. organizowanie i prowadzenie doméw wypoczynkowych,
obozéw wedrownych, sportowo-wycieczkowych i wy-
cieczek;

3. prowadzenie i popieranie badan naukowych w zakre-
sie organizacji wczasow;,
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4. tworzenie instytucji pomocniczych, zwigzanych z orga-
nizowaniem wczasow;

5. prowadzenie akcyj kulturalno-oSwiatowych w ramach
organizacyjnych wczasow;

6. wspotpraca z urzedami i instytucjami (krajowymi,
wspétdziatajacymi w organizowaniu wczaséw;

7. wspdbipraca z instytucjami zagranicznymi o pokrewnym
zakresie dziatania, #gcznie z przeprowadzeniem wy-
miany os6b, korzystajacych z wczasow.

Ponadto ustawa przewiduje powigzanie FWP z ruchem
zawodowym przez zapewnienie KCZZ ustawowych uprawnien
do zatwierdzania i zwalniania Nacz. Dyrekcji FWP oraz pra-
wo do zatwierdzania planéw dziatalnosci Naczelnej Dyrekcji
Funduszu.

Wihadze Funduszu sktadajg sie z

1 Rady Funduszu; '

2. Naczelnej Dyrekcji Funduszu;

3. Terenowych Organow.

Ustawa ta zamyka okres organizacyjny wczasow pracow-
niczych i stwarza podstawy cb dalszego ich rozwoju.

Potazenie podstaw prawnych pod dziatalno$¢ Funduszu, po-
przez ustawe sejmowg tj. przez najwyzszy hierarchicznie akt
prawny, $wiadczy o tym, jaik wielkg wage przywigzuje polsikije
panstwo ludowe do problemu wypoczynku Swiata pracy.

Ustawa o FWR, wchodzac w zycie w roku 1949, zastata cen-
tralizacje wczaséw juz przeprowadzong i wypracowane zasady
organizacyjne.

Dorobek ten narastat powoli, w miare rozwoju samej akcji.
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SPORT Z W I A ZKOWY

S port w okresie przedwojennym byt

sportem typowo elitarnym. Masy pra-

cownicze nie braty w nim udziatu, a jezeli

braty to tylko w stopniu minimalnym.

Rzady sanacyjne nie byly zainteresowane

w tym, aby miodzi robotnicy i robotnice

zrzeszali sie w klubach sportowych, gdyz

kazda forma zrzeszania sie robotnikow

byta dla nich groZzna. Gdy mimo wszystko zaczely powstawaé

robotnicze kluby sportowe, ktére podkreslity swoj klasowy cha-

rakter, owczes$ni kierownicy sportu wystgpili ostro przeciw

tym klubem ped hastem ,precz z politykg w aporcie”. Jedno-

czesnie jako przeciwwage dla tych robotniczych klubéw zaczeto

tworzy¢ ,patronackie” kluby fabryczne, ktére w pierwszym

rzedzie miaty stuzy¢ do rozbijania klasowego ruchu, a poza tym
miaty reklamowa¢ wyroby .odpowiednich fabryk.

Sport przedwojenny mozna krotko okresli¢ jako typowo
mieszczanski, dostepny tylko dla tych, ktérzy mogli sobie po-
zwoli¢ na zakup- drogiego sprzetu doptate Skiadek. Sama struk-
tura sportu przedwojennego uniemozliwiata jakakolwiek ma-
sowos¢. Oparcie sie na klubach zaktadowych przez grono mitos-
nikow sportu i pozostawienie tych klubow samym sobie bez da-
nia im jakiegokolwiek oparcia i pomocy,
bez wytkniecia ich zasadniczej linii dopro-
wadzato do tego, ze kluby te mogty skupiac
bardzo ograniczong ilo$¢ cztonkéw i upra-
wiac tylko te sporty, ktére dawaty szanse
dochodowodci. Dalszg konsekwencja byto,
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ze kluby propagowaty tylko aport wyczynowy, eliminujac prak-
tycznie wszelkie uprawianie sportu dla zdrowia. Z tych wzgle-
dow, przedwojenny sport polski mimo nawet pewnych osiggniec
nie posiadat bazy éwiczacej, nie byt czynnikiem wychowaw-
czym, a przez swoj pseudoamatorski charakter byt czesto czyn-
nikiem demoralizujacym.

W pierwszym okresie po wojnie bylismy Sswiadkami zywio-
towego wzrostu pedu miodziezy, zwihaszcza robotniczej, do spor-
tu. Niestety, sport odradzat sie wedtug wszelkich zasad przed-
wojennych. Organizacje milodziezowe pierwsze zrozumiaty
znaczenie sportu i zdaty sobie sprawe z jego dotychczasowych
bteddéw. Przystapity one z duzym entuzjazmem do zaktadania
miodziezowych klubéw sportowych, pokonywujac opory zwo-
lennikéw starych form i nadajgc pracy sportowej nowa tresc.

Jest rzeczg zrozumiala, ze organizacje mtodziezowe nie mo-
gty podota¢ wielkim zadaniom przeobrazenia sportu polskiego.
To zadanie mogto by¢ zrealizowane tyllko przy pomocy najwiek-
szej organizacji spotecznej, jaka sg zwigzki zawodowe. Jedno-
czac masy pracownicze w swych szeregach, zwigzki zawodowe
musiaty wzig¢ na swe barki ciezar walki o tezyzne fizyczng
i zdrowie mas pracujacych.

W dniu 5.1.46 r. Prezydium KCZZ postanawia powotaé
Radle ITWy-chowania Fizycznego przy
KCZZ jako naczelng organizacje sportu robotniczego w Polsce.

Dla wykonania uchwaty i przeprowadzenia prae organiza-
cyjnych, zwigzanych z opracowaniem statutu i struktury Rady
Wychowania Fizycznego — Prezydium postanawia ,,powofac
Wydziat Sportowy przy KCZZ i zleci¢ mu wykonanie wszel-
kich prac, zwigzanych z zagadnieniem sportu robotniczego®.

Przed Wydziatem stanely trudne zadania nakre$lenia kon-
cepcji zarbwno ideowej, jak i strukturalnej sportu zwigzkowego.
Budujac sport zwigzkowy na nowych zasadach, dostosowanych
do demokratycznych form ustrojowych Polski i nowej roli
zwigzkéw zawodowych w Polsce ludowej, natrafiano na opér
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dotychczasowych kierownictw sportu i na przestarzatg dotych-
czasowq strukture sportu. Przed Wydzialem stanety trudne za-
dania przeksztatcenia sportu polskiego bez uronienia jego do-
robku.

Juz na poczatku pracy Wydziatlu zdecydowano, iz kluby
zwigzkowe winny powstawaé w oparciu o rady zakladowe posz-
czegblnych zakladéw pracy. Zasadnicza wiec mysla byto. aby
klub sportowy byt jak najsilniej zwigzany z calg zatogg fabrycz-
ng, czy z catym kotem zwigzkowym. Duza ilo$¢ drobnych zakta-
déw pracy uniemozliwiata Sciste powigzanie klubéw z zaktada-
mi pracy. Wynikka konieczno$¢ utrzymania klubéw o charakte-
rze dzielnicowym.

Poczatkowe zatozenie, ze wszystkie zwiaziki zawodowe be-
dg samodzielnie prowadzity akcje sportowg pod og6lnym Kie-
rownictwem Wydziatu WF i Sportu KCZZ — zawiodto. Okazato
sie bowiem, ze niektdre zwiazki, mimo swej nawet duzej liczeb-
nosci, nie moga prowadzi¢ sportu tylko dla czionkéw swego
zwigzku ze wzgledu na rozmieszczenie w terenie.

W roku 1948 okreslono liczbe 15 zwigzkéw zawodowych
jako zdolnych pod kazdym wzgledem do prowadzenia akcji wy-
chowania fizycznego, pozostate zwigzki potagczono w jeden pion
sportowy.

Na rok 1949 okreslono juz tylko 9 pionéw sportu zwigzko-
wego. Powyzszych zmian dokonano, zgodnie z do$wiadczeniem
sportu radzieckiego, gdzie w dalszym ciagu nastepuje zmniej-
szanie sie ilosci piondéw sportowych zwigzkéw zawodowych.

Powazng trudno$¢ w rozwoju ruchu sportowego wsrdd
zwigzkowcow stanowity zagadhienia finansowe. W latach 1946
i 47 — kluby opieraty sie na subwencjach zaktadéw pracy, zu-
petnie zresztg nieuregulowanych i niekontrolowanych przez
zwigzki zawodowe oraz na sumach doraznie przeznaczonych na
te akcje przez Zarzady Gtowne Zwigzkéw Zawodowych. To nie-
dostateczne zreszta subwencjonowanie sportu nie pozwalato na
celowe wyzyskanie tych sum i tylko bardziej przedsiebiorcze
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kluby mogty by¢ z tego stanu zadowolone, gdyz korzystaty z sub-
wencji kosztem innych, mniej przedsiebiorczych klubow.

Na jesieni 1947 roku zawarto umowe miedzy
KCzZz a Ministerstwem Przemystu
i Handlu, na mocy ktorej Ministerstwo Przemystu zobo-
wigzato sie do wptaty 0,3% funduszu ptac na akcje wychowania
fizycznego i sportu, (prowadzong przez KCZZ. Pozwolito to na
zaplanowanie akcji sportowej na roik 1948, ktorej budzet zamy-
kat sie sumg 250 miliondw ziotych. Jednoczesnie Ministerstwo
Przemystu i Handlu przekazato wszystkie swoje urzadzenia
sportowe Komisji Centralnej.
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Cdi tej chwili sport zwigzkowy zyskat nowe pods ta-
wy materialne dlaswego rozwoju. W roiku 1948 uchwata
Komitetu Ekonomicznego' Rady Ministrow rozciggneta umowe
na wszystkie ministerstwa, co czterokrotnie zwiekszyto fundu-
sze na wychowanie fizyczne i aport.

Powazng trudnoScia w rozwoju sportu zwigzkowego' byt
brak funduszéw na inwestycje sportowe, bez ktérych nie mozna
mysle¢ o upowszechnieniu wychowania fizycznego. Plan szes-
cioletni niewatpliwie pozwoli na zasadniczg poprawe pod tym
wzgledem. Dotychczas sport zwigzkowy mogt swiadczy¢ na ce-
le inwestycyjne tylko w zakresie remontow.

Od pierwszych chwil istnienia kierownictwa sportu zwigz-
kowego' zastanawiano sie nad tym, jak rozpowszechni¢ maso -
wg gimnastyke ktéora winna by¢ podstawglkaz-
dego sportu. W tym celu przeprowadzono szereg Kursébw wysz-
koleniowych i opracowano programy lekcji gimnastycznych,
specjalnie propagowano zawody gimnastyczne. Smiato mozna
dzis$ stwierdzi¢, ze akcje upowszechnienia gimnastyki w Polsce
catkowicie wzigt na swe barki ruch zwigzkowy.

W celu oceny osiaggniec, jak réwniez i w celu wytworzenia
wsrod sportowcow zwigzkowych wzajemnej spéjni i podkresle-
nia ich przynaleznosci do wielkiej rodziny zwigzkowej—w okre-
sie sprawozdawczym organizowano szereg imprez sportowych.

I tak w sierpniu 1947 roku 12 zwigzkéw zawodowych zor-
ganizowalo igrzyska sportowe w 10-ciu
emiastach. Igrzyska te byly pierwszym egzaminem
sportu zwigzkowego, nie tylko pod wzgledem sportowym, ale
przede wszystkim i organizacyjnym. Masowy udziat zawodni-
koéw byt potwierdzeniem koniecznosci organizowania podobnych
imprez.

Wielkim egzaminem pracy Zwigzkowej Rady Kultury Fi-
zycznej i Sportu nad upowszechnieniem i podniesieniem kul-
tury fizycznej wéréd mas zwigzkowcdw—staty sie pierwsze
igrzyska sportowe zwigzkdéw zawdd o



Ogo6lnopolskie Igrzy-
ska Sportowe Zw.
Zaw. Sztandar pan-
stwowy  wciagniety
na maszt — igrzyska
rozpoczete.

wy c h Igrzyska te poprzedzono obozami wyszkolenio-
wymi, ktdre zostaty zorganizowane przez Zwigzkowa Rade Kul-
tury Fizycznej i Sportu oraz przez Dzialy Kult. Fiz, i Sportu
poszczegolnych zwigzkéw zawodowych. | tak w jednym tylko
oSrodkow GUKF w Zlocincu przeszkolono 2.350 sportowcow
zwigzkowych, przerabiajac z nimi wieloboje ludowe i masowe
¢wiczenia gimnastyczne. Okoto 2.000 najlepszych zwigzkowych
sportowcow wyczynowych przygotowywato sie na obozach w
Ostrodzie (Spétdzielcy), w Wejherowie (Lesnicy), w Swidnicy
(Budowlani) i w Czerwiensku (Kolejarze). W dniu otwarcia
Igrzysk na pieknie udekorowanym stadionie Wojska Polskiego
stawili sie sportowcy 16 zwigzkéw zawodowych. Stawito sie
6.000 mezczyzn i kobiet, wybranych sposrod setek tysiecy ludzi
pracy, uprawiajacych ¢wiczenia fizyczne i sport.
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Igrzyska odznaczaty sie wysokim poziomem sportowym.
Poziom ten ustalili swoimi wynikami gtéwnie zawodnicy sta-
rzy, rutynowani, czesto znani juz sprzed wojny. Uderzajace
jednak byto to, ze we wszystkich konkurencjach musieli oni
wywalcza¢ swoje zwyciestwa w zazartej walce z mtodymi. Bo
zwigzki zawodowe, zawdzieczajgc swej powszechnosci i maso-
wosci, odkryty wiele talentéw, wielu mtodych i bardzo dobrych
sportowcow.

Dzieki tej bardzo silnej konkurencji catych zastepéw mio-
dych, nieznanych talentéw, wyniki osiggane w czasie Igrzysk
byty wysokie. Ciekawg ich cechg byto tez to, ze przecietna wy-
nikow byla wysoka, a sam poziom stosunkowo wyréwnany.

Do najpiekniejszych i znowu charakteryzujacych masowos¢
zwigzkowego ruchu sportowego wyczynéw — nalezat Wielki
Pokaz Gimnastyczny, w Kktorym wzieto udziat

Ogolnopolskie Igrzyska Zwigzkéw Zawodowych. Na zakonczenie
odbyty sie popisy gimnastyczne zespotéw meskich i kobiecych.
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1500 miodych robotnikéw i 700 robotnic. Ogromne wrazenie na
tysigcach widzow wywarta defilada 6.000 zawodnikéw zwigz-
kowych, kroczacych z emblematami swoich zwigzkéw za lasem
choragwi i pocztéw sztandarowych przed, trybunami, na kté-
rych zasiedli przedstawiciele najwyzszych wiadz panstwowych.

Tow. Witaszewski, w swoim przemdwieniu, jasno okresli!
droge, po ktorej bedzie szta dalsza ewolucja sportu zwigzkowe-
go. Bedzie ona szfa po linii umasowienia kultury fizycznej
i sportu oraz wychowania na tej drodze zdrowego, radosnego
i wydajnego w swej pracy obywatela.

W kwalifikacji ogolnej zwyciezyli Kolejarze, zdobywajgc
190 pkt., 2) Metalowcy — 183 pkt.; 3) Samorzadowcy — 165
pkt.; 4) Miedzyzwiazkowa Rada Kultury Fiz. i Sportu — 161
pikt.; 5) Gornicy — 160,5 pkt.; 6) Wiokniarze — 137,5 pkt.; 7)
Spotdzielcy — 134,5 pikt.; 8) Budowlani — 1325 pkt.; 9) Che-
micy — 107 pkt.; 10) Skérzani — 91 pkt.; 11) Konfekcyjne “
Odziez. — 67,5 pkt.; 12) Spozywcy — 67 pkt.; 13) Cukrowni-
cy — 50 pkt; 14) Pocztowcy — 405 pkt.; 15 Les$nicy
30,5 pkt.; i 16) Naftowcy — 235 pkt.

Igrzyska byty nalezycie wyzyskane propagandowo. Ponad
80 tysiecy widzow ogladato te wspaniatg impreze, a prasa sze-
roko rozpisywata sie o osiggnieciach sportu zwigzkowego-.

Z imprez miedzynarodowych zanotowaC nalezy: w marcu

1946 roku propagandowy wyjazd druzyny reprezentacji pitkar-
skiej do Francji. W 1947 roku reprezentacje FSGT roze-

graty trzy spotkania pitkarskie w Polsce.

W tym tez sezonie reprezentacyjna druzyna pitkarska Zw.
Zaw. Kolejarzy bierze udziat w zawodach o kolejarskie mistrzo-
stwo Europy. Kolejarze polscy zajmujg 4 miejsce za Jugosta-
wig, Wegrami i Rumunia, wyprzedzajac druzyny Buigarii,
Australii, Czechostowacji, Whoch 1 Francji.

Polski sport pracowniczy byt godnie reprezentowany pod-
czas Miedzynarodowego Festiwalu Miodziezy Demokratycznej,
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ktory odbyt sie w Pradze. Zwigzkowi lekkoatleci, pitkarze
reczni, kolarze i piesciarze w wielu spotkaniach ze sportowca-
mi calego Swiata zadokumentowali dzielno$¢, przygotowanie
sportowe, karno$¢, a przede wszystkim przynalezno$¢ do ro-
dziny narodéw demokratycznych.

Poczatek 1949 roku przynosi Zwigzkowej Radzie jeszcze
jeden sukces organizacyjny i sportowy. Delegaci Rady i zawod-
nicy zwigzkow wzieli udziat w miedzynarodowym zlocie spor-
towym w Paryzu. Zlot ten odbyt sie dla uczczenia 40-tolecia
Francuskiej Robotniczej Federacji Gimnastyki i Sportu. Pod-
czas zlotu delegaci nasi wymienili i uzgodnili poglady na sze-
reg waznych zagadnien wychowania fizycznego i sportu pra-
cowniczego. Zawodnicy za$ osiggneli piekne sukcesy. Szczego6l-
nie debrze reprezetewata sie druzyna piesciarska., ktéra wygra-
fa prawie wszystkie spotkania. Reprezentacyjna druzyna pit-
karzy zwigzkowych, zajeta w ogolnej klasyfikacji pigte miejsce.

W czasie pobytu w Paryzu, na odbytej naradzie przedsta-
wicieli sportu zwigzkowego 8 krajow, nasi reprezentanci wysta-
pili z inicjatywa utworzenia przy Swiatowej Federacji Zwigz-
kéw Zawodowych — Departamentu dla Spraw Wychowania Fi-
zycznego i Sportu. Inicjatywa polskiego ruchu zwiazkowego
zostata entuzjastycznie przyjeta, ale nie mogta by¢é natychmiast
zrealizowana z powodu trudnosci miedzynarodowych.

W roku 1949 w lutym reprezentacja bokserska wyjechata
do Finlandii, gdzie wygrata mecz z reprezentacjg TUL
w stosunku 10:6. Poza tym wygrata szereg zwycieskich walk
0 charakterze propagandowym.

Przez dwa lata kierownictwo sportu zwiazkowego spoczy-
wato w rekach Wydziatu Wychowania Fizycznego i Sportu
KCZZ. W pazdzierniku 1947 roku Prezydium KCZZ zatwier-
dzito regulamin Zwigzkowej Rady Kultury Fizycznej i Sportu,
a w styczniu 1948 roku powotato tymczasowe Prezydium Zwigz-
kowej Rady. Wlutym 1948 roku odbyto sie pierwsze posiedzenie
tymczasowego Prezydium Rady. W obradach wzigt udziat sekre-
tarz KCZZ tow. Bolestaw Gebert. Na posiedzeniu tym ukonsty-
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tuowano w sposéb nastepujacy wtadze Zwigzkowej
Rady Kultury Fizycznej i Sportu KCZZ:
przewodniczacy — tow. dr Zdzistaw Zajgczkowski,
wiceprzewodniczacy — tow. Stanistaw Stachacz,
sekretarz — tow. Edmund Kosman,
skarbnik — tow. Andrzej Przeworski,
zastepca skarbnika — tow. Stanistaw Leszewski,
cztonkowie prezydium — tow. tow. Stanistaw Gro-
chowski, Aleksander Gutowski, Wojciech Mikuta,
Jozef Salach i Mieczystaw Szymkowiak.

Réwnoczesnie dokonano podziatu funlkcji miedzy stale urze-
dujacych cztonkéw Prezydium.

Prezydium Zwigzkowej Rady zalecito powotanie tymcza-
sowych prezydiow Rad Kul. Fiz. i Sportu—Zarzagdom Gtownym:
Zw. Zaw. Prac. Przem. Budowlanego, Chemicznego, Cukrow-
niczego, Konfekcyjno - Odziezowego, Naftowego, Skdrzanego,
Spozywczego, Widkienniczego, Gornikéw, Metalowcéw, Kole-
jarzy, Prac. Poczt i Telekomunikacji, Samorzadu Teryt., Spét-
dzielczych, Lesnych i Przem. Drzewnego.

Regulamin Zwigzkowej Rady nadawat jej prawo kierowa-
n i sportem zwiazkowym i okreslit jej samodzielng role w dzie-
dzinie fachowej przy jednoczesnym podporzadkowaniu jej
w innych sprawach Komisji Centralnej Zwigzkéw Zawodo-
wych.

Jednym z najbardziej doniostych aktow w dziejach sportu
pracowniczego bylo osiggniecie porozumienia ze
Zwigzkiem Robotniczych Stowarzyszen
Sportowych Wydziat W. F. i Sportu jeszcze
w poczatku 1947 roku podjat* z przedstawicielami tego Stowa-
rzyszenia, rozmowy w sprawie potgczenia i zjednoczenia orga-
nizacyjnego w ramach KCZZ i ujecia w jeden program kultury
fizycznej catej mlodziezy robotniczej i pracowniczej. Na wielu
wspolnych zebraniach oméwiono niewatpliwe korzysci, jakie
dla Swiata pracy przyniesie potgczenie obu organizacji. W wy-
niku tych zebran zwotano w maju 1948 roku ogdlnokrajowg
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konferencje przedstawicieli: Zwigzkowej Rady Kultury Fi-
zycznej i Sportu, Zwigzku Robotniczych Stowarzyszen Spor-
towych, Rad Kultury Fizycznej i Sportu, Zarzadow Glownych
i Wydziatbw Wychowania Fizycznego i Sportu OKZZ.

Na konferencji tej przyjeto uchwale nastepujacej tresci:
~Zwigzkowa Rada Kultury Fizycznej i Sportu zorganizowana
w ramach poteznego, jednolitego ruchu zawodowego ujeta orga-
nizacyjnie calg dziatalno$¢ sportowa Swiata pracy. Zwigzek
Robotniczych Stowarzyszehh Sportowych, ktéry po reaktywo-
waniu kontynuuje swoje najlepsze tradycje z okresu do 1939 ro-
ku, stat sie jednolito-frontowa organizacja, skupiajgca tereno-
we kluby robotnicze i kluby organizacji mtodziezowych. Obie
bratnie organizacje, w toku swojej praktycznej dziatalnosci,
stwierdzity, ze istnienie dwdch oSrodkéw dyspozycyjnych, dzia-
fajacych na tej samej bazie spotecznej, staje sie hamulcem dla
dalszego rozwoju kultury fizycznej $wiata pracy. W poczuciu
odpowiedzialnosci [za powierzong sobie prace spoteczng, majac
na uwadze Kkonieczno$¢ pogtebienia pracy ideowo-wychowaw-
czej w klubach, biorgc dominujacy udziat w sporcie ogdlno-
krajowym i w organizacji nowych jego wiladz, reprezentujac
w wigkszosci sport polski na forum miedzynarodowym — obie
organizacje uwazajg za konieczne scalenie swych wysitkdéw
W jednym ogniwie organizacyjnym.

Zwigzkowa Rada Kultury Fizycznej i Sportu wzmocniona
ideowymi klubami i wzbogacona wyprébowanymi dziataczami
Zwiazku Robotniczych Stowarzyszen Sportowych, spoteguje
swa prace nad umasowieniem i powszechnoscig kultury fizycz-
nej, by odpowiadato to realnym potrzebom $wiata pracy w ustro-
ju demokracji ludowej.

Jednolita organizacja sportowa zorganizowanego $wiata
pracy, oparta na jednosci pogladéw i dazen, Srodkéw i metod
dziatania — wypelni swoje zadanie, zgodnie z interesami kla-
sy robotniczej*“.
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W zwiazku ze zjednoczeniem, do Zwiazkowej Rady K. F.
i Sportu dokooptowano 4-eh cztonkdéw — przedstawicieli ZRSS.
Powiekszono takze ilos¢ 15 branzowych Rad Zwigzkowych K.F.
i Sportu o 16-tg — Miedzyzwigzkowg Rade K. F. i Sportu, obej-
mujacg zwigzkowe terenowe organizacje sportowe.

Dotychczasowe osiggniecia i doswiadczenia lat powojen-
nych pozwolity pod koniec 1948 r. wprowadzi¢ nowe formy or-
ganizacyjne sportu zwiazkowego. Zwigzkowa Rada K. F.
i Sportu wystgpita do Prezydium KCZZ z propozycjg zmia-
ny struktury sportu zwigzkowego, w ktdérej wyniku zamiast
16 piondéw sportu zwigzkowego powstato ich tylko 9. Jed-
noczesnie uregulowano zasady prawne,
ktére dotychczas w istocie byly pomijane. Wiekszo$¢ klu-
béw zwigzkowych posiadata swoje wiasne, najroznorodniej-
sze statuty. Utworzono wtedy przy zwigzkach zawodowych
zrzeszenia sportowe, oparte o statut, w ktorym niezwykle moc-
no jest podkreslona zaleznoS¢ zrzeszenia cd zarzadu gtowne-
go zwiagzku. Na statucie zrzeszenia — oparte bedg wszystkie ko-
mérki sportu zwigzkowego. A wiec utworzenie, likwidacja klu-
bow oraz budzet beda zalezaty wytacznie od Zarzadu Gitdéwnego
Zrzeszenia.

Druga zasadnicza zmiana jaka zaszta pod koniec 1948 r.,
to sprecyzowanie roli klubu sportowego. Sport
zwigzkowy, od poczatku swego istnienia, opierat sie na klubie
sportowym. Klub jednoczyt w sobie dwa cele: masowos$¢ i wy-
czyn. Praktyka wykazata, ze te dwa zadania przerastajg moz-
liwosci klubu. W rzeczywistosci wyczyn eliminowal masowos¢.
Jest rzeczg zrozumiaty, ze ruch zwigzkowy nie mogt zrezygno-
wac z masowosci. Pozestawiono klubem zwigzkowym troske
0 wyczyn sportowy, a calg akcje wychowania fizyczngo wsréd
mas pracujgcych przeniesiono na kota sportowe,
ktore stworzone zostang przy zakiadach pracy. Kota sportowe
beda prowadzity akcje powszechnego wychowania fizycznego,
beda przygotowywaty swoich uczestnikéw do masowych poka-
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-zOw gimnastycznych, do biegéw na przefaj i marszéw. Nie be-
da braty udzialu w wyczynach mistrzowskich, ale mogg orga-
nizowac turnieje. Do klubu sportowego ma prawo- nalezec ten,
kto zdobyt odznake sportows, jako egzamin swojej sprawnosci
i chce uprawia¢ sport wyczynowy, chce osiggac rekordy.

To rozgraniczenie roli klubu i kota jest przecieciem wezia
gordyjskiego, ktére napewno przyczyni sie do umasowienia wy-
chowania fizycznego. W celu wzmocnienia koordynacyjnej roli
OKZZ na terenie sportu, postanowiono utworzy¢ przy nich
Okregowe Rady Kultury Fizycznej.

Po zdecydowaniu zmian w strukturze sportu zwigzkowego,
SZwigzkowa Rada Kultury Fizycznej i Sportu przystgpita do’
opracowania budzetu i planu pracy na rdk 1949. Postawiono
sobie nastepujace cele: w roku 1949 musi powsta¢ 1000két spor-
towych; kotom tym trzeba dostarczy¢ sprzetu sportowego i in-
struktoréw. Nastepnie zdecydowano scentralizowac nastepuja-
ce sekcje: szkolenie, zaopatrzenie w sprzet i budowe. W akcji
szkoleniowej zaplanowano 49 kurséw i obozoéw dla 2919 uczest-
nikéw. Sprzetu postanowiono zakupi¢ za sume 413 milionéw
ztotych. Na inwestycje przeznaczono 142 miliony ziotych.

Sport zwigzkowy, mimo krétkiego czasu swego istnienia,
nabiera co rok bardziej klasowego oblicza. Zwigzkowe kluby
sportowe pozbywajg sie moze zbyt wolno, ale stale elementéw,
ktére zerowaly na sporcie i wyzyskiwaty go do swych celéw.
Dzi$§ coraz mniej jest tak zwanych ,mecenasow" sportowych,
od ktorych woli zalezata przyszto$¢ poszczegblnych zawodni-
kéw. Sport zwigzkowy na swoim odcinku prowadzi walke kla-
sowg i w tej walce powinien odgrywac coraz wiekszg role.

W okresie sprawozdawczym, kierownictwo sportu zwigzko-
wego miato do rozstrzygniecia wiele zasadniczych probleméw.

fhiato mozna powiedzie¢, iz sport zwigzkowy przoduje w spor-
cie ogolnopolskim pod tym wzgledem.

Do zakatwienia zostato jeszcze wiele spraw, muszg one byc¢
jednak rozpatrywane nie tylko pod katem zwigzkowym.
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Ustalenie form organizacyjnych i okrzepniecie naszej mio-
dej kadry rokuje nadzieje, ze nasz udzial w rozstrzygnieciu,
tych probleméw bedzie godny og6lnego udziatu zwigzkéw za-
wodowych w budowie Polski Socjalistyczne;j.

8 marca 1949 roku Zwigzkowa Rada Kultury Fizycznej
i Sportu ztozyla sprawozdanie na Prezydium KCZZ ze swej
dziatalnosci. Wynikiem tego sprawozdania jest rezolucja Pre-
zydium, ktorej powziecie jest niewatpliwie najwiekszym su-
kcesem sportu zwigzkowego. W rezolucji tej KCZZ po raz
pierwszy wyraznie wytycza droge sportowi zwigzkowemu i za-
pewnia mu catkowite poparcie wszystkich ogniw ruchu zwigz-
kowego.
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE
ZA r. 1946 i 1947

Sprawozdanie niniejsze zawiera, zgodnie z tym, co jest
przyjete w instytucjach spotecznych. Rachunek
dziatalnos$ci i Bilans zamkniecia

za kazdy wymieniony w nagtéwku rok kalendarzowy. Ra-
chunek dziatalno$ci — to wykonanie budzetow. Nie podajemy
tablic poréwnawczych zaplanowania i wykonania budzetow,
poniewaz w latach 1946 i 1947 gospodarka finansowa KCZZ
oparta byla poczatkowo na budzetach miesiecznych, nastepnie
na kwartalnych. Nie bylo budzetéw rocznych. Zmiany organi-
zacyjne, szybki rozrost instytucji, podejmowanie coraz nowych
akcji, byly przyczyng takiego wiasnie sposobu budzetowania.

Jak widaé z wynikdéw dziatalno$ci — gospodarka finansowa
KCZZ prowadzona byta w miare posiadanych s$rodkow. Jesli
w bilansach figurujg nawet pewne nadwyzki (w budzecie fun-
duszy organizacyjnych), to sag one wynikiem z géry zaplano-
wanym, wynikiem skromnej, oszczednej gospodarki, aby mozna
byto osiggniete nadwyzki, po zaspokojeniu biezacych potrzeb
organizacyjnych, uzy¢ na cele inwestycyjne, tj. konkretnie na
kupno domu, ktéry statby sie statg siedzibg KCZZ.

Inny charakter majg nadwyzki w budzecie funduszy kul-
turalno-oswiatowych. Nie miaty one charakteru planowego.
Pojawiaty sie nieoczekiwanie, dlatego, ze wptaty z przemystu
na akcje kulturalno-o$wiatows nie rozktadaty sie rownomiernie
na caty rok kalendarzowy, lecz przybieraty silnie pod koniec
roku tak, ze KCZZ nie miata mozliwosci rozchodowania ich
przed zamknieciem rachunkéw. Woplaty na akcje kulturalno-
oSwiatowg nie byly wdweczas jeszcze zcentralizowane. Mielis-
my do czynienia z tysigcem drobnych przedsiebiorstw przemy-
stowych i handlowych, ptacacych oddzielnie te $wiadczenia,
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kazde za siebie. Nierdwnomierno$¢ wplywow z tego tytutu
byla zjawiskiem statym, az do czasu zeSrodkowania tych swiad"
czen w Centralnych Zarzadach Przemystu w roku 1948.

Podane ponizej dwa kolejne bilanse zamkniecia $wiadczg
0 niezmiernie szybkim rozroscie instytucji. Gdy bilans na ko*
nie¢ roku 1946 zamyka sie sumg zt. 115.496.684,11 — to bilans
na koniec 1947 r. — juz sumg zt 384.569.163.45 — a wiec po-
nad trzykrotnie wiekszg. Ten wiellki i wielostronny rozrost
KCZZ wymagat od aparatu kasowo-rachunlkowego' bardzo
sprawnego dziatania i szybkiego przystosowywania sie¢ do no-
WO pojawiajacych sie sytuacji. Trzeba byto intensywnie po-
rzadkowa¢ rachunkowo$¢ instytucji, ustala¢ wiasciwe formy
budzetowania, tworzy¢ wzorce dla sprawozdawczosci, nasta-
wia¢ rachunkowo$¢ na coraz szerszy zakres dziatania inisty-
tucji i na wzrost jej znaczenia w ruchu zwigzkowym, jako in-
stancji (kierowniczej.

Gdy rek 1946 byt jeszcze okresem wybujatego’ autonotni-
zmu finansowego poszczegdlnych ogniw i agend zwiazkowych,
to juz w rciku 1947 kierownicza rola Komisji Centralnej Zwigz-
kéow Zawodowych w dziedzinie finansowej zaznacza sie¢ coraz
wyrazniej, przede wszystkim w stosunku do ogniw terenowych,
tj. do OKZZ ido nowo powstajgcych agend zwigzkowych. Znaj-
duje to wyraz w sprawozdaniu finanapwym za rok 1947. Spra-
wozdanie to zawiera, obok rachunku dziatalnosci i bilansu
KCzZ, takze bilans zbiorczy OKZZ i bilanse zbiorcze Szkot
1 Domoéw Kultury. Na uboczu pozostawaty w tym czasie jesz-
cze ogniwa pionowe ruchu zwiagzkowego i dopiero rok 1948 —
w wyniku uchwat Plenum KCZZ o centralizacji gospodarki
zwigzkowej — przyniesie pod tym wzgledem zmiany na lepsze
i pozwoli na ujecie rachunkowe zaréwno dziatalnosci finanso-
wej, jak i stanu majatkowego Zwigzkéw Zawodowych.

Sprawozdanie finansowe KCZZ za rok 1948 zostanie jed-
nak przedstawione Kongresowi Zwigzkéw Zawodowych od-
dzielnie, wskutek tego, ze oddanie do druku niniejszego spra-
wozdania nastagpito wczesniej, zanim bilans KCZZ i bilanse
Zarzadow Gtownych Z.Z. za rok 1948 zostaty opracowane.
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1. Rachunek dziatalnosci Komisji Central

WYDATKI
a) Personalne
Pobory pracownikow.........ccccceeeernnnee. 7.552.458.88
Ubezpieczenia spoteczne . . . . 1140.719.84
Doptata do wyzywienia pracownlkow 567.875.09
” do wczaséw pracowniczych . 3.587.14
Wynagrodzenia za prace dorywcze 37.267.—
b) Ogoblno - organizacyjne
Konferencje, zjazdy i przyjecia del.
ZAGTAN .o 963.925.07
Wyjazdy zagran, wiasnych delegacji . 160.513,—
Diety i koszty podrozy....c.eene. 673.413.78
Dotacje na potrzeby organ. O.K. Z. Z 613.063.—
na potrzeby Zw. Zaw. . . 177.000,—
. na akcje spotdz. w O. K. zz 399.436.—
Akcja W.F. i Sportu .1 ..o 2.003.714.05
wysiedl.-osiedl, na Pomorzu 216.810.—
Koszty zwigzane z Refer. Ludowym .  3743511.25
Sktadki do Swiat. Feder. Zw. Zaw. . 958.635.10
Broszury, plakaty i mat. dekorac. . . 104.345—
Dzienniki I czasopisma.......... 205.408.50
LBiuletyn Informacyjny” ... 55.204.50
. Ofiary i zapomogi bezzwrotne . . . 254.437.90
. Koszty reprez. Przewodn. K. C.Z. Z. . 15.760.—
D ROZNe 280.443.67

¢) Administracyjno - gospodarcze

. Mat. pismienne i przybory kancelar. 438.866.40

Optaty pocztowo-telegraficzne . . . 156.748.72
Optaty telefoniczne.....veveeeenene, 214.984,—
Komorne i opat.......iiiiiiinnnn, 107.892—
. Swiatlo i energia elektryczna . . . 101.576.—
. Utrzymanie czystosci i porzadku . . 70.177.64
. Remont lokalu i konserw, urzadzeh . 161.674.—
Mat. PeANEe...ccoiiiccece e 748.095.59
Remonty samochodOw...........ccco..... 1.550.381.10
Inne koszty eksploat. samochodow 244.804,—
. Koszty finansowe ..., 13.661.99
d) Inwestycyjne
Zakup ruchomosCi....cocorccirccnnnnnn. 1.142.284—
. Srodkéw transportowych . . 1.239.000,—
NadwyzKa .o

1. BUDZET

9.301.907.95

10.825.620.82

3.808.861.44

2.381.284,—
15.514.814.88

41.832.489.09



nej Zwigzkéw Zawodowych za r. 1946 r.
ORGANIZACYINY

e
RCBoo~womprwn—

DOCHODY

Whpltywy ze skiadek zwigzkowych.......c.coooiinnnnn.
Subwencje na akcje sp6tdzielczg.....ccocorvvivrirennn.
" y W, Fiz. i Sportu..........
Na koszty zwigzane z Referendum Ludowym
Na akcje wysiedl.-osiedl. na Pomorzu.................
Z diet poselskich cztonkéw K. C.Z. Z.....ccccoevvnnnne
Ze sprzedazy broszur, znaczkéw Kongres, i fotogr.
Zwroty poniesionych wydatkOw .......cccovvciinne

Udziat w kosztach adm.-gosp. budzetu akcji K. C.

Odsprzedaz samoChOodOW .....covvevniriveiiincie
Odsetki bankowe UZYSKaNe.....ocoiiiinieiciiienenens
ROZNE e e

31.660.726.51
1.002.090.—
1.957.856.—
5.000.000,—
100.000—
428.871,—
313.614.—
393.811.41
400.000.—
277.000.—
81.217.14
217.303.03

41.832.489.09



= =
SORBSEB oo nomawh R

1I.supzet AKCJl KUL

WYDATKI
Dotacje dla Zw. scentralizowanych na akcje K. O. 37.680.000.—
» O K. Z Z — na akcje K. O..cccevevnne. 14.765.000.—
B Szkot zwigzkowych ..o 902.542.—
O.K.Z Z — na szkolenie.....cceene 109.167.50
na akcje sport, i wych. fiz.......coein. 300.000.—
dla Domoéw Kultury Zw. Zaw.........cccceeee. 400.000.—
Dotacja dla bilioteki K. C. Z. Z....cccoooecenivrinnne 400.000.—
Zakup ksigzek i Droszur........ii. 811.507.50
Stypendia 1 NAgrody . 161.480.—
Konferencje, zjazdy, referaty . . . . . . . . . 154.688.17
Skiadka Na R.T.P.D . 200.000.—
Biblioteki ruchome ..o 250.000.—
Na ogolnopolski Konkurs prac. Swietlicowych . .  1.075.000.—
Udziat w kosztach ogélnych K. C.Z. Z...cccccceeiiie 400.000.—
KoSzty fiNanSOWE......cccocviviviieiii 15.267.08
Rezerwa na urzadzenie szkdét zwigzk... . 15.000.000.—
NadWYZKA e 23.860.49L62

\Y,

56.485.143.87



TURALNO-OSWIATOWE]

DOCHODY
1 Wplywy z przemystu — 05% od fun-
duszu ptac . . . . 94.533.143.87
2. Subwencje rzqdowe. 1.952.000— 96.485.143.87

96.485.143.87



WYDATKI

1 Koszty naktadu ,Zwigzkowca“
Papier e
D UK oo

KHSZE e
Honoraria autorskie...
Ekspedycja pocztowa....
Odsetki kolportera......ccccooevveercenne.

2. Koszty nakfadu ,Rob. Przegl. Gosp.”
Papier
Druk.....
Klisze e
Honoraria autorskie...
Ekspedycja pocztowa...
Ogtoszenia i reklama......ccccoceeennne

3. Wspodlne koszty administracyjne:
Diety i koszty przejazdow .
Prenumerata dziennikéw .
Materiaty piSmienne i druki .
Optaty poCZtOWe....ccoovevevirerriecen
Opakowania..........
Egzemplarze gratisowe
Kupno czcionek i innych urzadzen
Woyptaty na Fundusz Wdow i Sierot

po dziennikarzach
Rézne .
4. Zwroty ,Zwigzkowca**.........ccvovvvinnnnn.

5. " »,Rob. Przegl. Gosp “

111

1.888.109.30
2.235937.70
126.892—
359.764.50
188.853.77
4915—

17159275
720.466—
8535—
311.132—
10.443.40
19.800—

163.575.50
16413950
17.146.50
20.322.25
39.747.75
82.279.50
49.197—

7.320.50
69.440.34

6. Rezerwa na pokrycie niesciag. prenumer.

BUDZET

4.804.472.27

1.241.969.15

613.168.84
143556.75

103.580.90
672.268.49

7.579.016.40



AKCJI PRASOWE]

DOCHODY
1 Kolportaz ,Zwigzkowca® ... . . 652824340
2 " »Rob. Przegl. Gosp.“ 770.887—
3 Wplywy z 0g0SZeN . .o 279.886.—

7.579.016.40



W

2. BILANS
KOMISII CENTRALNEJ ZW. ZAW.

AKTYWA

Gotowka W KasSie ......ccoeiveecrercinnnnns 1.894.340.04
Banki — k-ta czeKOW e....ccooovvvnnnns 58.833.123.81
Udziaty:

w B. G. S. w Warszawie..........c....... 150.000.—

w ,Kasie Samop.“ Kota ZZPIS . . 46.742,— 196.742,—
Naleznosci:

Sumy do rozliczenia.......coevnne. 138.588.—

PozyczKi i 33.000—

Drukarnie — z rozliczenia papieru. 249.203.45

Organizacje zwigzk. za mat. wib-

kiennicze przydz........c.coeeninene. 686.966.75

ROZNE o 189.706.88  1.297.465.08
Prenumeratorzy:

SZWIBZKOWECA" e 1.832.591.30

~Rob. Przegl. Gosp.” ... 280.819.40  2.113.410.70
Zapasy:

Art. ZywnosSCiOWe. ..o, 103.920.35

Mat. tekstylne i odziezowe . . .  1.356.552.75

Sprzet SPOrtOW Y .oovveveveieve e 74.925—

Mat. piSMiennNe. ..nieceinennns 390.592,—

O pato e 32.160,—

Mat. pedne...coivcieveecece e, 105.573.62

Zapasowe wyposazenie samoch. . .  1067.239—  3.130.962.72
Inwentarz zywy

Trzoda chlewna......iiiininnne, 10.383.76
Rézny inwentarz ruchomy:

Urzadzenie biura ... 2.919.140—

Inwentarz stotdwki prac................... 38.930.—

ROzny inwentarz gosp.......c.ccceveeueee. 90.316,—

Inwentarz sportow Yy ....cceeeeveenne 190.500,—

. drukarski = .....ccoeevviieenne. 49,197, —

Instrumenty muzyczne................ 135.300,—

Mat. techniczne.......incnnn, 39.710—  3.463.093.—
Srodki transportowe:

Samochody osobowe......cccene. 4.020.000.—

" CIEZArOWe  .oococevveeienene 3.520.000.—

ROW EIY e 2.300.—

Urzadzenie garazu................ 48.000,—  7.590.300.—
BiblioteKa ..o, 290.605,—
Nieruchomosci:

Dom w Warszawie — w odbudowie . 36.676.258.—

Suma bilansowa ..., 115.496.684.11

POZYCJE POZABILANSOWE
Kaucja hipoteczna na zabezp. pozyczki diugot. ..  6.600.000.—

Gtéwny buchalter Kierownik Wydziatlu Finansowego
(—) J. Szweryn (—) S. Madej



ZAMKNIECIA

NA

DZIEN 31 GRUDNIA 1946 R

PASYWA
Zobowigzania:
Krotkoterminowe.....c.cocovvnnenne,
Hipoteczne ...
Fundusze specjalne:
F. budowy Centr. Domu Zw. .

F. DIibIIOTECZNY cooreooeeseseesssesoreseesesree '

F. wyborczy

Rezerwy:
Na remont i urzadzenie Szkét zw.

Na pokrycie nieécigg. prenumerat .

Na akcje higieny i bezp. pracy .
Fundusz zasobowy ...
Wyniki dziatalnosci budzet.:

Nadwyzka z r. 1945

» za r. 1946:
a) z budzetu organiz. .
akcji KO

Suma bilansowa............

4.613.371.32
33.000.000.—

7.159.772.26
109.395—
2.731.725—

15.000.000,—
672.268.49
100.000.—

1.390.847.54

15.514.814.88
23.860.491.62

POZYCJE POZABILANSOWE
1 B. G. K. w Warszawie «— za kaucje hip. na zabezp.

POZYCZKI o
Skarbnik

) P. Gajewski

37.613.371.32

10.000.892.26

15.772.268.49
11.343.998.—

40.766.154.04

115.496.684.11

6.600.000.—

Przewodniczacy
() K. Witaszewski



23.
24,

25,
26.
21.
28.
29,
30.
3L
32.

35.
36.
37.

39.

BEENELERREBe o~ oawom

3. Rachunek dziatalnosci

WYDATKI

a) Personalne
Pobory pracownikOw.......ccccooevinnne
Ubezpieczenia Spoteczne
Dopfata do stot. prac...........
Doptata do wczasOw prac.........ccc.ee.e..
Wynagrodz, za prace dorywcze .

b) Ogélno-organizacyjne
Konferencje, zjazdy, posiedz.
Wyjazdy zagraniczne
Koszty przyjecia deleg. obcych i inne

Doptata do akcji prasowej.......ccoee.ee.
Dotacje na cele organ, w ZZ. .
dla O.K. Z. Z...ccovvrvvininn.
dla Pow. Rad Zw. Zaw. . .
” na akcje spotdz. w O.K.Z.Z.
Na akcje mtodziezowg......ccccervneeee
Diety i koszty podr. stuzb....................
Broszury, odezwy, mat. dekor.
Dzienniki i czasopisma........c......
Ofiary i zapomogi bezzwrotne
Skiadka do Swiat. Feder. Z. Z. .

. R6zne wydatki organizacyjne

¢) Inwestycyjne
Zakup ruchomosci biurowych
»  pojazdéw mechanicznych
d) Odpisy
Rezerwa na urzadzenie domu przy
ul. Kopernika.....ooeiiicieinns
Na Fundusz Budowy Domu KCZzZZ

e) Wydatki admin.-gospod.
Mat. piSmienne, ksiegi, druki
Optaty pocztowe i telegraf.

telefoniczne. ...

KOMOINE i
Oswietlenie
O pat
Utrzymanie czystosci i porz..............
Drobne remonty lokalu.......cccccoceeee
Remont i konserw, ruchomosci .

" " samochodow
Materialy pedne ...
Inne koszty eksploat. samoch.
Koszty bankowe
Zaptacone odsetki, grzywny i drobne

optaty publ......cooeiiii
Rozne wydatki admin.-gosp.................
Umorzone naleznosCi....cccooceveervrecene.

Razem .

Nadwyzka budzetowa

Komisji Central

1 BUDZET OR

16.921.365.43
3.937.213.25
1.406.003.49
59.913.50
143.289.94

428.334:71
211.473.50

493.818.—
4.883.490.23
250.000.—
7.376.539.27
18.478.670.—
1.331.500,—
150.360.—
1.639.998.12
396.804.89
324.259.40
1.752.981.42
1.660.111.—
41.502—

1.591.810.—
4.744.805,—

6.000.000.—
50.000.000,—

1.310.651.70
285.262,—
262.282,—
52.650,—
199.186.—
150.900.—
141.378.94
76.936.30
144.903.—
2.756.962.50
2.248.788.24
589.915.75
111.185.16

18.045.20
89.727.97
97.663.33

22.467.785.61

39.419.842.54

6.336.615.—

56.000.000.—

8.536.438.09

132.760.681.24
7.091.490.74

139.852.171.98.



nej Zwigzkéw Zawodowych za rok 1947
GANniZACYINY

DOCHODY .
1 Wplywy ze skiadek zwigzkowych......cccccooviverrnne 112.035.004.16
2 Wplywy ze skladek na P.R.Z.Z .ccccocovevrrererrnrnn. 17.742.346.—
3. Udziat budzetu K. O. w kosztach admin.-gosp. . . 2.850.000,—
4. Udziat budzetu Prasowego w kosztach adm.-gosp. 1.800.000.—
5 Dotacja Zw. Gosp. ,Spotem* na akcje spétdz. . . 3.012.000.—
6. . na akcje ,Milodziezowego Wyscigu Pracy* 100.000—
7. Odsprzedaz samochodOw .........ccovviviiicicininnnn, 837.713—
8. Odsetki UZYSKANE..oovivvcieciecisiecis e, 807.337.39
9. Zwroty poniesionych wydatkOw ........cccovvrirenne. 394.313.33
10 Wplywy z ofiar it darowizn....cceceeveecneereneennn, 82.366—
1 Y z diet poselskiCh ..o, 29.216—
2 ze sprzedazy drukOW ......ocoeovvevceverierinens 5.445—
130 ROZNE i v 156.431.10

139.852.171.98



. Konferencje i zjazd
. Udziat w kosztach ogélnych K. C.Z Z......ccccevune.

WYDATKI

Dotacje dla Zarzadow Gt. Z. Z. na akcje $wietlicowg
na akcje kult.-o$wiat. w OKZZ
na ufundowanie bibliotek w OKZzZ .
budzet, dla Woj. Szkoty Zw........cccccovnnnnine
DotaCJa dla Woj. Szkoty Zw. Zaw. w Gdansku —
na remont i WYpPO0SAZENie ...oeirireirrieesieininnas
Dotacja dla Centr. Szkolty Zw. Zaw. — £6dz
" dla Zwigzk. Doméw Kultury
Dotacje dla teatrOW ...cccccevieveiiccceceececee s
Koszty zorganizowania ogélnopolskiego Kursu Swiet_
lic Zwigzkowych

. Centralny zakup DroSzur....n,

Wiasna akcja wydawniCza......cveeee e

. Dotacja na akcje W. F. i Sportu w KCZZ

na Biblioteke K. C.Z. Z....cooviiiiiiie,
STYPENAIA i s >
Dotacja dla R. T. P. Do e

dla Szkoty Wiecz. Dokszt. — Zyrardéw
Rozne dotacje jednorazowe na cele K. O.................
Pobory pracownikéw Wydziatu K. O.........ccecenennee.
Diety i koszty podrOzy ...ccvvecrirneieinneeieneens

Roézne
Odpisy:
a) Rezerwa na urzadzenie Festivalu
1948 T e

b) Rezerwa na akcje K. O. w Zarz.
Gh Z Z (do podz.).iinennne

20.000.000,—
43.569.732.36

BUDZET AKCJI KULTU

140.274.320.—
15.768.580.—
5.821.338.75
33.166.381.50

6.723.124.25
14.238.050.—
7.100.000.—
720.000.—

15.930.722.02
264.090.—
855.550.—
1.800.000.—
1.601.650,—
1.018.500—
1.200.000.—
130.000.—
3.756.354,—
1.941.249.—
343.432,—
125.863.19
2.850 000.—
110.038.28

63.569.732.36

319.208.975.35



RALNO-OSWIATOWE]J

DOCHODY
1. Wptywy z przemystu 05% od funduszu ptac 303.570.096.75
2 RezZErWa Z 1946 M.ooocovoeeeveeereeeeeeeeeeeeeeeeeer e, 15.000.000.—
3 Rabaty od zakup, ksigzek i zwrot kosztéw przes. 456.686.50

4, ROzne WplyWY e .o 182.192.1C

319.208.975.35



I1l. BUDZET AKCJI

WYDATKI
~Zwigzkowiec*
Papier s 4.866.707.04
Skiad i d ru K .o 5.284.266.—
Klisze ... . 385.473.—
Honoraria autorskie ... 925.059.—
Ekspedycja, poczta i przewo6z . . . 296.434.90
Koszty reklamy ... 4.000— 11.761.939.94
»Biuletyn Informacyjny*
Papier e 161.332.—
Honoraria autorskie 117.843.—
DIUK oot ,15.550.— 294.725—
. ,Robotniczy Przeglad Gosp.“
Papier 820.836.56
Skiad i druk.....ccccceenn. 2.019.260,—
Klisze 700,—
Honoraria autorskie 877.558.—
EkspedycCja....ocoerrnennne 11.614,—
Koszty reklamy........... 295.320.—
Oprawa rocznikow 47500—  4.072.788.56
. Wspolne koszty administr.

Wydatki personalne........cccn. 4.226.219.70
Diety i koszty podrézy 236.324.—
Prenumerata wydawnictw obcych . 193.727,—
Materialy piSmienne 29.139,—
POCZEA e 68.450.44
Opakowanie ..., 240.640.—
Egzemplarze ,gratis” 510.531.—
Koszty finansowe............... 11.952.80
Wspolne koszty eksped 401.925.80
Przepisywanie pamietnikow . . . 44.790,—
Odsetki kolporterow ......ccccvveeee. 52.490,—
Koszty reklamy i ogtoszen . . . . 26.000 —
Umorzone naleznosci za prenumerate 141.205.55
Udziat w kosztach admin. - gospod.

budZz. 0g6INegO..ccviciiiiiee 1.800.000.—
ROZNe 290.085.02  8.273.480.31

24.402.933.81



WYDAWNICZO-PRASOWE)

DOCHODY
1. Z kolportazu ,Zwigzkowca“ ........ccccovrnen. 14.029.345.25
2. " -Rob. Przegl. Gosp.“ . . . 2.571.793.—
3. Z ogtoszen w ,Zwiazkowcu“ i w ,Rob. Przegl. Gosp.“ 639.400.—
4. Ze sprzedazy makulatury........een. 174.401,—
5 Zysk ze sprzedazy wydawnictw ksigzk. . . 999.404.40
6. Dotacje ,Spotem™ na ,Rob. Przegl. Gosp.” 700.000,—
7. ROZNE WPHY WY oo 47.961.44
8. Przeniesiona rezerwa z r. 1946 ................ 357.138.49
9. Dotacja z budzetu organiz...........ccceceeeeenne 4.883.490.23

24.402.933.81



N A WN =

IV. BUDZET AKCJI WYCHO

WYDATKI

Pobory pracownikOW ........cccoeeveeienncieicnenreneeens 451.384.—
Diety i koszty PoOdrOzZy...ciiveinieiiiieesereenens 110.440.—
SPrzet SPOTTOW Y .ouiiiiiiieee e 87.375—
Akcja szkoleniowa 250.000.—
Imprezy sportowe . 1.882.567.53
Nagrody .o , 422.374.—
ROZNE e e o 310.013.—
Razem . . . 3514.153.53

Nadwyzka bUdZetoOWa.......ccccceuveeeecrerrecnnans . 4.467.889.23

7.982.042.76



WANIA FIZYCZNEGO i SPORTU

DOCHODY
1. Dotacje z budzetu kult.-o$wiat.........ccoveivivrneiiirirnnne, 1.800.000.—
2. Whplaty 100 zt z przemystu na akcje W. F. i Sportu . 4.479.988.26
3 INNE WPHY WY e e , 1.702.054.50

7.982.042.76



4. BILANS ZAMKNIECIA
KOMISII CENTRALNEJ ZWIAZKOW ZAWODOWYCH NA DZIEN 31.X11.1947

AKTYWA
. GOtOWKa W KaSi€ ..o 4.160.831.69
1l. Gotéwka w Bankach — na k-tach czekowych . . 205.391.341.13
111. Papiery wartosciowe:
Obligacje P.P.O.K..ccooooirvinenne 12.500.—
1V. Udzialy:
w ,B. G. S.* — Warszawa, 100
udziatébw po 1.500— zt . . 150.000.—
w ,Warsz. Spotdz. Mieszk.” . . 20—
w ,Kasie Samop.“ Kota ZZPIS
przy KCZZ ..o 1335.172—  1485192—
V. Naleznosci:
Sumy do rozliczenia.......cc....... 482.787.—
Zaliczki na odbudowe domu
K. C. Z Zuoiiii, 91.100.000.—
Zaliczki na honoraria aut. i prac.
techn.-lit....ccoovicce 131.716,—
Z rozliczenia za papier . . . . 184.245.47
Za broszury i ksigzki . 856.021.—
Pozyczki dla organ, zwiazk. . 1.100.000 —
ROZNE i 10.586.547.19 104.441.316.66
V1. Prenumeratorzy:
SZWiIgzkowea” e 2.837.175.40
,Biuletynu Informacyjnego” . 364.010.—
»Rob. Przegl. Gosp.” ..o, 631.653.75  3.832.839.15
VII. Zapasy:
Materiaty piSmienne................ 392.040.50
Artykuty zywnosciowe 111.705.31
" odziezowe .. 526.418.47
Sprzet sporto C e ————— 387.047,—
Materia’g/ p é’vg NE .o 62.745.32
Opat. e, 45.790.—
Materiaty techniczne................... 32.211.30
Zapasowe czesci samochad. 3.676.457,—
Papier Wydz. Prasowego 230.455.60
Wydawnictwa wiasne.................. 155.857,—
Ksigzki Wydz. K. O...ccocvvveviiinne 262.564.32  5.883.291.82
VIIl. Rézny inwentarz ruchomy:
Urzadzenia Biura.......eene 4.654.701.—
Inwentarz Swietlicowy 160.300.—
. stotowki prac. . 72.110—
” garazu 46.550.—
N drukarni 526.984.—
R6zny inwentarz gosp 185.695.—
Inwentarz sprzetu sport. 157500 —  5.803.840.—
IX. Inwentarz zywy:
X. Srodki transportowe:
Samochody osobowe................... 7.958.331,—
” ciezarowe 3.501.830,—
INNE s 2.300— 11.462.461—
X1. Biblioteka —stan inwent. ksigzek . 1.299.442. —
XI1. Nieruchomosci:
Koszty nabycia domu w W-wie 40.636.258.—
Koszty odbudowy.......cccceveuueee. 159.850 —  40.796.108.—
X1, Inne aktywa:
X1V. Wyniki dziatalnosci:
Suma bilansowa . 384.569.163.45
POZYCJE POZABILANSOWE
Kaucje hipoteczne wyd. B.G.K. w/m na zabezpiecze-
NIE POZYCZKI i »  6.600.000.—
Gtéwny buchalter Kierownik Wydziatu Finansowego

() J. Szweryn () S. Madej

PASYWA
XV. Zobowigzania:
Krotkoterminowe e 2.795.977.79
Sumy przechodnie................... 25.784.550.48
Dtugoterminowe................. 27.500.000.— 56.080.528.27
XVI. Fundusze specjalne:
F. Budowy Centr. Domu ZZ . 192.286.353.18
F. Budowy Drukarni KCZzZ . 18.860.491.62
F. Biblioteczny....cccovvenenens 754.415— 211.901.259.80
XVII. Rezerwy:
Na zakup maszyn druk. . . 4522213 —
Na urzadz. Domu KCZzZ . . 6.000.000.—
Na urzad. ,Festivalu“ 1948 r. 20.000.000.—
Na zaliczki akcji W. F. i
Sportu 1948 r....cccoevevinnn 12.371.889.05
Na akcje masowg K. O. w Zw.
Zaw. (do rozdziatu) . . . 43569.732.36 86.463.834.41
XVIII. Fundusz zasobowy............. 18.565.743.—
XIX. Inne pasywa:
XX. Wyniki dziatalnosci za r. 1947
Nadwyzka budz. organ. . . .  7.089.908.74
” . W F.iSp. . 4467.889.23 11557.797.97
\
Suma bilansowa .384.569.163.45
POZYCJE POZABILANSOWE
Bank Gospodarstwa Kraj. w Warszawie — za kaucje
hipot. na zabezp. POZYCZKi oo . 6.600.000.—
Skarbnik Przewodniczacy

() P. Gajewski

(—) K. Witaszewski



|
|l
1"
v

OKzZZ

AKTYW A

Kasa

Banki

Papiery wartos$ciowe
Udziaty

V + Naleznosci

\Y
VI
Vil
IX
X
Xl
X1
X
X1V

XVI
XVII
«VIII

XIX

XX

Zalegte prenumer. za czas. Zwigzk.

Zapasy
Rézny inwentarz ruchomy
Inwentarz zywy
Srodki transportowe
Biblioteka
Nieruchomosci
Inne aktywa
Wynik dziatalnosci:
Niedobhér budzetu ogoélnego
kult.-o$wiat.

PASYW A

Zobowigzania

Fundusze specjalne

Rezerwy

Fundusz zasobowy

Inne pasywa

Wynik dziatalnosci:
»Nadwyzka budzetu ogélnego

kult.-o$wiat.

ui Biatymstoku

1255669
36L667,77

293%5—
20732,
457.585—

237.603—
89.416—

1208.964,46

120895446

OKzZZ

uwa Bydgoszczy

438.115,66
60.091,29

26214923

22004568

406.278,60
36684330
1082488—
34474578

2200455,68

OKREGOWYCH

OoKzZz OKzzZz
uj Gdansku uj Katowicach
11876381 120433—
2831, 635.856,33
50000,
1819 — 122769849
148410—
7261490 B3B8 —
224008, 2048930,
1783210— 1.345000—
150080, 208647—
43618171 6087.33282
222.316, 605.50390
512.728, 124116,
2.107.298 - 3602577,
130140742 17H1HBR
21.372,29
43518171 6087.328

5. BILANS ZBIOROWY
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

na dzienn 31 grudnia 1947 roku

Bila

OKZZ

ui Kielcach

366.221,86
212.831,49

244.525,
21778,

560.310,
9.500—

1056475

67796171
7297121

2.317.04002

, 1736.66527

S80.374,75

2.317.040,02

KOMISY]

n s e

OKzZZz

uj Krakomie

74837371
1714.741,46

5000—
AL721,25
41850,
153430,

1756924,

47200L—
987.685,

98821852
4520.789,8

3215610,

1603087,29

z dnia 31

OKzZZ

ui Lublinie
524554
448610,
5000,

6L611—
9B.586—

3A9.568—

165.000,
19227 —

14632093

1467.22847

077542
21.380,75

706.79%5,

335 H7,0

10327.70630 146722847

OKzZz

uj todzi

809.706—
183342715
150,
6.000,—
7.149.793—
98273375
15764202
2136443,
70000,
574812,

3
221596868

17.376.809,60

2962.306,35
1.966.0%4,88
7208635,
2801250,

244351437

17.376.809.60

grudnia

OKzz

ui Olsztynie
091881
1281,

R.200,
106522,

3L719—

90.3%5,40

45025,
19215

3196748
17068335

667.334,79

523971 64

14336315

OKzz

uijPoznaniu

A.A3%6
101823064

640.180,65

460.497.44
4550,

955.165—

600.000—

2.337RHA

6.107.71063

1610.346,38
1387425

15656.166—

1603445—

6.107.71063

1947

r ok u
OoKzZz OoKzZZ
ui Rzeszomie uj Szczecinie
31591597 187.007,10
14266660 84.871,23
74121 — 49420—
3H.7%8, 280593—
58921050 1A40—
130.000— 1834.155.
118478775 22032750
97.9591
662.809,87 3117347
216692660 118100650
586.464,89 3L —
1568425 219341 —
936,615, 53893250
480.004,30 71.229,
216692660 118100650

OKZZz

uj W arszainie

20758649
5.3%,

8.000,—
%1

193691,—

13301—

118000,
98910,

74563449

220,035,
63.834,

330304,

OKZZz

me Wroctamiu

55169044
816.940—
145080880

1n.7371,70
69.975—

1012053567

13030.687,61

4450876,11
4,031.084,37

69.975—

352194421
956.807,92

1303068761

RadyZmiazkoéuj

Zamodowych

ui W arszainie

432.589—
258548540
450190,

136.766—
1725857 —

1424199 —
172.453—

2.223002—
193940,

3.322.509,-

128825740

7027.76840

Bilans
zbioroiny

4430517,24
13125.497,%6
56.500—
11.000,—
1421552969
278360019
2.648087,62
1231379990
79.500—
7.029.006—
225673175
9792891
12.345.504,35

1550.23346
3324.30,70

76.276.827,17

1753043308
13649.010,38

7.203.635—
21.776.966,56

1405301134
2063.77081

76.216.827,17
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Kasa
Banki
Papiery wartosciowe
Udziaty
»Naleznosci
Zalegte prenumer. za czas. Zwigzk.
Zapasy
Rézny inwentarz ruchomy
Inwentarz zywy
Srodki transportowe
Biblioteka
Nieruchomosci
Inne aktywa
Wynik dziatalnosci:
Niedobér budzetu ogdlnego
kult.-o$wiat.

PASYW A

Zobowigzania
Fundusze specjalne
Rezerwy
Fundusz zasobowy
Inne pasywa
Wynik dziatalnosci:
Nadwyzka budzetu ogélnego
kult.-o$wiat.

SZKO¢t

Szkota wojem.

w Bydgoszczy ui Gdansku
14.911,— 42.751,05
244.960,— 223.400,
52.940,30 87.165, -
110.144,75
, 630.890.40 1.512.705,48
154.420,—
967.280,30
1.910.988, - 2.130.586,28
23.691, 365.425,50
1.598.176,70 1.667.125,48
289.120,30 98.035,30
1.910.988, 2.130.586,28

Szkota wojem.

6.

ZWIAZKOWYCH
na dzien 31 grudnia 1947 roku

Szkota wojem.
w Katowicach-

54.432,80
150.740,—

64.776,—

180.653,—
193.591,—

405.881,20

1.050.074, -

219.468,—
637.015,—

193.591,—

1.050.074,—

Bila

Szkota wojem.

w Kielcach

478.310,—
14.152,59
407.262,—

22.442,50

922.167,09

259.077,50

429,704,50

233.385,09

922.167,09

n

Szkota wojem.

Se z

w Krakowie

\

936.889,—

87.487—

1.024.376,—

87.487,—

936.889,—

1.024.376,—

dnia 31

Szkota wojem.
w todzi

212.388,

134.258,—

346.646 —

346.646,—

346.646,—

BILANS ZBIOROWY
1 DOMOW

grudnia

Szkota wojem.
w Poznaniu

1.601.143—

- 128.499,82

1.729.642,82

128.499,82

1.601.143,—

1.729.642,82

KULTURY

19 47

Szkota wojem.

w W arszawie

246.241,25
1.139.121,—

53.000,—

433.495,

119.167,25

1.991.021,50

7.860,—

552.659,25

1.430.502,25

1.991.021,50

roku

Szkota wojem.
we W roctaw iu

3.344,10
80 o~

176.893,
6.500,
165.270,44
63.281,—

30.348,75

463.150,31

911.797,60

7.904, -
810.263,85

93.629,75

911.797,60

Centr. szkota
w todzi

452.033,40
48.831,

209.162,
683.339,03
2.765.826,47
7.000, -

50.000,—
762.225,—

4.978.416,90

17.060,

3.585.051,47

1.376.305,43

4.978.416,90

Dom Kultury
w Katowicach

3.980,—
106.710,79

383.495,—

895.937,35
717.527,—

366.692,—
367.858,—

2.842.200,14

820.613,—

1.452.077,-

569.510,14

2.842 200,14

Bilans
zbiorowy

817.693,60
1.916.772,79

1.505.741,30
6.500,—
2.049.497,16
9.475.001,35
7.000,—
416.692,—
1.590.719,50
967.280,30

1.085.018,33

19.837.916,33

1.582.661,32
1.801.703,35

12.456.693,15

3.996.858,51

19.837.916,33
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7. BILANS ZBIOROWY

Komisji Oentialnej Okregowych Komisyj "Szk6tWojewoédzkich

z dnia 31. XII

47 r.

Zwiazkéw Zawodou. Zwiaz, Zawodcwych j i Domoéw Kultury

4.439.513,24
13.125.497,36
56.500, —
11.000,—
14.215.529,69
2.783.600,19
2.648 087,62
12.313.799,90
79.500, —
7.029.006,—
3.246.631,75
97.928,91
12.345.504,35

1440.233,46
3.324.390,70

76.276.827,17

17.'30 433,03

13.649 010,38
7.203.635,

21.776.966,56

14.053.011,34
2.063.770,81

76.276.827,17

Skarbnik

KOMISJI
na dzien 31 grudnia 1947 roku
Bilanse
AKTYWA
Kasa 4.160.851,69
Banki 205.391.341,13
Udziaty 12.500,—
Papiery wartosciowe 1.484.192,—
Naleznosci . 104.441.316,66
Zalegte prenum. za ,,Zwigzkowca*“ 3.832 839,15
Zapasy 4.883 291,82
Rozny inwentarz ruchomy 5803.810,—
Inwentarz zywy
Srodki transportowe 1%‘2185212%—
Biblioteka 40796 108
Nieruchomosci 1 +U0.—
Inne aktywa
Wynik dziatalnosci za 1947 rok
Niedobdr budz. og6lnego
" " kult.-o$w.
384 569.163,45
PASYWA
Zobowigzania 56.080.528,27
Fundusze specjalne 211.901.259,80
Rezerwy 86.463 834,41
Fundusz zasobowy 18.555.743,
Inne pasywa
Wynik dziatalnosci za 1947 rok
Nadwyzka budz. og6lnego 7.089.908,74
" " \k,\‘;'tg_"?vg-p, 4.467.889,23
384.569.163,45
Gtéwny buchalter Kierownik Wydziatu Finans
(-} J, Sziueryn (M J. Madg

(-) P. Gajewski

817.693,60
1.916.773,79

1.505.741,30
6.500,—
2.049.497,16
9.475.001,35
7.000,—
416.692,
1.590.719,50
967.280,30

1.075 018,30

19.837.916,33
1.582.661,32
1.801.703,35
12.456.693.15

3.996,858,51

19.897.916,33

CENTRALNEJ ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W POLSCE 1 JEJ AGEND

Bilans
zbiorowy

9.418.042,53
220.433.611,28
69.000,—
1.496.192,—
120.162.587,65
6.622.939.34
10.580.876,60
27.592.641,25
86.500,—
18.908 159,—
5.146.893,25
41.861.317,21
12.345.504,35

2635.251,76
5324.390,70

| 480.683.906,95

75.193.622,67
227.351.973,53
93.667.469,41
52.799.402,71

25.139.778,59
2.063.770 81
4.467.889,23

480.683.906,95

Przewodniczacy

(-) K. Witaszewski
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