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Do Przyjaciot

Idzie w Swiat nasza ksigzka, a rytm jej pochodu bija
wszystkie respublikanskie serca. Idzie mowi¢ o na-
szych wysitkach, o naszych smutkach i o naszych
radosciach, o powodzeniach i przykrosciach, nieodtgcz-
nych od kazdego poczynania. ldzie krzepi¢ serca bra-
terskie, omdlate w pracy i trudach, idzie dawac¢ naszym
przyjaciotom i zwolennikom nowe argumenty do reki,
idzie — by zawistnym i wrogom moéwic¢ dobitnie o tem,
jacy jesteSmy i jak pracujemy.

DziesieC lat istnienia organizacji —to mato, dziesiec
lat, ztozone z dtugich dni wysitkébw — to ogrom pracy
i najserdeczniejszych checi — a opowiedzie¢ o nich ma
ta skromna ksigzka. Zaiste, zadanie przed nig tezy
ogromne — ale tyle na nig ztozyto sie ofiar, tyle mo-
zolu — ze najmniej przyjaznie nawet usposobiony czy-
telnik znajdzie moze na tych kartach co$, co trafi mu
do przekonania. A jesli cho¢ jedng rozproszymy watpli-
wo$C¢ — osiggniemy cel, dla ktérego mysl wydawnictwa
powstata wsrdd ludzi najlepszej woli.

Zdajemy sobie doktadnie sprawe z tego, ze idea kor-
poracji polskiej jest matlo znana szerszemu ogotowi
I jako taka wykrzywiana i koszlawiona przez powierz-



chowne jej ujecie. Zbyt skgpo udzielaliSmy objektyw-
nych informacji o sobie spoteczeristwu, w ktérem zyjemy
i ktérego chcemy by¢ najlepszymi czionkami. Miodziez
akademicka, zgrupowana w korporacjach, rosci sobie
prawa do tego, by by¢ solg i koscig z kosci polskiego
narodu, by nardd ten wieS¢ do potegi i rozkwitu, jaki
przystoi Najjasniejszej Rzeczypospolitej. Spoteczenstwo,
targane wichrami powojennego zycia, rozbite na grupy
schorzatych ambicji jednostek i partji, nie jest skionne
do wiasnej inicjatywy wnikniecia w nasze sprawy. Lu-
ke, jaka wyraznie istnieje w literaturze korporacyjnej
i o korporacjach chcemy w drobnej cho¢ czesci wy-
petni¢ tem naszem wydawnictwem. | nie marzymy o tem,
by ksigzka ta zawedrowata pod strzechy i do fabryk,
by trafita wszedzie, nie lezy to w mocy naszych, mio-
dziezy, poczynah — ale pragniemy, by zajeli sie nig i,
ktérzy w jakikolwiekbgdZ sposob stykajg sie z zyciem
polskich studentéw. Oni niech wiedza o nas — i nie
mamy tutaj na mysli tylko Corporationis Respublica —
bo chcemy sobie uzurpowaé prawo przedstawienia
w przekroju zycia polskiej akademickiej korporacji wo-
gole; korporacji, stworzonej w wolnej Polsce, zywionej
Swietnemi tradycjami korporacji powstatych na obczyznie,
lecz przepojonej od samego poczatku swego istnienia
poczuciem niepodlegtosci i istnienia wiasnej panstwo-
wosci. Zmienity sie zasadniczo warunki polskiego bytu,
zmieni¢ sie tez musiata tre$¢ zainteresowan organizacji
spotecznych, miedzy innemi i organizacji mtodziezy. Uczu-
ciowy stosunek do Ojczyzny niewolnej i rozdartej zmienic
sie musiat w rzeczowy stosunek do wiasnego parstwa.



Niedawne to czasy, gdy po zajeciach, podczas
wspolnych wieczoréw debatowaliSmy nad tem, jak
zamkng¢ okres pierwszego dziesieciolecia respublikan-
skiej pracy. Czy ograniczy¢ sie do radosci i roznych
jej przejawow w zastuzonej zabawie, czy zadowoliC sie
powiedzeniem tylko o tem, coSmy zrobili? Verba volant
— scripta manent. Zwyciezyfa stara maksyma i prze-
mogt duch naszej pracy. PostanowiliSmy pasaz trudéw
zamkna¢ akordem jeszcze jednego wysitku. Wiemy
0 tem w Respublice, jakiej trzeba byto pracy, ile samo-
zaparcia, walki z niezrozumieniem i pietrzgcemi sie prze-
szkodami — by wreszcie mogta ukazac sie ta ksigzka.
Nie nam sad wydawac, jakg ona jest — my wiemy, ze
to owoc wspolnego trudu, poczety i tworzony w zarli-
wej atmosferze mitosci i braterskich uczué. KochaliSmy
sama mys$l o NASZEI KSIAZCE, goracem przywigzaniem
1radoscig darzymy jej realng posta¢. Dla nas, respu-
blikanéw, to najmilsza pamigtka na cate zycie z naj-
wspanialszego okresu zycia — miodosci — dla innych,
to chyba dowdd, ze jesteSmy i bedziemy i ze umiemy
pracowac. Nie powstata ta ksigzka z hojnego daru, nie
zadecydowalt o jej istnieniu, ani materjalnie ani intelektu-
alnie, jeden cztowiek —stworzyliSmy jg wszyscy razem,
pracujgc jednocze$nie normalnie na uczelniach, w pro-
sektorjach i kreSlarniach, mozolagc sie na seminarjach
i ¢wiczeniach, pracujgc na chleb i dach nad gtowg —
a wolne chwile poswiecajgc umitowanej mysli.

W dobie ciezkiego kryzysu materialnego spotkamy
sie by¢ moze z zarzutem, ze pienigdze wydane na te
ksigzke moznaby na pozyteczniejsze obroci¢ cele. Nie-



stety, dobrze wiemy, jak ciezkie jest zycie i z jakim tru-
dem zdobywa sie kawatek chleba, bo ogromna wiek-
szo$¢ nas pracuje na siebie — ale z czystem sumie-
niem mozemy stwierdzi¢, ze nikt obcigzony specjalnie
na ten cel nie zostat. Ziozyly sie na druk i papier
drobne grosze, skrzetnie chowane i zaoszczedzane prze-
dewszystkiem na niezbednych, zda sig, przyjemnosciach.
Okazato sie, ze wysSwiechtane rzekomo hasto — w jed-
nosci sita, razem dokona¢ mozna rzeczy pozornie nie-
mozliwych — nic nie stracito ze swej mtodej zywotnosci.
Warto byto dla pokrzepienia serc zdoby¢ sie na ten
wysitek. Zresztg Zle zrozumiana oszczedno$¢ nie mo-
ze prowadzi¢ do zaniku wszelkich poczynan kultural-
nych; wiele nam dala praca koto te ksigzki, wielu
uczyto sie przy niej pracowat — wierzymy, ze wielu
z niej dowie sie, jak nalezy prace prowadzic.

Pierwsze stowa lej ksigzki gtosza: do przyjaciét i dla
nich przedewszytkiem jest ona przeznaczona. Respu-
blikanom, ni innym z korporacyjnej braci nie mamy
potrzeby uzasadnia¢ dalszej jej tresci. Chodzitoby nam
tutaj o ludzi, kiorzy, aczkolwiek przychylnie nastrojeni
do naszych poczynan, mogliby sie w nich dopatrywac
przesady i dziecinnosci. Smieszyé ich moze bedzie na-
sza terminologja, okres$lenia takie jak mistrz. Wielki Mistrz
czy Kapituta Senatorska. Pomijajac juz historyczne i je-
zykowe ich uzasadnienie, kiore czyitelnicy znajda na
innem miejscu, zechcijcie pojaé, przyjaciele, ile wartosci
dla nas majg te wszystkie okreslenia, terminy i insty-
tucje —ktore sg NASZE WEASNE! lakg, pozornie Smieszne
I dziwaczne, posiadajg dla serc respublikanskich pre-



tium affectionis, wartos¢ umitowania, bo u nas sie na-
rodzity, przez nas i naszych starszych braci — wetera-
now, ukute i wypracowane zostaty. llez pojec i skoja-
rzen nasuwa sie nam na dzwiek wyrazu: laik — czy
innego, ilez szczerego sentymentu skltada sie na tresc
i ukochanie tych respublikaniskich instytucji. Zadna
z nich nie jest dla nas czem$ pustem, kazda pulsuje
swoistem zyciem i kazda jest bliska i droga. Dumna
che¢ uniezaleznienia sie i meska ochota samodzielnosci,
znalazty szerokie i uczciwe ujscie w tych naszych swo-
istosciach. Bez miary czesto jest ludzki snobizm i auto-
rytet rzeczy obcych. Prawie nikogo u nas nie Smieszg
ni dziwig nazwy stowarzyszen miodziezy angielskiej,
takie jak np. greckie litery lambda, alfa — czy tez ich
kombinacje najdziwaczniejsze. Nie beda $mieszyty ich
oznaki 1 zwyczaje — wszystko jest w porzadku — bo
jest zagraniczne. Bolesny to dla nas sposéb patrze-
nia na rzeczy, ktory kaze usprawiedliwi¢ nazwe »Klo-
nowego lisciax dla cztonka stowarzyszenia amerykan-
skiej mtodziezy, ale odrzuca i oSmiesza nazwe »Mistrza«
dla cztowieka, ktéry wyzwolit sie juz z nauki wstepnej
I posiada pelne prawa rozumnego pracownika. Bo-
lesny — ale nie majacy wagi autorytetu.

Ludzie naog6t niechetnie czytajg wstepy do tresci,
ale bez uwaznego przejrzenia niniejszych uwag na po-
czatku ksigzki — nie da sobie rady czytelnik dalszego
jej ciggu. Kiedy przekona sie o tem, ze Respublica
skupia »zaledwie« okoto setki ludzi, bedzie sie dziwit
poco jej takie np. obszerne ustawodawstwo? Czy nie
jest to poprostu megatomanja czy grafomanja? O, przy-



jacielu, zebys$ wiedziat, ile gtebokich mysli i wiedzy
zostato w te prace witozonych, nie kwestionowatbys$ by-
najmniej jej wynikéw. Wiemy o tem i narzekamy na
o, ze spoteczenstwo polskie jest niewyrobione, ze nie-
umiejetnie bierze sie do czekajgcych na nie zadan, ze
nie umie dysponowac ani dyspozycji stuchaé. Jakiemuz
innemu celowi, jesli nie zaradzeniu fym wiasnie brakom
ma stuzyC przez nas samych stwarzane, przez nas sa-
mych przestrzegane i pilnowane ustawodawstwo? Kor-
poracja, instytucja wychowawcza i tylko wychowawcza
miodziezy, stwarza atmosfere matego Swiatka, panstwa
w minjaturze, mikrokosmosu, w kiorym wszystko sie
dzieje. Korporacja ma by¢ »szkolg zyciax, a czyz jest
lepsza metoda, jak uczenie ludzi spotecznego bytu dro-
g3 nieustannych eksperymentow? Ze szkoty zycia i jego
minjatury wyparowane zostaly zie czynniki, ktére od-
dzieli¢ sie nie dadzg od rzeczy w ich naturalnej wiel-
kosci; sam fen fakt moze nasungC refleksje, ze jakze
czesto wyliczanie dlugiego szeregu mata necessaria,
jest tylko stwierdzeniem wiasnej stabosci i pojsciem
droga najmniejszego oporu, co prowadzi do zaniku
wszelkiej wartosci. Arefleksja laka —to pot zwyciestwa.
Uczelnia wyzsza nie daje, bo da¢ nie moze petnego
wychowania swoim pupilom; obdziela ich wiedzg teo-
retyczng — i rzeczy pozostawia swemu biegowi; fu
idzie w sukurs ze swemi metodami wychowania kor-
poracja. Daje moznos$¢ zastosowania zdobytych wia-
domosci, stwarza wdzieczne pole dla wyprébowania
sit 1 fachowego eksperymentowania. Niedawno zda-
rzyto siewRespublice, ze pewien wybiiny, starszy prawnik



dziwit sie i zachwycat prawniczg doskonato$cig naszego
ustawodawstwa i ciekawie dopytywat o jego praktyczne
efekty. To dzieto miodych prawnikow, ktorzy mieli cu-
downg okazje do wyprébowania swych wiadomosci,
zastosowania wiedzy i ksztaltowania jej stosownie do
wymagan zycia. Korporacja wyrabia przedewszystkiem
cnoty spoteczne i jako conditio sine qua non stawia
udoskonalenie ducha jednostek. Nie zrzeka sie »rzadu
dusz«, o ktory modlit sie Mickiewicz, dgzy do opano-
wania i urobienia catosci cztowieka tak, zeby w przy-
sztosci z delikatnej i misternej machiny spotecznej usu-
ng¢ niepowrotnie piasek nieporozumien, ktory bieg
mechanizmu maci. Zle sie czestokroé w naszem spo-
teczenstwie dzieje, bo jego cztonkowie w niem zy¢ nie
umieja — my mamy tego uczy¢, stwarza¢ kadry Swiat-
tych swych zadan i praktycznie wyszkolonych pionie-
row lepszego jutra. Ta przyszto$¢ do nas nalezy.

‘Dziesie¢ lat istnienia naszej korporacji i polskiego
ruchu korporacyjnego wogole, jasno wykazaty potrzebe
I uzasadnity racje bytu polskiej korporacji akademickiej.
Uzupetnia ona naukowe, fachowe wyksztatcenie mio-
dzienca, uczy go, jak postepowac i zachowac sie w ty-
sigcznych, drobnych i nieuchwyinych przejawach zycia.
Wskazuje, ktéredy i$¢ do zwyciestwa —urabia prawdzi-
wego obywatela.

Nie masz rady i argumentu dla ludzi zlej woli, ale
inni niech ciepto i zyczliwie przejrzg te karty i przejma
sie cho¢ na chwile naszem zyciem. Stanie ono przed
nimi jasne i zdrowe, opromienione zapatem iradoscig, wy-
kaze sie wynikami i rozpowie plany —wtedy nas sgdZzcie.



Dla was, respublikanie, niech bedzie la skromna
ksigzka radoscig i pokrzepieniem. Przyjmie jg kazdy tak,
jak wita sie po dtugiej wedréwce dom rodzinny i ludzi
najblizszych. Dla najstarszego filistra-weterana i naj-
mitodszego taika-skryby stanie sie wyprawg w doko-
nane i spetnione; niech wskrzesi chwile najbujniejsze
I najszczesliwsze, kiedy nie byto rzeczy za wielkich
I za trudnych. Niech bedzie podrecznikiem, skryptem
serdecznym, z ktérego wiadomosci beda czerpaty przy-
szte respublikanskie pokolenia, dowiadujgc sie jak byto
I uczac sie jak bedzie.

Wyczarowane ze wspomnien przesung sie momenty
budowania podwalin pod gmach naszej pracy, zaSmiejg
sie | zasmeca pierwsze zwyciestwa i pierwsze niepo-
wodzenia, btysnie dumny fiolet ze srebrem i czerwienig,
echem powrdcg narady i diugie debaty na tem, jak
by¢ powinno. Caty nasz dorobek stanie do oceny,
przemoOwig sprawozdania szeregami danych i obie-
ktywnych cyfr, jasno i nieustepliwie okresli ustawo-
dawstwo nasze zasady i idee przewodnie, szczerze
i realnie opowie historia o ludziach, co byli, co sa,
i 0 tych, co pracy sprosta¢ nie zdotali. Zadne falsze,
ni niedomdwienia nie znajdg miejsca w naszej serdecz-
nej ksigzce — stwarza ona wierny obraz i lustrzane
odbicie naszych dziesiecioletnich poczynan.

Szczekng szermiercze rapiery i poptynie piesn ko-
chana o wiencu debowo-laurowym, zaperli sie i roz-
gtosi miody $Smiech, trzykrotne uderzenie szpady otworzy
srodowg kwatere i pozdrowi weterandw, co po catym
rozrzuceni Swiecie, w zycie przekuwajg respublikanskie
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hasta. Decore, diligentia ac doctrina — bedzie ttoma-
czyt starosta krngbrnym laikom na zebraniu coetusa,
wpajajac im pierwsze zasady postepowania i szacunku
dla wiasnych barw. Stang przed oczyma mury uczelni,
Zjawig sie radosci i dawno zapomniane smutki stu-
denckiego zywota, falg naptyng wspomnienia bun-
czucznych przygoéd i niesamowitych wydarzen, pod
boki ujmag sie z radosSci najmilsze kawaty i okropne
dla dewotek piosenki — cate nasze zycie.

Przyszto$¢ do nas nalezy. Pdjdziemy po nig, ozy-
wieni duchem rycerskim, czci broni¢ gotowi i dufni
W swe ramie. Zwartg gromadg, opasani wstega troj-
barwng, siegniemy po chwate dalszych lat dziesigtkow,
trwajagc w nieztomnej wierze, ze w dobrym idziemy
kierunku, z naszg dewiza w sercu i na ustach.

Quod felix, faustum fortunatumaue sit!
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JANUSZ i KAZIMIERZ LEWINSCY.

Rys historyczny

N,a jesieni 1921 roku grupa akademikdéw warszaw-
skich, ulegajgc powojennej potrzebie tworzenia no-
wych organizacji, postanawia zatozy¢ stowarzysze-
nie. Na temat jego charakteru i organizacji toczg sie
ozywione rozmowy i gorgce dyskusje. Charakter klu-
bowo-towarzyski przysztego stowarzyszenia, zainicjo-
wany przez czes¢ zatozycieli, ustepuje dos$¢ szybko
mysli zatozenia korporacji, propagowanej przez pozo-
statych kolegéw. Niewatpliwie wptyw zasadniczy w tym
kierunku wywarty przedwojenne korporacje polskie, kio-
re w tym okresie wiasnie zbieraty swych rozproszonych
po wojnie cztonkow, grupowaty sie, organizowaty i prze-
nosity swe siedziby do Polski. Tak wiec Arkonja, Welecja,
Sarmatia i lagiellonja osiedlity sie w Warszawie, Lutyko-
Wenedia we Lwowie, dorpacka Polonia zas podzielita sie
w 1920 roku miedzy Wilno i Poznan. —Pod ich wplywem
poczety powstawac w powyzszych osrodkach nowe sto-
warzyszenia, biorgce zasadniczy ustrdj i oznaki zew-
netrzne ze wzordéw juz gotowych. W tych warunkach,
mysl naszych zatozycieli skierowata sie ku nhowemu na
terenie warszawskim rodzajowi organizacji akademic-
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kich. Mysl la przyjeta sie szybko i pierwszy oficjalny
protokét Zebrania Organizatorow z dnia 19 listopada
1921 roku moéwi o zatozeniu korporacji. Na zebraniu
obecnych jest dziesie¢ o0sOb; Zgromadzenie uchwala
kooptowa¢ nowych czionkéw przez balotowanie, wy-
tania komisje organizacyjno-konstytucyjng, lokalowg
I wykonawczg, ustala nazwe korporacji na »Respubli-
ca« i postanawia opodatkowaé sie w wysokosci
Mk. 3000 od osoby, tytutem skiadki organizatorskiej.
Z chwilg ustalenia nazwy korporacji i jej barw, ogto-
szono powyzsze na Uniwersytecie Warszawskim, Wyz-
szej Szkole Handlowej i Politechnice Warszawskigj,
zastrzegajac sobie w ten sposéb prawo pierwszenstwa.
Na nastepnem zebraniu w dniu 26 listopada 1921 roku,
projekt konstytucji zostaje przyjety w pierwszem czy-
taniu, zostaje tez uchwalony wniosek urzadzenia wspol-
nej herbatki w celu blizszego zaznajomienia sie i zzy-
cia organizatorow. — W skiad trzeciego zebrania
organizatoréw w dniu 2 grudnia 1921 roku, wchodzi
czternastu cztonkow, stanowiacych pézniej pierwszy
Komplet Zgromadzenia Mistrzéw. Nazwiska ich brzmia;
Beyer Czestaw, Dobkiewicz-Gieysztor Wiktor, Grapow
Alfons, Grodzicki Bohdan, Hermel Antoni, Iwanski Mie-
czystaw, Kedzierzawski Piotr, Klikar Kurt, Kuczborski
Tadeusz, Newe Antoni, Pilarski Tadeusz, Szwajdler Fran-
ciszek, Ziegter Alfred i Ziegler Ryszard. — Praca nad
Konstytucjg razno postepuje naprzod, to tez powstaje
projekt ustalenia dnia 17 grudnia 1921 roku, jako daty
zawigzania Korporacji; projekt ten jednak ze wzgledow
technicznych upada. Zgromadzenie Organizatorow za-
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twierdza ustalone przez Komisje Wykonawczg wzory
czapki, herbu, cyrkla i pieczeci, postanawia zatozy¢
metryke Korporacji i uchwala egzamin organizatoréw
ze znajomosci catoksztattu Constitutionis Corporationis
Respublica, po drugiem jej czytaniu. W dniu 17 grudnia
1921 roku odbywa sie drugie czytanie projektu Consti-
tutionis Corporationis Respublica. Komisja Lokalowa
wynajmuje sale w szkole L Nawrockiego przy ul. Ko-
pernika 30 i zostaje rozwigzana, lednocze$nie organi-
zatorzy postanawiajg przystapi¢ do Zwigzku Polskich
Korporacji Akademickich. W tym celu wytania sie de-
legacje, ktéra ma udac sie do prezesa Zwiazku Polskich
Korporacji Akademickich, przedstawic historie powsta-
nia Corporationis Respublica i prosi¢ o przybycie na
uroczystos¢ zawigzania Reipublicae.

Nastepujacym aktem upowazniono delegacje do
poczynienia odpowiednich krokéw:

— Nizegj podpisani studenci Wyzszych Uczelni

w Warszawie:
1 Beyer Czestaw-Jozef, student Uniwersytetu,
2. Szwajdler Braciszek, student Uniwersytetu,
3. Ziegler Alfred, student Uniwersytetu,
4

. Ziegler Ryszard, student Wyzszej Szkoty
Handlowvej,
5. Pilarski Tadeusz, student Uniwersytetu,
6. Gieysztor-Dobkiewicz Wiktor, student Szko-
ty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego,
7. lwanski Mieczystaw, student Uniwersytetu,
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8 Hermel Antoni, student Potitechniki.

9. Kedzierzawski Piotr, student Potitechniki,
10. Grodzicki Bohdan, student Potitechniki,

11 Klikar Kurt, student Uniwersytetu,

12. Kuczborski Tadeusz, student Uniwersytetu,
13. Newe Antoni, student Potitechniki,

14. Grapow Alfons, student Potitechniki,

jako Zgromadzenie Organizatoréw Korporacji »Respu-
btica, upowazniajg niniejszem Komisje Konstytucyjno-
Organizacyjng Zgromadzenia, w osobach kotegéw Bey-
era Czestawa, Szwajdlera Franciszka, Pitarskiego Tade-
usza, Ziegtera Ryszarda i Dobkiewicza Wiktora, do za-
fatwiania wszetkich spraw i podpisywania wszetkich
aktow w imieniu Zgromadzenia Organizatoréw Korpo-
racji »Respubtica«, zwigzanych z tegatizacjg Korporacji
u wiadz akademickich tub panstwowych i ze stosun-
kami Korporacji do Zwigzku Potskich Korporacji Aka-
demickich.

Warszawa, dnia 17 grudnia 1921 roku.

Na oryginale nastepujg podpisy.

Do korporacji zwigzkowych: Arkonji, Welecji, Sar-
matii, lagieHonji, Pakrii i Unji zostajg wystane rowniez
detegacje w lej sprawie, W dniu 17 sfycznia 1922 roku
wszyscy organizatorzy wygtaszaja swe curricula vitae
I zostajg przez reszte zgromadzonych przebatolowani.
Zostaje uchwatona Ustawa Przechodnia do Konstytucji
I Regutamin Wyboru Wietkiego Mistrza. Prowadzg sie
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goragczkowe przygotowania do uroczystosci otwarcia
Korporacji i pierwszego komerszu. Organizatorom bo-
wiem chodzi o powigzanie uroczystosci otwarcia Kor-
poracji z rocznicg Powstania Styczniowego. Przewodni-
czacy Zgromadzenia Organizatorow — Czestaw Beyer
— zwoluje zatem na dzien 21 stycznia 1922 roku kon-
stytucyjne posiedzenie Zgromadzenia do lokalu Korpo-
racji. Po przyjeciu Konstytucji w trzeciem czytaniu. Zgro-
madzenie Organizatoréw przeksztalca sie w pierwsze
Konstytucyjne Zgromadzenie Mistrzow, ktore przystepuje
do wyboru Wielkiego Mistrza. Zgromadzenie wyraza
zal, ze upatrzony na to stanowisko mistrz Mieczystaw
Iwanski musi wyjecha¢ z Warszawy, i po szesciu gto-
sowaniach, przy kontrkandydaturach mistrzéw Antonie-
go Newego i Kurta Klikara, wybiera mistrza Franciszka
Szwajdtera na pierwszego Wielkiego Mistrza Reipubli-
cae. Po wybraniu Strazy Korporacji, w osobach mistrza
Czestawa Beyera, jako kanclerza, mistrza Kurta Klikara,
jako podkanclerzego i mistrza Piotra Kedzierzawskiego,
jako starosty, oraz po uskutecznieniu ceremonii Kon-
sekracji, Wielki Mistrz przystepuje do pasowania
mistrzéw, nominacji urzednikdéw oraz sedziéw. Po od-
Spiewaniu piesni »Gaudeamus igitur« Wielki Mistrz za-
myka pierwsze posiedzenie Zgromadzenia Mistrzow
0 godzinie trzeciej dnia 22 stycznia 1922 roku. Na ko-
mersz otwarcia Korporacji przybywa Kurator Reipubli-
cae profesor Karol Taylor, przedstawiciele Prezydium
Zwigzku Polskich Korporacji Akademickich oraz Kor-
poracji Arkonji, Welecji, Jagiellonji, Sarmatii, Patrii i Unji.
W licznych przemoéwieniach méwcy wyrazajg swoj po-
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dziw dla Konstytucji Reipublicae i podkreslajg, ze ramy
statutowe, powazne ujecie zadan wychowania korpo-
racyjnego i skiad personalny cztonkéw Corporationis
Respublica dajg petng gwarancje rozwoju Korporacji.
Komersz, odbyty w nastroju bardzo serdecznym, pod-
nosj ducha Zatozycieli i dodaje im zapatu do pracy.

W metryce Korporacji znajduje sie nastepujacy wpis
zatozycielski:
Q F. F. F. Q S.

Dziato sig dnia dwudziestego drugiego miesigca
stycznia roku tysigcznego dziewigésetnego dwudzies-
tego i drugiego, w pieédziesiata dziewiatg rocznice
wybuchu powstania narodowego, a czwartego roku od
wiekopomnej chwili wskrzeszenia PrzesSwietnej Rze-
czypospolitej Polskiej, kiedy urzgd Naczelnika Panstwa
i Wodza Naczelnego piastowat Pierwszy Marszatek
Polski Jozef Pitsudski, za czasu rzadéw Prezyden-
ta Rady Ministréw i Ministra Wyznan Religijnych
i OSwiecenia Publicznego Inzyniera Antoniego Po-
nikowskiego, gdy berto Jego Magnificencji Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego dzierzyt Dr. Jan Ma-
zurkiewicz, a Politechniki Warszawskiej Jego Ma-
gnificencja Rektor Inzynier Dr. Leon Staniewicz, ze
w miescie stotecznem Warszawie, w obecnosci przed-
stawicieli Wiadz Akademickich i Ogotu Akademic-
kiego nastgpito uroczyste otwarcie nowej polskiej
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akademickiej Korporacji ,,Respublica”, co wszyscy,
podczas uroczystosci obecni, swojemi wiasnoreczne-
mi podpisami i przytozeniem pieczeci Korporacji
»Respublica” stwierdzaja.

[. C. F. R.I

Prof. Dr. Inz. L. Staniewicz
Rektor Politechniki Warszawskiej.
Prof. Karol Taylor.

H. Pankiewicz, K! Sarmatia, Prezes Z. P. K. A
W. Czaykowski, ,,Bratnia Pomoc” S. U W

W. Pietka, K! Arkonja, W. Przedpetski, Kl Ar-
konja, Tadeusz typaczewski, Kl Arkonja, K. Wo0j-
cicki, yprezes Korp. ,,Unja”, Stanistaw Cybulski, pre-
zes ,, Welecji”, Jakéb Ortowski, Olderman ,, Welecji”,
E. Miaroszewicz, prezes ,,Unji”, Wojciech Jaxa-Ba-
kowski, prezes Korporacji ,,Sarmatia”.

Janusz Rabski, prezes Korp. ,,Patria”, Kazimierz
Grendyszynski, K! Patria, Antoni Obuchowicz, K!
Patria, Czestaw Dobrowolski, K! Arkonja, St. Pa-
bisiewicz, K! Arkonja, Al. Zambrzycki, KI Unja,
Jan Kaminski, K! Jagiellonja, Z. Mieszczanski, K!
Jagiellonja.

Wielki Mistrz:

Franciszek Szwajdler.

Straz Korporacji:

Kurt Klikar, Piotr Kedzierzawski, Czestaw Beyer,
Wiktor Gieysztor-Dobkiewicz.
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Mistrzowie:

Alfred Ziegler, Antoni Newe, Antoni hermel,
Tadeusz Pilarski, Tadeusz Kuczborski, Bohdan Gro-
dzicki, Alfons Grapow, Ryszard Ziegler.

| rok korporacyjny (22. 1 1922 —22. 1 1923

Corporatio Respublica rozpoczyna swe istnienie
w warunkach dos$¢ trudnych, bowiem, jako korporacja
kandydujgca, w mys$l dezyderatow Zwigzku Polskich
Korporacji Akademickich, nie moze przyjmowaé¢ kandy-
datéow (fuksow). Hamuje to w powaznym stopniu roz-
woj Korporacji w pierwszym roku lej istnienia. Zato-
zyciele zywo podejmujg prace w kierunku wprowadze-
nia w zycie wszystkich urzedoéw i instytucji korporacyj-
nych. Przychodzi to z trudnoscig wobec matej bardzo
liczby cztonkéw oraz zakreSlenia przez Konstytucje bar-
dzo szerokich rarn dziatalnosci Korporacji. Przez dtugi
czas odbija sie to ujemnie na zyciu korporacyjnem
i w jaki$ czas potem Zgromadzenie dochodzi do wnio-
sku, ze lepiej jest powoli uruchamia¢ poszczegdlne
dziaty i instytucje oraz prowadzi¢ je w mysl wskazan,
jakie daje samo zycie. Narzucenie przez Konstytucje
ogromnej ilosci urzeddw i drobiazgowe uregulowanie ich
dziatalnoSci zmuszato korporantow do S$cistej formali-
styki i wytezonej pracy przy niewielkich jej rezultatach.
Narazie jednak zatozyciele pracuja intensywnie w tym
kierunku. Zgromadzenie Mistrzéw uchwala szereg ustaw
0 znaczeniu zasadniczem, a wiec: 1) Regulamin przyj-
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mowania laikéw do Korporacji, 2) Regulamin kwatery
Korporacji, 3) Ustawe o dochodach skarbowych
i 4) Ustawe o noszeniu barw, W tym czasie powstaje
instytucja rodow Korporacyjnych; ustawowo sprawa
ta nie zostata uregulowana, w tradycji jednak rody
pozostaja, lecz miast czternastu rodéw od tyluz zato-
zycieli, zostajg przy zyciu tylko cztery: i) Hornikéw —
od mistrza Antoniego Hermela, 2) Ouantéw — od mistrza
Antoniego Newego, 3) Lwow — od mistrza Alfreda Zieg-
tera i 4 Rysibw — od mistrza Ryszarda Ziegtera,
Ostatnie dwa rody w nastepnych tatach zamierajg zu-
petnie, rozrasta sie za$ niepomiernie réd Hornikdw,
co uniemoztiwia wprosi normatny rozwoj tych instytucji.
Po oficjatnem przyjeciu Reipubticae do Zwigzku Potskich
Korporacji Akademickich w dniu 5 marca 1922 roku
(pismo Prezydium Zwigzku z dnia 6 marca 1922 roku
L 89/2) — zaczyna Respublica kandydowac¢ w korpo-
racji Arkonja. Stosunki pomiedzy obiema korporacjami
sg bardzo dobre. Wplywom Arkonji przypisa¢ natezy
stworzenie catej tradycji zebran kwaterowych, kiora
stata sie podstawag do wytworzenia z czasem nowej,
przystosowanej do naszych warunkow, a specyficznie
respublikanskiej tradycji kwatery. Stepe nastadownic-
two zwyczajow arkonskich znika juz w pierwszym roku
korporacyjnym, a na ich miejsce samorzutnie powstajg
pitnie wnastepnych tatach przestrzegane obyczaje respu-
btikanskie. W pierwszych miesigcach istnienia Korporacji
powstaje Piesh do barw, do kiérej utozyt stowa mistrz
Czestaw Beyer; Spiewana ona byta poczatkowo na me-
todje >>Wolnego Strzetcax Webera. Niebawem jednak
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melodia ta uznana za nieodpowiednig, zostaje zastg-
piona melodig, utozong przez mistrzow Alfreda i Ry-
szarda Zieglerow. Do wytworzenia wiasnej tradycji
w wielkim stopniu przyczyniajg sie piesni, skompono-
wane juz w pierwszym roku korporacyjnym. Do tych na-
leza: »Marsz zatosny korporantéw« — (mistrz Czestaw
Beyer), »Straz« (mistrzowie Ryszard Ziegler i lanusz Le-
winski) »Czin-czi-nel« (mistrz lanusz Lewinski), »Tam
w hotelu Pod Amorem« (mistrz Antoni Newe) oraz inne.
Straz Korporacji rozwija swa dziatalnos¢, szuka wiec
przedewszystkiem odpowiedniego lokalu dla zebran
i w lutym 1922 roku kwatery odbywajg sie juz w Cen-
trali Akademickich Bratnich Pomocy przy ul. Kopernika
Nr. 41; lokal ten jednak réwniez okazuje sie nieodpo-
wiedni, Straz tedy chetnie korzysta z propozycji kor-
poracji lagiellonja i przenosi kwatere do lokalu lej kor-
poracji, w Aleje Ujazdowskie Nr. 25, Od maja 1922 roku
az do konca roku akademickiego 1922/23 korzystamy
z goscinnosci lagiellonji, co zawsze pozostanie w na-
szej wdziecznej pamieci. W kwietniu 1922 roku Wielki
Mistrz ogtasza pierwszg w zyciu Korporacji intermisje,
nie korzysta jednak ze swych uprawnien wydawania
dekretdbw z mocg ustawy i intermisja ta mija bez wiel-
kiego znaczenia. Wiadze Korporacji dziatajg sprawnie,
naskutek jednak zbyt panstwowego pojmowania Stra-
zy, jako Rzadu Korporacji — wkradajg sie do zycia
Stowarzyszenia pojecia »zaufania«, »poparcia« i »nie-
ufnosci«, co powoduje zejscie z wytknietej drogi — szcze-
rej przyjazni i braterstwa, luz na wiosne 1922 roku za-
czynaja sie «przesilenia gabinetowe«; Straz podaje sie
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do dymisji, poniewaz nie znajduje poparcia w Zgroma-
dzeniu Mistrzéw, nastepny za$ zespot Strazy nie moze
uzyskac zatwierdzenia Wielkiego Mistrza; zaczynajg sie
debaty nad obsadzeniem wiadz i zajmujga moc czasu
z uszczerbkiem dla normalnej pracy korporacyjnej
W dniu 13 maja 1922 roku na stanowisko kanclerza
powotany zostaje mistrz Tadeusz Kuczborski, podkan-
clerzego — mistrz Antoni Newe, a starosty mistrz Antoni
Hermel. W miesigc pdzniej mistrz Franciszek Szwajdler
zrzeka sie urzedu Wielkiego Mistrza, na ktéry powotany
zostaje mistrz Kurt Klikar; do nowej Strazy wchodzg
mistrzowie Antoni Newe, jako kanclerz, Tadeusz Pilar-
ski, jako podkanclerzy i Antoni Hermel, jako starosta.
To mylne ujecie istoty wiladzy w stowarzyszeniu bra-
terskiem przypisuje sie wadom Konstytucji, ktora ustrgj
Korporacji opiera na wiadzy zamiast na zasadzie
braterstwa i kolezenstwa. Moze zbyt krotki okres kan-
dydowania sprawia, ze korporanci nasi utozsamiajg
wihadze korporacji z zarzgdami luznych stowarzyszen
akademickich. Aby unikng¢ ciagtej walki o wiadze.
Zgromadzenie MistrzOw na posiedzeniu w dniu 31 maja
1922 roku wybiera Komisje Konstytucyjng dla rewizji
Konstytucji. Komisja zadania swego spetni¢ nie moze
i w marcu roku nastepnego zostaje rozwigzana. — Po-
woli samo zycie tagodzi konflikty na tle wiadzy, kom-
petencje jej rozdzielajg sie miedzy poszczegdlne urzedy,
zanikajg ambicje absolutnego rzadzenia, na plan pierw-
szy wybija sie troska o dobro Korporacji. Nadchodzi
maj 1922 roku i Il Zjazd Polskich Korporacji Akademic-
kich; delegatami Reipublicae sg mistrzowie Franciszek
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Szwajdler, Tadeusz Pilarski i Antoni Newe. Na Zjezdzie
odnosimy wielki sukces. Uznajgc, ze Korporacja nasza
godna jest zajg¢ miejsce wsréd zrzeszonych korporaciji.
Zjazd nadaje Reipublicae prawa cztonka rzeczywistego
po dwoch zaledwie miesigcach kandydowania, w dniu
5 maja 1922 roku. Znaczenie tego faktu zrozumie¢ mo-
zna przy poréwnaniu innych korporacji kandydujacych,
z ktorych jedna dopiero w kwietniu roku nastepnego
uzyskata prawa cztonka rzeczywistego Zwigzku. Zastuge
te mozemy sobie przypisa¢, naszej Konstytucji i pracy
zatozycieli, ktérej zbliska przygladata sie Arkonja,
a zwiaszcza kuratorzy koledzy Franciszek Przezdziecki,
Zdzistaw Krzeminski i lan Najman oraz zaprzyjaznieni
Arkoni, w pierwszym rzedzie kolega Czestaw Dobro-
wolski. Na Zjezdzie wezly przyjazni miedzy obiema
korporacjami zacieSniajg sie, nastepuje rowniez wielkie
zblizenie z korporacjg lagiellonja. Prowadzone sg na-
wet nieoficjalne rozmowy na lemat kartelow, wiekszos$¢
mistrzow jednak jest kartelom zasadniczo przeciwna
I sprawa upada. Korporacja korzysta szybko z praw
cztonka rzeczywistego i juz w dniu 7 czerwca 1922 roku
z pos$réd jedenastu kandydatow wybiera pierwszych
czterech laikbw. W tydzien potem nastepuje uroczyste
Obwotanie laikow wobec przedstawicieli Arkoniji i Patrii.
Laikami zostaja: 1) Lewinski lanusz, 2) Szen Alfred, 3) Brzo-
zowski Tadeusz i 4) Bienert Kazimierz. Zrzeczenie sie
urzedu przez Wielkiego Mistrza i ponowny wybor mistrza
Kurta Klikara na to stanowisko konczy | semestr zycia
Korporacji. Po wakacjach Zgromadzenie Mistrzéw przy-
gotowuje sie do najwazniejszego zadania Korporacji
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—do wychowania laikéw. W listopadzie wchodzi w zy-
cie Ustawa o laikowaniu, opracowana bardzo starannie
a zarazem tworzgca tylko ramy dla starosty, w ktorych
tenze moze bez skrepowania i w mysl swego programu
rozwija¢ dziatalnos¢ w coelusie. Zwraca sie uwage na
zzycie i przyjazn wsrod laikdéw; wobec braku statej kwa-
tery starosta urzgdza herbatki fuksowskie w mieszka-
niach prywatnych; nie daje to narazie wielkich rezultatéw
wskutek matej ilosci laikow. Przybywa wprawdzie na
jesieni nowych czterech laikoéw: 1) Staftwiot-Bortkiewicz
Henryk, 2) lanuszewski Wiadystaw, 3) lerczynski lerzy
i 4) Neczaj-Hruzewicz larostaw, lecz réwnocze$nie Kor-
poracja zmuszona jest rozstac sie z przyjetym w czerwcu
laikiem Alfredem Szenem. Jednocze$nie ubywa z Kor-
poracji pierwszy zatozyciel — mistrz Mieczystaw Iwan-
ski, ktéry, oskarzony przed Zgromadzeniem o zdrade
ideologii korporacyjnej, potrafi sie z zarzutow oczyscic,
lecz bierze rozwod z Korporacjg. Wybrana na semestr
zimowy Straz, w skiadzie: mistrza Alfreda Ziegtera, jako
kanclerza, mistrza Tadeusza Kuczborskiego, jako pod-
kanclerzego i mistrza Alfonsa Grapowa, jako starosty
—Ww pracy had organizacjg wiadz i instytucji nie ustaje,
W grudniu wychodzi nowa ustawa: Regulamin Wydzia-
lu Naukowo-Wychowawczego, zbyt moze szczegotowy
i rygorystyczny, aby mogt by¢ gtadko wprowadzony
w zycie. W grudniu, naskutek znanych zaj$¢ politycznych,
zarysowuja sig pierwsze przejawy konfliktu, ktory w na-
stepnych latach zaostrzyt sie i doprowadzit do usunie-
cia dwoch korporantéw, a w konsekwencji do jasnego
sprecyzowania stosunku naszej Korporacji do spraw
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politycznych i do Scistej konsolidacji wewnetrznej, Na-
razie Zgromadzenie MistrzOw nie moze sie¢ zgodnie usto-
sunkowa¢ do wypadkéw dnia; jedni uwazaja je za
sprawy natury politycznej, a wiec niedopuszczalne do
omawiania w Zgromadzeniu, inni widzg w nich sprawy
natury narodowej, ktére Konstytucja nakazuje nam ba-
da¢, Gilebszych jednak tar¢ na tem tle narazie nie byto
I Zgromadzenie szybko wraca do normalnej pracy. Nad-
chodzi styczen 1923 roku, Zgromadzenie wyborcze. Ko-
misja Rewizyjna, sprawozdania roczne i balotowania,

I rok korporacyjny (2. 1 1923 —22. 11924)

Z wyboréw styczniowych wychodzi, jako Wielki
Mistrz — Tadeusz Kuczborski. Straz Korporacji repre-
zentuja mistrzowie: Bohdan Grodzicki, jako kanclerz,
Wiktor Gieysztor-Dobkiewicz, jako podkanclerzy i Ry-
szard Ziegler, jako starosta, lednocze$nie Zgromadze-
nie MistrzOw zostaje zasilone dwoma nowymi mistrzami;
Januszem Lewinskim i Tadeuszem Brzozowskim, Na ko-
mersz przybywajg delegaci Arkonji i lagiellonji; jest to
ostatni komersz zewnetrzny. Skiad personalny w se-
mestrze letnim zmienia sie, — przybywa nowych o$miu
laikbw, a mianowicie Bohdan Gabter, Zygmunt Wajnert,
Jan Januszewski, Wactaw Krzywopisza, Bohdan Karpin-
ski, Bolestaw Rosolak, Henryk Gutkowski i Karol Le-
winski. Zarazem jednak ubywa ze Zgromadzenia kilku
mistrzow zatozycieli. W lutym i marcu przechodzg bo-
wiem do stanu weteranéw mistrzowie Czestaw Beyer,
Kurt Klikar, Wtadystaw Januszewski (jako laik), Bohdan
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Grodzicki i Piotr Kedzierzawski, Na opr6zniony urzad
Kanclerza Zgromadzenie Mistrzéw powotuje mistrza Al-
freda Ziegtera. Weterani Kurt Klikar, Wadystaw Janu-
szewskKi i Piotr Kedzierzawski zawigzujg w dniu 22 czerwca
1923 roku Konwent Weterandw zsiedziba wtodzi. W zwia-
zku z tem Zgromadzenie Mistrz6w uchwala Regulamin
ceremonii Dyscesji, aby nowi weterani mogli szybko
uzyskac¢ petnie praw swego sianu, W Korporacji wsku-
tek utraty tak pierwszorzednych sit, jak mistrzowie Cze-
staw Beyer i Kurt Klikar, a zarazem wskutek ostygniecia
pierwszego zapatlu do pracy, zaczyna sie dzia¢ nieco
gorzej, W lutym Wielki Mistrz ogtasza intermisje i rzadzi
dekretami, ustanawiajgc rézne sankcje karne przeciw
leniwym i opieszatym. Jeden z tych dekretéw zostaje
poOZniej przyjety przez Zgromadzenie Mistrzéw, jako Usta-
wa 0 powszechnym obowigzku uczeszczania na kwa-
tery. Intermisja konczy sie w marcu i wywotuje w Zgro-
madzeniu Mistrzéw gorace dyskusje, a nawet protesty
przeciw dykiatorskim, jak twierdzg niektorzy, rzgdom
Wielkiego Mistrza. Troska Zgromadzenia Mistrzéw staje
sie skarb, kiory wskutek nieregularnego ptacenia skia-
dek i spadku marki polskiej — Swieci pustkami; zjawia
sie koniecznos¢ naktadania danin na cztonkéw, co zasa-
dniczo nie jest wskazane w normalnem zyciu Korporacji.
—Powazne obawy budzi¢ zaczyna rozluzniajgca sie kar-
nos¢ korporacyjna; liczba nieobecnych na Zgromadze-
niach Mistrzéw zwieksza sie i powoduje uchwate o odrzu-
caniu utamkow przy obliczaniu quorum. Frekwencja na
kwaterach réwniez maleje, co tacznie daje w kwielniu
asumpt Zgromadzeniu Mistrzow do dyskusji na temai
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uzdrowienia stosunkéw w Korporacji. W istocie nie jest
jeszcze tak Zle, ale zatozyciele, pamiegtajgcy rygorystyczne
czasy poprzedniego roku, widzg przysztos¢ Stowarzy-
szenia wciemnych kolorach, Rezultatem dyskusji jest apel
do mistrzow, aby sumiennie spetniali swe obowigzki, do
Starosty —aby zwiekszyt karnosc i zzycie laikow, wresz-
cie szereg poprawek do Konstytucji, zmniejszajacych
wymagang ilos¢ obecnych na posiedzeniach Zgroma-
dzenia Mistrzéw oraz ilos¢ gtosow do balotowania
laikbw. Wiedy tez wprowadzono do Konstytucji po-
prawke o urtopach, co istotnie byto jej brakiem, Hi-ci
Zjazd Potskich Korporacji Akademickich, kiory odbyt
sie na wiosne 1923 roku, nie miat wiekszego wpltywu
na zycie Korporacji; delegacja ztozona z mistrzow: Ta-
deusza Kuczborskiego, Alfreda Ziegtera, Antoniego Ne-
wego i Janusza Lewinskiego bierze udziat w pracach
nad rewizjg statlutdw zwigzkowych. Na Zjezdzie tym
korporacje starsze zmierzajg do supremacji nad korpo-
racjami mfodszemi, stawiajac wniosek, aby petne prawo
gtosu na Zjazdach miaty tytko korporacje, istniejgce
dtuzej niz dziesie¢ semestrow. W szczegoétnosci Arkonja,
jako korporacja opiekuncza Reipubticae, ticzy na po-
parcie z naszej strony przy przeprowadzaniu powyz-
szego wniosku. Zajecie przeciwnego stanowiska przez
naszych detegatéw wywotuje pierwszy rozdzwiek mie-
dzy obiema korporacjami. Czerwcowe wybory wpro-
wadzajg na stanowisko Starosty mistrza Janusza Le-
winskiego, bez zmian na pozostatych urzedach. Konczy
sie rok akademicki, a wraz z nim ustaje prawo korzy-
stania z kwatery JagieHonji, kiéra uzyczyta nam swego
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lokalu na przeciag jednego roku. To tez zaraz po wa-
kacjach Straz poszukuje odpowiedniej siedziby dla kor-
poracji, ale starania te nie dajg rezultatu; zaréwno pusty
skarb Korporacji, jak i ostry kryzys mieszkaniowy w sto-
licy paralizujg wszelkie wysitki. Kwatery i posiedzenia
Zgromadzenia Mistrzéw odbywajg sie odtgd w miesz-
kaniu prywatnem panstwa Antoniostwa Lewinskich
przy ul. Ordynackiej 8 m 4. W dniu 17 pazdziernika
1923 roku tragicznie umiera pierwszy Respublikanin, s. p.
Bohdan Gabler. Smier¢ Jego bardzo bole$nie dotyka
Korporacje, staje sie niemym wyrzutem i dowodem, ze
wychowanie korporacyjne jest jeszcze niepetne, ze przy-
jazn nie dosiega poziomu, o jakim marzyli zatozyciele.
Dhugi czas Respublikanie rozwazajg przyczyny i oko-
licznosci, jakie popchnety . p. Gablera do tragicznego
kroku. Powoli wraca Korporacja do trosk zycia co-
dziennego; a jest ich wiele. Finanse — wobec gwat-
iownej inflacji w stanie rozpaczliwym, frekwencja na
zebraniach — staba, karno$¢ szwankuje, a sankcji kar-
nych stosowac nie sposob, wobec bezczynnosci orga-
néw sgdowych. Korporacja wchodzi w okres nieuchron-
nego dla wszystkich nowych stowarzyszehn kryzysu
wewnetrznego. Dla zaradzenia ziemu Sfraz przepro-
wadza na Zgromadzeniu Mistrzéw, w dniu 14 listopada
1923 roku, ustawe o nadzwyczajnych kompetencjach
Strazy. Zgodnie z tg Ustawg funkcje Insfygafora cza-
sowo petni Sfraz, Trybunat zostaje zawieszony, pierwszg
instancjg sgdowa staje sie Kapituta Senatorska, a drobne
przewinienia zatatwia Straz w trybie doraznym. Ustawa
ta nigdy nie zostata w peini wyzyskana. Korporacja
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staneta bowiem wobec faktéw, grozacych Jej zagtada
I musiata sie zdoby¢ na niestychane wysitki, aby po-
zosta¢ przy zyciu. W tym samym dniu, t j. 14 listopada
1923 roku, odbywa sie nadzwyczajne posiedzenie War-
szawskiego Kota Miedzykorporacyjnego; historyczne
jego znaczenie dla naszej Korporacji polega na tem,
ze przeforsowana zostaje uchwata, ktorej delegaci Rei-
publicae, mistrzowie Franciszek Szwajdler i Janusz Le-
winski przypisujg charakter wybitnie polityczny. Wprost
z posiedzenia Warszawskiego Kota Miedzykorporacyj-
nego delegaci udajg sie na Zgromadzenie Mistrzéw
i referujg sprawe. Zgromadzenie Mistrzéw jednomysinie
uchwala rezolucje, w mysl ktorej Corporatio Respublica
do zadnych celéw politycznych uzyc¢ sie nie da. Te jed-
nos¢ i whasciwg interpretacje Konstytucji rozbija jednak
o$wiadczenie Wielkiego Mistrza Tadeusza Kuczborskie-
go, ktory zrzeka sie swego urzedu i wnosi podanie o roz-
wod z Korporacja, poniewaz nie moze sie zgodzi¢ ze
stanowiskiem Zgromadzenia Mistrzow. W wyniku
o$wiadczenia nastepujg wybory, wprowadzajgce mistrza
Antoniego Hermela na urzad Wielkiego Mistrza. Zgro-
madzenie Mistrzow wyraza podziekowanie mistrzowi
Tadeuszowi Kuczborskiemu za jego istotnie owocha
dziatalno$¢ w okresie swego urzedowania, nie usituje
jednak odwodzi¢ go od mysli wystgpienia, wobec zu-
petnie jednolitego stanowiska reszty cztonkow i wyraznej
niecheci wprowadzania czynnikéw politycznych do roz-
praw Zgromadzenia Mistrzéw. Incydent, zdawatoby sie
zakonczony, sprowadza juz nazajutrz powazne konse™
kwencje. Mishrz Tadeusz Kuczborski bowiem zdradza
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tajemnice Zgromadzenia Mistrzow, piszac list do Prezy-
dium Warszawskiego Kota Miedzykorporacyjnego, oraz
obwieszczajgc niektorym laikom tres¢ uchwat Zgroma-
dzenia Mistrzéw i swoje wobec nich stanowisko. W kon-
sekwencji laik Henryk Gutkowski sktada podanie o roz-
wod z Korporacjg, a jeden z kandydatéw na laikow,
kolega Adolf Rowicki, prosi o skreslenie go z listy kan-
dydatow. W dniu 6 grudnia 1923 roku Wielki Mistrz za-
wiesza mistrza Tadeusza Kuczborskiego w prawach
i obowigzkach korporanta Reipublicae i nakazuje Insty-
gatorowi przeprowadzi¢ doktadne S$ledztwo, pozosta-
wiajgc w zawieszeniu do czasu ukoriczenia dochodze-
nia sgdowego podanie mistrza Kuczborskiego o rozwod.
Od tej chwili rozchodzg sie na terenie Warszawskiego
Kota Miedzykorporacyjnego najdziwniejsze wiesci o roz-
tamie w naszej Korporacji, 0 wystgpieniu potowy czton-
kéw i pozostaniu tylko zywiotdbw krancowo lewico-
wych i 1 p. Wynikiem tego jest odosobnienie i izolacja
Reipublicae na dtuzszy czas wsérod Korporacji warszaw-
skich. Blizsi nam zapytujg o istotny stan rzeczy, inni,
a tych jest wiekszo$¢, separujg sie od nas i patrzg
niechetnie. Taki stosunek do naszej Korporacji trwa
bardzo dtugo i trzeba sporo czasu, aby odzyskac¢ dawng
dobrg stawe i zaufanie. Jeden cztowiek, swym postep-
kiem niszczy zaufanie, jakiem cieszyliSmy sie wsrod
innych korporacji i pogtebia kryzys wewnetrzny, ktory
udatoby sie fatwiej zazegna¢. Pod wptywem tych po-
zatowania godnych wypadkow wystepuje z Korporacji
mistrz Tadeusz Brzozowski, inni ulegajg zniecheceniu
i apatji. PoOzZniejsze zdarzenia pobudzajg korporantow
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do czynu, lecz zarazem dzielg na dwa obozy wzajem
zwalczajace sie. Z tej walki, w dwa lata potem, wycho-
dzi Respublica zahartowana i silna, zdolna do prze-
zwyciezenia wszelkich przeszkdéd. Narazie jednak nowy
rok korporacyjny zaczyna sie w warunkach bardzo
ciezkich.

l rok korporacyjny (2. 1 1924 —22. 1 1925)

Wielkim Mistrzem zostaje ponownie wybrany An-
toni Hermel, Kanclerzem — mistrz Ryszard Ziegler, Pod-
kanclerzym — mistrz Kazimierz Bienert, Starostg — mistrz
Janusz Lewinski. Rozpoczyna sie dla Korporacij rok
ciezki, moze najciezszy w pierwszem dziesiecioleciu.
W pierwszej jego potowie przechodzimy wielki kryzys
organizacyjno-ideowy, wywotany sprawg mistrza Kucz-
borskiego, w drugiej — zahamowany zostaje przyptyw
nowych sit do Korporacji — przezywamy kryzys 0so-
bowy. Do kwietnia 1924 roku przyjetych zostaje oSmiu
nowych laikow, a mianowicie: Kazimierz Sawicki, Zdzi-
staw Galinowski, Hieronim Feja, Egon Tkaczyk, Artur
Moszynski, Jerzy Nowicki, Tadeusz Ruszczewski i Kon-
stanty Gartkiewicz. Od maja do konca roku nie przy-
bywa Korporacji ani jeden nowy laik, wystepuje za$
mistrz Alfons Grapdw, zniechecony roztkamem w Stowa-
rzyszeniu, oraz laik Zdzistaw Galinowski; trzej zas mi-
strzowie: Franciszek Szwajdler, Ryszard Ziegler i Karol
Lewinski przechodzg do stanu weterandéw. Kwatery
odbywajg sie nadal w mieszkaniu panstwa Lewinskich;
w drugiej potowie roku Zgromadzenia Mistrzow odby-



wajg sie réwniez w mieszkaniu panstwa Janostwa No-
wickich, przy ul. Brackiej 23 m 38 W lutym Zgroma-
dzenie Mistrzow postanawia zwaloryzowa¢ dochody
Korporacji; sktadki wiec i wpisowe ptacone by¢ maja
odtad wedtug kursu franka szwajcarskiego. Dopomoze
to pozniej do wybrniecia z trudnej sytuacji finansowe;.
Od lutego tegoz roku Podkanclerzy musi zdawa¢ mie-
sieczne sprawozdania ze swej dziatalnosci; kontrola
Zgromadzenia Mistrzow nad skarbem Korporacji staje
sie silniejsza i bardziej ciggta. W lutym Zgromadzenie
Mistrzéw przyjmuje pierwszego honorowego welerana,
pana Antoniego Lewiniskiego i postanawia ceremonii
przyjecia dokona¢ na proponowanym z wiosng Zjezdzie
Korporacji. Niestety Zjazd ten na wiosne odby¢ sie
nie moze, nie dochodzi do skutku nawet na jesieni.
Umysty wszystkich zajete sg sprawa mistrza Kuczbor-
skiego, ktora komplikuje sie i sprowadza grozne na-
stepstwa. W dniu 1 marca 1924 roku Kapituta Senator-
ska wydaje wyrok, skazujacy mistrza Tadeusza Kucz-
borskiego na zdjecie barw na przeciag dwoch i pot
miesiecy, z obowigzkiem wykonania specjalnej pracy
z polecenia Strazy. Od wyroku apeluje tnstygator, mistrz
Janusz Lewinski, odwotuje sie rowniez i oskarzony.
W dniu 15 marca 1924 roku zbiera sie Zgromadzenie
Mistrzéw na posiedzenie sadowe, ktorego wynikiem jest
wyrok banicji. Tegoz samego dnia Korporacja zostaje
przez pana Tadeusza Kuczborskiego wyzwana, a je-
dnocze$nie grupa szesciu mistrzéw wnosi na wyrok
zazalenie niewaznosci, motywujac je tem, ze wyrok zo-
stat przegtosowany zwykia, a nie bezwzgledng wigk-
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kszoScig gtoséw. Zgromadzenie Mistrzow odrzuca prosbe
o rewizje wyroku, a wobec faktu wyzwania zajmuje sta-
nowisko negatywne, uwazajgc, ze b. mistrz KuczborskKi
Tadeusz zobowigzal sie do przestrzegania wyrokow
sagdoéw Korporacji i ze za wyroki sgdowe Korporacja
wyzwana by¢ nie moze — a wobec tego na udzielenie
satysfakcji honorowej Korporacja sie nie zgadza. In-
strukcje te otrzymujg zastepcy Korporacji, koledzy Ta-
deusz Zamoyski z korporacji Arkonja i Mieczystaw Nie-
rojewski z korporacji Welecja. Sprawa ta jednak wy-
wotuje wielkie wzburzenie. Zgromadzenie Mistrzéw dzieli
sie na dwa obozy, nastepuje pierwszy w zyciu Korpo-
racji roztam. Wskutek tych tar¢ Wielki Mistrz Antoni
Hermel w dniu 29 marca 1924 roku zrzeka sie swego
urzedu i Wielkim Mistrzem zostaje mistrz Antoni Newe.
Do Strazy wchodzg mistrzowie: Ryszard Ziegler, jako
Kanclerz, Kazimierz Bienert, jako Podkanclerzy i Jaro-
staw Neczaj-Hruzewicz, jako Starosta. Nie tagodzi to
jednak ani sporu, ani naprezonej sytuacji. Wreszcie
w potowie kwietnia pan Tadeusz Kuczborski rezygnuije
z szukania satysfakcij od Korporacji na drodze hono-
rowej, zwraca sie natomiast listem wprost do Zgroma-
dzenia Mistrzow z prosbg o rewizje wyroku. Po raz
ostatni juz nastepuje na Zgromadzeniu Mistrzéw walka,
z ktorej zwyciesko wychodzi .wiekszos¢, twardo stojgca
przy wydanym wyroku. Dowodem stusznosci jej sta-
nowiska jest fakt, ze bezposrednio po odrzuceniu prosbhy
0 rewizje wyroku, pan Tadeusz Kuczborski sktada po-
danie do korporacji Patria, wbrew zakazujgcej tego
uchwale Zjazdu Polskich Korporacji Akademickich, i zo-
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staje tam przyjety wraz z panem Henrykiem Gutkowskim,
bytym laikiem Reipublicae. W Zgromadzeniu Mistrzow
za$ rozgrywa sie epilog lej przykrej sprawy. Mistrzo-
wie Franciszek Szwajdler i Tadeusz Pilarski wnosza
prosby o rozwdd. W krétkim jednak czasie podania
wycofujg; mistrz Franciszek Szwajdler na jesieni prze-
chodzi do stanu weterandéw, a mistrz Tadeusz Pilarski
pozostaje zawieszony w prawach i obowigzkach kor-
poranta az do wyroku, skazujacego go w kilka lat
potem na banicje za nieetyczne postepowanie w sto-
sunku do kolegow korporantéw. W tym najsmutniej-
szym i najgrozniejszym okresie Korporacja jednak zdo-
bywa sie na wielki, jak na nasze stosunki finansowe,
czyn — zakup jednej akcji Banku Polskiego, dowodzac
fem, ze nawet w tak ciezkich, przetomowych chwilach
potrafi wypetnia¢ swa role w spoteczenstwie. Kwaltery
odbywajg sie normalnie, laicy nie domyslajg sie nawel,
jak ciezki okres nastat dla Korporacji. W maju z tu-
dem zdobywamy sie na wystanie trzech detegatéw na
odbywajacy sie w Wilnie IV Zjazd Polskich Korporacji
Akademickich — brak ludzi i brak pieniedzy. Ostatecz-
nie delegatami zostajg mistrzowie Antoni Newe, Alfred
i Ryszard Zieglerowie. Na Zjezdzie nie wylaniajg sie
zadne kwestie blizej nas dotyczace, delegaci natomiast
nawigzujg bardzo serdeczne i mite stosunki z wilenskg
korporacjg Batorjg. Po wakacjach Korporacja, wolna
od walk i tar¢ wewnetrznych, stara sie o przywrdécenie
normalnego trybu pracy. Mistrzow jest niewielu, laikow
rowniez, naptywu nowych sit niema, frekwencja na ze-
braniach bardzo staba, karnos¢ rozluzniona — oto re-
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alne skutki z okresu walk wewnetrznych. Te spuscizne
Zgromadzenie MistrzOw stara sie jaknajszybciej usuna¢
i juz w dniu 10 pazdziernika 1924 roku uchwala poprawkKi
do Konstytucji, skracajace kadencje wiadz z jednego
roku do jednego semestru, zachecajgc w ten sposob
mistrzow do obejmowania naczelnych urzedéw. Wiel-
kim Mistrzem ponownie zostaje mistrz Antoni Hermel,
kanclerzem — mistrz Janusz Lewinski, podkanclerzym
— mistrz Alfred Ziegler, starostg — mistrz Jarostaw Ne-
czaj-Hruzewicz. Z dalszych poprawek wymieni¢ nalezy
zmniejszenie wymaganej ilosci gtosow, potrzebnej do
przebalotowania nowych laikbw. Wreszcie zdobywa
Korporacja kwatere w lokalu Kota Polek przy ul. Kra-
kowskie Przedmiescie Nr. 99. Narazie odbywajg sie
tam tylko kwatery, poniewaz Korporacje sta¢ na wy-
najmowanie sali tylko na jeden dzien w tygodniu. Zgro-
madzenia Mistrzow odbywajg sie nadal w mieszkaniach
prywatnych. Skromnie z poczatku przedstawiajg sie te
kwatery; schodzi sie kilku mistrzéw i dwéch laikow,
ozywia nas jednak nadzieja, ze nadejdg dobre czasy,
wiosna, ze przeciez najgorsze juz przeszliSmy, a kryzys
nalezy przetrwac i wykazac, ze idea piekna i szlachetna
nie moze zaginaé. | istoinie sg to juz ostatnie chwile
ciezkich czaséw Korporacji. W grudniu tworzy sie fun-
dusz na nowy sztandar, imienia $. p. mistrza Bohdana
Gablera; fundusz ten zapoczatkowat dar pani Ludwiki
Gablerowej, maiki $. p. Bohdana. W koncu roku wpro-
wadzono do piesni Gaudeamus nowa zwrotke Spiewang
na cze$¢ Korporacji i Wielkiego Mistrza. Stowa polskie
do tego utozyt mistrz Antoni Newe. W styczniu 1925
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roku Zgromadzenie MistrzOw wybiera mistrza Janusza
Lewinskiego na Wielkiego Mistrza, mistrza Antoniego
Newego na kanclerza, mistrza Henryka Staftwid-Bortkie-
wicza na podkanclerzego i mistrza Jarostawa Neczaj-
Hruzewicza na staroste. Czyni sie przygotowania do ko-
merszu, do I-ego Zjazdu Reipublicae i przyjecia weterana
honoris causa.

IV rok korporacyjny (2. I. 1925 —22. . 192%)

Na komerszu, ktéry odbyt sie w sali restauracji »Pod
Wiechak, przyjety zostat pierwszy weteran honoris causa,
pan Antoni Lewinski. W dniu nastepnym odbywa sie
I-szy Zjazd Reipublicae z udziatem weterandéw, mistrzow
i laikéw. Zjazd okre$la swe kompetencje, $cieSniajac je
stusznie do spraw ideologii, tradycji i zwyczajow Cor-
porationis Respublica. Wszelkie inne sprawy podpa-
dajg pod kompetencje organéw i wiadz Korporacji.
Wszelkie uchwaty Zjazdu muszg by¢ ratyfikowane przez
Konwent Weterandw i Zgromadzenie Mistrzow. Tak sie
ztozyto, ze wszystkie uchwaty I-ego Zjazdu nie zostaty
p6zniej przez Zgromadzenie Mistrzéw ratyfikowane
i wptyng na nastepny Zjazd. Do tych uchwat nalezg
przedewszystkiemm —uchwata o koniecznosci pozostania
Korporacji w Zwigzku Polskich Korporacji Akademickich,
0 przestrzeganiu ideologii korporacyjnej i o ulworzeniu
statej delegacji Konwentu Welerandéw przy Korporacji.
Niezatwierdzenie uchwat Zgromadzenie Mistrzow Huma-
czy tem, ze uchwaly te majg charakier wewnetrznych
spraw Konwentu Weterandw i Korporacji i nie podpa-
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dajg pod kompetencje Zjazdu. O ile twierdzenie to jest
stuszne — zadecyduje nastepny Zjazd Reipublicae.
W lutym 1925 roku Korporacja liczy dwudziestu dwaoch
cztonkoéw, w tem pietnastu mistrzOw. W semestrze letnim
przybywa czterech nowych laikéw, a mianowicie: Boh-
dan Nowakowski, Stefan Szaniawski, Eugeniusz Ostoja-
Janiszewski i Henryk Prym, a w zimowym roéwniez czte-
rech: Wactaw Nowakowski, Zygmunt Tosik, Jan Weil
i Jozef Tyszka. Do stanu weteranéw w ciggu catego
roku przechodzi czierech mistrzéw: Wactaw Krzywo-
pisza, Wiktor Gieysztor-Dobkiewicz, Egon Tkaczyk i Ka-
zimierz Bienert. Korporacja, wydobywszy sie z ciezkiego
kryzysu wewnetrznego, wchodzi wreszcie na tory realnej
pracy. Kwaltera zostaje przeniesiona do obszerniejszego
lokalu w tym samym domu, przy ul. Krakowskie Przed-
miescie Nr. 99; odbywajg sie juz kwalery piwne, licznie
odwiedzane przez kandydatéw do Korporacji. Stan finan-
sOw wybitnie sie poprawia, dzieki energicznemu Scigga-
niu sktadek i oszczednej gospodarce. Ustata sie przytem
zwyczaj odczyltywania na Zgromadzeniu MistrzOw zale-
gtosci sktadkowych poszczegolnych mistrzow i stawia-
nia natychmiast przez Straz wnioskéw karnych w sto-
sunku do opieszatych. Zainteresowanie sprawami Korpo-
racji stale wzrasta. Dowodem tego jest fakt uczestnicze-
nia wielu mistrz6w w posiedzeniach Strazy, zwiekszajgca
sie frekwencja na kwaterach i wnioski, zmierzajgce do
poprawy i uzupetnienia niektérych ustaw. Zgromadze-
nie MistrzOw orientuje sie doskonale w stanie majgtko-
wym, finansach i sprawach zewnetrznych dzieki wpro-
wadzeniu miesiecznych, pisemnych sprawozdan Strazy
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Korporacji. W marcu zostaje przyjety Regulamin Obrad
Zgromadzenia Mistrzow, opracowany nadzwyczaj skru-
pulatnie i doktadnie. Nowoscig w tym Regulaminie, w po-
rownaniu z dotychczasowa praktyka, jest wprowadzenie
odpowiedzialnosci sgdow przed Zgromadzeniem Mi-
strzOw za sprawy gospodarcze oraz zmuszenie mistrzow
do odpowiadania natychmiast na interpelacje. Z chwilg
wprowadzenia w zycie tych inowacji, daje sie zauwazyc¢
natychmiast zwigkszenie sprawnosci i szybkosci w zatat-
wianiu wszelkich spraw przez urzedy poszczegOlne.
W maju nowelizuje sie Ustawe 0 noszeniu barw oraz
wprowadza sie nowy rozdziat do Ustawy o laikowaniu.
Uzupetnia on wielkg luke w ustawodawstwie korpora-
cyjnem, dotyczgcem organizacji laikdw, zwanej coetusem,
i wychowania laikbw. Odtagd dopiero wychowanie
laikbw zaczyna nabierac charakteru racjonalnej metody.
Ustawa daje tylko pewne wskazania i ramy, w ktorych
kazdy Starosta tworzy program wychowania korpora-
cyjnego. Ustawa o laikowaniu wchodzi w zycie w se-
mestrze zimowym 1925 roku. Od lego czasu zaczyna
sie systematyczna praca nad wychowaniem laikow,
przynoszaca w konsekwencji nalezyte ich wyrobienie
w duchu korporacyjnym. Nowi cztonkowie Zgromadze-
nia MistrzOw sg dzieki temu doskonale zorientowani
w catoksztatcie prac i odpowiednio przygotowani do
obrad w Zgromadzeniu Mistrzéw. Zaréwno Regulamin
obrad Zgromadzenia Mistrzow, jak i nowela do Ustawy
o laikowaniu przyczyniajg sie znakomicie do usuniecia
sporadycznie zdarzajacych sie przykrych sporow i tarc
na Zgromadzeniu Mistrzow. Przed Swietami Wielkiej
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Nocy Korporacja urzadza tradycyjne »jajko wielka-
nocne«, majace charakter bardzo serdecznego poze-
gnania przed rozjechaniem sie na Swieta. W majuwypada
V Zjazd Polskich Korporacji Akademickich w Warsza-
wie. Delegatami Reipublicae zostajg mistrzowie Antoni
Newe, Jerzy Nowicki i Jan Januszewski. Mistrz Jerzy
Nowicki kandyduje na stanowisko sekretarza Prezydium
Zwigzku Polskich Korporacji Akademickich, lecz prze-
pada. Fakt ten stoi niewatpliwie w zwigzku z pewng
izolacja, w jakiej jeszcze Korporacja w Zwigzku pozo-
staje. Sg to juz chyba ostatnie konsekwencje kryzysu
Reipublicae. Podczas Zjazdu Korporacja gosci trzech
delegatow korporacji Surma. Na ich cze$¢ w dniu 8
maja urzadzona jest kwatera piwna, na Kktorg zapro-
szeni zostali rOwniez przedstawiciele zaprzyjaznionej
od czasu IV Zjazdu korporacji Batoria, a takze przed-
stawiciel korporacji Unja. W czerwcu wybory wysu-
wajg Jerzego Nowickiego na stanowisko Wielkiego
Mistrza. Kanclerzem zostaje mistrz Ryszard Ziegler, Pod-
kanclerzym — mistrz Bohdan Karpinski, starosta — mistrz
Antoni Newe. Juz po wyborczem posiedzeniu Zgroma-
dzenia Mistrz6w wynika bardzo dla Korporacji przykra
sprawa, skutkiem kidrej musi sie Korporacja rozsiaé
z mistrzem Janem Januszewskim. W podobny sposéb
rozstaje sie Korporacja po wakacjach z laikiem Bole-
stawem Rosolakiem. Na wniosek mistrza Antoniego
Hermela, po wakacjach rozestana zostaje do mistrzow
Reipublicae ankieta, dotyczgca ideologii, sktadu i ilosci
cztonkéw Korporacji, kierunku naukowego i sportowego
i sposobOw oraz metod reformy. Szereg mistrzOw wy-
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powiada sie pisSmiennie na ten temat, a zdania ich prze-
waznie sg zgodne. Przyjazn w najscislejszem znaczeniu
w Korporacji istnie¢ nie moze, tagczy ona bowiem tylko
jednostki; w stowarzyszeniu istnie€c moze serdeczna
kolezeniska zazytos$¢. Postulaty rownosci, szczerosci,
karnosci i solidarnosci dadzg sie przy dobrej woli
mistrzow i odpowiedniem wychowaniu laikéw dosko-
nale zrealizowaé. I1los¢ czionkdédw nie powinna prze-
wyzszac liczby czterdziestu. Ustréj zasadniczy jest dobry,
nalezatoby jednak kompetencje niektorych, przeciazo-
nych pracg, wiadz rozdzieli¢. Nalezy uruchomic¢ i roz-
wing¢ kierunek naukowy oraz sportowy, urozmaicic
kwatery i ustali¢ doktadnie ramy stosunkow miedzy
mistrzami a laikami, aby usuna¢ na przyszto$¢ mozli-
wosci zatargow i nieporozumien na tem tle. Stosunek
do Zwigzku Polskich Korporacji Akademickich i War-
szawskiego Kota Miedzykorporacyjnego winien by¢ na-
dal poprawny i lojalny. Tak samo w stosunku do
poszczegllnych korporacji, z uwaga, ze forma kartelu
jest zbyt wigzaca i niejednokrotnie uciazliwa. Z od-
powiedzi na te ankiete wida¢, ze poglady mistrzéw
na stosunki w Korporacji sg mniej wiecej jednakowe,
a dalej, ze nikt nie widzi zta w organizacji, ustroju i usta-
wodawstwie Korporacji; zgodnie wszyscy podkreslaja,
ze zto lezy w nas samych, ze od nas prace rozpoczac
nalezy. Sumienne wykonywanie obowigzkow, prze-
strzeganie Konstytucji i ustaw oraz metoda w korpo-
racyjnem wychowaniu laikbw — oto praktyczne rezul-
taty ankiety. Wskutek przejScia do stanu weteranow
mistrza Ryszarda Ziegtera, sktad Strazy ulega w dniu

40



3 listopada 1925 roku zmianie. Kanclerzem zostaje mistrz
Bohdan Karpinski, Podkanclerzym —mistrz Antoni Newe
i Starostg — mistrz Janusz Lewinski. W grudniu Zgroma-
dzenie Mistrzéw uchwala przyja¢ drugiego weterana
honoris causa —pana Jana Nowickiego, w dowod uzna-
nia zastug, potozonych dla Korporacji. Pod koniec roku
znosi sie wreszcie Ustawe o nadzwyczajnych kompe-
tencjach Strazy i ginie w ten sposOb ostatnia oznaka
zkych czaséw Reipublicae. Nie potrzeba juz tgczy¢ kilku
urzedow w jednej osobie; starczy juz mistrzOw na ob-
sadzenie wszystkich urzeddéw i sprawne funkcjonowanie
sgdow. Przy wyborach zjawia sie trudnos$¢, gdyz za-
den z mistrzéw nie przyjmuje kandydatury na Wielkiego
Mistrza. Dopiero obecny na Zgromadzeniu Mistrzéw
weteran Ryszard Ziegler, za wlasng zgoda zostaje prze-
niesiony do stanu czynnego i obrany Wielkim Mistrzem
na semestr letni. Skiad nowej Strazy jest nastepujacy:
Kanclerz — mistrz Jerzy Nowicki, Podkanclerzy — mistrz
Stefan Szaniawski i Sfarosta — mistrz Janusz Lewinski.

V rok korporacyjny (2. 1. 1926 —22. 1 1927)

Na komersz przybywa tylko czterech weteranow;
czasy sag ciezkie, weterani rozproszeni po catej Polsce
i lak sie skiada, ze w kazdym roku inni moga sie zja-
wi¢ na uroczystosci Swieta Korporacji. Komersz od-
bywa sie w Kasynie Garnizonowem; uroczystosc uswiet-
niona jest przyjeciem weterana honoris causa pana Jana
Nowickiego oraz pasowaniem kilku nowych mistrzow.
Nowy rok korporacyjny daje w rezultacie wielkg kon-
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solidacje wewnetrzna, jednolito$¢ pogladéw w spra-
wach politycznych i dalszg skuteczng prace w celu
zapewnienia przysztosci Reipublicae. Skiad personalny
powieksza sie powaznie, poniewaz do stanu weteranow
przechodzi tylko jeden: laik Kazimierz Sawicki, a przy-
bywa za to dziewieciu nowych laikéw. W semestrze
letnim wprawdzie wstepuje do Korporacji jeden tylko
laik Alfred Lankans, po wakacjach jednak przyjeci zo-
stajg laicy: Zygmunt Czaplicki, Kazimierz Lewinski, Fran-
ciszek Stanko, Jan Htawiczka, Czestaw Stankiewicz, Ta-
deusz Doberski i Witold Ocetkiewicz. Nowe, mtode sity,
petne zapatu, dajg rekojmie zywotnosci i rozwoju Kor-
poracji. Do marca niema zadnych wazniejszych zmian
na terenie korporacyjnym. W marcu po burzliwych
wyborach do Zarzadu Bratniej Pomocy Studentéw Po-
litechniki Warszawskiej wchodzi jedyny korporant, mistrz
Hieronim Feja. Poniewaz Zwigzek Polskich Korporacji
Akademickich zajat opozycyjne stanowisko wobec tego
Zarzadu, przeto Korporacja zostaje zainterpelowana,
dlaczego cztonek Reipublicae wystepuje na terenie aka-
demickim wbrew interesom Zwigzku i przepisom Statutu
Organicznego polskiej korporacji akademickiej. W Zgro-
madzeniu MistrzOw sprawa ta nie daje zadnej okazji
do tar¢, poniewaz mistrz Hieronim Feja postgpit lojalnie
wobec Korporacji i nie stangt w sprzecznosci z Kon-
stytucjg. Ta jednolito$¢ pogladdéw i konstytucyjne usto-
sunkowanie sie do spraw politycznych, niezmiernie wy-
jasnia i upraszcza prace w Korporacji, a w miesigc
pozniej pozwala jasno sprecyzowaé¢ swe stanowisko
wobec Zwiazku Polskich Korporacji Akademickich.
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w kwietniu przedstawiciel Reipublicae na posiedzeniu
Warszawskiego Kota Miedzykorporacyjnego ostro prze-
ciwstawia sie wnioskom o niewatpliwym charakterze
politycznym, tak, ze do przyjecia tych wnioskow nie
dochodzi. Sprawa ta, poruszana na posiedzeniu Zgro-
madzenia Mistrzéw, zadnych tar¢ nie wywotata. Warto
przeto zaznaczyc, ze z ciezkiego kryzysu wyniosta Kor-
poracja wielki hart i site, ktéra Jej pozwala na jedno-
mysIne ustosunkowanie sie do projektdw niekonstytu-
cyjnych. W tym okresie mistrz Jerzy Nowicki wchodzi
w charakierze sekretarza do Prezydium Zwigzku Pol-
skich Korporacji Akademickich. Po jego ustgpieniu, na
miejsce to wchodzi mistrz Bohdan Nowakowski, kiory
przy nastepnych wyborach otrzymuje tam urzad skarb-
nika. W koncu maja Zgromadzenie Mistrzow jedno-
mysinie uchwala dwutygodniowg zatobe Korporacji
z powodu polegtych w czasie wypadkdéw majowych
§. p. Adama Malinowskiego z korporacji Arkonja, $. p.
Andrzeja Glinskiego z korporacji Sarmatia i $. p. Karola
Levitoux z korporacji Chrobatia. W tymze czasie War-
szawskie Koto Miedzykorporacyjne nakiada na korpo-
rantow faktyczny obowigzek nalezenia do Legji Akade-
mickiej, jako specjalnie dla korporacji stworzonego przy-
sposobienia wojskowego. Respublica nie odnosi sie
entuzjastycznie do tej imprezy, nie wierzac w trwatos¢
podobnych przedsiewzie¢. Istotnie, juz w zimie Legia
Akademicka sie rozpada z powodu braku czionkow.
Na wiosne zaczynajg sie regularnie odbywac posie-
dzenia coetusa. Laicy posiadaja jeszcze mato wyro-
bienia, ale powoli instytucja ta sie wyksztatca i wyka-
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zuje jasno koniecznos¢ swego istnienia. Laicy przytem
zZzywaja sie, robig wspolne wycieczki zamiejskie i ucze-
szczajg wspolnie do teatréw. Kwatery nadal nie sg
liczne, frekwencja waha sie stale miedzy jedenastoma
I szesnastoma, co nie stanowi liczby powaznej wobec
sktadu okoto trzydziestu czynnych cztonkow. W tych
warunkach konczy sie semestr letni i Zgromadzenie
Mistrzow wybiera mistrza Antoniego Newego na Wiel-
kiego Mistrza, mistrza Stefana Szaniawskiego na Kan-
clerza, mistrza Konstantego Garikiewicza na Podkancle-
rzego i mistrza Bohdana Nowakowskiego na Staroste.
Ten skfad Strazy juz w poczatku listopada ulega zmia-
nie: mistrz Bohdan Nowakowski obejmuje bowiem urzad
Podkanclerzego, a opréznione w ten sposéb stanowisko
Starosty zajmuje poczatkowo mistrz Janusz Lewinski,
potem mistrz Henryk Prym. Trudnosci w zwigzku z le-
galizacjg Konstytucji siara sie Korporacja usunaé, prze-
noszac sie do Wyzszej Szkoty Handlowej, jako uczelni
legalizujacej. Stad rozsyta sie do wszystkich Senatow
akademickich nowo drukowane egzemplarze Konstytucii.
Politechnika 1 Wyzsza Szkota Handlowa zatwierdzajg
naszg Kostytucje bez zmian. Szkota Gtéwna Gospodar-
stwa Wiejskiego zada drobnych poprawek, Uniwersytet
Warszawski za$ upatruje w naszym statucie mechanicz-
nego nasladowania Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej i odmawia zatwierdzenia bez poczynienia zasad-
niczych zmian. Wywotuje to rozgoryczenie w Zgroma-
dzeniu Mistrzéw, kiére jednak decyduje sie wprowadzic¢
zagdane poprawki. Wymaga to wszakze drukowania
nowych egzemplarzy o zmienionej tresci, rozsytania na
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nowo senatom i w rezultacie odwleka to znow sprawe
na lat kilka. Przy koncu jesieni Korporacja dochodzi
do wniosku, ze skiad personalny pozwala na urzadze-
nie w karnawale zabawy tanecznej. Dotad bowiem
przewazali w Korporacji todzianie, ktérzy nie posiadali
w stolicy dos¢ obszernych po temu znajomosci towa-
rzyskich. Obecnie do Korporacji nalezg juz i warsza-
wiacy, towarzysko ustosunkowani na stotecznym grun-
cie, co pozwala Zgromadzeniu Mistrzéw na powsziecie
mysli urzadzenia pierwszego dancingu. Komisja Dan-
cingowa z mistrzem Januszem Lewiniskim na czele, ma
szerokie petnomocnictwa, z ograniczeniem wszakze,
dotyczacem charakteru imprezy: ma to by¢ dancing,
a nie bal, ktory wymagatby nakitadu wielkich kosztéw,
ze wzgledu na swoj charakter reprezentacyjny. Dancing
odbyt sie w przeddzien komerszu. Pod koniec roku
wystepuje z Korporacji laik Wactaw Nowakowski. Nad-
chodzi styczen, a wraz z nim wybory, ktére na urzad
Wielkiego Mistrza wprowadzaja mistrza Bohdana Kar-
pinskiego. Do Strazy wchodzg mistrzowie; Jan Wkil,
jako Kanclerz, Henryk Prym, jako Podkanclerzy i Boh-
dan Nowakowski, jako Starosta. Jednoczesnie wybiera
Zgromadzenie Mistrzow delegatow na Zjazd Polskich
Korporacji Akademickich w Poznaniu, w osobach mi-
strz6w Konstantego Gartkiewicza iJana Weila, zalecajac
im specjalng uchwatg nieangazowanie sie w sprawach
politycznych podczas Zjazdu.
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VI rok korporacyjny (2. . 1927 —22. 1. 1928)

Komersz odbywa sie w Salonach Klubowych Mini-
sterstwa Rolnictwa przy wspétudziale weteranéw hono-
ris causa irzeczywistych. W lutym Korporacja otrzymuje
w darze od panéw Stanistawa Ocetkiewicza i Mieczy-
stawa Kowalskiego witasnag kwatere, w postaci obszer-
nej i wysokiej piwnicy w domu przy ul. Nowy Swiat 55.
Lokal ten jest zupetnie zapuszczony, nie posiada podiogi
ani okien, nawet drzwi wejsciowe sg tylko do potowy
wybite. W Zgromadzeniu Mistrzéw jednak panuje ogro-
mna rados¢ i poruszenie, znaczenie bowiem wiasnej
kwaltery jest nalezycie zrozumiane. | istotnie jest to nowy
punkt zwrotny w rozwoju Korporacij, ktora tutata sie
po réznych lokalach i mieszkaniach prywatnych, nie
mogac nigdzie odbywaé posiedzen czesciej, niz raz na
tydzien, nie majac gdzie ztozy¢ swych emblematow
i catego swego majatku. Zgromadzenie Mistrzow caty
posiadany zapas gotowki przeznacza na pierwsze wy-
datki, zwigzane z odremontowaniem piwnicy. Zostajg
za to wybite drzwi i odmurowane okna oraz bieli sie
Sciany. Na wezwanie Wielkiego Mistrza wszyscy zno-
szg réznego rodzaju ruchomosci, ktére moga byc¢ przy-
datne na kwalerze. Z poczatkiem wiosny Korporacja
przenosi juz swg siedzibe z Kota Polek do nowego
lokalu. Brak stotow i krzesel, oSwietlenie naftowe, zie-
mia zamiast podiogi i wszelkie inne niewygody nie
zrazajg nikogo, zachecajg raczej do wylezonej pracy.
Posiedzenia Zgromadzenia Mistrzéw, coetusa oraz sa-
déw odbywajg sie juz na kwaterze. W semestrze leinim
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Korporacja przyjmuje szesciu nowych laikéw. Sg to:
Piotr Tucewicz, Witold Wolski, J6zef Ptocharski, Tadeusz
Krzyzanowski, Stanistaw Miszczak i Wiadystaw Mali-
nowski. W tym samym jednak czasie traci Korporacja
czes¢ swych najlepszych sit, bowiem do stanu wetera-
noéw przechodzg mistrzowie: Antoni Hermetl oraz Adfred
I Ryszard Ziegterowie. Na wiosne z inicjatywy mistrza
Lewinskiego J. tworzy sie przy Korporacji Koto Respubti-
kanek; zebranie organizacyjne przyjmuje statut i wybiera
wladze, z planig Jadwigg Szostkiewiczowg na czele.
W kwietniu odbywa sie na kwaterze wspétne zebranie
o charakterze towarzyskim, a w maju urzadzona zostaje
wspoéitna z paniami wycieczka do Pyr. W Kkwietniu
Zgromadzenie Mistrzow uchwata Ustawe o tytutowaniu
korporantéw oraz Ustawe o obowigzku naukowym,
obie z inicjatywy mistrza Janusza Lewinskiego. W maju
wynika sprawa honorowa z byltym mistrzem, panem
Henrykiem Staftwid-Bortkiewiczem, kiory wyrazit sie, ze
w korporacji Respubtica znajdujg sie komunisci. Wy-
zwany przez Korporacje odwotuje swe insynuacje i pis-
miennie Korporacje przeprasza. W maju szereg korpo-
racji sktada- nam wizyly, a na terenie Warszawskiego
Kota Miedzykorporacyjnego odbywajg sie wspoine ze-
brania kandydatow wszystkich korporacji. Z wazniej-
szych wydarzen w tym okresie wymieni¢ natezy prze-
niesienie Prezydium Konwentu Weleranéw z todzi do
Warszawy, gdzie do Tymczasowego Prezydium wybrani
zostati welerani Alfred Ziegter, Karot Lewinski i Bohdan
Grodzicki. W czerwcu Zgromadzenie Mistrzéw wybiera
mistrza Stefana Szaniawskiego na Wietkiego Mistrza,
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mistrza Jana Hlawiczke na Kanclerza, mistrza Henryka
Pryma na Podkanclerzego i mistrza Jerzego Nowickiego
na Staroste. W semestrze zimowym przybywa dwaoch no-
wych laikow: Albin Starnko i Edward Kukier, do stanu we-
teran6éw natomiast przechodzg mistrzowie Jerzy Jerczyn-
ski, Konstanty Gartkiewicz i Eugeniusz Ostoja-Janiszew-
ski. Juz w pazdzierniku, korzystajgc z doswiadczenia
roku ubiegtego, wybiera Zgromadzenie Mistrzow Ko-
misje Dancingowg z mistrzem Januszem Lewiriskiem na
czele; Komisja natychmiast rozwija ozywiong dziatal-
no$¢. Roéwnocze$nie Zgromadzenie Mistrzow wydaje
znow wszystkie swe o0szczednosci na inwestycje kwa-
terowe. Drzieki temu na jesieni mamy juz na kwaterze
podioge oraz Swiatto elektryczne, a lokal zostaje przy-
strojony i udekorowany emblematami Korporacji. W lis-
topadzie Korporacja postanawia przyja¢ panéw Wacta-
wa Nowakowskiego i Stanistawa Ocetkiewicza w poczet
weterandw honoris causa, w dowdd uznania zastug,
potozonych przez Nich dla Korporacji. Uchwaty prze-
chodzg jednomyslnie i wymienieni panowie majg byc¢
przyjeci na najblizszym komerszu. Przed Swietami Bo-
zego Narodzenia odbywa sie na kwaterze tradycyjna
»rybka«, a w styczniu Zgromadzenie Mistrzéw stwarza
urzad gospodarza kwatery, ktéry czuwa¢ ma nad czy-
stoscig i porzadkiem w lokalu, oraz opiekowac sie majat-
kiem znajdujgcym sie na kwaterze. Z wyborow stycznio-
wych jako Wielki Mistrz wychodzi powtornie mistrz Stefan
Szaniawski oraz mistrzowie Henryk Prym, jako Kanclerz,
Franciszek Staniko, jako Podkanclerzy i Jan Weil, jako
Starosta.
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Od tej pory praca w korporacji jest ogromnie
utatwiona posiadaniem wiasnego lokalu, nareszcie cat-
kowicie odnowionego i umeblowanego. Pozornie dru-
gorzedny ten fakt nabiera wielkiego znaczenia, gdy
wezmiemy pod uwage trudnosci, z jakiemi sie spoty-
kata planowa organizacja pracy, ktéra odbywac sie
musiata w przygodnie wynajdywanych pomieszczeniach.

VI rok korporacyjny (22 1 1928 —22. 1 1929)

Komersz, dos¢ liczny, usSwietniony jest przyjeciem
pana Wactawa Nowakowskiego w poczet weteranow
honoris causa. Nastepnego dnia odbywa sie dancing
Korporacji w salonach Stowarzyszenia Technikdw.
W styczniu odbywa sie w Lublinie Rada Naczelna Zwig-
zku Polskich Korporacji Akademickich. Do wybranego
lam Prezydium Zwigzku wchodzi mistrz Zygmunt Czap-
licki w charakterze sekretarza. W tym roku Korporacja
przyjmuje dziesieciu laikdw. Zostajg nimi; Roman Kozak,
Jozef Stupski, Henryk Szyke, Bronistaw Sikorski, Jan
Gorski, Kazimierz Gotaszewski, Stanistaw Nowakowski,
Stanistaw Drewnowski, Jerzy Wilczynski i Przemystaw
Wieckowski. Frekwencja na kwaterach znacznie sie po-
prawia; przecietnie na kwaterze obecnych jest dwudziestu
do dwudziestu dwdch cztonkéw. W marcu powraca do
stanu czynnego weteran Wiadystaw Januszewski; zo-
staje przebalotowany na mistrza i wchodzi do Zgroma-
dzenia Mistrz6w. W dniu 28 marca 1928 roku urzadzona
zostaje uroczysta kwatera, na ktérej przyjety zostaje pan
Stanistaw Ocetkiewiczwpoczet weteranow honoris causa.
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Nowemu honorowemu cztonkowi Korporacji wre-
czono ozdobny dyplom tresci nastepujacej:

Dyplom

w dowdd zastug, potozonych dla GJ Respublica Zgroma-

dzenie Mistrzéw i Konwent 'Weteran6w wreczajg J. W. P.

Stanistawowi Ocetkiewiczowi

dyplom niniejszy, nadajgc Mu prawa weterana honoris causa

i przyjmujac Qo dc grona weteranéw G1 Uespublica.

Wielki Mistrz C! R1

Prezes KI W! C! R!

Warszawa, dnia 25 stycznia 1928 r.
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Na wiosne Korporacja skiada wizyte korporacji
Unja, ktéra w tydzien potem nas rewizytuje. Wytwa-
rzajg sie skutkiem tego bardzo przyjazne stosunki
miedzy obiema korporacjami, lecz do organizacyjnego
ujecia tej przyjazni nie dochodzi. Na poczatku maja
Wielki Mistrz Stefan Szaniawski przechodzi do stanu
weterandw, wobec czego Zgromadzenie Mistrzéw w dniu
9 maja 1928 roku wybiera mistrza Bohdana Nowakow-
skiego na Wielkiego Mistrza. W dniu 17 maja 1928 roku
Korporacja urzadza wycieczke z paniami do laséw
Kabackich. Fundusz sztandarowy, zasilony ostatnio
zyskiem z dancingu, pozwala juz na zakup w maju
drzewca oraz branzowego zakonczenia drzewca w for-
mie wienca i klamer do spiecia wsteg uroczystych.
Czerwcowe wybory wprowadzajg mistrza Henryka
Pryma na urzad Wielkiego Mistrza. Kanclerzem zostaje
mistrz Witold Ocetkiewicz, Podkanclerzym — mistrz Cze-
staw Stankiewicz, Starostg — mistrz Jozef Tyszka. Nowy
semestr rozpoczyna sie pod znakiem urlopéw; do konca
roku w Korporacji jest dziewieciu mistrzow stale urlo-
powanych. Urlopy, rzecz niezbedna przy intensywnej
nauce przedegzaminacyjnej, dziatajg jednak ujemnie na
miode pokolenie korporacyjne, ktére nieraz przez dtuzszy
czas nie ma moznosci pozna¢ wielu mistrzow. Dorocz-
nym zwyczajem juz w pazdzierniku wybrana zostaje
Komisja Dancingowa z mistrzem Januszem Lewinskim
na czele. Lokal kwatery, odswiezony i udekorowany
robi bardzo dobre wrazenie. Na obchodzie stuletnigj
rocznicy zatozenia Korporacji Polonia w Wilnie —barwy
Reipublicae reprezentujg mistrzowie Janusz Lewinski,
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Jerzy Nowicki i Zygmunt Czaplicki. W pazdzierniku roz-
poczyna sie pierwszy na wiekszg skale kurs szermierki,
wktorym biorg udziat wszyscy laicy i wigkszos¢ mistrzow.
Kurs dzieli sie na dwie grupy i trwa az do korica zimy.
W listopadzie rozwigzane zostaje korporacyjne przy-
sposobienie wojskowe; fakt ten wszyscy witajg z ulga,
gdyz instytucja ta od poczatku niemal wegetowata, nie
majac zadnych widokdéw rozwoju. Na VIH Zjazd Polskich
Korporacji Akademickich, odbywajgcy sie we Lwowie,
jada z ramienia Reipublicae mistrzowie Kazimierz Lewin-
ski i Tadeusz Doberski. Na ZjeZzdzie mistrz Kazimierz
Lewinski wchodzi do Prezydium Sagdu Ogdélnokorpora-
cyjnego w charakterze sekretarza. W koncu listopada
do stanu weteranow przechodzi mistrz Jan Weil. Wycho-
wanie laikow, ujete w ramy systemu, daje bardzo dobre
rezultaty. Posiedzenia coetusa odbywajg sie regularnie,
poza tem laicy spotykajg sie na wspolnych zebraniach
towarzyskich. W dniu 9 listopada na wniosek mistrza
Kazimierza Lewinskiego Zgromadzenie MistrzOw decy-
duje, ze przyjety do Korporacji laik nie powinien nosic
barw, dopodki nie ztozy przed Starostg egzaminu ze zna-
jomosci Konstytucji Reipublicae i zwyczajéow korpora-
cyjnych. W tym celu wniesiona zostaje odpowiednia
poprawka do Regulaminu przyjmowania laikow do Kor-
poracji. W dniu 5 grudnia 1928 roku ogtasza Wielki
Mistrz, przyjetag przez Zgromadzenie Mistrzéw w dniu
3 grudnia, Ustawe o organizacji sgdownictwa w Kor-
poracji. Ustawa ta wypetnia ogromng luke w ustawo-
dawstwie korporacyjnem. Sady, ferujgce dotad swe
wyroki jedynie na podstawie zwyczajow i zasad stusz-
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nosci, maja juz podstawe do sadzenia zgodnie z prze-
pisami prawa. Ustawa wchodzi odrazu w zycie i po-
rzadkuje stosunki w sgdownictwie Korporacji. W grudniu
Zgromadzenie Mistrzow wprowadza poprawke do art.
28 Constitutionis Corporationis Respublica, uwazajac,
ze guorum potrzebne do przyjecia nowego cztonka Kor-
poracji winno reprezentowac istotng wiekszo$¢ Zgro-
madzenia Mistrzéw. Odtad wiec cztery piate obecnych
mistrzow decyduje o przyjeciu nowego laika do Kor-
poracji. Przed Swietami Bozego Narodzenia odbyta
sie na kwaterze tradycyjna »rybka«. Wyborcze posie-
dzenie Zgromadzenia MistrzOw w styczniu 1929 roku
miato przebieg bardzo burzliwy. W marcu bowiem 1929
roku objagé ma Korporacja przewodnictwo w Warszaw-
skiem Kole Miedzykorporacyjnem. Wybory styczniowe
zatem mialy réwniez dotyczy¢ skiadu przysztego Pre-
zydium Warszawskiego Kota Miedzykorporacyjnego.
Na stanowisko Wielkiego Mistrza, a rownoczesnie Pre-
zesa Warszawskiego Kota Miedzykorporacyjnego zgto-
szona zostata kandydatura nieobecnego na posie-
dzeniu mistrza Jerzego Nowickiego, gdyz mistrzowie
Antoni Newe i Janusz Lewinski niemozno$¢ przyjecia
kandydatury usprawiedliwili. Wywigzata sie bardzo
ozywiona dyskusja, wtoku ktdrej zgtoszono szes¢ innych
kandydatur, a mianowicie: mistrzéw Henryka Pryma,
Jozefa Tyszki, Zygmunta Czaplickiego, Kazimierza Lewin-
skiego, Tadeusza Doberskiego i Witolda Ocetkiewicza.
Ze zgtoszonych jedynie mistrz Zygmunt Czaplicki kan-
dydature przyjat i on tez zostat wybrany. Do Strazy
weszli mistrzowie: Witold Ocetkiewicz, jako Kanclerz,
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Albin Stannko, jako Podkanclerzy i Kazimierz Lewinski,
jako Starosta. Ponadto wiceprezesem Warszawskiego
Kota Miedzykorporacyjnego wybrano mistrza Tadeusza
Krzyzanowskiego, sekretarzem — mistrza Franciszka
Stanke i skarbnikiem mistrza Edwarda Kukiera. W dniu
19 stycznia 1929 roku odbyt sie dancing Korporacji
w sali Pompejanskiej hotelu Europejskiego. Na przy-
gotowaniach do komerszu schodzg ostatnie dni siéd-
mego roku korporacyjnego.

VI rok korporacyjny (22. 1. 1929 —22. . 1930)

Komersz przy udziale kilku zaledwie weteranow
odbyt sie w salonach klubowych Ministerstwa Rolnic-
twa. Warto zaznaczy¢, ze na Kole Komerszowem miato
miejsce po raz pierwszy wreczanie Korporacji podar-
kéw od korporantéw, zainicjowane jeszcze w grudniu
1928 roku przez mistrza Janusza Lewinskiego. Mity ten
zwyczaj w nastepnych latach utrzymat sie i przyczynit
do uswietnienia dorocznego Swieta Korporacji. W se-
mestrze letnim do Korporacji przybywa pieciu nowych
laikow, a mianowicie: Jozef Grzebski, Edward Osmolski,
Kazimierz Sobikowski, Wiestaw Michatowski i Kazimierz
Czarnocki, rownocze$nie jednak do stanu weterandéw
przechodzg mistrzowte: Jarostaw Neczaj-Hruzewicz i Jan
Hiawiczka. W lutym zostata przyjeta, wniesiona przez
mistrza Witolda Ocetkiewicza, nowa Ustawa o docho-
dach skarbowych, ktéra zasadniczo odbiega od po-
przednio obowigzujgcej. Wedtug bowiem nowej Ustawy
okreslona jest nie sktadka, lecz jej minimumi(z. 5., kiore
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zmniejszy¢ moze jedynie Zgromadzenie Mistrzéw. Samg
za$ wysokos$¢ skiadki ustala poszczegolny korporant
W porozumieniu ze Straza Korporacji, zaleznie od wyso-
kosci swych dochodbéw. Zaznaczy¢ nalezy, ze dodatni
wynik wejscia w zycie tej Ustawy dat sie odczué¢ odrazu
w miesigcu marcu, gdyz wptywy Korporacji wyniosty
w tym miesigcu znacznie wiecej, hiz w poprzednim.
Zaraz na poczatku marca 1929 roku Wielki Mistrz Zyg-
munt Czaplicki zrzekt sie swego urzedu, wobec czego
w dniu 8 marca 1929 roku odbyto sie nadzwyczajne
wyborcze posiedzenie Zgromadzenia Mistrzow. Ze zgto-
szonych kandydatur mistrzéw Jerzego Nowickiego
i Zygmunta Czaplickiego wymagang wigkszo$¢ gtosow
otrzymat mistrz Jerzy Nowicki. Poniewaz przejecie wiadz
Warszawskiego Kota Miedzykorporacyjnego miato na-
stgpi¢ dopiero w potowie marca, przeto mistrz Zygmunt
Czaplicki faktycznie prezesem Warszawskiego Kota Mie-
dzykorporacyjnego nie byt. Wobec zrzeczenia sie urzedu
Starosty przez mistrza Kazimierza Lewinskiego — na
stanowisko to powotano mistrza Witolda Ocetkiewicza,
a na oprozniony wten sposob urzad Kanclerza—mistrza
Tadeusza Doberskiego. W potowie marca Korporacja
przejeta od Korporacji Concordia Varsoviensis prze-
wodnictwo w WarszawskiemKole Miedzykorporacyjnem.
Od tej chwili wszelkie miedzykorporacyjne zebrania
srodowiska warszawskiego zaczynajg sie odbywac na
kwaterze Reipublicae, ktéra wzbudza ogdlne uznanie
swym prawdziwie korporacyjnym charakterem. Odtad
Korporacja zaczyna dawac sie poznawac innym kor-
poracjom i korporantom. Czas i przodujgce wsréd
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warszawskich korporacji stanowisko powodujg wzrost
zaufania i pewng przychylno$é, ktorej brakio nam tak
bardzo w okresie wenetrznego kryzysu Korporacji. Wy-
sitki Korporacji koncentrujg sie obecnie w jednym
punkcie: chcemy pokaza¢, ze umiemy pracowac nhie-
tylko dla siebie, lecz, ze i inni od nas skorzysta¢ wiele
moga. Na uroczysto$¢ obchodu Rocznicy 3 maja, ktéra
jest dorocznem Swietem korporacyjnem, zostaje wykon-
czony nowy sztandar imienia S. p. mistrza Bohdana
Gablera. Na uroczysto$¢ te Korporacja wystepuje in
graemio z nowym sztandarem w asyscie pieciu korpo-
rantow. Na fakt coraz wiekszego zzycia sie korporan-
tow wplywa dodatnio urzadzona w koncu maja wy-
cieczka z paniami do Anina, ktéra pozostawita wiele
mitych wspomnien uczestnikom. Z czerwcowych wybo-
row Wielkim Mistrzem wychodzi mistrz Witold Ocetkie-
wicz. Kanclerzem — mistrz Tadeusz Doberski, Podkan-
clerzym — mistrz Albin Stanko, a Starostg — mistrz
Kazimierz Lewinski. Ponadto Zgromadzenie MistrzOw
wyltonito Komisje Kodyfikacyjng, w skiad ktorej weszli
mistrzowie Antoni Newe, Kazimierz Lewinski, Tadeusz
Doberski i Witold Ocetkiewicz. Komisji tej powierzono
przygotowanie przez czas wakacyjny projektéw ustaw
lub nowel. Natozono réwniez na Straz Korporacji obo-
wigzek sporzadzenia Ksiegi Praw Corporationis Respu-
btica, do ktorej miaty by¢ wpisane Konstytucja, wszyst-
kie Ustawy i Regulaminy obowigzujace oraz uchwaty,
ktore Zgromadzenie Mistrzow wpisa¢ do niej poleci.
W dniu 21 czerwca odbyto sie nadzwyczajne posiedze-
nie Zgromadzenia Mistrzéw, na ktérem mistrzowi Zyg-
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muntowi Czaplickiemu przyznano pozyczke z funduszu
stypendialnego w kwacie z. 1200. — W dniu 7 lipca zmart
Smiercig tragiczng w wypadku motocyklowym S. p.
mistrz Tadeusz Krzyzanowski, wiceprezes Warszaw-
skiego Kota Miedzykorporacyjnego, jeden z najwybit-
niejszych cztonkéw Korporacji. Trumna ukochanego
naszego brata spoczeta w grobie, okryta pierwszym
sztandarem Korporacji. Straz ogtosita zatobe Korpo-
racji na cztery miesigce. W pierwszej potowie sierpnia
odbyt sie w Poznaniu podczas Powszechnej Wystawy
Krajowej | Kongres Polskich Korporacji Akademickich,
na ktorym barwy Reipublicae reprezentowat mistrz Wia-
dystaw Januszewski; w Kongresie ponadto udziat wzieli
laicy Kazimierz Gotaszewski i Stanistaw Drewnowski.
Na pierwszem po wakacjach posiedzeniu Zgromadzenia
Mistrzéw dokonano wyboru zdekompletowanego $mier-
cig $. p. mistrza Tadeusza Krzyzanowskiego i powota-
niem do stuzby wojskowej mistrza Franciszka Stanki
Prezydium Warszawskiego Kota Miedzykorporacyjnego.
Weszli dori mistrzowie: Tadeusz Doberski, jako wicepre-
zes i Kazimierz Lewinski, jako sekretarz. Zgromadzenie
Mistrzow uchwalito ponadto funduszowi stypendialnemu
nadac¢ nazwe: Fundusz Stypendialny imienia $. p. mistrza
Tadeusza Krzyzanowskiego, zgodnie z zyczeniem wete-
rana honoris causa Stanistawa Ocetkiewicza, ktory na
powyzszy fundusz ztozyt ofiare z. 500— Na temze
samem posiedzeniu Zgromadzenie Mistrzow uchwalito
nadac¢ mistrzowi Januszowi Lewinskiemu tytut Pater Rei-
publicae, za zastugi potozone dla Korporacji. W grudniu
do Korporacji przybywajag dwaj nowi laicy: Bronistaw
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Smigaj i Mieczystaw Trebinski, do stanu weteranéw
natomiast przechodzi mistrz Artur Moszynski; wystgpit
z Korporacji laik Roman Kozak, W styczniu 1930 roku
weszta w zycie opracowana przez Komisje Kodyfika-
cyjng Ustawa 0 noszeniu barw, ktorej zasadniczg cecha
byto nienatozenie na korporantéw faktycznego nosze-
nia barw poza zebraniami Korporacji — w przeciwien-
stwie do postanowien Ustawy do tego czasu obowigzu-
jacej. Ustawa ta okresla czasokresy zatoby w wypadku
Smierci czynnego cztonka Korporacji na 4 tygodnie,
weterana — 3 dni. Waznym wypadkiem w zyciu Kor-
poracji byt powrét rozwiedzionego z Korporacjg Jej
zatozyciela mistrza Alfonsa Grapowa, ktory po bytnosci
na kilku kwaterach oSwiadczyt, ze aczkolwiek z obecnie
czynnych cztonkéw Korporacji nie znat prawie nikogo,
to jednak po tych kilku kwaterach zzyt juz sie z nami
I czuje sie tak, jak czut sie na kwaterze w gronie zato-
zycieli lat temu siedem. Duch Respublikanski, mimo
uptywu siedmiu lat, siedmiu pokolen korporacyjnych —
zostat ten sam. Podczas ferji Bozego Narodzenia, z ini-
cjatywy spedzajgcych w Warszawie Swieta korporantow,
odbyta sie w lokalu Korporacji Choinka z udzialem
zaproszonych pan. Na uroczystosci tej byto obecnych
rowniez kilku cztonkéw Korporacji Patria, z kiérg we-
szliSmy w bardzo serdeczne stosunki. Zaznaczy¢ jednak
nalezy, ze dwaj byli Respublikanie, koledzy: Tadeusz
Kuczborski i Henryk Gutkowski jeszcze przediem prze-
stali by¢ cztonkami Korporacji Patria. Dancing Korpo-
racji w ym roku nie odbyt sie, gdyz Korporacja, przy-
gnebiona S$miercig $. p, mistrza Tadeusza Krzyzanow-
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skiego, nie mogta w odpowiednim czasie poczynic
wiasciwych przygotowan. W potowie stycznia Korpo-
racja rozstaje si¢ z mistrzem Zygmuntem Czaplickim.
Na styczniowem posiedzeniu Zgromadzenia Mistrzow
Wielkim Mistrzem wybrany zostat mistrz Konstanty Gart-
kiewicz. Kanclerzem — mistrz J6zef Ptocharski, Podkan-
clerzym — mistrz Edward Kukier i Starostg — mistrz
Kazimierz Lewinski. Komersz odbyt sie w dniu 26 stycznia
1930 roku w Salonach Klubowych Ministerstwa Rolnictwa.

IX rok korporacyjny (22. . 1930 —22. 1 1931)

W semestrze letnim do Korporacji przyjetych zo-
staje pieciu nowych laikow: Wasikowski Wojciech,
Liniewicz Jerzy, Ciesielski Zbigniew, Bronowski Zbigniew
I Grzybowski Edmund. W potowie lutego tegoz roku
wynika trudna i przykra dla Korporacji sytuacja. Mia-
nowicie przebalotowany na mistrza laik Edward Osmol-
ski, ktory na marcowem Zgromadzeniu Mistrzow miat
by¢ pasowany na mistrza — zameldowat Staroscie, ze
wyrokiem Sadu Kolezenskiego Bratniej Pomocy Studen-
6w Uniwersytetu Warszawskiego zostat ukarany zawie-
szeniem w prawach i obowigzkach cztonka tej organi-
zacji za ztamanie stowa honoru, poniewaz nie spfacit
w terminie z. 30.— pozyczki t. zw. honorowej, czyli za-
ciggnietej pod stowem honoru. Poniewaz termin ape-
lacji uptynat. Zgromadzenie Mistrzéw staneto wobec
trudnosci w rozwigzaniu tego problemu, stojagc na sta-
nowisku, ze fakt niesptacenia w terminie pozyczki pie-
nieznej jest niewspotmierny z dyskwalifikacjg honorowa.
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Zostat on wszakze zawieszony w prawach i obowigz-
kach korporanta Reipublicae, a ostatecznie sprawe te
przekazano do rozpatrzenia Senatowi Weteranow, ktory
laika Osmalskiego od zarzutu niehonorowosci w obszer-
nie umotywowanym wyroku uwolnit. Niestety przywro-
cony w prawach i obowigzkach laik Osmolski w tym
czasie Warszawe opuscit i bezposrednio potem paso-
wany by¢ nie mogt. W zwigzku z tg sprawag Zgroma-
dzenie Mistrzéw uchwalito zabroni¢ korporantom Rei-
pulicae zaciggania w Bratnich Pomocach pozyczek
honorowych. W dniach 1, 2i 3 maja obradowato w War-
szawie plenum sadowe Sadu Ogdblnokorporacyjnego.
Piastujgcy w tej instytucji stanowisko sekretarza mistrz
Kazimierz Lewinski zostat na nowg kadencie wybrany
wiceprezesem Sadu Ogélnokorporacyjnego. Jest to
pierwsza piastowana przez korporanta Reipublicae god-
nos¢ wiceprezesa w jednej z centralnych wiadz Zwigzku
Polskich Korporacji Akademickich. Przyczynia sie to do
umocnienia stanowiska Korporacji wérod innych. Czerw-
cowe wybory nowych wiadz daty wyniki nastepujace:
Wielki Mistrz — Jozef Ptocharski, Kanclerz — mistrz Jerzy
Wilczynski, Podkanclerzy — mistrz Witold Wolski i Sta-
rosta — mistrz Tadeusz Doberski. Zaraz jednak w paz-
dzierniku mistrz Witold Wolski prosi o zwolnienie go
z urzedu Podkanclerzego, na ktory powotano mistrza
Stanistawa Drewnowskiego. Od samego poczatku seme-
stru zimowego daje sie zauwazy¢ silny naptyw kandy-
datébw na laikdw. Jednakze niemal z podwojnej ich
liczby, do Korporacji przyjeci zostajg: Musiatkowski
Andrzej, Bolt Jan, Ryszkowski Stanistaw, Zamrazil Henryk
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i Tyminski Maciej. Stan liczebny Korporacji wzrostby
znacznie, gdyby nie rownoczesne przeniesienie do stanu
weterandw mistrzow: Janusza Lewinskiego, Alfonsa Gra-
powa, Tadeusza Ruszczewskiego, Jézefa Tyszki, Zyg-
munta Tosika, Konstantego Gartkiewicza i Bohdana
Nowakowskiego. W ten jednak sposdb Korporacja
zasilona zostata powaznie zasobem sit nowych, chet-
nych do pracy, miodych Respubtikanéw. W grudniu
podczas ferji Bozego Narodzenia odbyta sie urzadzona
staraniem coetusa Choinka na kwaterze Korporacji. Za-
znaczyC¢ warto, ze zaproszone na Choinke panie otrzy-
maty bardzo tadne —recznie przez taikéw matowane —
zaproszenia. W koncu semestru przyjety zostaje Reguita-
min Zgromadzenia MistrzOw, opracowany przez Komisje
Kodyfikacyjna. Regutamin ten, w odroznieniu od po-
przednio obowigzujgcego, regutuje nietytko forme, spo-
sOb i porzadek obrad, tecz réwniez wszystkie sprawy,
wchodzace w zakres dziatatnosci Zgromadzenia
Mistrzow. W grudniu detegacja Korporacji w osobach
mistrzow: Tadeusza Doberskiego, Witotda Ocetkiewicza
i Jozefa Grzebskiego udata sie na X Zjazd Poiskich
Korporacji Akademickich do Krakowa. Na Zjezdzie tym
zarysowywuje sie coraz wyrazniej ni¢ szczerej sympatji
z Korporacjg Patria, ktéra okazuje wietkg zycztiwosé
dia wszetkich posunie¢ Reipubticae. Dnia 17 stycznia
1931 roku odbyt sie w Sati Pompejanskiej hotelu Euro-
pejskiego dancing Korporacji. Styczniowe wybory no-
wych wiadz wprowadzity na urzad Wietkiego Mistrza
—mistrza Witotda Ocetkiewicza, Kancterzem zostat mistrz
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Stanistaw Drewnowski, Podkanclerzym — miskrz Kazi-
mierz Czarnocki, Starostg — mistrz Tadeusz Doberski,

X rok korporacyjny (22. 1. 1931 —22. 1. 1932

Komersz odbyty w salonach Kasyna Urzednikdéw
Paristwowych przy ul. Nowy Swiat Nr. 67, odby} sie
przy udziale kilku zaledwie weteranow z powodu ciez-
kiej sytuacji gospodarczej kraju i, co za tem idzie, trud-
nosci przyjazdu zamieszkatych poza Warszawg wete-
randbw. Na komerszu obwotany zostat laik Kopczynski
Zbigniew. Przez luty, marzec i kwiecien zycie Korporacji
ptynie normalnym trybem bez wazniejszych wydarzen,
W maju obchodzi swe dziesieciotecie zaprzyjazniona
korporacja Patria, ktorej w imieniu Reipubticae zyczenia
wraz z upominkiem sktada mistrz Stanistaw Drewnow-
ski, ZacieSnia to nadat wezly przyjazni, taczace nas
z korporacjg Patria. W konicu semestru Korporacja
przyjmuje trzech taikdéw; Tadeusza Ciszewskiego, Bote-
stawa Stupskiego i Stanistawa Poziomskiego. Na czerw-
cowem posiedzeniu Warszawskiego Kota Miedzykorpo-
racyjnego Respubtica odnosi nowy sukces na terenie
miedzykorporacyjnym, gdyz mistrz Tadeusz Doberski,
ktéry 'zasiadat dotychczas w Komitecie Redakcyjnym
Wiadomosci Korporacyjnych, zostat wybrany na sta-
nowisko tymczasowego Redaktora Naczetnego tego
pisma. Wybory czerwcowe daja wynik: Wietki Mistrz
— mistrz Kazimierz Lewinski, Kancterz — mistrz Stani-
staw Drewnowski, Ponkancterzy —mistrz Kazimierz Czar-
nocki, Starosta — mistrz Tadeusz Doberski.
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Mistrz senator Antoni Newe na tymze Zgromadzeniu
czerwcowem obdarzony zostat tytutem »Pater Reipubli-
cae« za wielkie zastugi dla korporacji! diugi a zaszczytny
w Niej pobyt, jako cztonek czynny,

W czasie wakacji lokal Korporacji zostat na nowo
odmalowany, a z poczatkiem listopada laicy ofiarowali
korporacji piekny, nowy plastyczny herb. W dniu 31
pazdziernika w sali im. Stefczyka przy ul. Wareckiej
Nr, Ha odbyta sie herbatka tarcujgca, urzgdzona sta-
raniem Starosty i coetusa. W dniu 2 listopada 1931 roku
Korporacja poniosta ciezkg strate wskutek Smierci wete-
rana honoris causa $. p. Stanistawa Ocetkiewicza, wiel-
kiego przyjaciela mtodziezy, a zwiaszcza naszej Korpo-
racji, ofiarodawcy kwatery. Zgodnie z Ustawa 0 noszeniu
barw Straz ogtosita zatobe Korporacji, W koricu semestru
zostata uchwalona, wniesiona przez mistrza Kazimierza
Lewinskiego, Ustawa o organizacji wiadz wykonaw-
czych w Korporacji, Cechg specjalng Ustawy jest wpro-
wadzenie urzedu Kronikarza, obowigzanego prowadzic¢
Ksiege Historji Korporacji, a takze Sciste rozgraniczenie
kompetencji wikadz wykonawczych, W czasie tym do
Korporacji przyjeci zostali laicy; Kubacki Herdin, Kowal-
ski Przemystaw, Siarkowski Zbigniew, Doberski Stani-
staw, Gierticki Bohdan, Gniewiewski Jerzy, Maczewski
Jerzy i Gatezowski Barttomiej. Do sianu weleranéw prze-
niesieni zostati mistrzowie: Antoni Newe, Wiadystaw Ja-
nuszewski, Bohdan Karpinski i taik Jan Bol. W dniach
21 i 22 listopada obradowata w Warszawie W Rada
Naczetna Zwigzku Potskich Korporacji Akademickich, na
ktérej Korporacja odniosta wietki sukces na ferenie
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miedzykorporacyjnym. Mistrz Tadeusz Doberski bowiem
zostat wybrany Naczelnym Redaktorem »Wiadomosci
Korporacyjnych", ktére staty sie organem oficjalnym
Zwiagzku Polskich Korporacji Akademickich. Z drugiej
strony mistrz Kazimierz Lewinski zostat wybrany wice-
prezesem Zwiazku, a mistrz Wieckowski Przemystaw
cztonkiem — zastepcg Prezydium. Zajecie naczelnych
stanowisk w Swiecie korporacyjnym przez cztonkéw
Reipublicae niestychanie wzmocnito stanowisko naszej
Korporacji na terenie zewngtrznym.

Ze zdarzen bolesnych wymieni¢ nalezy rozstanie
sie Korporacji z mistrzami: Kazimierzem Sobikowskim
I Hieronimem Fejg oraz laikiem Zbigniewem Ciesielskim.

W lej chwili w Korporacji wre praca w cate] petni
nad zrealizowaniem naszych ideatow i dazen. DosSwiad-
czenie lat dziesieciu znakomicie usystematyzowato wy-
sitki i zapewnito im warunki powodzenia. Praca utracita
charakter dorywczosci, zostata obmyslana jej struktura,
co niewatpliwie bedzie miato wptyw na jej wyniki.

Zestawiajgc teraz bilans naszego dziesiecioletniego
dorobku, dalecy jesteSmy od checi spoczecia na laurach,
tecz zabieramy sie do daiszej pracy z nowemi sitami
I nowym nigdy nie gasngcym zapatem — mamy jednak
poczucie rzetelnie spetnionego obowigzku. A piszacy te
stowa majg nadzieje, ze nasze nowe respubtikanskie
pokotenia, wspominajac na ofiarne wysitki swych po-
przednikdw, w pracy tej nie ustang i Corporationem
Rempubticam do potegi i rozkwitu prowadzi¢ beda.

Corporatio Respubtica vivat, crescat, floreat in ae-
ternum!
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CZESt AW JOZEF BAJEK.

Constitutio Corporationis Respublica

(Konstytucja Korporacji Respublica)

GENEZA JE]J UKELADU i TERMINOLOGII.

Z-/anim przystgpie do wiasciwej tresci niniejszego arty-
kutlu, uwazam za stosowne dla lepszego zorientowania
czytelnika w charakterze tej pracy, do poprzedzenia
jej kilkoma uwagami wstepnemi, odnoszgcemi sie do
historii samego artykutu.

Kiedy 10 lal temu, a $cis$lej moéwiac, 8 listopada
1921 r. grono organizatoréw naszej Korporacji przysta-
pito do prac wstepnych, z koniecznosci najwiekszy
wysitek witozony by¢é musiat w opracowanie statutu
majgcej powstaé organizacji. To tez posiedzen i zebran
w sprawie statutu byto bardzo wiele, niektére zaczy-
naty sie po potudniu a konczylty nad ranem... Mobwi
to duzo samo za siebie, ile energii wiozono w te prace.
Jak w kazdem jednak ciele zbiorowem, tak i w tym
wypadku, praca najistotniejsza przypadta w udziale
bardzo nielicznemu gronu wiasciwych redaktorow pro-
jektow i kontrprojektéw, a nawet na tych czestych
i dhugich zebraniach nie wszyscy organizatorzy przyj-
mowali udziat w dyskusji. Rezultatem byta nieréwno-
mierna znajomos$¢ juz obowigzujgcych przepiséw Kon-
stytucji po jej wprowadzeniu w zycie wsréd samych
organizatorow Korporacji.
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Wobec takiego stanu rzeczy, juz w pierwszych dniach
istnienia Korporacji postanowiono urzadzi¢ kilka wykta-
déw o Konstytucji dla korporantéw i mnie, jako autorowi
gtdwnego projektu, powierzono ich zorganizowanie.
Zrbznych przyczyn wyktady te wéwczas do skutku nie
doszly, ja jednak przygotowatem na pismie prawie ukon-
czony referat, ktéry pozostat w archiwum Korporacji.

Potem kilkakrotnie w ciggu paru lat powstawaty
projekty wydrukowania mego referatu, zawsze jednak
praca zawodowa odrywata mnie od przejrzenia i za-
konczenia tegoz. Dopiero projekt wydawnictwa z okazji
X-lecia Korporacji przyczynit sie do odgrzebania tego
»starego« referatu i przerobienia go na artykut do
niniejszej ksiegi pamiagtkowej.

Konstytucja Korporacji Respublica jest dzielem
prawniczem, jednak nie krylyka i rozbior prawniczy
ma bycC trescig tego artykutu; zamiarem moim jest wy-
jasnienie powodow, dla ktorych powstaty objete Kon-
stytucjg nazwy i zwyczaje korporacyjne, oraz jaki jest
sens, tak odbiegajagcych od szablonu statutow innych
Korporacyj Akademickich w Polsce, norm organiza-
cyjnych Reipublicae. Wyktadnie prawniczg nalezy
pozostawic zyciu; to tez 10 lat istnienia Corporationis
Reipublicae dato te wyktadnie w wielu watpliwych wy-
padkach. Bedzie sowitg nagroda dla mojej pracy, typowo
pamietnikarskiej, jezeli bedzie ona mogta w przysztosci
stuzyC pomoca dia datszej interpretacji Konstytucji przez
korporantow i przyczyni sie do zachowania zwyczajow
i praw korporacyjnych w takiej formie i tresci, jakie
byly zamierzeniem organizatoréw Korporacji.
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Zaczne od historji powstania samej Korporacji.

W roku 1920 i 1921 powrdcita mtodziez akademicka
z wojny. Do jesieni 1921 roku warunki bytu akademi-
kéw nie byty jeszcze skrystalizowane: sludja odbywaty
sie chaotycznie, wsrdd pogoni za codzienng strawa
i przyodziewkiem, rozjasnionej niewielka iloScig dostep-
nych rozrywek; rozpoczety sie goragczkowe poszukiwa-
nia nowej tresci dla form organizacyjnych zrzeszen
studenckich, na ktérych okupacja niemiecka i wojna
wycisnety swoje specyficzne pietno. Do tego dotgczyta
sie »politykax, rownie chaotyczna, jak cale Owczesne
zycie, ktora zamiast cementowacC zrzeszenia akademi-
kéw, raczej przyczyniata sie do wytwarzania atmosfery
zwad i sporow, zawisci i podejrzen. Chaos ten i chec
wyjscia z niego tlumaczy ogoélny ped, jaki powstat
wsrod akademikéw warszawskich w koncu 1921 roku,
do zawigzywania korporacyj. Byta to jedyna forma
ujScia dla nadmiernej energji i temperamentow wielu
goracych natur w tych czasach, kiedy ciz sami osobnicy
w innych organizacjach akademickich mogli sie spot-
ka¢ ze zdecydowanym oporem podobnych natur o od-
miennych pogladach i by¢ posrednio siewcami nowych
konfliktow i zamieszek.

Wymaga to kilka stow wyjasnienia. O ile do kazdego
innego zrzeszenia akademickiego naleze¢ mogt kazdy
student danego fakultetu, zaktadu naukowego lub po-
chodzenia z danej miejscowosci, o tyle w korporacjach
mogli sie gromadzi¢ studenci tylko tacy, kiorzy wza-
jemnie w stosunku do siebie odnosili sie z sympatja,
przyjaznig i innemi czynnikami natury czysto wewnetrz-
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nej. Korporacja jest zamknietem kotem, do ktorego
dostep jest nietatwy, celowo utrudniony i przedewszyst-
kiem uzalezniony od zgody prawie wszystkich cztonkow;
jest to »koto przyjaciot osobistych®.

Ten wyrazny impuls do #gczenia sie akademikdéw
w zwigzki korporacyjne, jaki zaznaczyt sie w koncu 1921
roku, miat najprawdopodobniej duzo wspdélnego z po-
wstaniem Reipublicae, jezeli jednak uwzgledni¢ skiad
osobowy organizatorow Korporacji, to trafit on wdanym
wypadku na grunt specjalnie podainy. Corporatio Res-
publica stata sie uzewnetrznieniem i formalnem skrysta-
lizowaniem tych wiezéw wspébizycia, kioére organizato-
row Korporacji tgczyty juz przedtem; przyjazih osobista,
wspolna dziatalno$¢ na terenie Akademickiego Kota
todzian, wspdlne zamieszkiwanie wielu z pos$réd nich
i pewna ogdélna harmonja, jaka juz przedtem istniata
w calej grupie, znalazty swe zakonczenie w ramach
organizacyjnych. Wspoine pochodzenie wszystkich or-
ganizatoréw, z wyjatkiem tytko jednego, z todzi, byto
tez czynnikiem nie matego znaczenia; byt to jeden
z powodéw tatwiejszego zbtizenia, nie natezy jednak
z tego wnosic¢, ze Korporacja posiadata charakter regjo-
natny, gdyz czynnik ten byt juz czysto przypadkowym
i na dalszych tosach Korporacji niewiete zawazyt.

Przyczyna bezposrednia, swego rodzaju »doppin-
gem, byto wywieszone na murach Uniwersytetu War-
szawskiego ogtoszenie organizatoréw Korporacji
»Patria« 0 tworzeniu tej organizacji. Skionito nas ono
do nalychmiastowego przystgpienia do reatnego dzia-
tania, Kotega nasz, Kurt Klikar, zaprosit kitku z posrod
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nas, swoich kolegéw, na lak nazwane nieobowigzujace
spotkanie w celu wymiany zdan. Byto to dnia 8 listo-
pada 1921 r. W konsekwencji zawiazato sie tego dnia
Zgromadzenie Organizatorow Korporacji, ktore juz za-
czeto potem odbywac state zebrania organizacyjne,
powiekszywszy swoj sktad jeszcze o kitka os6b ponad
liczbe uczestnikdw pierwszego »spotkania.

Na owem pierwszem zebraniu zostato ustalonych
kitka gtdwnych zasad, na ktérych miata sie oprzeé
nowa korporacja, Ustatono, ze korporacja nasza ma
by¢ zwigzkiem Scistej i nierozerwainej przyjazni, wykiu-
czajgcej powstawanie jakichkotwiek powazniejszych
dysonansow. Natezato wobec tego sktad osobowy Kor-
poracji ustatic bardzo ostroznie, przeprowadzi¢ do-
ktadne omdwienie zatet i wad kazdego z kandydatéw
w formie jawnego i fajnego batotowania, a w przy-
sztosci ujg¢ wymagania statutowe, stawiane kandyda-
tom, w tgkg forme, aby czynita zados$¢ warunkom, jakie
organizatorzy postawiti wzajemnie w stosunku do siebie
samych. Znalazly te zasady swédj wyraz w artykutach
26, 27 i 28 Konstytucji, a szczegdinie w tym ostatnim,
ktory wymaga tak wielkiej kwaltifikowanej wiekszosci
Cib) gtosow dia przyjecia kandydata do Korporacji,
Ku pamieci przysztych korporantéw Reipubticae za-
znaczam, ze dia przyjecia organizatorow obowigzy-
wata zgoda wszystkich pozostatych; jeden gtos prze-
ciwny mogt wyktuczy¢ batotowang osobe z grona
organizatorow, batotowanie za$ bylo poprzedzane
autobiografja, bedgcg czem$ w rodzaju pubticznej
spowiedzi.
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Drugg wazng sprawg, omowiong w gronie organi-
zatorow, byt cel ogdélny majacego powsta¢ zwigzku —
jego dazenia wychowawcze. Coprawda art. 4 Konsty-
tucji ujmuje te sprawy dosy¢ szeroko i doktadnie, chce
jednak podaé, co mieli na mysli organizatorzy. Ich
celem bylo wyszkolenie dziataczy publicznych, spo-
tecznych, tak pod wzgledem tresci, jak i formy ich
przysztej pracy. ChcieliSmy wiec przyzwyczai¢ sie do
Scistej dyscypliny organizacyjnej, podporzagdkowywania
swojego »ja« zleceniom i nakazom ogoétu korporantow,
przy jednoczesnem jednak zachowaniu Scistego row-
nouprawnienia wewnatrz organizacji w miare postepu
swoich kwalifikacyj, to jest w miare wyrobienia orga-
nizacyjnego. Na zewnatrz miato obowigzywac zdyscy-
plinowane wspotdziatanie, reprezentowanie zasad, usta-
lonych przez ogdt, wewnatrz za$ dokladnie parlamen-
tarna forma wystgpien. Zamierzeniem organizatorow
byto stworzenie matego »panstewka przyjaciot' i przy-
stosowanie do tego zatozenia form organizacyjnych.
W tych zamierzeniach naszych nalezy tez szukac istoty
formy naszego statutu, ktéry przypomina sobg zupetnie
doktadnie forme ustroju panstwa. »Respublica« korpo-
racyjna ma by¢ »Rzeczgpospolitag« korporacyjng nie
tytko z nazwy, ale i z ducha. Zresztg, co do samej
nazwy Korporacji, to kwestja ta zostanie osobno sze-
rzej omowiona.

Posuwajgc sie logicznie od zagadnienia do zagad-
nienia, musiata zosta¢é omoéwiona inna jeszcze sprawa,
SciSle wigzgca sie z poprzednia. Zaktadajgc Korporacje,
chcietismy wyktuczy¢ moztiwosci sporéw i dysonansow.
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za$ »szkola panstwowosci bardzo fatwo spory takie
wprowadzi¢ mogta przy omawianiu spraw publicznych;
trzeba bylo poszukac¢ racjonalnego wyjscia.

Zaznaczam, ze Owczesne zycie akademickie, tak
zresztg, jak i dzisiejsze, do tego stopnia byto przesigk-
niete polityka, ze intuicyjnie odczuwaliSmy, do czego
moze doprowadzi¢ ona w korporacji. Intuicja nas nie
mylita, gdyz smutne wypadki 1922 roku odbity sie gtos-
nem echem w organizacjach akademickich, a w korpo-
racjach w szczegdélnosci. W Kkorporacji naszej tylko
Sciste zastosowanie przepisow Konstytucji przez ogét
korporantow, udaremnito bardzo niebezpieczne posu-
niecia jednostek, ktére mogty doprowadzi¢ do rozbicia
catej, z takim mozotem i takim zapatem stworzonej
organizacji.

Wobec tego organizatorzy zastrzegli, ze kazdy z kor-
porantdw Reipublicae moze bra¢ udziat w pracy
politycznej, ale nie jako korporant Sprawy polityczne
i religijne sg wykluczone z dziatalnosci i oficjalnych
wystgpien Korporacji Dla przykiadu: korporanci moga
miedzy sobg omawia¢ sprawy polityczne, nie wolno
jednak tego czyni¢ podczas oficjalnych zebran; korpo-
rant moze w organizacji politycznej lub religijnej, kiorej
jest cztonkiem, uzna¢ za stosowne przeprowadzenie
jakich$ zamierzen lub dziatania, nie wolno mu jednak
agitowacC za poparciem takich zamierzen lub dziatan
na terenie Korporacji, a specjalnie na zebraniu korpo-
racyjnem; przy kazdem wysitgpieniu zewnetrznem Kor-
poracja winna sie uchyli¢ od udziatu, o ile to mogtoby
prowadzi¢ do popierania dziatania jednego, jakiego-
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kolwiekbadz stronnictwa lub ugrupowania politycznego
przeciw drugiemu. Korporacja ma zajmowaé sie tem,
co nas taczy, a nie tem, co nas moze podzieli¢; w razie
powstatego sporu politycznego, wiadze Korporacji majg
nie spor rozstrzygac, a unicestwi¢ go na swoim terenie.

Poniewaz organizatorzy od samego poczgtku mieli
zamiar przytaczy¢ Korporacje do Zwigzku Polskich Kor-
poracy] Akademickich, musieli opracowywany statut
przystosowa¢ do statutéw innych korporacyj, co tez
w zasadzie zostato uczynione, szczegolnie w Rozdziale I,
byly jednak momenty, ktore spowodowaty, ze te samag
tre$¢ ujeto w zupelnie odrebng forme. Dotyczy to pra-
wie wszystkich nazw, termindéw, godet i organizacji
wiadz.

W dyskusji, prowadzonej przez organizatoréw, wy-
sunieto zapatrywanie, ze istniejgce w 1921 roku korpo-
racje akademickie przejety zanadto bezkrytycznie formy
organizacyjne korporacji niemieckich, ktérych tradycje
powstaty w warunkach zupetnie nam obcych. Sprawa
staje sie zupetnie jasng i nietrudno wykry¢ przyczyny
tych faktow, jezeli sie uwzgledni, ze najstarsze polskie
korporacje powstaty na terenie Rygi, Dorpatu, Wiednia
i innych zagranicznych $rodowisk akademickich, nie-
mieckich lub przesigknietych niemczyznag, nastepnie pow-
state za$ niewolniczo nasladowaty formy organizacyjne
tych pierwszych. Nie mam zamiaru twierdzi¢, aby od
obcej formy organizacyjnej zaleze¢ miat polski charakier
korporacji, gdyz wrecz przeciwnie, antagonizmy naro-
dowosciowe byty diugiem pasmem historji najstarszych
polskich korporacyj, w szczegdlnosci ich zatargi z kor-
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poradami niemieckiemi na terenach, owladnietych przez
te ostatnie, ale trzeba przyznaé, ze kazdemu milej jest
zy¢ posréd form rodzinnych, wiasnych, niz obcych.
O ile trudno bylo zada¢ od starych korporacyj, aby
zmienity formy swego nastroju, gdyz w kazdej z nich
wiasna tradycja utorowata dla tych form wiasng tres¢
istotng, to my, jako ludzie nowi na terenie korporacyj-
nym, jako twaorcy nowej jednostki, niekoniecznie musie-
liSmy nasladowac wzory obce. Inne korporacje miaty
tradycje — my chcieliSmy dopiero jg tworzy¢ i dla lego
wybieraliSmy dla niej szaty naszym pojeciom, przy-
zwyczajeniom i zwyczajom ogoélnym najmilsze.

Wobec tego ustalilismy, aby gdzie tylko mozna,
stosowac tradycje polskie i akademickie, terminologie
polska i tacinska, niekoniecznie nowoczesna, a raczej
pokrytg patyng wiekéw, dla nadania jej bardziej uro-
czystego charakteru. Pozatem, terminy i oznaki miaty
odpowiada¢ mozliwie dokfadnie tresci im nadawanej.
Specjalng walke wytoczono wszelkim niepolskim nale-
ciatosciom jezykowym, jak np., »fuchs« lub »filister«.

Postanowiono, aby niezaleznie od norm statuto-
wych, zawartych w Konstytucji, ustali¢ doktadnie
wszelkie formy uroczystosci i czestszych zwyczajow
rowniez z zachowaniem zasad wyzej wytuszczonych.
Organizatorzy uczynili wszystko mozliwe w tym Kkie-
runku, aby uksztattowaé w Korporacji specyficznie swoj-
skg tradycje korporacyjng i aby ugruntowac dla nigj
nalezyte podstawy.

Tych kilka pierwszych i1 najbardziej waznych zasad,
ustalonych na trzech zebraniach grona organizatorow.
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stato sie kamieniem wegielnym naszej Konstytucji. P6z-
niejsza praca wymagata tylko Scistego zastosowania
sie do nich przez autoréw projektu.

Zgromadzenie Organizatorow wyionito z posrod
siebie Komisje Konstytucyjno-Organizacyjna, ktorej po-
wierzyto opracowanie statutu Korporacji a Komisja
powierzyta mnie redakcje projektu i praca zaczeta posu-
wac sie naprzod. Nie bede omawiat doktadnie jej toku,
gdyz w tym wzgledzie i ramy artykutu sg za szczupte
i pamieci mi nie wystarczy dla odtworzenia wszystkich
kolejnych etapdw. Streszcze tylko ogolnie, ze Komisja
opracowywata na posiedzeniach bardzo wiele szcze-
gotow, czesto nawet drobiazgow, poczem ja zbieratem
te szczegoty w forme projektu artykutow (paragrafow),
przedyskutowywatem tres¢ z koreferentem, kolegg Fran-
ciszkiem Szwajdlerem, poczem paragrafy, odbijane
kazdy na oddzielnej karice, doreczane byly czionkom
Komisji i dyskutowane na posiedzeniach. Rezultatami
posiedzen byty zmiany, uzupetnienia i dalsze szczegéty
form organizacyjnych, kiore znéw zbieratem do kody-
fikacji nowych artykutbw. Po opracowaniu catego pro-
jektu, Komisja oddata projekt pod pierwszg dyskusje
petnego Zgromadzenia Organizatorow; po uchwaleniu
wytycznych do nowych zmian. Komisja opracowata
11-gi projekt poprawiony, a po drugiej dyskusji Zgro-
madzenia, projekt ostateczny. Ten ostateczny projekt
jest identyczny z uchwalong w trzeciej dyskusji Konsty-
tucjg Korporacji (Constituiio Corporationis Respublica).

Jest cechg charakterystyczng catej pracy, ze przy
rozwazaniu ustroju Korporacji ustalono najpierw wiete
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szczegOtoéw, nim zbudowano wiasciwe pod wzgledem
formalnym fundamenty organizacji. Sci$le biorac, zasady
0ogOllne powstaly juz po pierwszem czytaniu projektu na
Zgromadzeniu Organizatoréw. Moment ten stat sie bar-
dzo waznym z 2-ch wzgledéw; 1) autorzy mieli pod
dostatkiem materiatu dyskusyjnego i 2) utrwalita sie
zasada unikania nasladownictw, spolszczenia termino-
logii korporacyjnej oraz nadania jej uroczystej formy
przez unikanie termindw szablonowych jezyka codzien-
nego.

Po tym zarysie ogbélnym, zapoznamy sie z genezg
szczeqgotow.

Nazwa Korporacji nie zostata ustalong na poczatku
pracy; kwestja nazwy wytonita sie dopiero w czasie
pierwszego czytania projektu; polecono jedynie wszyst-
kim organizatorom, aby na posiedzenie to przybyli
z konkretnemi wnioskami. Po odrzuceniu projekiow
zasadniczo niemozliwych do przyjecia, utrzymaty sie
nastepujace 4 propozycje: 1) »Diligentia« (wniosek kol.
Szwajdtera), 2) »Concordia« (wniosek kol. Grodzickiego),
3) »Respublica« i 4) »Aurora« (oba wnioski moje).
W pierwszem stadjum dyskusji najwiecej szans posiadat
whniosek I-szy, przeciwko niemu przemawiata jedynie
zbytnia programowos¢, ktora mogtaby w przysziosci
narazi¢ niejednego korporanta na $miesznos¢ lub uszczy-
pliwe uwagi, gdyby narazit sie¢ na zarzut braku pilnosci
w pracy. Whniosek Il upadt ze wzgledu na swojg pos-
politos¢ oraz z powodu otrzymania przez nas wiado-
mosci, ze korporacja o takiej nazwie zostata zawigzana
przez studentow Wolnej Wszechnicy Polskiej. IV wniosek
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upadt z tego powodu, ze nazwa »Jutrzenka« mimowoli
nasuwata pytanie »...czego? i wymagataby ustawicz-
nych komentarzy, ze i dlaczego nie nalezy do nazwy
przywigzywac programowego znaczenia i t p.

Nazwa Respublica utrzymata sie przeciwko «Dili-
geniia« z powodu przewazenia w dyskusji momentéw,
objetych pierwotnemi zasadami korporacyjnemi, ustalo-
nemi przez organizatorOw na pierwszych zebraniach.
Przez przyjecie tej nazwy potwierdziliSmy jeszcze raz teze
tworzenia matej rzeczypospolitej, wychowujgcej obywa-
teli i dziataczy duzej Rzeczypospolitej. Przyjecie nazwy
»Respublica« zadecydowato ostatecznie i o formie orga-
nizacyjnej ogoélnej, kidra wzieta zostata juz specjalnie
pod uwage przy wygotowywaniu H-go projekiu statutu.

Jeszcze raz zaznaczam, ze sama nhazwa Korporacji
poprzedzona jednak by#ta ustaleniem bardzo wielu innych
ferminow i zasad Konstytucii,

Rzecz prosta, ze najpierw zajeliSmy sie ustateniem
nazw korporantdéw i ich zaleznosci korporacyjnych.
Terminy te w innych korporacjach posiadajg rozne
nazwy; Zwigzek Korporacyj uzywa jako ogétnikowych
nazw; kandydat, barwiarz i fitister. W wielu korpo-
racjach uzywa sie dotad w jezyku nieurzedowym nazwy
»fuks¢, a nawet stary nasz hymn »Gaudeamus igitur«
w jednem miejscu uzywa zwrotu »bursz«. Rozejrzyjmy
sie wstosunkach pod tym wzgtedem, akluainych w 1921 r,

Przedewszystkiem, we wszystkich korporacjach ist-
niejg 3 kategorje cztonkéw: 1) nie posiadajacych wszyst-
kich praw i nie decydujacych we wszystkich sprawach
korporacyjnych, 2) petnoprawnych i 8) bytych cztonkow
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czynnych, kiérzy przestali by¢ akademikami. Odpo-
wiednio do tej zasady uzywano nazw: dla pierwszej
kategorji —kandydat, fuks, giermek, czasami semestrant;
dla kategorii drugiej — barwiarz, cztonek rzeczywisty,
rycerz, roéwniez semestrant, akademik; w koncu kate-
gorie trzecig wszedzie nazywano — filisterjatem i fili-
strami,

»Kandydat« jest terminem prawie powszechnie uzy-
wanym, ale trescig nie odpowiada temu, co powszechnie
pod nazwa ta sie rozumie, t j, osobe, ktdéra dopiero
stara sie 0 przyjecie do jakiej$ organizacji. »Fuks« jest
terminem niemieckim i zartobliwym. »Giermek« jest Scisle
zwigzany z organizacjg wojskowa S$redniowiecza —
rycerstwem. »Semestrant« bywa uzywany czesto dia
okrestenia korporanta czynnego w ogotnosci, tak bar-
wiarza, jak i kandydata.

Wobec takiego stanu rzeczy, postanowitiSmy po-
zostawi¢ nazwe »kandydafow« dia os6b ubiegajacych
sie 0 przyjecie do Korporacji, dia t-ej zas kategoriji
cztonkéw czynnych wynatez¢ inng nazwe. Wprowa-
dzitiSmy nazwe »taik«. Ogo6tnie »aika« odréznia sie od
»wWihajemniczonego«; oznacza ta nazwa cztowieka, kiory
z dang dziedzing wiedzy tub dang doskonatos$cig jest
prawie tub wecale nie obeznany, ze ma o niej stabe
pojecie. Termin fen odpowiada tez dobrze zasadzie,
gtoszacej, ze »taik, jako niekompetentny, gtosu niemag,
zasadzie, ktéra obowigzuje »taika« w stosunku do petno-
prawnych korporantéw. Zycie pokazato, ze termin fen
przyjat sie i znatazt nawet nastadownictwa poza naszg
Korporacjg. Jedng z zalet tego terminu jest brak w nim
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wszelkiej ironji, Smiesznosci oraz prawie doktadne od-
powiadanie temu znaczeniu, jakie normalnie ludzie do
»laika« przywigzuija.

Nazwa petnoprawnego korporanta najgoretszg wy-
wotata dyskusje. Terminom obcym wysuwano takie
zarzuty; »barwiarz« jest niebezpiecznym neologizmem
W polszczyznie, wypaczajgcym ducha jezyka, jezeli ma
za$ oznacza¢ osobe, noszacag trzy barwy, to jest ter-
minem niescistym, gdyz »filister« nosi ich tylez; »czio-
nek rzeczywisty" — jest okreSleniem, a nie nazwa;
»rycerz" jako termin ma te same wady, co i »giermek«
i w srodowisku akademickiem jest dziwny w obecnych
czasach, gdy nikt nie nosi broni, jak réwniez ma utarte
w jezyku polskim inne zupelnie znaczenie; inne nazwy
nie zastugujg nawet na rozpatrywanie, do tych nalezg
»akademik" lub »semeslrank. Nasuneta sie antyteza
»laika«x — »mistrz«. Termin ten oznacza osobe dosko-
natg wswojej wiedzy, zawodzie lub specjalnosci, a takim
ma by¢ petnoprawny czionek, jako korporant. Jest to
termin czysto polski, nie przywigzany do specjalnej
klasy ludzi, uzywany w roznych wypadkach dla okre-
$lenia doskonatos$ci danej osoby; fermin ten odpowiedni
wiec byt dla nadania go owej klasie — pethoprawnym,
doskonatym cztonkom korporacji.

Jednoczes$nie ustatono, aby w drodze anatogji
nazwacC przewodniczgcego Korporacji — »Wietkim
Mistrzem". Odzywaty sie coprawda gtosy, ze bedziemy
przez to posadzani o masonizm, ate zarzuly te upadty
wobec argumentéw, ze kazda z nazw naszej korporacji
moze by¢ uzywana i w innych rodzajach organizacji.
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przez to samo jednak nie mozna samej organizacji
utozsamia¢ pod wzgledem charakteru lub ideologii
Z innymi.

Korporant, ktéry przestat by¢ akademikiem, wsze-
dzie nazywany jest »filistrem«. Termin ten posiada te
same wady, co i »fuchs«, a w potocznym jezyku pol-
skim jeden i drugi jest terminem ironicznym. Przyjeto
tedy dla tej kategorji korporantéw nazwe »weterandw,
to jest takich, ktorzy po diuzszej (zaszczytnej) dziatal-
nosci w danej dziedzinie, przeszli w stan spoczynku;
ktorzy moga miodym stuzyC¢ radg i doSwiadczeniem,
ktorzy moga organizacje wspiera¢, ale nie biorag juz
czynnego udziatu w jej dziatalnosci. Oddaje ten termin
rowniez niezle pojecie, ze »weterani« sg nosicielami tra-
dycji korporacyjnej.

Mata dygresja: mnie samemu jest obecnie znacznie
milej, gdy miodzi koledzy nazywajg mnie weteranem,
niz gdyby mi przypadt zaszczyt by¢ »filistrem« wowczas,
gdy jeszcze czuje sie mtodym i petnym zapatu.

Ale powré¢my do naszego tematu. Wéwczas stwo-
rzyliSmy jeszcze specjalny fermin dla okreslenia tych
trzech grup korporantéw: nazwaliSmy je »stanami, jak
dawniej nazywano grupy spoteczne o réznych pra-
wach w panstwie. Byfa to rowniez nowosé na terenie
korporacyjnym. W naszej Korporacji méwi sie, ze »kor-
porant przechodzi zjednego stanu do drugiego«, a wigze
sie tgki wypadek ze specjalnemi ceremoniami, co do
ktorych dziesiecioletnia tradycja skrupulatnie sie utrzy-
mata i nalezy do najbardziej wzruszajagcych momentéw
w zyciu Korporacji. Ceremonie te otrzymatly specjalne
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nazwy, czysto polskie lub latynizmy, a wiec: »$lubo-
wanie korporacyjne" i »obwotanie« laika, »przyrzecze-
nie mistrzowskie" i »pasowanie« (szpada) mistrza;
w koncu »przyrzeczenie weterana" i jego »dyscesja«
(czyli odejscie). Zakonczenie kazdego przyrzeczenia
terminem »przyrzekam i obiecuje” jest Humaczeniem
akademickiego »spondeo ac polliceor«.

Bardzo zywa dyskusja wytonita sie w zwigzku
z formg czapki korporacyjnej. Juz sam termin »dekel,
przypominajacy »burszak, byt dla nas niezno$ny. Argu-
menty uczuciowe przemawiaty za wprowadzeniem be-
relu, uzywanego jeszcze w niektorych szkotach Francji
i Anglji, a majacego u nas za sobg piekng tradycje
zakow krakowskich. Musielismy jednak ustapi¢ wzgle-
dom praktycznosci, w czem niematlg role odegrata
kwestja trudnego zdejmowania i wkiadania beretu. Dzi-
siaj argument taki nie utrzymatby sie, gdyz w najprostszej
jego formie uzywajg beretow sportowcy, a kianiajg sie
rekg — w roku 1921 byla to jednak jeszcze kwestja
powazna. Moze Korporacja powr0ci jeszcze do tej spra-
wy, gdyz podkre$lam, ze uzywane w naszej Korporacji
czapki nie odpowiadajg temu, coby odpowiadato gorg-
cym checiom organizatoréw. UtrzymaliSmy jednak beret
jako oznake ceremonjalng Wielkiego Mistrza i dlatego
Czapka Wielka rozni sie od pozostatych swojg forma be-
retu, spietego agrafg w formie herbu Reipublicae, nazy-
wanej »klejnotem«. W tem miejscu objasnie, ze klejno-
tem nazywamy tarcze ze znakami, jako cze$¢ herbu;
jest to staropolski termin heraldyczny. Nie chcgc uzywaé
zbyt pospolitych form czapek, musieliSmy z koniecznosci
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pozostaé przy »dekluk, zastrzegajac jednak stanowczo,
ze nazwa ta w Korporacji uzywana by¢ nie moze.
Zastrzezenie to nie jest pomieszczone w Konstytucii,
zamieszczam je jednak, gdyz sa korporacje, w ktérych
nazwa la uzylg jest statutowo.

Barwy korporacyjne wybrane zostaty bez specjal-
nych powodow fakie, a nie innne. Liczono sie tylko
z moztiwie harmonijnym ich ukladem i wyrdznianiem
sie barwy zasadniczej (fiotetowej) z posréd barw innych
korporacyj. Byto to wazne ze wzgtedu na »taikow«, noszg-
cych w przewazajgcej ticzbie korporacyj tytko te jedna
barwe. Znaczenie barw ustatitiSmy juz po ukonstytuowa-
niu sie Reipubticae, w drodze pewnej anatogji do dewizy
korporacyjnej. Interpretacja ta znatazta swoéj wyraz w uto-
zonej przezemnie »piesni do barw«, kiéra stata sie
hymnem naszej Korporacji. Dia doktadnosci przyia-
czam znaczenie nadane poszczegéinym barwom: fiote-
towej — godnos$¢é osobista i powaga, srebrnej —wiedza,
nauka, a czerwonej — honor.

Juz przy ustataniu kwestji barw podniesiong zostata
zasada, aby w anatogji do nich, do #rzech stanéw, do
dewizy i 1, d. wszystkie koHegja, schemat organizacyjny
i inne cechy zewnetrzne oparte byly na trojdzietnosci
tub sktadaty sie z trzech czynnikdéw. Zasada ta zostata
dosy¢ konsekweninie przeprowadzona w C C R

Omawiana lroisto$¢ wystepuje znamiennie w dewi-
zie korporacyjnej, ktérej cecha sg trzy poczatkowe titery
»D«. Dewiza nasza brzmi: »Decore, ditigentia ac doctrinag,
czyti w Humaczeniu potskiem: »Dobrg stawa, pracowi-
toscig (pitnoscig) i wiedzg (nauka)«. Termin »dobra
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stawa« stat sie genezg wienca debowo-laurowego
w herbie korporacji, jako jej godta. Modyfikacjg tego
wienca jest wyszycie na wierzchu czapki korporacyjnej.

Poniewaz poruszytem sprawe herbu, pozwole sobie
nadmieni¢, ze odbiegliSmy zasadniczo od formy jego,
uzywanej w innych korporacjach. Ot6z, herby korpo-
racyjne posiadajg normalnie frzy ukosne barwne pola,
co jest cechag charakterystyczng herbow zachodnio-
europejskich, nie spotykang w heraldyce polskiej. Dfa-
tego tarcze naszego herbu uczynitiSmy jednobarwna,
fioletowg z godiem (wierncem debowo-taurowym) po-
$rodku i titerami V. C F. R u gory tarczy. Kszial liter
herbu i pieczeci wprowadzono staro-rzymski. Tak zwany
»cyrkiel«, czyli monogram, spteciony z titer V. C F. R
z wykrzyknikiem, pozostawitiSmy jedynie jako oznake
taikdéw; w innych korporacjach cyrkiet jest umieszczony
posrodku tub w tewym rogu herbu oraz na pieczeci.
Herb nasz, zaleznie od formy i uzytku, rozne nosi nazwy:
na czapce Wielkiego Mistrza zwie sie — »klejnotem«
(co juz wyijasniatem), na wstedze nosi mistrz — »ryngraf,
ktora to nazwa stanowi powr6t do staropolskiej tarczy,
noszonej na piersiach, a »herbem« pozostat on w duzym
formacie, wiszacy na Scianie na kwalerze Korporacji
lub uzylty w pieczeci.

Przystepujemy do form organizacyjnych.

Nasza matg rzeczpospolitg urzadziliSmy na wzor
demokratycznego panstwa; stworzyliSmy wiadze pra-
wodawcze, wykonawcze i sgdowe, a idgc trojdzielnym
systemem wgtab, podzielilismy kazdg z nich na #trzy
czesci. Jedna tytko wiadza jest pojedyncza — stanowi
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ja urzad Wietkiego Mistrza, Tak, jak w panstwie, tylko
wiadza najwyzsza jest obieralng, inne urzedy pochodza
z mianowania a wyjatek stanowi sgdownictwo Korpo-
racji, Ale sam termin »urzad« juz odbiega od normal-
nego terminu korporacyjnego; u nas wszedzie panujg
terminy polskie lub utarte w jezyku polskim latynizmy
z zycia panstwowego dawnej Rzeczypospolitej. Dlatego
nasz statut nazywa sie konstytucja, powszechnie obo-
wigzujgca uchwata wiadzy ustawodawczej — ustawa,
w odréznieniu od regulaminéw, wydawanych przez
wihadze wykonawcze oraz dekretéw, bedacych posta-
nowieniami gtdwnego urzednika Reipublicae — Wiel-
kiego Mistrza. Terminologia naszej Korporacji pozwala
korporantowi rozréznia¢ rodzaje instytucyj i ich posta-
nowien, zasad formalnych i ich stosunku do #tresci
w takim zakresie, ze odnosi z tego ‘niemalg korzysc¢
W zyciu pozniejszem. StaraliSmy sie o to, aby kazda
rzecz, kazda czynnosc i kazde zjawisko w zyciu kor-
poracyjnem miaty swojg S$cistg nazwe, a gdzie nam,
organizatorom, zabrakto inicjatywy lub w czem zamato
jeszcze mieliSmy doswiadczenia, fam nowe pokolenia
korporacyjne praca swojg i swojg inicjatywag wytwa-
rza¢ moga nowe formy, nowag tres¢ i uzupetniac termi-
nologje. Juz dzi§, po uptywie lat dziesieciu, stwierdzic¢
mozemy, ze mato kidra korporacja akademicka poszczy-
cic sie moze fak spoista budowg organizacyjna, jak
Respublica. Dia organizatorow jest to dowodem, ze
ich wytyczne byty stuszne i praktyczne zyciowo.
Powrdcmy jeszcze do trzech standw korporacyjnych.
W artykute 21 okreslona jest maksymatna ticzba mistrzéw
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i laikbw. Do ustalenia tych liczb stuzyty nam przyktady
innych korporacyj. WyszliSmy z zasady, ze im wiekszg
bedzie korporacja czynna, tem mniej mozliwosci, aby
jej cztonkowie stali sie harmonijnem gronem przyjaciot.
Byly nawet gtosy za ustaleniem jeszcze mniejszych norm
od przyjetych. Drugg zasadg byta mozliwie mata do-
puszczalna liczba laikéw, a to dla uzyskania lepszych
rezultatbw wychowywania nowych korporantow, dla
umozliwienia lepszej opieki nad nimi ze strony mistrzow.
UwazaliSmy, ze powinno wypada¢ normalnie po 2
mistrzéw na jednego laika, a liczba korporantéw po-
winna byc¢ takg, aby mistrzowie mogli swobodnie
obsadzi¢ wszystkie urzedy i mie¢ dostateczny czas na
opieke nad laikami.

Poniewaz kazdy laik ma mistrza — opiekuna, a po
otrzymaniu barw moze sam zosta¢ opiekunem, wiec
w ten sposOb utworzg sie sui generis rody korpora-
cyjne. Rody te zgodnie z zamierzeniami organizatoréw
powstaty, chociaz w statucie zostaty pominiete. Jest to
jeden z dowodow, ile nowej tresci moze znalez¢ insty-
tucja bardzo ogoélnikowo potraktowana w zasadach
poczatkowych.

Poszczegblne stany tworzg pewne organizacje we-
wnatrz Korporacji. Coprawda laikom maty przypada
udziat w decydowaniu o jej losach, ale majg gtos
w jednej z 3-ch instytucyj prawodawczych — w Radzie
Walnej. Wiasnie z powodu udziatu laikéw ograniczono
kompetencje Rady Walnej do spraw natury gospodar-
czej, uwazajac, ze kto ptaci skfadki, ma prawo kontroli
nad ich uzytkowaniem. Innych praw moze by¢ pozba-

84



wiony, ale to istotne prawo czionka w kazdej organi-
zacji musi mu by¢ zachowane.

Organizacjg typowa dla udziatu mistrzéw jest Zgro-
madzenie Mistrzéw, udziat za$ weleranbw w pracy
korporacji czynnej zastrzezony jest w Konstytuancie, na
ktorej decydujg sie istotne losy Korporacji i gdzie gtos
dawnych korporantow czynnych musi mie¢ decydujgce
znaczenie.

Dlaczego przyjeliSmy takie nazwy dla instytucyj
ustawodawczych, to wynika z samego ich charakteru.
Nazwa »Zgromadzenie MistrzOw« wecale nie wymaga
wyjasnien; Rada Walna zawiera w nazwie przestanke,
Ze uczestniczg w niej wszyscy (a wiec i laicy, a maja
prawo uczestnictwa i weterani); Konstytuantg nazwano
instancje, decydujgca o sprawach »Konstytucji Korpo-
racji" w najistotniejszych kwestiach, to jest takich, kté-
rych zmiana moze sprowadzi¢ za sobg zmiane charak-
teru catej organizacji.

W tem miejscu musze zaznaczy¢, ze Zgromadzeniu
Mistrzow nadaliSmy maximum wiadzy w decydowaniu
o0 sprawach czynnej Korporacji; jest to wyjatek od
zasady panstwowej na rzecz juz Scisle korporacyjnej.
Zgromadzenie Mistrzéw nietytko wybiera najwyzszego
reprezentanta Korporacji, nietytko kontroluje wiadze
wykonawecze, ale jednocze$nie jest najwyzszag instan-
cja sgdowg. W tym ostatnim charakterze Zgromadze-
nie obraduje bardzo rzadko i praktyka wykazata, ze
sadzi zwykle tylko te sprawy, ktore grozg usunieciem
korporanta z organizacji. Odpowiedzialno$¢ za wyro-
kowanie w lakich sprawach musi by¢ rozdzielong na
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wszystkich »przyjaciotk« sgdzonego i dlatego uczyni-
liSmy Zgromadzenie Mistrzow tym najwyzszym sadem.

Ponizej wyjasnie nazwy innych instytucyj i urzedow.

Kollegjum wykonawczemu nadaliSmy nazwe »Strazy
Korporacji”, zapozyczajgc lego terminu z Konstytucji
3-go Maja. Nie mogliSmy tej wiadzy nazwac zarzadem,
gdyz w istocie swej Straz nie zupeilnie odpowiada
zarzadowi; zarzad powotywany jest z wyboru, a nasza
Straz z nominacji Wielkiego Mistrza. Stosownie do
swego skiadu z 3-ch oso6b, Straz jednoczy kierownikow
3-ch dziedzin administracji korporacyjnej: zewnetrznej,
gospodarczej i wewnetrznej. Kazdy z tych urzedow
nazwano departamentem, a dyrektorzy departamentéw,
bedacy czionkami Strazy, otrzymali nazwy: Kanclerz,
Podkanclerzy i Starosta.

»Kanclerz" jest nazwg zapozyczong z dawnej Polski,
w analogii nazwa ta okresla, ze urzednik ten jest szefem
wiadzy, strézem pieczeci i zatatlwia sprawy reprezenta-
cyjne i zewnetrzne. Termin »Podkanclerzy« jest juz wy-
nikiem uzycie terminu »Kanclerz«.

Sprawa »Starosty« jest nieco bardziej skompliko-
wana. Urzednika tego nazywajg w innych korporacjach
»oldermanemy, czyli starszym cziowiekiem. W pierwo-
stowie zachowalismy wiec pewne podobienistwo; istoing
jednak przyczyna wyboru tej nazwy byta analogja do
dawnej wiadzy starostow na grodach, jako strézéw
porzadku w powierzonej ich pieczy potaci kraju i lud-
nosci. Starosta w Korporacji jest czem$ podobnem,
jest najwyzsza wiladzg opiekunczg nad laikami i wogole
wiadzg porzadkowa na kwalerze korporacyjnej.
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A teraz inni urzednicy departamentéw.

»Notarjusz« — to termin réwnoznaczny w dawnej
Polsce z urzedowym sekretarzem w rzgdzie; »Marszatek«
—jest analogja do mistrza ceremonii na dawnym dworze
krola; »Podskarbi« i »Rachmistrz« — te nazwy wyjasnien
nie wymagaja. »Instygator« — tak zwat sie w dawnej
Polsce oskarzyciel publiczny; »Dziekan« za$ jest u nas
analogjg do wiadzy uniwersyteckiej, jako przewodni-
czacy wydzialu naukowego.

Sady Korporacji, poza Zgromadzeniem Mistrzéw,
0 czem pisatem, zwa sie »Kapitula Senatorska« oraz
»Trybunatem Korporacji*. Ten ostatni termin jest znoéw
zapozyczony zywcem z instytucyj dawnej Rzeczypos-
politej, za$§ >»Kapitula' oznaczata w Zzrodtostowie kol-
legjum wyzszej kategorji (caput — gtowa); specjalnie
dla celéow sgdowych stworzyliSmy tytut »senatoréw»
dla bytych Wielkich Mistrzéw; naszem zyczeniem byto
oparcie wyzszej instancji sgdowej na zbiorze najwy-
bitniejszych jednostek z posrdéd korporantéw. Staje sie
to jasne, jesli wezmiemy pod uwage, ze Kapitule Sena-
torskiej powierzyliSmy wyrokowanie w I-ej instancji
nawet w sprawach banicji i infamiji.

Uzyte powyzej terminy »banicja« i »infamjax odpo-
wiadajg w Korporacji powszechnemu znaczeniu tych
stbw, to samo dotyczy »rozwodu« oraz »rehabilitacji«.

Pragnagc zakoniczy¢ tlumaczenie genezy réznych
nazw, przytaczam ponizej jeszcze pozostate, ktére spo-
tykamy w C C R

Konsekracja — jest analogja »wyS$wiecania na naj-
wyzsze stanowiska w zgromadzeniach religijnych, ter-
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minu tego nie nalezy jednak bra¢ dostownie. Z uro-
czystoscig ta, zwigzang z powotaniem Wielkiego Mistrza,
taczy sie piekna tradycja »kota mistrzow, ktorzy prze-
lewajg na konsekrowanego swojg maksymalng wiadze.
W ten sposdb odbyta sie uroczystos¢ powotania pierw-
szego Wielkiego Mistrza, Franciszka Szwajdtera, w nocy
z 21 na 2 stycznia 1921 r. i utrzymata sie tradycyjnie
po dzieh dzisiejszy.

»Intermisja« —nazywamy przerwe dziatatnosci wiadz
ustawodawczych Korporacji, tylez co »przerwa« ozna-
cza ten wyraz i w jezyku potocznym; organizatorzy
powodowali sig, tworzac te nazwe, analogjg do »inter-
regnumg, czyli bezkrolewia.

Interpelacja w Korporacji posiada znaczenie zupet-
nie takie same, jak w panstwie interpelacja parlamen-
farna.

Nazwe »Kancelarji« zamiast sekretarjatu przyjeliSmy
ze wzgledu na osobe »Kanclerza«.

Kwatera — jest to termin w danym wypadku czysto
korporacyjny, uzywany w podwodjnem znaczeniu: albo
jako nazwa lokalu korporacyjnego, albo jako nazwa ze-
brania w Korporacji o charaklerze towarzyskim, wzgled-
nie klubowym.

Metryka Korporacji odpowiada ksiedze ustaw oraz
protokutéw najwazniejszych wydarzen.

Patronem nazwano obronce korporanta przed sgdem
Korporacyjnym; potocznie wyraz ten oznacza opiekuna;
uzyliSmy go dla odr6znienia od opiekuna laika.

Swietem dorocznem nazywamy uroczysto$é, zwana
powszechnie w korporacjach »komerszem«; organiza-
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torzy byli przeciwni uzywaniu tego germanizmu, jest on
jednak i w naszej Korporacji czesto uzywany, wskutek
przyzwyczajenia nabranego w obcowaniu z innymi
korporantami.

Pozostajg jeszcze nazwy instytucji organizacji we-
teranéw. Konstytucja nie zajmuje sie blizej normowa-
niem zasad organizacyjnych dla weteranow.

UwazaliSmy woOwczas sprawe e za nie naglacg
i mato istoing, a nastepnie i wzgledy formalne przema-
wiaty za tem, aby welerani posiadali oddzielny statut,
a nawet odrebng osobowos$¢ prawna. Jedynie dla
utrzymania jednolitosci charakieru nazw, uzywanych
wsréd korporantéw czynnych i biernych, a jednak
wyodrebnienia nazw instytucji weteranéw od instytucji
wiasciwej Korporacji, zamiescilismy w art. 22 C C R
trzy terminy; Zgromadzenie WeteranOw, jako analogje
do Zgromadzenia Mistrzow; Senat Welerandw, jako
sad, powotywany z wybitnych bytych korporantéw
czynnych, oraz Prezydjum Weleran6w, zamiast Strazy,
dla upodobnienia lej instytucji do zarzadéw normal-
nych stowarzyszen. Zaznaczam, ze w praklyce nazwa
"Zgromadzenie Weteranow Korporacji Respublica« przy-
jeta sie dla oznaczenia catej autonomicznej organizacji
weteranow.

Nie bede sie zagtebiat zanadto w szczegoty C C R,
gdyz tekst samej Konstytucji dostepny jest czytelnikowi
W niniejszem wydawnictwie, nadmieni¢ chce tylko ogot-
nie, ze ustatlona w C. C R zasada podziatu i powoty-
wania urzedéw miata na celu stworzenie sprezystej
organizacji i moztiwie wysokich norm odpowiedzialt-
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nosci dla urzednikdéw Korporacji. Samych korporantow
C C R starata sie zwigzac na cate zycie z organizacja;
stanowita wiec trudne warunki przyjecia, a jeszcze trud-
niejsze rozejscia sie z Korporacjg. UwazaliSmy, ze btahe
powody nie moga by¢ przyczynami wstgpienia do Kor-
poracji i ze wystgpienie z niej wymaga usuniecia wszel-
kich niedoméwien lub braku cywilnej odwagi.

Natozenie powaznych obowigzkéw na barki Wiel-
kiego Mistrza, zmuszenie go do ciggtego dokonywania
kwalifikacyj osobistych korporantéw przy powotywaniu
ich lub znoszeniu z urzedow; tak samo i postawienie
Strazy z trzech os6b na czele >>zarzadu przy jedno-
czesnem ustanowieniu hierarchii podlegtych jej urzedni-
koéw, za kiorych Straz ponosita faktyczng odpowiedzial-
nos¢, to byty czynniki, ktoremi powodowali sie orga-
nizotorzy, aby wyrugowaé¢ z zycia Korporacji piasto-
wanie stanowisk bez przyktadania nalezytego trudu do
wypetniania zwigzanych z urzedem obowiazkow. Za-
szczyty w naszej Korporacji majg naleze¢ tylko do tych,
ktorzy umiejg sie zdobyC¢ na zapat, inicjatywe i duzo
ofiarnej pracy dla dobra Reipublicae —te mysl zamie-
rzaliSmy zamkna¢ w formie Konshytucji.

Whyniki dziesiecioleiniej dziatatnosci Corporationis
Respublica dowodzg, ze miodzi respublikanie rozumieli
zawsze infencje organizatorow, zawarta w C C R
Korporacja stoi dzi§ na takim poziomie, jaki zatozyciele
w swoich najSmielszych marzeniach widzie¢ pragneli.
W dniu dziesieciolecia Respublica jest chlubg wszystkich
jej korporantow.

Niech zyje, wzrasta i rozkwita!
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JERZY WILCZYNSKI.

Ideologia korporacyjna

K;edy w roku 1918 ojczyzna nasza weszia w nowy
okres swego istnienia, w okres przywroconej niepodle-
gtosci, nie odrazu powstata potrzeba zmiany typu Po-
taka-obywateta i potrzeba zmiany ideologii polskiej;
ojcowie 1 starsi bracia nasi, wychowani w jednej idei
zjedynem pragnieniem odzyskania niepodlegtosci, wgo-
towosci ztozenia zycia za wolno$¢ Ojczyzny ito wihasnie
za cel zycia majacy, spetnili swoje zadania;, w najroz-
maitszych warunkach walczyli o wolno$¢ Polski, a wy-
walczywszy jg — zmienili tylko obce odznaki na wys$nio-
ny przez tyle niewolnych pokolen mundur wojsk pol-
skich i poszli dalej kias¢ zycie na oltarzu ojczyzny
w walce z zagrazajgcym nam wrogiem ze wschodu.
Spetnili oni swoéj obowigzek, nie zawiedli nadziei minio-
nych fat i minionych pokoten; zrobiti to, do czego byt
przez swych ojcow przeznaczeni i wychowani.

Lecz kiedy w koncu 1920 roku S$cicht szczek oreza
i Ojczyzna przestata wymagac, aby codzien zycie za
jej istnienie narazac¢, zaczeto sie poszukiwanie nowej
idei, poszukiwanie goraczkowe, petne zwatpienia, kiore
i dzi$ jeszcze daje sie odczuwac w ciggtych biadaniach,
zalach, jeremiadach na brak ideotogji wsrod mtodziezy,
na jej bezmys$tnos¢, ktéra wyczuwa sie wprost ze sto-
sunku starszego spoteczenstwa do miodziezy i odwrot-
nie. Starsi zarzucajg nam jatowos$¢, egoizm, brak ide-
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atbw, a my, patrzac na tych ludzi, co umieli oddawaé
krew swa i zycie dla Ojczyzny, gdy byta lego potrzeba,
a dzi$ podzieleni na rozne obozy, wsrod walk partyj-
nych zdajg sie nie zwaza¢ na dobro Potski, marszczac
czota odpowiadamy — nie sztuka umrze¢ —sztuka zyc¢!
Wy, co potrafitisScie umiera¢ dia idei co dzien, co minute,
nie umiecie przezy¢ chwiti mystac wylgcznie i tytko
o Potsce. Wy umietiscie umiera¢ — my zy¢ sie uczymy.
— Te twarde stowa mozemy powiedzie¢, odkrywszy
przedtem gtowe przed bohaterami, my, korporanci, bo
my mamy taka idee, ktéra wiedzie do uzdrowienia morat-
nego narodu, do wietkosci i potegi naszej Ojczyzny,
ktorag ci bohaterowie krwig swa wywalczyli. Te dygresje
raczy mi darowac taskawy czytelnik. Teraz wracam
do poczatkow powstania tej naszej ideotogji, ideotogji
potskiej korporacji akademickiej w Potsce Odrodzonej.

Kiedy wiec starsi bracia nasi wlozyhi miecze do
pochew i zaczeli sie rozgtadac¢ po obticzu spoteczen-
stwa, zrozumieh sytuacje i odczuhi, ze narodowi nowo-
wyzwotonemu trzeba nowych ideatbw. Z chwiltg gdy
nie trzeba juz byto prawicy — zaczeto odczuwacé po-
trzebe praw. Zrozumieti to powracajacy z wojska aka-
demicy poitscy, pojeti, ze to im przypadt w udziate
zaszczytny, ate jakze ciezki i odpowiedziatny obowigzek
wyszukania w gtebi serc i mozgoéw swoich tej nowej
idei i nowego do niej stosunku, ogtoszenia jej, wycho-
wania w niej swych mtodszych braci i synéw. | w tym
to czasie ogot potskich akademikdéw i szerokie kota
starszego spoteczenstwa zwrécity oczy na poiskie kor-
poracje akademickie, ktore powrociwszy z obczyzny do
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kraju, ksztattowaty swe nowe podstawy ideologiczne na
| zjezdzie P, KL A w Warszawie, w kwietniu 1921 r. Wtedy
to powszechnie uznano, ze ideologia tych stowarzy-
szen moze najmniej odbiega od e}, jakiej potrzeba
Odrodzonej Polsce. Bo w korporacjach kwitty idee Filo-
matow, Filaretow i Promienistych, idee patriotycznych
zwigzkow studenckich z pierwszych lat XIX w., ktore
najtatwiej moglty by¢ dostosowane do nowych warun-
kéw zycia, a co najwazniejsze, metody wychowawcze kor-
poracyj, metody, ktore potrafity juz na obczyznie urobic
dziesigtki bohateréw i setki obywateli — gwarantowaty
odpowiednie zaszczepienie tej ideotogji w dusze mio-
dego pokolenia.

Zajmijmy sie przeto na chwile potskiemi korpora-
cjami na obczyznie. OczywisScie mialy one przede-
wszystkiem na cetu dazenie do odzyskania niepodle-
gtosci Polski, tak jak zresztg wszystkie organizacje
czysto potskie w okresie niewoli. Dowodem tego niech
bedzie hymn Lechitow, jednego z pierwszych zwigzkow
studenckich polskich, o charakterze korporacji, »Czes¢
polskiej ziemi, cze$¢«, niech beda nazwiska polegtych
w czasie powstan cztonkéw najstarszej potskiej Korpo-
racji Polonia. Mdégtbym przytoczy¢ jeszcze wiecej do-
wodOow na to, ze odzyskanie wolnosci byto hastem
polskich korporacyj z okresu niewoli, lecz nazwiska
ludzi, ktérzy zycie ztozyli w bojach o wolno$¢ zastgpig
wszystkie inne dowody. O ile kto chciatby o tem prze-
kona¢ sie z pism, niech przeczyta "Podanie Koziow-
skiego", przechowywane, jako podstawa ideotogji, w Ar-
konji. Jednak i wtedy, przed wojng, korporacje byty
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organizacjami wychowawczemi i jako takie, posiadaty
cele wychowawcze. Dazyty one do wychowania swych
cztonkbw w poszanowaniu prawa, obowigzkowosci,
godnosci, solidnosci, w poszanowaniu cudzych przeko-
nan. To wszystko, rzecz prosta musi zajmowacé poczesne
miejsce w ideologji narodu; wolnego. Zatem jasnem sie
stato, ze ze wzgledu.na wychowawczy charakter Kkor-
poracji, mogty one najtatwiej dostosowac swa ideologie
do nowych warunkoéw zycia, t to, a rOwniez Swietne,
od stu juz prawie lat wyprébowane metody wychowaw-
cze korporacyj sprawity, ze wiasnie w korporacjach,
a nie gdzieindziej — mogta sie narodzi¢ nowa ideo-
logia, ideologja Miodej Wolnej Polski.

Dlatego tez w kwietniu 1921 r. odbyt .sie pierwszy
zjazd ogoélnokorporacyjny, ktory miat na celu ujecie
zycia korporacyjnego w ramy organizacyjne i wykucie
nowej ideotogji. Na zjezdzie tym skrystalizowaty sie pod-
stawy ideologiczne Polskich Korporacyj Akademickich,
ujete w kilka rezolucji; postanowiono nadac¢ korpo-
racjom charakter $ciSle narodowy i apartyjny, ugrun-
towano podstawy ideologii korporacyjnej. Kiedy sie
to stato, przyszedt czas na rozszerzenie, rozpowszech-
nienie tej idei i w krétkim czasie powstata ogromna ilos¢
korporacyj, z ktorych kazda, trzymajac sie $cisle ideo-
logii Zwigzku, wnosi jednak co$ swojego do idei, akcen-
tuje mocniej te tub inne jej punkty, kazda posiada swoje
drobne ideotogiczne odrebnosci.

W tym fez czasie powstaje nasza Corporatio Res-
pubtica, kidéra odrazu staneta na pewnej ptatformie
ideotogicznej i kidrej nigdy nie opuscita i nie opusci.
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z tego, co wyzej powiedziano, wynika jasno, ze
korporacja jako taka, ma swdj okreslony Scisle cel
i nie moze by¢ uwazana ani za stowarzyszenie dobro-
czynne ani za klub towarzyski, czy zwigzek godziwej
zabawy. Kto chce sie dowiedzie¢ czem jest korporacja,
niech przeczyta nasze deklaracje, nasze ustawodawstwo,
niech przyjdzie na kwatere, na posiedzenie sgdu kor-
poracyjnego, niech zobaczy co i jak sie u nas robi.
To przeciez tak fatwo — wystarczy odrobina dobrej
woli i spojrzenie nieuprzedzone na naszg prace we-
wnetrzna, gdyz nazewnatrz mato sie przejawiamy, bo
nie jest o naszym pierwszorzednym celem — aby dojs$¢
do wniosku, jaki wyrobit sobie o nas przezacny i ko-
chany opiekun mtodziezy Ks. biskup rektor Szlagowski
i powtorzy¢ za nim: "Korporacja — to szkota charak-
terow, to szkota ludzi, gdzie staby staje sie mocnym,
a wielki wyrasta na bohatera«, aby zrozumie¢, ze kor-
poracja jest instytucjg wychowawczg i w tem zawiera
sie alfa i omega jej racji istnienia.

Idea nasza nie jest tajemnicg, miesci sie ona w de-
klaracji ideowej Zwigzku Polskich Korporacyj Akade-
mickich, ktora brzmi:

1 Celem zycia kazdego korporanta jest praca dla
Polski, dla Jej wielkoSci i potegi. Dobro Narodu
i Panstwa jest dla niego najwyzszem prawem, miarg
wartosci moralnych i drogowskazem postepowania.

2. Prace dla Polski pojmuje korporant, jako prace dla
calego narodu. Przeciwstawia jg on wszelkim pra-
dom i dazeniom, ktore ponad interes narodu, jako
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catosci wynosi¢ pragng interesy osobiste, partyjne,
klasowe,

3. Korporant zdaje sobie sprawe z niebezpieczenstwa
obcych zywiotow, ktére grozg zatraceniem przez
Najjasniejszg Rzeczpospolita jednolitego narodo-
wego charakteru. Wszedzie i zawsze staje on w obro-
nie polskosci, zaréwno w dziedzinie débr duchowych
jak 1 materjalnych.

4. W korporacjach panuje duch demokralyzmu, tgcz-
nosci, braterskiej réwnosci. Korporant nie moze
wynosi¢ sie ponad innych z powodu swego uro-
dzenia, majatku, stanowiska. Kazdy Polak jest dla
niego bratem,

A deklaracjiuchwalona na W Z. P, K A w Pozna-
niu, tak te deklaracje interpretuje autorytatywnie:

Dobro Narodu i Panstwa, ktére to hasto stanowi
niewzruszony dogmat Z P. K A Kkorporant rozumie
jako:

1 Zapewnienie mocarstwowego stanowiska Potsce
zarOwno przez obrone dotychczasowego stanu po-
siadania, jak i prace nad usSwiadomieniem naro-
dowem ludnosci wszystkich naszych kresow, aby
ziemie, zawdzieczajgce Polsce swa kulture i bogac-
two, badz tez od wiekdw przez lud polski zamiesz-
kate, weszty w sktad Najjasniejszej Rzeczypospolitej.

2. Krzewienie w spoteczenstwie poszanowania prawa,
jako najwyzszej podstawy bytu panstwowego.
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3. Zespolenie interesu Narodu i Panstwa przez nadanie
Polsce charakteru Panstwa narodowego z zapewnie-
niem wiadztwa narodu, a nie ludnosci,

4, Krzewienie polskiej mysli panstwowej przez wpro-
wadzenie w zycie zasady wspo6tpracy wszystkich
warstw spoteczenstwa.

Realizacje powyzszych celow korporant widzi
w pracy nad organizowaniem i zespoleniem zywotnych
sit w Narodzie, uwazajac jg za cel swego zycia, a zdajgc
sobie sprawe ze stusznosci tych haset, ma odwage
zawsze i wszedzie stangC czynnie w ich obronie, gotow,
gdyby zaszta tego potrzeba, poswieci¢ dla niej swe zycie.
Oto nasze Credo, a zadaniem korporacji jest oblec je
w krew i ciato i ztgczy¢ nierozerwalnie z zyciem polaka,
A jak dazymy do tego — napisze nizej. Teraz chciat-
bym, chociaz krotko, oméwi¢ to nasze wyznanie wiary
w najogoblniejszych zarysach. >>Celem zycia kazdego
korporanta jest PRACA dla Polski, dla Jej wielkosci
i potegi". Naczelne zdanie deklaracji ideowej, kitore
dostownie przytoczono w art. 5 C!I C! R!' (Constitutio
Corporationis Respublica). Nie méwimy wiec, ze celem
zycia naszego jest ziozyC je dla Ojczyzny — bo to
rozumie sie¢ samo przez sie, to jest tatwiejsze zadanie,
bo to z rados$cig kazdy z nas w potrzebie uczyni, gdyz
jak powiedziatem wyzej — nie sztuka umrze¢ — sztuka
zyC! Celem zycia jest praca dla Polski, dla Jej wielkosci
i potegi. Aby moéwi¢ o szczycie naszych obowigzkow,
powiedzmy najpierw, co to jest wielko$¢ i potega
panstwa? Wezmy to z dwoch punkiéow widzenia.
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w znaczeniu moralnem wielko$¢ i polega Panstwa
bedzie sie wyrazata jednoscig ducha wsréd narodu.
Dla tej to unifikacji pracujemy u nas w korporacjach,
uczac najwiecej poszanowania prawa, poddawania sie
woli wiekszosci w kazdym bez wyjatku wypadku, uczac
szacunku dla cudzych przekonan i tolerancji. Do tego
celu potrzebny nam jest ustréj, podobny do ustroju
Rzeczypospolitej, do tego potrzebne nam sg ustawy
I prawa korporacyjne, do tego — urzedy i sady. Bo
chcac pracowac nad zjednoczeniem narodu, musimy naj-
pierw zjednoczy¢ sie sami w matej komédrce, w matem
spoteczenstwie i malem panstwie, do ktérego tez podobny
jest ustrdj i wladza Korporacji. Pomaga nam w tem
znakomicie duch braterstwa i rownosci w korporacji
istniejacy. Bez niego nic bySmy w lej dziedzinie nie
zrobili. Czas juz ztozy¢ do lamusa przezytkdw maksyme;
homo homini — lupus est, gdyz dopoki ona bedzie
panowata w Swiecie, nigdy nie bedzie mogto by¢ mowy
0 moralnej doskonatosci ludzkosci i narodu. My zasta-
piliSmy ja w naszych korporacjach zasadg inng, chrze-
$cijaniskiem — homo homini amicus, — A mocno posta-
nawiamy, ze bedziemy ja szerzy¢ dalej, poza tereny
korporacyjne, az zabty$nie ona wsérdéd narodu zorga-
nizowanego. Bo jesli moze by¢ przyjazn i stosunek
braterski w korporacji, miniaturze panstwa, dlaczego6z
nie mogtyby one istnie¢ w narodzie, ktérego jedynym
1 wspodlnym celem bedzie — Salus Rei Publicae?

Ta przyjazn pozwala nam zawsze zgodzi¢ sie zwolg
wiekszosci, szanowaé prawa, przeksztalci¢ swoje zapa-
trywania, gdy nie zgadzajg sie one z prawem, przyjazn
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stwarza ducha jednosci, jaki panuje w korporacji, —
A gdy juz korporacje spetnig swoje zadanie, ten duch
jednosci bedzie panowat w catej Ojczyznie i na tem
bedzie sie opierata Jej wielkosS¢ i potega.

Drugim czynnikiem wielkos$ci i polegi Parnstwa jest
potega materjalna, ekonomiczna i rozwdj techniczny.
Rozwadj techniczny sprawi, ze nasze bogactwa naturalne,
przerobione w warsztatach krajowych, wrocg do nas
w postaci symbolu polegi i mocy — kapitatu; a kapitat
jest to Srodek potezny, Srodek, ktoéry nam da dobrobyt
narodowy, moznos$¢ rozwoju kultury duchowej, a w razie
czyichkolwiek zakusOw na nasze granice, co przeciez
nie jest mimo wszystko wykluczone, silng i dobrze
w Srodki wyposazong obrone. Praca jest tylko jedynag
do tego droga, jedynym sposobem do zdobycia dobra
ekonomicznego. Amerykanski prof, Dewey, ktorego idee
sg szeroko propagowane w szkotach amerykanskich,
mowi, ze mato jest wychowywac obywatela umiejgcego
wykonywac nakazy prawne, by¢ pracowitym i postusz-
nym cztonkiem spoteczenstwa. Trzeba wychowac oby-
wateta czynnego, petnego inicjatywy, posiadajgcego
zdolnos$ci obserwaciji i analizy i dgznosci do ulepszenia
warunkow bytu spotecznego. Oto jak traktuje kwestje
wychowawczg panstwo, ktére ma najpotezniejszy na
Swiecie przemyst i kapitaty. A my? — Przeszio 80%
naszego przemystu w rekach obcych, lub tylko luzno
z panstwem zwigzanych; okoto 8 milionéw polakéw za
granicami kraju, a u pozostatych — depresja moralna...
i to w chwiti gdy do naprawienia Rzeczypospotitej mu-
simy mie¢ inicjatywy o tyle wiecej od reszty Swiata —

99



0 ile on nas wyprzedzit. Dlatego to w C! Rl konsty-
tucyjnie jest postanowione, ze kazdy mistrz ma obowig-
zek petnienia conajmniej jednego urzedu lub funkgji.
Gdziez bowiem mozna lepiej nauczyC sie pracowac,
jesli nie na urzedzie, gdziez mozna wiecej nabrac ini-
cjatywy, jesli nie na stanowisku kierowniczem, Kkiedy
stanowisko to obejmuje cziowiek przygotowany, kor-
porant, ktory w coetusie nauczyt sie stuchac? To po-
zwala cztowiekowi nabrac inicjatywy, a inne urzadzenia
korporacyjne, jak przestrzeganie sciste obowigzkowosci
w najdrobniejszych rzeczach, punktualnosci w ptaceniu
sktadek, obowigzek pracy uczy ktéredy i$¢, aby jak-
najpredzej do tej potegi materialnej Polske dopro-
wadzi¢. A jak pracujemy? Zawsze wedtug respubli-
kanskiej dewizy: Decore, diligentia ac doctrina. God-
noscig, pilnoscig i nauka. Przy kazdej pracy zawsze
1wszedzie te trzy stowa mamy przed oczyma.

Decore — to praca dla Polski, to jest rzecz naj-
wznio$lejsza, najbardziej chwalebna. Nie mozna tu nigdy
iS¢ per fas et nefas, bo Swiety cet — dobro Ojczyzny,
wymaga sztachetnych drég po jakich do niego sie
idzie. To tez korporant, respubtikanin, mimo zjadtiwych
krytyk, mimo obrzucania naszych poczynan btotem
i rozmaitych zarzutéw, zawsze trzyma gtowe goérnie, bo
w swojej drodze ku dobru Narodu i tudzkosci idzie ze
stowem decore, nie na ustach, bo o tych rzeczach
mato, by¢ moze zamato sie méwi, — ate w sercu. Ws$rod
najtepszego zbiorowiska trafi sie cztowiek niskiego cha-
rakteru, taki, ktéry wstepuje w nasze grono, skrywszy
sie pod maska dta osobistych korzysci tub dia walki
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z dobrg ideg — sg takie wypadki wallenrodyzmu i dla
tych ludzi stowo decore jest niezrozumiate. W kazdej
najpiekniejszej i najlepszej organizacji znalez¢ sie to
moze — u nas w Respublice nie zdarzyto sig, bo stowo
decore jest pierwszem w naszej dewizie i wszyscy ha
kazdy czyn patrzg pod tym katem i warto$¢ czynu tem
pojeciem oceniajg.

Ditigentia — korporant bowiem kazda prace pro-
wadzi z najwiekszg pilnoscig. Jest to hasto specjalnie
dla naszego narodu wazne, ze wzgledu na przysto-
wiowy stowianski stomiany ogien, kidry nie pozwala
doprowadzi¢ zaczetej z entuzjazmem pracy —do konca.
Korporacje to zrozumiaty i przyktadem wykaze, ze
moga sie pewnemi wynikami pochwali¢. Wezme przy-
kfad prosty, nie z zycia korporacyjnego, bo tu mogtyby
w gre wchodzi¢ jakie$ rygory, lecz z uczelni. Na pewne
¢wiczenia nadobowigzkowe zapisato sie okoto czter-
dziestu 0s6b, wiem trzech korporantéw, z trzech r6znych
korporacji. Ukonczyto te ¢wiczenia, jako ze byly nad-
obowigzkowe, tylko trzy osoby — wiasnie tych #trzech
korporantow. Diligentia — nie mozna bowiem w pracy
oddac tylko potowe siebie — trzeba pracowac z catem
poswieceniem, oddaniem sprawie i najwiekszg gorli-
WOScCig.

Doctrina —to jest najbardziej moze potrzebne wska-
zanie. llez to bowiem marnuje sie wysitkOw i czasu
na biadzenie po omacku, ilez prac robi sie bez za-
stanowienia, czy to wogdle bedzie potrzebne i czy
dobrg droge do celu obraliSmy. Przed rozpoczeciem
kazdej pracy trzeba pomysle¢ o stowie — doctrina
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— trzeba zastanowi¢ sie, wezwawszy na pomoc nauke
i doswiadczenie, czy wykonanie tej pracy jest pozy-
teczne, potrzebne i osiggalne i znalez¢ droge najpros-
ciej do celu prowadzacag. Duzo sie obecnie méwi o nau-
kowej organizacji pracy — my sobie to postanowilismy
przed laty dziesieciu, zamieszczajgc stowo doctrina
W naszej dewizie.

Tak wiec prowadzong pracg dazg polscy korpo-
ranci do wielkosci i polegi Polski. Na tem przedewszyst-
kiem zasadza sie nowa ideologja Niepodlegtej Polski,
ideologja ujeta w doskonatg forme w Polskich Korpo-
racjach Akademickich.

Woprawdzie niema dzi$ prawie organizacji, ktdraby
nie pisata na swym sztandarze >>Salus Reipublicae —
suprema lec>, lecz hasto to, Swiete hasto starozytnych
rzymian, jakze jest roznie rozumiane, o ile jest rozu-
miane! Bo w wigkszosci organizacyj o sg tylko stowa,
do wypisania na sztandarze przeznaczone. Wiec pisze
sie je i sprawa skonczona. Wiecej o tem mysleC nie-
ma potrzeby. Hasto stato sie liczmanem. Inne orga-
nizacje rozumiejg je, jako dazenie do dobra pariji, klasy
spotecznej, wiasnego. My, korporanci, interpretujemy
je oryginalnie i tej interpretacji wielkiego hasta, inter-
prefacji, kiéra najpewniej prowadzi do celu, do wiel-
kosci i potegi Polski, trudno znaleZz¢ gdzieindziej —
i nigdzie nie znajdziesz catego urzadzenia stowarzy-
szenia temu hastu stuzacego, aby nauczyc¢ ludzi wcielaé
je w zycie, do realizacji jego dazyc.

W korporacji ta dewiza ma za swa podstawe caty
dalszy gmach ideologiczny, jest jakby wiezycg wspa-
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niatego kosciota idei, W korporacji ma to hasto, bedace
korona naszej idei, cate urzgdzenie przemys$lane w naj-
drobniejszych szczegoétach i metody, dazace do wpro-
wadzenia go w zycie, jasne i niezawodne. Jakiz to
jest gmach ideologiczny, jakie urzadzenia i jakie me-
tody. Ideologie jest u nas tak Scisle zwigzana z meto-
dami wychowawczemi, a te z urzadzeniami korporacji,
ze w zaden sposob rozbic tych rzeczy nie mozna, Nawet
w CCR cele korporacji sg $ciS$le zwigzane ze Srodkami
— metodami wychowawczemi i z urzgdzeniami korpo-
racji, Caty ten gmach ideologiczny jest zawarty w art. 4
CCR, kiory brzmi:

"Cele Korporacji sg nastepujace:

1 Wyrobienie wsrod korporantdow poszanowania
prawa przez Sciste przestrzeganie CCR i obowigzu-
jacych postanowien.

2. Wyrobienie karnosci spotecznej i obywatelskiej, po-
czucia solidarnosci, obowigzkowosci przez podda-
wanie sie uchwalom wiekszosci, postanowieniom
przetozonych wiadz i wyrokom sadowym, przez
Sciste i nalezyte wypetnianie nakazanych lub dobro-
wolnie przyjetych na siebie obowigzkow i zlecen,
regularne i punktualne uczeszczanie na posiedzenia
I zebrania, terminowe uiszczanie zaciggnietych diu-
gow i ptacenie skiadek, wpisowego, podatkow, da-
nin i innych deklarowanych kwot,

3. Wyrobienie odpowiedzialnosci za swe stowa i czyny
przez czuwanie nad postepowaniem swojem i innych.
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. Wyrobienie poczucia honoru i zasad etycznego
postepowania i stosowanie kodeksu honorowego
I zwyczajow towarzyskich, uzgodnienie swego po-
stepowania z zasadami i tradycja korporacji, oraz
poddawanie swych postepkow krytyce korporan-
tow Reipublicae, a w wypadku ich niewtasciwosci
— zaskarzenie sie samemu w drodze przez ustawy
Korporacji przewidzianej.

. Wyrobienie zasad parlamentaryzmu przez uczestni-
czenie w obradach, Sciste przestrzeganie ich regu-
larnosci, oraz udziat w dyskusji i nadawanie jej
odpowiedniej formy.

. Wyrobienie poczucia obowiazku pracy spotecznej
przez naktanianie korporantéw do brania udziatu
W pracy zwigzkow i stowarzyszen spotecznych.

. Wyrobienie towarzyskie przez uczeszczanie na ze-
brania i przestrzeganie form towarzyskich i korpo-
racyjnych.

. Uzupelnienie wyksztatcenia naukowego korporan-
téw, ze szczeg6lnem uwzglednieniem wiedzy o Polsce,
przez wzajemng pomoc naukowa, urzadzanie zebran
I uczeszczanie na zebrania naukowe, wygtaszanie
referatdw, prelekcji, organizowanie i posiadanie
bibljotek i czyitelni.

. Wyrobienie poczucia obowigzku wzajemnej pomocy
materjalnej przez organizowanie funduszoéw stypen-
djalnych, kas pozyczkowych, jadtodajni i kwater.
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10, Rozwadj fizyczny korporantéw przez urzadzanie ¢éwi-
czen gimnastycznych, obowigzkowg nauke szer-
mierki, nalezenie do stowarzyszen sportowych oraz
krzewienie zainteresowania sie sprawami sporto-
VeImi>>,

i dalej: Art, 5.

»W korporacji panuje duch demokralyzmu, tgcznosci
braterskiej, szczerej przyjazni i réwnosci.

Z dziatalnosci Korporacji Respublica wytgczone sg
sprawy polityczne i religijne. Nalezenie do ugrupowan
politycznych i spotecznych przeciwnych zasadom CCR
jest korporantom zakazane,

Gtownem zadaniem korporanta jest praca dla Polski,

Widzimy stad, ze caty pobyt w Korporacji w stanie
czynnym jest przygotowaniem do pracy dia wietkosci
i potegi Potski, do tego cetu za$ stuzy caty arsenat
Srodkéw wychowawczych, kiore, jak wskazuje doswiad-
czenie, najpewniej do tego cetu prowadza,

Arl, 4 CCR jest tak przejrzysty, ze oczywiscie objas-
nia¢ go nie trzeba, tak prosty, ze interpretacji nie wy-
maga.

Nie chce zajmowac sie komentowaniem tej catosci
ideotogji, jakg powyzej przytoczytem, bo jest to rzecz
juz niejednokrotnie przez wielu w mowie i piSmie zro-
biona, rzecz zresztg moze nie tak znow potrzebna, bo
ideotogja ta jest jasna, a tak togiczna i sztacheina, ze
naprawde komentarzy nie potrzebuje, O ite zas kto chce
przekona¢ sie, jak wygtagda w praktyce stosowanie
tych zasad, odsytam go do znajdujgcej sie w tej ksigzce
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CCR i innych ustaw i zapraszam na kwatlere, aby mogt
zobaczy¢ nasze zycie.

Tu jeszcze tylko chciatlbym zajag¢ nieco miejsca
w sprawie bardzo waznych czynnikOw naszego zycia:
przyjazni i rownosci korporacyjne;.

Wiadomem jest, ze czynni cztonkowie korporacji
dzielg sie na dwa stany: barwiarzy i fukséw, u nas
zwanych mistrzami i laikami.

Podziat ten jest bezwzglednie uzasadniony naszg
ideologia; zadaniem naszem jest wychowanie Polaka-
obywatlela. Z lego wynika, ze przedewszystkiem mu-
simy nauczyC¢ karnosci obywatelskiej, ktora w naszej
minjaturze nowoczesnego spoteczenstwa jest zastgpiona
karnoscig ~organizacyjng. Azeby jednak te karnosc
posiasc, trzeba przejs¢ twardg szkote — trzeba nauczyé
sie stucha¢. Trudno mi jest ludziom, kiorzy tej szkoty
laikow nie przeszli, wyHomaczy¢, iz nie jest to tatwa
rzecz nauczyC sie stucha¢ i gdybym nie byt swego
czasu laikiem, recze, ze stuchacbym nie umiat, tak jak
nie potrafi tego spoteczenstwo starsze, a nawet i aka-
demickie poza korporacjami, t ta nieumiejetnos¢ stu-
chania stwarza powoli swawole. Do$¢ mamy przeciez
tego przykiadow, tak w historji naszej, jak i w zyciu
wspoétczesnem w Polsce; ale nauczy¢ sie stuchac naszej
stowianskiej naturze jest bardzo, bardzo #rudno. Dla-
tego trzeba przejs¢ dtuga i twarda szkote. Trzeba tysigce
najrozmaitszych, nieraz. Bog wie, jak nie na reke, jak
bardzo nie w pore przychodzacych polecen, wykonac.
To wiasnie, ta nauka stuchania jest miedzy innemi naj-
wazniejszem uzasadnieniem nizszego stanu w korpo-
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racji, stanu poddanego bez apelacji prawie, rozkazom
starszych. Sg jeszcze i inne wzgledy, réwnie moze,
wazne, ale uwazam, ze ten, ktory przytoczylem jest
najzupetniej wystarczajacy do zrozumienia istotnej po-
trzeby tego podziatu. Ale zapyla kto — o ile istnieje
podziat, o ite jedni muszg stucha¢ drugich, gdziez jest
ta rownos¢, o kidrej mowicie? Przyznaje, ze w zadnej
innej organizacji, procz korporacji, niemozliwem bytoby
zachowanie faktycznej rownosci, wobec tak razacego
podziatu. Pomijam tu oczywiscie ~rowno$¢ w obliczu
prawa, bo nie to tylko jest rozumiane przez okreSlenie
»rownosé« w naszej CCR. Tylko drugi czynnik, naj-
wazniejszy czynnik, kiory jest conditio sine qua, nie-
mozliwem bytoby istnienie korporacji, bo rozpadtyby
sie one natychmiast, moze zniwelowac te réznice. Tym
czynnikiem jest przyjazn, + w fem miejscu musze wy-
razi¢ uznanie i wdzieczno$¢ starszemu pokoleniu res-
publikanskiemu, ktore rozumiato wartos¢ przyjazni dla
wychowania korporacyjnego i dla tej przyjazni poswie-
cito moze nieco tradycji starszych korporacyj, zmienito
stosunek mistrzow do laikbw. Bo w czasach przedwo-
jennych, gdy korporacje istniaty na obczyznie, mimo
moze fej nieréwnosci, przyjazn mogta istnie¢ ze wzgledu
wiasnie na obce otoczenie poza korporacjg i ze wzgtedu
na wieksze z konieczno$i zzycie — bo¢ korporanci
jednej korporacji byti z sobg state, bez przerwy. Dzis,
kiedy wiekszo$¢ z nas ma dom rodzinny na miejscu,
kiedy jesteSmy otoczeni swoimi, kiedy kazdy z nas ma
swoje koto znajomych, o te przyjazn trudniej i przepasc
dziejgca barwiarza od fuksa bytaby wietkg przeszkoda
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dia iej przyjazni. Diatego respubtikanska tradycja w tym
wzgtedzie godna jest uznania. Korporantom innych
korporacji moze sie dziwnem wydac, gdy spotka mistrza
I taika Cl Rl poza terenem miedzykorporacyjnem i za-
uwazy, ze ten ich stosunek wzajemny jest inny, bardziej
btiski, niz w jakiejkotwiek innej korporacji, thny przez
to, ze u nas kazdy mistrz patrzy na taika najpierw jak
na swego przyjacieta, a potem dopiero, jako na fuksa,
} metoda ta, zareczam, daje dobre wyniki, fnna bowiem
jest karno$¢ w stosunku do przetozonego, a inna do
brata. A braterstwo korporacyjne istnieje, istnieje bez-
sprzecznie i w rzeczywistosci, + na nic bedg tu dowo-
dzenia teoretykéw, ktérzy nigdy nic wspoinego z Kor-
poracjg nie mieli, ze to jest niemoztiwe, aby kto§ miat
40 przyjaciot, ze nie wszyscy moga sie z sobg zaprzy-
jazni¢, ze same roznice charakterow... i t d Nie, to
tytko teorja. Nie bede twierdzit, ze mnie osobiscie
wigze taka przyjazn ze wszystkimi respubtikanami, jak
ja sobie wyobrazat Arysiotetes mowigc: "Przyjazn —+to
jedna dusza o dwu ciatach«, bo tu chodzitoby o ciat
zbyt wiete, ani tez nie powiem, ze >>Przyjaciet jest drugim
mng samym« jak chce Cycero, bo wtedy bytoby moze
nieco za wietu. Zrozumiatem jest, ze nie moze by¢ tak Sci-
stej przyjazni z ogétem korporantéw, bo moze ona istnieé
tytko wsérod dwu, najwyzej trzech tudzi. Ade uczucie
przyjazni, jako pewna harmonje dusz osiggnetiSmy
wszyscy w stopniu wysokim, tak, ze nawet kazdy z nas
starszych, moze wystepowac¢ w imieniu ogo6tu, bo wie,
jakby ogét w danej sprawie sie wypowiedziat. Przyjazih
nasza powstaje na skutek btiskiej znajomosci duszy
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kazdego z korporantéw, na skutek uzgodnienia wiek-
szosci naszych pogladéw na zycie, na skutek bardzo
czestego z sobg obcowania, znajomosci cudzych trosk
i zmartwien. OsiggneliSmy to przez szczero$é. A przy-
jazn korporacyjna jest podstawa wychowania. Bez tej
przyjazni, to jest zrozumiate, mowy o samowychowaniu
by¢ absolutnie nie moze.

ljeszcze jedna sprawa — apolitycznosci korporacji.

Z dziatalnosci Korporacji Respublica wytgczone sag
sprawy religijne i polityczne (art. 5 CCR!). 1 tak, jak
W sprawie przyjazni i réwnosci, korporacja nasza nieco
odbiega od innych, rowniez i w tej kwestji posiadamy
pewne odchylenia w naszych zasadach. Najsurowiej
ta cze$¢ art. 5 CCR jest przestrzegana, do tego stopnia,
ze nawet nie w ogoélnej rozmowie, ale nawet w pry-
watnych rozmowach w lokalu kwatery, nie wolno po-
rusza¢ spraw politycznych. # stusznie. Bo nic w mojem
pojeciu tak bardzo nie odskakuje od siebie, jak po-
jecie polityki i pojecie korporacji. No bo jakze, c6z
miatyby wspolnego partykularne polityki, drobne nieraz,
niecne i niegodne prograrnki polityczno-pariyjne z wiel-
kg ideg wychowania obywatelskiego? Wprowadzenie
partyjnej polityki na teren korporacyjny, jest najwiekszg
zbrodnig w stosunku do naszych ideatéw. Nie znaczy
to, bron Boze, by korporant nie interesowat sie przeja-
wami politycznego zycia kraju, by zupetnie nie chciat
stucha¢ o polityce. Ale partyjnickwo fak sie juz rozrosto
w tonie naszego polskiego spoteczenstwa, tak przy-
stonito wszelkie zdrowe poczucie panstwowosci, ze od-
dzieli¢c go juz od polityki wprosi niepodobna, nawet
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wsrod bardziej zdrowo postawionej miodziezy akade-
mickiej. Dzis$ tak zwane akademickie organizacje ideowo-
polityczne sg réwnie brudng robotg, maja réwnie zgnite
metody, zajmujg sie tak samo tylko politycznemi tar-
gami i licytacjami, tylko wiasnemi, partyjnemi ambicjami
I ambicyjkami, jak organizacje starszego spoteczenstwa.
lle jest w tem >>zashugi« starszego spoteczenstwa, lepiej
zapomnie¢! Ale czy my musimy iS¢ w ogonie starszych
politykow? Czy musimy dazy¢ krok za krokiem za pa-
tronami partyj starszego spoteczenstwa, czy musimy
przyjmowac od nich nie tylko platforme polityczng, ale
wszelkie sympatje i antypalje partyjne, ba, nawet jak
to dzi$ sie robi — personalne? O ile tak, toz przeciez
po opuszczeniu muréw Almae Matris, powiekszymy tyl-
ko zastep swych starszydi przyjaciot politycznych i be-
dziemy kontynuowa¢ obecny chaos, wprost ku zgubie
Ojczyzny wiodacy. Nie, przeto, raz jeszcze powitarzam,
bySmy mieli zamkng¢ oczy na sytuacje polityczng, bys-
my nie mieli wiedzie¢ nic o programach politycznych
réznydi stronnichw, pod kidremi nieraz kazdy z nas
mogtby sie oburgcz podpisaé. Przeciwnie, patrzmy
trzezwo, wychowujmy sie zdaleka od nienawisci partyj-
nej i brudnych metod roboty politycznej, lecz blisko sy-
tuacji politycznej kraju, blisko tego, co piekne, cho¢ dla
drobnych rzeczy przez partje poswiecane. Ale niechze
nasze hasto pozostanie czystem —dazmy do wielkosci
i potegi Narodu i Panstwa, a nie do potegi tej lub in-
nej partji, wyrazajacej sie wpltywami, liczbg postow, tek
ministerjatnych i dobrze ptatnych z pubticznego grosza —
stanowisk. A w wierze, ze cztowiek nastawiony uczciwie
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do zagadnienia zawsze znajdzie droge, ktorej wiasci-
wosci wskazg mu pojecia zaszczepione przez Korpo-
racje i wierzgc, ze idea korporacyjna i mitos¢ braterska
silniej dziatajg niz wszelkie stowarzyszenia polityczne,
wolno jest respublikanom naleze¢ do organizacji ideowo-
politycznydi, ktérych programy nie sg sprzeczne z na-
szemi, bedac pewni, ze zadna respubtikanska reka nie
zbrudzi sie wsrod tych odmetdéw, a raczej przyczyni
sie do ich oczyszczenia i uszlachetnienia.

A teraz wroce znow do poczatku mej pracy i na-
reszcie zaspokoje cjekawos$¢ czytelnika, zaintrygowa-
nego pewnie mojem powiedzeniem, ze my, korpo-
ranci, mamy takag idee, ktora wiedzie do uzdrowienia
moralnego narodu, do wielkosci i polegi Ojczyzny
naszej, ze mamy prawo krytykowa¢ obecne stosunki,
bo mozemy co$ nowego na ich miejscu postawié
W przysztosci.

Krotko sie z tego wytlomacze. Wstepujac do kor-
poracji, wigzemy sie z nig i jej ideami na cate zycie,
przyjmujemy obowiazki, ktore cate zycie petni¢ bedzie-
my. Rola korporacji czynnej polega na wychowaniu
dobrego obywatela kraju, cate zycie w korporacji jest
temu celowi poswiecone, jest szkolg zycia dia fitistra.
Twierdzitem wyzej, ze Kkorporacja moze sie dobrze
z takiej roti wywigzaé. Stwierdzamy to teraz, bo o ite
okazatoby sie, ze nasi filistrzy nie spetniajg swych
zadan, nie urzeczywistniajg tych nadziei, jakie poktada
w nich korporacja, ze nie sg wzorowymi obywatetami
kraju, ze nie mozna ich uwaza¢ za etlite moraing oby-
watetskosci i potskosci, wiedy istnienie korporacyj jako
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takich bytoby praktycznie niecelowe. Dla lego spraw-
dzenia spdjrzmy na starsze spoteczenstwo, popatrzmy
na ludzi najbardziej ofiarnydi, najracjonalniej pracuja-
cych w réznych dziedzinach pracy naukowej, spotecznej,
obywatelskiej. O ile dobrze si¢ rozpatrzymy, tatwo
nam bedzie zauwazy¢ ogromny wsrod tydi tudzi procent
filistrow korporacyjnych, + wielu z posrod tych ludzi
jest juz uznanych przez ogét za wzorowych i zastuzo-
nych obywateli, co wyraza sie tem, ze piastujg w spo-
teczenstwie wysokie stanowiska i cieszg sie ogolnem
powazaniem. To moze by¢ miarg ich wartosci, bo choc
niema regut bez wyjatku, jednak na stanowiska spoteczne
wybiera sie zwykle osoby zastuzone i gwarantujace
swoim charakterem i swojem zyciem, ze obowigzki swe
spetnig dobrze. Nie chodzi mi tu zupetnie o fakt zaj-
mowania wysokich stanowisk spotecznych przez filistrow,
mowie o tem tylko dlatego, ze to moze stuzy¢ dowo-
dem, ze spetniajg oni nasze nadzieje. Kio$ powie, ze
to jest praca przedwojennych korporacyj, ze to abso-
lutnie nic nie méwi o dzisiejszych. Pominmy wiec fakt,
ze metody pracy w korporacjach nie zmienity sie wecale
od tych przedwojennych czaséw i powiedzmy, ze i te-
raz po 10 dopiero latach istnienia ruchu korporacyjnego,
mimo tego, ze przecielny okres studjéw irwa 5—6 lat,
ze pierwsi nasi fitistrzy przeszli szkote zycia korporacyj-
nego, pozostawiajgcy jeszcze duzo do zyczenia, bo
byti w czynnej korporacji wiedy, gdy ta dopiero orga-
nizowata sie, mimo, ze przeciez potrzeba czasu, aby
da¢ sie poznaC w spoteczenistwie, mamy juz dzis of-
brzymi stosunkowo procent fitistréw, dzietnie i uczciwie
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dla dobra ogdlnego i siebie pracujgcych. Po stwier-
dzeniu dziatalnoSci korporacyj, po udowodnieniu, ze
spetniajg one dobrze swe zadania, idzmy dalej.

Doprowadzenie Ojczyzny do wielkosci i polegi jest
bezposredniem zadaniem filistrow.

Zadaniem filistra jest nietylko »by¢ do Smierci dziel-
nym mezen, jak o nieraz »na swa poprzysiegat czesc,
ale musi on by¢ roéwniez przewodnikiem i kierownikiem
w spoteczenstwie potskiem, kierownikiem ludzi, kiorzy
z korporacjg nigdy nic wspollnego nie mieli, musi ich
wies¢ >ed poziomy —ku Ojczyzny chwaleg, jak mowi
nasza piesn. Ten obowigzek kierowania innymi wy-
nika stad, ze korporant jest lepiej przygotowany do
zycia spotecznego, jest bardziej swiadomy do czego
dazy, wyrobiony w pracy, posiada wiecej doswiad-
czenia, jednem stowem stgd ma te wyzszos¢ nad in-
nymi, ze przeszedt szkote zycia korporacji, jako jej
cztonek czynny. To wszystko naktada obowigzek i ko-
nieczno$¢ ciggnienia za soba innych ku dobru narodu.
Noblesse oblige! Jezeli chodzi o pojedynczego filistra,
to metoda postepowania jest tu rozmaita, zalezna z jed-
nej strony od warunkow i okoticznosci, z drugiej od
zdotnosci, charakteru i zamitowan, ate kazdy z nich musi
uzyska¢ sobie krag tudzi, ktérych jest obowigzany na-
uczy¢, co majg robi¢, do czego dazyc i jak pracowac.
Komu wiecej dane —od tego wiecej wymagaé sie win-
no, oto diaczego fitister nie moze byc¢ tytko zotnierzem
armji zbawienia Ojczyzny, ate musi byc¢ i jej wodzem.
Oparty na doswiadczeniach, jakie nabyt podczas swe-
go pobytu czynnego w korporacji, przygotowany tym
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pobytem do czynnej roli, filister nie moze by¢ fuksem
w spoteczenstwie, musi by¢ nietytko barwiarzem, ale
i oldermanem, prowadzacym na szlachetng walke (oczy-
wiscie walke pokojowa, bo zycie zawsze jest walka,
i zastrzegam sig, ze nie chce robi¢ z filisterjatu nowej
partji politycznej) o wielkosc i potegi Narodu i Panstwa
zastep barwiarzy spotecznych, ktérych sam z posrod
laikbw przygotowat.

Otopierwszy zobowiazkow filistra, obowigzek szczyt-
ny, ale i odpowiedzialny, obowigzek tylko przez filistrow
do spetnienia mozliwy, oto pierwszy stopien do wiel-
kosSci i potegi Polski — mocarstwa.

Drugim, rownie waznym, Scislejszym obowigzkiem
jest zjednoczenie wszystkich filistrow w potezny ogdlno-
polski zwigzek. Jest to zadanie na chwile obecng, za-
danie dzisiejszego filisterjatu, zadanie moze najblizszego,
drugiego w dziejach ruchu korporacyjnego, dziesiecio-
lecia. Zrzeszenie Organizacji filisterskich juz istnieje, ale
jest to jeszcze dzi§ organizacja do$¢ ptynna, nieskon-
solidowana i nieustalona.

Zadaniem zwigzku filisterskiego jest zorganizo-
wanie narodu. Wiadomem jest powszechnie, ze tylko
nardd doskonale zorganizowany, naréd niewyczerpany
I nie marnujacy swych sit, moze uzyskac znaczenie i moc,
ze tylko zorganizowane spoteczenstwo moze zapewnic
swemu panstwu stanowisko mocarstwowe. Tylko zor-
ganizowany nardd nie leka sie o cato$¢ i niewzruszal-
no$¢ granic swego panstwa, tylko on moze w czasie
pokoju, czy wojny uzyska¢ to, czego stusznie zada.
U nas pod tym wzgledem nie jest dobrze. Polska, we-

114



dtug obszaru i ludnosci zajmujagca szoste w Europie
miejsce, jeszcze mocarstwem nie jest. Nie jest to wing
tej, lub owej partji, takiego czy innego rzadu, a wyni-
ka to z tego, ze spoteczenistwo nasze nie jest zorga-
nizowane, ze kazdy mysli na swdj sposéb, kazdy
chciatby to nalezne Polsce stanowisko zapewnié, lecz
kazdy inng drogag i innemi sposobami, a lak sprawa nie
pojdzie. Sprawdzmy to na przykiadzie. Wezmy teren
miedzynarodowy akademicki — tu Polska posiada zna-
czenie bardzo duze. Dlaczego? Bo kierownictwo naszej
miedzynarodowej polityki akademickiej ujeli w rece lu-
dzie, za ktorymi stojg kadry zorganizowanych korpo-
racyj. Prezesem C. I. E. (Confederation Internationale des
Eiudiants) jest Polski korporant — a to méwi za siebie.

Aby wiec uzyskac¢ stanowisko mocarstwowe — trze-
ba zorganizowac nardd. | do tego celu zorganizowania
narodu nasz ruch korporacyjny nadaje sie najlepiej zsa-
mej swej natury. Zorganizowa¢ nardod moze tylko jego
inteligencja! To jest pewnik, ktorego przeciez dowodzié¢
niema potrzeby. Ale inteligencja la musi by¢ najpierw
sama potagczona w srodowiska, dziatajgce wedtug jed-
nego planu w dazeniu do swego celu. Inaczej skutku
sie nie osiegnie. Takiemi Srodowiskami nie mogg byc¢
partje polityczne, zdegenerowane, zbyt zajete technicz-
nemi sprawami politycznemi, rzucaniem sobie wzajem
ktdéd pod nogi, no i zbyt duzo majgce wrogébw w przeci-
wnym obozie, wrogow, patajacych tak zaciektg niena-
wiscia, ze raczej wszystko gotowych zrobic, niz przyznac
stusznos¢ partji przeciwnej. Nie dokonajg organizacji
narodu ani zwigzki zawodowe, gospodarcze, ani jakie-
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kolwiek inne, poniewaz jednocza one zawsze tylko pe-
wne warstwy ludnosci, nie za$ inteligencje wszystkich
sfer, albo tez zawierajg w sobie tylko pewien procent
inteligencji. Natomiast filisteria!, tgczacy w sobie wy-
facznie inteligencje, wszystkich standw i to elite inteligen-
cji, przygotowang znakomicie do swej roli przez czyn-
ny pobyt w korporacji, o ile bedzie tylko do$¢ liczny,
zzyty i uswiadomiony, dobrze zorganizowany, obejmu-
jacy swemi placowkami kazdy zakatek Rzeczypospolitej,
moze doskonale wywigzac sie z zadania i zorganizowac
caty naréd. Wtedy ucichng walki partyjne j wzajemne
nienawisci, a caty zjednoczony, skonsolidowany nardd,
przejety najszlachetniejszemi ideami, temi samemi, ktore
dzi§ blyszczg ziotem pisane na naszych sztandarach
korporacyjnych, wywalczy Polsce bez zadych trudnosci
mocarstwowe stanowisko, ktore Jej sie stusznie nalezy.
Starem zawotaniem >idk na front« powinno sie zegnac
kazdego filistra, opuszczajgcgo mury uczelni i bratnie
grono przyjaciot — korporantéw. Idz na front — walcz
0 zorganizowanie narodu, o mocarstwowos¢ ojczyzny,
bo$ przeszedt juz wraz z nami szkote rekruta.

Ze za$ nie za wiele zadam od filisterjatu, ze stowa
moje nie sg marzeniem jeno, ze sa to rzeczy nietylko
prawdopodobne, ale i mozliwe, niech postuzy dowodem
spoteczenistwo nam wrogie, spoteczenstwo niemieckie.
Juz widze, gdym to stowo wypowiedziat, ztosliwy grymas:
— korporant moéwi o niemcach! Nie potrzebuje méwic,
ze my z niemcami nic z ducha wspdélnego nie mamy.
My jesteSmy spadkobiercami mysli polskich i idei pol-
skich, my jesteSmy Polakami z tej krwi, co lata sie hoj-
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nie pro bono fide, humani latis et patriae na wszyst-
kich poladi Swiata. My od niemcéw wzieliSmy pewng
czesé form, wzieliSmy pewne dobre metody i wiecej nic.
A bra¢ od wrogow to, co jest dobre — nie jest ni wstyd,
ni hanba, lecz uczynek witasciwy. A bi¢ wrogow wiasng
ich sitg, to tylko madros¢. Wiec bijmy ich korporacjami,
bo oni tg bronig przeciw nam walczyC beda. Filisteria!
niemiecki jesl juz zorganizowany wspaniale, a ze sktada
sie z elementu nadzwyczaj karnego, tworzy potezny
blok, kierujacy sprawami panstwowemi. Kazdy nakaz
zwigzku korporacyjnego jest wykonywany w nhajbar-
dziej zapadtym zakatku Niemiec przez karnydi filistrow.
Narod niemiecki nie jest jeszcze zupelnie zorganizowany
przez niemiecki filisterjat, cho¢ praca nad tem wre i daje
pomysine rezultaty, ale predzej czy p6zniej i to nie dtugo,
gdy dzisiejsi studenci niemieccy, ktérych 60% jest w kor-
poracjach, wejdg do szeregOw starszego spoteczenstwa
niemieckiego, zostanie to zadanie spetnione. Jest to dla
nas groznem ostrzezeniem, gdyz znamy nienawis¢ nie-
mieckich korporacyj do wszystkiego co polskie; grozne
to memento, wiszgce nad naszemi gtowami jak miecz
Damoklesa, niech bedzie tylko dla nas zachetg do pracy
w kierunku ubiegnigcia wrogoéw i zorganizowania na-
szego narodu tem energiczniej 1dzielnigj i niech stanowi
dowdd, ze nasi filistrzy moga i powinni dokona¢ tej pra-
cy, tak, jak sie to stanie predzej, czy p6zniej w Niemczech.

Organizacja narodu —to najwazniejszy cel naszych
korporacji, najchwalebniejszy i najSwietszy nasz obo-
wigzek. Bo stad juz krok tylko do Potegi i Wielkosci
Narodu i Panstwa — korony naszej ideotogji.
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JANUSZ LEWINSKI.

Z naszych zwyczajow i tradycji

Raca niniejsza ma na celu opisanie tradycji Korpo-
racji Respublica i zaznajomienie czytelnika z catym
szeregiem zwyczajow i instytucji naszych, z pozoru dzi-
wnych lub niezrozumiatych, a jednak uzasadnionych
i gteboko w naszych respublikanskich sercach zakorze-
nionych.

Dziesigtek lat istnienia Reipublicae pozwala nam
poszczyci¢ sie bogatym materiatem zwyczajéw, kiore
sg tem cenniejsze, ze wykazujg pewng swoistos¢ i od-
rebnos¢ w porownaniu ze zwyczajami ogolnokorpo-
racyjnemi. Ten nasz wiasny charakter tradycji, zawsze
troskliwie pielegnowany, zawdzieczamy jakiej$ pieczo-
towitosci wprost, z jaka odnosiliSmy sie do wszyst-
kiego, co nam przekazali zatozyciele. Ludzie ci, dla
ktérych kazdy z nas czuje nieskonczong wdziecznosc,
pragneli siegna¢ do wszystkich dziedzin zycia korpo-
racyjnego, przewidzie¢ wszystko, a zarazem zabezpie-
czy¢ sie przed wszelkiego rodzaju zmianami w przy-
sztosci, i w tym cetu unormowali szczegétowo w dro-
dze ustawowej wszelkie niemal przejawy zycia Korpo-
racji. Dzieki tym dwum zgodnym dazeniom Korpo-
racja wytworzyta specyficznie odrebny, a niestychanie
silnie z Nig zwigzany typ Respubtikanina. Niema roz-
nic miedzy pokoleniami respubtikanskiemi, — taczy
nas niezaleznie od wieku, zawodu i przekonan poli-
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tycznydl, nasza wspdlna i ukochana idea. Skiad per-
sonalny Korporacji, ulegajagcy co kilka lat catkowitej
zmianie, nie ma zatem wplywu na o0goélng atmosfere,
panujaca w Respublice. Wszystko jest tak, jak dawnigj
bywato. Jakze mito jest obserwowaé weterana, ktéry
po kilkoletniej nieobecnosci w Warszawie, zjawi sie na
kwaterze i znajduje zupetnie obce twarze; ze wzrusze-
niem przyglada sie temu, w czem ongis brat czynny
udziat, z radoscig konstatuje, ze nic sie od tych czaséw
nie zmienito, a ludzie, ktérych dotad czesto nie znat —
stajg mu sie nagle najblizsi. Znikajg wtedy wszystkie
roznice i panuje ogolna uciecha, weteran bowiem zapo-
mina o swoim wieku, siwiejgcych wiosach, stanowisku
spotecznem a przeradza sie nagle w mtodzienca, skton-
nego do lotéw podniebnych i szalenstw. Niezapom-
niane to chwile spotkan paru respublikanskich pokolen.

Zasadniczem zadaniem tradycji jest stworzenie
pewnej atmosfery w Korporacji, ktéraby bez wzgledu
na czas i sktad personalny stowarzyszenia byta stalg
i niezmienng. Udato sie nam to osiggnag¢ catkowicie.
I jezeli np. wezmiemy pod uwage stosunek mistrzow
do laikéw, to zobaczymy, ze choC zadna ustawa Scisle
go nie okre$la, to jednak jest on staty, oparty na wza-
jemnem zaufaniu, braterstwie oraz pewnem podporzad-
kowaniu, tak zasadniczem dla ustroju Korporacji i Jej
charakteru samowychowawczego. Zawdzieczamy +to
tradycji, przechodzacej z pokolenia na pokolenie, a na-
kazujgcej mtodym laikom natychmiast po wstgpieniu
podporzadkowac sie panujacemu w Korporacji re-
gime'owi. | tuwspomniec nalezy o instytucji >>0jcostwa.

119



Znana przez wszystkie korporacje i powszechnie ceniona,
instytucja ta szeroko byta omawiana na zjazdach P. K A
oraz na famach wydawnictwa Zwigzku. U nas opiekun
laika, zwany serdecznie >>0jcerrk, jest nietytko jego Kkie-
rownikiem, wychowawcg i doradcg, jest takze jego
najserdeczniejszym przyjacielem, powiernikiem uczuc
I wspolnikiem trosk i radosci. Do >>gjca« biegnie sie
w kazdej sprawie, przed nim snuje sie plany na przy-
szto$¢, z nim "wkuwa sie« do egzaminu, niepodobna
tez bez >>gca« ruszy¢ na jaka$ zabawe czy hulanke.
Ni¢, wigzaca ojca z synem, {aczy idi przewaznie na
cate zycie.

Z ojcostwem taczy sie charakterystyczna dla naszej
Korporacji instytucja »rodow«. Jest ich cztery i wy-
wodzg sie od czterech z posrdéd naszych zatlozycieli.
Rod >>Homikéw« pochodzi od weterana — senatora
Antoniego Hermela; nazwa ta powstata, jako skrot
zasady: »homo homini amicus« w przeciwstawieniu do
przystowia: >>honmo homini lupus«. Nazwa tego rodu,
jak zresztg i pozostatych, nie zostata ustalona na zadnem
zebraniu, lecz nadana samorzutnie przez weterandéw
Hermela i Lewinskiego Janusza i odrazu udzielona
wszystkim synom zatozyciela i ich zstepnym. Rod
»Quantdw« wywodzi sie od mistrza — senatora Anto-
niego Newego, kiorego imie piwne brzmi Ouanto-
nius. O nazwie rodow: «Lwow« i >>Rysiovw zdecydo-
wata wola braci Alfreda i Ryszarda Ziegleréw, od
ktérych rody te sie wywodza. Rody nie odgrywajg
zadnej roli w oficjalnem zyciu Korporacji, majg nafo-
miast wybitnie towarzyskie znaczenie i tradycje kwa-
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terowg; przynalezno$¢ rodowa zaznacza sie z reguty
na kwaterach piwnych, kiedy laik, wyliczajac swych
przodkow, dojs¢ musi do zatozyciela swego rodu.
Na komerszach laicy ze specjalnem zainteresowaniem
odnoszg sie do weteranéw, ktérych jako swych dziadéw
czy pradziadéw, znali dotad tylko z ich imion piwnych;
jak przyjemnie jest dowiedzie¢ sie wtedy, ze ten mily
starszy pan jest naszym dziadkiem lub innym antenatem.

Wspomnie¢ tu musze z koniecznosci o terminologii
i tytutach, przyjetych w naszej Korporacji. Sciste omo-
wienie tej sprawy wychodzi poza ramy niniejszej pracy,
dlatego tez ogranicze sie do wyjasnienia nazw i tytu-
téw, budzacych nieraz zdziwienie lub lekki usmiech ze
strony obcych, a ,dla nas tak mitych i wihasnych, ze
nie umielibySmy juz rozstaC sie z niemi. Celem zato-
zycieli byto stworzenie terminologii polskiej oraz cheé
unikniecia nasladownictwa i szablonu; przyjecie nazwy
"Corporatio Respublicax nalezy uwaza¢ za geneze
ustroju naszej Korporacji, opartego na wzorze Rzeczy-
pospolitej, z podziatem wiadzy na ustawodawcza, wy-
konawczg i sadowa. Latynizm niektorych terminow,
jak np. dyscesja lub intermisja rowniez swe Zzrédto
ma w nazwie Korporacji. Stgd dualizm terminologji,
ktéra w pozostatych nazwach i tytutach wzoruje sie na
terminach z ustroju dawnej Rzplitej, jak np. Kanclerz, Pod-
kanclerzy, Starosta, Marszatek, Notarjusz, Podskarbi,
Dziekan i t d Nazwa »mistrz« dla petnoprawnego
korporanta jest catkowicie uzasadniona; termin jest
polski, nie przywigzany do jednej klasy ludzi i $wiadczy,
ze osobnik, noszacy len tytut, posiada pelne prawa
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cztonka rzeczywistego. >laik« (zamiast niemieckiego
»fuks«) dla kazdego jest terminem zrozumiatym, a "we-
teran" oznacza cztonka biernego, kiéry po ukorczeniu
studjow jest przedmiotem szacunku i czci ze strony
cztonkow czynnych. Wszystkie te tytuly sg takie nasze,
takie wiasne, ze nikomu z nas na mysl nie przydiodzi
koniecznos$¢ ttumaczenia sie z nich osobom, do Korpo-
racji nie nalezacym.

Nazwa <<ooetis<< spotykana w wielu korporacjach,
oznacza zebrame laikéw pod przewodnictwem Starosty.
Coetus wyrobit szereg zwyczajow, ktére stosuje z po-
wodzeniem, ze wspomne tylko o t zw. >>sadach coe-
tusa" czyli szczerej i swobodnej krytyce wspottowa-
rzyszy, dalej o pie$niach oficjalnych coetusa oraz opin-
lach, jakie wydaje o kandydatach do Korporacji, przy-
czem kazdy laik obowigzany jest wypowiedzie¢ sie na
temat kandydatury. Przyjely sie rowniez tradycyjnie
nazwy "Dyrektor" dla najstarszego laika Korporacji
oraz "Skryba" dla najmtodszego, ktory zarazem peini
funkcje sekretarza i protokulanta. Coetus — nadzieja
I przysztos¢ Korporacji, to maty Swiatek, zamkniety
w sobie, niestychanie zzyty i wesoty, a zawsze soli-
darnie nazewnatrz wystepujacy.

Kopalnig tradycji respubtikanskiej jest bezsprzecznie
kwatera Korporacji, jako najwdzieczniejsze pole rozwoju
najrozniejszych zwyczajow. Pierwowzorem kwatery
t zw. piwnegj, albo "knajpy«, jesl kwatera arkonska,
zywcem niemal przeniesiona na teren respublikanski.
Szybko jednak szereg zwyczajow obcych zanika, a na
ich miejsce przychodzg nowe, samorzutnie powstajgce
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z samej potrzeby posiadania czego$ swojego. Odreb-
nos$¢ powstaje rowniez dzieki odmiennemu nieco ustro-
jowi naszej Korporacji i innemu systemowi wychowaw-
czemu. Na kwaterze naszej wszyscy siedzg razem,
laicy jednak przy koncu stotu, — »obora« marnych se-
mestrantéw w odrdéznieniu od >>stgjni«, gdzie zasiadajg
"Wysokie akademje«. Wysokie Contrarium, czuwajgc
nad obora, czesto musi wysyta¢ swydi pupiléw »pod
$ciane«, .gdzie miodzi muszg nieraz Kilkakrotnie piac
"fiducit” lub wydiyla¢ napetnione >>quanta«, zanim Wy-
sokie a Nieomylne Prezydjum raczy pozwoli¢ im usigsc.
Czesciej jednak laicy »za kare« S$piewajg ku radosci
zebranych; bo tez Respublica zyje piesnig, ona kroluje
u nas wszechwiadnie i niema chyba kwatery, na kté-
rejpy laicy dio¢ raz nie odspiewali »Dzi$§ wesoto jest
zy¢ w Korporacji" i catlego szeregu innydi piosenek,
rodzacych sie jak grzyby po deszczu przy kazdej okazji.
PieSniom naszym, najmilszej czesci naszej tradycji, na-
lezy sie specjalne miejsce, przerywam wiec na chwile
opis kwatery piwnej, aby je cho¢ w krotkosci omowic.
Piesn do Barw ze stowami wet. Czestawa Beyera Spie-
wana byta przez kilka pierwszych miesiecy na me-
lodie "Wolnego Strzelca"”, jednak juz w lecie 1922 roku
bracia Zieglerowie dali jej wilasng metodje, wediug
kiorej Spiewana jest po dzis dzien. Z piesni oficjal-
nych, oprocz komerszowych, ktére ponizej bedg omo-
wione, zastuguje na wyréOznienie piesh "Gaudeamus
igitur«, w ktérej do stow powszechnie znanych dochodzi
jeszcze jedna zwrotka, Spiewana tylko w Respublice;
stowa refrenu brzmia:
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Vivat et Respublica

El qui illam regit!
Vivat nostra civitas,
Maecenatum caritas,
Quae nos hic protegit!

W czasie Spiewania refrenu wszyscy z miejsc powstajg
i zwyczajem rzymskich legionéw podniostszy rece, po-
zdrawiajg Wielkiego Mistrza.

Pie$ni nieoficjalne — to barwny i wesoty przeglad
zycia Korporacji i szeregu Jej cztonkdéw z roznych lak,
kazda z nich ma swa przyczyne i swa historie; nie
spos6éb omowi¢ to wszystko na tych kartach, cieka-
wych wiec odsytam do Ksiegi Tradycji Respubtikanskiej
a sam postaram sie podac¢ w zarysie pie$ni najbardziej
charakterystyczne. — A wiec >Marsz zatosny korpo-
rantow", podczas ktorego zebrani podazajg gesiego za
Starostag wszedzie, gdzie mu sie iS¢ podoba, dalej >>Strax
— piosenka wesota, nielitoSciwie krytykujgca cztonkow
Prezydjum, — <<Kds<< — entuzjastycznie przyjmowana
przez zwolennikéw alkoholu, — >>Slumek« — piosnka,
oSmieszajgca najptodniejszego piosenkarza Korporacji,
m Kazimierza Lewinskiego, wreszcie >>Polnaja-Brymk,
posiadajgca najciekawszag historie powstania. W maju
1928 r. po wizycie w K!' Unja, garstka respubtikanéw
i unitow odprowadzata sie wzajemnie; przechodzac
ulicg Polng zauwazono z oburzeniem, ze na jednym
z domoOw wisi latarnia ze starym, jeszcze rosyjskim,
napisem >>Polngja«. Zdjeto jg tedy, aby nie gorszy¢
patriotycznych warszawiakéw i, nie wiedzac co da-
lej z nig robi¢, zaniesiono tryumfalnie na kwatere;
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odtad wisi tam stale a na jej czesS¢ wota sie »Brymk
od chwili, kiedy na zebraniu przysposobienia wojsko-
wego dowodca nazwatl przez pomytke m  Henryka
Pryma — Brymem, ktére to stbwko ma swg oddzielng
pikantng historyjke. Na cze$¢ tej oto latarni m sen.
Newe napisat ode »Polnaja-Brymc«, Spiewang w zupet-
nej ciemnosci; wewnatrz latarni pali sie Swieczka a z bo-
kow stojg dwaj laicy z rapierami. Zostata ta stara,
zniszczona latarnia ulubiong maskottg Korporacji. Z in-
nych piesni naszych zastuguja na wspomnienie >>Marsz
fuksoéw«, »Mazur«, »Tam w hotelu«, »Kwatera naukowax«
i >Hj fukso«, $piewa sie rowniez wiele piesni ogolno-
korporacyjnych, jak np. »W piwnicy ciemnej’, >>Brama-
putra, "Piesn semestralna” i wiele innych. Kazdy rok
dorzuca do tej skarbnicy tradycji szereg nowych piesni,
ktore utrwala sie na wieczng rzeczy pamigtke w spe-
cjalnej ksiedze p. t. "Magister cantandi”.

Powracajac do opisu kwatery piwnej, zaznaczyc¢
musze, ze panuje tam wielki porzadek i rygor oraz tra-
dycyjne poszanowanie nieograniczonej wiadzy Prezy-
djum, w ktorego mocy jest kazdej chwili przerwanie
"Colloquium«, zarzadzenie "Silentium« (po sprawdzeniu
"Czy muche stychac¢") i ukaranie winnych zakiécenia
ciszy rozkazem "posilenia sie z nalezytem uszanowa-
niem". Zarzadzenia Prezydjum wypetniane sg natych-
miast i bez szemrania, jako co$ samo przez sie zrozu-
miatego i koniecznego; nieraz przecie cata "tablica"
powstaje i, zdjgwszy czapki, wychyla swe quanta na
rozkaz Prezydjum. Surowy len rygor, niezbedny dla
utrzymania porzadku, nie hamuje bynajmniej ogolnej

125



wesotosci; humor i dowcip tryska przy kazdej okazji
i w kazdem przemowieniu, skierowanem z reguty pod
adresem Wysokiego a Nieomylnego Prezydjum, Wyso-
kiego Contrarium i Dlugiej a Szerokiej Tablicy Piwnej.
Kwatere poza tem urozmaica szereg zwyczajow i cere-
monji, a raczej kazde zdarzenie na "knajpiewma cha-
rakter niemal uroczysty; che¢ przemawiania nalezy
zgtosi¢ po tacinie: »vocem rogo« lub »verbum petog,
w przemowieniach nalezy okres$la¢ korporantow tylko
ich imionami piwnemi, ktére sg nadawane nitodym
laikom na kwaterze, w zaleznosci od ich cech charakte-
rystycznych lub Smiesznostek. Imie piwne nadaje sie
w "akcie urodzenia«, przy ktérym asystuje ojciec kor-
poracyjny, urzednik stanu piwnego i... wielki kufel
piwa. WS$rdd huragandw $miediu przychodzi na Swiat
laik, dostaje imie piwne i ojca korporacyjnego, ktory
w dalszej jego karjerze spetnia niestychanie wazng role
opiekuna, najblizszego doradcy i przyjaciela. Podczas
kwatery piwnej odbywajg sie réwniez >>fraternitates«
miedzy korporantami a kandydatami; petenci zgtaszajg
prosbe o "Silentium ad fraternitatem« oraz o »orkiestre«
i przy Spiewie "Brat ja i ty« pijg braterstwo. Czasem
"tablicax domaga sie piosenki od jednego z korporan-
téw i Spiewa choérem: »Aze Franek Spiewa, o tem dobrze
wiemy, poty go nie puscim, az go ustyszymy.." —
i ciggnie to tak dtugo, pdki wskazany korporant nie za-
intonuje jednej z naszych piesni; tablica podchwytuje
piosenke i $piewajg wszyscy razem. Na kwaterze odby-
wajg Sie takze pojedynki piwne i stowne, wesote egza-
miny laikbw oraz popisy krasomowcze i wokalne.
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Porzadek trwa do poinocy, po godzinie dwunaste
bowiem (ktorg zreszta mozna przegtosowac i wczesniej)
zaczyna sie "nieporzadek nocny«, podczas kidrego
forma postepowania nie jest Scisle przestrzegana, a wia-
dza Prezydjum przestaje by¢ nieograniczona. Wtedy
to cztonkowie tablicy gtosno nieraz domagajg sie zmiany
na stanowisku Prezydjum, ktore, o ile nie zdota wymu-
si¢ ciszy na zebranych, musi ustgpié, pozorujac swoj
krok "Zmeczeniem wskutek piastowania tak zaszczyt-
nego urzedU"; powotuje przytem swego nastepce, kto-
remu tablica Spiewa: "Wstepuj, wstepuj prezesie moj»...
Contrarium za$ obejmuje swoOj urzad przy Spiewie:
"Wstepuj, wstepuj przeciwna kropko»... — Kwatera
piwna — to zbior przeréznych, mitych, a zawsze Scisle
przestrzeganych zwyczajow.

Dwa razy do roku t j. przed Bozem Narodzeniem
i Wielkanocg odbywajg sie uroczyste kwatery, zwane
"Rybka<< i1 "Jajkiem wielkanocnem«. Nie majg one cha-
rakteru piwnego, sg rodzajem uczty pozegnalnej przed
rozjechaniem sie na Swieta. Nastréj wiedy jest bardzo
serdeczny, a wesotos¢ dochodzi do szczytow.

Jedng z instytucji, o kidrej nie wspomina zadna
ustawa Korporacji, o komersz,.czyli specjalna uro-
czystos¢, odbywajaca sie z reguty w kazdg rocznice
zatozenia Korporacji, t . 22 stycznia, a poza tem przy
innych, wazniejszych okazjach. Komersz nasz, wzo-
rowany na instytucji o charakterze ogdlnokorporacyj-
nym, posiada u nas cechy swoiste. Podobnie jak
kwatera, dzieli sie na cze$¢ oficjalng i nieoficjalng, —
jest jednak bardziej uroczysty i posiada wiecej cere-
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monji i zwyczajow, riiepraktykowanych na zwyklej
kwaterze. Na komersz przybywajg weterani, sprag-
nieni cho¢ raz do roku odetchng¢ mitg i beztroska
atmosferg braterskiej przyjazni. Komersz poprzedzony
jest Kotem Komerszowem czyli uroczystem Zgromadze-
niem Mistrzow; na Kole tem odbywa sie ceremonia Pa-
sowania i Dyscesji, dalej zmiana wladz i ceremonia
Konsekracji, a nastepnie, w razie potrzeby, uroczyste
nadanie barw weteranowi honoris causa. Do po-
rzadku obrad Kota Komerszowego w dniu Swieta Kor-
poracji dochodzi jeszcze skladanie podarunkow przez
korporantébw czynnych; ten niezmiernie mity zwyczaj
jest moze najbardziej wzruszajacg chwilag Kota, gdy
mistrzowie i laicy, nieraz zazenowani i stremowani
podchodzg do Wielkiego Mistrza, kolejno skiadajgc
podarki, a on w imieniu Korporacji dziekuje za ich sy-
nowskie przywigzanie. Po zamknieciu Kota wszyscy
obecni skiladajg swe podpisy w Metryce Korporacii,
czyli ksiedze, zawierajgcej opis wszystkich wazniejszych
faktow z zycia Reipublicae od czasu Jej zalozenia.
Czesc oficjalna komerszu —to wazna chwila w zyciu
kazdego respubtikanina; na Prezydjum zasiada Wielki
Mistrz, na Contrarium — Starosta, a prowadzeniem igj
czesci zajmuje sie Marszatek, mistrz ceremonii. Na
jego wezwanie cantor intonuje Pie$n do Barw, poczem
Notarjusz odczytuje pierwszy semestralny dekret o obje-
ciu urzedow przez nowe wiadze; dalej nastepuje Piesn
Otwarcia. W dalszym ciggu Wielki Mistrz wygtasza
programowe przemowienie, podajagc zazwyczaj gtdwne
zasady, jakiemi sie bedzie kierowat podczas swego
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Poczet sztandarowy



urzedowania. Potem nastepuja dalsze przemdwienia
weteranow honorowych, rzeczywistych, kuratora Rei-
publicae i innych, przeplatane dalszemi pieSniami oficjal-
nemi, a wiec PieSnig Filaretow oraz Piesnig Arkoniji,
tradycyjnie $piewang na wszystkich komerszach Rei-
publicae na czes$¢ bytej opiekunczej korporacji. W legj
czesSci komerszu moze sie odby¢ réwniez ceremonia
Obwotania nowego laika, wreszcie w korcu czesci ofi-
cjalnej Spiewa sie PieSn Komerszowa, z ktorg sie taczy
najistotniejsza i najwazniejsza chwila komerszu t j. cere-
monia Sztychowania. Jest to tradycja bardzo stara
I powstata ze zwyczaju przebijania rapierem czapek
na znak przyjazni i braterstwa. Sztychowanie w tej
postaci przeszto do tradycji korporacji polskich, r6znigc
sie wiasciwie tylko formg ceremonii w poszczegolnych
korporacjach. Dziure od sztychu w czapce ozdabiano
ongi$ malg peretka, gdy zas wmiare zwiekszania sie ilosci
»sztychow« przybywato peretek, tworzyly one na czapce
wzory fantazyjne, ktore daty poczatek dzisiejszym wy-
szyciem na czapkach. Na »sztych —brata« prosi kazdy
tego korporanta, z ktérym jest lub chciatby by¢ zwia-
zany Scislejszym weztem przyjazni; w ten sposob uczest-
nicy ceremonii dzielg sie na pary, ktore stosownie do
stow piesni i w czasie Spiewu wypijaja po tyku wina
ze wspoblnego puharu, krzyzujg rapiery nad stotem
I wbijajg czapki na klingi swych >>sztych~bracic. Dla
kazdej sztychujgcej sie pary Spiewana jest osobno
zwrotka piesni, przy innych za$ kierownicy ceremonii
naktadajag na gtowy siedzacych czapki, zebrane na
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rapierach; wreszcie, gdy sztychowanie jest zakorczone,
wszyscy Spiewaja:

Teraz pozwol, bracie mity.

Juz mam przykry¢ kazdg skron,
Oby serca, jak la bron.

Nadal zawsze czyste byty!

Stowa te koncza piesn sztychowania a zarazem czesc
oficjalng komerszu. W nastepnej czesci Wielki Mistrz
zarzadza ods$piewanie >>Gaudeamus«, poczem zaczyna
sie dopiero bankiet o charakterze kwatery piwnej, gesto
przeplatany przemdwieniami, pieSniami i szeregiem opi-
sanych juz wyzej zwyczajow.

Zwyczaje kwaterowe i komerszowe, najszerzej w ni-
niejszym artykule ujete, nie wyczerpujg catosci naszej
tradycji, wytwarza jg bowiem réwniez praktyka Zgro-
madzenia Mistrzéw, sagdownictwa i urzedéw, lecz ogra-
niczytem sie do podania czytelnikowi tylko zwyczajéw
w mojem rozumieniu oryginalnych i ciekawych. Catos¢
naszej tradycji skrzetinie notowana jest we wspomnianej
juz Ksiedze Tradycji Respubtikanskiej, zajmuje sie nig
rowniez Zjazd Reipublicae, instytucja zwyczajowa, do
ktérego kompetencji nalezg sprawy ideologii, tradycji
i zwyczajow. Zjazd taki, w kidérego sktad wchodzg we-
terani, mistrzowie i laicy, odbyt sie juz w roku 1925
i okreslit swe kompetencje, drugi zas ma by¢ zwotany
w dziesiglg rocznice zatozenia Korporacji.
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STANISLAW DREWNOWSKI.

Spoteczenstwo i Korporacje

N,ie bedzie od rzeczy dzisiaj, gdy polski ruch korpo-
racyjny jest juz sformowany i ugruntowany, gdy ma za
sobg lata istnienia, zastanowi¢ sie nad stosunkiem spo-
teczenstwa do istniejgcych w nim organizacji korpora-
cyjnych.

Szczerze i po mesku mozemy sobie powiedziec, ze
opinja publiczna jesl naogdt obojetna, gorzej — czesto
nieprzychylna, mato powazna, a nawet wrogo w sto-
sunku do nas usposobiona. Pochodzi to stad, ze spo-
teczenstwo nietytko nie przenika swa obserwacjg do
istoty zycia korporacyjnego, ale go nieraz nie zna
zupelnie, a swoje sady 1 z niemi zwigzane zarzuty
opiera na mylnych, albo wprost falszywych podsta-
wach. Nawiasem moge ogolnie zaznaczy¢, ze nasze
spoteczenstwo wogdble zbyt biernie odnosi sie do wszel-
kich przejawéw zycia zbiorowego, szczeg6lnie mio-
dziezy, mato je zna, natomiast chetnie zawsze krytykuje
i lubi stawiacC zarzuty, nienalezycie sprawdzone i do-
wiedzione. Tak tez wiasnie ustosunkowato sie spote-
czenstwo do ruchu korporacyjnego, nie znajac go, nie
interesujac sie nim, z matemi tylko wyjatkami, zupetnie
— a stawiajgc powazne, w same nieraz podstawowe
zatozenia godzgce zarzuty. A jednak mogto by¢ prze-
ciez inaczej. Ruch korporacyjny polski, to znaczy nie-
tylko w Polsce, ale i na obczyZnie sie rozwijajacy, ma
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tyle chlubnie zapisanych kart w historji swojej, ze mo-
gtyby one w oczach kazdego cztowieka dobrej wiary
i woli dostatecznie usprawiedliwi¢ polskie korporacje
z celu ich istnienia, a nawet zyska¢ im powszechne
uznanie i szacunek. Z tego wiec wychodzac zatozenia,
przedstawie pokroétce geneze ruchu korporacyjnego,
a tym, ktérym to nie trafi do przekonania — odpowiem
na zarzuty, z jakiemi najczesciej sie spotykamy.

W Polsce idea korporacyjna powstaje na innem
niz na Zachodzie podtozu. Juz w pierwszej cwierci
XIX w. powstaje na Uniwersytecie Wilenskim Zwigzek <
Filaretow, ktory zrywa z jedyna niemal woéwczas formg
organizacyj akademickich, jakiemi byty Ziemsiwa, czyli
stowarzyszenia ludzi pochodzacych z jednej prowincii,
zmienia i modyfikuje ich cele, jednoczac ludzi dla udo-
skonalania duchowego, pielegnowania cnét spotecz-
nych, uczué patriotycznych i hartu ducha. Jednak wsku-
tek przeSladowan ze strony wiadz rosyjskich. Filareci
zmuszeni byli schroni¢ sie w Dorpacie i lam zawigzali
w r. 1828 pierwszg polska korporacje Polonje.

Spojrzmy teraz co sie dzialo w owym czasie na
innych uczelniach w Polsce. 1 oto widzimy, ze na Uni-
wersytecie Warszawskim i Krakowskim istniejg na sil-
nych formach organizacyjnych oparte zwiazki, ktére
za swgj cel stawiajg narodowe i moralne odrodzenie
Polski, jako konieczny warunek zjednoczenia wszystkich
Jej ziem i uzyskania niepodlegtosci. Wymienie tu 1 zw.
Wolnych Polakéw, albo Lechitéw, Zwigzek Przyjaciét,
obok nich na terenie Warszawy istniato Bractwo Bur-
szow z filjg w Krakowie, oraz tamze Zwigzek Burszéw
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Polakow. Poczatkowo sg to organizacje jawne ilegalne,
z czasem jednak zbyt intensywna i owocha ich dzia-
talnos¢ Scigga na nie przesSladowania wiadz rosyjskich;
mimo to dzialajg one nie mnigj energicznie, cho¢ musza
zy¢ w konspiracji; w koncu, przed r. 1827, zostajg roz-
gromione i uznane za nielegalne i szkodliwe dla wrogiej
wihadzy panstwowej. Mimowoli nasuwa sie tutaj pytanie,
czy ta praca spotkata sie z nalezytg oceng spote-
czenstwa—co zdawatoby sie niewatpliwem na pierwszy
rzut oka. Przedtem przytocze opinie przesladowcow.
Zdaniem Nowosilcowa, korporacje polskie miaty na
celu, pod pokrywka form zapozyczonych od Burszen-
szaftow niemieckich, organizowanie w catym kraju kon-
spiracji o celach wyraZnie politycznych, zdgzajgcych
do wywotania w kraju powszechnych zaburzen. Wro-
gowie przejrzeli korporacje polskie i dlatego je zwal-
czali. Sadze natomiast, ze &wczesne spoteczenstwo
stowarzyszen tych nie zrozumiato. Bo dlaczegdz obecnie
zapamietale sie powtarza o niewolniczem nasladowaniu
korporacyj niemieckich, dlaczegbéz nigdzie nie mamy
wzmianki o dziatalnosci tych organizacyj, ktore tyle
zastug potozyly w pracy dla odrodzenia Polski, dla-
czego wsrdd bojownikéw o wolnos$¢ niema nazwisk
owczesnych korporantéw. Sadze, ze to tylko wina
nieznajomosci rzeczy i brak zainteresowania ze strony
wspotczesnych.  Nikt nie méwi, ze studenci nie walczyli
o Polske, ale i nikt prawie nie mowi, ze walczyli kor-
poranci.

Zdawaltoby sie, ze korporacja przepadta raz na
zawsze. Wkrotce jednak okazalo sie, ze zgnieciono
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tylko formy organizacyjne zewnetrzne, nie czynigc idei
zadne] szkody, a przeciwnie gruntujac jg i hartujac
W ogniu przeciwnosci.

Wréémy do Dorpatu. Zatozona w 1828 r. Polonja,
obrawszy sobie za zadanie strzezenia ducha polskiego
miodziezy przed wynaradawianiem, rozwija szeroko
swg akcje. Cata Polonja bierze udziat w powsta-
niach 1831 i 1863 roku; niestety nie wszyscy wracaja,
bo jedni legli na polu chwaty, innych zestano na ka-
torgi Sybiru. Mimo to Polonja rozwija sie, skupiajgc
W sobie coraz szersze zastepy miodziezy, urabiajgc jg
I pracujgc mozolnie nad wytworzeniem wiasnych na-
rodowych form organizacyjnych

Réwniez na obczyznie, bo na Politechnice Ryskiej
powstaje w r. 1879 z potaczenia tajnych kétek samo-
ksztatceniowych: Idealistow i Ggsowskiego, korporacja
Arkonja, a nastepnie w r. 1883 Welecja. Korzystajac
z uprzywilejowanej przez prawo rosyjskie formy orga-
nizacyjnej, jaka byta korporacja, Arkonja i Welecja
dostarczaty swym cztonkom sposobu wspolnego ksztal-
cenia sit umystowych i fizycznych, stwarzaty ognisko
rodzinne, rozwijaty zycie towarzyskie wsrod polakéw
na obczyznie, niosty pomoc materialng, a przedewszyst-
kiem kultywowaty hasta niepodlegtosciowe i pielegno-
waty wsrdd swych cztonkéw idee polskosci. W pracy
swojej korporacje polskie wytwarzajg wiasne metody,
zapozyczonym nawet z koniecznosci formom nadajg
swoistg tres¢, a w krétkim czasie nie majg juz prawie
nic wspolnego z niemieckiemi >>Burschenschaflami.

Na swoistych juz zatozeniach oparty ruch korpora-
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cyjny polski rozwija sie coraz bardziej. W Dorpacie
powstaje w r. 1884 Lutycja, 1897 r. Lechicja, a w r. 1907
Venedja, w Petersburgu mimo trudnych warunkéw zo-
staje zatozona wr. 1908 i owocnie rozwija swag dziatal-
no$¢ Sarmatia. Lecz polskie zycie korporacyjne roz-
wija sie jednoczes$nie i w innych Srodowiskach. 1 tak
w r. 1910 powstaje w Wiedniu Jagiellonja, ktora w krétkim
bardzo czasie wywalcza sobie nalezne stanowisko za-
rowno u wiadz, jak i mfodziezy niemieckiej. W tymze
okresie powstaje zatozona przez polskich studentow
w Gdansku korporacja Wista, ktora staje sie krzewi-
cielkg i opiekunka ruchu korporacyjnego polskiego, wtem
tak drogiem i potrzebnem dla Polski miescie. Wszystkie
te korporacje mimo rozrzucenia i odrebnych warunkéw
bytu stajg sie ogniskami zycia narodowego na obczyz-
nie, zarowno wsréd miodziezy jak i starszego spote-
czenstwa; wychowujac obywatela-Polaka, wyrabiajg
swoisty typ stowarzyszenia akademickiego o charak-
terze korporacyjnym.

Wojna europejska otwiera nowe horyzonty przed
Narodem. Milodziez korporacyjna w catosci wstepuje
do szeregow, tak, ze wr. 1916 zycie organizacyj zamiera
catkowicie, istniejgc jedynie, jak mocne soki w duszach
ich cztonkow.

1 oto wraz ze zmartwychwstaniem Najjasniejszej
Rzeczypospolitej, odbudowujg sie korporacje, by z ca-
tych swych miodych sit rozpoczg¢ prace nad budowa
Polski, przysztej Jej polegi i dobra Narodu. Wysikki
wskrzeszenia ruchu korporacyjnego widzimy juz pod-
czas okupacji niemieckiej i mimo wrogiego stosunku
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wiladz i przesadéw spotecznych, nie pozostajg one bez-
skutecznemi, Arkonja, Welecja i Sarmatia zdobywajg
korporacji prawo obywatelstwa. Przerwany #fancuch
pokolen korporacyjnych zostat na nowo zwigzany.
Tych, ktérzy marzyli o wskrzeszeniu Ojczyzny i tych,
ktorzy Ja juz mieli, ztaczyta wspodlna swiadomosé, ze
wyprobowane melody pracy, oparte na szczerej przy-
jazni i karnosci spotecznej — sg wiasciwe i owocne.
Wojna bolszewicka zadaje nowy cios zyciu korpora-
cyjnemu, ale i tym razem nie Smiertelny. Przeniesione
z obczyzny i nowo powstate korporacje jednoczg sie
w r. 1921 w Zwigzku Polskich Korporacyj Akademickich.
Ruch korporacyjny, mimo mato sprzyjajacych warun-
kow, przybiera od tej pory charakter zywiotowy, ogar-
niajac coraz szersze zastepy mtodziezy, dla ktorej dobro
Narodu i Panstwa jest najwyzszem prawem. Zaczyna
sie zmudna i powolna praca, stwierdzajgca, ze korpo-
rant polski nie tylko ging¢ za Ojczyzne, ale i dla Nigj
pracowac potrafi. Nie wiem, czy duzo mogtby mi kto$
wyliczy¢ organizacyj, juz nietylko akademickich, ale
ogolno spotecznych, gdzieby nie pracowali korporanci.
I co ciekawsze, cho¢ wielu korporantow zajmuje w tych
stowarzyszeniach i instytucjach stanowiska naczelne,
o nie brak ich i tam, gdzie tytko ofiarnej, a jakze nieraz
mozotnej i nieefektownej pracy sie wymaga.
Zdawatoby sie, ze to, co tak pokrotce tutaj poda-
fem, nietytko powinno odeprze¢ wszetkie przesady, za-
rzuty i oskarzenia, nietytko usprawiedtiwi¢ racje bytu
poiskiego ruchu korporacyjnego, ate zyska¢ mu sym-
patje i uznanie. Czyz mato jeszcze przekonywujaca jest
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polskos$é jego pochodzenia, jego sita i zywotnos¢, czyz
nie wykazat mocy swym przeszto wiekowem istnieniem
i zwalczeniem przeciwnosci, czyz nie zastuzyt na uznanie?

Ale jak juz powiedziatem na wstepie, mogtoby to
wystarczy¢ ludziom dobrej woli i dobrej wiary. | dla-
tego w drobiazgowe] enumeracji postaram sie odpo-
wiedzie¢ na zarzuty, ktére sg podnoszone z réznych

stron i przez réznych ludzi, zawsze jednakze z ta samg
namietnoscig i twardym uporem. Pozwole sobie zacy-
towac tutaj znang powies¢ »Gaudeamus«, napisang
przed paru laty, lecz osnutg na He zycia korporantow
ryskich; autor wkiada w usta jednej ze swych postaci
zarzuty przeciwko korporacjom, aby przez jednego
z korporantéw je odeprze¢. Zarzuty te same, kiéremi
dzisiaj tak czesto, lekkomyslnie a hojnie sie szafuje.
Korporant z powiesci >>Gaudeamus« wygrat batalje na
catej linji i swego przeciwnika zupetnie przekonat o myl-
nosci sadow, ja o fakich zwyciestwach nie marze, jak-
zebym chciat jednak rozjasni¢ choc¢ troche mroki i roz-
proszy¢ zte koszmary, gromadzace sie nad naszg ko-
chang ideg. Oczywiscie bede tu rozpatrywat tylko
zarzuty powazne i dos¢ czesto spotykane, cho¢ nie
brak i fakich, kidre usmiech tylko wzbudzaja. Ja na-
przyktad spotkatem sie z tgkg bajka, ze warunkiem
przyjecia do korporacji jest wykazanie sie szlacheckiem
pochodzeniem z 7 pokolen. Smieszny i na niczem nie
oparty pomyst, znalazt postuch do$¢ szeroki, a przeciez
taki jest bezzasadny i nielogiczny; pokutuje on czesto
w niepowaznych umystach, wywotujgc nieraz przykre
konflikty i psujac zdrowe stosunki z korporacjami.
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Bardzo czesto spotykamy sie z zarzulem, ze kor-
poracje polskie sg zywem nasladownichwem niemiec-
kich >>Burschenschaftow«. Juz wyzej wyjasnitem, ze ide-
ologja naszych korporacyj jest czysto polska. Jesli chodzi
o forme, to istoinie zostata ona przejeta z obcych wzo-
réow. 1 dzieki temu rozréznieniu mozemy powiedziec,
ze W ie obce, zewnetrzne formy, wieliSmy wiasna, polska
tres¢. Jezeli chodzi o te tres¢, o ideologie, to szerzej
omowiona zostata ona na innem miejscu, ja bede mowit
0 formach. Kiujg tudzi w oczy nasze czapki, wstegi
1 herby, ktére nosimy. Dilaczego #tak spokojnie sie
patrzy na r6znorodne znaczki, monogramy, choragiewki
i kotorowe wstgzeczki innych organizacyj, czesto nie
wiadomo po co i na co istniejgcych. Diaczego my
mamy sie odzegnywac¢ od tych zewnetrznych odznak
organizacyjnych, kiore sg symbotami naszych idei,
a kiore przez dlugie swe istnienie wiasng zdotaty zyskac
sobie tradycje. Mys$tano nad tem u nas, w Respubtice,
i cho¢ zmieniono wiele instytucji i spotszczono wszystkie
uzywane w korporacji ferminy, zatrzymano forme czapki,
jako prakityczng, a jedynie Wietki Mistrz w wystgpie-
niach oficjalnych uzywa czapki poczatkowo prejekio-
wanej, ksztalem swym identycznej z beretem, noszonym
ongi przez zakow krakowskich. Czyz warto zreszig
trawi¢ czas nad wymysteniem fasonu czapki, jesti ma
sie¢ pod rekg dobre wzory; patrzymy dzisiaj na roz-
maite »wymystone« formy oznak zewnetrznych, ktore
sg czesto naiwne, a czesciej Smieszne. Dalej zarzuca
sie nam, ze ogromng wage przywiazujemy do barwnej
czapeczki i wstgzeczki. Hez w tem powiedzeniu kryje
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sie ztej woli 1 przesady! Cenimy sobie wysoko nasze
drogie oznaki zewnetrzne, bo dla nas to dowod przy-
naleznosci do ukochanej organizacji, to symbol naszych
idei, to bodziec, to drogowskaz do takiego postepo-
wania, jakie nam korporacja wskazuje. Ale to jeszcze
nie wszystko. Lecg lata, niepowstrzymanie ucieka czas,
zaczyna zycie filister. 1 oto zaledwie pare razy do
roku wolno mu natozy¢ te czapeczke i wstege, a prze-
ciez kazdy korporantem pozostaje do konca zycia. Jaka
wartos¢ dla niego posiada wtedy ten widomy znak
jego przynaleznosci! | o ile poczagtkowo miodego kan-
dydata tylko czapeczka wyréznia¢ moze, jakze mu ona
polem zbyteczna — gdy czyny go wyrdznig. Zresztg
mimo swego pochodzenia obcego, ie zewnetrzne formy
I odznaki, przez swe przeszto wiekowe isfnienie, mogty
zyskac€ i zyskaty cechy swojskosci.

Niemniej bezpodstawnem jest narzucanie korpora-
cjom przez ludzi o najr6znorodniejszych przekonaniach
i zréznych stron, jakiego$ charakteru partyjnego. Mojem
zdaniem wynika to z dwdéch powoddéw. Przedewszyst-
kiem mato kto uwaza przymiotnik narodowy za synonim
drugiego — nacjonalistyczny, natomiast prawie kazdy
widzi w nim okre$lenie partji lub stronnictwa, a to
przeciez jest rdznica. A nastepnie nie odroznia sie
w nikim osoby prywatnej od czionka jakiejsS organi-
zacji, a jednostke identyfikuje z organizacjg, do ktorej
nalezy. | dlatego, ze korporacje polskie zawsze byty
i bedg narodowemi i ze skutkiem takiego, czy innego
ukfadu zapatrywan, moga sie znalez¢ w korporacjach
ludzie o tych, lub innych pogladach politycznych, uwaza
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sie korporacje za stronnictwa, lub partje. Jakze dalecy
jednak od tego jesteSmy. Ustawodawstwo korporacyjne
wyraznie powiada: >>Dobro Narodu i Panstwa jest dla
korporanta najwyzszem prawemk i to jest naszem credo,
ktore powinno sta¢ sie wyznaniem wiary kazdego pra-
wego Polaka. Zdawatoby sie, ze nic wiecej mowié nie
trzeba, ale mySmy poszli dalej, okre$lajgc sie sami w sto-
wach: "Korporant przeciwstawia sie wszelkim prgdom
i dazeniom, ktére ponad interes Narodu i Panstwa, jako
catosci, wynosi¢ pragng interesy osobiste, partyjne,
klasowe...,” a dalej "Kwestje, posiadajgce podkiad
partyjny, z dziatalnosci korporacji, jako instytucji, sg
wykluczone". Korporacja Respublica okreslita to jeszcze
bardziej zdecydowanie: »Z dziatalnosci korporacji sg
wykluczone sprawy polityczne". | chociaz korporantom
wolno naleze¢ do ugrupowan ideowych, ktérych pro-
gram nie jest sprzeczny z ideologig korporacyjng, to
nigdy nie moznaby korporacji poréwnac¢ do partji, nawet
gdyby wszyscy jej cztonkowie byli w jakim$ okresie
czasu jednakich zapatrywan politycznych. Strzezemy
jedynie mysli i uczu¢ narodowych iurabiamy charaktery,
nie poruszajgc zupetlnie spraw politycznych, a wiasci-
wie Scislej — partyjnych. Pominiecie tej kwestji sprzyja
szczerej przyjazni i braterstwu korporacyjnemu, a te
dwa czynniki pozwalaja nam znowu mowié o wszyst-
kiem z braémi i przyjaciotmi. Czyz kazdy dobrze my-
$lgcy Polak-obywalel nie przyzna nam stusznosci? Zna-
jomo$¢ zasad naszego postepowania w kwestiach wy-
zej oméwionych, uwolni nas od lekkomyslnych zarzutéw
ludzi niewiedzacych, ale tez chyba odstraszy tych, kto-
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rzyby sie pokusili wciggng¢ modziez korporacyjna
w wir walk partyjnych i klasowych. Dla nas — salus
Reipublicae suprema lex, a nie rozdzielamy, tak jak to
czynig czesto ugrupowania polityczne — programu
ideowego od uzewnetrznienia go w zyciu codziennem.
Wychowujac ludzi w znajomosci wszystkich spraw ich
otaczajacych, eliminujemy ze szkoty zycia, jakag jest
korporacja, czynniki szkodliwe i destrukcyjne.

Bardzo powierzchownym, cho¢ niemal powszechnie
wyznawanym, jest poglad, ze korporanci przez nadmiar
najrozmaitszych zaje¢ zaniedbujg sie w studiach. Otéz
zgoéry musze stwierdzic¢, ze stan studjow wsrod korpo-
rantdbw bynajmniej nie przedstawia sie gorzej, niz u in-
nych studentéw, a nawet w wiekszosci wypadkéw wy-
kazuje znaczng przewyzke na plus. Korporacja, obej-
mujgc cate zycie prywatne swych czionkéw, sprawuje
tez kontrole studjow i stopien ich intensywnosci. Przed-
stawie te sprawe tak, jak jest w Respublice uregulowana,
zreszig jest ona urzadzona we wszystkich korporacjach
prawie jednakowo. Na czele Wydzialtu Naukowego stoi
Dziekan, do kitérego zadahn miedzy innemi nalezy kon-
trola studjow tak daleko posunigta, ze ma on prawo
zgdac¢ przedstawienia indeksu, sprawdzi¢ go, a w wy-
padku stwierdzenia zaniedbania, dziekan ma obowig-
zek skierowania sprawy do odpowiedniej wiadzy sg-
dowej; czesto tez takie sprawy mozna w sadach kor-
poracyjnych spotka¢. Jednak wypadki zawinionego
zaniedbania sg nieliczne. Poza fem niezmiernie sprzy-
jajaca postepowi studjow jest moznosé wspotpracy
wsrod czionkow tej samej, lub nawet réznych korpo-
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racyj, a wreszcie i rywalizacji, czy to wsrod wspdlnie
uczacych sig, czy bedacych na jednym wydziale kor-
porantéw. Nastepnie wielkim bodzZcem jest wzajemne
zainteresowanie wszystkich sianem studjéw kolegéw;
jakze mite sg gratulacje z okazji zdanych egzamindw,
a jak przykro dzieli¢ sie nieprzyjemna wiadomoscig;
dobrze o tem wiedzg i gorgco odczuwajg to wszyscy,
ktérzy w korporacji -sie wychowujg. [IMbgtbym przy-
toczyC wiele przyktaddéw na to, ze korporacja oddzia-
tywuje bardzo dodatnio na zaawansowanie w studjach,
popycha i pomaga, cho¢ pozornie zabiera wiele czasu
dla swego zycia organizacyjnego. Piszacy te stowa
odczut to dobrze sam w swojem zyciu, najpierw jako
>drki« student, a potem korporant. Wiekszo$¢ respu-
blikanow pracuje zarobkowo, nie zarabiajg na ogot
tylko ci, co nie moga tej pracy znalez¢ lub ze studjami
w zZaden sposob jej pogodzi¢. Przytocze tu jeden, bar-
dzo dobrze te sprawy ilustrujacy przyktad —jeden, choc
nie jedyny. Oto z poczatkiem roku na nieobowigzkowe
¢wiczenia zapisali sie prawie wszyscy studenci danego
wydziatu, ale w krétkim czasie liczba ich tak zmalata,
ze na wiosne zostato tylko dwoch i o dziwo — obaj
korporanci. Jezeli przytem dodamy, ze korporanci, by-
najmniej nie dlatego aby im zbywato czasu, ale wiasnie
W poczuciu obywatelskiego obowigzku, chetnie oddajg
sie pracy spotecznej (lu juz przyktadow nie przyta-
czam, bo rzecz to notorycznie znana), o czyz mozna
im poczytaé za zlo, ze w pojedynczych wypadkach
dzieje sie to z pewnym uszczerbkiem dla studjéw. Nie
tatwo jest pogodzi¢ studja z pracg zarobkowa, spo-
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teczng i w korporacji, a jednak Smiato rzec mozna, ze
wiasnie korporanci najumiejetniej to czynig, a wykiu-
czonem jest, by od prac tych mozna sie absolutnie usu-
nac; zresztg bytoby to bardzo dla mtodziezy szkodliwve.
Zwroémy jeszcze uwage, jak sie korporanci z tych licz-
nych obowigzkéw wywigzuja.

Otdéz charakterystycznem jest, ze, szczegolniej w or-
ganizacjach akademickich, ogét miodziezy chetnie widzi
korporantéw, nawel przeciwnicy zawsze co$ majacy
do zarzucenia, z olwartemi rekoma przyjmuja, albo
wprosi prosza korporantéw o wspotprace. Dalej, jesli
chodzi o prace na szerszym terenie, o wspomne #tu, ze
w roku ubiegtym Zwigzek Obrony Kresow Zachodnich,
chcac przeprowadzi¢ szerszg planowag akcje wsrod
spoteczenstwa, zwrocit sie z prosba do korporacyj
0 wspotprace i okazato sie, ze ta pomoc przeszia
pokiadane nadzieje. A wreszcie praca zawodowa.
Ot6z ja sam, polecajgc do biura pewnego kandydata,
oznajmitermn, ze jest to korporant, oczekujgc jakie wywo-
tam wrazenie. Okazuje sie, ze ta wiadomos¢ nietytko
mu pomogta, ate mojego kandydata przyjeto przed
Innymi, bowiem w tym biurze pracowati juz niejedno-
krotnie korporanci i zyskati sobie catkowite uznanie
1 zaufanie.

Poza tem zarzuca sie korporantom, ze trzymajg sie
zdata od innych studentéw, ze sg wyniosti, dumni
i nieprzystepni. Musze zauwazyé, ze stanowisko kor-
porantéw do innych kotegéw jest z jednej strony uza-
sadnione, z drugiej strony przejaskrawione przedsta-
wiajacych ten zarzul. Rzeczywiscie nie szukamy spe-
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cjalnego zblizenia z niekorporantami, z tego prostego
powodu, ze wiasnie korporacja daje nam to zzycie
miedzy sobg, stwarza S$rodowisko przyjaciot, braci,
temi samemi ideami i mys$lami przepojonych, chocby
z roznych stron kraju, roznych warstw, uczelni i wydzia-
tow pochodzacych; nasze uczucia spoteczne i potrzeba
przyjazni i ciepta zostajg catkowicie w korporacji zaspo-
kojone. | moze rzeczywiscie my zblizenia z ogolem
kolegéw specjalnie nie szukamy, ale i zadnym murem
tez sie nie odgradzamy; raczej nasi koledzy stwarzaja
czesto warunki wszelkie zblizenie nam uniemozliwiajace.
Zarzuca sie nam rowniez czesto, ze wywyzszamy Sie
ponad innych kolegéw, nie nalezgcych do korporacji,
uwazajgc sjebie za lepszy rodzaj ludzi. Je$li chodzi-
toby o stwierdzenie stanu faktycznego, to raczej do
nas odnoszg sie ludzie z uprzedzeniem, majgc ciggle
na wzgledzie fantastyczne legendy i przesady, ktore
otaczajg wszystkie nasze poczynania. A wiasciwie mo-
zeby zamiast tego wszystkiego wystarczyto powiedziec,
ze przeciez kazdy z nas najpierw jest studentem, a potem
korporantem. JeSli swojem stanowiskiem odstraszamy
studentow, to czem wyttumaczy¢ coraz liczniejsze za-
stepy korporantéw.

WSsrod niemadrych zabobondw znalazt miejsce i ten,
ze korporanci uganiajg sie za zabawami, kartograjstwem
i pijatykg i to jeszcze, dodaje sie z uSmieszkiem, za
pienigdze bogatych rodzicéw. Zebrania towarzyskie,
na pierwszy rzut oka szumnie zabawami zwane, stano-
wigce niezbedna dla kazdego rozrywke, sg rzeczywiscie
przez nas dos$¢ czesto urzadzane i nietytko zabawe
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majg na celu. Jakze mito w tej wesotej, beztroskiej
atmosferze prowadzi sie dyskusje, stucha ciekawydi
opowiadan, jak chetnie Spiewa lub chocCby lego
$piewu czy muzyki stucha. Jak wiele z tych zebran
mitych wspomnien sie zostaje i korzysci, chocby umie-
jetnosci bycia, manier, czy zwyczajow towarzyskich.
A przeciez coraz czesciej sie styszy, ze tego wielu lu-
dziom lak bardzo brak. | sam juz czesto styszatem, jak
zapominajac o wrogiem stanowisku, moéwiono o kims:
Przyzwoity cztowiek, odrazu widaé, ze korporant, —
lub — dobre byto towarzystwo, przewaznie korporanci.
A teraz gra w karty. Istotnie niejeden z nas grywa
w karty, a korporacja wobec tej sprawy zajmuje jasne
i zdecydowane stanowisko; wolno jest grywac tylko
w gry komercyjne, nigdy hazardowe i nigdy ponad
stan, a wykroczenia przeciwko tym zakazom sg zawsze
$cigane z catg surowoscig. Ciekawych odsytam w tym
wzgledzie do naszego ustawodawstwa. Specjalnie, nie
bedac jeszcze korporantem, obserwowatem grajacych
korporantow i zawsze stwierdzatlem, ze o jakiems$ zgry-
waniu sie niema mowy, a przeciez umiarkowana gra
w karty jest tylko rozrywka towarzyska.

Wreszcie chciatbym szczerze, jasno i po mesku od-
powiedzie¢ na zarzut rzekomo uprawianego pijanstwa.
Zastanowmy sie wiec przedewszystkiem, czy brak za-
kazu picia jest zaraz pijanstwem. Oczywista, ze sg to
pojecia bardzo rdzne, ate niestety zbyt czesto umysinie,
czy nieumysinie identyfikowane. | gdyby moéwiono, ze
korporanci pozwalajg pi¢, to wcale bym lego za zarzut
nie uwazat i przeszedt nad tg sprawag do porzadku.
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My nie stawiamy nakazéw abstynencji i do tego mamy
odwage sie przyznaé, bo dalecy jesteSmy od uczenia

ludzi hipokryzji. 1 o ile Smiato sie przyznatem do tego,
to tem gorecej bede zwalczal bezpodstawny zarzut
pijanstwa.

Na nasze >>pijanstwo« skiadaty sie lata powtarza-
nych plotek i z palca wyssanych opowiesci. Nie bez
winy beda tutaj i sami korporanci, szczegélnie miodsi,
O czem zresztg pézniej bede mowit. Bezwarunkowo
najlepszym naszym kontrargumentem bytoby przedsta-
wienie stanu faklycznego. Jednak niecheiny zawsze
znajdzie co$ >>Ukrytego« czy >>niewyliczonego«x — a na
fo juz niema rady. Wiemy dobrze w Respublice, ze
nasze straszliwe pijanstwo sprowadza sie ostatecznie do
wspolnego raz na miesigc, czy nawet rzadziej, wychy-
lenia kufelka piwa. Awiecej jesl przytem zartéw, Smiechu
| ogblnej zabawy, niz delektowania sie owym >>zgubnymk
(wedtug moralistow z pod ciemnej gwiazdy), alkoholem.
Na kwaterze Korporacji nie wolno jesl spozywac wodki,
a wyjatek pod tym wzgledem stanowia tylko ostainie
kwatery przed feriami Bozego Narodzenia i Wielkigj
Nocy, z czego jednak bardzo rzadko sie korzysta. Su-
rowo rowniez przestrzegane jest umiarkowane uzycie
alkoholu na wszelkiego rodzaju uroczystosciach oficjat-
nych, jak np. komerszach, zwraca sie tez pithg uwage
na to, jak korporanci pod tym wzgtedem zachowujg
sie w domach prywatnych. Dwa tata femu sprobowa-
tismy ciekawej inowacji; oto na respubtikanskich zaba-
wach pubticznych zabroniono zupetnie pi¢ czionkom
naszej korporacji. Ogotnie byt podnoszony nastrgj
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I mite stosunki, jakie z tego powodu panowaly na
naszych imprezach, a jednak i tu znalezli sie niezado-
woleni, specjalnie ws$réd przedstawicieli owego star-
szego, krytykujgcego spoteczenstwa. Oczywiscie, od wy-
tycznych naszego postepowania nie odstgpimy, przykro
jest czasem jednak na mysl, ile mozliwosci wspotpracy
I dokonania rzeczy doniostych marnuje sie wskutek
zaSlepienia i ludzkiej matostkowosci.

Czlowiek, kiory juz nic wynalez¢ do zarzucenia nam
nie moze, kurczowo chwyla sie ostaitniego argumentu
kontrkorporacyjnego, a mianowicie przytacza naszg
pojedynkomanije i przesadzong ambicje. Znamienng jest
w tej sprawie uchwata, zalecajgca korporantom unikac
pojedynkow, kiore uwazane sg za ostatecznosc¢ i moga
mie¢ miejsce tylko przy obrazach najciezszych. W mysl
tej uchwaty korporanci, prowadzacy sprawe honorowa,
majg dazy¢ do jej pokojowego zatatwienia. | znoéw
musze stwierdzi¢, ze i ten zarzut oparty jest na niezro-
zumieniu rzeczy, pomieszaniu poje¢, polegajacem na
tem, ze przez sprawe honorowg rozumie sie zawsze
I tylko pojedynek. Tymczasem przez sprawe honorowg
nalezy rozumie¢ postepowanie, majgce na celu wyswiet-
lenie zatargu i zatatwienie nieporozumienia ku hono-
rowi obu stron z reguty na drodze pokojowej, a wyjat-
kowo tylko z bronig w reku. Zupelnie przyznaje, ze
dos$C czesto styszy sie o sprawach honorowych kor-
poranta, ale to tylko Swiadczy o tem, jakie obecnie pa-
nuja obyczaje i jak rzadko dzisiaj ludzie reagujg wiasci-
wie na objawy powszechnego >>schamienia«. Korporant
zada satysfakcji, ale i zawsze jej udziela, przyczem dla
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siebie jest bezwzglednym i surowszym. W wypadku
drobnego uchybienia sam sie zaskarza do swoich wiadz,
aby otrzyma¢ kare. Tego poczucia, ktore posiada kor-
porant, brak dzi$ niestety wielu ludziom. Dobra znajo-
mos$¢ zasad kodeksu honorowego umozliwia czesto
korporantowi zatatwienie zatargu na drodze pokojowej,
bez uszczerbku niczyjej czci. Tylko w wypadku ciezkiej
obrazy, nie majac, ani ze stanowiska prawnego, ani
zyciowego, dostatecznego zadoscuczynienia — zada
korporant zatatwienia zatargu z bronig w reku. Poje-
dynek jest traktowany jako malum necessarium. Dodam
jeszcze, ze oficerowie majg obowigzek zgdania satys-
fakcji z bronig w reku, pod grozbg wydalenia z wojska.
Dlaczego len spos6b traktowania sprawy nikogo nie
oburza? My nikogo do pojedynkéw nie zmuszamy,
przeciwnie, zostawiamy wolna reke w wyborze zados¢-
uczynienia w ramach obowigzujgcych przepiséw.

Na tem mysle skonczy¢ te wszystkie nasze okrop-
nosci, ktdremi stare nianki straszag ludzi dokota, szerzac
legende o "korporacyjnym trybie zyciax. Dodac nie-
stety musze w imie obiektywnosci, ze czesto sami kor-
poranci dostarczajg materjatu do bredni naszym prze-
ciwnikom, bo uniesieni przez fantazje, chetnie opowia-
dajg niestworzone rzeczy o swoich »wyczynach" kor-
poracyjnych. Czy modwig tak, jak u nas rzeczywiscie
jest? Tak bez zadnego specjalnego kolorytu, bez prze-
sady, bez grzmigcych efektow? Czy nie uwydatnia sie
jakich$ szczegolikéw kosztem catosci, czy nie zaciera
sie dla wiasnego zadowolenia i dla zdobycia nimbu
tajemnej niezwyktosci, wtasciwych ryséw naszej orga-
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nizacji, czy nie mamy tu sobie nic do wyrzucenia?
Zreszta przyznaje, ze ludzie chetniej stuchajg bajek z ty-
sigca i jednej nocy, niz rzetelnego sprawozdania z na-
szej pracy i dorobku, co jesl bezwarunkowo powodem
szybkiego narastania nieprawdziwych opinji. Z drugiej
strony musze zauwazycC, ze czesto zarzuty sg nam sta-
wiane w formie zto$liwej, moze nawet obrazliwej, nie-
nadajacej sie zupetnie do powaznej dyskusji, lub tak
nachalnej, ze czlowiekowi mniej opanowanemu trudno
jest co$ na nie odpowiedziec.

Wreszcie ubocznie chciatbym tu jeszcze wspomniec
O tych niezliczonych czapeczkach, przenajrozmaitszych
koloréw i kolorkow, o ksztaicie zblizonym do naszych
czapek korporacyjnych. Bardzo powazne niebezpie-
czenstwo dla nas kryje sie w tem naduzywaniu naszych
oznak, bo przeciez niemozliwem jest wymagac¢ od spo-
teczenstwa znajomosci oznak prawdziwych korporacy;j
| dostrzegania subtelnych nieraz réznic miedzy niemi,
a oznakami pseudo-korporantéw. | wiasnie dlatego
opinja 0 nas opiera sie czestokro¢ na postepowaniu
ludzi, nic wspdlnego z zyciem akademickiem nie majg-
cych, starajacych sie przez nieuczciwe przybranie sobie
oznak, podszywac sie pod zaszczytne miano studenta-
korporanta. Na kazdym niemal kroku mozna spotkac
podejrzane indywidua, przybranych oszukanczo w ko-
lorowe, podobne do naszych, czapki. Ogoét sie w tem
nie orientuje, wrogowie to wykorzystujg, a nieuczciwym
nietytko na wyjasnieniu omyiki nie zalezy, ate umysinie
starajg sie opinie w tym bledzie utrzyma¢. Musimy na
kazdym kroku gtosno o tem mowic, ze nic wspoinego
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z tymi ludZmi nie mamy, ze nie sg oni studentami i nie
zastugujg na zaufanie. A przedewszystkiem — musimy
jaknajbardziej sie od nich r6zni¢ pod kazdym wzgledem.

W ciggu catej mej pracy staralem sie zebraé wszyst-
kie stawiane nam, korporantom i korporacjom, zarzuty
i wykazaé¢ ich fatszywos$¢. Nie chce bynajmniej twier-
dzi¢, ze w organizacjach naszych nic do zarzucenia
niema, ze tworzymy zbiorowisko aniotow pod kazdym
wzgledem, bowiem ludzie sg tylko ludzmi i jakze roz-
maicie czesto obchodzg sie z najszczytniejszg ideg czy
najbardziej Swietlanym planem. Wiem o tem dobrze,
ze cze$¢ sagddéw o0 nas ma uzasadnienie w poszczegol-
nych wypadkach — ale jakze zawodnem jesl budowa-
nie na nich opinji o powszechnosci. | nie twierdze, ze
korporacje majg monopol na porzadnych ludzi, ze tylko
w nich kwitnie cnota obywatelska i ogdlne wyrobienie.
Ale znamy swa warto$¢, wartos¢ naszych organizacji
i form zewnetrznych — i stgd moze pochodzi czastka
naszej dumy. Dumy z przynaleznosci.

Kamienie zarzutdéw, zio$liwie rzucane pod nogi —
postuzg nam tylko dla wykazania trwatosci i sity na-
szej idei. Mozolnie budowane na naszej drodze bary-
kady dla utrudnienia porozumienia sie ze spoteczen-
stwem, padna pod naporem sity faktow i coraz sze-
rzej rozlegajacej sie wiesci 0 naszej pracy. Spoteczen-
stwo musi widzie¢ w korporacjach sol i nadzieje swej
przysztosci, a korporanci uwaza¢ spoteczenstwo za
cel pracy i wysitkéw, dla ktérego warto zrezygnowac
z ulatwienn prywatnego zycia jednostki niezorganizo-
wanej.
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PIESN DO BARW

Tekst Cz. Bajeru
TEMPO DI MARCIA Melodja A. i R. Zieglerdw

2. Fiolet z czerwienig
| srebrem — z nich wstegi,
Jak w teczy sie mienia,
Sg godiem poteqi,
To srebro — w mitosci do wiedzy wies¢ prym,
Fiolet godnosci swej kaze strzec im

3. Za honor krwi zada.
Krew je”o obrona.
Wiec z dumg spoglada
Na barwe czerwong,
A Kkiedy Ojczyzna zawota tez nan,
Z krwi swojej w ofierze nies¢ ~otéw Jej dan.
Barwy swe — godnie nos$!
Zawsze ich bron!
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PIESN OTWARCIA

Bracia, sigdZzmy wielkiem kotem,

Za przyktadem Ojcow spotem,

: Chylcie dzbany, wzniescie czapki —
Vivat korporantéw stan! :

Ci, co w pracy, wytrwatosci.

Snuja dla nas ni¢ madrosci,

» W nas wszczepiajg blask o$wiaty
Niech po trzykro¢ zyjg nam! :

Braciom, co po zycia znoju,
Spoczywaja juz w spokoju.

Pod mobilnym zwirem ziemi —
Wieczny spokdj, wieczna czesc!

Dziewom, w ktérych biatem ftonie,
Tylko dla nas mitos¢ ptonie,

. Ktorych cnota nie udana —
Swiece peten wina dzban! :

A wiec, bracia, wielkiem kotem.

Za przyktadem Ojcow spotem,

= Chylcie dzbany, wzniescie czapki —
Vivat korporantéw stan! :

PIESN SZTYCHOWANIA

Cichng mowy. Kto nie skiania
Skitoncie Mowy. Do stuchania.
Niech umilknie wszelki spor — Glowy, serca, mysli swej.
Bo w tej chwili uroczystej. Ten niech zwigzku nie bezczesci
Piesn przyjazni wiekuistej Do oreza rekojesci
Wozieci : w "Org, az do chmur! = Dloni  nie przykiada swej!
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Wez w prawice

Te szklanice,

Za pomysinos¢ zwigzku pij!
Tym toastem braci witaj.

Lewa reka za broh chwytaj

: 1na brzeszczot czapke whbij!

Teraz Smiato

Stal te bialg

Chce do ™6ry $miato wznies¢!

Czapke przebi¢ tym orezem.

By¢ do z”onu dzielnym mezem
Na mg :: poprzysie”am czesc¢!

Czapkami okryty caty

Wolna wolnych ludzi bron, :
P6jdz tu, méj orezu biaty,
> Niech Cie ma uscisnie dion,
Teraz pozwdl, bracie mity.
Juz nam nakry¢ kazg skron.

Oby serca, jak ta bron
Zawsze nadal czyste byty!

Na ™Mowe twag

Niech ja me ztoze dionie.

Nad nig orezem skionie.

Niech zyje ten nasz dro”i brat!
Kto mu nie sprzyja, djabta wart!
Poki ~o bedziem znali
Bedziemy o kochali,

Niech zyje ten nasz dro”i brat!

A teraz, ~dy pie$n konczymy,
 Spocznij mieczu na ten raz :
Az ~dy znowu sie zejdziemy,
» Gdy nadejdzie znowu czas :
A my ~odne ojcéw syny.
Starajmy sie, by ta stal —
Bez zmazy byla wdat

Jak bez zmazy nasze czyny!

PIESN FILARETOW

Hej, uzyjmy zywota!
Wszak zyjem tylko raz.
Niechaj ta czara ztota
Nie pr6zno wabi nas.

Hejze do niej wesoto!

Niechaj obieca wkoto —
. Chwytaj i do dna chyl
Zwiasiunke btogich chwil.
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Poco tu obce mowy?
Polski pijemy miod;
Milszy $piew narodowy
1 milszy bratni réd,

W ksig”™ greckich, rzymskich steki
Wilazites, nie zeby$s ™it —

» By$ bawit sie jak Greki

A jak Rzymianin bit.



Ol, siedzg tam prawnicy,
I dla nich puhar staw.
Dzisiaj trzeba prawicy,
A jutro trzeba praw.

Wymowa wznies$¢ nie zdota
Dzi$ na wielkosci szczyt;

= Gdzie przyjazn, mitos¢ wota.

Tam bracia cyt, tam cyt, =

Kto metal kwasi, pali,
Skwasi metal i czas;
My ze ztotych metali
Bacha ciggniemy kwas!

Ten sie $r6d medrcow liczy.
Zna chemje i ma ~ust,

; Kto pierwiastek stodyczy
Z lubych wyciagnat ust! :

Mierzacy $wiata dro”i.
Gwiazdy i nieba strop,
Archimed byt ubo”i

Nie miat ~dzie oprze¢ stop,

Dzis, ~dy chce ruszy¢ Swiaty
leo Newtoriska Mos$¢ —

= Niechaj policzy braty

I niechaj powie: dos¢!

Cyrkla, wa™i i miary

Do martwych uzyj bryt.
Mierz sity na zamiary.
Nie zamiar podiug siH!

Bo ~dzie sie serca pala.
Cyrklem uniesien duch,

» Dobro powszechne skalg —
Jednos$é wieksza od dwoch!

Hej! Uzyjmy zywota!
Wszak zyjem tylko raz;
Tu stoi czara zlota

A wnet przeminie czas.

Krew stygnie, wios sie bieli
W wiecznosci wpadniem ton;
. To oko zamknie Feli

To tilarecka dton!

GAUDEAMUS

Gdy wieczorem marze sam.
To w mej wyobrazni

Stajg widma dawnych lat.
Szczescia i przyjazni.

Gwar wesotych, mitodych stow
W gltowie mej sie cies$ni.

Zda sie stysze mity dzwiek
Ulubionej piesni:
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= Gaudeamus iNitur
Juvenes dum sumus, :
Post iucundam juventutem,
Post molestam senectutem,
Nos habebit humus! :

Ztoty sen miodziericzych lat Dzielnie kroczy hoza mtodz
Buja ponademna, Petna o™nia, sity.

Niby gwiazdek ztotych rdj, Iskry sypig sie im z 6cz.
W noc zimowsg, ciemna; Ogniem ptona zyly,

Zda sie, widze miasta ksztatt 1 ~dzie tylko zjawig sie

W pustej gdzie$ dzielnicy Budzg wnet zachwyty,

Stoi stary, znany “mach — Dziewczat r6j za nimi $le
Mury mej wszechnicy, Tesknych 6cz biekity,

; Vivat academia, = Vivant omnes vir®ines
Vivant protesores, Graciles, tormosae :

Vivat membrum quod libet Vivant et mulieres,

Vivant membra quae libet, Tenerae, amabiles,

» Semper sint in tlore! : = Bonae, laboriosae! :
Dumnie nosi barwy mtédz Ztoty sen miodziericzych lat
W harmonijnym splocie. Nie wygasnie w duszy.

Ich symbolem stuzyé jest Bo w nim wspomnien ztotych Slad
Prawdzie, wiedzy, cnocie. Setki strun poruszy.

Nad poziomy zwigzek im Nie wygasnie haset moc.
Kaze dazyc¢ stale. Co nas w zycie wiodty,
Weztem bratnim zigczy¢ sie I jak on”is, krzykne znéw;
Ku Ojczyzny chwale, Niech przepadnie podty!

= Vivat et Respublica . Pereat tristitia,

Et qui illam renit, = Pereant osores, :

Vivat nostra civitas, Pereat et diabolus,
Mecenatum caritas, Qui est antiburschius,

= Quae nos hic protegit! : = Atque irrisores! :
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PIESN APKONII

Niech z setki mtodych piersi ~tos
W potezny chér zapieje!

Niech nam Arkonja wieczny czas
Rozkwita, promienieje! :

Niech krzepi serca, ksztatci mysl.
Rozwija miode ramig,

A zadna troska, zaden cios
Potepi jej nie zlamie! :

I w lakag uzbrojeni moc

Do watki stanmy z Swiatem,

. A kazdy dzielny polski maz
Niech bedzie naszym bratem! :
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Constitutio Corporationis
Respublica

Pro summo bono generis humani et populi!

Recordantes inmortalem memoriam nationalis sen-
tentiae socialis, merita magnorum civium clarae reipu-
blicae, optimum autem alumnorum populi Poloni, fidi
patriae parenti, memoriae proavorum et grandibus pro-
positis clarae doctrinae Polonae; rationem habentes
illustris vetustatis pristinae vitae studiosorum et colle-
giorum Philaretorum Philomatumque i finem nobis pro-
ponentes suscitandae sedis studiosorum, quae inugat
iuvenes et fortes animo in labore, pro magnitudine,
potentia, maiestate serenissimae reipublicae Polonae,
morum excolendorum, ingenii popularis, aequalibitatis
fraternae, dignitatis propriae et honoris causa; exor-
nandae gloriae studiosorim labore uberi, utilitatis generis
humani et doctrinae gratia; freti fore ut societas nostra
contendat per merita ad gloriam, quae toto honore
augeat splendorem nominis Poloni, corporationem:
»REMPUBL1CAMk condimus et hanc constitutionem corpo-
rationis in capite Varsovia decernimus ei sancimus.
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ROZDZIAL | — POSTANOWIENIA OGOLNE.
Artykut 1

Nazwa Korporacji brzmi »Respublica«, cztonek jej nosi miano
korporanta »Reipublicae«.

Artykut 2
Siedzibg Korporacji »Respublica« jest Miasto Stoteczne War-
szawa.
Artykut 3.

Korporacja »Respublica« jest zwigzkiem polskiej miodziezy aka-
demickiej meskiej, sludjujacej w szkotach akademickich warszaw-

skich.

Artykut 4.
Cele Korporacji sg nastepujace;

a) Wyrobienie wséréd korporantéw poszanowania prawa przez Sciste
przestrzeganie C. C. R i obowigzujacych postanowien,

b) Wyrobienie karnosci spotecznej i obywatelskiej, poczucia soli-
darnosci i obowigzkowosci przez poddawanie sie uchwatom wigk-
szosci, postanowieniom przetozonych wtadz i wyrokom sagdowym,
przez Sciste i nalezyte wypetnianie natozonych lub dobrowolnie
na siebie przyjetych obowigzkow i zlecen, regularne i punktualne
uczeszczanie na posiedzenia i zebrania, terminowe uiszczanie
dtugow i ptacenie skladek, wpisowego, danin i innych deklaro-
wanych kwot.

c) Wyrobienie odpowiedzialno$ci za swe stowa i czyny przez czu-
wanie nad postepowaniem swojem i innych.

d) Wyrobienie poczucia honoru i zasad etycznego postepowania
przez znajomo$¢ i stosowanie kodeksu honorowego, uzgodnienie
swe”o postepowania z zasadami i tradycja Korporacji, oraz pod-
dawanie swych postepkéw krytyce korporantow »Reipublicae,
a w wypadku ich niewtasciwosci zaskarzanie sie samemu w drodze
przez ustawy Korporacji przewidzianej.

e) Wyrobienie zasad parlamentaryzmu przez uczestniczenie w obra-
dach, sciste przestrzeganie ich regulaminéw oraz udziat w dys-
kusji i nadawanie jej odpowiedniej formy.

f) Wyrobienie poczucia obowigzku pracy spotecznej przez nakia-
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nianie korporantéw do brania udziatu w pracy zwigzkoéw i stowa-
rzyszen spotecznych.

Wyrobienie towarzyskie przez uczeszczanie na zebrania i prze-
strzeganie form towarzyskich i korporacyjnych.

h) Uzupetnienie wyksztatcenia naukowego korporantéw ze szcze-
~6lnem uwzglednieniem wiedzy o Polsce, przez wzajemng pomoc
naukowa, urzadzanie zebran i uczeszczanie na zebrania naukowe,
wygtaszanie referatdéw, prelekcji, organizowanie i posiadanie bi-
bliotek i czytelni.

i) Wyrobienie poczucia obowigzku do wzajemnej pomocy materjalnej
przez organizowanie funduszow stypendialnych, kas pozyczkowydi
i kwater.

Rozwdéj fizyczny korporantéw przez urzadzanie ¢wiczen gimna-
stycznych, obowigzkowa nauke szermierki, nalezenie do stowa-
rzyszeh sportowych oraz krzewienia zainteresowania sprawami
sportowemi.

~

i

Artykut 5.

w Korporacji panuje duch demokratyzmu, tolerancji, tgcznosci
braterskiej, szczerej przyjazni i réwnosci.

Z dziatalnosci Korporacji »Respublica« wykluczone sg sprawy
polityczne i religijne. Nalezenie do ugrupowan politycznych i spo-
tecznych, przeciwnych zasadom C. C. R, jest korporantom zakazane.

Glébwnym zadaniem Kkorporanta jest praca dla Polski. Dobro
Ludzkosci i Narodu jest dla korporanta najwyzszem prawem, miarg
wartoéci moralnej i drogowskazem postepowania. Korporant prze-
ciwstawia sie wszelkim dgzeniom wrogim Polsce, zawsze i wszedzie
staje w obronie polskosci oraz praw cztowieka i obywatela.

Korporant jest rycerski.

Artykut 6.

Korporant »Reipublicae« sktada uroczyste $lubowanie korpora-
cyjne, ktére ~o wigze z Korporacjg na cate zycie.

Przestajgc by¢ akademikiem, korporant jest obowigzany do
utrzymywania #acznosci z Korporacja i popierania jej moralnego
i materjalne™o w miare swych sit i moznosci; zasady zaszczepione
i obowigzujace w Korporacji winien stosowac¢ w zyciu.
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Artykut 7.

Korporanci »Reipublicae« sg obowigzani:

a) Zna¢ doktadnie C. C. R i statuty zwiazkow, do ktérych Korporacja
»Respubtica« nalezy.

b) Wspiera¢ Korporacje moralnie i materjalnie w miare swych sit
i moznosci.

c) Przestrzegac scisle C. C. R, obowiagzujgce ustawy i postanowienia
wiadz Korporacji.

d) Podlega¢ uchwatom, zarzadzeniom, nakazom, zakazom, wezwa-
niom i wyrokom wiadz Korporacji, do cze™o zobowigzuje sie
przy skiadaniu Slubowania korporacyjnego stowem honoru.

e) Mie¢ na wzgledzie w swem postepowaniu dobrg stawe i pozy-
tek Korporacji.

d) Samemu zaskarzy¢ sie w drodze przepisanej w wypadku niewtasci-
wego postepku lub przekroczenia zasad C. C. R iustaw Korporacji.
Bra¢ udziat w pracy spotecznej w miare swych sit i moznosci.

Artykut 8.

Korporanci »Reipublicae« korzystajg z praw:
a) ROéwnouprawnienia w sprawach honorowych.
b) Korzystania z wszelkich instytucji Korporacji »Respublica» i zwigz-
kéw do ktérych Korporacja nalezy.
c) Wolnego wstepu na wszelkie ceremonie, zebrania wewnetrzne
i zewnetrzne Korporacji.
d) Prawa ™Mosu w debaiach i dyskusji na zebraniach Korporacji.
e) Nalezenia do ugrupowan politycznych i spotecznych nie zakaza-
nych przez artykut 5.
Artykut 9.
Korporantowi »Reipubticae« nie wolno by¢ czionkiem czynnym
ani biernym innej Korporacji akademickiej.

Artykut 10.

Korporacja »Respublica« jest osobg prawna.
W stosunku do wiadz akademickich opiekunem Korporacji jest
Profesor — Kurator »Reipublicae«.
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ROZDZIAL 1| — GODLA | BARWY.

Artykut 11
Dewiza Korporacji »Respublica« brzmi »Decore, diligentia ac
doctrina«.
Artykut 12

Barwy Korporacji »Respublica« sg: fioletowa, srebrna i czerwona.
Barwa fioletowa jest barwg zasadnicza Korporacji.

Artykut 13,
Herb Korporacji »Respublicax sktada sie z tarczy, szyszaka

z piéropuszem nad tarcza i wstegi korporacyjnej, okalajacej tarcze

od dotu.

a) Na tarczy na polu fioletowem, znajduje sie wieniec srebrny, zio-
zony z gatazki debowej i laurowej, nad wierficem sa umieszczone
cztery czerwone litery o srebrnych konturach: »V. C. F. R« ozna-
czajgce: »Vivat, crescat, floreat ReSpublica«.

b) Szyszak koloru stalowego ma osadzone trzy pidra strusie.

¢) Na wstedze o barwach Korporacji (art. 12) umieszczona jest de-
wiza Korporacji, (art. 11).

Wzor herbu podany w zalgczniku.

Artykut 14
Piecze¢ Korporacji »Respublica« wykonana jest z metalu, o $red-
nicy 50 milimetréw, sktada sie z ~od}a i napisu, oddzielonych jedno-
linijna obwodka, w ksztatcie kota; cata piecze¢ okolona dru”g jedno-
linijng obwodka.

a) Godto pieczeci stanowi $srodkowa czes¢ herbu Korporacji —tarcza
(art. 13 a), umieszczona posrodku pieczeci, okolona obwddka.

b) Napisem pieczeci jesl: »Corporatio Respublicax. Napis umieszczo-
ny jest wewnatrz jednolinijnych obwodek, przyczem stowo »Cor-
poratio« nad godiem, stowo »Pespublica«x pod godiem —e oba
stowa rozdzielone dwoma piecioramiennemi gwiazdkami, umie-
szczonemi po obu stronach ~odta.

Korporacja »Pespublica« posiada tylko jedng piecze¢ powyz-

Szego wzoru.

Wzér pieczeci podany w zalgczniku.
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Artykut 15
w Korporacji sa uzywane irzy kategorie wste”:

a) Uroczyste — ztozone z trzech barw Korporacji (art. 12), kazda
barwa szerokosci 8 milimelréw, zwigzane u boku w kokarde.

b) Mistrzéw — ztozone z trzech barw Korporacji kazda barwa szero-
kosci 5 milimetrow. (Razem 17 mm).

¢) Laikéw—barwy zasadniczej Korporacji, szerokosci 11 mm, a obwod-
kami srebrnemi. jg

W Korporacji uzywane sg trzy kategorje czapek:

a) Wielka — formy fioletowego, aksamitnego beretu ze srebrnem
wyszyciem w ksztalcie wienca i srebrno-czerwonym otokiem, przy-
czem barwa czerwona od dotu.

b) Mistrzéw —z fioletowego sukna, ze srebrnem wyszyciem w ksztat-
cie wienca na denku oraz srebrno-czerwonym otokiem, przyczem
barwa czerwona od dotu.

c¢) Laikdw — formy czapki Mistrzéw bez srebrno-czerwone”o otoku.
Wzor i wymiary czapek podane w zatgczniku.

Artykut 17,

w Korporacji uzywane sg trzy rodzaje ~odet:

a) Klejnot — formy petnego herbu Korporacji (art. 13) wykonanego
ze srebra i barwnej emalji, noszony jako spinka czapki Wielkigj
(art. 16) i potgczony tancuszkami z jej wyszyciem.

b) Ryngraf — formy peinego herbu Korporacji, wykonanego z bia-
tego melatu i barwnej emalji, noszony na wstegach Mistrzow
i wstegach uroczystych (art. 15 a b).

c) Cyrkiel — formy monodramu jednolinijne™o, splecionego z liler
»V. Cr F. R« wykonanego z biatego metalu noszony na wstegach
laikow (art. 15 c).

Wz6r i wymiary ~odet podane w zatgczniku.

Artykut 18

Czapka wielka z Klejnotem Korporacji i obnazong szpadg, umie-
szczone na metryce Korporacji, stanowiag oznake najwyzszej wiadzy
reprezentacyjnej i wykonawczej Korporacji »Respublica«.
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ROZDZIAL. Il — USTROJ ZASADNICZY.
Artykut 19,

Korporantem »Reipublicae« (art. 1) moze zosta¢ nieposzlakowa-
nej czci Polak, student Wyzszej Uczelni Warszawskiej.

Kobieta nie moze by¢ korporantem.

Osoba pochodzenia zydowskiego, bez wzgledu na wyznanie
religijne, nie moze by¢ korporantem.

Artykut 20.
Korporanci »Reipublicae« dzielg sie na trzy stany:
a) Stan Laikow
b) Stan Mistrzow
OStan Weteranéw

Z jednego stanu do dru”ie”™o przechodzi korporant w kolejnosci
wyzej podanej. Stan Mistrzow posiada petnie praw korporacyjnych.
Mistrzowie i Laicy sg korporantami czynnymi. Weterani korporantami

biernymi.
Artykut 21.

Liczba Laikéw nie moze by¢ wieksza od liczby Mistrzow. O™t
Mistrzéw nie moze przekraczaé¢ liczby pieédziesieciu, 0”6t Laikéw
trzydziestu korporantéw.

Artykut 22.

Wiadzami ustawodawczemi Korporacji »Respublica« sg:
a) Zgromadzenie Mistrzow
b) Rada Walna
¢) Konstytuanta.
Wiadzami wykonawczemi:
a) Wielki Mistrz
b) Straz Korporacji i Departamenty
¢) Urzednicy Korporacji.
Wiadzami Sadowemi sa:
a) Zgromadzenie Mistrzow
b) Kapituta Senatorska
¢) Trybunat Korporacji.
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Najwyzszg wiadzg reprezentacyjng Korporacji jest Wielki Mistrz.
Weterani »Reipublicae« tworzg autonomiczng organizacje, ma-
jaca za cel gtowny moralne i materjalne popieranie Korporacji.
Wiadzami Organizacji sg:
a) Zgromadzenie Weteranéw
b) Senat Weteranow
) Prezydjum Weteranéw.

Artykut 23,

Uchwaty Wiadz Korporacji zapadajg zwyktg wiekszosciag gtosow,,
o ile C. C. R i obowigzujgce ustawy Korporacji nie postanawiaja
inaczej. W wypadku rownego podziatu gtosOw rozstrzyga “Mos
przewodniczgcego.

Wiadze Korporacji dziatajg »In Nomine Corporationis Respublica«.

Artykut 24,

Kadencja wiadz sgdowych i wykonawczych Korporacji trwa
przez jeden semestr korporacyjny (art. 25).

W wypadku ustapienia urzednika mianuje Wielki Mistrz nastepca
najpozniej wcig™u trzech dni po najblizszem Zgromadzeniu Mistrzéw.

Zrzeczenie sie z urzedu nie moze nastgpic przed uptywem szesciu
tygodni od chwili wyboru lub nominacji.

Kazdy czynny korporant winien petni¢ przynajmniej jeden urzad
lub by¢ funkcjonariuszem Korporacji.

Artykut 25,

Dzien 22 stycznia kazdego roku jest dniem Swieta Corporationis
»Respublica« i poczatkiem roku korporacyjnego.
Rok korporacyjny jest rokiem administracyjnym Korporacji.

ROZDZIAL IV — STANY.
Artykut 26,

Akademik, posiadajacy warunki, podane w artykule 1Q za po-
reczeniem czterech Mistrzéw, mocg dekretu Wielkiego Mistrza, wyda-
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ne~o na wniosek Mistrzéw poreczycieli, zostaje kandydatem na
korporanta »Reipublicae«

Straz Korporacji ogtasza zapowiedzi przyjecia kandydata do
Korporacji w tormie komunikatu.

Zapowiedzi trwajg conajmniej trzy tygodnie.

Artykut 27.

Kandydat na korporanta ma prawo w czasie zapowiedzi ucze-
szczaé na zebrania towarzyskie i naukowe Korporaciji.
Kandydatowi nie wolno uzywaé¢ zadnych oznak Korporacji.

Artykut 28.

Po uptywie zapowiedzi i ztozeniu przez kandydata na korpo-
ranta »Reipublicae« na rece Kanclerza doktadnego zyciorysu, moze
by¢ kandydat na wniosek Strazy Korporacji poddany balotowaniu
przez Zgromadzenie Mistrzéw.

Uchwata Zgromadzenia Mistrzéw, zapadta na posiedzeniu zwy-
czajnem, na wniosek Strazy Korporacji, wiekszoscia  gtoséw obec-

nych mistrzéw moze by¢ kandydat na korporanta uznany za laika
Korporacji »Respublica«.

Artykut 29,

Po ztozeniu Slubowania korporacyjnego i uskutecznieniu cere-
monii obwotania, kandydat uznany za laika wchodzi we wszystkie
prawa i obowigzki korporanta »Reipublicae« dla stanu Laikéw prze-
widziane. Laik ma prawo noszenia i uzywania nastepujacych oznak:

1) czapki Laikow (art. 16 a)
2) wstegi Laikow (art 15 c)
3) cyrkla Korporacji (art. 17 c)

Mistrzowie-poreczyciele (art. 26) ponoszg petng odpowiedzial-
nos$¢ za poreczong przez siebie osobe przez catly czas przebywania
jej w stanie Laikéw. Laik obiera sobie z posréd mistrzow opiekuna
za z”oda te”oz i zatwierdzeniem Wielkiego Mistrza.

Opiekun laika ma obowigzek czuwania nad osobg i postepo-
waniem swe”o pupila, stuzenie mu pomocg i dobrg radg oraz dba-
toscig o to, aby byt pozytecznym cztonkiem Korporacji i w mozliwie
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krotkim czasie zdobyt warunki pasowania ™o na mistrza. Wnioski
laika moze opiekun za swa z”odg wnosi¢ na posiedzenia wiadz
ustawodawczych Korporacji.

Ogo6lnym opiekunem i kierownikiem laikéw jest Starosta.

Laik obowigzany jesl do postuszeristwa wzgledem mistrzéw.

Artykut 30.

Po uptywie conajmniej czterech miesiecy od dnia obwotania
i potozenia zastug dla Korporacji lub zajeciu wybitniejszego sta-
nowiska wsréd spotecznosci akademickiej, po ztozeniu na rece
Kanclerza pracy mistrzowskiej w formie piSmiennego referatu i zto-
zeniu egzamindw ze znajomosci C. C. R, obowigzujacych ustaw Kor-
poracji i kodeksu honorowego, moze by¢ laik na wniosek opiekuna
i czterech mistrzéw poddany balotowaniu przez Zgromadzenie
Mistrzéw jako kandydat na mistrza »Reipublicaex.

Po przeprowadzeniu balotowania, na wniosek opiekuna j czte-
rech mistrzéw, uchwatg Zgromadzenia Mistrzow, zapadtg na posiedze-
niu zwyczajnem wiekszoscig dwaoch trzecich gtosow o”6tu mistrzéw,
moze by¢ laik-kandydat na mistrza uznany za mistrza »Reipublicae«’

W wyjatkowych wypadkach, o ile laik nie moze zados¢ uczynié
wymaganiom niniejszego artykutu, moze by¢ on jednomys$ing uchwatg
Zgromadzenia Mistrz6w przeniesiony do stanu kandydatéw na
mistrzéw i mistrzow.

Artykut 3L

Po ztozeniu przyrzeczenia mistrzowskiego i uskutecznieniu ce-
remonii Pasowania, wchodzi laik uznany za mistrza we wszystkie
prawa i obowigzki mistrzéw »Reipublicae«.

Mistrz ma prawo noszenia i uzywania nastepujacych oznak:

1) czapki mistrzow (art. 16 b)
2) wstegi mistrzow (art. 15 b)
3) ryngrafu Korporacji (art. 17 b).

Artykut 32,

Korporant czynny, ktory przestat by¢ akademikiem lub opuszcza
Wyzszg Uczelnie na czas dtuzszy ponad jeden semestr, moze zostac
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weteranem »Reipublicae«. W wypadku takim mistrz staje sie auto-
matycznie weteranem, laik za§ moze by¢ uznany za weterana na
skutek uchwaty Zgromadzenia Mistrzow, zapadiej na posiedzeniu
zwyczajnem, wiekszoscia  + 1 gtoséw o”6tu mistrzow.

Prawa stanowe uzyskuje weteran po ziozeniu przyrzeczenia
weterana i uskutecznieniu ceremonii Dyscesji.

Weteran »Reipublicae«, ktdry ponownie nabywa prawa akade-
mika, staje sie korporantem czynnym na podstawie dekretu Wiel-
kiego Mistrza i wchodzi do stanu, w ktérym sie przed Dyscesja
znajdowat.

Weteran obowigzany jest naleze¢ do organizacji weterandéw
»Reipublicae« (art. 22), ma prawo noszenia i uzywania oznak mistrza,
lecz tylko w Kwaterze i lokalach Korporacji oraz wystepujac zbio-
rowo z Korporacja »Respublica.

W razie wyjatkowej potrzeby korporant czynny moze zgtosic¢
na imie Wielkiego Mistrza podanie o udzielenie mu urlopu na czas
nie diuzszy ponad jeden semestr. Wielki Mistrz na wniosek Strazy
moze udzieli¢ petentowi urlopu. (Uchwala Zgromadzenia Mistrzow
zdn 7. 1 1Q3r. »Art. 32 C. C. R ustep 1 interpretowac nalezy w len
sposéb, ze Weteranem moze zosta¢ rowniez korporant czynny, opusz-
czajacy Warszawe na czas dluzszy ponad jeden semestr).

Artykut 33,

Wyrok sgdowy, skazujacy korporanta na banicje, usuwa wy-
mienionego z Korporacji i odbiera mu wszelkie prawa korporanta,
naktadajagc nan obowigzek uregulowania wszelkich spraw, wigza-
cych 7o z Korporacja, w przeciggu dwéch tygodni pod rygorem
oddania sprawy pod sad kolezenski, akademicki lub panstwowy.
Wyrok skazujacy korporanta na banicje moze by¢ obostrzony klau-
zulg infamji. Skazany na banicje i infamie uwazany jest za pono-
szacego smier¢ cywilng w stosunkach towarzyskich, akademickich
i spotecznych.

Artykut 34.

Na wniosek Strazy Korporacji, mocg uchwaly Zgromadzenia
Mistrzéw, zapadiej na posiedzeniu zwyczajnem wiekszoscig dwoch
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trzecich gtoséw o”étu mistrzéw, moze by¢ banita z powrotem przy-
jety do Korporacji.

Na wezwanie Wielkiego Mistrza podejmuje Kapituta Senatorska
zaoczny proces rehabilitacyjny skazanego na infamje. Jednomysina
uchwata Zgromadzenia Mistrzéw, zapadta na posiedzeniu sadowem,
zatwierdza wyrok Kapituly Senatorskiej, rehabilitujagcy skazanego
na infamje.

Na podstawie uchwaty rehabilitacyjnej Zgromadzenia Mistrzéw
i po uskutecznieniu ceremonji rehabilitacyjnej, otrzymuje osoba ska-
zana na infamje z powrotem wszelkie prawa korporanta i wchodzi
do stanu, w ktorym sie 'przed wyrokiem skazujacym znajdowata.
Uchwate rehabilitacyjng podaje Wielki Mistrz do publicznej wiado-
mosci.

Artykut 35.

Korporantowi czynnemu wolno zgtosi¢ che¢ wystgpienia z Kor-
poracji, Kapituta Senatorska przeprowadza w tymwypadku na wezwa-
nie Wielkiego Mistrza proces rozwodowy korporanta. Na podstawie
wyroku Kapituty Senatorskiej, udzielajagcego korporantowi rozwodu
i zwalniajagcego o ze sSlubowania korporacyjnego, moze Zgroma-
dzenie Mistrzéw udzieli¢ wymienionemu absolutorium uchwatg za-
padtg na posiedzeniu zwyczajnem.

Usuniecie sie samowolne z Korporacji bez wyroku rozwodo-
wego i absolutorium powoduje samo przez sie stan banicji.

Korporant rozwiedziony z Korporacjg, winien w przeciggu trzech
dni od ogtoszenia uchwaty absolutoryjnej ztozy¢ na rece siarosty
wszelkie posiadane oznaki i rzeczy, bedace wiasnoscia Korporacji,
za$ w przeciagu dwoéch tygodni od tej daty uregulowaé wszelkie
sprawy, wigzgce ~o z Korporacjg, pod rygorem spowodowania

stanu banicji.
Artykut 36.

Na mocy uchwaty Zgromadzenia Mistrzéw, zapadlej na posie-
dzeniu zwyczajnem zostaje prawnie rozwiedziony korporant "Reipu-
blicae" powtornie przyjety do Korporacji i wchodzi po zlozeniu
ponownego $lubowania korporacyjnego do stanu, w ktorym sie
przed otrzymaniem rozwodu znajdowat.
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Artykut 37.

Sprawy osobiste korporantéw i kandydatéw na korporantow
sg tajne. O postepowaniu honorowem, w ktérem jako jedna ze
stron wystepuje korporant >>Reipublicae«, winien by¢ dokladnie po-
informowany Wielki Mistrz i Starosta; obowigzek poinformowania
spada solidarnie na korporantéw »Reipublicae«, biorgcych udziat
w postepowaniu honorowem.

ROZDZIAL V — ZGROMADZENIE MISTRZOW,
RADA WALNA | KONSTYTUANTA.

Artykut 38,

Zgromadzenie MistrzOw jest najwyzsza wiadza ustawodawczg
i sagdowg Korporacji »Respublica«. Zgromadzenie Mistrzéw skiada
sie z mistrzéw Korporacji i obraduje pod przewodnictwem Wielkiego
Mistrza lub w je”o zastepstwie — Kanclerza.

Obrady Zgromadzenia Mistrzéw sg tajne, o ile kazdorazowa
uchwata Zgromadzenia MistrzOw nie postanawia inaczej. Obrady
w sprawach osobistych nie mo”g sie toczy¢ w obecnosci zaintere-
sowanych oséb, za wyjatkiem przewodu sgdowego.

Artykut 39.

Zgromadzenie Mistrzow odbywa posiedzenia zwyczajne i nad-
zwyczajne. Dekretem ogtoszonym na pie¢ dni przed terminem, zwo-
tuje Wielki Mishrz z reguty co miesigc Zgromadzenie Mistrzéw na
posiedzenie zwyczajne na jeden z pierwszych pietnastu dni kazdego
miesigca.

Zwyczajne posiedzenie Zgromadzenia Mistrzéw jest prawomaocne
przy obecnosci conajmniej dwdch trzecich o”6tu mistrzéw.

Wielki Mistrz moze zwota¢ Zgromadzenie Mistrz6w na posie-
dzenie nadzwyczajne wedle swe”*0 uznania, a winien to uczyni¢ na
whniosek Strazy Korporacji lub na zadanie  o”6tu mistrz6w w prze-
ciggu 8 dni. Nadzwyczajne posiedzenie Zgromadzenia Mistrzéw jest
drawomocne przy obecnosci conajmniej + 1 o”6tu mistrzéw.
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Ostatnie zwyczajne posiedzenie Zgromadzenia Mistrzéw w kaz-
dym semestrze korporacyjnym jest posiedzeniem wyborczem. Pro-
tokuly obrad Zgromadzenia Mistrzéw podpisuja przewodniczacy
i protokulant.

W razie Swiat lub ferji, wypadajgcych w pierwszej potowie
miesigca, posiedzenia zwyczajne Zgromadzenia Mistrz6w mo”g sie
odbywac¢ w drugiej potowie miesiaca.

Artykut 40.

Niema ustawy w Korporacji »Respublica« bez z”ody Zgroma-
dzenia Mistrzéw, zadna ustawa nie moze sta¢ w sprzecznosci zC.C. R,
ani narusza¢ jej postanowienn. Prawo inicjatywy ustawodawczej
przystuguje kazdej wiadzy i kazdemu mistrzowi »Reipublicae«.

Uchwalone ustawy i wyroki ogtasza Wielki Mistrz w terminie
przez ustawy przewidzianym, o ile termin ogtoszenia nie jest usta-
lony, winien to czyni¢ w cig”™u dziesieciu dni od daty uchwalenia
ustawy lub wyroku.

Artykut 41.

Czasokres odroczenia posiedzenn Zgromadzenia Mistrzéw nazy-
wa sie »Intermisja«.

»Intermisja« zostaje kazdorazowo ustanowiona w drodze ustawy
uchwalonej na wniosek Wielkiego Mistrza na posiedzeniu zwyczaj-
nem wiekszoscig & gtosow obecnych. Intermisja nie moze trwac
dtuzej ponad dziesie¢ tygodni, tgcznie za$ intermisje nie mo”g prze-
kracza¢ czasu osiemnastu tygodni w cig”™u jednego roku korpora-
cyjnego. O ile nie ma moznos$ci zwotania Zgromadzenia Mistrzéw
na posiedzenie zwyczajne, ani nadzwyczajne w czasokresie ponad
jeden miesigc, moze Wielki Mistrz na wniosek Strazy Korporacji
zarzadzi¢ dekretem intermisje na okres nie dluzszy ponad pieé

tygodni.
Y9 Artykut 42

Wielki Mistrz niema obowigzku zwotywania Zgromadzenia Mi-
strzéw na posiedzenie podczas intermisji, moze za$ w tym czasie
na wniosek Strazy Korporacji wydawaé "dekrety intermisyjne« z moca
ustawy. Dekret inlermisyjny powinien zawiera¢é powotanie sie na
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ustawe lub dekret, ktérym ustanowiona zostata intermisja (art. 41).
Prawomocnos$¢ dekretdw intermisyjnych gasnie, o ile nie zostang
potwierdzone ustawg uchwalong na pierwszem posiedzeniu Zgro-
madzenia Mistrzw, zwolanem po uptywie intermisji.

Artykut 43,

Przed osiatniem zwyczajnem semesiralnem posiedzeniem wy-
biera Zgromadzenie Mistrzéw ze swe”o “‘rona Komisje Rewizyjna,
ztozong z trzech czlonkéw, ktéra przeprowadza dokladng rewizje
dziatalnosci wladz i urzedoéw, oraz lustracje majgtku i funduszéw
Korporacji. Komisja Rewizyjna zdaje sprawozdanie z rewizji Zgro-
madzeniu Mistrzéw na posiedzeniu wyborczem wraz z wnioskiem,
dotyczagcym udzielenia absolutorium ustepujgcym wiadzom i urze-
dnikom. Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu we wszelkg dziatal-
nos¢: akta, ksiegi, majatki i fundusze Korporacji, nie wytaczajac
spraw tajnych.

Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie mo”~g by¢ cztonkowie Strazy
Korporacji; dwdch urzednikéw jednej i tef samej wiadzy nie moze
wchodzi¢ w sktad Komisji Rewizyjnej. Kazdy z cztonkéw Komisji
Rewizyjnej ma prawo ztozenia votum separatum w sprawozdaniu.

Mistrzowie majg prawo zwracac sie na Zgromadzeniu MistrzOw
z interpelacjami do Strazy Korporacji lub poszczegdlnego urzednika.
Zainlerpelowany ma obowigzek udzielenia odpowiedzi najpoOzniej
na najblizszem posiedzeniu Zgromadzenia Mistrzéw. Zgromadzenie
MistrzOw moze uczyni¢ odpowiedz interpelowanego przedmiotem
dyskusji i uchwaty.

Artykut 44,

Budzet i sprawy majgtkowe Korporacji ustalane sg na kazdy
semestr korporacyjny w drodze ustawy na wniosek Strazy Korporacji.

Projekt ustawy budzetowej, uchwalony przez Zgromadzenie
Mistrzéw staje sie ustawg po zatwierdzeniu "o przez Rade Walna.

Straz Korporacji ma obowiazek przedtozenia projektu budzetu
“a nastepny semestr korporacyjny, najpézniej w ostatnim miesigcu
swe”o urzedowania. Zgromadzenie Mistrzow winno uchwali¢ pro-
jekt do pierwszego miesigca semestru, ktérego dotyczy budzet.
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Artykut 45,

Sposéb i porzadek obrad i wyboréw Zgromadzenia Mistrzow,
rodzaj i ilo$¢ statych, czasowych i nadzwyczajnych Komisyj Zgro-
madzenia, okre$la Regulamin Zgromadzenia Mistrz6w.

Kancelaria Zgromadzenia Mistrzow tacznie z Kancelarig Strazy
Korporacji i Wielkiego Mistrza, tworzg wspolng kancelarie Korporacji
"Respublica”.

Artykut 46.

Rada Walna jest wiadzg ustawodawczg Korporacji "Respublica”
w zakresie spraw budzetowych i majgtkowych. Rada Walna sktada
sie z czynnych korporantéw "Reipublicae” i obraduje pod przewod-
nictwem Wielkiego Mistrza lub w je”o zastepstwie — Kanclerza.

Posiedzenia Rady Walnej sg jawne; na zgdanie Wielkiego
Mistrza, Strazy Korporacji lub szeSciu obecnych mistrzow — posie-
dzenie lub jeo czes$¢ jest tajne.

Rada Walna nie moze wkraczaé w atrybucie Zgromadzenia
Mistrzéw; weterani "Reipublicae” majg prawo udziatu w obradach
Rady Walnej z gtosem informacyjno-doradczym.

Artykut 47.

Rada Walna odbywa posiedzenie zwyczajne i nadzwyczajne.

Dekretem ogtoszonym na pie¢ dni przed terminem zwotuje Wielki
Mistrz Rade Walng na posiedzenie zwyczajne dwa razy w cig”u roku

Na pierwsze posiedzenie zwyczajne zwotuje Wielki Mistrz Rade
Walng w przeciggu pietnastu dni od chwili uchwalenia projektu
budzetu semestralnego przez Zgromadzenie Mistrzow.

Zwyczajne posiedzenie Rady Walnej jest prawomocne przy
obecnosci conajmniej dwdch trzecich o~6tu mistrzow i potowy 0”6tu
laikéw "Reipublicae”. W wypadku braku guorum w pierwszym ter-
minie, posiedzenie odbywa sie w drugim terminie i jest prawomocne
bez wzgledu na liczbe obecnych korporantow.

Wielki Mistrz moze zwota¢é Rade Walng w kazdym czasie na
posiedzenie nadzwyczajne wedle wiasnego uznania, a winien to
uczyni¢ na wniosek Strazy Korporacji, jednej czwartej o”~6tu mistrzéw
lub dwadch trzecich czesci 0”6tu laikow popartych przez trzech mistrzéw
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Nadzwyczajne posiedzenie Rady Walnej jest prawomocne przy obec,.
nosci potowy o”6tu mistrzow i jednej trzeciej czesci o”™6tu laikow
»Reipublicae«, Protokuty obrad Rady Walnej podpisuja: przewodni-
czacy i protokulant.

Artykut 48.

Na posiedzeniu zwyczajnem kazdego semestru rozpatruje Rada
Walna projekt budzetu, uchwalony przez Zgromadzenie MistrzOw
i zatwierdza odnos$ng ustawe oraz przyjmuje do wiadomosci seme-
stralne sprawozdanie Strazy z dziatalnosci wiadz i urzedéw Korpo-
racji "Respublica”. Rada Walna moze wnie$¢ poprawki do projektu
budzetu. Poprawki winny byé zatwierdzone przez Zgromadzenie
Mistrzéw na najblizszem posiedzeniu. Spos6b uchwalenia ustawy
w tym wypadku, oraz zasady prowizorium budzetowego okresla
Regulamin budzetowy.

Rada Walna rozpatruje sprawozdanie i uchwala wnioski, ktore
Wielki Mistrz wnosi na najblizsze posiedzenie Zgromadzenia Mistrzéw.

Artykut 49,

Konstytuanta jest wiadzg ustawodawczg Korporacji "Respublica”
w zakresie zmian niektoérych artykutéw C. C, R i likwidacji Korpo-
racji, wskazanych w artykule 70-tym.

Projekty ustaw, wnoszone na posiedzenie Konstytuanty winny
by¢ zatwierdzone przez Zgromadzenie Mistrzéw na posiedzeniu zwy-
czajnem wiekszoscig & gtoséw o”6tu mistrzéw "Reipublicae”.

Konstytuanta sktada sie z mistrzéw i weterandw Korporacji,
obraduje pod przewodnictwem Wielkiego Mistrza lub w jeo zastep-
stwie — Kanclerza,

Wielki Mistrz zwotuje Konstytuante na posiedzenie na wniosek
Zgromadzenia Mistrzéw lub Prezydjum Weteran6w, Wniosek Pre-
zydjum Weteranéw winien w tym wypadku zawiera¢ projekty ustaw,
majacych wej$¢ pod obrady Zgromadzenia Mistrz6w a nastepnie
Konstytuanty i by¢ wniesiony przynajmniej na dziesie¢ tygodni
przed proponowanym terminem Konstytuanty,

Posiedzenie Konstytuanty jest prawomocne, o ile o jej zwotaniu
zostali zawiadomieni wszyscy weterani i mistrzowie, oraz przy obec-
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nosci conajmniej \& o”étu mistrzOw i jednej czwartej o™6tu wetera-
néw »Reipublicaex,

Protokuty obrad Konstytuanty podpisujg: przewodniczacy i pro-
lokulant oraz jeden z obecnych weteranéw.

ROZDZIAL. VI — WIELKI MISTRZ
Artykut 50.

Wielki Mistrz jest najwyzszg wiadzg wykonawczg i reprezenta-
cyjna, oraz przewodniczacym wiadz ustawodawczych Korporacji
»Respublica«’

Wielkiego Mistrza wybiera Zgromadzenie Mistrzéw z reguty na
semestralnem posiedzeniu wyborczem na nastepny semestr korpo-
racyjny. Wybory Wielkiego Mistrza sg tajne, obrany winien otrzy-
mac¢ *s gtoséw o”6étu mistrzow »Reipublicae«.

Protokut wyborczy podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu
mistrzowie.

Jezeli Wielki Mistrz nie moze sprawowac urzedu, oraz w razie
nadzwyczajnego opréznienia urzedu Wielkiego Mistrza wskutek $mier
ci, zrzeczenia sie lub innej przyczyny — zastepuje o Kanclerz.

W razie nadzwyczajnego opréznienia urzedu Wielkiego Mistrza,
zwotuje Kanclerz bezzwlocznie Zgromadzenie Mistrz6w na nadzwy-
czajne posiedzenie wyborcze, ktore obiera nastepce. Opréznienie
urzedu Wielkiego Mistrza powoduje zawieszenie wszelkich wiadz
i urzedéw Korporacji do chwili objecia wladzy przez nastepce.
Wybrany na wielkiego mistrza obejmuje wladze po uskutecznieniu
Ceremonji Konsekracji.

Wielki Mistrz uzywa jako oznak ceremonialnych-oznak poda-
nych w artykule 18 i wstegi uroczystej (art. 15).

Artykut 5i.

Wielki Mistrz nie jest odpowiedzialny za swe czynnosci urze-
dowe; za pogwaitcenie C. C. R lub wykroczenie karne moze by¢
pociggniety do odpowiedzialnosci tylko przez Zgromadzenie Mistrzéw
uchwatg, zapadtg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw o”étu mistrzow.
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z chwilg postawienia ,w stan oskarzenia jest Wielki Mistrz zawie-
szony w urzedowaniu.

Sprawe Wielkiego Mistrza rozpatruje i wyrok wydaje Zgroma-
dzenie Mistrzéw, zwotane w tym celu przez Kanclerza na specjalne
posiedzenie sgdowe w terminie dziesieciodniowym od daty uchwaty.
Wyrok moze pozbawié¢ Wielkiego Mistrza urzedu.

Artykut 52

Wielki Mistrz sprawuje wiadze wykonawcza przez odpowie-
dzialnych przed Zgromadzeniem Mistrzow Dyrektoréw Departamen-
téw i urzednikéw Korporacji.

Wielki Mishrz podpisuje ustawy i dekrety wraz z odpowiednim
Dyrektorem Departamentu. Kazdy akt urzedowy Wielkiego Mistrza
wymaca dia swej waznosci podpisu wiasciwego Dyrektora Depar-
tamentu, ktéry przez swa kontrasy”*nature ponosi zani zupetng odpo-
wiedzialnosc¢.

Wielki Mistrz ma prawo celem wykonania C. C. R, ustaw lub
postanowien wiadz Korporacji i z powotaniem sie na upowaznienie
ustawowe, wydawac dekrety, rozporzadzenia, polecenia tub zakazy
i zapewni¢ ich wykonanie dro”g sankcji karnej. Takiez prawo roz-
porzadzen majg w swoim zakresie Straz Korporacji i Dyrektorowie
Departamentow oraz podlegte im wiadze i urzednicy.

Artykut 53,

Wielki Mistrz reprezentuje Korporacje »Respublicacx wewnatrz
jej i na zewnatrz, mianuje przedstawicieli Korporacji i petnomocne
delegacje do zewnetrznych pertraktacyj i zatatwienia spraw w imie-
niu Korporacji.

Wszelkie zewnetrzne akta, umowy, deklaracje i petnomocnictwa,
a takze akty notarialne i hipoteczne podpisuje w imieniu Korporacji
»Respublica« Wielki Mistrz wraz z jednym Dyrektorem Departamentu.

Urzedowy podpis Wielkiego Mistrza stwierdzony jest pieczecig
Korporacji (art. 14).

Wielki Mistrz mianuje wszystkich cztonkéw wiadz wykonawczych
i sadowych Korporacji »Respublicak, pasuje mistrzéw, odbiera $lu-
bowanie korporacyjne i przyrzeczenia urzednikéw. Wielki Mistrz
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ma prawo odwotania ze stanowiska wszystkich wiadz i urzednikéw
wykonawczych oraz funkcjonarjuszow Korporacji.

Dyrektoréw Departamentow mianuje Wielki Mistrz za zodg Zgro-
madzenia Mistrzéw, sedzidéw Kapituty Senatorskiej na wniosek Strazy
Korporacji i za z*odg Zgromadzenia Mistrzéw, urzednikow i sedziéw
Trybunatu Korporacji na wniosek Strazy Korporacji. Nominacje te
wymacajg kontrasy”natury Kanclerza i odpowiedniego Dyrektora
Departamentu.

Wielki Mistrz ma prawo obecnosci na posiedzeniu wszystkich
wiadz, a specjalnie Strazy Korporacji.

Artykut 54.

Wielki Mistrz sktada swg wladze w rece Zgromadzenia Mistrzéw,
normalnie po uptywie kadencji i nie moze by¢ usuniety z urzedu
wbrew swej woli bez wyroku sgdowego (art. 51).

Ustepujacy Wielki Mistrz, o ile nie zostal usuniety z urzedu
mocg wyroku sgdowego, otrzymuje tytut Senatora Korporacji i nosi
~o zaleznie od stanu, do ktorego natezy, jako tytut mistrza-senatora
lub weterana-senatora. Tytut mistrza-senatora uprawnia do naleze-
nia do Kapituty Senatorskiej, tytut weterana-senatora do Senatu We-
teranow.

ROZDZIAL. VII — STRAZ KORPORACII | URZEDY.
Artykut 55,

Straz Korporacji jest Radg Dyrektorow Departamentéw. Prze-
wodniczgcym Strazy Korporacji jest Kanclerz, zastepcg Podkanclerzy.

Przewodniczacy Strazy Korporacji jest Dyrektorem Kancelarji
Korporacji »Respublica«, ktérej bezposrednim kierownikiem jest No-
tarjusz.

Straz Korporacji ponosi solidarng odpowiedzialno$¢ konstytu-
cyjna i sadowa za ogoélny kierunek dzielnosci wiadz wykonawczych
Korporacji, poza tem ponosi kazdy z Dyrektoréw Departamentéw
lub urzednik Korporacji petng odpowiedzialnos¢ konstytucyjna i sg-
dowa za swojg czynnos$¢ i podlegtych mu organéw. W tymze samym
zakresie obowigzuje Dyrektorow Departamentéw solidarna i indy-
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widualna odpowiedzialno$¢ za czynnosci urzedowe Wielkiego Mistrza.
Do odpowiedzialnosci pocigga Straz Korporacji i urzednikéw Zgro-
madzenie Mistrzow zwyczajng wiekszoscig. Straz Korporacji, Dyrekto-
rowie Departamentéw lub urzednicy ustepujg na zadanie Zgroma-
dzenia Mishrzéw.

Dyrektorowie Departamentéw lub zastepujacy ich urzednicy maja
prawo przemawia¢ poza kolejga mowcow zapisanych do “™Mosu na
posiedzeniach wladz ustawodawczych Korporacji w sprawach do-
tyczacych ich resortu.

Notarjusz bierze udziat w posiedzeniach Stazy Korporacji z pra-
wem ™Mosu informacyjno-doradcze”™o, oraz z reguty jest protokulan-
tem na posiedzeniach wiadz ustawodawczych Korporacji.

Artykut 56.

Dyrektorem Departamentu Spraw Zewnetrznych jest Kanclerz,
podlegaja mu urzednicy Departamentu: Notarjusz i Marszatek.

Departament Spraw Zewnetrznych zajmuje sie sprawami repre-
zentacji Korporacji w stosunku jej do stowarzyszen, zwigzkow i wiadz
panstwowych, akademickich i komunalnych, sprawami ceremonyji,
zjazdow i zebran towarzyskich, zewnetrznych stosunkéw pojedyn-
czych korporantéw, przyjmowania kandydatéw na korporantéw it p.

Kanclerz jest strézem pieczeci Korporacji (art. 14).

Notarjusz jest zastepcg Dyrektora Departamentu Spraw Zew-
netrznych i redaktorem metryki Korporacji.

Marszatek jest mistrzem ceremonji i przewodniczacym zebran
towarzyskich Korporacji.

Artykut 57.

Dyrektorem Departametu Skarbu jest Podkanclerzy, podlegaja
mu urzednicy Departamentu: Podskarbi i Rachmistrz.

Departament Skarbu zajmuje sie sprawami majatkowemi Kor,,
poracji, uktada projekty budzetéw i dba o wykonanie ustaw budze-
towych, zarzadza kasg i ftunduszami Korporacji, rachunkowoscigit p

Podskarbi jest bezposrednim zarzadcg kasy i tunduszow Kor-
poracji, oraz zastepcg Dyrektora Departamentu Skarbu.
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Rachmistrz kieruje rachunkowoscig i sprawami budzeiowemi

Korporacji.
Artykut 58. '

Dyrektorem Departamentu Spraw Wewnetrznych jest Starosta,
podlegajg mu urzednicy Departamentu: Insty”ator i Dziekan.

Departament Spraw Wewnetrznych zajmuje sie sprawami pro-
kuratury i egzekucji sadowej. Kwatery i Lokaléw Korporacji, opieka
nad korporantami, sprawami naukowemi, bibljotecznemi,;wychowania
fizycznego i t p.

Starosta jest zarzadca Kwatery Korporacji i opiekunem laikow.

Insty”™ator jest oskarzycielem Korporacji i zastepca Dyrektora
Departamentu Spraw Wewnetrznych.

Dziekan jest przewodniczacym Wydziatlu Naukowego oraz
zebran naukowych Korporacji.

Artykut 59

Ustréj Strazy Korporacji, Departamentéw oraz prawa i obo-
wigzki urzednikéw okre$la ustawa o organizacji wiadz wykonaw-
czych Korporacji.

Dyrektorowie Departamentéw uzywajg wste” uroczystych
(art. 15 a) jako oznaki ceremonialnej.

Urzednikiem Korporacji moze by¢ wytgcznie mistrz »Reipublicae«

Urzednicy Korporacji, ustepujac na skutek uptywu kadencji lub
zrzeczenia sie, winni otrzymac absolutorium Zgromadzenia Mistrzow,
w przeciwnym razie podlegajg oskarzeniu o naduzycie wiadzy
i nienalezyte petnienie swych obowigzkow.

Zgromadzenie Mistrzéw, Wielki Mistrz lub Insty”ator mo”~g oddac
pod sad kazdego urzednika Korporacji z tytutu nienalezytego pet-
nienia obowigzkéw w czasie piastowania urzedu, jak i po ustgpie-
niu ze stanowiska. Takiez prawo przystuguje kazdemu korporantowi
»Reipublicae« pod rygorem osobistej odpowiedzialnosci sgdowej
w razie stwierdzenia niestusznosci stawienia zarzutéw. Urzednik
postawiony w stan oskarzenia jest zawieszony w urzedowaniu.

Korporacja posiada funkcjonarjuszéw mianowanych i odwoty-
wanych przez odnosnych Dyrektorow Departamentow.
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ROZDZIAL VIII — SADOWNICTWO.
Artykut 60.

Sady Korporacji wymierzajg sprawiedliwo$¢ =Ihnomine Corpo-
rationis Respublica”. Organizacje i spos6b dziatania sgddéw oraz
prawa i obowiagzki sedziéw okresla ustawa o organizacji sado-
whnictwa Korporacji »Respublica«.

Sedziowie sg w sprawowaniu swe”o urzedu sedziowskiego
niezawisli i nie mo™g by¢ pociggani do odpowiedzialnosci w tych
sprawach bez uprzedniej z~ody wskazanego przez ustawe sadu.
Sedzia moze by¢ usuniety z urzedu wbrew swojej woli przed uptywem
kadencji jedynie mocg wyroku witasciwego sadu Korporacji. Orzecze-
nia sgdowe nie mo”™g by¢ zmieniane ani przez wiadze ustawodaw-
cza, ani przez wiadze wykonawczg korporacji.

Sady nie majg prawa badania waznos$ci ustaw nalezycie ogto-
szonych — maja prawo badania waznosci dekretéw i rozporzadzenh
wihadz wykonawczych korporacji.

Artykut 61.
Korporacja »Respublica« posiada trzy instancje sgdowe:

a) pierwsza — Trybunat Korporacji
b) drura  — Kapitula Senatorska
C) trzecia — Zgromadzenie Mistrzéw.

Insty”ator Korporacji jest oskarzycielem w przewodach sgdo-
wych wszystkich instancji i prokuratorem majgtku Korporacji. Insty”a-
lor winienwytoczy¢ sprawe sadowa na zadanie kazdej wiadzy i kazde™
~o korporanta »Reipublicae«. Korporant broni sie w sagdach Korporacji
i dochodzi swych praw osobiscie lub za posrednictwem patrona,
ktéry winien by¢é mistrzem Korporacji.

W sprawach karnych, o ile zaden z mishzéw nie chce sie sam
podja¢ obrony, wyznacza Wielki Mistrz na prosbe oskarzonego
patrona z urzedu. Patronowie sg odpowiedzialni za nalezyte pel-
nienie swych obowigzkdw.

Kierownictwo spraw technicznych, zwigzane z sgdownictwem
Korporacji nalezy do Insty”~atora.
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Artykut 62.

Trybunat Korporacji sklada sie z trzech sedziow, Prezydenta
Trybunatu i dwdch Asesoréw, mianowanych na wniosek Skrazy
Korporacji przez Wielkiego Mistrza. Trybunat Korporacji orzeka
w sprawach mniejszej wa”i, przyczem moze wyrokowac¢ zaocznie
i w trybie uproszczonym.

Artykut 63.

Kapituta Senatorska sklada sie z pieciu sedziéw. Prezydenta
Kapituty i czterech czionkéw Kapituty, mianowanych na wniosek
Strazy Korporacji i za z*odg Zgromadzenia Mistrzéw przez Wielkiego
Mistrza. Sedziowie Kapituty Senatorskiej mianowani sg posréd
mistrzéw-senatorow Korporacji, w razie niedostatecznej liczby tychze
uzupetnieni z posrod mistrzéw »Peipublicae«.

Komplet orzekajacy Kapituly Senatorskiej sklada sie z trzech
sedzidw.

Kapituta Senatorska orzeka w sprawach wiekszej wa”i i w spra-
wach wyrokowanych przez Trybunat Korporacji jako instancja ape-

lacyjna.
Artykut 64.

Zgromadzenie Mistrzéw jest sagdem Korporacji, orzekajacym
w sprawach najwiekszej wa”i i w sprawach dotyczgcych Wielkiego
Mistrza, jest instancjg apelacyjna od wyrokéw Kapituly Senatorskiej
i najwyzsza kasacyjna instancjg sgdowaq Korporacji. Przewod sadowy
toczy sie w Zgromadzeniu Mistrz6w na posiedzeniach sgdowych, zwo-
tywanych przez Wielkiego Mistrza. Komplet orzekajacy Zgromadzenia
MistrzOw wynosi przynajmniej pot plus jeden o”6tu mistrzow, zas
w sprawach dotyczacych Wielkiego Mistrza (art. 51) dwie trzecie
o”6tu mistrzéw »Reipublicae.«

ROZDZIAL IX — MAJATEK | FUNDUSZE.

Artykut 65.

Majatek Korporacji »Respublica« sktada sie z wszelkich, beda-
cych jej wiasnoscia ruchomosci, kapitatéw i wartosci pienieznych.
W skiad kapitatébw wchodza tundusze: stypendialny i rezerwowy.
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zrédtami dochodéw Korporacji sg: wpisowe, sktadki, podatki,
daniny, darowizny, zapisy, ofiary. Minimalna wysoko$¢ wpisowego
i miesiecznej skfadki ustalona jest corocznie ustawg budzetowa.
Wopisowe wptaca nowoobwotany laik.

Skiadki optacajg wszyscy korporanci czynni. Ustalone minimum
wpisowego i skiadek nie moze ulec znizce w ciASu roko korpo-
racyjnego.

Artykut 66.

Podatek stypendjalny i podatek rezerwowy odliczane sg w wy-
sokosci minimum pieciu procent od kazdej wnoszonej kwoty wpiso-
wego i skladki, oraz potrgcane z kwot wnoszonych darowizn, zapi-
sow i ofiar, o ile ofiarodawca nie zastrzega specjalnego ich uzytko-
wania. Podatek stypendjalny wptywa na fundusz stypendjalny,
podatek rezerwowy na fundusz rezerwowy Korporacji »Pespublica.

Warunki podnoszenia kwot i sposéb uzytkowania, obrotu i gro-
madzenia obu Funduszéw Korporacji okresla ustawa. Oba fundusze
sg kapitatami niezaleznemi od normalnych obrotéw majgtkowych
i kasowych Korporacji,

Artykut 67.

zadna wihadza Korporacji niema prawa uchwalenia jakichkol-
wiek pozabudzetowych i budzetowych wydatkéw lub obcigzern ma-
jatkowych Korporacji, ani tez zaciggania wewnetrznej lub zewnetrznej
pozyczki bez wskazania i uchwalenia sposobéw ich pokrycia.

Straz Korporacji i kazdy z urzednikéw moze by¢ pociggniety
do odpowiedzialnosci karnej i majgtkowej za niewlasciwe i niena-
lezyte wykonanie budzetu lub narazenie na straty skarbu Korporacji.
Straz Korporacji winna przedstawic¢ corocznie zamknigcie rachunkow
do zatwierdzenia Zgromadzenia Mistrzow. Niedobory w wykonaniu
budzetu pokrywajg daniny.

OszczednosSciami, pozostatemi z wykonania budzetu rozpo-
rzadza Zgromadzenie Mistrzéw, przyczem cze$¢ oszczednosci winna
by¢ przelana na fundusz stypendjalny i fundusz rezerwowy Korporacji.

Artykut 68.

Spos6b zarzadzania majagtkiem Korporacji, sankcje karne za
niestosowanie sie korporantéw do obowigzujgcych terminéw wptaty
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skiadek, wpisowego, danin, oraz warunki zwolnienia korporanta od
optat lub prolongaty ich terminéw, okresla Regulamin budzetowy.

ROZDZIAL. X — POSTANOWIENIA WYKONAWCZE
I LIKWIDACYJINE.

Artykut 69.

Artykuly 4, 5 7,9, 10, 19, 23, 33, 34 i 74 C. C. R nie mo”g ulec
zasadniczej zmianie, mo”™a by¢ jedynie rozszerzone lub uzupetnione
moca ustawy konstytucyjnej, uchwalonej przez Zgromadzenie Mistrzéw
na posiedzeniu zwyczajnem wiekszos$cig ®io gtosow o”6tu mistrzéw.

Artykut 70.

Artykuty 1 3, 6, 12, 20, 25, 49, 69, 70, 71, 72, 73, C. C. R mo”\g
ulec zmianie mocg ustawy konstytucyjnej, uchwalonej przez Kon-
stytuante (art. 49) wiekszoscia s gtoséw obecnych na posiedzeniu.

Artykut 71
Zmiany C. C. R nie podpadajgce pod artykuty 69 i 70 mo”™g
by¢ dokonane moca ustawy konstytucyjnej, uchwalonej przez Zgro-
madzenie Mistrzéw na posiedzeniu zwyczajnem wiekszoscig — gtosow
o”™otu mistrzéw »Reipublicae«. Wniosek zmiany C. C. R nie moze
wejs¢ pod obrady przed uptywem conajmniej dwdch tygodni od
chwili wniesienia 0 na Zgromadzenie Mistrzow.

Artykut 72,

Likwidacja Korporacji »Respublicax moze nastapi¢ na mocy
ustawy likwidacyjnej, uchwalonej przez Konstytuante wieszoscig ®io
gtoséw obecnych na posiedzeniu.

Konstytuanta wytania w tym wypadku Komisje Likwidacyjng
Korporacji »Respublica«; ktérej powierza wykonanie ustawy likwi-

dacyjnej.
yInel Artykut 73

Ustawa likwidacyjna winna zawiera¢ postanowienia, jak roz-
porzadzi¢ majagtkiem i funduszami Korporacji. W razie likwidacji
Korporacji winna by¢ piecze¢ Korporacji >>Respublica« (art. 14) zni-
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szczona lub umieszczona pod zamknieciem, opieczetowanem przez
kompetentna wladze parnstwowag fak, aby wykluczona byta mozliwos¢
jej uzycia. Za niezgodne z ustawg likwidacyjna wykonanie likwi-
dacji Korporacji »Respublicax komisja odpowiada™przed sgdami
panstwowemi.

Artykut 74,

Wszystkie artykuly i zatgczniki C. C. R sg jawne i mo™a by¢
podawane do wiadomosci publicznej.

Constituiio Corporationis Respublica wchodzi w zycie z chwilg
podpisania jej przez Zgromadzenie Organizatoréw Korporacji "Res-
pubtica" i stosownie do postanowien Ustawy Przechodniej do C. C. R

Wykonanie i stosowanie sie do C. C. R jest powierzone wszystkim
wiladzom, instytucjom, organom, stanom, urzednikom i funkcjonarju*
szom, jakotez poszczeg6lnym korporantom "Reipublicae”.

Constitutio Corporationis >>Respublica¢, decreta om-
nium consensu post tertiam lectionem in solemni con-
cilio in capite Varsovia, die undevicesimo mensis lanuarii
anno post Christum natum millesimo nongentesimo vice-
simo secundo, anno corporationis primo, concilio fun-
datorum corporationis >>Respublica« in eodem concilio
subscripta et sigillo corporationis >>Respulicax ornata est.

VI CIFIR!
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USTAWA Z DNIA t8 STYCZNIA 1932 ROKU

0 organizacji wiadz wykonawczych Ci Rl

ROZDZIAL | — POSTANOWIENIA OGOLNE.

s 1
Ustawa o0 organizacji wladz wykonawczych Korporacji okresla
prawa i obowiagzki Wielkiego Mistrza, ustrdj Strazy, poszczegélnych
Departamentéw, Urzeddéw oraz zakres i sposOb dziatania funkcjo-

nariuszy Korporacji.
§ 2.

Dyrektorem Departamentu i Urzednikiem Korporacji moze by¢
wytgcznie mishrz, funkcjonariuszem — z wyjatkiem kronikarza, takze
i laik.

§3.

Wielkiego Mistrza wybiera wyborcze Zgromadzenie Mistrzow
wedtug zasad przewidzianych Regulaminem Wyboréw Wielkiego
Mistrza. Dyrektoréw Departamentéw mianuje Wielki Mistrz za z~oda
Zgromadzenia Mistrzow.

Urzednikow mianuje Wielki Mistrz na wniosek Strazy.

Funkcjonariuszy mianuje Wielki Mistrz na wniosek poszczego6l-
nych Dyrektoréw Departamentéw.

ROZDZIAL Il — WIELKI MISTRZ

84
Wielki Mistrz jest najwyzszg wiadzg reprezentacyjng i wyko-
nawczg Korporacji.
Wielki Mistrz nie jest odpowiedzialny za czynnosci urzedowe,
a sprawuje wiadze wykonawczg przez odpowiedzialnych przed Zgro-
madzeniem Mistrzéw Dyrektorow Departamentéw i Urzednikéw Kor-

poracji.
§ 5.

Wielki Mistrz podpisuje ustawy i dekrety wraz z odpowiednim
Dyrektorem Departamentu. Kazdy akt urzedowy Wielkiego Mistrza
wymaca dla swej waznosci podpisu whasciwego Dyrektora Depar-
tamentu, ktory przez swa konlrasy”nalure ponosi zan petng odpo-
wiedzialnosc.

184



Wielki Misirz ma prawo celem wykonania C! C! R!, ustaw lub
postanowien wtadz Korporacji i z powotaniem sie na upowaznienie
ustawowe wydawac dekrety, rozporzadzenia, polecenia i zakazy
i wykonanie ich dro™g sankcji karnej zapewnig,

§ 6.

Wielki Mistrz reprezentuje Korporacje Respublica wewnatrz jej
i nazewnatrz, mianuje przedstawicieli Korporacji i petnomocne dele-
gacje do zewnetrznych pertraktacyj i zatatwiania spraw w imieniu
Korporacji.

Wszelkie zewnetrzne akta, umowy, deklaracje i petnomocnictwa,
a takze akta notarialne i hipoteczne podpisuje w imieniu Korpo-
racji Respublica Wielki Mistrz wraz z jednym z Dyrektoréw Departa-
mentow.

Urzedowy podpis Wielkiego Mistrza stwierdzony jest pieczecig
Korporaciji.

Wielki Misirz ma prawo obecnosci na posiedzeniach wszystkich
wiadz, a specjalnie Strazy Korporacji.

8§17

Wielki Misirz mianuje wszystkich cztonkéw wiadz wykonawczych
i sgdowych, pasuje mistrzéw, odbiera Slubowanie korporacyjne i przy*
rzeczenia urzednikéw.

Wielki Mistrz ma prawo odwotania ze stanowiska wszystkich
wiadz i urzednikéw wykonawczych oraz funkcjonarjuszéw.

§ 8
Wielki Mistrz baczy, aby kazdy mistrz pelnit przynajmniej jeden
urzad lub byt funkcjonariuszem korporacji. W wypadku ustgpienia
urzednika Wielki Mistrz mianuje nastepce najpdzniej w cig™u 3 dni
po najblizszem Zgromadzeniu Misirzéw,

§ Q.
W szczeg6lnosci do kompetencji Wielkiego Mistrza nalezy:

a) udzielanie urlopéw czynnym cztonkom Korporacji,

b) przyjmowanie od korporantéw deklaracyj o ich pozyczkach oso-
bistych wedtug postanowien Uchwaty Zgromadzenia Mistrzéw
z dn. 13 V. 1923 r. 0 re”la mentacji pozyczek.
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c) branie udzialu w Komisji Egzaminacyjnej w charakterze prze*
wodniczgce”™o,

d) stawianie wnioskow intermisyjnych lub ogtaszanie intermisji w dro-
dze dekretu zgodnie z art. 41 C! C! RI,

e) wydawanie dekretow intermisyjnych,

f) wzywanie Kapituty Senatorskiej do wszczecia procesdw rozwodo-
wych i rehabilitacyjnych,
podawanie uchwat rehabilitacyjnych do publicznej wiadomosci,

h) ogtaszanie banicji na korporantéw, ktérzy usuneli sie samowolnie
z Korporacji bez wyroku rozwodowego i absolutorium.

ROZDZIAL 111 - STRAZ KORPORACII.

§ 10
Straz Korporacji jest Radg Dyrektoréw Departamentéw. W skiad
Strazy wchodzi ponadto notarjusz z gtosem informacyjno-doradczym.

s 11
Przewodniczgcym Strazy jest Kanclerz, zastepcg —Podkanclerzy.

s 12
Siraz Korporacji Kkieruje catoksztaltem zycia korporacyjnego
w ramach tradycji. Cl C! R!, ustaw i regulaminow.

§ 13
Straz Korporacji ponosi solidarng odpowiedzialno$é¢ konstytu-
cyjnag i sagdowag za czynnosci wilasne i podlegtych jej organow.
W tymze samym zakresie obowiazuje Dyrektoréw Departamentéw
solidarna i indywidualna odpowiedzialno$¢ z aczynnosci urzedowe
Wielkiego Mistrza.
Do odpowiedzalnosci pocigga Straz Korporacji Zgromadzenie
Mistrzéw zwyczajng wiekszoscig gtosow.
8 14
Do obowigzkéw Strazy nalezy zwiaszcza:
a) uz”odnianie swojej dziatalnosci z opinjg Zgromadzenia Mistrzow
i Wielkiego Mistrza,
b) odbywanie posiedzen przynajmniej raz na dwa tygodnie,
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c) ropatrywanie wszelkich podan, wptywajacych’ od korporantow
lub oséb postronnych,

d) o™Moszanie zapowiedzi przyjecia kandydata do Korporacji,

e) przedstawianie semestralnego zamknigcia rachunkéw do zatwier-
dzenia Zgromadzenia Mistrzéw,

f) wnoszenie projektéw semestralnych ustaw budzetowych na Zgro-
madzenie Misirzéw najpozniej w ostatnim miesigcu swe”o urze-
dowania,

O ustalanie w porozumieniu z poszcze”~6lnemi korporan tami wyso-
kosci ich skladek.

§ 15
Strazy przystuguja prawa:

a) rozstrzygania wedtug swobodnego uznania odwotan od zarza-
dzen funkcjonariuszy Korporacji,

b) udzielania korporantom krétkoterminowych pozyczek z biezacych
funduszéw kasowych Korporacji,

c) przedstawiania kandydatow na cztonkéw Kapituty Senatorskiej
i Trybunatu oraz na urzednikoéw,

d) ustalanie sktadéw asysty sztandarowe;j.

ROZDZIAL IV - DEPARTAMENT SPRAW ZEWNETRZNYCH.

8§ 16.
Departament Spraw Zewnetrznych dzieli sie na dwa wydziaty:
kancelaryjny i reprezentacyjny.
Dyrektorem Departamentu jest Kanclerz.

§ 17.
Do obowiazkéw Kanclerza nalezy:

a) state reprezentowanie Korporacji nazewnatrz,

b) utrzymywanie kontaktu z innemi korporacjami oraz organiza-
cjami w mys$l uchwat lub dezyderatow Zgromadzenia Mistrzéw
lub wiadz Z P. K A,

€) uczestniczenie z ramienia Korporacji w posiedzeniach W. K M,

d) przyjmowanie podan i zycioryséw od kandydatéw na laikéw.
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€) naznaczanie przynajmniej dwa razy na miesigc i przewodniczenie
na posiedzeniach Sirazy Korporacji,

f) zdawanie miesiecznych sprawozdan z dziatalnosci na posiedze-
niach Zgromadzenia Misirzéw,

przyjmowanie prac Mistrzowskich od laikdw,
h) strzezenie pieczeci Korporacji,
i) piecza nad Ksiega Praw,

§ 18

Zadnemu korporantowi nie wolno komunikowaé sie z innemi
korporacjami inaczej, jak za posrednicwem lub z upowaznienia kan-
clerza.

§ 19
Przewodniczacym Wydziatu Kancelaryjnego jest Notarjusz, ktéry
jest sekretarzem Korporacji.
Do je™o obowigzkéw nalezy:
a) protokotowanie na posiedzeniach wiadz ustawodawczych Korpo-
racji,
b) prowadzenie wszelkich ksig™ notariatu,
€) przyjmowanie i wysylanie korespondecji zewnetrznej,
d) redagowanie metryki Korporacji,
e) uczestniczenie w posiedzeniach Strazy z gtosem informacyjno-do-
radczym,
s 20.

Przewodniczacym Wydziatlu Reprezentacyjnego jest Marszatek.
Jest on mistrzem ceremonji Korporacji na komerszu, kwaterach piw-
nych oraz wszelkich innych zebraniach o charakterze uroczystym
lub reprezentacyjnym,

W szczego6lnosci Marszatek obowiazany jest do:
a) prowadzenia Ksiegi Tradycji,
b) brania udzialu w Komisji Egzaminacyjnej,
e) prowadzenia albuméw fotograficznych C! R!
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ROZDZIAL V — DEPARTAMENT SKARBU.

§ 21

Departament Skarbu dzieli sie na dwa wydziaty: kasowy i ra-
chunkowy.
Dyrektorem Departamentu jest Podkanclerzy.

§ 22.

Celem Departamentu Skarbu jest gospodarka finansowa Korpo-
racji w ramach, ustalonych przez budzet.

§ 23

Do obowigzkéw Podkanclerzego nalezy:
a) czuwanie nad gospodarka finansowsa i Zzrodtami dochodéw Kor-
poracji w ramach art. 67 C! C! R
b) regulowanie zewnetrznych zobowigzarn Korporacji,
) branie udzialu w posiedzeniach Strazy,
d) zdawanie miesiecznych sprawozdan z dziatalnosci na posiedze-
niach Zgromadzenia Mistrzéw,
e) uregulowanie w cig”™u 2 tygodni od ogtoszenia uchwaty absoluto-
ryjnej wszelkich spraw, wigzacych korporanta rozwiedzionego
z korporacja.
§ 24.
Przewodniczacym Wydzialu Kasowego jest Podskarbi, ktory
jest bezposrednim zarzadca kasy i funduszéw Korporacji.
Do je™o obowiazkéw nalezy:
a) zbieranie skiadek, kar i danin,
b) zarzadzanie kasa i funduszami Korporacji,
¢) pomoc Podkanclerzemu we wszelkich sprawach, dotyczgcych
Departamentu Skarbu.
§ 25.
Przewodniczgcym Wydziatlu Rachunkowego jest Rachmistrz,
ktory kieruje rachunkowoscig i sprawami budzeiowemi Korporacji.
Do jeo obowigzkéw nalezy:
a) prowadzenie rachunkowosci korporacji wedtug ogolnie przyjetych
zasad.
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b) sporzadzanie projektu budzetu,

¢) wywieszanie co miesigc na tablicy korporacji wykazu czitonkow,
zalecajacych w skiadkach,

d) posrednictwo przy nabywaniu wsteC korporacyjnych, cyrkli i tarcz

weteranow.
8 26.

Czeki Korporacji podpisuje Wielki Mistrz i Podkanclerzy.

ROZDZIAL VI - DEPARTAMENT SPRAW WEWNETRZNYCH.

§ 27.
Departament Spraw Wewnetrznych dzieli sie na dwa wydziaty
sagdowy i naukowy.
Dyrektorem Departamentu Spraw Wewnetrznych jest Starosta.

8§28
Celem Departamentu Spraw Wewnetrznych jest organizacja
i konsolidacja wewnetrznego zycia korporacji; nalezg don sprawy
prokuratury, egzekucji sgdowej, kwatery, lokali Korporacji, opieki
nad korporantami, sprawy naukowe, biblioteczne i wychowania
fizycznego.
§ 29
Do obowiazkéw Starosty nalezy:
a) ogdlna piecza nad wydziatem sgdowym i naukowym oraz ogélny
zarzad kwatery Korporacji,
b) wychowanie coetusa wedtug przekazanych przez tradycje zasad,
e) branie udziatu w konferencjach oldermanéw W. K M,
d) uczestniczenie w posiedzeniach Strazy Korporacji,
e) branie udzialu w Komisji Egzaminacyjnej,
f) prowadzenie ksiegi kwalifikacyjnej laikow,
czuwanie nad zewnetrznym wygladem korporantéw w mysl posta-
nowien § 4 Ustawy z dn. 9. XIl. 1923 r. 0 noszeniu barw,
h) egzaminowanie nowoprzyjetych laikéow,
i) odbieranie w cig™u 3 dni od uchwaty absolutoryjnej wszelkich
odznak korporacyjnych od rozwiedzionych z Korporacja,
j) zdawanie miesiecznych sprawozdan z dziatalnosci na posie-
dzeniach Zgromadzenia Misirzéw.
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8§ 30.
Przewodniczacym Wydzialu Sadowego jest Insiy™ator, ktory

w sprawach rozwodowych jest obroncg wezta korporacyjnego, we

wszystkich innych — prokuratorem Korporacji.

Do je™o obwiazkéw nalezy:

a) piecza na legalnoscig i celowoscig gospodarki wiadz wykonaw-
czych Korporacji z wyjatkiem Wielkiego Mistrza,

b) ochrona prawna majatku Korporacji,

c) piecza nad zachowaniem sie wszysikich korporantéw i to zaréwno
w stosunkach korporacyjnych, jak i prywatnych,

d) techniczna pomoc sgdom korporacji,

e) wystepowanie w charakterze oskarzyciela z inicjatywy wiasnej,
z samozaskarzenia sie korporanta oraz z inicjatywy innych kor-
poratéw, a nawet os6b trzecich — przed sadami korporaciji,

f) nadzoér nad egzekucjg wyrokéw sadéw korporacji, co winno by¢
uwidocznione w Ksiedze Egzekucyjnej.

8§ 3L
Przewodniczagcym Wydzialu Naukowego jest Dziekan.
Do je™o obowigzkdéw nalezy:
a) piecza nad zyciem naukowem Korporacji i korporantéw,
b) urzadzanie przynajmniej raz na miesiagc kwatery naukowej i prze-
wodniczenie na nigj,
¢) kontrola studjow korporantéw, uwidoczniona w Ksiedze Kontroli
Studjow,
d) kwalifikowanie prac mistrzowskich laikow.

Celem usprawnienia kontroli korporacji nad studjami korporan-
téw, Dziekan uprawniony jest do badania indekséw akademickich,
stawiania pod rygorami karnemi termindéw zap6znionym w studjach
oraz wystgpienia z wnioskiem o udzielenie przymusowego urlopu,

ROZDZIAL MII — URZEDY WYDZIELONE.
§ 32

Komisja Egzaminacyjna sktada sie z Wielkiego Mistrza, jako
przewodniczacego, oraz Starosty i Marszatka, jako cztonkéw.
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§ 3B
Zadaniem Komisji Egzaminacyjnej jest zbadanie i ocenienie
wiadomosci laika wedtug programu egzaminu mistrzowskiego.

§ 34
Komisja Egzaminacyjna bada, jakie sg wiadomosci z wymienio-
nych w § 33 dziedzin i wystawia mu piSmienne orzeczenie, zawie-
rajgce ocene je™o wiadomosci.
§ 3.
Komisja Egzaminacyjna moze stawia¢ nastepujgce oceny:
a) niedostateczna
b) dostateczna
c) zadawalajgca
d) dobra
e) celujgca
Laicy, ktorzy na egzaminie uzyskali ocene celujaca, uzyskuja
tem samem prawa, jakie tradycyjnie przystugujg kandydatom na

mistrzéw.
8§ 36.

Egzamin jest zdany warunkowo, jesli ocena jest dostateczna
z warunkiem zdania egzaminu dodatkowego z jednego z przedmio-
téw. Egzamin dodatkowy sktada sie przed jednym z czionkéw Ko-
misji Egzaminacyjnej w terminie dwumiesiecznym, przyczem ferje
wakacyjne nie wchodza w rachube.

W razie nieprzystapienia z winy laika do egzaminu dodatko-
wego w cig™u dwoch miesiecy — nalezy powtérzy¢ caty egzamin,
co stwierdza urzedowo Wielki Mistrz w czesci oficjalnej kwatery.

8§ 37.

Gospodarz kwatery, mianowany przez Wielkiego Mistrza na
whniosek Starosty, jest funkcjonarjuszem Korporacji, ktorego zadaniem
jest szczegdlna piecza nad majgtkiem ruchomym i nieruchomym.
Korporacji.

§ 3o0.
Do obowigzkéw Gospodarza Kwatery nalezy:
a) dbanie o porzadek i czystos¢ w lokalu Korporacji,
b) sporzadzanie co semestr inwentarza, ktory winien by¢ przedsta-
wiony Komisji Rewizyjnej,
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c) projektowanie inwesiycyj w lokalu Korporacji,
d) wspoétpraca ze Starostg i Insty”atorem w dziedzinie racjonalnej
gospodarki inwestycyjnej i amortyzacyjnej.

§ 39.

Gospodarz Kwatery za swe czynnosci odpowiedzialny jest przed
Starosta, ktéry za jeo dziatalnos¢ odpowiada konstytucyjnie i sa-

dowo.
8 40.

Kronikarz Korporacji, mianowany przez Wielkiego Mistrza na
whniosek Kanclerza, jesl archiwarjuszem Korporacji.

8 41
Do obowigzkéw Kronikarza nalezy:
a) prowadzenie archiwum korporacji,
b) prowadzenie ksiegi Ewidencyjnej Korporantow,
¢) prowadzenie ewidencji spraw honorowych korporantéw,
d) organizacja i prowadzenie biblioteki Korporacji,
e) wspotdziatanie z Marszatkiem przy prowadzeniu Ksiegi Tradycji,
f) prowadzenie ksiegi historji C! R!
8§ 42,

Kronikarz za swe czynnosci odpowiedzialny jest przed Kancle-
rzem, ktéry za je™o dziatalno$¢ odpowiada konstytucyjnie i sgdowo.

ROZDZIAL Ml - POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 43
Ustawa niniejsza wchodzi w zycie z chwilg wpisania jej do

Ksiegi Praw.
§ 4.

Zmiany w niniejszej Ustawie wprowadzi¢ moze Zgromadzenie
Mistrzow uchwata, powzieta bezwzgledng wigkszoscig gtosow.
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USTAWA Z DNIA 3 GRUDNIA 1928 ROKU

0 organizacji sgdownictwa C! Respublica.
ROZDZIAL 1 — POSTANOWIENIA OGOLNE.

At 1
Sady korporacji wymierzajg sprawiedliwo$¢ in nomine Corpo-

rationis Respublica.
Art. 2

Sedziowie w sprawowaniu swe”o urzedu sedziowskiego sg
niezawisli, nie mo”~g byé pociggani do odpowiedzialnosci w tych
sprawach bez uprzedniej z~ody Sadowego Zgromadzenia Mistrzow.
Sedzia moze by¢ usuniety z urzedu wbrew swej woli przed uptywem
kadencji jedynie moca wyroku witasciwego sagdu Korporacji. Sedzio-
wie mo”g by¢ interpelowani na posiedzeniach Zgromadzenia Mistrzow
jedynie w sprawach administracyjnych.

Art. 3
Orzeczenia sgdowe nie mo”g by¢ zmieniane, ani przez wiadze
ustawodawczg, ani wiadze wykonawczg Korporacji. Sady nie majg
prawa badania waznosci ustaw nalezycie ogtoszonych, majg za$
prawo badania waznosci dekretow i rozporzadzen wiadz wykonaw-

czych Korporacji.
y P ) Art. 4.

Postepowanie sadowe wszczyna odpowiednia instancja sgdo-
wa z reguty na wniosek Insty”atora lub na wniosek strony, przez

Insty”atora podpisany.
Art. 5.

Rozprawy sgdowe wszystkich insiancyj sg jawne, o ile kazdo-
razowo komplet orzekajacy nie uchwali tajnosci rozprawy na wniosek
strony lub jednego z sedzidw.

Art. 6.

Sprawa raz juz osadzona nie moze by¢ przedmiotem rozprawy

w tej samej instancji, o ile stan faktyczny sie nie zmienit.

Art. 7.
Wytaczenie Sedziego od rozprawy nastepuje automatycznie,
jesli jest w niej wyraznie zainteresowany.
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Art. 8.

Sedziowie Trybunatu i Kapituty Senatorskiej sg wzajem zaste-
powalni; sedzia Trybunalu do orzekania w Kapitule Senatorskiej
musi mie¢ upowaznienie Wielkiego Mistrza,

Art, 9.

Weterani mo”g by¢ pociagani do odpowiedzialnosci przed sgdy
Korporacji za sprawy zwigzane z ich czynnym pobytem w Korporacji,
Art. 10.

Sprawa umarza sie automatycznie wskutek: 1) pogodzenia sie
stron, 2) wycofanie wniosku Insiy”atora lub 3) uptywu 3 lat do chwili
ztozenia wniosku Insty~atora, jesli w tym czasie zadne czynnosci
procesowe nie zostaty podjete.

ROZDZIAL 11 — INSTANCIE.

Art. 11
C! Respublica posiada 3 instancje sadowe: Trybunat, Kapituta
Senatorska i Zgromadzenie Mistrzéw.
Art. 12
Trybunat sktada sie z 3 sedziéw: Prezydenta Trybunatu i 2
asesoréw, mianowanych przez Wielkiego Mistrza na wniosek Strazy,
Trybunat orzeka z regulty w sprawach nieuiszczenia sktadek, nieo-
becnosci lub spdznienia na zebrania, niepostuszenstwa wiladzom
i innych sprawach mniejszej wai.
Art. 13
Trybunat orzeka z reguty w trybie uproszczonym. Prezydent
Trybunatu prowadzi jedng ksiege, do ktorej zapisuje wszystkie dane
dotyczace sie kazdej sprawy. Wyroki Trybunat z reguty wydaje
ustnie, na zadanie strony moze je wyda¢ na pismie. Trybunat moze
sie uzna¢ niekompetentnym do rozstrzygniecia sprawy i przesta¢ ja
do instancji wyzszej. Trybunat nie moze naktadaé¢ kar pienieznych
wyzej zk. 20, zdejmowacé barw na okres diuzszy niz dni czternascie
i wydawaé wyroki banicji.
Art. 14
Kapitula Senatorska sktada sie z5 sedziow: Prezydenta i czterech
cztonkéw, mianowanych z pos$réd mistrz6w senatoréw“Korporacji;
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w razie niedostatecznej liczby tychze Zgromadzenie Mistrz6w na
whniosek Strazy uzupetnia Kapitute z posréd mistrzéw C! R! Z chwilg
ukonstytuowania sie wiadz C! R! na poczatku kazdego Semestru
zwotuje najstarszy korporant Kapituty cztonkéw na posiedzenie ple-
narne, na ktérem nastepuje wybér prosta wiekszoscig gtoséw: pre-
zydenta, wice-prezydenta oraz sekretarza Kapituty. Sekretarz pro-
wadzi teczke spraw >>tb zatatwienia” oraz teczke »spraw zatatwio-
nych", w ktérych umieszcza wszystkie akta, korespondencje, tyczaca
sie spraw oraz dziennik podawczy.
Art. 15

Komplet orzekajacy Kapituly skiada sie z 3 sedzidw wybiera-
nych przez losowanie numeréw kolejnych na pierwszem posiedzeniu
plenarnem. Najpdzniej w cig”™u tygodnia od chwili wptyniecia sprawy
odbywa Kapituta posiedzenie plenarne, prawomocne przy obecnosci
conajmniej 4 cztonkéw, na ktérem bada zaskarzalnos$¢ sprawy, prze-
kazuje jg kompletowi orzekajgcemu i zatatwia sprawy gospodarcze.
Kapituta Senatorska rozpatruje z reguty sprawy rozwodowe, rehabi-
litacyjne, o naduzycie wiadzy, apelacje od Trybunatu oraz inne

sprawy wiekszej wani.
P y Wi ! Art. 16.

Zgromadzenie Mistrzéw jest najwyzszg kasacyjng instancjg sa-
dowa Korporacji.

Komplet orzekajgcy Zgromadzenia Mistrzéw wynosi przynajmniej
Vo + 1 o”™otu mistrzéw, w sprawach za$ dotyczacych Wielkiego
Mistrza  o”6tu mistrzéw. Zgromadzenie Mistrzéw jest sadem orze-
kajacym w sprawach dotyczacych Wielkiego Mistrza, z apelacji od
wyrokéw Kapituty Senatorskiej oraz innych sprawach najwiekszej
wani.

ROZDZIAL 111 — STRONY.
Art. 17.

Insty”~ator jesl oskarzycielem w przewodach sgdowych wszyst-
kich instancji, prokuratorem majatku Korporacji oraz obroricg wezta
korporacyjnego w sprawach rozwodowych. Kierownictwo spraw
technicznych, zwigzane z sgdownictwem Korporacji nalezy do Insty-
Nalora.
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Art. 18

Insty”ator winien wytoczy¢ sprawe sadowa na zgdanie kazdej
wiadzy i kazdego korporanta C!B! Oskarzenie w sprawach mniejszej
wa”i ma by¢ skierowane na pismie do Insty”™atora, ktéry je podpi-
suje i odsyta do Trybunatu. Akt oskarzenia do Kapituty Senatorskiej
i Zgromadzenia Misirz6w sporzadza sam Insty”ator; w akcie tym
powotuje sie na przekroczenie odnos$nych ustaw, przepiséw rozpo-
rzadzen lub zarzadzen witadz i stawia wniosek.

Odpis aktu oskarzenia winien by¢ przestany oskarzonemu nie
pozZniej jak na 5 dni przed rozprawa.

Art. 19,

Korporant Reipublicae broni sie w sgdach Korporacji i docho-
dzi swych praw osobiscie lub za posrednictwem patrona, ktory
winien by¢ mistrzem C! R! W sprawach karnych, o ile zaden z mistrzow
nie chce sie sam podja¢ obrony, wyznacza Wielki Mistrz na prosbe
oskarzonego — patrona z urzedu. Patronowie sg odpowiedzialni
za nalezyte petnienie swych obowigzkéw.

ROZDZIAL IV — CZYNNOSCI PROCESOWE.

Art. 20.

Rozprawy sgdowe odbywaja sie z reguty na kwaterze C! Res-
publica w terminach wyznaczonych przez przewodniczacych sadow.
Art. 21

Wezwania i zawiadomienia rozsyta insly”~ator lub odnosna

instancja sagdowa.
Art. 22.

Komplety orzekajace Kapituty Senatorskiej i Zgromadzenia
Mistrzéw wybieraja z posrod siebie protokulanta, ktéry spisuje caty
przebieg sprawy procz narady sedzidow. Sirony mo”~g zgtasza¢ do
protokutu uwani, ktére sad rozpatruje i wydaje decyzje.

Art. 23.

Z regulty dowodami dla sagdéw Korporacji sq zeznania oskar-
zonego, Swiadkéw i dokumenty. W kazdej tazie procesu strony
mo”~g wystgpi¢ z otiarowaniem dowodu; o dopuszczeniu ich decy-
duje sad.
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Art. 24.

Oskarzony moze skiadaé zeznania, nie jest jednak do te”o
obowigzany. Przyznanie sie do winy nie przecina procesu; sad
siara sie ustali¢ wine na podstawie innych dowodéw.

Art. 25.

Swiadkiem moze by¢ kazda osoba fizyczna procz zaintereso-
wanej w sprawie. Swiadek zeznaje wszystko co mu w danej sprawie
wiadomo i odpowiada na zadawane mu pytania, nie wolno mu
jednak stwierdza¢ winy lub stawia¢ wnioskéw karnych. Po ztozeniu
dowodu $wiadek natychmiast opuszcza miejsce rozprawy. Mistrzo-
wie powotani na swiadkéw nawel w czesci oskarzenia nie mo~g
w zadnym razie wchodzi¢ w skiad kompletu orzekajgcego. Od*
Swiadka nie wolno zgdaé¢ wyjawienia tajemnicy, do ktérej zachowania
zobowigzat sie stowem honoru.

Art. 26.

Zeznanie sklada sie osobiscie i ustnie na rozprawie, w wyjatko-
wych wypadkach sad zezwala na ztozenie zeznania na piSmie. Za
niestawienie sie $wiadka, odmowe zeznania, lub zeznanie subiek-
tywnie klamliwe sad wyznacza kary. Zeznania w sadach Korpo-
racji sktada sie pod stowem honoru.

Art. 27.

W razie potrzeby sad moze wezwac biegtych, ktérzy stwier-
dzajg fakty i stawiajg wnioski. Biegli posiada¢ muszg kwalifikacje
fachowe. Opinja ich sad nie jest zwigzany.

Art. 28,

Sady wyrokujg na podstawie C. C! R!, obowigzujacych ustaw,
tradycji, praktyki sagdowej i zasad stusznosci. Wyroki Kapituly Se-
natorskiej i Zgromadzenia Mistrzbw majg znaczenie precedenséw,
tworzacych praktyke sadowg. Wyroki skazujgce winny w miare
moznosci odznaczaé¢ sie tagodnoscig i charakterem poprawczym ze
wzgledu na braterski stosunek sedzidw do oskarzonego.

Art. 29.

Wyrok banicji usuwa korporanta z Korporacji i odbiera mu
wszelkie prawa korporanta, naktadajac narn obowiazek uregulowania
wszelkich spraw wiagzacych ~o z Korporacjg w przeciggu dwoch
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tygodni od chwili uprawomocnienia sie wyroku, pod rygorem od-

dania sprawy pod sad kolezenski, akademicki lub panstwowy.

Banicja obostrzona klauzulg infamji powoduje $mier¢ cywilng kor-

poranta w stosunkach towarzyskich, akademickich i spotecznych.
Art. 30.

Wydalenie z Korporacji na czas ograniczony oznacza catkowite

zawieszenie w prawach i obowigzkach korporanta na przecigg nie

diuzszy niz 3 miesiace.
Art. 31

Zdjecie barw oznacza przeniesienie mistrza Reipublicae do stanu
kandydatow na mistrzéw z natozeniem wszystkich obowigzkéw dla
te”o stanu przewidzianych.

Art. 32.

Wyrok winien zawiera¢ date, petny skiad kompletu orzekaja-
cego, nazwisko i imie oskarzonego, insiy”atora, motywy, okolicz-
nosciobcigzajace itagodzace, sentencje wyroku oraz podpisy sedziow.
W motywach wyroku sgd zaznaczy¢ winien, ktére dowody odrzuca

jako nieprawdziwe.
Art. 33.

Sad moze obcigzy¢ w wyroku skazanego kosztami sgdowemi,
ktére stanowig rzeczywiste wydatki zwigzane z danym procesem.
W razie wyroku uniewinniajgcego regres ten sgdowi nie przystuguje.

ROZDZIAL V — PRZEBIEG PROCESU.

Art. 34.

Dochodzenie insty”aiorskie ma na celu wyswietlenie wszystkich
okolicznosci sprawy. Insly”gtor bada oskarzonego, $wiadkéw, kon-
frontuje ich, zbiera informacje i dokumenty i na tej podstawie for-
mutuje akt oskarzenia. Oskarzonemu przystuguje mozno$¢ zaskar-
zenia wszystkich czynnosci insty”atora. Zazalenia takie rozpatruje
wiasciwy sad na posiedzeniu ~ospodarczem.

Art. 35.

Insty”ator moca swojej wiadzy moze sprawe umorzy¢ lub spo-
rzadzi¢ akt oskarzenia, w ktérego granicach obraca sie rozprawa
gtbwna. Do aktu oskarzenia winny by¢ dotgczone: lista Swiad-
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kéw, dowody i ewentualne samooskarzenie sie oskarzonego. Zchwilg
ztozenia sgdowi aktu oskarzenia insly”~ator nie moze w nim czyni¢
zadnych zmian.
Art. 36.

Akt oskarzenia Wielkiego Mistrza uktada insty”ator na podsta-
wie odnosnej uchwaly Zgromadzenia Misirzéw i przedstawia "o
Kanclerzowi w cig”™u 3 dni od daty uchwaty.

Przeciwko urzednikowi C! R!, ktory nie otrzymat absolutorium
wytacza insty”ator oskarzenie o naduzycie wiadzy i nienalezyte

petnienie obowigzkdw.
Art. 37.

Sad po otrzymaniu aktu oskarzenia moze: 1) Sprawe umorzy¢,
2) nakazaé¢ uzupetnienie dochodzenia insty”atorskie™o, 3) zarzadzi¢
rozprawe gtéwna. Zarzadzenie rozprawy nastapi jezeli sg poszlaki
winy. Umorzenie sprawy wskutek wzgledéw formalnych i meryto-
rycznych strony mo”g zaskarzyé do wyzszej instancji w cig”u 3 dni
od daty otrzymania umotywowanej decyzji.

Art. 38.

Zadna sprawa nie moze czekaé¢ dtuzej ponad 20 dni na rozpa-
trzenie. Czlonkowie kompletéw orzekajacych na rozprawie gtéwnej
wystepuja we wstegach uroczystych. Na posiedzeniach sadowych
Zgromadzenia Mistrz6w wystepuje w barwach uroczystych tylko
Wielki Misirz.

Art. 39.

Przewodniczacy kompletu orzekajgcego otwiera rozprawe we-
zwaniem stron i $wiadkéw do zeznawania zgodnie z prawdg i przy-
pomnieniem, ze wszelkie zeznania uwazane sg za stwierdzone stowem
honoru.

Nastepuje odczytanie aktu oskarzenia, postepowanie dowodowe
i Mosy stron zakonhczone ostatniem stowem oskarzonego.

Art. 40.

Zakres wyrokowania nie obejmuje czyndw przestepnych, wy-
krytych podczas rozprawy, natomiast prawna kwalifikacja czynow
moze sie rozni¢ od takiejze w akcie oskarzenia. Wyrokujgc sad
odpowiada na pytania: 1) Czy przestepstwo zostato popetnione?
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2) Czy winno by¢ oskarzonemu przypisane? i 3) Czy nie zachodzi
okoliczno$¢ wytgczajgca zawinienie? Mo”g istnie¢ tez pytania do-
datkowe co do okolicznosci czynu.

Whioski, co do wymiaru kar i innych skutkéw przestepstwa,
gtosuje sie od najdalej idgcych poczawszy. Decyduje zdanie wiek-
szosci, w razie rownosci gtoséw zwycieza wniosek dla oskarzonego
tagodniejszy. Przewodniczacy gtosuje naréwni z innymi cztonkami
kompletu. Wyrok z reguty odczytuje sie natychmiast po ukonczeniu
narady sedziéw.

ROZDZIAL VI — SZCZEGOLNE FORMY POSTEPOWANIA
A/ Uproszczone.
Art. 41.

Postepowanie uproszczone dotyczy tylko Trybunatu, ktéry moze
wyrokowac jednoosobowo, o czem decyduje Insty”ator. Niema do-
chodzenia insty~atorskie”o, nie prowadzi sie protokutu, obecnos¢
Insty”~atora na rozprawie nie jest konieczna. Kary do wysokosci
1 z& Trybunat wyda¢ moze bez rozprawy, skazany wtedy moze
zgdaé przeprowadzenia rozprawy.

B/ Rozwodowe.
Art. 42,

Proces rozwodowy przeprowadza Kapituta Senatorska na we-
zwanie Wielkiego Mistrza. Stronami sg; korporant proszacy o rozwod
i Insty”ator, jako obrorica wezta korporacyjnego. Prosba o rozwdéd
musi by¢ umotywowana. Sad w wyroku udziela korporantowi'roz-
wodu i zwalnia ™o ze $lubowania korporacyjnego.

C/ Rehabilitacyjne,
Art. 43.

Proces rehabilitacyjny przeprowadza Kapituta Senatorska na
wezwanie Wielkiego Mistrza. Proces ten jest zaoczny, obrone ska-
zanego na infamje podejmuje patron z urzedu, dru”g strong jest
Insty”ator. Komplet orzekajacy ztozony z 5 os6b, po wystuchaniu
gtoséw stron i przyjeciu dowodoéw rehabilitacyjnych, wydaje wyrok
rehabilitacyjny. Wyrok ten musi by¢ zatwierdzony jednomys$ing uchwa-
ta sgdowego posiedzenia Zgromadzenia Mishrzéw.
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D/ Honorowe,
Art. 44,

Wszelkie zatarci honorowe miedzy korporantami Reipublicae
winny by¢ przez strone obrazong, przed rozpoczeciem krokéw przez
kodeks honorowy przewidzianych, przedstawione Kapitule Senator-
skiej do ewentualnego polubownego (medjatorskie”o) zlikwidowania.

Art. 45,

Zatarci te rozpatruje Kapitula Senatorska w komplecie 5 osdéb.
Przeciwnicy w cig™u 24 godzin od chwili zajscia sktadaja prezyden-
towi Kapituly Senatorskiej piSmienne zeznania o przebiegu sprawy,
z prosba o jej rozstrzygniecie. Sad wzywa obie strony na rozprawe
tajng, na ktérej ustala stan faktyczny zajscia i dazy wszelkiemi
Srodkami do porozumienia stron. Przeciwnicy stawiaja sobie pyta-
nia i udzielajg odpowiedzi tylko za posrednictwem sadu. Jesli sad
nie doprowadzi stron do pojednania, przewodniczacy zamyka roz-
prawe, poczem w trybie zwyktym udziela sie jednej ze stron rozwodu
dla umozliwienia stronom zatatwienia zatargu w drodze honorowej.
Protokut z rozprawy honorowej pozostaje w aktach Kapituty Sena-

torskiej.
Art. 46.

Wystanie zastepcOw nastgpi¢ moze dopiero w cig™u 24 godzin
od daty doreczenia wyroku rozwodowego jednej ze stron, o czem
zawiadamia sie strone dru”a. Od tej chwili réwniez zaczynajg sie
liczy¢ terminy i warunki postepowania honorowego, przewidzianego
przez kodeks honorowy.

ROZDZIAL VIl - SRODKI ZAPOBIEGAWCZE.

Art. 47.

Strona, ktéra uwaza wyrok za niestuszny lub krzywdzacy, moze
zada¢ ponownego rozpatrzenia sprawy przez instancje wyzsza,
Insty™ator moze skarzy¢ wyrok tylko co do czesci niezgodnych
z je~o wnioskami.

Avri. 48.

Skarce apelacyjng sktada sie na wyroki nieostaieczne i niepra-

womocne sadow wyrokujacych w linstancji w cig”u 14 dni od chwili
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wydania wyroku. Dla Trybunatu instancjg apelacyjng jest Kapituta
Senatorska, dla tej zas wyrokujacej w | instancji — Zgromadzenie
Mistrzow.

Wyrok zaskarza sie w catosci lub czesci, podajac skarce na
piSmie na rece wyrokujgcego sadu, ktéry w cig™u tygodnia odsyta
ja do instancji wyzszej.

Art. 49.

Instancja apelacyjna zwigzana jest granicami skarbi oraz za-
sadg, ze potozenie apelujacego nie moze sie pogorszy¢.

Instancja apelacyjna rozpatruje sprawe merytorycznie i zatwier-
dza wyrok 1 instancji lub zastepuje ~o wiasnym.

Art. 50.
Od wyrokéw Trybunatu, skazujacych na nagane lub grzywne
do 5 zt skarbi apelacyjnej niema.

Art. 51.

W wypadku wyroku zaocznego, kiedy oskarzony nieusprawie-
dliwit swej nieobecnosci na rozprawie, skazany ma prawo do opo-
zycji, czyli ztozenia w cig™u 7 dni od wyroku prosby o ponowne
rozpatrzenie sprawy przez ten sam sad, z podaniem przyczyn uspra-
wiedliwiajacych nieobecnos$¢. Sad moze usprawiedliwienia nie uznac
i opozycje odrzucié.

Art. 52.

Skarbi kasacyjne zaklada¢ mo”~a strony na wyroki ostateczne
(zapadte w Il instancji) i nieprawomocne (w cig™u 14 dni od ogto-
szenia). Instancjg kasacyjna jest Sagdowe Zgromadzenie Mistrzow,
z ktérego sktadu wytaczeni sgq sedziowie, ktorzy zaskarzony wyrok
wydali. Wyrok zaskarzy¢ mozna w catosci lub czesci tylko wskutek:
1) pogwalcenia prawa, 2) uchybienia przepisom procesowym lub
3) przekroczenia wiasciwosci sadu.

Art. 53.

Instancja kasacyjna bada wyrok tylko pod wzgledem formalnym,
ni~dy za$ merytorycznie sprawy hie rozpatruje. Na podstawie refe-
ratu jednego z sedziéw i ewentualnych przemowien stron, sagd wy-
daje orzeczenie przyjmujace lub odrzucajgce skarce. W I-szym wy-
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padkii sprawa wraca do sadu, ktéry wyrok wydat, w celu ponownego
merytorycznego rozpoznania w innym skladzie sedziéw. W I1-0im
wypadku wyrok uprawomocnia sie.
Art. 54

Wskutek wykrycia btedu faktycznego, lub ujawnienia nowych
dowodow, moze skazany lub Insty”ator wnie$¢ prosbe o wznowienie
postepowania (rewizje), ~dy sprawa zostata zakoriczona wyrokiem
prawomocnym. Jesli Zgromadzenie Mistrzow zezwoli na Rewizje,
sprawa przechodzi do wiasciwego sadu i podleca wszystkim ko-
lejom zwyktego procesu.

ROZDZIAL MIIl — POSTANOWIENIA KONCOWE.
Art. 55.

Ustawa niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia. Wy-
konanie ustawy powierza sie wiadzom sgdowym Korporacji, oraz
wszystkim Korporantom Reipublicae.

Art. 56.

Zmiany ustawy mo”a by¢ dokonywane mocg uchwaty Zgroma-
dzenia Mistrzéw, zapadiej bezwzgledng wiekszoscia gtosow.

REGULAMIN ZGROMADZENIA MISTRZOW

z dnia 24 czerwca 1930 roku.

ROZDZIAL | — CHARAKTER, TERMINY, ZWOLYWANIE
I PRAWOMOCNOSC POSIEDZEN.

Art. 1
Zgromadzenia Mistrz6w bywaja:
a) zwyczajne,
b) nadzwyczajne,
c) sadowe,
d) Kota Komerszowe.
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Art. 2.

Posiedzenia Zgromadzenia Mistrzéw odbywajg sie:

a) zwyczajne w cig™u pierwszych pietnastu dni kazdego miesigca,
a o ile w pierwszej potowie miesigca wypadajg ferje lub Swieta.
Zgromadzenia Mistrzéw mo”a sie odbywa¢ w dru”tjej potowie
miesiaca,

b) nadzwyczajne w miare potrzeby,

c) sadowe w miare potrzeby,

d) Kota Komerszowe w dniu Komerszu.

Uwa”a do p. a.: Uchwata z dnia 14. VII, 1927 roku Zgromadzenie
Mistrzow polecito zwolywanie Zgromadzen Mistrzéw w pierwszy
poniedziatek kazdego miesigca.

Art. 3.

Zwyczajne Zgromadzenia Mistrzow sg zwotywane przez Wiel-

kiego Mistrza dekretem, ogtoszonym na 5 dni przed terminem,
Art. 4.

Nadzwyczajne Zgromadzenia Mistrz6w sg zwolywane przez
Wielkiego Mistrza:

a) wedle je™o uznania,

b) na wniosek Strazy w cig”™u 8 dni,

c) na zadanie piSmienne V o”~6tu mistrzéw w cig”™u dni 8, dekretem
ogtoszonym na 24 godziny przed terminem.

Art. 5.

Kota Komerszowe zwotywane sg przez Wielkiego Mistrza de-

kretem, ogtoszonym na 7 dni przed terminem.
Art. 6.

O sgdowem Zgromadzeniu Mistrzéw traktuje ustawa o organi-
zacji sagdownictwa C! Respublica. W braku przepiséw tejze sgdowe
Zgromadzenie Mistrzéw podpada pod przepisy C! C! R! i przepisy
niniejszego regulaminu o zwyczajnem Zgromadzeniu Mistrzow.

Art. 7.

Dekrety zwotujace Zgromadzenie Miskrzow sg ogtaszane na
Kwaterze C! R! przez odczytanie przez notarjusza i wywieszenie na
tablicy.
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Avri. 8.

Mistrzowie obecni na Kwaterze podpisujg dekret w miejscu na to
przeznaczonem, przez co uwazani sa za zawiadomionych o posie-
dzeniu.

Art. 9.

Mistrzéw niepodpisanych na dekrecie cytuje Starosta przez
laikow piSmiennie, przyczem cytacja winna by¢é doreczona najpézniej
na 24 godziny przed terminem.

Art. 10.

Posiedzenie Zgromadzenia Mistrzow jest prawomocne, jesli:
a) dekret zwotujacy Zgromadzenie Mistrzéw byt ogtoszony wiasciwie
i we wihasciwym czasie,
b) termin posiedzenia jest zgodny z art. 2 Regulaminu,
c) stawi sie conajmniej liczba mistrzow, wymacana przez guorum
obecnosci.
Art. 11,
Ouorum obecnosci stanowi:
a) na zwyczajnem Zgromadzeniu Mistrzow o”6tu mistrzow,
b) na nadzwyczajnem Zgromadzeniu Mistrzéw 4 +1 o”6tu mistrzéw
¢) na Kole Komerszowem ‘A -f 1 o”~6tu mistrzow,

Art. 12,

Przy obliczaniu guorum odrzuca sie ulamki mniejsze od \W»
a réwne i wieksze uwaza sie za jednos¢.

ROZDZIAL Il — UDZIAL | PRAWO GLOSU.

Art. 13,

Mistrzowie majg faktyczny obowigzek i petne prawo ~osu na
pDsiedzeniach Zgromadzenia Mistrzéw, z wyjgtkami przewidzianemi
przez C! C! R!, ustawy i regulaminy C! R!

Art. 14,

Mistrzow urlopowanych cytuje sie na posiedzenia Zgromadzenia
Mistrz6w w miare potrzeby, o ktorej decyduje Wielki Mistrz, Inne
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uprawnienia ich i obowigzki w stosunku do Zgromadzenia Mistrzéw
sg takie same jak mistrzéw czynnych, o ile nie istniejg dla nich
przepisy specjalne.
Art. 15,
Weterani i weterani h. c. majg prawo udzialu w posiedzeniach
Zgromadzenia Mistrzéw z gtosem informacyjnym — doradczym.

ROZDZIAL Il — ZAKRES KOMPETENCII ZGROMADZENIA MISTRZOW.

Art. 16.
Do Kompetencji Zgromadzenia Mistrzow nalezg wszelkie sprawy,
przekazane mu odpowiednio przez C! C!R! ustawy, regulaminy, uchwa-

ty i tradycje C! R
Art. 17.

Wybory wiadz, wszelkie balotowania i ceremonje, przyjmowanie
sprawozdan wiadz i Komisji mo”g sie odbywac tylko na posiedze-
niach zwyczajnego Zgromadzenia Mistrz6w. W wyjatkowych wy-
padkach wielkiej doniosto$ci mozliwe jest odchylenie jednorazowe
od te”o przepisu na mocy uchwaty Zgromadzenia Mistrzow, powzietej
wiekszoscig B gtosdw obecnych mistrzow.

Art. 18

Gdy chodzi o ceremonje, wyjatek od przepiséw art. 18 stanowi
Koto Komerszowe.

ROZDZIAL IV — PRZEWODNICZENIE NA POSIEDZENIACH
ZGROMADZENIA MISTRZOW.
Art. 19,

Na posiedzeniach Zgromadzenia Misirz6w przewodniczy z re-
guty Wielki Mistrz, a w razie je~o nieobecnosci Kanclerz, potem
podkanclerzy i starosta i podczas nieobecnosci ich wszystkich naj-
starszy semestrami korporacyjnemi z posréd obecnych mistrzow.

Art. 20.
Oznakami witadzy przewodniczgcego sg:
a) szpada wielkomistrzowska,
b) ksiega protokutéw posiedzenn Zgromadzenia Mistrzow.
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Art. 21

Przewodniczacy czuwa nad spokojem, parlamenlarnoscia i usta-
lonym porzadkiem obrad Zgromadzenia Mistrzéw.

Art. 22,

Interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do przewodnicza-

cego.
Art. 23.

Przewodniczacy otwiera, stwierdzajgc wymacane guorum obec-
nosci, zamyka i odracza posiedzenia Zgromadzenia Mistrzow.

Art. 24.

Protokulantem Zgromadzenia Mistrz6w jest z reguly notarjusz,
lub powotany przez przewodniczacego jeden z mtodszych cztonkow

Zgromadzenia.
Art. 25,

Skrutatorem Zgromadzenia Mistrz6w jest jeden z miodszych
cztonkéw Zgromadzenia, powotany przez przewodniczgcego.

ROZDZIAL V — OBRADY.

Art. 26.

Porzadek obrad Zgromadzenia Mistrzéw uktadany jest przez
Straz i uchwalany przez Zgromadzenie Mistrzéw. Do porzadku
obrad straz obowigzana jest wstawi¢ wnioski ztozone pisemnie na
rece strazy, najpézniej na 24 godziny przed terminem posiedzenia
Zgromadzenia Mistrzéw.

Uwa”a do art. 26: W kazdym porzadku obrad zwyczajnego
Zgromadzenia Mistrz6w musza by¢ punkty:

a) odczytanie protokétu z poprzedniego posiedzenia Zgromadzenia
Mistrzow,
b) wolne wnioski i interpelacje.

Art. 27,

Przed zaproponowaniem porzagdku obrad przewodniczagcy ma
obowiazek interpelacji o nieobecnosci i opdznieniu na poprzednich
posiedzeniach Zgromadzenia Misirzéw.

208



Art. 28,
Usprawiedliwia z nieobecnosci i opoznien przyjecie do wiado-
mosci ttumaczenia interpelowanego przez Zgromadzenie Mishrzéw,
a w razie nieprzyjecia powoduje zaskarzenie winnego do Trybu-

natu C! Rl
Art. 29,

Misirz urlopowany jest zawsze usprawiedliwiony z nieobecnosci
i oplznien na posiedzenie Zgromadzenia Mistrzow.

Art. 30.

Przewodniczacy moze zwalnia¢ mistrzow z catosci lub z czesci
posiedzenia Zgromadzenia Mishrzéw. Nieobecnos¢ ich musi by¢
brana pod uwa”e przy sprawdzaniu guorum ustalonego na poczatku
posiedzenia, w braku ktérego posiedzenie moze utec odroczeniu.

Art. 3L
Samowolne opuszczenie Zgromadzenia MisirzOw powoduje za-
skarzenie winnego do Kapituty Senatorskiej i wptywa na auorum,
ustalone na poczatku posiedzenia.

Ari. 32
Obrady w sprawach osobistych i kandydatow nie mo”~g toczy¢
sie w obecnosci zainteresowanych, z wyjatkiem przewodu sgdowego,
przyczem opuszczenie posiedzenia przez zainteresowanego nie
wplywa na guorum ustalone na poczagtku posiedzenia.

Art. 33.
Wykluczenie z biezgcego posiedzenia Zgromadzenia Mistrzéw
(art. 96), nie wptywa na guorum, ustalone na poczatku posiedzenia.

Art. 34,

Poza przyjetym porzadkiem obrad ~os moze by¢ udzielony tylko:
a) w sprawie tormalnej,
b) dla zgtoszenia wniosku o przywotanie do porzgdku, ™
c) dla zgtoszenia wniosku o odroczenie posiedzenia,
d) dla zgtoszenia wniosku o rozbicie posiedzenia na dwa plena,
e) dla ztozenia oSwiadczenia osobistego,
t) dla ztozenia oswiadczenia wladz i urzedéw.
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Art. 35.

Whnioski formalne mo”g by¢:
a) o zamkniecie listy mowcow,
b) o wyb6r méwcoéw generalnych,
€) o natychmiastowe przerwanie dyskusiji,
d) o glosowanie bez dyskusji,
€) o gtosowanie »en block,
f) o przestawienie punktéw porzadku obrad,

0 ograniczenie czasu przemoéwien,

h) o sposobie prowadzenia dyskusji i gtosowania,
i) do prowadzenia obrad,
j) do sprostowania faktycznego.

Uwa”a do art. 35. Wnioski formalne wyszcze”nione pod punkta-
mi a, C, h, nie mo”™g by¢ zgtaszane w sprawach przyjmowania
do Korporacji, przenoszenia do stanu laikow kandydatéw na mistrzéw
i mistrzéw oraz w sprawach sadowych.

Art. 36.

W razie zgtoszenia wniosku formalnego przewodniczacy udziela
natychmiast jednemu mowcy “Mosu za wnioskiem i jednemu przeciw
whnioskowi, poczem wniosek jest glosowany. Przemowienia »za«
i »przeciw« wnioskowi formalnemu nie mo”g trwaé dhluzej niz po

5 minut.
Art. 37.

W razie zgtoszenia wniosku formalnego o przestawienie punktow
porzadku obrad (art. 35 p. f) przewodniczacy decyduje, czy natychmiast
otworzy¢ dyskusje nad wnioskiem, czy tez dopiero po wyczerpaniu
biezace6o punktu porzadku obrad.

Art. 38

Whioski formalne mo”g dotyczy¢ spraw, bedacych na porzadku
obrad, lub spraw, ktore sie z nich wywigzaty.
Art. 39.

Posiedzenie Zgromadzenia Mistrzéw moze by¢ rozbite na dwa
plena, z ktérych kazde ma charakter osobnego posiedzenia Zgroma-
dzenia Mistrzéw, te”o rodzaju, jakiego byto pierwotne posiedzenie.
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Art. 40.

W omawianej, zgodnie z porzadkiem obrad, sprawie, po prze-
mowieniu referenta, przewodniczacy otwiera dyskusje i udziela ~osu
mowcom w kolejnosci, w jakiej zapisali sie na lisie moéwcow, pro-
wadzong przez skrutatora. Referent przemawia w kwestjach odpo-
wiedzi i wyjasnien poza kolejka. Moéwcy mo”™g w danej sprawie
zgtasza¢ inne wnioski lub poprawki, nad ktéremi dyskusja odbywa

sie juz tacznie.
€] 3 Art. 41

Whioski z reguty winny by¢ zgtaszane na pismie,

Art. 42.
Referent ma zawsze ~os przed oddaniem wniosku pod gtoso-

wanie.
Art. 43,

Poza kolejkag méwcow ~Mos moze by¢ udzielony tylko w spra-
wach wyszczegdllnionych w art. 34 pod punktami: a, b, c, d, e, f.

Art. 44,

Zadnemu moéwcy nad fym samym wnioskiem, tg samg czescig
wniosku, lub poprawka nie wolno przemawiaé wiecej niz 3 razy.
Zakaz ten nie dotyczy referenta, sprawozdawcy, spraw sgdowych
i balotowan.

Uwa”™a do art. 44: W poszczegélnych wypadkach ~Mosu moze
udzieli¢ Zgromadzenie Misirzéw.

Art. 45,

Po uchwaleniu przeméwienia, dyskusji i wyczerpaniu listy méw-

céw, ™Mosu moze udzieli¢ tylko Zgromadzenie Mistrzéw.
Art. 46.

Po zakonczeniu dyskusji i wyczerpaniu listy méwcow, “~osu

moze udzieli¢ tylko Zgromadzenie Misirzow,
Art. 47.

Po zakonczeniu dyskusji i oznajmieniu przewodniczacego, ze
przystepuje do glosowania, ~Mos nikomu nie moze by¢ udzielony,
z wyjatkiem wniosku formalnego w sprawie gtosowania (art. 35

punkty e, h).
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Art. 48,
Prawo sktadania wnioskéw maja:
a) mistrzowie,
b) wiadze C! R,
¢) komisje Zgromadzenia Mistrzéw,
d) coetus przez Staroste,
e) laicy przez swych ojcow.

Art. 49,

Przewodniczacy nie ma prawa stawiania zadnych wnioskéw,
natlomiast moze przemawia¢ we wszystkich sprawach w sposéb
przewidziany dla zwykiego mowcy.

Art. 50.

Interpelacje pod adresem:

a) poszczegoblnych misirzow,

b) wiadz Cl R,

) urzedéw CI R,

d) sadow ClI Rl w sprawach gospodarczych,
moze zgtasza¢ kazdy mistrz prywatnie i na mocy piastowanych przez
siebie obowigzkéw, w punkcie porzadku obrad »Wolne wnioski
i interpelacje”.

Interpelowany winien ztozy¢ odpowiedZz na tem samem Zgro-
madzeniu Mistrzow. W wypadku faktycznej niemozliwosci udzielenia
odpowiedzi, za z~*odg przewodniczacego, obowigzany jest udzieli¢
jej na nastepnem posiedzeniu Zgromadzenia Mistrzéw. Nie przyje-
cie do wiadomosci przez Zgromadzenie Mistrzéw odpowiedzi inter-
pelowanego, powoduje zaskarzenie winnego do odpowiednich in-
stancji sgdowych CI RI.

Art. 51

Wielki Mistrz w zadnym przypadku interpelowany by¢ nie moze.
Art. 52.

Whniosek o reasumpcje uchwaty Zgromadzenia Mistrzéw moze
by¢ zgtoszony po podpisaniu ~o conajmniej przez 3 mistrzéw; dla
powziecia reasumpcji uchwaty potrzebna jest wiekszos$¢ 3 gtosow
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obecnych misirzéw, przyczem reasumpcja moze by¢ gtosowana tylko
na lakiem samem Zgromadzeniu Mistrzéw, na jakiem zapadta uchwata,
w zadnym wypadku reasumpcja nie moze zajs¢ na fem samem po-
siedzeniu Zgromadzenia Misirzéw.
Ari. 53.

W wypadku zakwestjonowania konstytucyjnosci wniosku, prze-
wodniczacy natychmiast zarzadza dyskusje i gtosowanie konstytu-
cyjnosci wniosku, kiéra zostaje uznana zwyklg wiekszoscig gtoséw

obecnych mistrzow.
Art. 54.

Obrady Zgromadzenia Mistrz6w sg z reguty tajne, a jawnos¢
ich w catosci, lubwczesci musi by¢ kazdorazowo uchwalona zwykig
wiekszoscig gtosdw obecnych mistrzéw.

Art. 55,

Wszystkie postanowienia Zgromadzenia Mistrzow z reguly sa
jawne, a tajnos$¢ ich w catosci, lub w czesci musi byé uchwalona
zwykla wiekszoscig gtosdw obecnych mistrzéw, przyczem nie sg

one proiokutowane.
Art. 56.

Zadna tajnos¢ nie ma zastosowania, jezeli chodzi o mistrzow,
weteranéw i weteranéw h. c.
Art. 57.
W wypadku ogtoszenia wynikéw balotowania (przyjecia do
C! R!, przeniesienia do stanu laikow kandydatow, kandydatow na
mistrzéw), obowigzuje ustawa o laikowaniu i regulamin przyjmo-

wania laikéw do C! RI
Art. 58.

Zainteresowanemu, ktory opuscit posiedzenie, nie mo”g by¢
wyjawione obrady nad je”™o sprawa.

ROZDZIAL VI — GELOSOWANIE.

Art. 50.

Wszystkie gtosowania sg jawne z wyjatkiem:
a) wyborow Wielkiego Mistrza,
b) zadania przez jednego z mistrzéw tajnego gtosowania.
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Ari. 60.

Do gtosowania mozna by¢ upowaznionym tylko przez jednego
nieobecnego mistrza czynnego, lub urlopowanego. Upowaznienie
winno by¢ piSmienne z wyszczegoélnieniem, o jakg kwestje chodzi.
Upowaznienie winno by¢ ztozone na rece przewodniczgcego po za-
powiedzi przystgpienia do gtosowania.

Ari. 61

Gtosowanie tajne odbywa sie przez kartki, lub "atki z napisem
»U. R« (Uti ro™as — za) i »A« (anliguo — przeciw). Glosowanie jawne
odbywa sie przez podnoszenie rak.

Art. 62
Techniczng strone gtosowan przeprowadza skrutator na wezwa-

nie przewodniczacego,
Art. 63.

W C! Respublica nie ma przyjmowania zadnych wnioskéw

rzez aklamacje,
P 1% Art. 64.

Wszystkie uchwaty zapadaja zwyktg wiekszoscig gtosow, o ile
C! C! Rj, ustawy i regulaminy nie postanawiaja inaczej.
Art. 65.

Przy obliczaniu kwalitikowanej wiekszosci utamki mniejsze od
Vj odrzuca sie, réwne lub wieksze uwaza za jednosé.

Art. 66.
Przewodniczacy bierze udziat w gtosowaniu tajnem,
Art. 67.
Przewodniczacy nie bierze udziatu w gtosowaniu jawnem, w kt6-
rem ~os je™o decyduje w razie réwnosci gtoséw oddanych.
Art. 68.

W wypadku, ~dy przewodniczacy nie chce skorzysta¢ z prawa
rozstrzygniecia, nad wnioskiem zostaje ponownie otwarta dyskusja,
przyczem, o ile w gtosowaniu zajdzie znow6z réwnos¢, przewodni-
czacy nie moze uchyli¢ sie od rozstrzygniecia.
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Art. 69.

Wynik gtosowania zapisuje sie do protokutu tylko odnosnie
wyboréw Wielkiego Mistrza, lub na zadanie jednego z misirzéw

Art. 70.

Z reguty najpierw glosuje sie nad poprawkami nie przyjetemi
do wniosku, a dopiero pézniej nad wnioskiem. O ile jest kilka
whnioskéw, glosuje sie najpierw najdalej idacy. Toz samo dotyczy
kilku poprawek.

Art. 71

Przed przystgpieniem do gtosowania przewodniczacy winien
oznajmi¢ jaka wiekszos¢ jest wymacana do przyjecia wniosku, lub
przebalotowania.

ROZDZIAL M1 - UCHWALANIE USTAW 1 REGULAMINOW.

At 72,

Regulaminy i ustawy sg przyjmowane przez Zgromadzenie
Mistrzéw w 3 czytaniach, odbytych conajmniej na 2 posiedzeniach
Zgromadzenia Mistrzow.

Art. 73.

W 1-em czytaniu toczy sie dyskusja nad celowoscig projekto-
wanej ustawy (regulaminu) i nad jej catoscig. Przyjecie jej w I-em
czytaniu oznacza z”ode Zgromadzenia Mistrzéw na dalsze rozpa-
trywania projektowanej ustawy (regulaminu).

Art. 74,

Po przyjeciu Ustawy (regulaminu) w I-em czytaniu staje sie ona
wiasnoscig Zgromadzenia Mistrzéw i winna by¢ oddana notarju-
szowi, a nikomu nie wolno dokonywac¢ w niej zmian.

Art. 75,

Dyskusja w IlI-em czytaniu toczy sie nad poszcze”6lnemi artyku-
tami. Glosowanie w Il-em czytaniu moze odbywac¢ sie stosownie do
zarzadzenia przewodniczacego, lub uchwaty Zgromadzenia Mistrzéw
nad poszcze~6tnemi artykutami, lub czeSciami artykutdw.
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Art. 76.

W wypadku przyjecia arlykutu w brzmieniu nie odpowiadajg*
cem zyczeniu cztonkéw Zgromadzenia Mistrzéw, mo”g oni skiadac
vota separata, co winno by¢ zamieszczone w protokule.

Art. 77.

Po przyjeciu proponowanej ustawy (regulaminu) w drukiem
czytaniu moze ona by¢ poddana dyskusji i gtosowaniu w Ill-em czy-
taniu na temze posiedzeniu Zgromadzenia Mistrzow.

Art. 78.

Przed przystgpieniem do IllI-*0 czytania winny by¢ poddane
ostatecznej dyskusji i gtosowaniu artykuty wraz z poprawkami, co
do ktorych zatozone zostaly vota separata.

Art. 79.
lll-cie czytanie poleca na:
a) odczytaniu catosci ustawy (regulaminu), przyjetej wll-em czytaniu,
wraz z poprawkami, przyjetemi przed lll-em czytaniem,
b) dyskusji nad catoscig ustawy (regulaminu),
c) gtosowaniu jej (regulaminu) w catosci.
Art. 80.
W lllI-em czytaniu mo”~g byé zglaszane jedynie poprawki sty-

listyczne.
Art. 8L

Gtosowania nad l-em, Il-em i lll-em czytaniem i poprawkami
przy uchwalaniu projektowanych ustaw (regulaminéw) odbywajg
sie zwykla wiekszoscig gltosow.

Art. 82

Zmiana catej obowigzujacej ustawy, lub regulaminu wymaca
przejscia przez 3 czytania; przed przystgpieniem do Ill-"o czytania
poddaje sie reasumpcji ustawe (regulamin) obowigzujaca, ktéra zostaje
uchwalona zwyklg wigkszoscig gtoséw, o ile nie postanowiono o niej
(regulaminie) inaczej.

Art. 83.

Zmiany poszczeg6lnych artykutéw odbywaja sie w 2-ch czy-

taniach:
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a) w l-em czytaniu podaje sie do wiadomosci tekst proponowanej
zmiany,
b) w Il-em czytaniu poddaje sie dyskusji i gtosowaniu propono-
wana zmiane.
Przyjecie poprawki wiekszoscig zastrzezone w odnosnej ustawie
(regulaminie) nie wymaca reasumpcji artykutu poprzednio obowig-

Zujacego.
Jaced Art. 84.

Zmiana catosci lub czesci ustawy (regulaminu) moze sie odby¢
conajmniej na dwdch posiedzeniach Zgromadzenia Mistrzéw.

ROZDZIAL Ml - KOMISIE ZGROMADZENIA MISTRZOW.

Art. 85.

Komisje, wybrane przez Zgromadzenie Mistrzéw, sg organem
wykonawczym, wnioskodawczym, sprawozdawczym lub $ledczym,
zwyczajnego, nadzwyczajnego lub sadowego Zgromadzenia M-

strzéw.
Art. 86.

Liczbe cztonkoéw komisji, sktad personalny, cel wybrania, wy-
konanie powierzonych komisji prac uchwala kazdorazowo Zgroma-

dzenie Mistrzow.
Art. 87.

Przy Zgromadzeniu Misirzéw istnieje stata komisja rewizyjna
w sktadzie 3-ch misirzéw, wybieranych w terminach przewidzianych

w art. 42 C! C! R!
Art. 88.

Zasadnicze obowigzki komisji sg nastepujace:
a) wykonanie polecen Zgromadzenia Mistrz6w w czasie na to prze-
znaczonym,
b) ztozenie piSmiennego sprawozdania po dokonaniu pracy.
Inne obowigzki uchwala kazdorazowo Zgromadzenie Misirzow

Art. 89.

Sprawozdanie komisji winno by¢ przyjete do wiadomosci przez
Zgromadzenie Mistrzéw, w przeciwnym razie powoduje zaskarze-
nie komisji do wasciwej instancji sgdowej C! R!.
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Art. 9.

Na posiedzeniach komisji, ktérych forma obrad jest analogiczna
do formy obrad Zgromadzenia Mistrzéw i zastosowana do natury
komisji, czlonkowie jej maja prawo zaktada¢ vota separata. Vota
separata upowazniajg do skiadania odmiennych wnioskéw lub
sprawozdan, niz wiekszos$¢ komisji na posiedzeniach Zgromadzenia

Mistrzow.
Art. 91,

Wielki Mistrz ma prawo obecnosci na wszystkich posiedzeniach
komisji z gtosem informacyjno-doradczym.

ROZDZIAt IX — PRZEPISY DYSCYPLINARNE.
Art. 92,

Przewodniczacy, ktory czuwa nad spokojem i porzadkiem obrad,
ma prawo zgodnie z zasadami sprawiedliwosci naktadac¢ na uczest-
nikéw posiedzenia Zgromadzenia Mistrzéw kary dyscyplinarne.

Art. 93,
Kary dyscyplinarne sg nastepujace:
a) przywotanie do rzeczy po raz I-szy, IH-ci,
b) przywotanie do porzadku po raz I-szy, II-"N, Il-ci.
Art. %4,

lezeli moéwca mimo dwukrotnego przywotania do rzeczy dalej

przemawia w ten sam sposob, przewodniczacy odbiera mu ™Mos.
Art. 95,

Przywotanie do porzadku po raz IlI-i pocigga za sobg zapi-
sanie do protokutu i powoduje zaskarzenie winnego do Kap. Sen.
Art. 96.

Przywotanie do porzadku po raz Ill-ci powoduje wykluczenie
winnego z biezacego posiedzenia Zgromadzenia Mistrzéw.

ROZDZIAL X — POSTANOWIENIA KONCOWE.
Art. 97.
Zmiany niniejszego regulaminu mo”g by¢ dokonane mocg
wiekszosci gtos6bw mistrzéw, obecnych na posiedzeniu Zgroma-
dzenia Misirzéw.
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USTAWA Z DNIA 6 GRUDNIA 1922 ROKU

0 Wydziale Naukowo-Wychowawczym.

ROZDZIAL 1- CHARAKTER 1 CEL.
At 1

Wydziat Naukowo-Wychowawczy jest wydziatem Departamentu
spraw wewnetrznych Corporationis Reipublicae.

Art. 2.
Wydziat Naukowo-Wychowawczy ma za zadanie:
a) podniesienie poziomu kulturalnego i intelektualnego korporantow,
b) podniesienie stanu fizycznego korporantdw.

Art. 3.

Zadania te Wydziat Naukowo-Wychowawczy osigga przez

a) szerokie i state pogtebianie w korporantach ideotogji korpora-
cyjnej, zapomocg wyktadania im C. C. R!, ustaw i regulaminéw
w K Respublica obowigzujacych, zaznajomienia ich ze statutami
instytucji, do ktérych C. Respublica nalezy,

b) urzadzanie dyskusyjnych zebrann naukowych, na ktérych sg wy-
gtaszane przez korporantéw popularne referaty naukowe z za-
kresu wszelkich dziedzin wiedzy,

c) wyrabianie w korporantach zasad parlamentaryzmu i dobrego
wychowania,

d) organizacje chéru korporacji,

e) organizacje bibljoteki i czytelni,

f) organizacje lekcji szermierki, gimnastyki i + p, oraz pobudzania
korporantow do brania czynnego udzialu w zyciu sporiowem,
pobudzanie korporantéw do pracy naukowej na odnosnych wy-
dziatach wyzszych uczelni,

h) organizowanie wycieczek artystycznych (do teatréw i muzedw,
na wystawy, koncerty i t p.),

i) organizowanie wycieczek zamiejskich.
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ROZDZIAL Il — SKEAD PERSONALNY | REFERATY.

Art 4.

Kierownikiem Wydziatu Naukowo -Wychowawczego jest Dziekan.
Dziekan reprezentuje Wydziat Naukowo-Wychowawczy nazewnatrz,
jest za je™o dziatalno$¢ odpowiedzialny i ma prawo kooptowania
funkcjonarjuszéw, zaréwno z posréd mistrzéw, jak i laikéw, zatwier-
dzonych przez Straz, ktérym powierza poszczegOlne referaty.

Art. 5,
Wydziat Naukowo-Wychowawczy posiada 5 referatéw:
a) zebran naukowych,
b) wycieczek artystycznych i zamiejskich,
c) bibljoteki i czytelni,
d) wychowania fizycznego,

e) ogdlny. At 6

Dziekan wraz z funkcjonariuszami tworzg Rade Wydziatlu Nau-
kowo -Wychowawczego.

ROZDZIAL 111 — POSIEDZENIA.

Art. 7.
Posiedzenia Rady Wydzialu Naukowo-Wychowawczego odby-
wajg sie przynajmniej raz na dwa tygodnie, sg jawne i prawomocne
przy obecnosci przynajmniej potowy -j- 1 cztonkdw.

ROZDZIAL IV— OBOWIAZKI DZIEKANA, RADY WYDZIALU
NAUKOWO-WYCHOWAWCZEGO | FUNKCIONARIUSZY.
Ari. 8

Do obowigzkéw Dziekana nalezy:

a) przewodniczenie na zebraniach naukowych, wyktadach i Kiero-
wanie poszcze™Olnemi przedsiewzieciami Wydzialu Naukowo-
Wychowawczego,

b) referowanie prac mistrzowskich laikow,

€) wyznaczanie korporantom terminéw sktadania referatow,

d) wyznaczanie korporantom prekluzyjnych terminéw skiadania egza-
min6éw na uczelniach zgodnie z przepisami wydziatowemi.
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Art. 9,
Do obowigzkéw Rady Wydzialu Naukowo-Wychowawczego
nalezy:
a) kierowanie catoksztattem prac wydziatu przez stosowanie srodkéw
wymienionych w art. 3 i zgodnie z art. 11 niniejszego regulaminu,
b) kwalifikowanie referatow sktadanych przez korporantéw.

Art. 10.

Do obowigzkéw funkcjonarjuszéw nalezy:

a) branie udzialu w obradach Rady Wydziatlu Naukowo-Wycho-
wawczego,

b) pomoc dla Dziekana w organizowaniu i przeprowadzaniu poszcze-
gOlnych przedsiewzie¢ wydziatu, w zaleznosci od referatu, w za-
kres ktérego dane przedsiewziecie wchodzi, a ktorego kierowni-
kiem jest dany funkcjonariusz.

ROZDZIAL V - ZEBRANIA NAUKOWE, WYCIECZKI | SPORT.

Art. 11
Dyskusyjne zebrania naukowe odbywajg sie przynajmniej raz
na miesigc, wycieczki artystyczne wzglednie zamiejscowe w miare
moznosci, lekcje szermierki raz w tygodniu, lekcje $piewu raz w ty-
godniu.

ROZDZIAL VI — PRZEPISY OGOLNE.

Art. 12,

Mistrzowie majg moralny, a laicy faktyczny obowiagzek bywania
na wszysikich przedsiewzieciach Wydzialu Naukowo-Wychowaw-

czego.
Art. 13

Kazdy z korporantdw jest obowigzany ztozy¢ na rece Dziekana
w cig”™u roku korporacyjnego przynajmniej jeden referat.
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REGULAMIN UDZIELANIA POZYCZEK
z dnia 15 lutego 1927 r.

At 1

Celem niesienia pomocy korporantom »Reipublicae«, ktorzy zna-
lezli sie w wyjatkowo ciezkiej sytuacji, przewiduje sie udzielanie im

ozyczek.
pozy Art. 2.

Pozyczek udziela sie tylko z biezacych funduszéw kasowych

Korporacji.
Art. 3

Pozyczki dzielg sie na krotkoterminowe i diugoterminowe.
a) pozyczka krétkoterminowa nie moze wynosi¢ wiecej niz zt 50
i trwaé¢ dluzej niz 2 miesigce,
b) pozyczka diugoterminowa nie moze trwac¢ dtuzej niz do czasu
ukonczenia studjow przez pozyczajacego.
Art. 4.
Pozyczke krétkoterminowg udziela na podstawie podania Siraz,
w takiz sposOb udziela Zgromadzenie Mistrzéw pozyczke dtugoter-

minowa. At 5

Petent, ktéremu udzielono pozyczki, wystawia obli™ z oznacze-
niem dokladnem sumy, daty wystawienia, terminu i wlasnorecznym
podpisem (wzér w zatgczniku).

Art. 6.

Wszelkie prosby o prolongaty rozpatruje Zgromadzenie Mistrzéw

Prolongowa¢ nie wolno dtuzej niz na jeden miesigc.

Art. 7.
Pozyczka nie moze by¢ udzielona korporantowi »Reipublicae»,
ktory juz zaciagnat w stosunku do Korporacji zobowiazania mater-

jalne.
Art. 8.

Nieuiszczenie w terminie oznaczonej w obli®u sumy powoduje
natychmiastowe zaskarzenie przez Podkanclerzego do Kapituty Se-
natorskiej.
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Art. 9.
Kapituta Senatorska moze orzeka¢ az do banicji wiacznie, przy-
czem w tym wypadku zwraca sie do sadu parnstwowego o Sciggniecie

naleznej Korporacji sumy.
Art. 10

Ustawa niniejsza wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia. Wyko-
nanie jej powierza sie¢ Podkanclerzemu.
Art. 11
Zmiany niniejszej ustawy mo”~g by¢ dokonywane mocg uchwaty
Zgromadzenia Mistrzow, zapadtej bezwzgledng wiekszoscig gtosow,
Art. 12
Wszelkie pozyczki udzielane przez Korporacje do czasu wejscia
w zycie niniejszej ustawy, maja by¢ w przeciggu I-~0 miesigca do-
stosowane do jej przepiséw.

USTAWA Z DNIA 2 GRUDNIA 1923 r.
o dochodach skarbowych.

Art. 1
Zrodtem dochodéw Cl P! sg; wpisowe, sktadki, podatki, daniny,
grzywny, pozyczki, darowizny i zapisy.
Art. 2
Wopisowe wynosi podwdéjna sktadke, jaka nowoobwotany laik

taci¢ bedzie obowiazany.
P ¢ azany At 3

Wopisowe wptacajg nowoobwotani laicy najpdzniej dziesigtego
dnia od chwili dokonania ceremonji obwotania.
Art 4.
Skfadki optacaja korporanci czynni miesiecznie.
Art. 5.
Wysokos¢ skiadki zalezna jest od dochodoéw i wydatkéw kor-

poranta.
Art. 6.

Wysokos¢ sktadki kazdego korporanta wyznacza Straz w poro-
zumieniu z platnikiem i za je™o z”odg, przyczem skladka nie moze
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przewyzsza¢ 5% dochodu, bez wyraznego zyczenia korporanta i nie
moze by¢ nizsza jak 5 zt
Art. 7.
Korporanci urlopowani, odpowiednio materjalnie uposazeni,
maja moralny obowigzek ptacenia sktadki miesiecznej.

Art. 8
Zmiejszy¢ sktadke nizej 5 zt. lub zwolni¢ z optacania skiadek
moze jedynie Zgromadzenie Mistrzow.

Art. 9.
Podatki dzielg sie na podatki state i okresowe.

Art. 10.

Podatki state, przeznaczone na tworzenie kapitatow stypendial-
nego i rezerwowego, nosza odpowiednio nazwe podatku stypendial-
nego lub rezerwowego. Podatek stypendjalny i rezerwowy, w wy-
sokosci minimum 5% kazdy, obliczany bywa od wpisowego i sktadki;
zostaje réwniez odliczony od kwot wnoszonych darowizn lub zapi-
sow, o ile ofiarodawca nie zastrzegt sobie specjalnego ich zuzytko-

wania.
Art. 11

Podatki okresowe sg przeznaczone na wytworzenie kapitatu,
niezbednego dla uskutecznienia wydatkéw na cele korporacyjne,
panstwowe lub spoteczne.

Podatki okresowe i ich wysokos¢ sa uchwalane corocznie
uchwatlg budzetowg i w cig”™u roku korporacyjnego nie mo”g ulec
zmianie.

Podatki okresowe, w wysokosci uchwalonej, sga odliczane od
wpisowego i skiadek i zostajg rowniez odliczane od darowizn i za-
piséw, o ile ofiarodawca nie zastrzegt sobie specjalnego ich zuzyt-

kowania.
Art. 12,

Sk¥adki i podatki uiszczajg korporanci najpOzniej dziesigtego
dnia kazdego miesiaca.
Art. 13
Odroczy¢ termin ptatnosci ma prawo Podkanclerzy na pod-
stawie pismiennego, umotywowanego podania.
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Art. 14,
Whpisowe i skiadki idg na pokrycie wydatkéw biezacych, prze-
widzianych w preliminarzu budzetowym.
Art. 15
Daniny, ich wysoko$¢ oraz termin ptatnosci, uchwalone wigk-
szoScig glosOw na posiedzeniu Z~rorhadzenia Mistrzéw i zatwier-
dzone przez Rade Walng, sg przeznaczone dla pokrycia nagtych
i niezbednych wydatkéw lub tez dla pokrycia niedoboru budzetowego.
Daniny optacajg korporanci czynni.
Art. 16,
Grzywny, ptacone przez korporantéw, idg na pokrycie wydatkéw
biezacych, przewidzianych w preliminarzu budzetowym.
Art. 17.
Dla pokrycia wydatkéw niezbednych moze by¢ zaciggnieta we-
wnetrzna pozyczka przymusowa na mocy uchwaty Zgromadzenia
Mistrzéw, zatwierdzonej przez Rade Walna. Pozyczki sptacaja kor-

poranci czynni,
Art. 18

Pozyczka wewnetrzna moze by¢ zaciggnieta na mocy uchwaty

Zgromadzenia Mistrzéw, zatwierdzonej przez Rade Walna.
Art. 19

Sprawy winnych nieuiszczenia optat w okreslonym czasie zo-

stajg skierowane do Wydziatlu Sadowego.
Art. 20.

W czasie ferji wptacajg korporanci czynni skiadki i podatki na

konto C! Rl w P. K O. lub na rece Podkanclerzego.
Art. 21,

Darowizny i zapisy mo”g by¢ przyjmowane na zasadzie uchwaty
Zgromadzenia Mishrzéw, zatwierdzonej przez Rade Walng i sg prze-
znaczone na odpowiednie cele, o ile ofiarodawca nie zastrzegt sobie
specjalnego ich zyzytkowania.

Art. 22,

Ustawa niniejsza moze ulec zmianie na mocy uchwaty Zgro-

madzenia Mistrzow.
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Art. 23
Ustawa niniejsza obowigzuje z chwilg uchwalenia, o ile zas$ jej
poszczegbdlne postanowienia sg uzaleznione od wydania odpowied-
nich ustaw, z chwilg wejscia tych ustaw w zycie.

USTAWA Z DNIA 4 KWIETNIA 1927 ROKU
o tytutowaniu korporantow Reipublicae.
Art. 1
Na podstawie art. 5 C. C. R obowigzujgcg formg tytutowania
korporantéw Reipublicae w stosunkach wewnetrznych, urzedowych
i prywatnych Korporacji oraz w stosunkach wzajemnych korporan-
tow Reipublicae bez wzgledu na zajmowane stanowisko korpora-
cyjne lub spoteczne — jest uzywanie zaimka osobowego »ty«.
Art. 2
W formie oficjalnej i ceremonjalnej, tak ustnej jak pisSmiennegj,
kiedy wykluczona jest mozno$¢ uzywania formy zaimkowej, obo-
wiazuje uzycie tytutu stanowego lub urzedniczego. Postanowienie
powyzsze dotyczy obrad wihadz Korporacji, sporzadzania aktow
urzedowych i prowadzenia korespondencji.
Art. 3
Weteranéw Reipublicae, z ktérymi nie zostat zawarty osobny
zwigzek braterski, tytutuje sie w formie »weteran«. Postanowienie
powyzsze dotyczy réwniez weteranéw honoris causa.
Art. 4.
Kandydatow na korporantéw Reipublicae tytutuje sie urzedowo

w formie >>koleMa.
Art. 5.

Ustawa niniejsza nie dotyczy postepowania w sprawach hono-

rowych miedzy korporantami.
Art. 6.

Ustawa wchodzi w zycie z chwilg ogtoszenia. Wykonanie jej
zostaje powierzone wszystkim wiadzom i korporantom Reipublicae.
Zmiany ustawy dokonywane by¢é mo”~g moca uchwaly Zgromadze-
nia Mistrzéw, zapadtej bezwzgledng wiekszoscia gtoséw.

226



REGULAMIN PRZYJECIA DO CORPORATIO RESPUBLICA
HONOROWEGO WETERANA

z dnia 10 czerwca 1924 roku.

Art 1

Akt przyjecia do Corporatio Respublica honorowego weterana
odbywa sie na uroczystosci komerszowej, na ktorej majg prawo
obecnosci zaréwno korporanci czynni jak i bierni.

Ari. 2.

Przebieg uroczystosci jest nastepujacy: Wszyscy obecni zaj-
mujg miejsca w ten sposéb, azeby sie utworzylo duze koto. Na
obu koncach $rednicy zajmujg miejsca: prezydjum — Wielki Mistrz
i Prezes Konwentu Weteranow i kontrarjum — Marszatek. Marszatek
anonsuje przebieg uroczystosci; Komersz otwiera i wita Wielki
Mistrz. Kantor intonuje: »Niech z setki mtodych piersi $tos...« poczem
Kanclerz i Sekretarz Konwentu Weteranéw odczytujg uchwaty Z~ro-
medzenia Mistrzéw i Konwentu Weteran6éw o przyjeciu na honoro-
wego weterana p. X. Zkolei Wielki Mistrz zapytuje o z~ode kandy-
data na honorowego weterana. Po wyrazeniu jej przez kandydata
Marszatek wzywa obecnych do utworzenia kota przez podanie ragk.
Wewnatrz kota zajmujg miejsce: Kandydat, Wielki Misirz, Prezes
Konwentu Weterandw i Marszatek. Prezes Konwentu Weteran6w
wygtasza okolicznosciowe przemdwienie do kandydata, poczem
wzywa Marszatka do przypiecia weteranowi wstegi i natozenia
czapki. Kantor w tem miejscu intonuje piesn do barw. Nastepnie
Prezes Konwentu Weteranéw przyjmuje kandydata do ”~rona wete-
ranéw, nadajac mu prawa honorowego weterana Corporationis Res-
publica i wreczajgc mu dyplom. Wielki Misirz wita honorowego
weterana w imieniu korporantéw czynnych. Wreszcie Marszatek
zaprasza wszystkich do zajecia miejsc, przeznaczajgc honorowemu
weteranowi miejsce w prezydjum komerszu. Glos zkolei otrzymuje
honorowy weteran.

227



REGULAMIN KWATERY KORPORACII RESPUBLICA

z dnia 21 marca 1922 roku.

s 1

Kwatera sktada sie z dwuch czesci: oficjalnej i nieoficjalnej.

§ 2.

W czesci oficjalnej kwatery przewodniczy z urzedu Wielki Mistrz,
lub w jeno zastepstwie Kanclerz. W razie nieobecnosci Wielkiego
Mistrza i Kanclerza przewodniczy upowazniony przez Wielkiego
Mistrza mistrz Reipublicae.

§3

Podczas czesci oficjalnej kwatery zostajg odspiewane piesni
oficjalne Reipublicae, odbywa sie powitanie przez przewodniczgcego
~osci oraz odpowiedz tychze, odbywa sie ceremonja ztozenia $lu-
bowania korporacyjnego oraz obwotania laikéw, wreszcie moze
by¢ wygtoszone przeméwienie okolicznosciowe. W razie nieobec-
nosci ~osci mo”™Ng by¢ odczytane, dotyczace wszystkich korporantéw
Reipublicae, rozporzadzenia oraz uchwatly Strazy.

§4

W czesci nieoficjalnej kwatery przewodniczy z urzedu Marsza-
tek, ktory kazdemu mistrzowi moze odstgpi¢ przewodniczenie.

§ 5.

Podczas czesci nieoficjalnej kwatery zostajg odspiewane piesni
nieoficjalne Korporacji oraz wszelkie piesni wesote, prowadzona
jest rozmowa towarzyska. Gléwnym celem kwatery jest Sciste zzycie
sie korporanidw.

§ 6.

Podczas czesci oficjalnej kwatery petni obowiazki Contrarium
Starosta lub w je™o zastepstwie zastepca Starosty, w czesci nie-
oficjalnej Contrarium powotuje przewodniczacy.
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UCHWALA ZGROMADZENIA MISTRZOW
Z DNIA 13 MAJA 1929 R

o reglamentacji pozyczek w C! R!

Art. 1

Reglamentacja osobistych pozyczek czynnych korporantéw ma
na celu unikniecie nadmiernego zadtuzenia oraz kontrole sptat zo-
bowigzan terminowych,

Art. 2,

Kazdy korporant czynny w cig”™u 7 dni od chwili, kiedy ogélna
suma zobowiazan przekroczy 100 zk, obowigzany jest ztozy¢ Wiel-
kiemu Mistrzowi deklaracje zawierajaca:

1) nazwiska wierzycieli,

2) wysokos$¢ pozyczek i ich charakter,

3) terminy sptat,

4) przyczyny pozyczek i ich zuzytkowanie.

Art. 3

Zobowiazania, posiadajgce charakter rodzinny, nie podlegaja
reglamentacji, natomiast pozyczki od 0s6b obcych z przedstawieniem
cztonka rodziny, jako dtuznika, musza by¢ reglamentowane.

Art. 4

Nie wolno jest mistrzom zacigga¢ pozyczek od kandydatéw na
laikéw, laikéw i kandydatéw na mistrzéw. W wyjatkowych wy-
padkach pozwolenia udzieli¢ moze Straz,

Art. 5.

Na podstawie ztozonych deklaracji moze Wielki Mistrz, za z~oda
Strazy, wnie$¢ na Zgromadzenie Mistrzow sprawy nadmiernie obdiu-
zonych korporantéw i uczyni¢ je przedmiotem dyskusji i uchwaty.

Art. 6.

Sprawy hieprzestrzegania terminéw spiat oraz niestosowanie
sie do przepis6w niniejszej uchwaty kieruje Wielki Mistrz, jako prze-
winienie ciezkie, do Kapituty Senatorskie;j.
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USTAWA Z DNIA 4 KWIETNIA 1927 R
0 obowigzku naukowym,

Art. 1

Korporant »Reipublicae« jest obowigzany pracowa¢ naukowo
i przystepowac do egzaminéw (colloqui’déw) w terminach, ustalonych
na odno$nych wydziatach danej Szkoty Akademickiej.

Art. 2

W koncu kazdego semestru kazdy korporant czynny skiada
sprawozdanie Dziekanowi z rezultatéw prac na wydziale,

Art. 3

Dziekan moze uznaé sprawozdanie za niewystarczajace i wyzna-
czy¢ termin, do ktérego korporant winien do egzaminu przystgpic.

Art. 4.

Sprawy winnych nieprzestrzegania niniejszej ustawy sa na
whniosek Dziekana i Wielkiego Mistrza kierowane w drodze przepi-
sanej do Kapituty Senatorskiej,

Art. 5.

Kapituta Senatorska moze korporanta uniewinni¢ lub stosuje
nastepujace sankcje karne:

1) zdjecie barw — na czas nie dtuzszy, az do przystgpienia do egza-
minu, i nie krétszy nad 14 dni,

2) wykluczenie od udziatlu w zebraniach korporacyjnych — na czas
nie diuzszy, az do przystgpienia do egzaminu, bez prawa nosze-
nia barw,

3) zawieszenie w prawach i obowigzkach korporanta »Reipublicae»
—na czas nie diuzszy, az do przystapienia do egzaminu z poda-
niem do wiadomosci o”6tu akademickiego,

Art. 6.

Ustawa niniejsza wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia. Wyko-
nanie jej powierza sie Dziekanowi i wszystkim korporantom "Rei-
pubticae”, Zmiany ustawy mo”g by¢é dokonywane mocg uchwaty
Zgromadzenia Mistrzow, zapadiej bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
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USTAWA Z DNIA 17 LISTOPADA 1922 R

o laikowaniu.

ROZDZIAL | — PRAWA | OBOWIAZKI LAIKA

Art. 1
Laicy sa obowigzani:

a) zna¢ dokfadnie C. C. R!istatuty zwigzkow, do ktérych C! R! nalezy*

b) wspiera¢ korporacje moralnie i materjalnie w miare swych sit
i moznosci,

c) przestrzegac scisle C. C. R!, obowigzujace ustawy i postanowienia
wiadz C! R,

d) podlega¢ uchwatom, zarzadzeniom, nakazom i zakazom, wezwa-
niom i wyrokom wiadz C! R!, do cze™o obowigzuja sie przy
sktadaniu $lubowania korporacyjnego stowem honoru,

e) mie¢ na wzgledzie w swem postepowaniu dobrag stawe i pozy-
tek C! R},

t) samemu zaskarzac sie w drodze przepisanej w wypadku niewtasci-
wego postepku lub przekroczenia zasad C. C. R! i ustaw korporacji,
bra¢ udziat w pracy spotecznej w miare swych sit i moznosci,

h) by¢ postusznym wzgledem mistrzéw »Reipublicae« w sprawach
dotyczacych Korporacji, w szczegolnosci zas wzgledem Starosty,
ktory jest ogélnym opiekunem i wychowawca laikéw,

i) wybraé¢ sobie z posrod mistrzow opiekuna za z”odg te”oz i za-
twierdzeniem Wielkiego Mistrza,

K) nosi¢ stale barwy Korporacji, od czeo mo”g by¢ zwolnieni po
nalezytem umotywowaniu przez Staroste,

I) zawiadomi¢ przed terminem Staroste o kazdorazowej. nieobec-
nosci na zebraniach korporacyjnych, pod rygorem skierowania
sprawy do wydzialu sadowego C! R!; uwolni¢ laika od obo-
wigzku obecnosci na zebraniach korporacyjnych moze réwniez
mistrz »Reipublicae« pod osobista odpowiedzialnoscig,

m) zawiadomi¢ Staroste o kazdorazowym wyjezdzi¢ na czas dtuzszy
niz 24 godziny, podajgc adres miejscowosci, do ktorej sie udaje
i date powrotu.

231



Ari. 2
Laicy korzysiajg z praw:

a) réwnouprawnienia w sprawach honorowych,

b) korzystania z wszelkich instytucyj C! R! i zwigzkéw, do ktdrych
C! R! nalezy, stosownie do obowigzujgcych ustaw i regulaminéw,

c) prawa ™Mosu w dyskusji na zebraniach korporacyjnych, stosownie
do obowigzujacych ustaw i regulaminéw,

d) wolnego wstepu na wszelkie ceremonje, zebrania wewnetrzne
i zewnelrzne Korporacji, stosownie do obowigzujacych ustaw
i regulamindw,

e) nalezenia do ugrupowan politycznych i spotecznych nie zakaza-
nych przez art. 5 C. C. R,

f) noszenia i uzywania nastepujgcych oznak: czapki laika, wstegi
laika i cyrkla C! R!

ROZDZIAE 1I — LAIKOWANIE.
Art. 3.

Po uptywie conajmniej 4 miesiecy od dnia obwotania i poto-
zeniu zastug dla C! R! lub zajecia wybitniejszego stanowiska wsrod
spotecznosci akademickiej, po ztozeniu na rece Kanclerza »pracy
mistrzowskiej" w tormie piSmiennego reteratu i ztozenia egzaminu
ze znajomosci C. C. R!l, obowigzujacych ustaw Korporacji i kodeksu
honorowego przed Komisja Egzaminacyjna, skladajacg sie z Wiel-
kiego Mistrza, Starosty i Marszatka oraz opiekuna z prawem “Mosu
doradczego na naradach Komisji Egzaminacyjnej — moze laik by¢
nawniosek opiekuna i czterech mistrzéw poddany balotowaniu przez
Zgromadzenie Mistrzéw, jako kandydat na mistrza >>Reipublicae»,
Zwyczajng wiekszoscig gtosOw zostaje laik uznany za kandydata

na mistrza,
Art. 4.

Po przeprowadzeniu balotowania, na wniosek opiekuna i czterech
mistrzéw, moze byc¢ laik-kandydat na mistrza uchwatg Zgromadze-
nia Mistrzéw, zapadig na posiedzeniu zwyczajnem wiekszoscig

gtosow o”6tu mistrz6w — uznany za mistrza Corporationis Res-
publica.
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Art. 5.

Uchwata o uznaniu laika-kandydata na mistrza za mistrza "Reipu-
blicae" jest tajemnicg do czasu uskutecznienia ceremonji pasowania.

ROZDZIAL 1l - ORGANIZACIA LAIKOW.
Art. 6.

Laicy tworzg organizacje odrebna, zwang coetus, w celu wy-
dawania uchwat, majacych moc opinjodawczg na Zgromadzeniu
Mistrzow. Na posiedzeniach coetusa przewodniczy kolejno kazdy
laik. Na posiedzeniach coetusa z reguty obecny jest Starosta lub
w zastepstwie te”oz jeden z mistrzéw, delegowany przez Straz.

Art. 7.

Coetus odbywa posiedzenia zwyczajne i nadzwyczajne. Sta-
rosta zwotuje coetus w drugiej potowie kazdego miesigca na posie-
dzenie zwyczajne, ktdre jest prawomocne przy obecnosci conajmniej
b 1 laikéw. Protokuty obrad podpisujg: przewodniczacy oraz
protokulant, ktorym jest kolejno kazdy z laikéw.

Art. 8.

Posiedzenia coetusa sg jawne; uchwaly zapadajg zwykia wiek-
szoscig gtosow; w wypadku réwnego podziatu gtosow rozstrzyga
~os przewodniczgcego.

Posiedzenia coetusa dzielg sie na 2 czesci:

| cze$¢ odbywa sie pod przewodnictwem Starosty lub w za-
stepstwie te™oz mistrza, delegowanego przez Straz, ktoéry poucza
laikow z zakresu C. C. R!, obowiazujacych ustaw wewnetrznych i mie-
dzykorporacyjnych, tradycji, tudziez praw i obowigzkow laika.

Il cze$¢ jest whasciwem posiedzeniem coetusa; tematem obrad
mo”~g by¢ wszelkie ustawy i regulaminy oraz projekty nowych
ustaw lub uchwal, ktére sg wnoszone na Zgromadzenie Mistrzow
przez Staroste. Nadto coetus wydaje opinje w tormie uchwat o wszyst-
kich kandydatach na laikbw. Kazda uchwata musi by¢ nalezycie
umotywowana.
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ROZDZIAE IV - CEREMONJA PASOWANIA.
Art. 9.
Na najblizszem po balotowaniu posiedzeniu zwyczajnem Zgro-
madzenia Mistrzow na porzadek dzienny wchodzi: Pasowanie no-

wouznane”™o mistrza,
Art. 10.

Po odczytaniu przez Kanclerza odpowiedniej uchwaty Zgroma-
dzenia Mistrzéw odbiera Wietki Mistrz od laika-kandydata na mistrza
przyrzeczenie mistrzowskie, wkiada mu czapke mistrza. Marszatek
przypina wstege, poczem Wielki Mistrz koriczy pasowanie, uderzajac
~o trzykrotnie szpadg po ramieniu. Wreszcie Cantor intonuje piesh

do barw.
At 11

Po uskutecznieniu ceremonji pasowania wchodzi nowy mistrz
we wszystkie prawa i obowiagzki mistrza »Reipublicae«.

REGULAMIN WYBOROW WIELKIEGO MISTRZA
CORPORATIONIS RESPUBLICA

z dnia 17 stycznia 1922 r.

At 1

Zgromadzenie Mistrzow wybiera Wielkiego Mistrza na posie-
dzeniu wyborczem (art. 50 C. C. R) z pos$rod mistrzéw »Reipublicaex.
Posiedzenie wyborcze jest prawomocne przy obecnosci czterech
piatych (&) o”6tu mistrzéw »Reipublicae,

Art. 2.

Przewodniczacy Zgromadzenia Mistrzéw otwiera wybory wezwa-
niem do zgtaszania kandydatur. Nazwiska kandydatéw majg prawo
zgtaszaé poszczegélni mistrzowie »Reipublicae« ustnie lub pismiennie.
Kandydat winien potwierdzi¢ przyjecie kandydatury ustnie lub pis-
miennie przed przystapieniem Zgromadzenia Mistrzéw do gtosowania.
Brak potwierdzenia przyjecia kandydatury ze strony wymienionego
powoduje skre$lenie je™o nazwiska z listy kandydatow. Akcepto-
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wane pismiennie kandydatury mo”g by¢ zgtaszane w dowolnym
terminie przed posiedzeniem wyborczem; zgtoszone w len sposéb
kandydatury ogtasza przewodniczacy na posiedzeniu i wpisuje na
liste kandydatow.

Art. 3.

Po zamknieciu listy kandydatéw sporzadza protokulant Zgro-
madzenia Mistrzéw taka liczbe identycznych kart wyborczych, ilu
jest mistrzow upowaznionych do gtosowania. Kartawyborcza sktada
sie z odcinkéw; na kazdym z odcinkdédw umieszczone jest jedno
z nazwisk kandydatéw; précz te™o zatgczony jest odcinek pusty.

Odcinki 'mo”g by¢ ztaczone z sobg lub tez oddzielone. For-
maty wszystkich odcinkéw sg identyczne i puste z jednej strony.
Kazdy z upowaznionych do gtosowania mistrzOw otrzymuje jedng
karte wyborcza i koperte, opieczetowang pieczecig korporacji. M-
strzowie nieobecni na posiedzeniu mo”g gtosowaé przez upowaznio-
nych do zastepstwa w gtosowaniu.

Art. 4

Po rozdaniu kart wyborczych ogtasza przewodniczacy przystg-
pienie do gtosowania, kiore odbywa sie w nastepujacy sposoéb;

Gilosujacy wkiada do koperty jeden z odcinkéw karty wybor-
czej, koperte zakleja i wkiada do urny wyborczej. Oddanie "™Mosu
przez kazdego mistrza jest obowigzujgce. Gtos uwaza sie za powstrzy-
mujacy od glosowania, jes$li oddana koperta jest pusta, zawiera
odcinek pusty, odcinek niecechowany w jakikolwiek sposéb, lub
wiecej niz jeden odcinek wyborczy.

Art. 5

Po ztozeniu wszystkich gtoséw do urny wyborczej przewodni-
czacy przystepuje w obecnosci wszystkich do obliczania gtosow.
Przedewszystkiem nalezy obliczy¢ liczbe kopert wiozonych do urny.
Gtlosowanie jest niewazne, jesli liczba kopert nie zgadza sie z liczbg
upowaznionych do gtosowania mistrzéw »Reipubticae«. Jezeli liczba
kopert z gtosowania jest nalezyta, przewodniczgcy otwiera koperty
i oblicza ilo$¢ gtoséw, jakie padty na kazdego z kandydatow.
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Art. 6.

Za wybranego na Wielkiego Mistrza uwazany jest ten z pos$rod
kandydatéw, ktory otrzymat dwie trzecie Cls) gtoséw o”*6tu mistrzow
»Reipublicae«, Jezeli zaden z kandydatéw nie otrzymal wymacanej
do obioru liczby gtoséw, zarzgdza przewodniczacy ponowne wy-
bory, przyczem kandydat, ktéry w poprzedniem gtosowaniu otrzymat
najmniejszg ilos¢ gtoséw, w obecnem odpada.

Ponowne gtosowanie odbywa sie w tym samym porzadku, co

i poprzednie.
Art. 7.

Glosowanie winno by¢ powtarzane tak diu™o, poki jeden z kan-

dydatéw nie otrzyma wymacanej do obioru liczby gtosow.
Art. 8

Winny by¢ sporzadzane specjalne, doktadne protokuty z prze-
biegu gtosowan, podpisane przez wszystkich obecnych na posie-
dzeniu mistrz6w »Peipublicae« i opatrzone pieczecig Korporacji,

Art. 9.

Po uskutecznieniu obioru Wielkiego Mistrza Zgromadzenie M-
strzéw decyduje, kiedy sie odbedzie je™o Konsekracja i taktyczne
objecie wiadzy. Do dnia Konsekracji sprawuje urzad poprzedni
Wielki Mistrz; jezeli poprzednik z jakichkolwiek przyczyn urzedu
piastowac nie moze, powinna by¢ Konsekracja nowoobrane”o usku-
teczniona najpozniej nastepnego dnia po dacie obioru.

Art. 10
Ustawa niniejsza wchodzi w zycie z dniem jej uchwalenia.

USTAWA Z DNIA 9 GRUDNIA 1929 R

0 noszeniu barw,

ROZDZIAt 1 — POJECIE BARW.
Art. 1
Pojeciu barwy odpowiada:
a) u mistrzOw — czapka i wstega,
b) u laikéw — czapka i wstega z cyrklem.
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ROZDZIAL 1l — WYSTEPOWANIE W BARWACH.
Art. 2.

Korporanci Reipublicae majg faklyczny obowigzek noszenia
barw na wszelkie zebrania i wystapienia korporacyjne, tak wewne-
trzne, jak i zewnetrzne, oraz moralny obowigzek noszenia barw
w kazdej miejscowosci i w kazdym czasie.

Art. 3

Korporantowi Reipublicae nie wolno nosi¢ barw w okoliczno-
Sciach uwitaczajgcych tymze.

Art. 4

Korporant, wystepujacy w barwach, winien by¢ ubrany czysto
i schludnie. Starosta ma specjalny obowigzek czuwania nad prze-
strzeganiem te”o przepisu przez wszystkich korporantow.

At 5.

Korporantowi Reipublicae w barwach nie wolno bra¢ udziatu
w zadnych demonstracjach o charakterze partyjno-politycznym.

Art. 6.

Korporantowi Reipublicae w barwach nie wolno uczeszczaé¢ do
lokali drugorzednych, lub kupowa¢ coskolwiek w sklepach zy-
dowskich.

Art. 7.

Korporantowi Reipublicae w barwach nie wolno uczestniczy¢
w zebraniach oficjalnych organizacji o typie korporacyjnym, nie
bedacej cztonkiem Z P. K A Zwolni¢ z te®o zakazu moze jedynie
Z&romadzenie Mistrzow. e

Korporantowi Reipublicae nie wolno ni*dy w lokalach publi-
cznych pozostawiaé czapek na wieszadtach i wogéle tam, gdzieby
mo™y by¢ obrazone. Czapki przechowuje sie¢ w kieszeniach palt

lub tez zabiera ze soba.
Art. 9.

Zakaz noszenia barw moze by¢ stosowany wobec mistrzéw je-
dynie przez wladze sgdowe korporacji, wobec laikow lakze i przez
Staroste.
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ROZDZIAL Il - ZAtOBA KORPORACII.
Art. 10,
Zatoba Korporacji trwa po $mierci czynnego cztonka 4 tygodnie,
po Smierci weterana lub weterana h. c. 3 dni, liczac od dnia jej ogto-

szenia przez wiadze C! R!
Art. 11

Czasokres trwania zatoby moze by¢ zmieniony uchwalg Zgro-
madzenia Mistrzéw, albo decyzjg Wielkiego Mistrza; w tym ostatnim
wypadku po zasiegnieciu opinji Strazy C! Rl W wypadkach wyja-
tkowej doniostosci tez same wiadze mo”g zawiesi¢ zatobe Korpo-
racji na przecigg czasu nie dtuzszy nad 24 godziny.

Art. 12

W czasie trwania zatoby nie wolno korporantowi Reipublicae

tariczy¢ w miejscach publicznych.
Art. 13

W czasie trwania zatoby nie mo”~g odbywaé sie czesci nieofi-
cjalne kwater tygodniowych, ani nie mo”™g tez by¢ urzagdzane kwa-
tery piwne i zadne towarzyskie imprezy Korporacji.

Art. 14

Przez okres trwania zatoby korporanci Reipublicae noszg krepe
na czapkach. Herb na kwaterze winien by¢ w tymze czasie zasto-
niety krepa. Krepe na ryngrafy i cyrkle zaktada sie jedynie w dzien

pogrzebu.
Art. 15

Nalezy o ile moznosci ograniczy¢ wystgpienia Korporacji ze
sztandarem w czasie trwania zatoby. W koniecznych wypadkach
sztandar wystepuje okryty krepa.

REGULAMIN PRZYIMOWANIA LAIKOW DO KORPORACII
z dnia 31 maja 1922 r.
ROZDZIA: | — KANDYDOWANIE.
5L
Akademik, pragnacy wstapi¢ w poczet korporantéw Reipublicae,
musi przejs¢ okres kandydowania. W tym celu skiada podanie na
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imie czterech mistrzéw Reipublicae z prosbg, aby zechcieli zostaé
je”o poreczycielami i poczynili starania o przyjecie o w poczet kor-
porantow Reipublicae.
s 2.
Akademik zostaje kandydatem Reipublicae mocg dekretu Wiel-
kiego Mistrza, wydanego na wniosek czterech mistrzOw — poreczy-
cieli. Straz Korporacji ogtasza zapowiedzi w formie komunikatu

zewnetrznego.
§3

Uchylenie kandydowania moze nastgpi¢ mocg dekretu Wielkiego
Mistrza wydanego:
a) naskutek zyczenia kandydata,
b) naskutek uchwaly Zgromadzenia Mistrzow.

O uchyleniu kandydowania Straz wydaje komunikat zewnetrzny.

§ 4

Okres kandydowania trwa minimum trzy tygodnie i ma na celu
zapoznanie kandydata z ideologig i zyciem wewnegirznem Korpo-
racji Respublica.

ROZDZIAL 1l - PRAWA | OBOWIAZKI KANDYDATOW.

§ 5.
Kandydaci korzystajg z prawa bywania na kwaterach, zebra-
niach towarzyskich i naukowych Korporacji Respublica.
§ 6.
Kandydaci nie majg prawa uzywania oznak Korporacji.
§7
Kandydatowi na laika Reipublicae nie wolno kandydowaé
w zadnej innej korporacji.
§ 8.
Podczas kandydowania kandydat sktada na rece Kaclerza Kor-
poracji Respublica dokiadny zyciorys.

ROZDZIAL 1l - PRZYJMOWANIE LAIKOW.

§09
Po uptywie trzech tygodni od dnia wydania dekretu Wielkiego
Mistrza o przyjeciu kandydata, winna Straz rozpatrzy¢ kandydature
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jeo, poczem na zwyczajnem posiedzeniu Zgromadzenia Misirzow
moze zgtosi¢ wniosek o balotowaniu kandydata. Uchwalg Zgro-
madzenia MistrzOw, zapadlg wiekszoscia & gloséw obecnych
Mistrzéw, zostaje kandydat na korporanta uznany za laika Reipu-
blicae. Uchwata ta jest tajemnicg do czasu uskutecznienia cere-
monji obwotania.

ROZDZIAL IV — CEREMONJA OBWOLANIA
s 10

W czesci oficjalnej kwatery, najblizszej po posiedzeniu Zgroma-
dzenia Mistrzéw, na ktérem uznano kandydata za laika Reipublicae,
sktada kandydat $lubowanie korporacyjne oraz odbywa sie cere-
monja obwotania.

s 11

Przebieg ceremonji ztozenia Slubowania korporacyjnego oraz
ceremonji obwotania jest nastepujacy: Starosta odczytuje odnosnag
uchwate Zgromadzenia Mistrzéw, poczem Wielki Mistrz zapytuje
kandydata, czy nadal trwa w zamiarze zostania korporantem Reipu-
blicae i czy zna prawa i obowigzki laika, na co kandydat odpo-
wiada: tak. — Dalej odbiera od nie™o $lubowanie Kkorporacyjne,
naktada mu czapke, a Starosta wstege laikow, poczem Wielki Mistrz
stwierdza fakt przyjecia ~o w poczet laikéw Reipublicae, wreszcie
marszatek wznosi, »vivake na je™o czes¢, kldry zostaje przez wszyst-
kich od$piewany.

§ 12.

Laik w cig”u 10 dni po obwotaniu musi sie wykaza¢ znajomoscia
zasad C! C! R! i zwyczajéw korporacyjnych przed Starostg, od tej
chwili dopiero wolno mu uzywaé odznak Korporacji nazewnatrz.

§ 13

Z chwilg ztozenia $lubowania korporacyjnego, uskutecznienia
ceremonji obwotania oraz zdania egzaminu przed Starostg, wchodzi
kandydat we wszystkie prawa i obowigzki laika Reipublicae.
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REGULAMIN CEREMONII DYSCESII
z dnia 25 listopada 1922 r.
Art. 1
Ceremonja, nadajgca przeniesionemu dekretem Wielkiego Mistrza
— mistrzowi, lub uchwata Zgromadzenia Mistrzéw — laikowi catko-
wite prawa weteranéw, nazywa sie Ceremonja Dyscesji.

Art. 2,

Ceremonja Dyscesji odbywa sie na posiedzeniu Zgromadzenia

Mistrzéw.
Art. 3.

Przebieg Ceremonji Dyscesji jest nastepujacy:

D) w odpowiednim punkcie porzgdku dziennego obrad odczytuje
Kancterz dekret Wielkiego Mistrza, przenoszacy korporanta czyn-
nego do stanu weterandw.

2) Wielki Mistrz odbiera od bytego mistrza, wzglednie bytego laika,
przyrzeczenia weterana.

3) Magister Contandi zaintonuje Piesh weterandéw, a do czasu jej
napisania — piesn do barw i pierwszg zwrotke »Geudeamus.

4) Wielki Mistrz naktada na palec welerana pierscien.

Uwa”a: Do czasu opracowania wzoru pierscienia obowigzuje re-

gulamin bez punktu 4-~o0 w art. 3.

UCHWALA ZGROMADZENIA MISTRZOW
z dnia 22 pazdziernika 1929 r.

Mistrz Senator Janusz Lewinski dobrze zastuzyt sie Korporaciji.
Zgromadzenie Mistrzéw, w uznaniu dla dhugotrwatej i mozolnej
je”o pracy i chwalebnych wysitkéw, uwaza ”~o za ~odne”o no-
szenia nazwy »Pater Peipublicae» i nazwe te mu nadaje.

UCHWALA ZGROMADZENIA MISTRZOW
Z dnia 8 czerweca 1931 r.

Mistrz Senator Antoni Newe dobrze zastuzyt sie Korporacji. Zgro-
madzenie Mistrzéw, w uznaniu dla diugotrwatej i mozolnej je”o
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pracy i chwalebnych wysitkéw, uwaza za ~odne”™0 noszenia
nazwy »Pater Peipublicae« i nazwe te mu nadaje.

UCHWALA ZGROMADZENIA MISTRZOW
Z dnia 22 pazdziernika 1929 r.

0 nazwaniu funduszu stypendialnego

"Funduszem Stypendialnym imienia $. p.

mistrza Tadeusza Krzyzanowskiego",

powzieta z inicjatywy weterana h. c. Sta-
nistawa Ocetkiewicza.

Fundusz stypendjalny otrzymuje nazwe:

"Fundusz stypendjalny imienia $. p. mistrza Tadeusza Krzyzanow-
skiego". Zgromadzenie Mistrzow wktada obowigzek na przysztych sty-
pendystéw zapoznania sie doktadnego z zyciorysem i dziatalnoscig
swe”o ukochanego brata i cztonka, od ktérego fundusz zyskat imie.

UCHWALA ZGROMADZENIA MISTRZOW

z dnia 10 czerwca 1929 r. 0 Ksiedze Praw C! P!

Art. 1
Cate obowigzujgce prawo stanowione C! P! ma miesci¢ sie
w jednej ksiedze, zatytutowanej: "Ksiega Praw C! Rl
Art. 2
Do "Ksiegi Praw C! Pl« majg by¢ wpisywane niezwlocznie po
uchwaleniu: a) ustawy, b) regulaminy, oraz c) uchwaty, ktére wpisac
poleci Zgromadzenie Mistrzéw.
Art. 3

Wszelkie ustawy, regulaminy i uchwaty, zamieszczone w "Ksiedze
Praw C! P, winny by¢ podpisane przez Wielkiego Mistrza z kontr-
asygnatag Kanclerza oraz opatrzone pieczecig Korporacji.
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Art. 4

Wszelkie usiawy, regulaminy i uchwaty, zamieszczone w "Ksiedze
Praw C! R>=i podpisane oraz opieczetowane nalezycie (art. 3), zyskuja,
jedynie i wytgcznie, charakter oryginatu.

Art. 5.

Postanowienia, zawarte w art. 2, 3 i 4, dotyczg wszelkich zmian
i poprawek, dokonywanych w ustawach, regulaminach i uchwatach,
zamieszczonych w "Ksiedze Praw C! Pl

Art. 6.

W razie, ~dy ustawa, regulamin, czy uchwata, zamieszczona
'W "Ksiedze Praw C! Pl«, traci moc, wykreslenia z "Ksiegi Praw C! Rl»
dokonuje, na mocy uchwaly Zgromadzenia Mistrzéw i z powotaniem
sie na nig w odpowiedniej adnotacji. Wielki Misirz z kontrasygnata

Kanclerza.
Art. 7.

Uchwata niniejsza winna by¢ wpisana na pierwszem miejscu
-w "Ksiedze Praw C! Pl«,
Art. 8

Wykonanie uchwaty niniejszej poleca sie Kanclerzowi.

PROGRAM EGZAMINU MISTRZOWSKIEGO.
Czesc |.

. Constituiio Corporationis Respublica.
Ustawa o sgdownictwie C! Rl
Regulamin Zgromadzenia Mistrzéw.

. Ustawa o dochodach skarbowych.
Ustawa 0 noszeniu barw.

Ustawa o tytutowaniu korporantéw.
Ustawa o laikowaniu.

Ustawa o obowiazku naukowym.
Ustawa o reglamentacji pozyczek.

© O N A WP R
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10. Regulamin kwatery.
11. Ustawa o organizacji wtadz wykonawczych w C! Rl.
12. Historia C! R..
13, Tradycja C! Rl
14. Piesni:
a) Do Barw,
b) Otwarcia,
¢) Sztychowania,
d) Gaudeamus,
e) Arkonji,
f) Filaretow.

Czesc Il
1 Hymn narodowy.
. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Nauka o Polsce.

N

Czes$¢ M
1 Kodeks honorowy.
. Zwyczaje postepowania honorowego.

N

Czes¢ IV.

Statut Zwiazku Polskich Korporacji Akademickich.

. Regulamin Warszawskiego Kota Miedzykorporacyjnego.
. Statut organiczny Polskiej Korporacji Akademickiej.

. Historia i tradycja o”6lno-korporacyjna.

. Zwyczaje Z P. KA iW. KM

. Hyrn Z P. K A

o U A WN

ROTY.

1 Rota $lubowania korporacyjnego.

»Ja, N. N, Slubuje uroczyscie, jako cztonek Korporacji "Respu-
blica", wedle najlepszego me”™o rozumienia i zgodnie z sumieniem
i honorem, przez cate zycie moje Constitutionem Corporationis »Res-
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publica« $cisle przestrzegaé, dla dobra Spoteczeristwa pracowad,
a wszystkich korporantéw »Reipublicae« za przyjaciét i braci swoich
uwazac, co uroczystem stowem honoru, na Twoje, Wielki Mistrzu
Korporacji, rece sktadanem, recze,

"Slubowanie Twoje i stowo honoru przyjmuje, i prawa korpo-
ranta "Reipulicae« Tobie, N.N, nadaje. Ouod felix, faustum, fortu-
natumaue sitl«

2. Rota przyrzeczenia mistrza.

"Ja, N. N,, jako mistrz Korporacji »Respublica«, wszystkiemi sitami
wiernie Korporacji stuzyé, godnie imie mistrza »Reipublicae« nosi¢,
przyrzekam i obiecuje«.

"Przyrzeczenie Twoje, N.N., przyjmuje i na mistrza Korporacji
»Respublica« Cie pasuje. Ouod fetix, faustum, fortunatumaue sitl«

3. Rota przyrzeczenia weterana.

"Ja, N, N, jako weteran Korporacji »Respublicax, do konca zycia
wiernym $lubowaniu korporacyjnemu by¢ i zawsze Korporacje sitami
swemi wspiera¢ a dobrej stawy Korporacji bronié¢, przyrzekam i obie-
cuje”,

"Przyrzeczenie Twoje przyjmuje, prawa weterana Korporacji
"Respublica" Tobie, N.N., nadaje i wszelkich pomys$inosci w dalszej
drodze zycia zycze. Ouod felix, faustum fortunatumaue sitl«

4. Rota przyrzeczenia Wielkiego Mistrza.

"Ja, mistrz N. N,, obejmujac najwyzszg wiladze reprezentacyjng
i wykonawczg Korporacji "Respublica”, godnie imie Wielkiego Mistrza
nosi¢, na strazy prawa, tradycji i dobrej stawy Korporacji sta¢, Con-
stitutionem Corporationis "Respubtica”, Statutow i Regulaminéw
SciSle przestrzega¢, a od wszystkich korporantéw “"Reipublicae"
przestrzegania ich zadaé¢, wiadzy swojej nie naduzywaé, a obo-
wigzki nalezycie wypetnia¢ i uchwaty Zgromadzenia Mistrzéw wy-
konywaé, przyrzekam i obiecuje, co wobec Zgromadzenia Misirzéw
Korporacji, uroczystem stowem honoru recze«.

"My, Zgromadzeni Mistrzowie Korporacji "Respublica”, przyrze-
czenie Twoje i stowo honoru przyjmujemy. Ciebie, Mistrzu N N, za
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Wielkiego Mistrza Korporacji uznajemy, i najwyzsza wiladze repre-
zentacyjng i wykonawczg Korporacji »Bespublica« na Ciebie przele-
wamy. Ouod felix, faustum fortunatumaue sifl«

5. Rota przyrzeczenia Kanclerza, Podkanclerzego i Starosty.

»la Mistrz, N N, jako Kanclerz (Podkanclerzy, Starosta) Korpo-
racji "Respubtica”, nalezycie obowiazki swoje petnié, Constitutioneiri
Corporationis "Respublica”, Statutéw i Regulaminow scisle przestrze-
gac i na ich strazy sta¢, dobra Korporacji strzec, a Ciebie, Wielki
Mistrzu, zawsze dobrg radg wspierac, przyrzekam i obiecuje"”.

"Przyrzeczenie Twoje przyjmuje i ciebie, mistrzu N N, Kancle-
rzem (Podkanclerzym, Starostg) Korporacji >>Respublica<< a moim towa-
rzyszem pracy, mianuje. Ouod fetix, faustum fortunatumaue sitl«

6. Rota przyrzeczenia cztonka sadu.

"la, mistrz N. N, jako sedzia i urzednik Korporacji "Respublica”,
nalezycie obowigzki swoje petni¢, na sirazy prawa sta¢, sprawie-
dliwie i bezstronnie orzeka¢ i wyrokowaé, przyrzekam i obiecuje,
co uroczystem stowem honoru, na rece Twoje, Wielki Mistrzu, skia-
danem, recze".

"Przyrzeczenie Twoje i stowo honoru przyjmuje i Ciebie, mistrzu
NN L (nazwa urzedu) Korporacji "Respublica”" mianuje.
Ouod felix, faustum fortunatumaue sitl«

7. Rota przyrzeczenia urzednika.

"Ja, mistrz N N, jako urzednik Korporacji "Respublica”, nalezy-
cie obowigzki swoje pehié, Constitutionem Corporationis "Respu-
blica", Statutéw i Regulamindw Scisle przestrzegaé, a Tobie, Wielki
Mistrzu, postusznym by¢, przyrzekam i obiecuje".

"Przyrzeczenie Twoje przyjmuje i Ciebie, Mistrzu N. N .,.........ccccoeenne
(nazwa urzedu) Korporacji »Respublica« mianuje. Ouod felix, faustum,
fortunatumaue sit!»
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TADEUSZ DOBERSKI.

Coetus
Metodyka pracy.

Wszystkim starostom C! R! poswiecam.

W ostatnich latach, kiedy, po ostaiecznem ukoriczeniu wstepnych
zadan organizowania sig, przystgpiono w ogromnej wiekszosci kor-
poracji zwiazkowych do normalnej pracy wychowawczej, dat sie
odczué¢ dotkliwy brak wskazéwek dla tych, kiérzy pracg tg mieli
kierowaé, t zn. oldermanéw. Nieliczne korporacje przedwojenne
kierowaly sie w tym wzgledzie tradycja, jaka praca wietu olderma-
now wytworzyta, natomiast korporacje miodsze zostaty catkowicie
pozostawione wilasnej inwencji i pomystowosci. Daleki jestem od
checi ztosliwej krytyki dziatalnosci wychowawczej starszych czton-
kow Z P. K A, lecz nie mo”e nie zauwazy¢, ze i u nich praca wy-
chowywania nie zawsze stoi na wysokosci warunkéw, jakie zmie-
niony tryb egzystencji postawit. Naokét wiec Smiato mozemy shwier-
dzi¢, ze brak wskazéwek dla wychowawcéw — oldermanéw odczu-
wany jest ogoélnie.

Kazdy cztonek Kota, ktéremu porucza ono odpowiedzialng, ba,
najodpowiedzialniejsza role oldermana Korporacji, orjentuje sie
w tem, do cze”o ma dazy¢ w powierzonym mu coetusie. Deklaracja
ideowa Z P. K A, statuty, regulaminy, uchwaty i wiele, bardzo wiele
publikacji ideologicznych dobitnie i wyraznie okre$lajg cel, do kto-
rego wychowanie korporacyjne ma doprowadzié. | wskazujac punkt
koricowy, nie wypetniajg niczem dtugiej dro”i jaka do nie”o wiedzie;
stawiajgc zatozenia abstrakcyjne, jak np. »obywatel wzorowys, nie
podaja, jak w szeregu zebran kandydackich typ ten realizowac i do
nieo sie zbliza¢. Nie istnieje dotad w dorobku korporacyjnym me-
todyka pracy, ktéraby w zupetnie konkretny sposdb okreslata po-
stepowanie wychowawcy w licznych przejawach jeo dziatalnosci.
Kazdy olderman zmuszony jest prace swojg improwizowaé, opiera-
jac sie w najlepszym razie na postepowaniu poprzednika; dobrze.
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jesli okaze sie odpowiednio zdolnym i silnie indywidualnym i jesli
je™o poprzednik w prace swojg wkiadat pewng melode i konse-
kwentne zamierzenia — ale co sie stanie w okolicznosciach odwrot-
nych? Koto kazdej korporacji moze stang¢ wobec braku specjalnie
nadajgcej sie na stanowisko oldermana jednostki — i wtedy sytu-
acja jest bez wyjscia. Oldermanem zostaje cztonek nieumiejetny,
umiejetnosci nie majacy sie skad uczy¢ — a Smiem twierdzi¢, ze
optakane skutki fakich stosunkéw niejednokrotnie daty sie juz odczuc.

Nawiasem musze zresztg zaznaczyC, ze nie kazdy moze sie
nauczy¢ by¢ dobrym oldermanem. Urzad len wymaca pewnej spe-
cjalnej, wrodzonej »zytki« pedagogicznej, ktorej w doskonatym stopiiiu
naby¢ nie mozna. Moznaby to drastycznie okresli¢, ze »oldermanem
trzeba sie urodzi¢". Pozornie moze sie wydawaé, ze takiemu "uro-
dzonemu" oldermanowi, wychowawcy z krwi i kosci, nie potrzebne
sg juz zadne dodatkowe pomoce, jakie ma stworzy¢ postulowana
przeze mnie metodyka pracy. Jasnem jest, ze jednostka taka znaj-
duje sie dos¢ rzadko, a w kazdym razie moze sie nie znalez¢ w danym
momencie. Kolo musi i powinno Kkierowa¢ sie warunkami przyro-
dzonemi przysziego oldermana, ale nie mo™g one by¢ conditio sine
qua non wyboru. Zagadnienie to ma i swa dru”g.strone; wyobrazmy
sobie bowiem wypadek konkretny, zupetnie prawdopodobny w zyciu
korporacyjnem. Oto znatazta sie specjalnie uzdolniona jednostka
na urzad oldermana, koto jej te tunkcje powierzyto i nowoobrany
rozpoczatl dziatalnos¢. Widzac cele, do ktérych ma dazy¢, zdecy-
dowat i$¢ do nich pewnemi specjalnemi, przez nie™o za najstusz-
niejsze uznawanemi drogami. Np. dgzac do typu wzorowego oby-
watela, dla ktérego wzgledy partyjne nie sg czynnikiem w bycie
panstwowym decydujgcym, postanowit na coetusach omawiaé wszel-
kie sprawy aktualne, polityczno-pariyjne, zacheca¢ kandydatéw do
wydawania sadu o wartosci wynikéw politycznych poczynan it d.
Oczywiscie zawrzatoby na takim coetusie; mtodzi kandydaci, pod-
nieceni atmostera, jaka niestety panuje na naszych wyzszych uczel-
niach, z najwiekszg tatwoscig zamieniliby coetus na jawng kiotnie
o takie czy inne postulaty. Daleki bedac od hipokryzji, $miato
przyznaje, ze zarébwno w korporacji catej, jak i w coetusie mo”g
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by¢ ludzie o réznych zapatrywaniach politycznych. Kiétnia, o ktérej
mowa wyzej, nie databy w wyniku nic, a najfatalniej poderwataby
zasade przyjazni, ™MOwne”o ogniwa korporacyjnej spotecznosci.
Przyznaje, ze w dazeniu do wytworzenia catosci typu obywatela
nie mozna poming¢ wstydliwem milczeniem zagadnien, obchodza-
cych kazdego myslacego cztowieka, Ale nie zapominajmy o tem,
ze korporacja jest szkotg zycia, ktéra ma miedzy innemi wyrobic
umiejetnos¢ ustosunkowywania sie do pewnych kwestji w zyciu
dojrzatem, a nie ustosunkowanie gwattem narzucaé; zresztg specjal-
nie sprawy polityki i partji politycznych, ktére przyktadowo wyzej
poruszytem, nie nadajg sie do omawiania przez ludzi zupetnie nie
przygotowanych, jakiemi z reguly sa kandydaci. Wracajgc do na-
szego tematu, jakze dobitnie przykiad powyzszy obrazuje szkodli-
wos$¢ zbytniej wynalazczosci nowego oldermana. Co6z, poczuwat
sie do obowigzku usilnej pracy i powzigt pewng jej koncepcje,
w jeo mniemaniu stuszng, a jednak przez takie eksperymentowanie
na nieobliczalne straty mogtby korporacje narazi¢. Jasna i niedwu-
znaczna metodyka pracy dostarczytaby mu wskazéwek co do wy-
boru dro”i i sposobu realizacji haset, oszczedzitaby wielu rozcza-
rowan, a korporacje uwolnita od niezawinionych upadkoéw, od ktérych
czas najwiekszy sie juz zabezpieczyc.

Niejednokrotnie juz, zarébwno wewnatrz naszej korporacji, jak
i na terenie o”dlno-korporacyjnym, zabieratem “os w tej materji
(np. "Wiadomosci Korporacyjne”, Nr. 1—2 (35—36), styczen—uty 1931 r.,
O umiejetnos¢ pracy), wskazujac istniejgcg luke. Obecnie, w pracy
niniejszej, daje prébe ujecia dreczacych zagadnien i ich skonkrety-
zowania i uszeregowania. Dla Scistosci musze zaznaczy¢, ze w pis-
miennictwie korporacyjnem usitowania podobne byty juz czynione,
co jest dowodem powszechno$ci zagadnienia tutaj poruszonego.
Nie od rzeczy bedzie podac krotka bibljo~rafje przedmiotu.

W dawnym "Korporancie" (Nr. Nr. kwietniowy, majowy, czerw-
cowo-lipcowy i wrzesniowo-pazdziernikowy 1925 r.) znajduje sie dziat
"Wychowanie korporacyjne”, w kidrym autor, Marjan Kasinski, stara
sie da¢ obraz te™o, co zostatlo w zakresie metod wychowania zro-
bione. Zastrzega sie zreszta na poczatku, ze nie chodzi mu o reforme
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tych metod, lecz tylko o ujecie ich i omOwienie. Obok catego sze-
regu kwestji, ktore traktuje b. ogélnie, stara sie tez daé¢ formalng
systematyke pracy, piszac t zw. "katechizm smykéw« (wedtug zarzu-
conej juz dzisiaj terminolo”ji), co ma by¢; «probg ujecia zasad fun-
damentalnych wychowania korporacyjnego”. Prdoba to bez watpienia
bardzo ciekawa, jak i pozostate uwani, ktére i dzi§, mimo pewnych
anachronizméw, z pozytkiem czyta¢ mozna, lecz jest to raczej lektura
dla wychowankow, nie dla wychowawcow. To, co lam powiedziat
nam autor, nalezy uzna¢ za sformutowanie zasad powszechnie
znanych i uznanych, a nie za wskazéwki, jak prace nalezy prowa-
dzi¢. Na kongresie poznaniskim w 1929 r. kol. A Domanski (K Ar-
konja) wygtosit referat p. t "Coetus jako podstawa wychowania kor-
poracyjnego” (zamieszczony nastepnie z pewnemi skrotami w n-rze
listopadowym 1929 r. "Wiadomosci Korporacyjnych™), ktory jest
pierwszg znana mi praca, zmierzajacg do okreslenia le”o, co ja na-
zywam — metodyka pracy. Poza wskazaniami o”6lnemi, autor
méwi juz wyraznie, jak olderman ma rzadzi¢ w coelusie, co robié
i co urzadzac, jak wychowanie korporacyjne urzeczywistnia¢ w sze-
regu zebran kandydackich i jakich sposobéw sie chwytaé, by pracy
zapewni¢ powodzenie. Niestety, rodzaj pracy nie pozwolit autorowi
szerzej zagadnien tych omowi¢, tak, ze za doktadne wskazowki
zalecen je™o uwaza¢ nie podobna. Nie mo”™e réwniez pomingé
milczeniem artykutu, zamieszczonego w "Wiadomosciach Korpora-
cyjnych" z dnia 16 stycznia 1929 roku, piora 6wczesnego redaktora,
kol. W J. Medynskiego, p. +» Wychowawcze walory urzadzen zycia kor-
poracyjnego, proba systematycznego ujecia metod wychowania kor-
poracyjnego”. W pierwszej czesci autor wypowiada uwai, podobne
do tych, jakie zamiescitem powyzej, a potem stara sie uja¢ catoksztatt
zadan korporacji w jedng tablice z odpowiednio skonslruowanemi
rubrykami. Pomijajac juz zbyt mechaniczne ujecie kwestji, kiore do
te”o rodzaju traktowania nie nadajg sie, autor dalej nie podaje nic,
co moznaby uwaza¢ za "systematyczne ujecie metod", a raczej
wylicza poszczegblne zadania wychowawcze, "Program wychowa-
nia korporanta”, uchwalony na V-tym Zjezdzie Z P. K A, nie daje
rowniez zadnych wskazéwek, ustala jedynie to, do cze™o dazy¢
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nalezy, ustanawia cele i fragmentarycznie tylko pokazuje dro”™e do
nich wiodgaca, obejmujac zreszta catoksztatt zycia korporacji, a nie
prace w coetusie.

Uwazne przestudiowanie wydawnictw jubileuszowych i innych,
jakie wypuscity w Swiat kilka korporacji, nie dostarcza réwniez
pozadanego przez nas materjatu. Wszedzie operuje sie abstrakcjami,
wymienia ogdlniki, nigdzie natomiast niema jasno uswiadomionej,
logicznie zbudowanej tresci wskazéwek. Na jesieni 1931 r. kom.
Wojciech Wasiulynski (K! Aauilonia) rozestat oldermanom K! K! war-
szawskich pokazny skrypt, zatytutowany: »Wyktady 0ldermanskie«.
Jest to kilka starannie przygotowanych referatéw, w zwiezty sposob
ujmujacych elementarng wiedze miodego studenta-korporanta. Poza
podang przy niektérych wyktadach literaturg przedmiotu (np. "ldeo-
logia"), brak réowniez i w tej pracy pouczen dla oldermandw, "Wy-
kitady Oldermanskie” mo”™a by¢ cennem ulatwieniem pracy dla kan-
dydatow, nie dajg jednak prawie nic oldermanom. Mysle, ze zresztg
ideg autora bylo takie postawienie rzeczy. Na tem moznaby juz
zamkna¢ nieobfity spis piSmiennictwa korporacyjnego, dotyczacego,
chociazby czesSciowo, umiejetnosci wychowania.

Taki stan rzeczy bez watpienia zostat wywotany i tem, poza
niechecig do konkretnego stawiania wnioskéw, ze interesujgca nas
sprawa nalezy do zadan najtrudniejszych. Bardzo czesto wyrazana
jest rowniez opinja, ze w istocie stowarzyszen korporacyjnych nie
lezy bynajmniej zbyt "Szkolne« pojecie wychowania; ma to by¢ raczej
kolezenskie oddziatywanie, ktéremu trudno zakresli¢ jakiekolwiek
granice. Stanowisko takie kryje w sobie niebezpieczeristwo dyle-
tanckiego sposobu traktowania funkcji oldermana i zdanie ich na
taske i nietaske usposobien poszczegélnych jednostek. Jesli przy-
sztos¢, o kidrg walczymy, ma by¢ przez nas zdobyta i urobiona,
niezbednem jest wytworzenie kadry ludzi, $wiattych swych zadan
kierownictwa wychowaniem. Musi powsta¢ typ oldermana, nieza-
lezny od indywidualnych wiasciwosci te*o czy innego cztowieka;
tak jak specjalne zaktady z wielkim naktadem kosztéw i czasu ucza
przysztego nauczyciela szkolnego umiejetnosci nauczania, tak samo
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w spoishfch i organizacyjnie silnych korporacjach trzeba przygoto-
wywacé ludzi na stanowiska oldermanskie.

Kiedy Zjazd krakowski (grudzienn 1930 roku) uchwalat regulamin
Konferencji Oldermanéw, miatlem wrazenie, ze powstaje instytucja
pewnego rodzaju kurséw, ~dzie bedzie odbywac sie szkotenie wy-
chowawcéw. W tym tez duchu proponowatem program prac War-
szawskiej Konferencji, niestely przez nig nie zaaprobowany. Kon-
ferencje staty sie zebraniami dyskusyjnemi, ~dzie niema zadnego
autorytetu dla wypowiadania wyprébowanych wskazowek, intelektu-
alnie przynajmniej wigzacych stuchaczy. Uwazam, ze prace Konfe-
rencji, postawione w tej ptaszczyznie, do zadnych praktycznych wy-
nikéw nie doprowadza. O tem, ze korporant ma by¢ np. wzorowym
obywatelem — nie trzeba juz dyskutowac¢ ani zgtebia¢ warjantow
zagadnienia — ale trzeba powiedzie¢, co robi¢ aby korporanci stali
sie takimi obywatelami —trzeba utozy¢ systematyczny program pracy.

W pracy niniejszej bede miat na specjalnym wzgledzie stosunki
jakie panujg i jakie panowac¢ powinny w naszej Korporacji i ukia-
dajgc program pracy, bede to czynit dla naszych starostéw. Uwazam
jednak, ze i oldermani innych korporacji znajdg moze tu co$ dla
nich pozyieczne”™o; a pragnieniem mojem jest, by uwa”™i niniejsze
staty sie podstawa dyskusji ogdllnej, z ktoérej narodzityby sie juz
konkretne wnioski i zalecenia. Kierowatem sie w pisaniu doswiadcze-
niem i obserwacjami, jakie zdobylem pracujgc przez pare semestrow,
jako starosta Korporacji; oczywiscie niektére spostrzezenia mo”a
sie okaza¢ nie-typowemi, naokét jednak staratem sie usungé z nich
czesci przypadkowe, wyprowadzajagc pewne prawdy powszechne.
Dla unikniecia na przyszto$¢ ewentualnych nieporozumien wyjasniam,
ze t zw. u nas, w Respublice, starosta — catkowicie odpowiada
oldermanom w innych korporacjach (admirat w K! Baltia, wojewoda
w K! lanNiellonia i1 d.); laik jest to nasza nazwa oficjalna kandydata,
ktory gdzieindziej znowu nosi miano zaka, giermka i i. p.

Niezmiernie trudno jest okres$li¢ jakiemi przestankami kierowac
sie poza wymaganiami formalnemi (obywatelstwo polskie, matura
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i 1p,), przy przyjmowaniu nowych cztonkéw do korporacji. Nie mo”g
tulaj ~raé roli ani pozycje socjalne, ani cenzus majatku, musi decy-
dowac czynnik nieuchwytny, sympatji i zaufania, jakie sie zjawia,
tub nie, w stosunku do goscia, bywajacego przez czas dituzszy na
kwaterach. Nalezatoby sobie zyczyé, aby »”~osSciowanie« zawsze
trwato dluzej, niz prawnie ustalone, jako minimum, trzy kwatery przed
ztozeniem podania, Starosta, pomny swej ewenlualnej przysziej roli
wobec nowego przypuszczalnego cztonka, w pierwszym rzedzie obo-
wigzany jest do nawigzania z nim blizszej tgcznosci. Poniewaz trudno
jest poleca¢ tytko na osobistych wrazeniach, trzeba sie postarac
o mozliwie dokiadne i wyczerpujace informacje o gosciu, fak, zeby
na Zgromadzeniu Mistrzéw, obok wprowadzajgcych, mo™ zabra¢ ~™Mos
starosta, komunikujac opinje coetusa o kandydacie (przychylna lub
nie, moze by¢ powzieta w drodze gtosowania laikéw) i dzielac sie
wihasnemi spostrzezeniami i wiadomosciami. W razie przyjecia kan-
dydata do “rona faikéw, starosta ma juz utatwione doktadne pozna-
nie cech je™o charakteru i odpowiednie do nich ustosunkowanie sie.

Naptyw kandydatéw do korporacji nie odbywa sie w okreslo-
nym czasie, tak ze wihasciwie caly rok zgtaszajg sie ludzie z prosba
0 przyjecie. Taki stan rzeczy niezmiernie komplikuje prace starosty,
ale mam wrazenie, ze niemozliwem, przynajmniej na razie, jest ogra-
niczenie przyjmowania do pewnych tylko termindéw. Nalezy jednak
bezwarunkowo do te™o dazy¢, ustalajac narazie chociazby dwa
okresy przyjmowania laikéw, np. na “~rudniowem i kwietniowem
Zgromadzeniu, trzeba unikaé przyjmowania na Zgromadzeniach ma-
jowem i czerwcowem, ~dyz wtedy przyjety laik, zupetlnie niewyro-
biony i nieodpowiedzialny, pozostaje przez dtu™i okres wakacyjny
bez nalezytej kontroli. Przyjmowanie laikow o kazdym czasie utru-
dnia w wysokim stopniu prace starosiy, ~dyz obok ludzi o pewnym
juz zasobie wiadomosci i wyrobienia zjawia sie nowy czionek,
z ktorym prace trzeba zaczynaé¢ od poczatku. Doskonate ustugi od-
dajg w takich razach ustanowieni przez staroste laicy-opiekunowie
nowego przybysza, ktérzy sg odpowiedzialni za dopedzenie przez
nie™o w stosunkowo krétkim czasie zaawansowanej reszty coetusa,
przedewszystkiem w teoretycznej wiedzy korporacyjnej. Opiekuna
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trzeba wybierac troskliwie i najlepiej wyznaczy¢ nim jednego ze star-
szych w coetusie, blizej zyjacych z nowym laikiem; opiekun musi by¢
kontrolowany przez staroste i na zebraniach coetusa na nie”o spada
odpowiedzialnos¢ za pupila. Starosta fizycznie nie bytby w stanie
pracowac¢ oddzielnie z kazdym nowym laikiem, zresztg takie opieko-
wanie sie i dla opiekuna wychodzi na dobre. Wzmaga poczucie
odpowiedzialnosci (rzecz b. wazna — bede méwit o tem ponizej!),
a przez powtarzanie nabytych wiadomosci z oddanym pod opieke
i sam opiekun wiedze swojg ugruntowuje.

Ostatni, odbyty w czasie 10-lecia, Zjazd C! R! wypowiedziat sie
za mMojg opinja, ze kazdy starosta winien sprawowac¢ swe funkcje
conajmniej przez dwa semestry (rok). Wymaca te”o zapewnienie
pracy jej ciagtosci, a tylez czasu przynajmniej potrzeba na przygo-
towanie sie do egzaminu mistrzowskiego, objetego ustalonym pro-
gramem. Oczywiscie nie kazdy laik po uptywie roku, mimo zdobytej
wiedzy, jest dos¢ wyrobionym, by wej$é do Zgromadzenia Mistrzéw
(otrzymacé barwy); tutaj beda decydowaty wiasciwosci i sktonnosci
indywidualne kazdego osobnika. Zreszta laik, ktéry w coetusie jest
dtuzej niz rok i po raz druNi musi sie zabra¢ do przerobienia mater-
jatu teoretycznego, uprzykrza sobie taki stan rzeczy i pragnac wy-
dosta¢ sie z coetusa, zaczyna odpowiednio do tej idei kierowac
swojem postepowaniem og6lnem. Widzimy wiec, ze i ten moment nie
jest pozbawiony pewnego waloru wychowawczego. Naokét mozna
stwierdzi¢, ze rok pobytu w coetusie wystarcza na przygotowanie
sie pod kazdym wzgledem do otrzymania barw. Niewskazane jest
specjalne utrudnianie przejscia do stanu mistrzéw, chyba ze chodzi
0 ludzi wyjatkowo opornych Kkorporacyjnemu re”\ime'owi; czesto
zbyt diu™i pobyt w coetusie nie daje nic, specjalnie starszym wie-
kiem, a wejscie do Zgromadzenia moze usuna¢ pewne zniechecenie
1 obnizenie moralne. Moze jednak sta¢ sie tak, ze teoretycznie dobrze
wyksztatcony laik w zaden sposéb nie zastuguje na barwy; wiedy
przychodzi z pomoca zwyczajowa instytucja laika kandydata na
mistrza. Po ztozeniu pracy i zdaniu e™?aminu mistrzowskiego, laik
zostaje przebalotowany do te™o stanu zwyczajowego, prawnie po-
zostajgc w coetusie na poprzednich prawach i obowigzkach. Zwy-
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czajowo kandydaci na mistrzéw (t zw. w innych korporacjach starsi
kandydaci) sa zwolnieni z pewnych drobnych, wiasciwych laikom,
obowiagzkdéw (np. roznoszenie cytacji). Laik, teoretycznie wyszkolony
(o jakim mowa wyzej) a niezastu”ujgcy na barwy, moze zdac egza-
min i zosta¢ kandydatem na mistrza, wchodzgc ze swymi towarzy-
szami, prawidtowo postepujacymi w hierarchji korporacyjnej, do
t zw. starszego coetusa. Stworzona ta w swoim czasie przeze mnie
instytucja, ustawowo ani zwyczajowo nie uregulowana, okazata sie
pomystem dos¢ szczesliwym. Czionkowie jej, pozostajgc w ogélnym
coetusie, i podlegajac zasadniczo wszystkim je”o obowigzkom, sg
z pewnych rzeczy zwalniani stale i o tych przywilejach z ~ory wie-
dza; mo”™g np. nie uczestniczy¢ w pewnych punktach posiedzen coe-
tusa, jak przerabianie znanego im juz ustawodawstwa, mo”g nie wy-
stuchiwac organizacyjnych wyktadéw staroscinskich i t p. Warun-
kiem zaliczenia do starszego coetusa jest bezwarunkowo przebalo-
towanie na kandydata na mistrza, po uprzedniem spetnieniu formal-
nych wymagan. PrzejScie do owe”™o »starsze”o coetusa« jest swe™o
rodzaju awansem w hierarchji, ale nie nalezy "o skapi¢ laikom
starszym, nie zastugujgcym pod pewnemi wzgledami na barwy, gdyz
czesto taka drobna zacheta moze zmieni¢ nastawienie laika do po-
stulatow korporacji, jest to niejako uznanie wynikéw egzaminu. Kara
nie zawsze jest lekarstwem skutecznem na znaczne nawet przekro-
czenia, a czesto pominiecie ich wymownem milczeniem, lub rozmowa
w cztery oczy, bez dalszych konsekwencji, znacznie wiekszy wywie-
rajg skutek. Zasadniczo cztonkowie "Starszego coetusa« podlegajg
wszystkim obowigzkom laikéw, majgc zapewnione, o czem, powta-
rzam, z gory wiedzg, pewne ulgi, zwolnienia i prawa specjalne; np.
porzadek zebrania coetusa musi by¢ tak utozony, zeby starosta bez
trudnosci mégt zwolni¢ kandydatéw na mistrzéw od obowigzku ucze-
stniczenia w czesci posiedzenia. Taki »przeforsowany« laik-kandydat
na mistrza moze dtugo pozostawaé w starszym coetusie, a dalsze awan-
se jego lepszych towarzyszéw beda dlan bodzcem do pracy nad soba.
HI.

Starosta musi by¢ wzorowym laikiem. Napozér paradoksalne

to twierdzenie nabiera wiasciwej tresci, gdy dodamy objasnienie
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0 "dobrym przykiadzie". Idealnym stanem rzeczy bytoby, gdyby kaz-
dy z laikdw, podlegajgc wymaganiom starosty, widziat we wszystkich
mistrzach ucielesnienie wszelkich cnét korporacyjnych. Nie siegajac
tak gteboko, musimy jednak postawi¢ kategoryczny warunek, zeby
starosta obowiazki korporacyjni nan nakltadane —wypetniat najzu-
petniej sumiennie. | tak np., wyznaczajgc poczatek obrad coetusa
na godz. 8.30 wieczorem, nie moze spozni¢ sie nawet o éwieré mi-
nuty, gdyz po takim fakcie nie pomogg zadne gromy na spOznia-
jacych sie laikow; starosta, nie ptacacy punktualnie, mimo obowigzku,
sktadek miesiecznych, nie uzyska nigdy tego, zeby jego wychowan-
kowie ptacili swe zobowiagzania regularnie. Zdawatoby sie, ze kwestja
ta jest zrozumiala sama przez sig, ale jak czesto narzekajg sta-
rostowie, ze absolutnie nie moga »wydebié« od laikéw rzetelnego
spetniania obowiazkéw, zapominajac, ze wilasnie bardzo drobne
przykifady, jakie podawatem, tak demoralizujgco na coetus wptynety.
Naogét laicy chcg, zeby w korporacji panowat jak najwiekszy po-
rzadek i scisty rygor, domaga sie tego ich duma z przynaleznosci
— ale przykiad, specjalnie zly, jest ogromnie zarazliwy. Znudzony,
ziewajacy na zebraniach coetusa starosta niech nie wymaga od
laikéw, zeby z niestabnacem zainteresowaniem na coetusy chodzili;
musi on pamieta¢ o tem, ze bezustannie jest pod obserwacjg laikéw,
ktérzy nie zaniedbajg ani jednej okazji, by czyny jego tak czy ina-
czej komentowaé. Przyjmujac funkcje wychowawcy, nalezy zgory
przygotowac sie do spetnienia wszystkich obowigzkéw w spos6b
mozliwie doskonaty i nie przedstawiajgcy zadnych co do osoby
watpliwosci. Nie pomoga zadne sofizmaty w rodzaju: »ja mam barwy,
a ty nie...«, bo na przecigg przewodniczenia w coetusie nalezy za-
pomnie¢ o pewnych ulgach i przywilejach, jakie sie normalnie sta-
nowi mistrzOw nalezg; na co w Zgromadzeniu nieraz sie patrzy przez
palce, nie moze mie¢ miejsca, jesli chodzi o urzedujacego staroste.
Nigdzie nie jest tak jaskrawym rozdzwiek miedzy czynem a sto-
wami, jak witasnie w stosunku wychowawcy do wychowankéw; nie
punktualny nie moze skutecznie nawotywaé¢ do punktualnosci, ani
k¥amca do prawdomownosci. Zgromadzenie Mistrzéw, wybierajac sta-
roste, winno zastanowié sig, czy sprosta on takim wymaganiom.

256



Mojem zdaniem, starosta winien zosta¢ mistrz, ktéry précz przy-
jazni, posiada uznanie i szacunek mtodszych przyjaciét-laikéw; musza
oni w staroscie widzie¢ zwierzchnika-przyjaciela, a nietytko kotege,
z ktérym zyje sie »za pan brat« i stosunki wedtug tego uktada. Starszy
wiek starosty, jego zaawansowanie w studjach, beda cenng pomocg
dla utrzymania prestigeu urzedu; niema potrzeby obawiaé sie
w takich wypadkach, ze stosunki laikow ze starostg stang sie oschte
i oficjalne, bo z natury rzeczy r6znice nie beda nigdy zbyt wielkie.
Oczywiscie starosta sta¢ sie musi powiernikiem, serdecznym towa-
rzyszem laikbéw, muszg sie oni poza coetusem z nim widywaé, razem
bawi¢ i razem troski przezywa¢ — ale pewien dystans, ktéry sta-
rosta delikatnie i taktownie ale stanowczo zaznaczy, zachowany
by¢ musi, W ten sposob laicy uswiadomiag sobie potozenie swego
stanu i nabeda zdolno$¢ odnajdywania w stosunku do mistrzow
tego, co z polska po niemiecku nazwa¢ mozna »szlammpunktemc;
jest to granica, nieuchwytna a wyrazna, jaka dzieli barwiarza od
kandydata i jaka bezwzglednie musi by¢ zachowana.

Powyzsze tgczy sie Scisle z ogélnym kierunkiem wychowania,
jaki panowa¢ winien w prowadzeniu coetusa. Osobiscie jestem
wielkim zwolennikiem metod i rygoru szkolnego. Nieraz juz zarzu-
cano mi to, wskazujac, ze w zwigzku serdecznych przyjaciot, jakim
jest korporacja, metoda taka stosowana by¢ nie moze. Uwazam
jednak, ze skionnosci do gubienia sie w ogoélnikach, zatapianie
celéw konkretnych w mgtawych wynurzeniach, lubowanie sie w uczu-
ciowem podchodzeniu do realnych zagadnien zycia — nasze wady
narodowe, polskie, wymagajg stanowczego antidotum S$cistego ry-
goru, drobiazgowej systematycznosci i zelaznej dyscypliny. Starosta
musi prowadzi¢ coetus wedtug drobiazgowo opracowanego planu,
musi konsekwentnie wykonywania jego przestrzega¢, nie pozwalajac
ani na chwile, by wypadki w coetusie przeniosty sie poza krag
jego oddziatywania. Nie jest to z mej strony zamach na szczupia
i tak autonomje coetusa, laicy bowiem winni rzadzi¢ sie naogét
sami, ale dzia¢ sie o musi wszystko za wyrazng lub milczacg apro-
batg starosty; coetus ma by¢ gleboko przekonany, ze kazda chwila
jego egzystencji uptywa pod kontrolg i kierunkiem starosty. Laicjr
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muszg czué i widzie¢ na kazdym kroku, ze wszystko jest przez sta-
roste przemyslane i przygotowane tak, aby z zycia coetusa usung¢
wszelkie niedoktadnosci i chaotycznosé. Wezmy np. porzadek obrad
coetusa. Siarosta opracowuje go w domu drobiazgowo i spisany
na kartce w kolejnosci raz na zawsze ustalonej, oddaje na pare
minut przed zaczeciem obrad dyrektorowi (najstarszy laik, fuksmajor
w innych korporacjach), kiéry prowadzi zebranie coetusa (zaczyna-
jace sie absolutnie punktualnie o wyznaczonej godzinie, bez zadnych
demoralizujgcych "akademickich kwadranséw*/'). Rzecz to pozornie
btaha, ale niechaj mi wierzg czytelnicy, ze starosta na gwatt przed
zebraniem uktadajacy porzadek (a raczej nieporzadek!) obrad, pyta-
jacy sie na prawo i lewo: »co jeszcze umiesci¢?..« — podrywa
zaufanie do swej pracy wsrdd laikéw. Pomijajac juz, ze w ten sposéb
nie podobna dobrze opracowaé¢ zadnego planu, sytuacja taka wy-
radza w coetusie przekonanie, ze starosta pracuje byle jak, bez przy-
gotowania i ze w gruncie rzeczy o coetusie nie mysli. Kazde, pod-
kreslam, absolutnie kazde, chociazby najdrobniejsze polecenie, jakie
daje starosta laikowi czy laikom, musi by¢ doktadnie, zaréwno pod
wzgledem tresci jak i formy, przemyslane. 1kazde (rzecz pierwszo-
rzednej wagi!) musi mie¢ scisle okreslony termin wykonania! Terminu
tego nie trzeba ustala¢ w dhugich pertraktacjach z tym, komu sie po-
lecenie wydaje — bo musi on czu¢, ze podlega wiadzy i polecenie,
bez wzgledu na napotykane trudnosci, wykona¢ musi; wystarcza, ze
starosta wykonanie uwaza za mozliwe. Obowiagzek, ktérego spet-
nienie nie wymaga zadnego trudu, ani minimalnej nawet walki, nie
posiada wielkiego znaczenia dla wyrobienia zalet charakteru.

W niniejszych uwagach méwie i mowié¢ bede gtéwnie o pracy
starosty na tygodniowych zebraniach coetusa i o przygotowaniu sie
do nich. Oczywiscie nie wyczerpuje to zakresu jego dziatalnosci,
gdyz starosta, dziatajagc z urzedu jako przedstawiciel korporacji,
ktéra ogarnia cate zycie miodego cztowieka, w cate zycie swoich
pupilow wejs¢ musi. Owo wspoétzycie jednak nie da sie juz ujac
w zadne programy i granice, jako w zupetnosci zalezne od cech
indywidualnych wspoétzyjacych; mozna zyczy¢ sobie, aby byto ko-
niecznie bliskie i Sciste, oparte na zaufaniu i szczerosci, chetne do
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wzajemnych ustug i pomocy — ale wskazaé, jak te postulaty zrea-
lizowaé, moze tylko wiasna intuicja.

Starosta winien prowadzi¢ ksigzke, w ktdrej maja sie znalez¢: lista
laikow, obecnos¢ ich na zebraniach coetusa, konduity poszczegdl-
nych laikéw, programy zebran i t p., jednem stowem wszystko, co
prace moze utatwic¢ i umozliwi¢ w kazdej chwili sprawdzenie tego,
<0 byto i jak bylo. Do konduity laikéw, na poswieconych kazdemu
paru stronicach, wpisuje sie wszystko co osoby danego laika dotyczy,
zarowno obserwacje i oceny ujemne jak i dodatnie. Konduite otwiera
sie dla kazdego laika, a nie dopiero w miare potrzeby, >qdy zajdzie
co$ wiekszego". Notatki takie ogromnie utatwiajg zdanie sobie i innym
sprawy (np. na Zgromadzeniu Misirzéw), jak laik sie sprawuje i co
w pracy osiagnat. Laicy moga widzie¢, ze po pewnych faktach,
np. po wypytaniu ze znajomosci C! C! R! starosta notuje sobie ocene
Ich odpowiedzi; przyczyni sie to do ustalenia przekonania, ze zaden
czyn. zarbwno zty jak i dobry, nie pozostanie bez wplywu na losy
laika. Tre$¢ notatek winna pozostaé tajemnicg starosty, odstaniang
jedynie na Zgromadzeniu Mistrzéw (pod ochrong "tajemnicy kota«).
W kondiiicie znajdujg sie tez wiadomosci o przebiegu studjow laika
i jego zyciu prywatnem. Jak juz mowitem, starosta opracowany,
spisany na kartce porzadek obrad, przed ich zaczeciem, oddaje dy-
rektorowi. Précz tego ma go zanotowany u siebie w ksigzce, znaczac
przed obradami przy odpowiednich punktach, co i jak w nich poru-
szy¢. Podczas obrad, znowuz w ksigzce przy odpowiednich punktach,
starosta notuje ich przebieg. Porzadek, wreczony dyrektorowi, jest
tylko schematem, a notatki starosty nieoficjalnym protokutem dla
wiasnego uzylku. W ksigzce starosty powinny tez znajdowac sie
doktadne warszawskie i nie-warszawskie adresy laikéw i ich tele-
fony, zeby zapewni¢ moznos$¢ skomunikowania sie w kazdej chwili
z laikiem.

Obrady otwiera i prowadzi dyrektor, starosta siedzi na boku
i stucha, ingerujac w razie potrzeby, lub zabierajagc gtos w odpo-
wiednim punkcie. Coetus uchwala porzadek obrad, wreczony dyrek-
torowi przez staroste, i moze w nim czyni¢ zmiany. Oczywiscie
starosta moze na wszystko sie zgodzi¢, albo nie zgodzi¢ na nic.
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co sie na zebraniu dzieje, poczynajgc sobie, gdy zajdzie lego po-
trzeba, zupetnie absolutnie. Naog6t jednak starosta winien sie za-
chowywaé, jako jeden z bioracych udziat w zebraniu, przemawiajgc
po udzieleniu mu ctosu it d. Laicy winni sie uczy¢ parlamentar-
nego i opanowanego obradowania i sami niem Kierowa¢; starosta
winien zwraca¢ baczng uwage na forme obrad i pilnowaé przestrze-
gania pozornych drobiazgéw. Nalezy przestrzegaé, aby laicy prze-
mawiali stojagc z odkrytg gtowgq i aby ton ich przeméwien zgadzat
sie z potrzebg chwili; zwyczaje tradycyjne, jak np. przemawianie
dyrektora i skryby (najmitodszy laik-protokulant), siedzac z gtowa
nakryta, winny by¢ rowniez ScisSle przestrzegane. Oczywiscie sta-
rosta moze wedtug swego uznania zwolni¢ z przestrzegania pewnych
form, np. przy repetytorium z przerobionych dziatéw wiedzy korpora-
cyjnej pozwoli¢ odpowiadaé siedzigc. Protokut obrad prowadzi naj-
miodszy laik, skryba, i po przyjeciu na nastepnem zebraniu wpisuje
do specjalnej ksiazki protokutéw i przedstawia do podpisu staroscie
i dyrektorowi. Bardzo ostroznie nalezy traktowac dyrektora, najstar-
szego laika, aby nie stwarza¢ mu stanowiska uprzywilejowanego,
jakby pét-mistrza. Musi on by¢ catkowicie laikiem, przy jednoczesnem
powierzeniu pewnych zadan kierownictwa i nadzoru oraz odpowie-
dzialnosci za nie. Zadnemi sankcjami w stosunku do laikéw, poza
wynikajacemi z funkcji prowadzenia obrad, dyrektor nie rozporzadza
i w tych kwestjach odwotuje sie do starosiy. Pozadanem jest, aby
w zebraniach coetusa brali udzial jak najliczniej mistrzowie, badz
w charakterze wyktadowcéw, badz referentéw, jednak na prawach
zwyktych cztonkoéw posiedzenia. Starosta uwaza, zeby stan mistrzow-
ski nie poniost szwanku, jaki mégtby z tej niby — rownosci wyniknaé.

V.

Zebrania coetusa winny sie odbywac jak najbardziej regularnie
raz na tydzien,, w ustalone dni, np. w piagtki o godz. 8.30 wieczorem,
z reguty na kwaterze. Sprawy zwalniann z coetusa, usprawiedliwia-
nie ze spdéznien i nieobecnosci (réwniez dotyczy to zebran kwate-
rowych) nalezy sprecyzowa¢ jasno i niedwuznacznie. Laik musi
uzyska¢ aprobate starosty na wszystkie owe wypadki; starosta
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winien zakomunikowa¢ laikom, w jaki sposOb najtatwiej z nim
mozna sie porozumie¢, osobiscie czy telefonicznie, o ré6znych porach
kazdego dnia. Nie wystarcza jesli laik np. pismiennie lub przez
kogos$ trzeciego zawiadomi staroste, ze sp6zni sie lub wogole jakie-
gos$ obowiazku nie spetni, powtarzam, ze musi on uzyskaé w tych
wypadkach zgode starosty. Inne stawianie kwestji wywota samowole
i nietad. Jakie powody beda uznane za wystarczajgce dla uspra-
wiedliwienia, decydowa¢ moze tylko kazdorazowo starosta. Usta-
nawianie zgory pewnych okolicznosci, np. choroba lub wyjazd, jest
niewskazane, gdyz takie wypadki rozumiejg sie same przez sie,
a zdarzajgc sie stosunkowo rzadko, wywotujg wrazenie, ze wszelkie
inne okolicznosci nie usprawiedliwiajg z niczego, co w praktyce
jest przeciez niemozliwem. Ogélnie rzecz biorac, na poczatku roku
nalezy przypomnie¢ laikom, ze wieczory srodowe (kwatera) i pigtko-
we (coetus) nalezy wykresli¢ z repertuaru zaje nie-korporacyjnych,
i zastrzec, ze laicy nie moga gdzieindziej wigzac sie w tych terminach.

lak juz powiedziatem, zebrania coetusa odbywajg sie na kwa-
terze. Dla ozywienia wspoétzycia laikdw nalezy co pewien czas
urzadza¢ »coetusy z czeScig towarzyskya', w mieszkaniach prywat-
nych, u mistrzéw czy laikéw. Zebranie takie moze sie odbywac
raz na miesigc, co czwarty np. piatek, i zgory nalezy ustali¢, u kogo
sie »coetus towarzyski" odbedzie. Zebranie takie, poza normalnemi
obradami, ma dodany punkt porzadku »czes¢ 'owarzyska«, ktorg
wypetni wspélna zabawa, skromny positek (ewentualnie sktadkowy),
$piewy it d. Urzadzanie przy takiej okazji solennej »biby« lub wie-
logodzinnego brydza nalezy stanowczo zakaza¢ i do nich nie do-
pusci¢. Zebrania takie majg ogromne znaczenie wychowawcze,
a procz tego przyczyniajg sie do zadziergniecia weztéw z rodzina-
mi korporaniéw. W czesci towarzyskiej moga bra¢ udziat nie-kor-
poranci, oczywiscie nie mozna na nig zaprasza¢ kogos, kogo nie znaja
gospodarze domu, co nalezy z nimi uzgodni¢ i ewentualnie uzyskac
pozwolenie. Poza zebraniami perjodycznemi, coetus moze sie zbierac¢
w miare mozno$ci jak najczesciej, wspoélnie skiadaé wizyty, chodzié
do teatru it p. Starosta w takich imprezach winien bra¢ udziat
i wywiera¢ detikatny nacisk, aby wszyscy laicy i mozliwie mistrzo-
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wie w nich uczeslniczyli. Laik, ktoryby stale w takich gremjalnycti
wystapieniach nie komunikowat sie ze swymi towarzyszami, moze
sie tatwo od nich odsung¢ i sta¢ im obcym. W razie wyjazdu kt6-
rego$ z laikéw na czas dtuzszy, korespondencja z nim, prowadzona,
przez staroste i coetus, podtrzyma nadwyrezony kontakt.

Wspomniatem réwniez o koniecznosci wyrabiania w coetusie
poczucia odpowiedzialnosci i inicjatywy; laicy musza poczuwaé sie
do Swiadomosci, ze nie tylko mistrzowie, ale i oni decydujg o losach
korporacji. Im wczeéniej Swiadomos¢ taka sie zrodzi, tem lepiej, bo
do Zgromadzenia bedg wchodzi¢ ludzie catkowicie juz do waznych
decyzji i funkcji przygoiowani. Co jaki$ czas nalezy laikom o lej
ich roli przypomina¢ i, wyciggajac na dyskusje o zyciu korporacyj-
nem, zacheca¢ do inicjatywy w usuwaniu brakéw lub zastepowania
nieprawidtowosci rzeczami lepszemi. W ten sposob da sie unikna¢
zawsze mozliwych rozczarowan i odzwyczai czekania w zlej sytu-
acji, az kto$ »inny, starszy, pomoze«. Naturatnie nie mozna dopuscic¢
przy tej okazji do jakich$ «wybrykéw organizacyjnych”, ktére mogliby
przedsiewzigé laicy mato wciggnieci w zycie korporacyjne i nie rozu-
miejacy go. Rowniez nalezy pilnie baczy¢, zeby w krytyce i ocenie
stosunkéw coetus nie przekraczat granic wilasnego stanu. Jest to
materja nadzwyczaj delikatna, i jesli starosta nie czuje sie w niegj
dos¢ pewnym, trzeba jej poniechac¢, albo (lo jeszcze lepiej) zaprosi¢
do owej dziatalnosci mistrza lub weterana, ktéry daje gwaracje po-
stawienia kwestji w wiasciwej plaszczyZnie.

Poczucie odpowiedzialnosci budzi¢ bedzie powierzanie laikom
pewnych funkcji na terenie korporacji i pocigganie do zdania z nich
sprawy przed starostg i coetusem. Np. jeden laik moze opiekowaé
sie kwaterg (gospodarz go tylko nadzoruje), inny prowadzi¢ $piewnik,
albumy fotograficzne, opiekowac sie sprzetem szermierczym i 1 p.
Funkcje takie winny by¢ rozdzielone dobrowolnie lub nie i trwac
conajmniej przez jeden semestr. Odcigzy to mistrzOw od drobnej
pracy, a laikom przyniesie wiele korzysci. Jak wogoéle w catem
postepowaniu, starosta musi zagda¢ od laika bezwzglednego, sumien-
nego i drobiazgowego spetnienia obowigzku, nie idgc na zadne
z opieszatymi kompromisy. Lepiej jesl mie¢ pieciu karnych i pra-
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cowitych laikéw, niz rozpuszczong bande, kidra tylko z oznak przypo-
mina korporantéw.

Ogromnie wyrabiajgcem coetus, jako catos¢, jest urzadzanie
imprez laikdw, np. dancingéw, herbatek, odczytéw, wieczoréw dy-
skusyjnych, wycieczek i i. p. Moga to by¢ imprezy publiczne z plat-
nemi kartami wstepu, lub bardziej zamkniete. Cata organizacja
i wszystkie przy niej funkcje spoczywajg w rekach laikéw. Starosta
tylko koryguje, radzi, uzupetnia i kontroluje (poza kontrolg samego
coetusa), dziatajg wyznaczeni przez coetus laicy-komisarze. Na je
sieni np. zawsze mozna urzgdzi¢ herbatke z tancami (impreza pu"
bliczna, obliczana nawet na pewien dochd6d), przed Bozem Narodze-
niem choinke na kwaterze (charakter bardziej zamkniety, rodziny korpo-
rantéw, skromne przyjecie sktadkowe, tance i produkcje artystyczne),
po karnawale (w kiérym odbywa sie wieksza impreza catej korpo-
racji) wieczér dyskusyjny na kwalerze na tematy spoteczno-kultu-
ralne (np. z dziedziny sztuk pieknych, z zaproszonym prelegentem,
demonstracja okazéw i wyswietlaniem przezroczy il p.), a na wiosne,
w maju, wycieczka lub dalszy spacer (np. statkiem). W iej dziedzi-
nie nigdy nie zabraknie pomystéw w coetusie, trzeba tylko podsu-
wac laikom od czasu do czasu pewne mysli. Zgromadzenie moze,
w razie potrzeby, przyjsé coetusowi z kazdg pomocg w organizo-
waniu imprez.

Zastanawiatem sie nieraz nad projektami utworzenia w coe-
tusie, czy ogdlnie w korporacji, instytucji takich, jak bibljoteka, koto
sportowe, kasa pozyczkowa coetusa i t p. Doszedtem do wniosku,
ze zamiast pomysty takie urzeczywistnia¢ z wielkim trudem, z nakta-
dem drogiego czasu i kosztéw, lepiej jest gremjalnie, jako np. coetus
C! R! uczestniczy¢ w odpowiednich instytucjach istniejagcych poza,
lub na terenie ogoélno-korporacyjnym. Oczywiscie koniecznem jest,
aby korporacja posiadata np. szereg ksigzek, dotyczacych bezpo-
srednio jej dziatalnosci, ale poco stwarzaé, po dyletancka czesto,
karykature bibljoteki naukowej, zamiast przyuczy¢ laikbw do umie-
jetnego uzywania bibljotek publicznych, a nawet zacheci¢ do czyn-
nego z nimi dziatania, przez powiekszanie darami ich zbioréw.
Przedmiot napewno na tem zyska, a laicy poczujg sie prawdziwymi
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cztonkami spoteczenstwa, korzystajac z jego urzadzen. Niezawsze
np. warunki lokalowe pozwalajg na szermierke wewnatrz korporacji;
czy nie lepiej zatem wstgpi¢, jako catos$¢, np. do A Z S.-u, znajdu-
jac tam dobrg i wykonczong organizacje i niosgc wzamian wiasne
wartosci? Wiem, ze sg to kwestje do dyskusji i przeciwnicy moi
beda utrzymywaé, ze wiasnie podobne wysitki beda jedynie tworcze,
ale, mojem zdaniem, nie nalezy na poczatek podejmowaé prac zbyt
wielu, narazajgc sie na upadki i niepowodzenia nieukniknione.
W tym duchu nalezatoby odpowiednie kwestje na coetusie wyjasniac,
nie zrazajac, bronn Boze, nigdy i zadnego laika powiedzeniem, ze
pomyst jego jest »bez sensu« i t d. Moznaby w ten sposdb znie-
checi¢ wielu raz na zawsze od wszelkiej inicjatywy. W praktyce
mojej miatem wypadek projektu zatozenia kasy pozyczkowej coetusa;
pochwalajgc inicjatywe, zwrécitem uwage, ze funkcje te petni kasa
korporacji, a dyskusja wykazata zbednos$¢ jeszcze jednej bardzo
drobnej instytucji i przyniosta w wyniku dobry projekt reformy ogol-
nej, wspomnianej kasy.

Koriczac ogélne rozwazania, musze wspomnie¢ o sprawozda-
niach, jakie pisSmiennie sktada starosta na miesiecznych Zgromadze-
niach. Winny zawiera¢ one doktadne dane o ilosci odbytych w ciggu
miesigca zebran coetusa, o frekwencji laikéw (z podaniem powodéw
nieobecnosci i opdznien, oraz sposobami reakcji na nie) oraz mistrzéw,
i 0 zmianach personalnych coetusa; pozatem sprawozdanie zawiera
spis wiadomosci przerobionych, wygtoszonych referatéw, porusza-
nych zagadnien, zrealizowanych i zaprojektowanych pomystéw, odby-
tych zebran towarzyskich i t p. Réwniez w sprawozdaniu znalez¢ sie
muszg relacje o nastrojach, panujacych wsrdd laikéw, o postepach
w nauce korporacyjnej, o ustosunkowaniu sie do ideotogji, 0 zawinio-
nych przekroczeniach, o wymierzonych karach, o zastugujacych na
pochwate czynach, o postepach studjow na wyzszych uczelniach
i o innych aktualnych wypadkach i zamierzeniach oraz projektach,
jakie snuje starosta. Sprawozdanie ma da¢ ogélny obraz coetusa.

Nie dotykajgc w catej tej pracy funkgji starosty, jako zwierzchnika
instygatora i dziekana, nie umieszczam rowniez w postulowanej tresci
sprawozdan odpowiednich wzmianek.
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V.

Kary, jakie wymierza¢ musi starosta na winnych przekroczen
laikéw, budzity oddawna wiele zastrzezen. System oddawania wszel-
kich spraw miedzy siarostg a laikami do instancji sgdowych, nie
zastuguje, mojem zdaniem, na zadne poparcie. Siarosta, karzac do-
raznie i szybko, wywiera dalej idacy wptyw niz wolniej, z natury
rzeczy, dziatajace sady z catym ich aparatem. Jedynie sprawy bar-
dzo powazne, ciezkie wykroczenia, powinny znalez¢ sie w sadach,
reszte za$ zatatwi¢ musi starosta jednoosobowo.

Na innem miejscu wspomniatem, ze bardzo czesto pominiecie
wymownem milczeniem, jak gdyby uznanie za co$ nienaturalnego
j przypadkowego, pewnego przekroczenia lub rozmowa z winowajcg
w cztery oczy, bez dalszych konsekwencji, moga wywrzeé lepszy
skutek niz ostra kara. Rzecz prosta nie mozna stosowaé zalecenia
powyzszego jako sposobu zatatwiania wykroczen, w krétkim bowiem
czasie takie wyjscie stracitoby wszelka wartos¢, rodzac przekonanie
0 bezkarnosci. Kara, umiarkowana i proporcjonalna, konsekwentnie
do konca przeprowadzona, jako prosty skutek wykroczenia istnie¢
musi. Specjalng uwage zwr6ci¢ nalezy, zeby kary nie odwotywac
1 nie zmieniaé, gdyz karany musi mie¢ przekonanie, ze karajacy za-
stanowit sie powaznie nad jego posiepkiem. Zrozumiatem jest, ze
niekiedy kara moze by¢ darowana i modyfikowana, w zaleznosci
od aktualnych warunkéw.

Osobiscie uwazam, ze za drobne wykroczenia jest odpowiednia
kara nagany, badz wobec innych laikdéw, badZz na osobnosci; nie
nalezy bynajmniej uzywac¢ formutki sgdowej: »udzielam ci nagany,
ale trzeba, co sie nazywa, porzadnie winowajcy »nakrzyczeé«, w odpo-
wiedniem $wietle ukazujac mu wystepek. Argumentem przemawia-
jacym bardzo do przekonania jest zwrdcenie uwagi, ze omawiane
przekroczenie koliduje ze stowem honoru, jakiem nowoobwotany
laik reczy za spetnienie swoich obowigzkéw. 1 nie nalezy zbyt wer-
salsko dobiera¢ wtedy stéw, chodzi bowiem o wywotanie uczucia
przykrosci w karanym, wyjasniajac przytem przykros¢ jaka zrobit
wykroczeniem staroscie. W praktyce mojej zdarzato sie, ze np. pod-
czas wykladu ktérys z taikoéw przeszkadzat mi; przerywajac wykitad.
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zwracatem mu uwage, ze kwesljg dobrego wychowania jest nieprze-
rywanie, gdy starszy, a do tego zwierznik, mowi, — poczem bez
stowa wracatem do wykiadu.

Po wystuchaniu ewentualnych usprawiedliwien, ktore trzeba
natychmiast przerwac¢ jesli okazujg sie kretactwem, nalezy kare wy-
mierzy¢ lub od winy uwolni¢, nie wdajac sie juz w zadne dyskusje,
ani, Boze bron, kidtliwe polemiki. Incydent z ta chwilg jest zakon-
czony i wyczerpany. Jako kary stosowaé mozna, nagane (o ktorej
mowa wyzej), usuniecie z jednego lub wiecej zebran coetusa i kwa-
ter, zakaz pewnych czynno$ci, zakaz noszenia odznak przez pewien
czas (nie za dhugi!) i t d. Czesto laik ttumaczy sie na coetusie, ze
zapomniat czego$ przynies¢, np, noiatnika, czy tez nie ma bandy
na sobie. Wtedy, o ile przekroczenie sie powtarza, nalezy wystaé
winowajce po natychmiastowe uzupetnienie brakdéw, zaznaczajac,
ze wprowadza swojg osobg zamet, szkodliwy dla chcacych praco-
wac towarzyszow. Wogoble zwracanie uwagi na szkody, jakie wy-
rzadza sie przekroczeniami kolegom, zaréwno mistrzom, jak i staroscie
oraz laikom, ma wielkie znaczenie poprawcze. Jesti juz zadne spo-
soby starosty nie pomagajg, wtedy sprawa winna by¢ skierowana
do sadu, ktory sprawiedliwg kare orzeknie. Warto tez zwraca¢ wi-
nowajcom uwage, iz na zasadzie choé¢by drobnych wykroczen, tworzy
sie 0 nich opinja, trwajgca nieraz cate zycie; jak bowiem potem
zaufa¢ adwokatowi, inzynierowi, czy lekarzowi, ktéry wsréd naj-
blizszych przyjaciot cieszyt sie (a wiasciwie martwit) opinja leniwego,
niedbatego lub dziatajgcego ze ztg wolg? Takie wybiegniecie w przy-
sztos$¢, odpowiednio umiegjetnie wytozone, najzupetniej logiczne, moze
oddac¢ cenne ustugi. Nie roszcze sobie prawa do opanowania i wy-
tozenia wszysikich sposob6w dziatania starosty, a te ktére podaje,
sg wyprobowane przezemnie i Smiato do uzycia moge je polecic;
takie zatatwianie wykroczen, jakie wyzej przytoczytem, prawie w 100%
nie zawiodty mych oczekiwan.

Stanowczo jestem przeciwny i do stosowania nie polecam kar
takich, jak obowiazek budzenia kogo$ bardzo rano, bo nie wiadomo,
kto wtedy wihasciwie jest karany, ani tez »meldowania sie« w okres-
lonych terminach, sg to bowiem kary niepowazne i z charakterem
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korporacji nie licujace. R6wniez przepisywanie czego$ za kare po
X razy jesi niewskazane, bowiem jesli takie kopje sg potrzebne, w uka-
ranym nurtuje uczucie, ze sie na jego winie zarabia, jesli niepotrzebne
— nieznos$ng sie staje bezcelowos¢ pracy. Przyczem sama rzecz prze-
pisywania, najczesciej niezbedna w nauce korporacyjnej, nabiera
odrazajgcego posmaku, co zle wptywa na jej znajomosc.
Niepodobna jest w zyciu korporacyjnem okreslié, za jakie winy
jakie nalezg sie kary. Musza one by¢ Scisle dostosowane do struk-
tury psychicznej winowajcy i wraz z nig sie zmienia¢; co jeden od-
czuje bolesnie, po drugim sptywa bez $ladu i naodwrdt. Starosta
nietytko pod tym wzgledem, ale i w catosci swego dziatania musi,,
jak kazdy wychowawca, potrosze by¢ psychologiem. Ogélne uwagL
jakie wypowiedziatem tutaj o karaniu, majg pomaoc staroscie w opa-
nowaniu tej delikatnej materji, a nie sta¢ sie wigzacemi regutami:

VI.
Program egzaminu mistrzowskiego obejmuje:
Cz. I —ClI C! R!, ustawy: o sadownictwie, o dochodach skar-

bowych, o noszeniu barw, o tytutowaniu korporantéw, o laikowaniu,
0 obowigzku naukowym, o organizacji wiadz wykonawczych, regu-
laminy: Zgromadzenia Mistrzéw i kwatery, uchwate o reglamentacji
pozyczek, historje itradycje korporacji, oraz piesni: Do Barw, Otwarcia-
Sztychowania, Gaudeamus, Arkonji i Filaretow.

Cz. I — Hymn narodowy, Konstylylucje Rzpltej Polskiej, Nauke:
0 Polsce.

Cz. 1 — Kodeks honorowy i zwyczaje postepowania hono-
rowego.

Cz. IV — Statut Z P. K A, regulamin W. K M, Statut organiczny”™
P. K A, Historje i tradycje ogotnokorporacyjng. Zwyczaje Z P. K A.
1W. K M oraz hymn Z P. K A

Zasadniczo rzecz biorgc, starosta winien w ten sposob prowa-
dzi¢ nauke, aby w ciagu roku (czas, ktory jak wyjasniatem, potrzebny
jest do catkowitego opanowania materjatu na egzamin mistrzowski)
przerobi¢ wraz z laikami wszystko, co powyzszy program podaje.
Nizej wyjasnie, jak traktowac poszczegdlne pozycje programu; obecnie
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chce ogdlnie scharakteryzowac ducha, jaki ma w nauce starosty za-
panowac. Otoz jestem bezwarunkowo zdania, ze tylko Scisle szkolny
system skrupulatnego »zadawania« z coetusa na coetus —moze do
pewnych wynikéw doprowadzié. Doswiadczenia lat ostatnich w pe-
dagogice wykazaly, ze jednak stary system »wyuczania sie« jest
lepszy, niz mglawicowe bujanie w prawdach ogélnych i zaszcze-
pianie "swiadomosci tundamentéw psychologicznych”. Przy umie-
jetnie prowadzonych repetytoriach, odpowiednio oswietlonym ma-
teriale (przed zadaniem go) i ostrej stanowczosci w zadaniu wyka-
zania sie nabytemi wiadomosciami — starosta osiggnie dobre opa-
nowanie materjatu przez taikéw. Oczywiscie nie nalezy ktas¢ zbyt-
niego nacisku na znajomos¢ bardzo drobnych szczegétow, ale mozna
i trzeba wymagac¢ gruntownej znajomosci warunkéw, w jakich sie
kazdy z wypytywanych laikéw znajduje. Kurs 'nauki w coetusie
winien sie rozpoczyna¢ na jesieni i koriczy¢ razem z rokiem akade-
mickim; wyjasniatem juz powyzej, jak radzi¢ sobie z nowo-przyby-
wajacymi do coetusa i jak z kursu eliminowa¢ tych, ktérzy go juz
przeszli. W ciggu roku akademickiego (dwa semestry korporacyjne),
uwzgledniajac terje, moze sie odby¢ 25—28—30 tygodniowych zebran
coetusa. Starosta, majac to na uwadze, winien odpowiednio roz-
cztonkowaé materjat do przerobienia, pamietajac jednak, ze niektdre
zebrania coetusa beda miaty charakter inny niz normalnie, bywajac
wypetniane przez np. gremialne udanie sie na posiedzenie W. K M-u
etc. Zdaniem mojem, co do kolejnosci pracy, nalezy zachowaé po-
rzadek, ustalony programem egzaminu. Przystepujac na poczatku
roku do gtdwnej tresci czesci 1-¢f programu, ustawodawstwa, nalezy
da¢ krotkg i jasng charakterystyke ducha naszych praw. Moze ja
wygtosié starosta lub kto$ przez niego zaproszony; nawiasem za-
znaczam, ze o ile starosta nie umie zupetnie dobrze prowadzi¢ wy-
kladu mowionego, winien na state wej$¢ w kontakt z kim$ umiejet-
niejszym; obecnos¢ takich specjalnych prelegentéow »od zagadnien”
na laikéw wptywa b. dodatnio.

Przerobienie cato$ci wymaganego ustawodawstwa moze sie
swobodnie odby¢ w ciagu 15 zebran coetusa; biorgc pod uwage
terje Swigteczne, na czas ich trwania mozna zadawac¢ do gruntownego
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nauczenia sie znacznie wiecej, niz na normalny, jedno-tygodniowy
przeciag czasu. Glowny nacisk, oczywiscie, potozy¢ nalezy na do-
ktadne opanowanie C! C! R!

Réwnolegle z ustawodawstwem prowadzi sie wyktady z historji
i tradycji korporacyjnej; wyktady maja zawiera¢ barwna i zywa
opowies¢ o przedmiocie, a laicy, ktérym starosta udostepni odpo-
wiednie materjaty, znajomos¢ jego uzupetniajg sami, poza zebrania-
mi coetusa. Tak, jak przy ustawodawstwie, starosta bada na kazdem
zebraniu, stosownie do postepu pracy, wiadomosci laikéw w tym
zakresie, notujgc zawsze w swej ksigzce oceny i uwagi. Piesni
coetus winien przyswaja¢ sobie nietytko podczas swoich zebran,
ale gldwnie na kwaterach, gdzie $piewy prowadzié¢ musi kto$ odpo-
wiednio w tym kierunku uzdolniony.

Po wyczerpaniu historji i tradycji, nawet gdyby kurs ustawo-
dawstwa korporacyjnego nie byt jeszcze zakonczony, przystgpié
nalezy do czesci e programu. Tu oczywiscie mowy by¢ nie moze
0 zawarciu catosci, wymienionej w trzech punktach, w wyktadach
starosty. Zaznajomié trzeba laikow z zasadami ustroju panstwo-
wego, podaé jego og6lng charakterystyke i ogtosi¢ czego z czesci 11
wymaga sie na egzaminie mistrzowskim. Nauka o Polsce — to za-
sadnicze wiadomosci z historji ojczystej, stosunkéw dzisiejszych
1 geogratji kraju. Laicy, kldrzy znajomos¢ przedmiotu wyniesli (lub
wynies¢ powinni) ze szkoty Sredniej, uzupetni¢ i odswiezy¢ moga
swoje wiadomosci z podanego im przez staroste podrecznika. Ja
ze swej strony poleci¢ moge »Nauke o Polsce wspétczesnej" Kon-
stantego Bzowskiego (Warszawa — Krakow 1929), tresciwie ujmujaca
zasadnicze zagadnienia naszej panstwowosci. Przy okazji przera-
biania tej czesci wiedzy mozna i natezy udac sie razem do muzeum,
na odpowiedni odczyt, moze zosta¢ wygtoszony reterat, np. o gene-
zie hymnu narodowego, o kosiytucji 3-go Maja, o ustrojach parla-
mentarnych, o ideach spotecznych, o panstwowosci wiasnej etc, etc.

Zdaniem mojem, za podstawe znajomosci zasad postepowania
honorowego nalezy przyja¢ kodeks Boziewicza, ktory jest w naj-
powszechniejszem uzyciu; oczywiscie trzeba kurs poprzedzi¢ og6lna
charakterystyka przedmiotu, poda¢ zasady naczelne, wyjasni¢ sto-
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sunek do sprawy naszej korporacji i Z P. K A, oraz wymienic¢ istnie-
jace kodeksy honorowe (Pomiana, Krzemieniewskiego i Zamoyskiego
etc.). Kodeks Krzemieniewskiego i Zamoyskiego, mimo uznania go za
oficjalny i obowigzujacy dia korporaniow, nie jest wyczerpujacy
i absolutnie oprze¢ sie na nim nie mozna. Wspomnie¢ trzeba o pra-
cach przygotowawczych nad stworzeniem kodeksu korporacyjnego
(np. zapowiedziany projekt K! Palestra). Kwestje pojedynku i z nim
zwigzanych zagadnien trzeba oméwi¢ obszernie, o$wietlajac je wszech-
stronnie z podaniem prawnego potozenia instytucji w ustawodaw-
stwie panstwowem. Zaréwno wyktady z kodeksu (zadawacé rozdziaty
do wyuczenia i pyta¢ z zadanego!), jak i zwyczajow postepowania
honorowego i kwestji pochodnych nadajg sie w catej petni do pro-
wadzenia przez osobe wyrdzniajgcg sie znajomoscig dziedziny.
Bardzo donioste znaczenie dla opanowania przedmiotu moze miec
rozpatrywanie roznych casusOw, z podstawieniem laikéw do rél osob,
dziatajgcych w omawianym wypadku. Catkowite przerobienie ko-
deksu honorowego i zagadnien pokrewnych moze sie odbyé w prze-
'Ciggu 4—5 zebran coetusa. Laicy winni cato$¢ zagadnien, zwigzanych
z pojeciem cztowieka honoru, opanowaé¢ dokiadnie, tak, aby nie
byto zadnych watpliwosci co do wyboru drogi w ewentualnem po-
stepowaniu. Przez doktadne poznanie obowigzujacych zasad, laicy
mimowoli czyny swoje bedg do nich stosowaé, stwarzajac w ten
spos6b typ korporanta-gentlemana.

Ostatnia cze$¢ programu, ktérg niejako mozna nazwa¢ wiedza
o stosunkach zewnetrznych korporacji, moze by¢ przerabiana mniej
Scisle i doktadnie, bowiem niemozliwe jest jej zupelne opanowanie
przez laikéw, t zn. tych, ktoérzy w tem zyciu zewnetrznem wiasciwie
udzialu nie biora. Z chwilg przejscia do stanu mistrzéw nastgpi do-
kladne zapoznanie sie z instytucjami Z P. K A i W. K M-y, praca
w coetusie ma jedynie zorientowaé przysziego mistrza w tych za-
=gadnieniach. Tutaj nie nalezy zbyt rygorystycznie »zadawac« czesci
wymaganego ustawodawstwa ogélno-korporacyjnego, a raczej cha-
rakteryzowaé je w wyktadach, wymagajac od laikéw prowadzenia
z nich notatek. Zwrdci¢ nalezy baczng uwage na doktadna znajo-
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mos¢ przez laikéw stosunkow, jakie na terenie ogélno-korporacyjnym
panuja aktualnie, a wiec sklady personalne wiadz, statystyki it d.

Ubocznie wspomniatem o notatkach, jakie laicy winni prowa-
dzi¢ z zebrann coetusa. Ot6éz mojem zdaniem, starosta winien jak-
najbardziej kategorycznie wymagac, aby kazdy z laikéw miat spe-
cjalny notatnik, poswiecony uwagom i zapiskom z zebran coetusa.
Wiele, b. wiele szczegbtéw z przerabianych wiadomosci, wiele spo-
strzezen, mnéstwo polecen, jakie daje normalnie starosta — zamiast
przygodnie gina¢ na réznych $wistkach, powinno znalez¢ sie w no-
tatniku laika. Musi on go mie¢ zawsze przy sobie na zebraniu coe-
tusa i przyzwyczai¢ sje do systematycznego uzupetniania zapiskow.
Poczatkowo starosta w odpowiedniem miejscu zaznacza, ze to i to
trzeba zapisaé, a potem sami juz laicy potrzebne rzeczy wytowia.

VH.

Wspomniatem juz, ze porzadek obrad coetusa winien by¢ za-
sadniczo ustalony; przypominam, ze zebrania, ktére sg wypetniane
inaczej, np. przez wykonanie wspélnej pracy na kwaterze, réwniez
winny znalez¢ sie zaprotokutowane w odpowiedniej ksiedze coetusa.
W praktyce mojej wytworzytem nastepujacy porzadek obrad, przyj-
mujac go za podstawe tresci zebran:

1 Odczytanie protokutu z poprzedniego zebrania coetusa,

2. Wyktad i repetytorjum,

3. Stowo starosty,

4. Sady coetusa,

5. Punkt dyskusyjny,

6. Wolne wnioski.

Punki 1-szy nie nastrecza zadnych watpliwosci i nie wymaga
blizszych objasnien; méwiagc w rozdziale V1 o kursie naukj, wyja-
$nitem co ma sie znajdowa¢ w punkcie 2-gim, dodaje tylko, ze jesli
np. ustawodawstwo korporacyjne nie jesi jasno zakonczone, a prze-
rabia sie juz, po historji i tradycji, druga czesé programu w postaci
wyktadoéw (p. wyzej) — nalezatoby wtedy rozbié p. 2-gi na dwa
punkty, a mianowicie: repetyrorjum i wyklad (pierwsze prowadzi
starosta, drugie kto$ inny). W p. 3-cim, nazwanym przeze mnie >slo-
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wem starosty"”, zalatwia ten ostatni wszystkie sprawy techniczne
i administracyjne, zwigzane z prowadzeniem coetusa. Awiec sprawdza
notatki, kontroluje czapki i wstegi, sprawdza wywigzywanie sie lai-
kéw z obowiazkéw wobec skarbu korporacji (stawia terminy!), ocenia
prace laikéw w powierzonych im dziedzinach, rozdaje przygotowane
uprzednio cytacje, sprawdza stan studjow, wyznacza potrzebnych do
roznych aktualnych dziatan, podaje swoje komunikaty, wyjasnienia,
zakazy i nakazy, kazdorazowo ogtasza nastepne zebranie (omawia
W razie potrzeby, np. nastepne zebranie z czesScig towarzyska), ko-
munikuje odpowiednie wiadomosci ze Zgromadzenia Mistrzéw i ofi-
cjalnie zawiadamia o ostatnich wydarzeniach w korporacji, wyzna-
cza w porozumieniu z dziekanem tematy prac mistrzowskich, terminy
egzaminow etc. etc. W zyciu korporacyjnem zawsze znajduje sie
mnostwo spraw, odpowiednich do poruszenia w tym punkcie.

Nastepny, 4-ty punkt wywotat w swoim czasie gorgce dyskusje,
ktére polegaty na — nieporozumieniu. Ot6z w tych »sgdach coetusa«
chcieli niektérzy widzie¢ dziatanie jakiej$ nowej instancji sadowej,
co oczywiscie byloby szkodliwe i ze wszechmiar niewskazane.

W "Sadach coetusa« laicy omawiajg nawzajem swoje postepo-
wanie, zarobwno czyny zile, jak i dobre; toczg sie tam dyskusje nad
czyjemis cechami charakteru, obmys$lane sg”sbosoby zaradzenia bra-
kom i wadom i wyrazane uznanie za zalety i nienaganne posiepo
wanie. Zrozumiatem jest, ze w wypadku omawiania wykroczenia kto-
rego$ z laikéw, coetus wyraza swoje potepienie dla sprawcy, ale
nigdy nie wydaje zadnego wyroku ani nie nakfada kary. Te dwie
ostatnie funkcje nalezg wylgcznie do starosty i sgdow korporacji.
Starosta musi niezmiernie pilnie uwazaé, zeby w punkcie tym brali
wszyscy laicy zywy udziat, a jednoczesnie zeby »sady coetusa« nie
wyrodzity sie we wzajemnie rzucane oskarzenia lub nieskonczone
spory na lemat okolicznosci jakiego$ wypadku. W takich razach dys-
kusje nalezy ucig¢ i skierowaé uwage laikéw na og6lne wypowiedze-
nie opinji o postepowaniu towarzysza. Réwniez nalezy pilnowa¢, zeby
nietylko przekroczenia, ale i zastugi oraz ogdlny charakter laikéw
przez nich samych byt poruszany. Wypadki, w jakich caty coetus
brat udzial, i ogdlne linje jego dziatalnosci moga by¢ takze przed-
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miotem dyskusji a nawet uchwaty, o ile oczywiscie nie przekracza
ona kompetencji laikéw, co decyduje starosta. Osoby mistrzéw i ich
postepowanie nie moga by¢ omawiane przez coetus, ale, zdaniem
mojem, nalezy pozwoli¢ laikom wypowiedzie¢ sie o staroscie i jego
dziatalnosci. Ja w swoim czasie posungtem sie tak daleko, ze uprze-
dzitem taikow o0 moznosci omawiania mej osoby i wyrazilem goto-
wos$¢ opuszczania w takich okazjach obrad coetusa. Okazato sieg, ze
laicy niejednokrotnie rozwazali moje postepowanie, zawsze jednak
proszac, abym na zebraniu pozostat, wida¢ z tego, ze staroscie
w tym wzgledzie zadne niebezpieczehstwo nie zagraza, a przez do-
puszczenie omawiania jego 0soby zacie$nia sie kontakt miedzy nim
a coetusem i wyjasnia wiele nieporozumien.

Réwniez w »sgdach coetusa« jest miejsce na samooskarzenie
sie laikéw i przeproszenie starosty oraz towarzyszéw za zawinione
przekroczenie. Instytucja »sgdOw coetusa« jest ze wszechmiar po-
trzebna i wiasciwy jej rozwdj musi byé nieustanng troskg starosty.
T. zw. "Catoksztatt", bedacy zwyczajem ogolno-korporacyjnym, odpo-
wiada mniej wiecej »sadom coelusa«, jakkolwiek zakres jego jest
nieco wezszy.

Punkt 5-ty jest poswiecony wygtaszanym przez laikéw referatom
i dyskusji nad niemi. Na poprzedniem zebraniu wyznaczony laik re-
feruje jaki$ ustalony temat i odpowiada w dyskusji, dajac wyjasnie-
nia i bronigc swego stanowiska. Cata trudnos¢ nalezytego traktowa-
nia tego punktu porzadku obrad polega na wiasciwym doborze tema-
tow; nie nalezy ogranicza¢ sie do zagadnien Scisle korporacyjnych,
gdyz wtedy obrady coetusa statyby sie zbyt monotonne. Laicy, od-
powiednio do swych upodoban i studjow, moga porusza¢ wszelkie
zagadnienia, dostosowujac sie oczywiscie do reszty coetusa. Nie
moga to by¢ dtugie referaty, a czas ich trwania nalezy ograniczy¢
do 15—30 minut. Poza referatami specjalnemi, a wiec z dziedziny me-
dycyny, techniki, literatury, prawa etc. podaje przykladowo szereg
zagadnien, nadajacych sie do opracowania przez laikow. Sg to: poco
wstgpitem do korporacji, stosunek spoteczenistwa do korporacji, kor-
poracje winnych krajach. Zwiazek Polskich Korporacji Akademickich,
stowarzyszenia o typie korporacyjnym, jak usung¢ braki i wady.
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istniejagce w naszem zyciu organizacyjnem, warto$¢ organizowania
sie, wyzsze uczelnie polskie, systemy studjow, organizacja zycia
akademickiego, kwestja zydowska, mniejszosci narodowe, apoli-
tycznos¢ i partyjnictwo, opracowania poszczegélnych postanowien
prawa pisanego korporacyjnego (np, art. 5 C! C! R!), historja Pie$ni
do Barw, aktualne wypadki Swiatowe (np. kwesija szanghajska,
konferencja rozbrojeniowa i t d.), referaty w zwigzku z przypada-
jacemi rocznicami historycznemi (starosta przygotuje sobie odpo-
wiedni wykaz!), kwestje z dziedziny gospodarczej, wypadki z historji
ojczystej, dawne obyczaje i tradycje i wiele, b. wiele innych tematow,
jakich pomystowemu staroscie nigdy nie zabraknie. Starosta bierze
udziat w dyskusji i pilnuje, aby toczyta sie ona we wiasciwym Kie-
runku i tonie, z zachowaniem prawidtowych form.

Punkt 6-ty nie wymaga specjalnych wyjasnien, a o losach sta-
wianych w nim wnioskéw decyduje starosia i coetus. Zwracam
uwage, ze brak w nim tradycyjnych »interpelacji«, wszelkie bowiem
podobne kwestje majg by¢ poruszane w »sgdach coetusa« (p, 4).

W zaleznosci od potrzeb aktualnych, starosta, opracowujgc po-
rzadek obrad, wstawia odpowiednie punkty, np. omawianie kandy-
datur, sprawy zamierzonych imprez coetusa i t d. Mogg tez ulec
skresleniu pewne state punkty na korzys¢ kwestji, jakim specjalnie
dane zebranie ma by¢ poswiecone.

Ogromnie wyrabiajagcem i dostarczajgcem materjatu porownaw-
czego jesl wspétzycie z coeiusami innych korporacji: w tym celu sta-
rosta winien bra¢ udziat z wszystkimi laikami we wszelkich impre-
zach specjalnych i dostepnych dla kandydatéw $rodowiska.

Praca w coeiusie, umiejetnie i sysiematycznie prowadzona, daje
jak zadna inna, mnoéstwo satysfakcji i okazji do wyrobienia przyro-’
dzonych zdolnosci. Starosta musi sie jej oddawac¢ catkowicie i z prze-
jeciem, musi swojg prace nietylko znaé, ale i lubi¢. Jeden semestr
niewtasciwego Kierowania coetusem wprowadza niepozadany nastroj
nietadu i moze wyrzadzi¢ korporacji znacznie wieksze szkody, niz
najbardziej niepoczytalne wybryki jednostek.

By¢ moze, iz uwagi jakie tutaj podatem, ptyngce z doswiadcze-
nia i gruntownego przemyslenia zagadnien, stang sie pomocg dla
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naszych starostéw i utatwig im spetnienie odpowiedzialnego zada-
nia. Oczywiscie nie roszcze sobie pretensji do wyczerpania catosci
lematu, staratlem sie bowiem daé¢ tylko metodyke pracy, wedtug
ktorej kazdy starosta bedzie realizowat respublikanski, tradycja
i prawem ustalony, program wychowania.

Weterani honoris causa.

Zapat i mtodos¢, nie wspierane dobrg radg i do-
Swiadczeniem wieku, tatwo i czestokro¢ bezskutecznym
tylko mogtyby pali¢ sie ptomieniem. Pomni na to
i trzeZwo na zycie patrzacy zatozyciele Reipublicae dali
nam mozno$¢ zasiegniecia dobrej pomocy u ludzi,
z pos$rdd starszego spoteczenstwa wybranych, daja-
cych gwarancje catem swem zyciem prostowania i wska-
zywania drog, po jakich zycie korporacyjne ma kro-
czy¢. 1lstalo sie tak, ze wdzieczna Respublica, w do-
wodzie uznania zastug dla respublikanskich idei poto-
zonych, nadata w ciggu pierwszego lat dziesigtka pieciu
ludziom, ojcom swych czionkéw, honorowe tytuly i pra-
wa weteranow, stwierdzajgc tgcznos¢ swojg ze spote-
czenstwem, dla ktérego wychowuje obywateli. W miare
coraz szerszego zasiegu dziatania Korporacji, godnos¢
weterana honoris causa C! R! otrzymali:

Antoni Lewinski — wdniu 24 stycznia 1925r.
Jan Nowicki — wdniu 23 stycznia 1926 r.
Wactaw Nowakowski — wdniu 22 stycznia 1928 r.
Stanistaw Ocetkiewicz — wdniu 20 stycznia 1929 .

Eugeniusz Michatowski —w dniu 24 stycznia 1932r.
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Gorgca mito$é i przywigzanie otacza w Respublice
imiona naszych weteranéw h. ¢. Nie ze wzgledu na
zajmowane przez Nich w spoteczenstwie stanowiska,
ani nawet za wszelakg pomoc, jakg nam okazali —
tylko za Ich wielkie serca, co wespdt z naszemi bija
jednym taktem; za zrozumienie naszych pragnien i za-
miarOw, za przejecie sie naszem zyciem, za wspolne
ukochanie celéw, do ktorych dazymy.

Wiele, bardzo wiele pomocy i dobrych rad otrzy-
mata Respublica w ciggu dziesieciu lat od tych pieciu
ludzi. llez to razy Ich decyzja przewazyta szale nie-
pewnosci, ile razy jednem swojem stowem rozcinali
nierozwiktane, zda sie, kwestje i we wiasciwym kierunku
do zycia wysuwali.

Nie zabrakto Ich zastug w diugiem wyliczeniu pracy
respubtikanskiej gromady. | zrywa sie nam z ust po-
dziekowanie i stowa przywigzania w dniu uroczystego
Swieta Korporacji dla tych, co ojcami Korporacji byli
I zawsze bedg. Od najstarszego weterana-zatozyciela
do najmtodszego laika biegnie wsp6tna ni¢ wdzigcznosci
dla Was, weterani honoris causa, za Wasze dla nas
sercal

W dniu 2 listopada 1931 roku sztandar Cl Rl ciezka
okryt sie zatobg. W dniu tym rozstat sie nagle z nami
$. p. weteran honoris causa

STANISLAW OCETKIEWICZ

276



§. p. weteran h. c.
Stanistaw Ocetkiewicz



ZnaliSmy Go wszyscy dobrze. W ciezkich chwilach
zycia, gdy potrzeba rady i pomocy szczego6lnie stawata
sie wielka, mysli nasze mimowoli biegty ku Niemu,
a wyniosta Jego postac, jak w ognisku skupiata w sobie
nasze tajemne zyczenia. Surowy dla siebie i nieugiety
w swoich zasadach, nie odmawiat nigdy swojej opieki
tym, co w trudach codziennych jakiejkolwiek doznali
porazki. Nie ujmowat w pusta retoryke wiasnych ni
cudzych uczu¢, wzamian niej dajgc czyny i do nich
miodych nawotujac, Zwyksztatcenia i zamitowan przy-
rodnik-badacz, do wszystkich poczynan wprowadzat
najsurowszg analize i skrupulatny rachunek — nie byto
miejsca w Jego zyciu na matowarte frazesy. Obserwo-
wat nasze postepowanie i szczerze, po ojcowsku wy-
tykat btedy i podawat zarazem S$rodki ich naprawy —
a przez krotki, niestety, swoj pobyt w Korporacji zrobit
dta niej wiecej, niz wszyscy gadutkowie od $wiat i uro-
czystosci przez diugich tat szereg. Pochwata z ust tego
cztowieka czynu oznaczata napewno, ze chwatone jest
co$ warle i zastuguje na uznanie. Pamigtajg jeszcze
niektorzy tragiczne komptikacje po Smierci jednego
z naszych braci. Meski hart ducha i wietkg dobroc $. p,
wet. h. c. Stanistawa Ocetkiewicza pelnym wtedy za-
ptonety blaskiem; dzieki Niemu wysztiSmy z owej proby
dojrzatsi, starsi i powazniej na Swiat patrzacy.

Cziowiek zetaznej pracy, z zyciem w zapasach nie-
ustannych, kryt w sobie romantyzmu najszczerszej wody
wietkg doze. Ci, co Go znati btizej, wiedza, jak zachwy-
cac sie potrafit pieknem, jak rozkoszowat sie prostemi,
a mocnemi, jak zapach siana, cudami potskiej, niewy-
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mysinej przyrody! Znakomity mysliwy, wkiadat w to-
wiectwo tyle szlachetnych impulséw i serdecznych zasad,,
ze wspolne wtedy z Nim przebywanie stawato sie naj-
czulszg 1 czarowng przygoda.

Czy pamietacie niedawny komersz, w 1931 roku?
Przyszedt wiedy $. p. wet. Ocetkiewicz bez humoru, zme-
czony i spracowany. Zgéry wymawiat sie od dtugiego
udziatu w uroczystosci, zastaniajgc sie czekajgcemi nan
pracami. Paru z nas wiedziato, ze poprostu nie ma
ochoty na przebywanie w licznem towarzystwie. Ale
gdy jedna za druga poptynety piesni, gdy serca bra-
terskie zywiej krwig i winem pulsowac zaczety — wy-
pogodzit sie wiedy zwolna Kochany Weleran. Zmarszcz-
ki wygtadzity sie ijasne oczy ciepto spogladac poczety
na zebranych. Jak miat w zwyczaju, gdy byt zadowo-
tony, siedziat mato mowigc, a patrzac jeno dokota. Do
p6zna w noc zostat wiedy z nami, a od vivatéw trzesta
sie sata, gdy po skonczonym komerszu razem z innymi
nas opuszczat. Krzyczeti Mu wiedy wszyscy co sit, jak
Go kochaja...

| dzisiaj, w dniu Swieta naszego, niema Ciebie wérod
nas, weteranie... Tytko duch Twoj i Twoje rady, wszystko
co w sobie miate$ najszczerszego, na zawsze wsrod
naspozostaty. Nisko, nisko chytit sie sztandar trojbarwny
przed trumng $. p. wel. h. ¢. Stanistawa Ocetkiewicza
I dlugo w dote pozostat — bo chorazy w fatdach kryt
twarz, nagtym botem Scietg, i ze pono¢ niemeska...

Dia Ciebie, weteranie, bije dzisiaj sto serc respubti-
kanskich jedng i nieskonczong pamiecia.
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Ar _ _
Corporatio Respublica.

KOCHANI MtLODZI PRZYJACIELE!

Wielu z nas, ludzi wzrostych w zupetnie innych niz obecnie
warunkach, nie zdaje sobie sprawy z lego, czem soi w zyciu
miodziezy korporacje, nie orjenfujg si® w ich charakterze,
wiecej nawet, niejednokrotnie uwaza je za czynnik w zyciu
akademickiem szkodliwy, wzorowany $lepo na niemieckich
Burschenschaftach. Od szeregu jednak, bo od dziesieciu lat,
mam moznos$¢ obserwowania zbliska dziatalnosci Korporacji
Respublica. | naprawde z dumg patrze na wysitki moich mio-
dych commilitonéw, ktdérzy przeciez prace na terenie Korporacji
prowadzi¢ muszg w warunkach bardzo ciezkich, ws$rdd trosk
i walk o chleb codzienny, wsréd nawatu prac na terenie na-
ukowym i spotecznym. Kochani Commilitonil Nie myslicie,
ze w pracy Waszej jestescie odosobnieni; za Wami stoimy
my wszyscy, z Wami czujemy, bolejemy nad niepowodzeniami,
cieszymy sie z sukceséw. A praca Wasza nie jest tatwa! Nie
kazdemu dane jest umrzeé¢ zaszczytng Smiercig ng potu watki
o catos¢ granic Rzeczypospolitej, nie kazdemu danem krew
przela¢. Wy idziecie w zycie, w ten boj bezkrwawy. ldziecie
walczy¢ o typ dzielnego, karnego, spotecznie uswiadomione-
go obywatela, obywatela nie partji politycznej, lecz Polski,
obywatela, ktéry rozumie i odczuwa ciazacg na nim odpo-
wiedzialno$¢. Wytrwajcie w Waszej pracy! ldZcie zawsze
naprzod, wzniosie hasta Wasze noscie nie na sztandarach, lecz
w sercach, a nasza respubtikanska dewiza: ,,Decore, diligentia
ac doctrina”™' niech Wasprowadzi do urzeczywistnieniapoktada-
nych w Was nadziei.

W dniu Swieta naszego tacze moje dtugie zycie z Wa-
szemi mlodemi sercami w okrzyku: Corporatio Respublica

vivat, crescat, floreat in aeternuml i
ANTONI LEWINSKI

wef. h. c.
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C! Respublica.

KOCHANI PRZYJACIELE!

Obszernie i gleboko ujete w statucie organicznym P. K. A,
ideologja i cele polskiej akademickiej korporacji, krotko i do-
bitnie wyraza dewiza Zwiagzku: ,,Dobro Narodu i Panstwa
najwyzszem prawem”.

Tych pare stéw kryje w sobie najszczytniejsze z zatozen,
jakie polska miodziez akademicka mogta wypisaé na swych
sztandarach - praca dla dobra Odrodzonej i Niepodlegtej
Ojczyzny.

Losy miodziezy zawsze obchodzity mnie zywo, a kiedy
syn mdj stat sie czionkiem Reipublicae, miatem moznos¢
zbliska i ciagle obserwowag¢ jak polska mtodziez, zgrupowana
w Korporacji, zyje, jak sie rzadzi i w jakim Kkierunku idg
jej ideaty i pragnienia. Jakie byly moje sady, niech o tem
$wiadczy moja rados¢ i duma, z jakiemi przyjatem ofigrowana
mi w dniu 23 stycznia 1926 roku godno$¢ weterana h. c.

Zdawalem sobie doktadnie sprawe, iz wiasnie w tym
czasie Respublica przezywata swoj ,,ciezki okres” i z zainte-
resowaniem $ledzitem, jak wyjdzie ona z tego ognia doswiad-
czen. | dzisiaj, w dniu obchodu 10-lecia Korporacji, patrze
na nig z dumg i spokojem, plyngcemi z przeSwiadczenia, ze
nic teraz juz Korporacji nie grozi. Przetrwala Ona probe
czasu, wytrzymata probe charakterow i zatozenn - egzamin
wypadt summa cum taude.

tacze sie dzisiaj z Wami, mtodzi przyjaciele, w radosci
poczucia dobrze spetnionych obowiazkéw i rzetelnej pracy.
Przyszto$¢ do Was, silnych i madrych natezyl Hart i kar-
nos¢ zdobyte w Respublice wysung Was do pierwszych sze-
regdbw bojownikdéw o poiskie jutro. W przysztosé, przednia
strazy!

JAN NOWICKI

wef. h. c.
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Cf Respublica.

DRODZY CHLOPCY!

Wdniu naszego Swiefa obchodu X-lecia Korporacji $piesze
ztozy¢ Jej moje gorace zyczenia dalszego najwspanialszego
rozwojul.

Gdy patrze na Wasze poczynania, poréwnuje zawsze wa-
runki w jakich Wy egzystujecie i wjakich my, starzy, nasza
miodos¢ spedziliSmy. Stajg mi zywe iv pamieci dni, Kiedy je-
dynie $ni¢ bezkarnie wolno nam bylo o Polsce i wolnosci,
a kazdy bunt i poryw tlumiony by} katorgg. Sybirem, ba
i Smiercia.

Czesto pytatem sie w duszy, jakg jest dzisiejsza mio-
dziez, czy potrafi ona oceni¢ dane jej szczeScie wolnosci,
czy potrafi ja obronié, i czy miast ksztatci¢ sie na budow-
niczych potegi, nie opuszcza rak, nie marnuje swych sit zy-
wotnych? | szczesliwy sie poczutem, gdy zaszczycony god-
noscig weterang honoris causa, zbliska przyjrzatem sie Waszej
pracy. Spokojnie patrze w przyszto$é, dumny jestem, ze syn
moj jest z Wami - bo dobrg idziecie droga!

Respublica niech zyje!
WACLAW NOWAKOWSKI

wef. h. c.
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Cf Respublica.

Gileboko wzruszony dowodem Waszego zaufania, drodzy,
miodziprzyjaciele, sktadam Korporacji najserdeczniejsze dzieki
za obdarowanie mnie zaszczytnym tytulem weterana honoris
causa Cf Rf

Patrze z catym spokojem w przysztos¢ Poiski, widzac
Jej miodziez, zjednoczong w Zwigzku Potskich Korporacji
Akademickich. Mam nieztomna pewnos¢, ze kazdy cztonek
Corporationis Respubtica bedzie dobrym i pozytecznym oby-
watelem Najjasniejszej Rzeczypospotitej i ze w pracy dia
Niej nie ustanie.

Komu wiecej dano, wiecej od niego zgda¢ mozna. A wiec
Wy, szcze$liwi i mtodzi, karnie i nieustepliwie stojacy pod
tréjbarwnym znakiem, pamietajcie, ze na Was obréci oczy
spoteczenstwo w wietkiej potrzebie. Wy macie prowadzic¢
Nardd i Panstwo na wyzyny, jakie sie naleza Imieniu Naj-
stodszemu Potski.

Dziesie¢ tat trudéw i doswiadczen dato Wam zaprawe
na diugich, nastepnych tat dziesigtki; droga przebyta wydtuza
sie przez terazniejszos$¢ ku przysztosci - Wy o niej stanowié
bedziecie. Przyjmijcie dzisiaj moje zyczenia ojcowskie: Ojczy-
Znie na chwate i Respubtice na pozytek wzrastajcie!

EUGENJUSZ MICHALOWSKI

wef. h. c.
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BRACIOM, CO PO ZYCIA ZNOW . . .

r

Pierwszym, ktory respublikanskie barwy ponidst do
grobu jest $. p. mistrz

Bohdan Gabler

zmarty tragiczng $miercig w dniu 17 pazdziernika 1923 .,
pochowany w todzi.

Pos$rod zmudnych prac formowania organizaciji, $. p.
Bohdan byt jasnym promieniem zapatu i mtodzienczych
uniesien. Fatalna atmosfera czasu zatruta porywy mio-
dego serca, w szlacheinej duszy zrodzita grozny a bez-
skuteczny sprzeciw przeciw wszelkim kompromisom
z zyciem, kidrego nedze wyczuwato przewrazliwione
serce naszego Drogiego Brata. Zbyt miody i zbyt uczu-
ciowy na uzgodnienie ideatéw z rzeczywistoscig, zyciem
swojem przypieczetowat ogrom swoich ukochan.

W Meltryce Korporacji znajduje sie wpis zatobny,
tresci nastepujacej:

w dniu 17 pazdziernika 1923 roku zmart
Iragiczng $miercig $. p. mistrz Gabler Bohdan.
Pierwszy cztonek Corporationis Respublica
zmarly i pochowany w barwach, ktére godnie
nosit przez swe krétkie zycie. Krysztatowy
Jego charakter i gorgco dla braci bijace serce
jedynie godnym Go uczynity, by Zgromadzenie
Mistrzéw powzieto uchwate nazwania sztan-
daru Korporacji Jego Imieniem.
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w dniu 7 lipca 1929 roku zmart $miercig
tragiczng w wypadku motocyklowym

. p. Tadeusz Krzyzanowski

mistrz C! Respublica, student lITgo Kursu Prawa
Uniwersytetu Warszawskiego.

Nieubtagana $mieré¢ wyrwata z szeregow
naszych najukochanszego przyjaciela i wspot-
pracownika, na kidrego zawsze liczy¢ byto
mozna. Nie zabrakio Go nigdy przy dobrem
poczynaniu, nie zawahat sie tez nigdy ziego
nazwac po imieniu i zwalczac catg sitg swego
miodego serca i czystej duszy. Caty byt Kor-
poracji i w Nim miescity sie nasze ideaty.
Zawsze pierwszy do podania reki potrzebuja-
cemu, godnym jest, by fundusz stypendjalny
Korporacji nosit miano: "Funduszu Stypendial-
nego im $. p. mistrza Tadeusza Krzyzano-
wskiego”, jaka to uchwate jednomysinie po-
wzieto Zgromadzenie Mistrzéw, na skutek inicja-
tywy Weterana h. c¢. Stanistawa Ocetkiewicza.

Niech Ci, Bracie Ukochany, pod mogilnym
zwirem ziemi spoczywajgcy, wieczny pokoj
i cze$¢ bedzie.

Tyle mowi Metryka C! R!, a dodac jeszcze do stow
jej mozna serdeczny bdél pozostatych przyjaciét. Usmiech
Twdj jasny i pogodne zawsze Twe czoto czynity Cie
przyjacielem, z ktorym mozna byto przetrwac¢ wszystko.

Mimo, ze$ odszedt, z nami na zawsze pozostaniesz...
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= DZIESIEC LAT.

W dniach 23 i 24 stycznia 1932 roku odbyly sie w Warszawie
uroczystosci obchodu X-lecia C! K! Zjechali sie na Swieto Korporacji
respublikanie z catej Polski. WeteranPzatozyciele z wel. Szwajdle-*
rem F., pierwszym Wielkim Mistrzem, i wet. Alfredem Zieglerem,.
duszag obecnego Konwentu Weterandw, na czele, stawili sie licznie,
ogladac¢ swe dzieto. Ze wszystkich stron przybyty depesze i listy od
tych, ktérym codzienna rzeczywisto$¢ nie pozwolita wzia¢ udziatu
w obchodzie. Gwarno i rojnie bylo na kwalerze, gdzie spotykali sie
dawno niewidziani przyjaciele, z radoscia i rozrzewnieniem odnaj-
dujac nielknigtemi stare wezly przyjazni.

W sobote, dnia 23 stycznia, uroczystosci rozpoczety sie solenng
Mszg Sw., odprawiong przez Ks. rektora Szwejnica w Kosciele aka-
demickim Sw. Anny. Wyprébowany przyjaciel miodziezy w serde-
cznych i podniostych stowach méwit o Respublice, chwalgc czyn
zatozycieli i dajac Swiadectwo, rzetelnej pracy obecnej czynnej C! RL
Podniost zastugi weteranéw, potozone w pracy spotecznej, oddat
hotd zmartym i konczac zyczyt, by »w Wielkiej Rzeczypospolitej
mata Respublica kwitta i rozwijata sie na pozyiek i chwate Macierzy.. .«

Po nabozenstwie, w ktorem, poza cztonkami C! R!, wziety udziat
poczty sztandarowe i delegacje K! K! warszawskich oraz rodziny
i przyjaciele Korporacji, Respublica udata sie in corpore na Powazki,
gdzie milczeniem zalobnem i kwiatami w barwach respublikanskich
uczczono pamieé Drogich Zmartych Braci §. p. wet. h, c. Stanistawa
Ocetkiewicza i §. p. m Tadeusza Krzyzanowskiego. Dnia poprzedniego
delegacja C! R!, pod przewodnictwem m. Wieckowskiego P., ztozyta
kwiaty na grobie §. p. m. Bohdana Gablera, pochowanego w todzi.

W potudnie, na kwaterze odbyto sie wspdlne $niadanie respu-
blikanskie. Dokota obficie i pieknie zastawionej »tablicy«, dziela
respublikanskich pan z P. inz. Leszkowg Wieckowska na czele, za-
siadta gromada braci. Starsi badawczem i rozradowanem okiem spo-
gladali po miodszych, orientowali sie w sytuacji, oceniali kwatere
i jej urzadzenie, a mtodsi z szacunkiem i mitoscig spogladali na
Tych, kioérych niejednokrotnie znali tylko z historji. Rados¢ i wesele
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krélowaty niepodzielnie; przyjazn, zadajac klam latom, co biegna,
Swiecita tryumfy w ogdlnej serdecznosci, ktéra ogarneta wszystkich.

Sprawna i sprezysta organizacja uroczystosci, kierowana przez
niezmordowanych m. m. Wilczynskiego 1 i Wieckowskiego P., spra-
wita, ze wszystko bylo na czas, wszystko byto przewidziane i to-
czyto sie gtadko, bez zahaczen.

W. M Kazimierz Lewinski otworzyt uroczystosci X-lecia przemowie-
niem powitalnem, na ktére odpowiedzieli w serdecznych stowach wet.
Szwajdler F. i wet. Bajer Cz. podnoszgc prace czynnej C! R! i dziekujac
za petne oddania idei kontynuowanie mysli zatozycieli. W imieniu mio-
dych, ktérzy ida, zabrat gtos m Tadeusz Doberski, w goracych stowach
wyrazajac mitos¢ dlaukochanej Korporacji. »Ci, co byli, co sg ici, ktorzy
ida, z nieztomna wiarg patrza w przyszto$¢ poteznej Reipublicae ...«

O godzinie 6-¢j odbyto sie na kwaterze Zgromadzenie Wete-
ranéw pod przewodnictwem wet. Ziegtera A. Po wystuchaniu spra-
wozdania z dziatalnosci Konwentu, udzielono absolutorium ustepu-
jacemu Prezydjum i wybrano nowe, w skladzie:

Prezes — wet. Ziegler Alfred

Wiceprezes — wet. Bajer Czestaw

Sekretarz — wet. Grapow Alfons,

Zastepcy — wet. Klikar Kurt i Szwajdler Franciszek.

Jako siedzibe Prezydjum zatwierdzono £06dz, z adresem: Al. Kos-
ciuszki Nr. 53/V Ziegler Alfred.

W sprawozdaniu ustepujacego Prezydjum podkreslone zostaty
wielkie trudnosci, jakie sprawiato komunikowanie sie z poszczeg6l-
nymi weteranami, rozrzuconymi dostownie po catej Europie, nie tytko
Polsce. Naogoét jednak Konwent wykazat sie znacznym postepem
prac, czego dowodem byly pomoce, zaofiarowane czynnej C! R!
i naczem polega ogromna zastuga nowoobranego Prezesa, wet. Zie-
glera A. Zgromadzenie zazgdato od czynnej Korporacji czestszego
i regularnego informowania o biegu zycia w czynnej Korporacji. Po
wystuchaniu planu Ksiegi Pamigtkowej, Zgromadzenie zaakceptowato
go w catosci, wyrazajac zadowolenie z tego projektu.

Wieczorem, w salonach Towarzystwa towieckiego, odbyta sie
Czarna Kawa, w ktorej wzieli udziat respublikanie z rodzinami i przy-
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jaciotmi. Mita atmosfera, wywotana zamknietym charakterem zabawy,
sprawita, iz przeciggneta sie ona do biatego rana.

W niedziele, dnia 24 stycznia, o godz. 12.30 w potudnie, na kwa-
terze zostaty otwarte obrady 11-go Zjazdu C! R! Do Prezydjum Zjazdu
weszli: wet. Ziegler A., wet. Grapéw A. i m. Wasikowski W.

Zjazd, do kompetencji ktérego nalezg sprawy ideotogji i zew-
netrznej dziatalnosci Korporacji, wystuchat i przyjat do zatwierdza-
jacej wiadomosci sprawozdania Strazy, szczegotowo przedstawiajgce
dziesiecioletnig prace.

{Sprawozdania podane sq nizej w streszczeniu, uzupetnia je ,,Rys histo-
ryczny”™' i inne prace, zamieszczone w niniejszej ksiedze).

Sprawozdanie Kanclerza.
(Ztozyt m. S. Drewnowski)

Na dzien 22 stycznia 1932 r. C! R! ticzy cztonkow: 87,
weteranéw h. c.: 4,
weteranow: 35,
mistrzow: 33,
laikow: 15,
W okresie sprawozdawczym zmarto cztonkow: 3.
$. p. wet. Stanistaw Ocetkiewicz,
$. p. m. Bohdan Gabler,
§. p. m. Tadeusz KrzyzanowskKi.
Korporacje w 1-szem dziesiecioleciu opuscito cztonkdw: 16,
Podan o przyjecie do C! R! ztozono: 121,
zakatwiono przychylnie: 85,
zatatwiono odmownie; 36.
W okresie sprawozdawczym odbyto sie Zgromadzen Mistrzéw: 142,
konstytucyjnych: 1,
zwyczajnych: 88,
nadzwyczajnych: 43
K&t Komerszowych: 10,
Straz odbyta posiedzen (nieproiokutowane): okoto 320.
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Korporacja bytareprezentowana na wszystkich Zjazdach Z P. K A
oraz na posiedzeniach W. K M-u. Nastepujacy cztonkowie C! P! pia-
stowali na terenie og6lno-korporacyjnym urzedy:

m Jerzy Nowicki — sekretarz Z P. K A,

m. Bohdan Nowakowski — sekretarz Z P. K A,

m Bohdan Nowakowski — skarbnik Z P. K A,

m. Kazimierz Lewiniski — wprezes S. O,

m Tadeusz Doberski — cztonek Kom. Rew. Z P. K A,

m. Kazimierz Lewinski — wprezes Z P. K A,

m. Tadeusz Doberski —Redaktor Nacz. "Wiadomosci Korporacyjnych",
m. Przemystaw Wieckowski — cztonek-zastepca Prezydjum Z P. K A

Korporacja brata stale udziat we wszelkich pracach spotecznych
(Akcja przeciwpowodziowa, tydzien Z O. K Z i t p.), pracujac za-
rowno czynnie, jak i udzielajgc pomocy materialnej.

W roku 1929 (od marca do listopada) Korporacja przewodniczyta
w Warszawskiem Kole Miedzykorporacyjnem, wywigzujac sie z tego
ku zadowoleniu K! K! warszawskich.

W okresie sprawozdawczym Korporacja urzadzita 6 imprez pu-
blicznych (dancingi), 5 wycieczek periodycznych (co rok w maju)
i szereg innych imprez o charakterze mniej lub wiecej zamknietym.

Na terenie zewnetrznym posiadamy uznanie i zaufanie, jakkol-
wiek nie brak jeszcze przejawoéw, pozostatych po sprawie p. Kucz-
borskiego T. W kazdym razie, nasze 6éwczesne stanowisko jesi
obecnie stanowiskiem ogétu korporacji warszawskich, nie twierdzac
zresztg, iz stato sie to za naszg sprawa; poprostu praktyka zycia
wykazata, ze korporacje inaczej mys$le¢ nie moga.

W ciggu lat dziesieciu wydano dekretéw: 563,

Korespondencja przychodzgca: 1675,
” wychodzgca: 1192,

Korporacja nasza zajmuje obecnie miejsca starszenstwa:

10te w Warszawskiem Kole Miedzykorporacyjnem (na 28 K! Kl),

19te w Z P. K A (na 87 K! KI).

Kwestja starszeristwa nigdy nie byta przez nas wysuwana, jako
rzecz zasadnicza, dlatego tez ulegliSmy Kilkakrotnie przesunieciom
w tabeli.
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Sprawozdanie Podkanclerzego.
(Ztozyt m. K Czarnocki)

Po dewaluacji marki polskiej sktadki w C! P! zostaty przera-
chowane na franki szwajcarskie, a nastepnie, po wprowadzeniu
waluty zlotowej, zamienione na zlote polskie. Poczgtkowo skiadki
byty ptacone po 5 z miesiecznie przez kazdego cztonka czynnego,
a od chwili znowelizowania ustawy o dochodach skarbowych, skiadki
miesieczne sg okreslane co semestr procentowo w stosunku do do-
chodoéw ptlatnika. Praktyka wykazata, ze system ten jest dogodniej-
szy zarowno dla korporantéw, jak i Korporacji. Dochody skarbu
znacznie wzrosty i nareszcie mogty by¢ zrealizowane plany, ktére
pozostawaty na papierze z powodu braku funduszéw. Okazato sie
tez, ze niezmiernie rzadko korzystaja korporanci z prawa zmniejsza-
nia przez Zgromadzenie Mistrzéw minimalnej skiadki miesiecznej
w kwocie 5 zt. Obecnie skiadki wptywajg dosé regularnie, fworzac
miesieczny staty dochdd Korporacji w sumie 160—200 z. Niemata
role w sanacji finansowej odegraty obligi, ktére wystawia kazdy
cztonek Korporacji, dtuzny skarbowi jakgkolwiek sume, ze wszyst-
kich tytutéw, np. pozyczki, niezaptaconej w terminie skiadki i t p.
Obligi te, z natury rzeczy krétkoterminowe, sg w 90% wykupywa-
ne w okreSlonym czasie. Pozyczek wydaje sie okoto ziotych 100
miesiecznie, badz z dochoddéw biezacych, badz z funduszu rezerwo-
wego. Pozyczki, z reguty krotkoterminowe (1 mies. do 1roku), b. rzadko
udzielane sg na terminy diuzsze.

Budzet jest uchwalany na semestr i zamyka sie sumg 1000—1200 zt,;
sktadaja sie na nig, procz skladek, wptywy z imprez, jak réwniez,
rzadko zresztg, naktadane daniny na cele specjalne, jak np. t. zw,
trzynasta sktadka komerszowa.

Do statych wydatkéw nalezg: utrzymanie lokalu, (inwenstycje,
pensja dozorcy, opat i 1 p.), wydaiki kwaterowe, reprezentacyjne,
kancelaryjne, skfadki 2 P. K A, W. K Mu, prenumerata "Wiado-
mosci Korporacyjnych", r6zne Swiadczenia na cele spoteczne (Macierz
Szkolna, Zwigzek Obrony Kresow Zachodnich it, p.) i inne. Zasadg
jest, ze wszystkie wydatki czynione sg z dochodéw zwyczajnych
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Korporacji, bez uciekania sie do danin nadzwyczajnych. Zreszig
sktad personalny Korporacji, ktérej cztonkowie, jak naszej, sg
w ogromnej wiekszosci pracujgcymi na siebie, nie pozwala na inne
postawienie kwestji. W chwili obecnej Korporacja nasza nie zalega
nigdzie z zadnemi optatami i nie ma zadnych dlugéw. Naogét nasz
stan finansowy mozna okresli¢, jako zadawalajacy; jest to do
pewnego stopnia zastuga kilku ostatnich podkanclerzych, ktérzy jasno
zdawali sobie sprawe, ze urzad skarbnika wymaga ogromnej energji
i nieustepliwosci wobec zawsze chetnych do wydatkéw innych wiadz
Korporacji. Czy stan ten da sie utrzymac, wobec coraz ciemniejszych
perspektyw, w jakich ukazuja sie ogdlne warunki materjalne —trudno
dzi$ jeszcze przewidzied.

Niestate dochody Korporacji skladajg sie w znacznej mierze,
précz dochodéw z niespodziewanych nadwyzek, imprez it p., z da-
rowizn na rzecz C! R!, zwykle czynionych z przeznaczeniem na cel
specjalny. Ws$réd ofiarodawcéw wymieni¢ nalezy: $. p. wet. h. c.
Stanistawa Ocetkiewicza, wet. h. c. Antoniego Lewiniskiego, wet. h. c.
Wactawa Nowakowskiego, wet. h. c. Jana Nowickiego, WP. Ada-
mostwa Krzyzanowskich, WP. Gablerows i innych. W sprawozdaniu
Korporacja wyraza raz jeszcze wszystkim hojnym ofiarodawcom
najszczersza wdziecznos$é i podziekowanie.

W okresie sprawozdawczym istniaty:

1 Fundusz sztandarowy, zamkniety w roku 1928 sumg 1,900 zt.

uzyty na kupno nowego sztandaru, przybordéw i szarf,

2. Fundusz rezerwowy, z ktérego pokrywane byty wydatki nagte,

z koricem 1931 r. przelany w sumie 380 zt. na fundusz 10-lecia,

3. Fundusz 10-lecia, zamkniety w r. 1932 (styczen) sumg 960 zk

i uzyty wraz z sumg Funduszu rezerwowego na uroczystosci
10-lecia.

Na dzien 22 stycznia 1932 roku istnieja; .

1 Fundusz stypendjalny (nienaruszalny), wynoszacy obecnie

zh. 374245

2. Fundusz rezerwowy, wynoszacy obecnie zt. 10250

Fundusze tworzone sg ze stale optacanych % % od wszystkich
dochodéw Korporacji, z darowizn, z danin i t p.
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Korporacja jest wiascicielkg konta w P. K O. Nr. 15,058 oraz po-
siada ksigzeczke oszczednosciowg w Miejskiej Kasie Oszczednosci

m. st. Warszawy Nr. 110,011
t

Sprawozdanie Starosty
(ztozyt m T. Doberski)

Dlugi okres sprawozdawczy mozemy podzieli¢ na pare sladjéw,
przez ktére przeszta praca w coetusie i jakie wyraznie sie zazna-
czajg dzisiaj, w perspektywie czasu.

Okres pierwszy, z samej swej natury, poswiecony byt organi-
zowaniu dopiero pracy i zakreslaniu wytycznych podstawowych.
Starostowie 6éwczeéni byli w Irudnem potozeniu, nie majac bowiem
zadnej praktyki korporacyjnej, nie majagc zadnych zrodet, skad mo-
gliby czerpa¢ wiadomosci, czego i jak nauczaé¢ laikéw, nie wspie-
rani przez tradycje pracy — musieli z koniecznosci jg improwizowac.
W okresie tym, ktéry trwa blisko dwa lata, praca w coetusie byia
niesystematyczna i uzalezniona od indywidualnych wiasciwosci
starosty. Do poczatkow 1924 r. starostowie ugruntowujg jedynie
zasadnicze idee w umystach laikéw, czynigc to zresztg urywkowo,
fragmentarycznie. Brak szczegdtowych danych z owych czasow
utrudnia ocene regularnosci i metod dziatania, stwierdzi¢ jednak
mozna, ze przy Wysokiem nastawieniu ideowem, szwankuje mocno
organizacja pracy. W wysokim stopniu utrudnia jg brak odpowied-
niego, statego lokalu. Stan liczebny coetusa waha sie od 4 do 10
laikow. Coetus mimo to staje sie jednostkg dos$¢ zwartg, dzieki sta-
rannej selekcji kandydatéow do Korporacji.

Po wyborze m Janusza Lewinskiego na urzad starosiy zaczyna
sie sytuacja zmienia¢ znacznie na korzy$¢. Zebrania odbywajg sie
juz mniej wiecej regularnie, raz na tydzien, obecno$¢ na nich jest
zupelnie zadawalajgca, poczyna sie zarysowywaé program wy-
chowania laikéw. Niestely, podane na innem miejscu, wypadki
w tonie Korporacji prace rozbijajg i wprowadzajg do niej zamet
i przerwy. Do r. 1926 stan liczebny coetusa znacznie sie obniza,
sg okresy, kiedy spada do liczby 2 ludzi. Najwieksze wysitki 6w-
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czesnych starostow unicestwiane sg przez ogélng atmosfere, jaka
sie wewnatrz i wokét Korporacji wytworzylta.

Po wakacjach roku 1926 stan ten zmienia sie radykalnie i szybko.
Rozpoczyna sie doptyw nowych sit do Korporacji, i to sit bezwa-
runkowo juz do$¢ wyrobionych. Coetus osigga liczbe 8—12 cztonkéw
i ponizej niej nie spada. Zebrania odbywajg sie regularnie, ozywia
sie dziatalnos¢ towarzyska, zaprowadzane sg niezbedne urzadzenia
techniczne, jak protokutowanie zebran, Sciste prowadzenie listy obec-
nosci, zwraca sie tez wieksza uwage na punktualnos¢ i zachowanie
sie coetusa w sprawach pozornie btahych. Ksztaltuje sie ostaiecznie
instytucja prac mistrzowskich, na coetusach laicy wygtaszajg referaty
fachowe i na tematy og6lne, starostowie poczynajg ingerowac w sto-
sunki uczelniane laikéw i kontrolowaé ich postepy na uczelniach.
Ciagta zawada jesl brak lokalu, jednak i la trudnos¢ ustaje na wiosne
1927 r., kiedy Korporacja przenosi sie na obecng kwatere, na Nowy
Swiat Nr. 55. Lokal jest jednak w b. ztym stanie, ktory przeciaga sie
dtugo, wobec zkych warunkéw finansowych K!. Coetusy odbywaja
sie przez to czesciowo na kwaterze, czeSciowo w mieszkaniach pry-
watnych u starostéw, badZz laikéw. Frekwencja na zebraniach nie jest
jednak zadawalajgca i wynosi tylko 55—65% ogétu laikéw. Laicy
naleza do zwigzkéw sportowych, gtéwnie do A Z S.-u, gdzie pro-
wadzg regularny trening w swoich specjalnosciach. Starosta, m Tyszka
Jozef, inicjuje wspdlne rozrywki coetusa, takie jak np. uczeszczanie
na koncerty, na wystawy sztuk pieknych i t d. Z poczatku imprezy
e cieszg sie uznaniem laikéw, potem powszedniejg i zanikajg, wobec
coraz wiekszego zaangazowania coetusa w pracy Scisle korporacyjnej.

Od poczatkéw r. 1929 praca w coetusie wkracza na normalne
juz zupeknie tory.

W obecnej chwili coetus jest juz instytucjg catkowicie okreslong
i zorganizowang. Zebrania coetusa odbywajg sie regularnie raz na
tydzien na kwaterze. Frekwencja dobra, wynoszaca (rok 1930 i 1931)
do 9070 ogotu laikdw.

Coetus na dzien 22 stycznia 1932 r. liczy 15 cztonkéw.

W okresie sprawozdawczym liczyt 87 cztonkdw, z ktérych 63 prze-
szto do sianu mistrzow.
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Do dnia 22 stycznia 1927 roku odbyto sie 128 (dane przyblizone)
zebran coetusa, od dnia 22 stycznia 1927 roku do dnia 22 stycznia
1932 roku 141 (dane Sciste) zebran coetusa; z tych ostatnich 14 nosito
eharakter zebran towarzyskich. W okresie sprawozdawczym coetus
urzadzit 4 imprezy towarzyskie, o charakterze mniej lub wiecej zam-
knietym, i 1 impreze publiczna.

W latach 1928 i 1929 odbyto 112 godzin szermierki rapierami
i 14 godzin floretami i szablami.

Do dnia 22 stycznia 1927 r. kwater oficjalnych odbyto sie 143
nieoficjalnych 12. Od dnia 22 stycznia 1927 r. do dnia 22 stycznia 1932 .
kwater oficjalnych 139, nieoficjalnych 21. Kwater naukowych odbyto
sie 36, kwater piwnych okoto 10%, komerszéw 11. Frekwencja og6lna
na kwaterach: 55—85%. Goscie byli obecni (wg. podpiséw na listach
obecnosci) na kwaterach 582 razy.

Referatéw i odczytéw wygtoszono na kwaterach i coetusach 84.
Prac mistrzowskich ztozono i zakwalifikowano 79.

(Obfity materjat sprawozdawczy zawiera zamieszczona w ksiedze ni-
niejszej praca m. T, Doberskiego p. t. ,,Coetus”).

Sprawozdanie z dziatalnosci wiadz sadowych.
(ztozyt dod. m. T. Doberski)

Sadowych Zgromadzenn Mistkrz6w odbyto sie 14
Kapituta Senatorska sgdowych sesji odbyta 58

. ., gospodarczych ,, . 17
Trybunat Korporacji sgdowych sesji odbyt 317
. ,» gospodarczych i, 40

Wyrokéw tacznie wszystkie instancje wydaty 387, stosujgc kary
od banicji z infamjg do napomnienia i kar pienigeznych, ktérych
$ciggnieto na ogo6lng sume 510 zk.

Na 403 akty oskarzenia byto:

292 z samozaskarzenia,
94 z oskarzenia instygatora,
17 z oskarzenia prywatnego.
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Po dhugiej i ozywionej dyskusji, jaka wywigzata sie nad spra-
wozdaniami, Zjazd wypowiedziat opinje, ze dla zachowania ciggtosci
pracy w coelusie i umozliwienia starostom pogtebienia stosunkéw
z laikami, nalezy urzad starosiy obsadzaé¢ przez jednego i tego-
samego mistrza conajmniej na przeciag dwu semestrow.

Rowniez wezwano wiladze czynnej Korporacji do pogtebienia
dziatalnosci naukowej i pilniejszej obserwacji studjéw korporantow,
z zastosowaniem w razie potrzeby ostrych sankcji.

Zjazd przez usta przedstawicieli Konwentu i Zgromadzenia
Mistrzéw wypowiedziat sie w bardzo kategorycznej formie przeciwko
wszelkim prébom wprowadzenia momentéw polityczno-partyjnych
do dziatalnosci Korporacji, ktére, wedtug stéw koncowego przemo-
wienia wet. Bajera Cz., >>moghyby, przez poczatkowe sympatie i ani-
mozje ugrupowan —doprowadzi¢ do upadku Korporacje, inne przed
sobg majacg cele«.

O godzinie 4-ej rozpoczeto sie na kwaterze Koto Komerszowe,
pod przewodnictwem Prezesa Konwentu Weteranéw Alfreda Ziegtera.
Zagait je przemoéwieniem ustepujacy W. M Kazimierz Lewinski, w pod-
niostych stowach zamykajgc pierwszy okres pracy:

"...Obecnie Konstytucja nasza nie jest juz martwa litera, bo sad
0 jej wartosci wydato zycie. ldeologja respubtikariska nie jest
pustem hastem, gdyz stata sie istotng trescig przekonan wielu ludzi.
Bogatsi o te wartosci wchodzimy w nowy okres istnienia. Poza nami
zostaje przebyta diuga i bolesna nieraz droga trudnego poczatku«.

Po wystuchaniu protokutu wyborczego Zgromadzenia Mistrzow,
ustepujacy Wielki Mistrz konsekrowat uroczyscie obranego na to sta-
nowisko m. Tadeusza Doberskiego, sktadajagc mu zyczenia owocnej
pracy w nowem dziesiecioleciu. Nowoobrany dokonat ceremonji
dyscesji weteranéw, odebrat przyrzeczenie Strazy oraz pasowat na
mistrza C!R!Macieja Tymirnskiego, wreczajac mu odznaki mistrzowskie.

Wsréd tradycyjnie sktadanych Korporacji podarkéw znalazt sie
srebrny puhar, ofiarowany przez oddawna najzyczliwszych C! Rf
weteranostwa Antoniostwa Lewiniskich. Huczne oklaski i gorace
podziekowania wyrazaty wdzieczno$¢ respubtikanéw za jeszcze
jeden dowdd pamieci i zyczliwosci.
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Uroczysty Komersz X-lecia odbyt sie w Hotelu Angielskim. Za-
proszeni goscie, komilitoni z innych K! K! i wszyscy cztonkowie C! R!
ztozyli swe podpisy pod nastepujgcym wpisem w Metryce:

QF FF QS

Dobre i zdrowe ziarno na dobrg rzucone glebe musi zawsze wydaé
plon doskonaty. Dzisiaj, w dniu

24 stycznia 1952 roku,

w niedziele, kiedy odbywa sie jedenasty uroczysty Komersz

Corporationis Respublica

w X-tg rocznice zatozenia Jej fundamentow, respubtikanskie serca bijg wietka
mitoscia i goracem przywigzaniem darza zatozycieli Korporacji i tych wszyst-
kich, co ideotogji naszej realna nadali postac. Dobro Narodu i Panstwa
najwyzszem prawem - a przysztos¢ Najjasniejszej Rzeczypospotitej przy-
sztoScig wilasng i przysztoscia najblizszg i najdrozszg. Gotowe oddac zycie
w ofierze, gdy Ojczyzna zawota, w pracy — godnoscig i mitoscig nauki
kieruje sie respubtikanskie pokolenie. Dorobek X-tecia pozwata nam z wiarg
i ufnoscig patrze¢ w przyszto$¢ datszych tat dziesigtkow. Oddajgc hotd
i wyrazy czci wszystkim pracownikom idei, tym co zyja i tym, co odeszli na
zawsze, Corporatio Respubtica nadaje prawa weterana honoris causa Panu

Eugeniuszowi Michatowskiemu

z goraca wiara i przeSwiadczeniem, iz dzieje sie przez to rzecz najdiwa-
tebniejsza i pozyteczna dta Wietkiej Rzeczypospotitej i spotecznosci akade-
mickiej, a zarazem akt wdziecznosci i uznania zastug Weterana honoris causa.

Decore, diligentia ac doctrina. Z nasza dewizg w sercu i na ustach
idziemy w dalsze zycie, nowych trudéw sie podejmujac, z gorgcem przeko-
naniem, iz zaden czyn dobry i mys$l uczciwa nie ginie bez $ladu, a z nich
buduje sie wietki gmach poteznej przysztosci.

Corporatio Respublica
vivat, crescat, ftoreat in aeternuml

W czesci oficjalnej Komerszu, prowadzonej przez Marszatka,
m Witolda Ocetkiewicza, po od$piewaniu Hymnu narodowego. Piesni
do Barw i Pie$ni Otwarcia, zabrat gtos Wielki Mistrz Tadeusz Doberski:
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"Komilifonie Prezesie Zwigzku Polskich Korporacji Akademickich,
Komilitonie Prezesie Warszawskiego Kota Miedzykorporacyjnego,
Czcigodni Weterani, Drodzy nasi Goscie, mistrzowie i laicy!

Obdarzonemu zaufaniem Zgromadzenia Mistrzéw, przypadt mi
w udziale zaszczytny obowigzek powitania Was w tym uroczystym
dla Korporacji dniu. Zwyczajem moich poprzednikéw, w powitaniu,
précz zapewnien o wzajemnej przyjazni i szacunku, procz o$wiadczen
0 wytrwaniu w naszej szczytnej ideotogji, mam daé program, jakiego
trzymac sie bedzie Siraz i ja, podczas naszego sprawowania wiadzy.

W sprawozdaniach, wygtoszonych na Zjezdzie Korporacji i po-
danych do publicznej wiadomosci, wiernie przedstawiony zostat
bilans naszych dziesiecioletnich wysitkow. Sad o istotnej wartosci
naszej pracy nie do nas, ktorzySmy w niej brali udziat, nalezy. My,
spogladamy tylko za siebie petni spokoju, w poczuciu dobrze spet-
nionych obowigzkdéw, w meskiem przeswiadczeniu, ze chcieliSmy
najlepiej i ze najlepsza czastke mtodych dusz whozyliSmy w te prace.
Objektywnemi jej sprawdzianami sg pozycje naszego dorobku, jest
sam fakt, iz w tej chwili przede mng zasiada stu ludzi, wielka gro-
mada, karna i solidarna, jaka stworzyta mysl zatozycieli, uwiele-
krotniona w mitodych sercach.

Ideologja nasza, po ogniowej prébie zycia i czasu, okrzepta
1skrystalizowata sie ostatecznie. Nic odja¢, ani nic dodac¢ nie mozna
do zelaznego zespotu zasad, jakiemi sie respublikanski Swiat rzgdzi.
Podstawowe wytyczne, stanowigce trzon naszej Konstytucji, muszg
by¢ zachowane i pielegnowane jak najtroskliwiej, przestrzegane
w catej swej rozciggtosci, gdyz najmniejsze rysy i wyrwy, jakie
chciatby poczyni¢ w nich oportunizm, zachwiatyby gmachem logicz-
nej konstrukcji. Pomny stéw mego Slubowania, na strazy czystosci
zasad sta¢ — przyrzekam i obiecuje.

Powszechnie panujgcem jest w Respublice przekonanie, ze jesli
mamy wnies¢ nowe wartosci do naszego zycia spotecznego, jesli
mamy zburzy¢ stare zapory, broniace dostepu $wiezym pradom do
siechtej atmosfery poje¢ o tem, jak by¢ Polakiem -- obywatelem —
w catem tych stoéw znaczeniu, musimy dziata¢ reka w reke, w scistem
porozumieniu z organizacjami o zalozeniach analogicznych. Przy-
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nalezno$¢ nasza do Zwiazku Potskich Korporacji Akademickich nie
jest tylko formalnoscia, spetniong dla wygody zycia. Ma ona swe
zrédto w przekonaniu, jakie w imieniu ogétu moich braci wyrazitem.
I zechciej, Komiliionie Prezesie, przyja¢é ode mnie zapewnienia, ze
Respublica, lojalna zawsze, jak wykazata praktyka lat dziesieciu,
i chetna do wspotpracy w Zwigzku, nie szczedzgca najlepszych
swych synéw w trudach dla og6tu polskich korporacji ponoszonych
— zawsze i we wszystkich poczynaniach dobro Zwigzku w pilnej
uwadze mie¢ bedzie. Zachowujac wylgcznie dla siebie wewnetrzng,
w tonie Korporacji, dziatalno$¢, w przejawach nazewnatrz uznajemy
i uznawac¢ bedziemy reprezentowanie nas przez Zwigzek.

Wychowanie miodych pokolern korporantéw, gtoéwny cel i racja
bytu naszego, wedtug wzoréw juz ustalonych, ktore ciggle sie dosko-
nalg i uzupetniaja, bedzie prowadzone pod czujng kontrolg Zgro-
madzenia Mistrzéw i moja specjalng uwaga. Szerokie pod tym
wzgledem uprawnienia Strazy i wszystkich mistrzéw w niczem nie
doznajg uszczerbku, a wszelkie proby zepchniecia kwestji na zbyt
indywidualnie wyprowadzone drogi — spotkajg sie z naszym sta-
nowczym odporem. Urzedowanie wszystkich instytucji respublikan-
skich bedzie dostosowane do programu wychowania, jaki zarysowat
sie jasno w naszej dziatalnosci.

Nie taimy wecale, ze do naszego grona w biegu zycia, dosta-
waty sie jednostki niepowotane. Mimo ostrej obserwacji, mimo
ostrych rygoréw przyjmowania nowych cztonkéw, byli w Korporacji
ludzie, ktérzy do zasad i ich wykonywania nie dorosli. Tylko
ludzkie sg nasze poczynania i od bledéw w nich absolutnie sie za-
bezpieczy¢ nie mozna. Byloby zuchwalstwem z mej strony zapew-
nia¢, ze odtagd nikt niegodny w naszej Korporacji sie nie znajdzie.
Ale moge zareczy¢, ze tak, jak nie wahalismy sie parszywych owiec
usuwacé z gromady, tak i na przyszto$¢ nie ulekniemy sie niezbed-
nych, bolesnych moze, ale radykalnych pod tym wzgledem operacji.
Pomoca i oparciem nam bedzie Konwent Weterandéw i Zwigzek,
przez zrzeszone w nim bratnie korporacje, a mam nieztomng nadzieje,
ze w trudnych chwilach nikt nam reki nie umknie.
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Dobrg i czystg widze przyszto$¢ przed nami. Hart doswiadcze-
nia, poparty zapatem i spoistoscig wewnetrzna, utrwali postaé¢ po-
teznego, Zwiazku, a w nim silnej i odpornej na zlo zycia naszej
Korporacji."

Glosne wiwaty zebranych byly odpowiedzig i przypieczetowa-
niem stéw Wielkiego Mistrza. Wedtug tradycji komerszowej odsSpie-
wana nastepnie zostata Piesn Arkonji, po ktorej, stawigc nasza
b. Korporacje opiekuriczg, przemdéwit m Witold Ocetkiewicz, konczac
stowami Piesni: »Niech nam Arkonja setki lat rozkwita, promienieje .. <
i intonujac Filarecka, Piesn przyjaciét.

W imieniu Prezydjum Z P. K A przemawiat serdecznie Prezes
kom. Z Gotebiowski, w imieniu W. K M-u Prezes kom. Z Uszycki,
sktadajac Jubilatce zyczenia dalszego rozwoju i pomys$inosci. Z praw-
dziwem wzruszeniem wystuchano stéw b. Kuratora'Korporacji, filistra
Arkonji, Zdzistawa Krzeminskiego, ktory méwit, jako widz naoczny
pierwszych respublikanskich krokéw. Wspaniale oprawna Ksiega
Pamigtkowa Arkonji, dar fil. Krzeminiskiego, stanowi¢ bedzie wieczny
dowdd cennej dla nas Jego zyczliwosci. Szczerze i po kolezehsku zy-
czyta Patria Reipublicae dalszych lat dziesigtkdw przez usta kom. Po-
ptawskiego J, kiory sktadajac w darze srebrny, staropolski puhar —
"najszlachetniejszego stopu uczué, niezbomnego $pizu charakteréw"
Respublice zyczyt i winszowat. W piekna catos¢ zebrat i podsumo-
wal, jako czlonek starszego spoteczenstwa, wszystkie zyczenia i ho-
roskopy wet. Szwajdler F., nawotujac do dalszych wysitkow i wzlo-
téw niebosieznych.

Notarjusz odczytat nadestane zyczenia i dekret, ustalajgcy whadze
Korporacji.

Przy dzwiekach Piesni sztychowania odbyta sie uroczystos¢ za-
warcia Scistych zwigzkéw braterstwa, a do potaczonych braci prze-
Slicznie przemowit wet. Bajer Cz., odtwarzajac z pamieci dawne lata,
dawnych ludzi i zdarzenia minione. W glebokiej ciszy skupienia pa-
daty nabrzmiate wzruszeniem stowa, czarujac stuchaczy obrazami
pierwszych zwyciestw i pierwszych trudéw.

Stare, kochane "Gaudeamus ...« rozpoczeto czes$¢ nieoficjalna.
Humory rozbtysty skrami czystego ztota, duza sale wypetnit Smiech
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i gwar przyjaciotl, ktérzy jednem ciatem jedng ozywionem duszg sie
poczuli. Najmilsze kolezenskie talenty zajasniaty wspaniale, ku uciesze
i radosci przyjaciét. Do pdzna w noc przeciggnety sie nieskoriczone
gawedy i opowiadania o tem co bylo i co bedzie,,,

Smutniak” rozjasnione twarze, gdy zrywac sie poczety smetne
tony: "Jak szybko mijajg chwile ,..« Twarda rzeczywisto$¢ przypomi-
nata sie wsréd czarownych chwil, nawotujac do codziennych mozotéw.

Pokrzepiona w sercach, z nowemi sitami i poczuciem: — non
omnis moriar — w Swiat rozpierzchata sie nasza gromadka, nie
szczedzagc pozostatym na czynnej pozycji rad troskliwie braterskich
i wszelkiej pomocy,

Do ztotych godéw z zyciem wiedzie nas droga petna przeszkdd,
stroma a dumnie wysoka. Grzmigcy apel, zwotujgcy pod fioletowo-
srebrrio-czerwony sztandar respublikanskie pokolenie, gra na nowe
trudy, na nowe, daj Boze, zwyciestwa.
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CORPORATIO RESPUBLICA
WIELKI MISTRZ Warszawa, dnia 24 stycznia 1932 r.

L. dz. /XI K

DEKRET L 563/1

Wszem wobec i kazdemu z osobna, komu o iem wie-
dzie¢ natezy, wiadomem czynie, iz za zgoda Zgroma-
dzenia Misirz6w mianuje

Kanclerzem — m. Czarnockiego Kazimierza,

Podkanclerzym — m Wasikowskiego Wojciecha,
Starosta — m. Wieckowskiego Przemystawa.

Na wniosek Strazy mianuje:

Notariuszem — m. Pyszkowskiego Stanistawa,
Marszatkiem — m. Ocetkiewicza Witolda,
Podskarbim — m. Liniewicza Jerzego,
Rachmistrzem — m. Musiatkowskiego Andrzeja,
Instygatorem — m. Michatowskiego Wiestawa,
Dziekanem — m. Bronowskiego Zbigniewa,
Gospodarzem Kwatery —m. Tyminskiego Macieja.

Na wniosek Strazy, za zgodg Zgromadzenia Mistrzéw,
cztonkamiKapituty Senatorskiej mianuje:
m. sen. Lewinkiego Kazimierza,
m. sen. Ocetkiewicza Witolda,
m. sen. Plocharskiego Jézefa,
m. sen. Nowickiego Jerzego,
m. Wilczynskiego Jerzego.
Na wniosek Strazy cztonkami Trybunatu mianuje:
Prezydentem Trybunatu — m. Kukiera Edwarda,
m. Trebiniskiego Mieczystawa,
m. Nowakowskiego Stanistawa.
Wyzej wymienieni mistrzowie, zgodnie z Rozdziatem
VIl C!' C! R! w dniu dzisiejszym urzedy swoje obejma.

Asesoram |U

Kanclerz: Wilelk! Mistrz:

(5 Kazimierz CzarnocM M. P. (= Tadeusz Daoberski
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RYSZARD ZIEGLER.

GDY WIECZOREM MARZE SAM . ...

.............. Dawne, kochane czasy. W zawrotnem tempie dzisiejszego
zycia, kiedy kazdy dzier obfituje w wydarzenia dziejowe, a ciezka
walka o byt codziennie nowych przysparza trudnosci, czasy stosun-
kowo nawet niedawne wydaja sie czems tak odlegtem, ze z trudem
odgrzebuje sie w pamieci minione chwile, stodkie przezycia i epi-
zody zycia korporacyjnego. Lecz wydobyte z mrokéw zapomnienia,
jasnym zapalajg sie $wiattem i budzg radosny usmiech na twarzy,
usmiech — jaki pojawia sie tylko na wspomnienie czego$ bardzo
bliskiego i drogiego. | gdy obecnie, zdata od tych miejsc, ktére byty
Swiadkami niejednej rados$nie przezytej chwili, »... marze sam, to
w mej wyobrazni stajg widma dawnych lat . . . «

Na 6-em pietrze Domu Akademickiego na Polnej Nr. 50 widniata
na drzwiach wejsciowych z ogélnego korytarza karta wizytowa
Alfreda Zieglera z dopiskiem "Ryszard i..« stwierdzajaca, iz pokdj
Nr. 56 przez obu zamieszkiwany byt Ziegleréw. U dotu karly byt
energiczny dopisek "dzwoni¢ dwa razy krétko, gdyz tylko na taki
sygnat otwieraty sie podwoje stawnego pokoju, w ktorym odbyto
sie pierwsze posiedzenie organizacyjne zatozycieli. Trzy t6zka po-
kryte byty kocami, z ktérych dwa pamiegtaty ochotniczg stuzbe woj-
skowa, trzeci za$ niewiadomego byt pochodzenia i koloru. Pod du-
zem weneckiem oknem stat stét zelazny z blaszanym blatem. Koszy-
kowa etazerka, zapetniona niezbyt wielka, jak nalezato oczekiwac,
iloScig ksigzek, wypetniala jedyne wolne miejsce pomiedzy jednem
z t6zek, a dumg pokoju — wspaniatym stojacym wieszakiem, ktory
czesto sie przewracat, tracac cierpliwos¢ i réwnowage przez wie-
szanie na nim nadmiernej ilosci goscinnych okryé. Na goérnej poétce
etazerki walczyly o lepsze miejsca kotnierzyki z krawatami i czap-
kami, nierzadko przyparte do muru bochenkiem wojskowego »komis-
niaka«. Wszystko to pokryte byto grubg warstwg kurzu, ktéry nie-
pokojony na poditodze suchotniczg szczotkag fertycznej pokojowki,
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wzbijat si¢ tumanami w gére i osiadat majestatycznie na wszystkiem,
czem pokdj byt zawalony. Od czasu do czasu systematyczny Fredek
starat sie zaprowadzi¢ w pokoju organizacyjny porzadek — niewiele
to jednak pomagato. Na stole stata elektryczna lampa ze szkieletem
po abazurze, ktérego gote zebra ostaniata wstydliwie gazeta. Jak-
kolwiek lampa ta byla przedmiotem nienawisci znajomych pan, to
nigdy jednak nie doczekalismy sie prawdziwego abazuru.

Zatrzymatem sie nieco dtuzej nad opisem naszego mieszkania,
aby potomnym daé¢ moznos¢ zorientowania sie, w jakim otoczeniu
zatozyciele wymieniali pierwsze swoje poglady na temat majacej
powsta¢ organizacji i wielkiej idei respubtikanskiej.

Byla juz p6zna jesien 1921 roku, kiedy Zebranie Organizacyjne
zatozycieli wylonito ze swego grona trzy Komisje, ktérych zadaniem
bylo opracowanie materjatu, zwigzanego z powstaniem Korporacji;
Komisja Ogdlna miata nawigza¢ stosunki z Z P. K A i omowié
sprawy naszego przystgpienia do Zwiazku, Komisja Lokalowa —
miata znalez¢ lokal na przyszte zebrania i kwatery i wreszcie Ko-
misja Statutowa — opracowacé statut Korporacji. W skiad iej ostatniej
wchodzili: Czestaw Bajer, Wiktor Dobkiewicz, Tadeusz Pilarski i ja.

Z zapatem, Swiadczacym o wielkiej zywotnosci w naszych umys-
tach idei braterskiej organizacji, zabrata sie Komisja Statutowa do
wytezonej pracy. Na ulicy Tarczynskiej, w mieszkaniu 6wczesnem
Czeska Bajera, niezapomniane w pamieci mojej pozostang wieczory
zimowe, kiedy przy Swietle lampy naftowej, rzucajacej stabe blaski
na niezbyt duzy pokdj, cztery zapalone umysty pracowaty nad uto-
zeniem przepiséw, ktére miaty w przysztosci regulowaé zycie two-
rzacej sie instytucji. Posiadane przez Komisje siatuiy Arkonji i We-
lecji nie zadowolity nas zupetnie. Slepe nasladownictwo obcych
wzoréw nie bylo naszym celem. PragneliSmy czego$ nowego, ory-
ginalnego. Dusza prac Komisji byt niezréwnany w pomystach gos-
podarz, k#ory jak z rogu obfitosci sypat nazwami standw, urzedéw,
instytucji, tworzyt bez namystu poszczeg6lne paragrafy, zmieniat,
uzupetniat, skreslat. Wystarczato, aby ktérys z cztonkéw Komisji nie-
bardzo zachwycat sie jakim$ nowym pomystem, a juz Czesiek miat
inny, ktéry ze znang zatozycielom swada oratorska uzasadniat.
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I niechaj przejdzie do historji Korporacji, ze Constituiio Corporationis
Respubtica —to dziecko Czestawa Bajera. Po dwumiesiecznej ucigzli-
wej pracy Komisja mogta gotowy projekt Konstytucji przediozy¢
Zgromadzeniu Organizatoréw.

Jednoczes$nie dwie pozostate Komisje pracowaty nad stworze-
niem warunkéw, ktére byty niezbedne dla powstania Korporacji.
Najpowazniejsze trudnosci przedstawiata sprawa uzyskania odpowie-
dniego na zebrania lokalu. Nalezy sobie uswiadomi¢, iz poza Wilkiem
Dobkiewiczem, wszyscy zatozyciele pochodzili z todzi i nie mieli
w Warszawie zbyt rozgatezionych stosunkow, ktoreby mogly byé
pomocne w wyszukaniu lokalu. tecz znalazt sie i lokal. Dyrekcja
gimnazjum Nawrockiego, ktére miescito sie u zbiegu Kopernika i Se-
werynowa, udzielita nam na jeden dzien w tydodniu sahi, dzieki usil-
nym zabiegom Antka Hermela, ktéry jako stuchacz mechaniki na Po-
litechnice, byt w gimnazjum tem profesorem .... gimnastyki.

1 oto, wieczorem dnia 21 stycznia 1922 roku w radosnym na-
stroju czternastu zatozycieli z czapkami i wstegami w Kieszeniach
zmierzato do gimnazjum Nawrockiego, aby odby¢ Piewsze Zatozy-
cielskie Zgromadzenie Mistrzéw. . . .

Ponure mury starego budynku, mieszczgcego gimnazjum Na-
wrockiego, gluchem echem krokéw witaty zbierajgcych sie na Zgro-
madzenie zatozycieli.

Odbyto sie ono w jednej z klas. Radosny gwar wyrywat sie
przez otwarte drzwi sali szkolnej i biegt hucznie po ciemnych kory-
tarzach. Ciemno$¢ i pustka wokot stwarzaty nastrdj tajemniczy,
niemal konspiracyjny. Zrozumiate podniecenie bito z twarzy zebra-
nych zatozycieli.

Nagte cisza zapanowata w catym gmachu i rozlegt sie gtos
CzeSka Bajera, kitory jako przewodniczacy zapowiadat otwarcie
pierwszego Zgromadzenia.

Nie jest moim celem $ciste oddanie przebiegu lego Zgromadze-
nia. Zajmie sie tem bezwatpienia kiedy$s kronikarz Korporacji,
a jako dokument postuzy mu pierwszy protokét. Zresztg Swiadomosé
moja, przezywajgca wowczas chwile radosnego upojenia faktem
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powstania Korporacji, nie byla w stanie noiowac¢ $cisle poszcze-
g6lnych wydarzen. | dzis, po tylu latach, pierwsze Zgromadzenie
wydaje mi sie jakiems$ tajemniczem misterium, ktérego bytem nieprzy-
tomnym Swiadkiem. Wszystko kiebi sie w pamieci, zatarty sie po-
szczeg6lne wrazenia i pozostato jedno — wrazenie spetnionej dobrej
sprawy, ktora jeszcze niejedng chwile radosng przysporzy kochanej
braci korporacyjnej.

Kiedy po wyborze Wielkiego Mistrza, ktéorym zostat Franciszek
Szwajdler, zgodny choér trzymajacych sie za rece w »kole« zatozy-
cieli wypowiadat ostatnie, sakramentalne stowa przysiegi: »....... Co
uroczystem stowem honoru, na Twoje, Wielki Mistrzu, rece skiada-
nem, recze," poczutem, ze rozstanie z Korporacjg jest juz niemozliwe,
ze stata sie Ona naszem ukochanem dzieckiem, kidrego rozwdj na-
lezy otoczy¢ mitoscig i czujng opieka.

Spokojny bede o rozwdj naszej Korporacji, jezeli podobne
uczucia przezywali i przezywa¢ beda przy wstepowaniu do nigj
miodzi Respublikanie.

Stonce jaskrawemi promieniami ztocito ulice Warszawy dnia
22 stycznia 1922 roku, kiedy wesp6t z Witkiem Dobkiewiczem, nieco
bladzi po uciazliwych nocnych obradach pierwszego Zgromadzenia,
lecz weseli, w nowych, mienigcych sie wszytkiemi kolorami teczy
i btyszczacych od srebra deklach, ruszyliSmy na miasto. Piersi pre-
zyly nam sie dumnie, nosy mieliSmy zadarte do goéry, pyszni ze
swej nowej godnosci i przynaleznoéci. Zatowalismy tylko, ze mu-
simy wyj$¢ w paltach i ze wobec tego nie mozemy zaprezentowac
pieknych tréjkolorowych wsteg, ktére zdobity nasze meskie piersi.

Ze nas nie ogladano ze wszysikich stron, ze za nami nie po-
stepowat sznur ludzi, przypisywalisSmy jedynie brakowi zaintereso-
wania rzeczami wzniostemi ze strony Warszawki, ktéra ttumnie zbiera
sie koto pijaka, lezacego w rynsztoku, lub nawalonej kichy samo-
chodowej — a zapoznaje rzeczy wazne i piekne.

Z godnemi minami, peltnemi naszej wewnetrznej dumy i pychy,
rozmawialismy, jak przystatlo na studentéw WSH, o biezacych za-
gadnieniach gospodarczych — czy obiad skonsumowa¢ w modnym
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wolwczas »Cristalug, czy jak zwykle — w kuchni akademickiej. Po-
niewaz juz wéwczas byly znane zagadnienia budzetowe w kierunku
ograniczenia »wydatkéw rzeczowych", a zadnych »luzéw budzeto-
wych" u nas nie bylo — obiad w ostatecznosci zostat spozyty
w wykwintnej kuchni akademickiej.

Nic przeto dziwnego, ze zaréwno rozbudzone nasze umysty,
jak i niezbyt przecigzone akademickim obiadem zotadki z niecier-
pliwoscig oczekiwatly nadej$cia wieczoru, kiedy w kuchni akade-
mickiej, na rogu Koszykowej i Chatubinskiego, miat sie odby¢, prze-
widziany programem, uroczysty pierwszy zewnetrzny Komersz.

Uroczystos¢ miata sie odby¢ o 7-¢j wieczorem, bowiem do
godz. 5ej sala zajeta byla przez bra¢ akademicka, spozywajgca
obiad. ZebraliSmy sie znacznie przed oznaczong godzinag i wyda-
wato nam sig, iz ten codzienny obrzed obiadowy tego dnia sie nie
skoriczy.

Lecz wyniesli sie nareszcie ostatni maruderzy, a stuzba natych-
miast sie zabrata do czyszczenia sali, ustawiania stotdw i nakry¢.
Sala wkrotce Inabrata mitego dla oka wygladu, a stoty... — byty
one widocznie bardzo mocne, bo nie ugiety sie pod ciezarem zasta-
wionego na nich jadta i napojéw. Gdyby sie jednak miaty ugigc,
to raczej pod ciezarem tych ostatnich.

Zatuje bardzo, Zze nie moge zajrze¢ do Metryki korporacyjnej
i przypomnie¢ sobie tych wszystkich mitych gosci, ktérzy byli swiad-
kami pierwszej korporacyjnej uroczystosci. Z prawdziwg radoscig
biore zawsze do reki te, serdecznie atramentem i winem zroszong
ksiege, niemego Swiadka komerszowych zabaw.

Byt kurator Korporacji p. prot. Taylor, byt oticjalny przedstawi-
ciel Z P. K A i przedstawiciele wszysikich korporacji warszawskich.
Byta cze$¢ oticjalna, duzo pieknych moéw, podniostych toastow,
mitych dla ucha piesni. Byta "godzina dwunasta”, duzo aktualnych.
anegdotek i improwizowanych kawatéw i ---- byto uroczyste tango,
odtanczone przez Ryska Ziegltera i arkona Czeska Dobrowolskiego
na waskim blacie kuchennego stotu z nieprawdopodobng cyrkowa
zrecznoscig i umiejetnoscig utrzymania réwnowagi. Wypadki takiej
tenomenalnej rownowagi rzadko musiaty by¢ notowane, skoro dwuch
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politechnikow, ktoérych twarzy przyé¢miony wowczas umyst moj nie
zdotat zanotowad, zastanawiato sie, w jaki sposéb dwa ciata prze-
petnione ptynem moga utrzymaé taka pozycje: zgodnie i powaznie
stwierdzili, ze byt to jeden z nielicznych wybrykéw nieobliczalnej
natury.

Pozostaty jeno mite wspomnienia i ... pierwsza dziura w kor-
poracyjnym deklu . ...

Ambicja nieledwie chorobliwa jednych zatozycieli, entuzjazm
i szczere umitowanie powotanego do zycia nowego organizmu
innych, spowodowaty, ze praca nad wewnetrzng konsolidacja i ze-
wnetrznym prestizem w zaraniu istnienia Korporacji pieknym roz-
gorzata ptomieniem. Nie obylo sie oczywiscie bez przeszkod, na
ktore napotykaliSmy w pracy, a takg gtéwna przeszkoda byt brak
odpowiedniego na zebrania lokalu; niedtugo bowiem popasalismy
w szkole Nawrockiego. SchodziliSmy sie na zebrania w prywainych
mieszkaniach, raz na Polnej, to znébw na Wspolnej u Piotrusia Ke-
dzierzawskiego lub znowu na Koszykowej u Franka Szwajdtera. Nie-
rzadko sie jednak zdarzato, ze zebranie, z tych czy innych powoddw,
nie mogto sie odby¢ w mieszkaniu prywatnem. Niebywate wiedy
powstawaty pomysty.

Pamietam pewnego razu, pragnac koniecznie powzig¢ decyzje
w waznej sprawie, zebraliSmy sie w ostatnim pokoju baru »Satyr«
na ul. Marszatkowskiej. Dla zamaskowania celu fego zgromadzenia
zamowilismy dla kazdego uczestnika po kutlu piwa i rozpoczelismy,
zamkngwszy uprzednio bezceremonialnie drzwi, obrady. W momen-
cie najwyzszego napiecia dyskusji, kelnerzy zorientowali sie w cha-
rakterze tego zebrania i przeczuwajac, iz zarobki bedg bardzo mate,
zajeli wobec nas tak zdecydowanie wrogie stanowisko, ze uwaza-
lisSmy za .wskazane opusci¢ niegoscinny lokal. Przytulit nas tego
wieczoru u siebie przyjaciel Antka Hermela p. Malbrodzki, z kiérego
prawdziwie bezinteresownej gosciny nieraz jeszcze korzystaliSmy.

Nie zrazaty nas jednak te trudnosci lokalowe, ani tez poja-
wiajagce sie coraz czesciej wewnetrzne zgrzyty, spowodowane zbyt
twardemi i nieustepliwemi, nieznajagcemi kompromiséw, charakterami
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niektérych zatozycieli. Nie zrazaly nas coraz czesciej stwierdzane
fakty, ze Konstytucja nasza nie jest dostosowana do zycia, a zycie
sitg nie da sie wtloczy¢é w ramy Konstytucji. Praca Kkipiata na
wszystkich odcinkach, rozpalajac sie coraz szerzej. Przyznanie nam
prawa noszenia barw w okresie kandydowania, przyznanie nam
petni praw na Zjezdzie Korporacji w Poznaniu juz w maju 1922 r.,
zaofiarowanie nam przez K! Jagiellonje swej kwatery na odbywanie
zebran, oto bezspornie duze rezultaty pracy w pierwszym roku kor-
poracyjnym.

Lecz nadszedt ztowieszczy grudzieri 1922 roku i na dotychczas
jasnym horyzoncie naszym zaczety sie gromadzi¢ ciezkie chmury.
Nurtujace od diuzszego czasu w korporacjach warszawskich prady
polityczne zaczety sie powoli przesaczaé do obrad naszych Zgro-
madzen, dotychczas izolowanych od wszelkiej polityki. Siato sie to
na skutek stanowiska jednego z zatozycieli, dla ktérego dobro Kor-
poracji nie byto najwyzszem prawem, a ktérego ambicja prawo to
przerastata. Zyciu Korporacji zagrazato powazne niebezpieczenstwo.
Bez przerwy obradujaca Straz Korporacji, stata wymiana zdan
i mysli pomiedzy poszczeg6lnymi korporantami, czeste Nadzwy-
czajne Zgromadzenia Swiadczyty, iz rozgrywa sie walka, ktéra za-
decydowa¢ miata, czy Korporacja pojdzie na pasku demagogii par-
tyjnej i zniszczone zostanie to, co tak piekne rokowato nadzieje,
czy tez oderwiemy sie catkowicie od jakichkolwiek pradéw poli-
tycznych i uratujemy byt Korporacji.

Zwyciezyta piekna idea respubtikanska, ktéra przysSwiecata
zatozycielom. Energicznem cieciem usuniety zostat wrzéd, kioéry
narastat na organizmie Korporacji. Aczkolwiek uszczupleni liczbowo,
wyszlismy z lej walki wewnegirznie skonsolidowani i zahartowani,
goiowi stawi¢ czoto jakimkolwiek dalszym zakusom wprowadzenia
momentow politycznych do naszego wewnetrznego zycia.

Zwyciezyt czynnik prawdziwego przywigzania do Korporacji
i Jej gltebokiego umitowania, kiory reprezentowali wéwczas obydwaj
Antkowie — Hermel i Newe, Fredek Ziegler, Janusz Lewinski----
i cata Rodzina Panstwa Lewinskich, ktora nas woéwczas taka ser-
decznoscig otoczyta.
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Wydaje mi sie dzi§ w perspektywie czasu, iz byta to ostatnia
wewnetrzna walka, ktora ugruntowata ideaty zatozycieli i potozyta
podwaliny pod dzisiejszy pomysiny rozwdéj Korporacji.

Do niematych atrakcji korporacyjnego zycia nalezato reprezen-
towanie Korporacji na balach, urzagdzanych przez stowarzyszenia
i instytucje, ktére poczuwaty sie do mitego zresztg obowigzku nad-
sytania Korporacji bezptatnych reprezentacyjnych biletow. Poczat-
kowo kazdy chetnie znosit trudy reprezentowania Korporacji, bck
ta lekkomyslnie godzita sie pokrywac¢ dodatkowe koszty zabawy
takiego reprezentanta. Wkrétce jednak zauwazono, iz koszty repre-
zentacyjne zbyt wielkie w szkatule skarbu wyrwy czynig i podkanclerzy
wydatki na ten cel zupetnie skasowal. Zabrakio wowczas tych
dawniej chetnych ochotnikéw — paczkojadéw balowych.

Pamietam Kiedys, a byto to juz w trzecim, czy czwariym roku
istnienia Korporacji, zwrdcit sie do mnie Janusz Lewinski z propo-
zycja reprezentowania wspolnie Korporacji na balu Przemystu Wo-
jennego, ktory sie miat odby¢ w salach Ratusza.

Tanczytem woéwczas duzo i chetnie, kupitem niedawno nowe
lakierki a trak piekny, wytworny w linji... posiadat Fredek, moj brat.
Woprawdzie byt on (trak nie Fredek) nieco za ciasny na mnie, ale
przy odrobinie dobrej woli ze strony widza, byt to szczegét mato
znaczacy. Zatem nic nie stato na przeszkodzie, aby godnie i wesoto
reprezentowaé¢ Korporacje, bo i troche waluty markowej szelescito
w Kieszeni. Zresztg nie byto to tak wiele, ot jak na dzisiejsze czasy
— okoto 20 ziotych. Wesoty jak szczygiet spieszytem do domu, aby
powiadomi¢ Fredka, ze trak jego bede wietrzyt na balu. Po drodze
kupitem kotnierzyk, bo chciatlem sie czu¢ zupetnie nieskrepowanym.

Czyz mogtem cho¢ na chwile przypuszcza¢, ze ten potwor bez
serca, ktory jak nianka chodzit koto mnie w czasie naszej wspolnej
stuzby wojskowej, ktéry oszczedzat grosze zotdu, aby mnie za nie
prowadzi¢ do teatru lub inng urzadzi¢ mi atrakcje, ktéry zawsze byl
mi najlepszym bratem i najidealniejszym przyjacielem, ze ten czio-
wiek odmoéwi mi w kategoryczny sposéb pozyczenia traka? 1 nie
dlatego, ze sam mial zamiar wypusci¢ sie tego wieczoru, ale po-
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prostu dlatego, ze ja, ktéry nigdy nie przywigzywatem wagi do nie-
potrzebnego porzadku w garderobie, frak ten, uzywany przeze mnie
juz kilkakrotnie, pono¢ poplamitem. Nie pomogty perswazje, ze prze-
ciez juz sie finansowo zaangazowatem w iej imprezie przez kupno
kotnierzyka, ze naraza mnie na nieprodukcyjne koszty, ze juz mi
kiedys wyrzadzit krzywde, zamykajac walizke z jego kotnierzykami,
kiedy ja sie wybieralem z wizyta... nie i nie. Ulec i nie pdjs¢ na
bal, byloby réwnoznaczne z przyznaniem mu racji, a na to w zaden
spos6b pozwoli¢ nie mogtem. Dzis wiem, ze go w haniebny sposéb
zawsze eksploatowatem, ale wowczas przekonany bytem, ze dzieje
mi sie krzywda, jakiejby mi obcy czlowiek nigdy nie wyrzadzit.
Z goryczg na ustach i w sercu udatem sie do Janusza po rade. Sta-
neto na tem, ze frak musze wynajaé, innego wyjscia nie bylo. Ze
spisem krawcéw wynajmujacych fraki powedrowatem na miasto. Nie
byta to przyjemna wedrowka i widocznie nie brak byto w Warszawie
podobnych delikwentéw, bo dobrze sie ztazitem zanim na rogu Brackiej
i Widok znalaztem to, co mi miato wynagrodzi¢ wszystkie zmartwie-
nia i mozoty dnia. Znaleziony frak byt wprawdzie troche staromodny
i spodnie posiadat na miare wielkiego cztowieka, ale byto to gtup-
stwo w poréwnaniu z iem, ze wogoéle byt i ze kosztowat jedynie
potowe posiadanego przeze mnie majatku.

Bylem juz kompletnie ubrany i meczytem sie nad zawigzaniem
muszki, kiedy przyszedt Fredek. Musiatem wygladaé wspaniale, bo
spojrzat na mnie i usmiechnat sie, a ja za ten usmiech zawigzatbym
mu taki krawat na szyi, jakiego zaden Pinecki zadnemu Sztekkerowi
nigdy nie zatozyt.

P&zna godzing dwa respublikanskie franty z lekkim humorem
i jeszcze lzejszemi kieszeniami poszty reprezentowac¢ Korporacje na
balu, ktéry zgromadzit elite stolicy ze wszystkiemi mozliwemi, wysoko
postawionemi osobami. Miny mieliSmy geste, kiedy wchodziliSmy po
szerokich schodach ratusza wyfraczerii (jeden frak wiasny), z wa-
ziutkiemi balowemi wstegami na piersiach i deklami w rekach (wszyst-
ko wiasne), witani przez gospodarzy balu.

Ale... na tem skonczyly sie nasze triumfy. Bylbym we wspom-
nieniach swoich troche niescisty, gdybym dzis twierdzit, ze byliSmy
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rozchwytywani, na kazdym kroku wyrd6zniani, ze bawilismy sie Swiet-
nie. Pséw na bal ten nie puszczano, bo i wéwczas ten z kulawa
noga nie zatroszczytby sie o nas. Wynudzilismy sie Swietnie. Przy-
szedtem wowczas do wniosku, ze reprezentowanie Korporacji na
takich balach jest jedynie dobrowolnem wyzbywaniem sie reszty
skromnej fortuny, ktéra mozna byto uzy¢ na bardziej godziwe roz-
rywki, jakie zwykle byly praktykowane po kwaterach.

Wiecej niz mocno przypiatem sie do rzuconego przez Janusza
projekiu, aby jako dalszy teren dziatania przyjgé¢ bat maskowy "So-
kota", ktéry w lym samym dniu odbywat sie w salach Resursy i ha
ktérym Janusz spodziewat sie spotka¢ znajomych panstwa X.

W Resursie bylo gwarno. Thumy masek w westibulu miaty nam
znakomicie utatwi¢ przedostanie sie na sale bez biletow, bowiem
rozktad Resursy byt nam dokfadnie znany. Zto$liwy jednak los i tym
razem sptatat nam mato dla nas przyjemnego figla. Zaraz na wste-
pie, oko w oko zetkneliSmy sie z owym p. X, ktéry — dla dopet-
nienia tej czary goryczy — byt jednym z gospodarzy balu i poczu-
wat sie do mitego obowiazku zaprowadzenia nas do kasy; lam za-
brano nam wszystkg posiadang przez nas gotdéwke, a razem z nig
i resztki naszego humoru. Pod opiekg moznego p. X., w towarzystwie
jego matzonki i céruchny weszliSmy na sale. Uczciwa praca zawsze
jest wynagradzana — sumienne obtancowywanie »corki domowej"
uwieniczone zostato... zaproszeniem na kolacje. Kto z nas nie prze-
zywat w tych czasach btogiego uczucia, rozlewajacego sie po kos-
ciach, po otrzymaniu zaproszenia na kolacje, a tembardziej kolacje
na balu w najfatalniejszych dla nas warunkach finansowych. Odbi-
lisSmy sobie te zaptacone bilety z nawigzka. Znaczna ilo$¢ wypitego
konjaku poprawita znakomicie nasze samopoczucie, wigor i przedsie-
biorczo$é. Ta ostatnia szczegdlnie jaskrawo przejawita sie tego dnia
u mnie, bo biedny Janusz, jak zawsze dobrze utozony, nie miat od-
wagi szuka¢ dalszych przygdod i pozostat na tym sokolim balu. Za-
cigzyto widocznie na nim obligo kolacji.

Nieco odmiennie utozyty sie lego wieczoru moje losy. Zawdzie-
czajac jakiemus$ "kotyljonowi", a troche i wilasnej niepoczytalnosci
(ten konjak byt djablo dobry), dostatem sie w rece jakiej$ ognistej

310



sokolicy, kitdra dziwne ze mnag wyczyniaé poczeta rzeczy. Krecita
mng jak wiatrakiem, w prawo, w lewo, podrzucata, a przytem lak
sentymentalnie Sciskata mi reke, ze czutem i styszatlem chrzest kosci.
Tylko niespodziewana komenda »zmiana dam« uratowata mi tego
wieczoru zycie.

Uciektem od tych sokolich usciskéw i diugie musiaty by¢ Sciezki
mojej nocnej wedréwki, bo mnie widziano i w Salach Redutowych
i w Sali Europejskiej, a petng swiadomos¢ swoich zmystéw odzys-
katem — lezagc na macie w chinskim pokoiku, urzadzonym obok
sali balowej....... w Instytucie Gluchoniemych.

Gdyby ktoremu z Was, mitodzi respublikanie, wypadto kiedy¢
reprezentowa¢ Korporacje na balach, unikajcie, Swiadomos¢ odbie-
rajacych, usciskéw warszawskich sokolic.

Po .potudniu tego dnia, kiedy z racji pierwszej rocznicy zatoze-
nia Korporacji miat sie odby¢ wieczorem uroczysty Komersz, w po-
koju naszym na Polnej zebrato sie towarzystwo znawcOw sztuki
kulinarnej: obecna moja zona, dziedzicznie po dzi$ dzierh obcigzona
sympatig dla Korporacji i korporaniéw, wierny towarzysz doli
i niedoli studenckiej, Foniek Grapdw i arcyznawca brat moj Fredek.
Stosy butek, wedlin i innych delikateséw $wiadczyly, ze za chwile
ma sie odby¢ ceremoniat szykowania komerszowych kanapek w ilos-
ciach, kiére zdumiatyby wszystkich ludzi, précz nas.

Jedyna w tem gronie niewiasta, w poczuciu swojej wyzszosci
na tem polu, zakasata rekawy i nietyle z gracjg, ile z zapalem za-
brata sie do fej przemitej dla gtodnego widza roboty. Bo byt i widz;
rozkotysany i odurzony snujacemi sie po pokoju zapachami, w niemej
kontemplacji lezatem na t6zku, od czasu do czasu trzaskatem jezykiem,
jak z bicza. Tam gdzie w gre wchodzity zagadnienia gastronomiczne
i gdzie temi kwestiami zajmowat sie brat moj, tam bytem skazywany
na bezczynnos¢, kiora, prawde rzekiszy, przykrosci mi nie sprawiata.
Bo czy chodzito o »schabik z kwiatkiem, czy »poledwice z garnietur-
kiemk, czy »$ledzik z zapaszkiem« lub inny pikielek — zawsze ostatnie
stowo i ostatni krzyk to byt Fredzio i trzeba mu przyznaé, ze stawe
na tem polu rzetelnie sobie zastuzyt i godnie podtrzymywat.
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Spokdj i harmonja cechowaty wstepne przygotowania i zdzi-
wiony bylem nieco, ze Fredek zaraz na wstepie nie obejmuje batuty
lego zgodnego »trio« i nie robi cennych, fachowych uwag.

Lecz na te niedtugo czekatem. Zaledwie sprezynowy noz, lak
nieodpowiedni w delikatnej raczce kobiety, zdazyt rozciggnag¢ masto
na drugiej, czy tez trzeciej bulce, kiedy rozlegt sie peten rozpaczy
gtos Fredka:

Kobieto, do ruiny nas doprowadzisz lakiem smarowaniem, prze-
ciez butki z pod masta nie widaé! Jesli¢ masto za sztywne, néz na-
lezy rozgrza¢ nad Swieca, ktorg specjalnie w tym celu zapalitem...
Wez lo sobie za regute i norme, ze 'A kg masta musi starczy¢ na
1000 kanapek ...

Rzeczywiscie na stole stata zapatona $wieca, nad ktorg Fredek,
zawsze przezorny i dbajacy o finanse Korporacji wiecej niz o zo-
tadki korporantéw, rozgrzewat noz.

| starczyto. A musiaty by¢ dobre owe Fredziowe twory, bo nic
nie zostato, a ostatnia kanapke rzucono w psa na szczescie. Po-
wachat i uciekt

Przystowie »niech szewc pilnuje kopyta« jest réwniez bezmysine,
jak powiedzenie, »ze pijany ptotu sie chwyia«. Na podstawie diugo-
letnich obserwacji zwyczajow i niespodziewanych wybrykéw ludzi
"Zmeczonych” moge stwierdzi¢, iz nigdy nie spotkatlem sie z wy-
padkiem, aby pijany gos$¢, wyszediszy z knajpy np. na Nowym
Swiecie czempredzej wyrywat w Aleje 3-go Maja, by sie chwycié
ptotu. To jest stanowczo bezmysine szkalowanie niewinnych wy-
znawcOw Bachusa i sw. Monopolu.

W tej chwili nie bede sie zastanawiat nad narowami tudzi,
ktorzy sie upijaja »jak szewcy, ale pragne stwierdzié, ze niestusznem
jest zadanie, aby szewc przez cate swoje zycie nic nie robit, tylko
pilnowat kopyta. Nie watpie, iz na stare lata nawet bliZniemu nie
potrafitby »uszyé butéw«. A jakie bylyby takiego stanu optakane
skutki, gdyby ta madros¢ ludowa byta przez wszysikich w zyciu
Scisle przestrzegana. Ford do dzisiejszego dnia musiatby sprzeda-
wac gazety, kelner nigdyby nie zostat $piewakiem, putkownik nie
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bytby ministrem, student WSH musiatby kazdg kobiete traktowaé
jedynie z ekonomicznego punktu widzenia, a taki z >>mechanikic —
pod katem techniki produkcji. A juz catkiem bezmys$inem bytoby,
aby jeden z WSH, a drugi z »prawa« brali sie do komponowania
"Piesni do barw«. — A jednak tak byto.

Pewnego wieczoru w czasie przerwy semestralnej roku 1923
dwuch lakich "Szewcow muzycznych", po dobrej kolacji, zjedzonej
w domu rodzicielskim, skonstatowato, ze zastosowana przez Czeska
Bajera melodja "Choru Strzelcéw" z opery "Wolny Strzelec" Webera
do naszej Piesni do barw nie odpowiada warunkom, jakie winny
charakteryzowa¢ hymn korporacyjny. Melodja ta jest mato powazna
i nie posiada szczerego sentymentu.

Nie trudno sie domysli¢, iz jednym z tych ignorantéw, i to
w pelnych 100%-ach, byt piszacy te gawedy. Nie znatem wowczas
ani jednej nuty, jak zresztg tej sztuki nie opanowatem do dnia dzi-
siejszego, a na pianinie "robitem co$ nieco$ ze stuchu". — Zato
Fredek, bo ten byt tym »z prawa«, pod wzgledem muzycznym stat
niezwykle wysoko; jako sztubak wtajemniczany byt w arkana mu-
zyki fortepianowej przez swa niewiele starsza, zato tadna kuzyneczke.
Bezsprzecznym rezultatem tej nauki byt fakt, iz Fredzio potrafit pisac
nuty, lo znaczy uderzony klawisz oznaczy¢ na papierze.

Z takim to zasobem wiedzy muzycznej zasiedliSmy pamietnego
wieczoru do pianina. Ja »robitfem w basie«, wygwizdujac przypu-
szczalna melodje, ktérg réwnoczes$nie Fredek korygowat i wygrywat
»w wiolinie«, notujgc raz po raz komponowang melodje. A zanoto-
wat wida¢ dobrze, bo jg w Warszawie Janusz potrafit z catg pre-
cyzjg opracowac ostatecznie. Ten to 6wczesny nasz mistrz roztozyt
piesh na gtosy i ... przyjeta sie.

Byt to pierwszy i ostatni wyczyn dwuch muzykéw z bozej
taski, ktorzy szczesliwie dalszemi tworami ludzkosci nie obdarzyli.
To niech im bedzie poczytane za najwiekszg zastuge .. ..

| Yak naprzemian radosne z ciezkiemi przeplataty sie chwilami.

Obok powaznych dysput nad zasadniczemi zagadnieniami wystrze-
liwaty jasne race niefrasobliwego humoru i wspaniatych "kawatéw".
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ktérych nie sposéb bylto policzy¢ i zapamietac. Konglomerat tych
nastrojow panowat zaréwno na Zgromadzeniach, jak i na Kwaterach.

Zgromadzenie Mistrzéw — toé¢ to byla wéwczas prawdziwa
wyzsza szkota parlamentaryzmu. Z jakiem nabozenstwem przestrze-
gano parlamentarnego zachowania sie méwcow i jakich niebywa-
tych kwalifikacji wymagano od przewodniczgcego. Wielki Mistrz
musiat wyglasza¢ dilugie programowe przemdwienia, ktdre miaty
na celu informowanie ogétu o zamierzanych przez nowg Straz
pracach, musiat z niebywalg umiejetnoscig lawirowa¢ na Zgroma-
dzeniach pomiedzy poszczegoélnemi, $cierajacemi sie ostro zdaniami.

Kiedy po raz pierwszy zetkngtem sie z pojeciem »wnioskdéw
nagtych i formalnych", kiedy stanatem wobec "Skrutatoréw i zam-
knietych list méwcéw", Kkiedy ustyszatem o >>wolum separatum”
i 0 "Wstrzymaniu sie od gtosowania z zapisaniem imiennem do pro-
tokutu" — ciemno mi sie zrobito w oczach i doznatem lekkiego za-
mroczenia umystu. Serce mi zamarto z trwogi, ze mogtoby lada
chwila wyjs¢ na jaw, iz miedzy tymi wszystkimi luminarzami wiedzy
parlamentarnej, ktérzy w tej atmosferze czuli sie jak prawdziwe
szczupaki w wodzie, znajduje sie jeden taki cymbat, ktéremu gorgco
robi sie na samg mysl o0 mogacej powsta¢ koniecznosci przemawia-
nia wobec takiego wysokiego audytorium.

Kazda, nawet najbtahsza sprawa, byta dostatecznym powodem
do wygtaszania dtugich, przekonywujacych tyrad o koniecznosci
powziecia takiej, czy innej uchwaty. Kochani nasi prawnicy, a byto
ich prawie 5070 powotywali sie przytem na wszystkie parlamenty
Swiata; kazdy przepis byt przez kazdego z nich inaczej komento-
wany, wszedzie widzieli "ususy«, "casusy« lub "precedensy«. Zgro-
madzenia trwaty catemi godzinami i z zasady nie konczyty sie przed
p6tnoca. Roznamigtnienie na tych Zgromadzeniach byto tak wielkie,
ze nawet po opuszczeniu lokalu na ulicy poszczegélni wniosko-
dawcy przekonywali sie nawzajem o stusznosci swoich dowodzen,
az czesto godzi¢ ich musiat lojalny zawsze wobec nas i dzi$ przy-
znaje — niebywale cierpliwy policjant, prawiac o koniecznosci za-
chowania spokoju publicznego.
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WKkrotce wszyscySmy znakomicie opanowali trudng sztuke swo-
bodnego zachowywania sie w naszym matym parlamencie, stalismy
sie doskonatymi znawcami obowigzujacych nas praw i nawzajem
przescigaliSmy sie w gorliwosci przestrzegania tych przepisow, ktére,
jak to miatem mozno$¢ zaznaczy¢ w innem miejscu, nie zawsze byly
tworzone w zgodzie z wymogami samego zycia. Niewatpliwie nikt
z projektodawcéw poszczegllnych ustaw nie stawiat sobie za cel
przeforsowania na Zgromadzeniach uchwat, ktéreby miaty krepowac
zycie i rozwoj Korporacji, i dlatego bez obaw popetnienia niesci-
stosci moge stwierdzi¢, ze najwiekszym brakiem tworcéw ustaw
byta nieswiadomos$é warunkéw zycia i nieskoordynowanie zaczer-
pnietej na wydziatach wiedzy z temi warunkami, co zresztg potem
bylo zawsze gorliwie naprawiane.

Przypomne tulaj chociazby tylko ciezkg machine naszego prawa
budzetowego w okresie, kiedy Paristwo przechodzito kryzys inflacji,
a kiory to okres przypadt na pierwsze lata istnienia Korporacji.
Od chwili zatozenia Korporacji do roku 1924 zaden budzet nie byt
realny. Ulegajgca szybkiej dewaluacji sktadka byta powodem bez-
nadziejnej pustki naszego skarbu. Smiem twierdzi¢, ze ten wiasnie
pusty skarb powstrzymywat rozwoj Korporacji, jakiego nalezato sie
spodziewa¢ po wihozonej przez uczestnikdw Zgromadzen pracy,
bowiem nie mozna bylo zdoby¢ sie w pierwszym rzedzie na wyna-
jecie odpowiedniej kwatery, ktéra byla i jest nieodzownym warun-
kiem normalnego rozwoju. Ratowano wprawdzie finanse naklada-
niem coraz o nowych danin nadzwyczajnych, ale byly to jedynie
fundusze, tworzone ad hoc dla pokrycia tego lub innego koniecz-
nego wydatku. Byto to zakrywanie ogromnej dziury matemi fatkami.
Urzad podkanclerzego nalezat wéwczas do urzedéw niepopularnych,
niewdziecznych i nie dajacych wynikéw witozonej pracy. Podkan-
clerzy — to byt woéwczas ogolnie znienawidzony poborca, Kiéry
jak smok pochtaniat wszystkie niesione przez pokorne owieczki
(zwrot literacki, bo o pokorze nie bylo mowy) ofiary — zawsze
gltodny i nienasycony. Podkanclerzy byt wéwczas w statej kolizji
ze starostg, od ktérego wymagato sie urzadzania kwater, a ktory
na ten cel nie otrzymywat odpowiednich srodkow.
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Gdyby jednak kio sadzit, ze pusty skarb wptywat w jakikolwiek
spos6b na nastr6j kwatery — srodze by sie pomylit. Jezeli kwatera
byta »sucha« (made in U. S. A) — konczyta sie niezawodnie we-
soto w jednej z wéwczas modnych i uczeszczanych »melin«. Jezeli
za$ kwalera byla »mokra« — tembardziej restauracyjny posiadata
koniec. Gdybysmy do 6wczesnych nazw lokali mogli zastosowaé
dzisiejsze pojecia, drogi nasze datoby sie okresli¢ dzi§ modnem
powiedzeniem »Per Astoria ad Adria«. Nie chcac gorszy¢ malucz-
kich, nie bede wspominat wogdle o tych blogich czasach, kiedy
T. braku odpowiedniego lokalu, kwatery poprostu i z zasady odby-
waty sie w lochach dawnego »Expressu«. To byly obtgkane czasy.
To byty dni, kiedy twoérca znanej w Warszawie »Kapeli Ludowej",
zachwycony naszem zamitowaniem do piesni ludowej, w tych wiasnie
lochach tulit nas do swego rozhustanego serca, kiedy piszacy te
wspomnienia, znany ze swego skromnego usposobienia i braku
elokwencji (synem moim jest Fredek Lankans), wygtaszat z wyzyn
rusztowania werandowego tej knajpy ptomienne mowy, kiedy do
btagajacego o spokdj policjanta przemawiat po francusku, powta-
rzajgc w kotko kilka strof jakiego$, pozostatego w glowie z czaséw
gimnazjalnych, wiersza francuskiego, a biedny i bezradny policjant
prosit pozostatych uczestnikéw szalonych eskapad o uspokojenie
lego mitego cudzoziemca.

Ze po takich ekscesach nastepowato zwykle z koniecznosci
siedem dni chudych — z tem zjawiskiem nikt sie nie liczyt. Wiasci-
wie stowo »nikt" jest zbyt kraricowem okresleniem. Byty wsrod
nas gtosy rozwazne, gtosy ludzi, ktérzy z zastanowieniem spogla-
dali w przysztos¢, ale ie gtosy byly w znakomitej, na szczescie,
mniejszosci i nie miaty zadnego wpltywu na przebieg mitych dla
pamieci eskapad. A zresztg byt wéwczas wsréd nas niezrownany
prowokator do wszelkiego rodzaju wspéllnych zabaw, ktory sitg
swej przekonywujacej argumentacji czesto najbardziej opornego
potrafit sprowadzi¢ z drogi, wiodacej z kwatery do domu — Anto$
Hermel. Wszyscy pamigtamy jego rzadko usmiechnietg twarz, jakby
z wosku odlang, z nieodtacznym rekwizytem —rogowemi okularami
na nosie; zawsze byt zamknieiy w sobie i na pierwszy rzut oka nie-
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dostepny. Ten Antos, ktory nie znat zadnych kompromisow, jezeli
w gre wchodzito dobro Korporacji i ktéry byt zwolennikiem najra-
dykalniejszych w lakich momentach posunieé, zdawato sie cztowiek
bez serca i uczucia, ten Antos$ byt zarazem najwiekszym bojownikiem
0 prawdziwe w Korporacji braterstwo i serdeczne wspotzycie. Odnosze
dzi$ wrazenie, ze prowokujac z jemu tylko wiasciwg umiejetnoscig
do rdoznego rodzaju eskapad, nie robit tego gwoli zaspokojenia nur-
tujacego w nim pragnienia zabawy, bo w zabawach tych najmniej-
szy przyjmowat udziat, lecz chciat w ten sposéb tworzy¢é warunki
dla wspoétnego spedzania czasu, aby przysporzy¢ nam jaknajwieksza
ilos¢ wspdlnie przezytych chwil, wychodzac ze stusznego zatozenia,
ze wspodlne przezycia scementujg bra¢ korporacyjna.

Postaé Antosia oddzielng powinna mie¢ w historji Korporacji
karte i niechaj zatujg miodzi respublikanie, ze nie danem im byta
przebywa¢ z nim w Korporacji w jednym okresie, a ja zatuje, ze
zty los tak wielka rozdzielit nas przestrzenig . , ,

e Odeszty juz te kochane dni, jakze predko ... nie wiem gdzie
1kiedy. Diugie juz od tego czasu uptynely lata i wydawacby sie to
mogto snem czarownym, gdyby nie wiszgce w zacisznym pokoiku
wstegi i dekle, niemi swiadkowie tych mitych, ztotych chwil, Lecz®
rownoczesnie obok, przez sciane, w biatem t6zeczku sapie sobie
we $nie stodko moja dziecina — zywe Swiadectwo wieku meskiego
i memento zblizajacej sie starosci.

Biedny jest cztowiek, ktéremu tos nie dat rézanych wspomnieni
dziecinstwa, dia ktérego te wspomnienia — to zato$nie wysSpiewana
nuta i jek dzwonu styszanego w wichrowym poszumie. Ale nie
mniej pozatowania godnym jest ten civis academicus, ktéry zycie
studenckie wspomina¢ musi jako pasmo udreki, ciezkiej walki o byt
bez jasniejszego promienia, bez stonecznej pogody i bez tych
wiosnianych wspomnien, ktére sg naszym udziatem i ktére zawdzie-
czamy ukochanej przez nas Korporacji,

Kochane, najmilsze wspomnienia , , .
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WE SRODE . ...

Kwatera.

Ciagle hucza schody pod uderzeniami mtodych ndg i fatszywym
brzekiem odzywa sie gong u wejscia, a gdy opadnie haczyk, rozlega
sie wrzask:

— Fuks! —

Nie wszyscy sa tacy. Niektorzy zjawiaja sie milczkiem, cichutko,
zaaferowani, pociagajg czerwonemi nosami i z lubosScia spoglada-
ja na dwa piecyki, rozdete i popekane od Janowych wysitkow.
A Jan — to wielki przyjaciel i prawie honorowy kandydat, absolut-
nie i zasadniczo pijany od rana do wieczora i naodwrdt, dozorca
kwatery. Wiasnie chrzaka u proga, bije niskie solamy i walczac
nadludzko z witasng czkawka, pyta:

— A pan prezes od ptacenia, bo ja wiasnie... —

Jest, jest! Skromnie u brzega tablicy siedzi On, harpja, harpagon,
zmora, cztowiek, ktorego nikt nie pragnie w $srode na kwaterze, ale
ktory z uporem pijaka zjawia sie zawsze, z paskudnym, pomaran-
czowym kwitarjuszem w reku —podkanclerzy___ Taki jeden »Kazio«
po mieczu Czarnocki, zatozyt szkote wyzysku skarbowego, a zna-
laztszy godnego kompana Wojtka (o, to....... ), zrobit go swoim na-
stepcg — cierpig respublikanie i wymyslajac od "kudtatych opo-
zycjonistow", od "donzuandw z Panskiej" i poprostu od $win i ko-
mornikéw — oddaja krwawe grosze. Filozofja podkanclerzych jest
prosta: mozna na nic nie wydawaé pieniedzy, mozna ukochang
kobiete obedrze¢ z ostatniej szatki, ukras¢ grosz Slepemu parality-
kowi — ale zaptaci¢ sktadke trzeba.

Juz dochodzi dziewigta i coraz wiecej srebrnych barw miesza
sie ze skromnemi deklami nedznych fukséw. Nagle w sieni podnosi
sie gwalt, potem stycha¢ hojne cmokanie i gtos:

— Mam pewng kombinacje, —
| zaraz tajemnicze:

— Pozycz 20 groszy... —

WszedH Zawsze z nieogolong geba, wygryzionym wasikiem (szyk
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wachmislrzowski z 4 D. A K-u), Smiejacy, peten lajemniczych
spotkan z >>kobietamy«, ofiara rodzinnych wizyt, Wielki Rajfur od
wszystkich ludzkich zmartwien, czterdziestokrotny Werter cierpigcy
(wszystkie jego idealy majg juz dzieci), — »pan z Odrynackiej«, jak
go tytutuje »lon«, Slumak piwny — Lewinski Kazimierz Telesfor, za-
wodowy ideolog i brydzysta!

Odrazu wybuchajg niebywate ryki. Kazio jak lew wyrywa sie
podkanclerzemu i rachmistrzowi, krzywa noga (jak twierdzi narze-
czona jednego filistra, ma on dwie krzywe, lewe nogi) szasta przed
weterariskim »rektorem» Hiawiczka, pozycza w biegu 50 groszy od
wyniostego, notorycznie czynnego cztonka, Jurka Nowickiego i rzu-
cony na gorszg kanape, przygnieciony ciatami coetusa, zaczyna
opowiesé:

— Co za kobieta!... —

Szef tajnego wywiadu korporacji, specjalista od serow domowych,
starosta Pucia, recte Przemko (z nad Gopta) Wieckowski, zauwaza,
ze kobieta jest zwyktg »wedliniarka« i ma napewno ttuste, brudne,
rece — takie sg wszystkie Kaziowe anioty.

Diabelskie fuksy wynalazty gdzie$ wielkg kapuste i spada ona
naturalnie na glowe nadwornego pechowca, Stasia Nowakowskiego;
ma ten cztowiek pecha, no! Z Paryza musieli go wujowie wykupi¢,
pozyczong legitymacjg wykpit sie »znajomy«, nakryty w szulerni,
nowiutkie lakierki do dzi$ dnia wiszg na balkonie, zalatujac i tak
ztosliwym kotem — Stasia to nie przejmuje i straciwszy setna posade
(dozorcg moralnosci na plazy miejskiej tez byh), z zaduma nawotuje
on do budowy wiasnego domu i urzadza »wieczorynki« w kole
jakichs tam wychowancoéw... — Cudowny Michatko!

W kacie urzeduje Ryszek, Psi doktoér, zwolennik imion zimowych
idealista i tobuz (ku przestrodze!), zawiadamiajgcy zebranych, ze
uroczystosé jakiej$ tam rocznicy odbedzie sie w kosciele im. Mo-
niuszki — bystry i inteligentny cztowiek! Precz pedzg fukséw po
chwili, bo Straz zaczyna ponure obrady. Zaraz wszczyna sie awan-
tura wielkomistrzowska z kanclerzem. Obaj walg piesciami w stot
i ryczg, ze na »to« nie pozwolg. Staty punkt porzadku, podanie
Bronka o pozyczke, zosiaje "zalatwiony odmownie«, potem bestja
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Czarnocki rozpoczyna na zmiane kibtnie ze starostg, obaj groza
sobie konsekwencjami — ale kazdy wie, ze z tego nic nie wyjdzie,
bo »co zycie podzieli, jedna kobieta polgczy« — a cédz, jesli w do-
datku ma Irenka na imie i daje kolacje! — Brzydka to ona nie jest
— przyznaje nawet »Gross Meister« Doberski (senior).

— Podpisujcie sie do cholery! — wersalsko zacheca stodka Liii
— Maneli, co wywotuje niesmak u mistrza Cukiera. Za chwile wihazi
z butkg w zebach Antatek, ktory w pocie czota przybijat pewng ta-
bliczke na pewnej ulicy, co jg niecni koledzy ukradli dla ozdoby
kwatery. 1taki niewinny cztowiek, prawy prawnik od kolebki do ko-
lebki, siedziatby w kozie! Bo policjant myslat, ze to on tabliczke
kradnie. Podtrzymujac oburgcz krzywa miednice, zjawia sie kwiczot
stroskany, senatorska tysing btyska Muc szczodrobliwy, zgorzkniaty
Inzynier Szyszka raz jeszcze rozmys$la o rozwodzie, »nabgkujac« co$
0 woddce i o fraku... Dumny ze straconej kawalerskiej wolnosci
wchodzi Misirz Pokrowiec i mistyk, dziekan Bronowski, ktéry odzna-
czyt sie chlubnie nieurzadzaniem kwater naukowych.

Piecyki buchajg zarem piekielnym, lampy poginety w gestym,
tytoniowym dymie, gwar i toskot rozsadzajg Sciany kochanej piwnicy,
choéralne wrzaski fuksow, pedzanych »jak psy« (ozdobna metafora
jednego wroga), ogtupiajg do reszty paru wystraszonych gosci —
a w tej dantejskiej atmosferze, jak ryba w waoddce, nurza sie insiy-
gator(mistyfikator jak chcg fuksy), podty kacyk weglowy, Ob-wiestaw
>>Mychatowsky«, skarzagc na prawo, na lewo i posrodku dwuch "no-
torycznie zaniedbanych w obowigzkach" Breneta i Goryla. Z tym
ostatnim to byta nawet przykra sprawa, bo wyrazit sie ten cynik,
doprowadzony do konca zaczepkami publicznego oskarzyciela, ze
ma go, ha, tam, gdzie zaden jeszcze prokurator, jako zywo, nie
byt. C6z, na sadzie nikt nie chcial powtorzy¢ tak wstretnej rzeczy
1 uwolnili go z braku dowodéw winy.

Juz nie wrzaski, ale wycie wita mistrza senatora "Ne-veut«, ktory
przy podpisie umieszcza zawsze: »chevalier". To jest cudowny czto-
wiek! Chociaz jako inzynier, musi pilnowaé stawow w Babicach (sie-
demnastu mieszkancéw, wojt i sikawka), chociaz dwadziesScia osiem
semestrow gnebit go Moloch Wiedzy i chociaz nocowat raz w dym-
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niku po przyjeciu na Wilczej — nic nie zachwiato jego usmiechnie-
tym $wiatopogladem. Taki ci jest, ze bez, juz nie tlustych, ale po-
twornie opastych anegdotek, istnie¢ nie moze; najgtebsza powage
potaczyt z zawsze Kkipiacg werwg — OQuantonius parlamentarz wielki,
dobry do ustaw i butelki — moéwi stara piosenka.

Wykwintny a grozny, mgz dziki i gentleman krwawy, z ogolong
na amen w wojsku »makowkak, Jozio Szczepanowicz (syn Szczepana)
protekcjonalnie spoglada z utanskiej wysokosci na zwalistego arty-
lerzyste Kitka. Obaj sa wiasnie w Warszawie, taziki przysiegte, na
urlopach, k¥érych trzy na miesigc dostaja przez ohydne protekcje.
Dzielny utan pokazuje zdumionym fuksom »robote bialg bronig;
machnat »szaszka« i wrzasnat, cisnat "kochanke utana« w kat, bo
uciat sobie kawatek ucha. Dwuch fukséw tomocze rapierami w odrato-
wane glowy, az widry sie sypig z podtogi i pryskaja odcinane guziki.

— Laik, swiatto! — uroczys$cie wypuszcza starosta i za chwile
ptonie kinkiet nad herbem; to znak, ze czas zakonczy¢ batagan.
Wsréd popychan i propozycji: »do oborylk sadowiag sie wszyscy
naokoto tablicy, skwapliwie i z rozkosza wypalajgc dziury w zie-
lonem suknie na stole.

Trzy razy, wywotujgc echo contrarium, opada rapier Wielkiego
Mistrza. 1 juz kantor goérnie a czysto ciggnie piesrn o wiencu...
Powazniejg twarze, nawet fuksy co$ mysla, a jasne spojrzenia obej-
muja herb, wyolbrzymialy i promienny trzema barwami na bialej
Scianie.

"Zawsze ich bron__ « i energiczne: — colloguium est — prze-
rywa niemitosierny falset Kwiczota, ktory jak zwykle o trzy takty
sp6znit sie w piesni. Ostatnia to podpora »Modernchoéru«, podupa-
dajgcego od pewnego czasu. A ma on swoje Swietne tradycje!
Bylo to wtedy, kiedy muzykatni B-cia Lewinscy, Lejek i Slumak, pro-
wadzili chér korporacji na ulicy Wielkiej. Wszyscy chcieli $piewac,
ale zaslepieni klasowg nienawiscia kierownicy przyjmowali tylko
tych, ktérzy »mieli glos« — tak daleko siegata ich bezczetnosé!
1 wiedy Muc, ktérego wogdle nie przyjeto, i Ouantostaw, wylany
dopiero podczas pierwszej préby, bo w czasie egzaminu kto inny
Spiewat za niego — utworzyli: "Wielki Modernchér konkurencyjny™.
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Trzecim jego filarem byt tysy Demon, obecnie szanowny weteran —
skarbowiec. »Modernchér« kwitnagt i wkrotce iloscig cztonkéw prze-
rést rywala. Ale selekcja w przyjmowaniu cztonkéw byta b. surowa,
specjalnie pilnowano sie B-ci Lewinskich.

Zachowat sie afisz, gtoszacy powstanie nowej placéwki kultu-
ralnej; "Gwozdz sezonu! Co$, czego jeszcze nie byto! ROwnosé,
wszyscy mogg Spiewac! Precz z podzialem na glosy i blagg B-ci
Lewinskich. We $rode, dnia 21 marca 1928 roku odbedzie sie po
kwaterze préba organizacyjna wielkiego »Modernchéru« w >>Kokasieg,
Program festivalu: I)»Czysta, przeczysta...« — romans cyganski, wy-
kona caty chor kilka razy, 2) "Azebys ty Sledziu...« — mel. ludowa,
3) "A kolor jej jest czerwony...« — $piew damski, 4) "Gorgce pa-

réwki ..." — mel. rosyjska, 5) "Haberburschada...« — melo-recytacje,
6) «Bitle zahlen...« —marsz zatobny, wykona zaprzyjaZzniony zesp6t
kelneréw, 7) »Ja ptace..« — Spiew solo, tenor bohaterski xxx,

8) "Dzi$ poéjdziemy na...« — co niektérzy z chéru. Nad program:
"Wiadzia Januszewska znéw gwizdze...« — szlagier popularny«.

Byly to czasy! Ouantonius, porwany nastrojem, utozyt wtedy
specjalng piesh o »Kokosie«

Juz konczy sie kwatera

1 mk6dz sie cata zbiera,

Do domu, ach, do domu czas, juz czas.

Lecz po kwaterze suchej

Co6z czynig wznioste duchy.

Gdy Zle sie czuje, bardzo czuje kazdy z nas?

To winien jest Starosta

1 Podkanclerzy krosta,

Z tupiestwa i chciwosci znani sa.
W tem mysl arcyszczesliwa

Do gtowy mi przybywa.

Gdy stysze zdata piosnke 13:

Najpo6zniejszg porg — Kokos, Kokos,
Ma wodeczek sporo — Kokos, Kokos,
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Nikt nie robi flakow — fak jak on,
Nikt nie poi ssakéw — tak jak on,
Nikt nie ma bigosu — tak jak on.
Nikt nie daje sosu — tak jak on,..

O mdéj mity Kokosiku ty,
Ostojg jestes mi!

Dziesigte guantum pije,

Z bigosem dobrze zyje.

Lecz przebdg — czy tez mi sie $ni?

Czy widzisz tam Kanclerza

Jak ku kietbasie zmierza.

Jak instygator z Trybunatem przy bufecie tkwi?

Czy na to jest ta wiadza,

ze pic¢ i tu przeszkadza?

Odwracam sie i robie ming zia.
Potem rozanielony

W domowe wracam strony

Pod nosem nucac mitg — piosnke ta:

Najp0Ozniejsza porg--—

Co $rode wielko-mistrzowskie oko lustruje ze swego miejsc
dhugi, podwdjny szereg twarzy i czyta z nich dzieje catego tygodnia,
$ciszony charakterem czesci oficjalnej, szumi jednak gwar wesotych
glosébw. Tu i owdzie zrywajg sie »mocniejsze« dowcipki; starosia
co$ sie zatchnat, besztajac jakas$ krnabrng »sznauce«, wiadomo —teraz
dziejg sie rzeczy powazne.

Notarjusz odczytuje swoje papierki, podkanclerzy >>przypominac«
(niejednego az dreszcz przechodzi od tego przypominania), starosta
gaworzy o coetusie, czasem Muc co$ powie ciezkiego o pewnej Ko-
misji, poiem wolnomysliciel kanclerz wylatuje z W. K M.-emi pocztami
sztandarowemi i tablice zaczyna nurtowac niejasne podejrzenie, czy
dzisiaj nie jest wypadkiem kwatera naukowa. Dziekan siedzi jak
sfinks. Bronek i Nusio na wszelki wypadek zaczynaja moéwic, jak
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bardzo daleko mieszkajg, Maciek ze zgrozg wspomina gniew ojcowski
w razie pozniejszego powrotu w domowe pielesze, a Slumak wygniata
palcem policzek, dumajac jakby zrecznie z naukowej sie wyrwac
opresji. Niepewnos$¢ rosnie do zenitu, bo dziekan prosi o gtos:
— »Z przyczyn odemnie niezaleznych konsul X wygtosi dopiero
za tydzien wielki odczyt.,.
— Za tydzien, za tydzien... —szemrza gtosy, sttumione twardem:
— Silentium! —
Pierzcha obawa. Teraz colloguium jest petniejsze i nawet nieco
bolesna operacja sprawdzania stanu studjow mija jako$ przyjemniej.
— Zamykam czes¢ oficjalng kwatery i na prezydjum powotuje
marszatka! —
Wstepuj, wstepuj
Prezesie moj.,.
Wstepuj, wstepuj
Przeciwna kropko ...

Jesli sie zdarzy, ze na contrarium powotany jest Cudowny M-
chatko, fuksy $piewaja: "Przedziwna kropko ...»

Czes$¢ nieoficjalna kwatery! Gdyby ja chciatby kto$ opisa¢, mu-
siatby wzia¢ duzo, bardzo duzo rozgto$nego Smiechu, Kipigcej w mio-
dych piersiach werwy, straszliwych nieraz kawatéw, kufel dobrego,
jasnego piwa, zmiesza¢ lo wszystko dokiadnie, zabarwié¢ szkartatna,
jak goraca krew, przyjaznig — i dopiero tym eliksirem pisac¢ a pisac!
Co tam pisa¢ — pryska¢, strzela¢, niby rakietami, w dtugie smugi po
bezdusznym papierze.

Czego tam niema, co sie tam nie dzieje! Ale widaé sie dzieje
nie po mysli prezydjum:

— Silentium, fuksy pod $ciane, wysokie akademje posilg sie
z uszanowaniem (bo dzisiaj kwatera jest piwna, piwna!) —

Cisza, tylko zétta ciecz bulgoce w suchych gardtach:

— Satis, fuksy do prezydjum! —

tomot, niby stada pedzacych koni. Juz potkolem sie ustawili
pod herbem; kazdy guantum dzierzy w tapie i kazdemu az sie oczy
Smiejg do praktyk szelmowskich. Wysokie akademje dekle popchnety
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na sam tyt glowy i wzigwszy sie pod boki badajg swoje nadzieje,
catg gromade nadziei. Laicy wiedzg, ze w tej chwili, niby zartem,
niby lekko, starsi, co juz wiele majg za sobg — patrzag pilnie, jacy
lo ludzie nadchodzg, by prowadzi¢ sprawe najmilsza, braterskie sto-
warzyszenie. To tez fuksy trzymaja sie jak mur w karnej gotowosci,
kazdy baczy na siebie i po towarzyszach spoglada.

Dyrektor z ukfadnie przechylong gtowa, grzeczny a wykretny
niby piskorz Henius (ten, co to ... — no, wiecie) zaczyna coetusowy
szereg. Obok Angielka, pieknoduch korporacyjny, maty i lak bestja
owtlosiony, ze kawatka nagiej skéry na nim nie zobaczysz, pijaczyna
przytem i sztame od serca z »mtodym Doberskim« trzymajacy, ktory
teraz tez widac¢ rozmysla koto niego, »co zrobi¢ z resztg tak mito
zaczetego wieczoru!" Roézanolicy Mamry$ ze zdziwieniem na nich
spoglada, niewinna dziecina, ofiara ptywajgcych kobiet. Powazni
Herdin i Bartek, niby atutowe asy sterczg z godnoscig koto pie-
knej tysiny »Gierlicax, jednego z najwybitniejszych >>zirnujacych«
prawnikéw, ktéremu wielkg konkurencje robi maty Jureczek, oko
w glowie i odcisk na piecie (taki drazliwy!) starosty; na twarzy jego
maluje sie 100%-owa dziewiczos¢, w co juz dzisiaj nikt nie watpi.
Dalej wida¢ jaki$ nos i przedziatek — to on, »Siarkowszczak«! Czto-
wiek, o ktorym pisano w gazetach (Kurjer Czerwony): Krew Sobies-
kiego z pod Wiednia zagrata w mtodym akademiku... A byio to
fak: po herbatce na kwaterze (wiadomo, »herbatka« tak ludzi pod-
nieca) zerwat tureckg chorggiew z niemniej tureckiej piekarni i z ro-
zwinigtym proporcem gnat $rodkiem Nowego Swiata, a za nim chy-
zonodzy policjanci. Poprostu ztapali i poprostu za raczki popro-
wadzili ... Przechodzit wiedy Starosta Pucia pod reke z... no, z sobg
samym, dajmy na to, i réwniez sobie samemu ttomaczyt, ze oto pro-
wadzg jakiegos rzezimieszka. Po chwili drzacy gtos schwytanego
wiatronoga dat pozna¢ zmigszanemu »Puciowi«, ze nie nalezy sta-
nowczo pogardzaé¢ wiezniami, dopdki niema pewnosci, iz wsrod
nich niema wilasnych fukséw... Jaki starosta, tacy laicy... Tajemni-
czy, milczacy bonza w okularach, to cztowiek, o ktérym nic nie wia-
domo — Dzidek, przedsiebiorca automobilowy i kobieciarz. Rozko-
tysany od przeciggow, wiotki ale nie stodki, znawca zycia podziem-
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nego, »caveman« Spacerowicz, jako »balon« zamyka ordynek. W sieni’
zaciekle targi ze str6zem wiedzie uroczy blondyn Tadzio-Tadzio,
0 ktérego gtosno upomina sie... wiasnie Spacerowicz. Jest jeszcze
takich trzech, o ktoérych sie wie, ze sg, ale ich nikt nie widziat. To
Wiadeczek, Edeczek i Jozieczek — nawet jak sg naprawde, to ich
nie wida¢, tak sie przyzwyczaili do skromnosci.

Ku serc zbudowaniu zaczynajg marsz laikow:;
Jak wesoto jest zy¢ w Korporacji,
Arkonji, Unji lub Sarmacji,

Lecz najlepsze kawaty i wilze
Ustyszysz tylko w Respublice!
Respublikanie, respublikanie
O swoich fukséw troszcza sie,
Respublikanie, respublikanie
Nadzieje w fuksach kiadg swe!
Gdybym wybo6r miat byé jakim stanem.
Czy mistrzem, fuksem, weteranem,
To odpowiedZ jest jasna i prosta —
Naszemu fuksie nikt nie sprosta!l
Respublikanie, respublikanie...

Dlugo dzwieczy i podskakuje w drgajgcem od gtosOw powietrzu
dzwonkowate: czinczinel, czinczinelti... Z catej duszy $piewa Jedrek,
czarny jak zuk medyk, ktory choé¢ srebrne nosi barwy, jakos$ sie
bliski coetusowi czuje; zato go pewnie kocha »Gross Meister« i Pucia.
>>\Wyierank Stankiewicz patrzy mu w oczy i co$ sobie przypomina.
Dwaj sjamscy bracia, Mietek i Bronek, z zadowoleniem na brzydkich,
poznanskich twarzach taksujg popisy coetusa; Bronek, muszkieter
przysiegly, pocigga przytem wode z kufla.

Az tu prezydjum jak nie wrzasnie:
— Co$ narobit fukso?! —
Tablica z*wodzi szyderczo:
Fuks zbtaznit sie, fuks zbkaznit sie.
Wiec krzyczmy wszyscy: gwahu!
Pij fukso. pij fukso, pij fukso ...

326



— Satis! — n
| zaraz potem:
Wypit, wypit, nic nie zostawit, nic nie zostawit.
Niech go zato, niech go zato Pan Bo6g btogostawi...
Gwaltu, gwattu, dajciez mu piwa, dajciez mu piwa.
Bo mu jeszcze, bo mu jeszcze glowa sie nie kiwal!
— Fuksy — ex! — i na paznokciu ani $ladu piwa.
Po »Gaudeamus« wszyscy napadajg na Wojtka:
A ze Wojtek Spiewa,
O tem dobrze wiemy,
P6ty go nie puscim
Az go ustyszemy.
Bec, bec, Wojtek zdrajca
Niech nam $piewa walca.
Hej kolejka, kolejkal

Wojtek, Wojtek, wybacz mi, ale wiekszego komika od ciebie,
matpy $licznej, nie znatem, ani nie znam. lleSmy razy poktadali sie
z ciebie od S$miechu, czy przy »Jaworkug, czy przy »Tomaszu« i "Zie-
lonej rulce«! A pamietasz jake$ sie ujmowat. — co, kalekie bedziesz
pan bit, draniu jeden? dziecko krzywdzit? —Na dziesiecioleciu dwuch-
weteranéw plakato na stét jak z sikawki, gdy Wojtek Spiewat te
piosenke, o ktéra sie upomina wiasnie tablica: — Zawalit sig, za-
walit... — Czytelniku! zobowigzatem sie uroczyscie, ze ani jeden
wyraz niegodny kart tych nie splami, wiec i w piesni Wojtkowej
musze wykropkowa¢ niektére »owe« stowka:

Taka to $liczna piosneczka! Co sie stato tym intpligieninym lu-
dziom, ze ich cieszg te fraszki? Poprostu — $roda, kwatera! Wszyst-
kie troski, zmartwienia, egzaminy zostawia sie w szatni, razem z pal-
tami — a 'tu — ciesz sie bracie z braémi!
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Kiedys, kiedys wracata gromadka z korporacyjnej wizyty. | przed
ptonace oczy nawineta sie im latarnia na bramie — z rosyjskim
jeszcze napisem! Tego juz byto za wiele! Latarnie zdjeli, na kwatere
zdobycz uniesli, sprawdzili czy wywieszono nowa (tak!) z polska
nazwg ulicy — i jako$ ta latarnia na kwaterze zostata i przylgneta
do nas. Poszukajcie jej na folografji kwatery; wisi sobie na miejscu
czcigodnem, wszyscy sg do niej przywigzani i nie masz drozszej
maskotiy niz ta stara, krzywa latarnia. Wedruje z nami na wycieczki,
komersze, zabawy i zwigzana z przygoda weterana Pryma (oj, mtodszy
wtedy Heniu$ bytes!), nosi nazwe: »Brym«. Ouantonius ode do niej
kropnat i Spiewajg ja teraz wszyscy, gdy pétnoc nadchodzi, a dwa
fuksy btyskami rapieréw podkreslajg drzace Swiatetko, ktére jedynym
ptomykiem Isni na ciemnej kwaterze:

Wszedte$ Brymie w nasze koto.
Gdy zakwitat cudny maj.
Oswie¢ fuksoéw naszych czoto.
Naszym fuksom rozum daj.

Badzze gwiazda nam przewodnig
W barwnej teczy zycia drég.
Broni¢ bedziem cie przed zbrodniag
1twéj podty zginie wrog.

» Polnaja — Brym, Brym, Brym :
Niech sie rozlega wszerz i wzdiuz,
. Polnaja — Brym, Brym, Brym :
Na wieki z nami zlgczon juz!

Naprzekor tym, co w prozie zyja
1 pychy ich otacza dym,

* Krzykniemy gto$no: Niechaj zyja
Polnaja — Brym, Brym, Brym, Brym, Brym!

Cufina lampo Alladyna

Wiedz nas do Sezamu wrdt,

| spraw, aby nam jedyna

Nie skapita szczescia zhud.
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Gdy czupryng filisterskag

Skronie juz okryjg sie,

Whnel odrzuce wszystkie troski
Gdy swym blaskiem ol$nisz mnie!

Polnaja — Brym.......

Spiewane byty dawniej dwie piosenki: »Kolenda« i »Abecadto»,
ale srogi Cadyk ijego klika przeprowadzili na Zgromadzeniu uchwaie,
zabraniajacg wykonywania tych klejnocikéw. A szkoda, byty to po-
pisowe numery Muca i Ouanlostawa.

Wchodzg weterani, wiec ich kwatera wita grzmigcem:

Weteran kazdy pan, weteran kazdy pan.
Poprzysiggt wiernos¢ wobec nas
1 przeszedt w bierny stan!

Weteranom naszym dobrze sie powodzi.

Dzi$ w Warszawie, jutro w todzi,

W Biatymstoku, Grodnie, Wilnie czy Poznaniu,
Wszedzie tam po jednym draniu

Siedzi sam na sam!

Piosenka kroluje u nas niepodzielnie. Zmieniajg sie co semestr
wihadze, starzy ustepujg miejsca mtodym, ale ona zostaje na swojem
pierwszem miejscu. Niema bez Spiewu zabawy, ani radosci nijakiej.
Nie wystarczaty w takiem potozeniu utwory, ktére poza korporacje
poczatek swdj wziety, wiec korporacyjne poety wziety sie do dzieta.
Lejek, Ouantonius i Slumak — lo najptodniejsza tréjka; zwlaszcza
ten ostatni zasypat nas masa miernoty (jak twierdzg wyzsze duchy).
1teraz Kazio deklamuje swodj nowy wiersz do Ouanlostawa (stary

Doberski):

Ten, co posta¢ ma tak boska.
Ze jest niemal catkiem dosko
naty, n

Ten, co wszedzie jest jak w domu.
Co na ustach ma wcigz komu
naty.
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Ten, co czuje najgorecej,
«Co z dniem kazdym gada wiecej
coraz.
Ten, co w duszach fukséw czyta.
Ten, co glowe ma jak Pyta
goras,
W duszy kazdy mi dopowie.
Ze jest, jak bohater powie
sciowy.
Bo cho¢ gebe ma cudaczna.
Jest to iscie maz opatrzno
sciowy,
A ze meska jesi Ksantypa,
Kazda fuksa przed nim drzy po
korna.

Kt6z tak umie bezszelestnie
Rykngé, ze tablica jest nie
sforna.
Nie zto$¢ sie nasz Igo-Symie,
Ze cie draznie nawet w imie
niny.
Bo cho¢ ci,tem zycie truje.
Wiedz, ze to sg tylko ... przyjacielskie
kpiny.
Goracy tusz, az kufle taricza po stole, jest nagroda dla »rymarzax.
— Yerbum peto! —
— Habeas! Silentium dla wysokiej akademji Moryca! —
— Wysokie i nieomylne prezydjum, wysokie contrarium, diuga
i szeroka tablico piwna! Prosze o pozwolenie wypicia braterstwa
z gosciem! —
4 Brat ja i ty, brat ja i ty.
Pijemy z jednej szklanicy,
Brat ja i ty, brat ja i ty.
Pijemy obaj wraz!
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A ze jeste§ moim bratem,
Dajmy sobie pyska zatem.
Brat ja i ty, brat ja i ty.
Pijemy obaj wrazi

Poniewaz coraz czesciej zrywajg sie kidtnie i »piwne sprawy«
co do starszenstwa semestrow, prezydjum zarzadza:

—Silentiumad caniandum!Kantor zaintonuje piesrisemestralng!—

A kto na pierwszym semestrze jest,
Wstawaj, wstawaj...

1wzigwszy kufel w rece swe,

Ty pijesz, pijesz az do dna.
Wstawaj, wstawaj...

Pijany do domu wracaj.,.

Coraz mniej ludzi przy tablicy. Wytamuja sie catemi semestrami,
az przy stole zostanie dwuch, trzech, ktérych semestry siegajg w za-
wrotne liczby. Oklaski dla ostatniego semestru i juz kantor obwieszcza:

— Cantus ex! —
— Szmolis! — odpowiadajg barwy,
— Fiduciiit... — pieje coetus.

Prosto z pod $ciany wymykajg sie chtopcy na ustronie. Tylko
nakryte deklami kufle Swiadczg, ze to tylko.., »tempus navigandi«

Czas jednak do pracy, czas! Jutro od rana,,. Bije fuks dwunastg
godzine rapierem w tablice. Bum, bum... — padajg w ciszy ude-
rzenia. Nieporzadek nocny, trzeba na gwalt ucieka¢, bo to wolnosé
juksowskal

Bramaputra, Himalaje----

zawodzi dhugi rzad postaci, maszerujgcych przez srodek stotu. Gasnie
raptem Swiatto i rozlega sie krzyk: do broni! Teraz rzecz jest na*
Opzj~ojd grozna, bo w ciemnosciach mozna porzadnie stotkiem po
tbie oberwaé. Jeszcze na podwOrzu zrywajg sie Spiewy, kwatera
przenosi sie z nami na ulice. Str6z od czterdziestu ludzi zebrat 10
groszy, ale do tego przyzwyczait sie dawno. Jakas obudzona nie-
wiasta wymawia najgorsze wyrazy i powotuje sie na swoje nie-
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letnie coérki, co z zainteresowaniem podchwytujg niektorzy. Ale nikt
sie na serjo nie gniewa, kazdy chocby kacikiem ust do nas sie
$mieje i dokazuje w duchu. Policjant pilnie patrzy w druga strone,
a nocny $wiatek Nowego Swiata ciagnie w oddali zaciekawiong
gromade. W ten jeden wieczOr na tydzien wszyscy maja czas, wiec
kupg odprowadza sie poszczegOlnych do domu. Jesli kto nie ma
»na brame« — koledzy wnoszg go na barkach, ttémaczac strézowi,
ze wiasnie »pan sublokator” zastabt...

Hej, hej...

MAZUR

Krol Stefan Batory Wielki
Gromit moskiewskie bojary.
Nie znat fraka, kamizelki.
Jeno kontusz i czamary. -

W tyt wyloty, w gére wasy.
Zrecznie poprawiwszy pasa,
Dalejze bratenku w plasy!
Hasa, hasa, hejze hasa!
Pan Bog, tworzac niebo, ziemie,
Polski taniec miat na oku,
1 dlatego wszyscy Swieci
Pzng mazura na obtoku
W tyt wyloty, w gbre wasy.

Fuks niechaj nie zapomina.
Ze za pasem egzamina,
Trza sie uczy¢, trudna rada,
Jarra $cina¢ zapowiada!

W tyt wyloty, w gbére wasy.
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Francuz szampan tego tyka,

Madere pijg Hiszpanie,

Rum napojem jest Anglika,

A nasz — miodek, mociumpanie!
Karabele, wasy pasy,
Koniusze, kotpaki rysie
110 nasze starodawne.
Staropolskie: Kochajmy siel

STRAZ

W kazda srode po kolacji
Na kwatere Korporacji
Mkna jak strzata, byle zdazy¢
Na godzine ésmg wraz!
Bo Starosta strasznie srogi
Zaraz ryczy »na stot nogi!
Dawac forse! Skarb ubogi!
Za sp6znienie przeklne was.
Oj, Starosta! Oj Starosta!
Meczysz nas jak na siedzeniu duza krosta.
Lecz gdy zmiekniesz — kufel piwa wzniose wzwyz
»Daj ci Boze sto lat zdrowia i nam iyzl«
Drugim za$ co postrach szerzy
Jest Pgczkojad — Podkanclerzy,
Ciagle mu sie co$ nalezy
Ciagleby zytowat nas!
Przyjdzie kryska na malyska
Zleci on ze stanowiska,
Dobry humor wnet odzyska
Korporacja w krétki czas!
Za te laki, za te fraki c
Mamy teraz twej Kieszeni pokry¢ braki!?

Czys ty paczki na tych balach musiat jes¢!?
Ptacze za to teraz sam i czolem, czes¢!
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Kanclerz ciggle jest zajety

Ma az trzy departamenty,

Wiec na wszystkich test zawziety
Co mu zabierajg czas.

Niby skromny, niby czysty.
Wszedzie zawsze pisze listy.
Chociaz w spos6b oczywisty.
Ciaggle oktamuje nas.

Zawsze krzyczy, zawsze ryczy

A na Strazy raz w miesigcu przewodniczy.
Zdaje mu sig, ze zapracowany jesi —

W gruncie rzeczy tylko gada¢ umie fest!

LARUM

Wiec zegnaj mi gimnazjum.
Odchodze bez zatosci.

Dos¢ thukly sie na tawach twych
Zbolate moje kosci!

Wspominac rzewnie bede Cie,
Lecz nigdy juz nie zwabisz mnie. ~
Tra — larum, larum, larum

Hic finis est curarum! -
Liwjuszu cny i Cyceronie,

1 zacni wy Rzymianie,

za was bralem cenzus zly

1 najpiekniejsze lanie.

Za sinus, tangens, cosinus
Zdobytem tytut »asinus« —

Tra — larum ...

Lecz dzi$ dopigtem wielki cel
Na chwate mg najwiegksza.
Gdyz stan studencki zdobi mnie,

‘ Kolory pier§ mg pieksza.
Najwiekszy jednak w tem jest sek
By >>stary« sptacit dtugéw pek.
Tra — larum ...
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PU, PU, PU, FUKSO...

C6ze$ moj fukso zmartwiony,
Zazdroscisz mistrzom ich barw?
Pie¢ lat a bedziesz wienczony
W cudne kolory ich szarf.
Pij, pij, pij fukso, pij,
Bierz przyklad z twoich barwiarzy.
Pij, pij, pij fukso, pij.
To cie humorem obdarzy!

Uderzmy wszyscy w radosny {u gwar.
Dolej nam fukso do czar!

Miasto sie smucié, hej zwawo!
Fuksa nasz przecie to cud.
Tryska weselem, zabawa.

Tka wieniec mtodosci, ztud.

Pij, pij.:.
Ciezar semestréw obarczy.
Uwikla zywota nic.

Gdy bezwtad przyjdzie juz starczy
Chochlikiem trudno juz by¢ ...

A wiec pij, pij...

Kochane, drogie piosenki! Buriczuczne, beztroskie, az Kipiace
nadmiarem kawalerskiej fantazji, co pod barwami sie nie miesci.
Trzeba przeby¢ samemu korporacyjne zycie, zeby zrozumie¢, jakie
A zrozumie¢ — to znaczy pokochaé, oszale¢, zamknac
cate serce w braterskiem kole ...
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Cieszcie sig, radujcie i niech od was na caty Swiat idzie Smiech
rozgtosny i $piew strzelisty, moi przyjaciele! Najdrozsza, fioletowa
czapka na ptonacej gtowie i wstega przerz piers mtodg —to prawo do
radosci, do Smiechu i do szczescia. Niech wam Sledziennicy mowig,
ze »w barwach» smiac sie gtosno i Spiewac »nie wypada» —nieprawda!

Dziewczyna najdrozsza sprzyja¢ wam bedzie i ust czerwonych
nie poskapi, ~dy po trudach fuksowskich srebrne barwy na czap-
kach waszych zobaczy. A weselem i radoscig wiecej zrobicie
w twardem zyciu niz gorzka i skwasniatg zgryzota. Pewnie, Smiato
i z wiarg ruszajcie!

Znow staruchy zmurszate, co z06kcig cate sie zycie karmili, beda
wam wymawia¢ piwo ziote, narzekajac na pijanstwo,,, | z tej prze-
sady jaknajgtosniej sie Smiejcie, a »blond-piwka» zabraé¢ sobie nie
dajcie! Komu frasunek ~owe toczy i egzamin w czas majowy bardzo
dogryzie, komu piasek nadmorski i czyje$ oczy niebieskie za gieboko
w serce zapadlty — dobrze mu zrobi czubiasty, Kipigcy kufel piwal
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Ewidencja
cztonkow C! Rj na dzien 22 stycznia 1932 r.

Skréty oznaczaja:

Nr, kol. — Numer kolejny, uk. — ukonczyt.
Nr. ew. — Numer ewidencji, w. Hi. c. — weteran honoris causa,
m — mistrz.
U w. — Uniwersytet Warszawski,
p. W. — Politechnika Warszawska.
W.S.H — Wyzsza Szkota Handlowa,

S. G GW, — Szkota Glowna Gospodarstwa Wiejskiego.

Uwagi:

1 Weterani, przy nazwiskach ktérych, w rubryce »Qczelniak, niema
znaku »uk« — przeniesli sie na uczelnie nie-warszawskie lub przer-
wali studja.

2. Numeracja kolejna obejmuje zyjacych: weteranéw h. c., wetera-
néw, misirzéw i laikéw.

3. Zatozyciele C! R! (Nr. Nr. kol. 5—15) figurujg w porzadku alfabe-
tycznym,

4. Inni cztonkowie C! R! figurujg wg, starszernstwa.

Zmarli:
S p. Ocetkiewicz Stanistaww. h.c. dnia 2. XlI. 1931 r. Nr. ew. 102
S. p. Gabler Bohdan m. dnia 17. X. 1923 r. Nr. ew. 23

S. p. Krzyzanowski Tadeusz m dnia 7. VII. 1929 r. Nr. ew. 58.

Weterani honoris causa:

1 Lewinski Antoni

Warszawa, ul. Ordynacka Nr. 8 m. 4. Nr. ew. 103
2. Nowicki Jan

Warszawa, ul. Bracka Nr. 23, m. 38, Nr. ew. IOQd
3. Nowakowski Wactaw

Warszawa, ul. Kredytowa Nr. 5 m. 12. Nr. ew. 105,
4. Michatowski Eugenjusz

Sosnowiec, Huta Milowice. Nr. ew. 106.
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8RR

37

BRrRRENYN

37

39

4

S&H5RD

sl
52
86

Weterani;

Nazwisko i imig

Bajer Czestaw

Gieysztor-Dobkiewicz Wiktor handlowiec uk W.S. H

Grapow Alfons

Grodzicki Bohdan
Hermel Antoni
Kedzierzawski Piotr
Klikar Kurt

Newe Antoni

Szwajdler Franciszek
ZieNMer Alfred -
ZieNer Ryszard

Lewinski Janusz
Januszewski Wiadystaw
Jerczynski Jerzy
Neczaj-Hruzewicz Jarostaw
Krzywopisza Wactaw
Karpinski Bohdan
Lewiniski Karol

Sawicki Kazimierz
Tkaczyk E™on
Moszynski Arfur
Ruszczewski Tadeusz
Gartkiewicz Konstanty ,
Nowakowski Bohdan
Szaniawski Stefan
Ostoja-Janiszewski Eu”enj.
Prym Henryk

Tosik Zygmunt

Weil Jan

Tyszka Jozef

Htawiczka Jan
Stankiewicz Czestaw
Boli Jan

Zawdd Uczelnia
urzednik U W.
inzynier uk P. W.
urzednik P. W,
inzynier uk. P. W.
urzednik P. W,
adwokat uk. U. W.
inzynier uk P. W,
adwokat uk. U. W.
handlowiec uk U. W.
handlowiec uk W.S. H
aplikant uk U. W.
urzednik uk W.S. H
inzynier uk P. W.
doktér med. uk U.W.
pprokuralor  uk U.W
inzynier uk P, W.
inzynier ukS.G.G.W.
urzednik u.w,
profesor uk U. W.
doktér med. uk U. W.
urzednik W.S. H
sedzia uk U. W.
inzynier uk.P.wLie™e
sedzia uk U.W
inzynier uk P. W,
urzednik uk.W.S. H
urzednik W.S.H.
urzednik U W.
urzednik uk.W.S.H.
nauczyciel uk W.S.H.
urzednik uk, W.S. H
rolnik S.G.G.W.
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w C! R!

1922—1923
1922—1925
1922—1930
1922—1923
1922—1927
1922—1923
1922-1923
1922—1931
1922—1924
1922—1927
1922—1927
1922—1930
1922—1930
1922—1927
1922—1929
1923—1925
1923—1931
1923—1924
1924—1927
1924—1925
1924—1929
1924—1930
1924—1930
1925—1931
1925—1928
1925—1927
1925—1931
1925—1930
1925—1928
1926—1930
1926—1929
1926—1932
1930—1931



Nr,

38
39
40
4

S&ERED

47

49
50
51
52
53
4
55
56
57
58
59
60
61
62
63

65
66
67

69
70
71

Nr,
kol, ew,

24
36
47
49

L3

56
57

ABR23E

66
67

69
70
71
72
73
76
7
78
79
80
81

XLRREB

89

Mistrzowie;

Nazwisko i imieg

Wajnert Zygmunt
Nowicki Jerzy

Lankans Alfred
Lewinski Kazimierz
Stanko Franciszek
Doberski Tadeusz
Ocetkiewicz Witold
Tucewicz Piotr

Wolski Witold
Ptocharski Jozef
Miszczak Stanistaw
Malinowski Wiadystaw
Stanko Albin

Kukier Edward

Szyke Henryk
Sikorski Bronistaw
Gorski Jan
Gotaszewski Kazimierz
Nowakowski Stanistaw
Drewnowski Stanistaw
Wilczyniski Jerzy
Wieckowski Przemystaw
Grzebski Jozef
Michatowski Wiestaw
Czarnocki Kazimierz
Trebinski Mieczystaw
Smigaj Bronistaw
Wasikowski Wojciech
Liniewicz Jerzy
Bronowski Zbigniew
Grzybowski Edmund
Musiatkowski Andrzej
Pyszkowski Stanistaw
Tyminski Maciej

architektura

weterynaria

weterynaria
elektryczny
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Wydziat

prawo
prawo
prawo
prawo
ladowy
prawo

medycyna
prawo
prawo
chemja

prawo
prawo
medycyna
wodny
prawo
wodny
wodny
ladowy
lagdowy
leSny

medycyna

Uczelnia

P. W.
W.S. H
U W.
U W.
W.S.H
U W.
U, W.
P. W.
U W.
W.S. H
U w.
U W.
W.S.H.
U w.
U Ww.
U W.
W.S.H.
U W
W.S. H
U w.
U W
P. W.
U W.
P.W.
P. W.
P. W.
P. W.
W,S. H

SGGW.

W.S. H
W.S.H.
u W.
U Ww.
P. W,

Obwotany

1923
1924
1926
1926
1926
1926
1927
1927
1927
1927
1927
1927
1927
1927
1928
1928
1928
1928
1928
1928
1928
1928
1929
1929
1929
1929
1929
1930
1930
1930
1930
1930
1930
~ 1930



Laicy:

Kol. ew, Nazwisko i imieg Wydziat Uczelnia Obwotany
72 64 Stupski Jozef prawo U W. 1928
73 75 Osmolski Edward prawo U W. 1929
74 88 Zamrazil Henryk matematyka U w. 1930
75 90 Kopczynski Zbigniew prawo U w, 1931
76 91 Olszewski Tadeusz ladowy P. W. 1931
77 92 Stupski Bolestaw geodezja P. W. 1931
78 93 Poziomski Stanistaw geodezja P. W. 1931
79 94 Kubacki Herdin ladowy P.W. 1931
80 95 Siarkowski Zbigniew mechanika P.W. 1931
8l 96 Kowalski Przemystaw polonistyka uw, 1931
82 97 Doberski Stanistaw prawo U W. 1931
83 98 Gierlicki Bohdan prawo U W. 1931
84 99 Gniewiewski Jerzy prawo U W. 1931
85 100 Maczewski Jerzy prawo U W. 1931
86 101 Galgzowski Barttomiej matematyka U W. 1931

Obecnie Korporacja liczy cztonkoéw: 86.
Zmarto cztonkéw: 3.
Opuscito Korporacje cztonkéw: 17.

Zgromadzenia Mistrzow odbywajg sie na kwaterze, w ponie-
dziatki pierwszej potowy kazdego miesigca (w razie ferji w drugiej
potowie) o ~odz. 20 min. 30.

Kwatery odbywaja sie w $rody, o ~odz. 20 min. 30.

Coeiusy odbywajg sie na kwaterze w pigtki, 0 ~odz. 20 min. 30.

Adres kwatery (i dla korespondencji z Korporacja):
Warszawa, ul. Nowy Swiat Nr. 55
Korporacja Respublica, kwatera.

Adres Konwentu Weteranéw (i dla korespondencji ze Zwigzkiem
Filistrow Korporacji Respublica):

, £6dz, Al, Kosciuszki Nr. 53/V, Alfred Ziegler.
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