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PRZEDMOWA.

Brak specjalnego zbioru przepisow administracyjnych dla
policji dawat sie odczuwac tern bardziej, ze materjat w tej dzie-
dzinie jest bardzo obszerny, w dodatku rozrzucony po réznych
Zrodtach prawnych.  Aby wypetni¢ te luke, podjete zostato
niniejsze wydawnictwo, ktére zawiera¢ bedzie catoksztatt po-
trzebnych dla stuzbowego uzytku policji przepisow z zakresu
materjalnego prawa administracyjnego w dostownem ich brzmie-
niu, zaleznie od potrzeby podanych w catosci, badz w wyjatkach,
z uwzglednieniem wazniejszych, dotychczas obowigzujacych ustaw
i rozporzadzeh b. panstw zaborczych. .Zbi6r“ niniejszy nie
uwzglednia jednak przepisow obowigzujacych specjalnie w wo-
jewddztwie Slaskiem.

Przy przeprowadzaniu skrotéw trzymano sie nastepujgcych
zasad:

a) przy opuszczaniu calego ustepu czy punktu artykutu
wzglednie paragrafu zaznaczano to catlym wierszem kropek,

b) przy opuszczaniu czesci ustepu czy punktu artykutu
wzglednie paragrafu zaznaczano to krétszym wielokropkiem.

Dla dogodnosci Czytelnikdw ustawy i rozporzadzenia po-
dane zostaty w brzmieniu ostatecznem, t. j. po uwzglednieniu
w tekScie wszelkich zmian i uzupetnien, jakie w odniesieniu do
poszczeg6lnych ustaw i rozporzadzen ukazaty sie po ich ogto-
szeniu. Jedli w zwiazku z dang ustawag wzglednie rozporzadze-
niem podane zostaty i przepisy wykonawcze do nich, to ilekroé
to bylo mozliwe, przepisy wykonawcze pomieszczone zostaty
facznie z sama ustawa czy rozporzadzeniem, a to w ten sposéb,
ze poszczegblne postanowienia wykonawcze zamieszczone zo-



staty ;pod odpowiedniemi artykutami 9 wzglednie paragrafami
ustawy czy rozporzadzenia; dla odrdznienia—postanowienia wy-
konawcze zostaty w tych razach wydrukowane wierszem Kkrét-
szym. Rowniez ze wzgledow dogodnosci  wszystkie kwoty pie-
niezne zostaly podane w' zlotych. Woreszcie teksty dawnych
ustaw i rozporzadzen zaborczych, ilekro¢ nasuwata sie po temu
potrzeba, podane zostaty w brzmieniu dostosowanem do wa-
runkéw polskich.

W niniejszym tomie MI ,Zbioru" — p. t. ,,Przepisy doty-
czace pracy i opieki spotecznej” — uwzgledniono materjat, jaki
sie ukazat do 31 grudnia 1930 r.

Warszawa w styczniu 1931 r.
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Wazniejsze skroty

a) zrodet polskich.

D. P. Kr. P. —Dziennik Praw Krélestwa Polskiego.

D. Pr. — Dziennik Praw Panstwa Polskiego.

D. U

Dz. Cist. Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej.

Dz.U. R.P.

M. P. — Monitor Polski.

D. U. M. b. dz. pr. — Dziennik Urzedowy Ministerstwa bylej
dzielnicy pruskiej.

Dz. Urz. Min. Spr. Wewn. — Dziennik Urzedowy Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych.

Biul. Min. Zdr. — Biuletyn Ministerstwa Zdrowia Publicznego.

Dz. Urz. Nacz. Nadzw. Kom. — Dziennik Urzedowy Naczelnego
Nadzwyczajnego Komisarza do spraw walki z epidemjami.

Roz. Kom. Gl. — Rozkaz Komendy Gtdwnej Policji Panstwowej.

b) zrédet b. panstw zaborczych.

Zb. ust. ces. ros. — Zbi6r Ustaw Cesarstwa Rosyjskiego.

D. p. p. — Dziennik Praw Panstwa (austrjacki).

D. u. kr. —Dziennik Ustaw krajowych Krolestwa Galicji i £odo-
merji.

D. u, r. n.—Dziennik Ustaw Rzeszy Niemieckiej.

Zb. u. pr. — Zbior Ustaw (pruskich).

Med. M. Bl. — Miinisterialblatt fuer Medizinalangelegenheiten
(pruski).
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CZAS PRACY.

USTAWA

z 18 grudnia 1919 r. — D. U. poz. 7,1920 r., tgcznie z postanowieniami

rozporzadzei™ wykonawczych: z 156M 1921 r.—D. U. poz. 362, z 10.XIl 1921 r.—

D. U poz. 759. z 261 192 r. — D. U. poz. 148 (w brzmieniu rozp. z 3.X

1930 r. — D. U. poz. 589), z 151 1924 r. — D. U. poz, 188, z 16V 1930 r.—
D. U poz. 387 i z 13M1l 1930 r. — D. U. poz. 516

O czasie pracy w przemysle i handlu.

Obow. w dz. poro$, i poaustrj.
oraz woj. pozn. i pomor.

Art. 1. Czas pracy wszystkich pracownikow, zatrudnio-
nych na mocy umowy w przemysle, goérnictwie, handlu, komu-
nikacji i przewozie oraz w innych zaktadach pracy, chocby na
zysk nie obliczonych, a prowadzonych w sposob przemystowy,
niezaleznie od tego, czy te zaklady pracy sg wiasnoscig pry-
watng, czy panstwowa, czy tez organdw samorzadowych, wynosi
bez wliczenia przerw odpoczynkowych najwyzej 8 godzin na
dobe, w sobote 6 godzin na dobe i nie moze przekracza¢
46 godzin na tydzien.

Art. 3. Czas pracy o0sOb, zatrudnionych w przemysle
przewozowym........... moze Minister Pracy i Opieki Spotecz-
[11:] [P uregulowa¢ osobnem rozporzadzeniem, zastepujac
normy, ustalone w niniejszej ustawie przez normy réwnowazne.

(8 1 rozp. wyk. z 13MIl 1930 r.). Normy czasu pracy,
ustalone w art. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. 0 czasie
pracy w przemysle i handlu, zastepuje sie dla pracownikow
ruchu tramwajow miejskich, podmiejskich i miedzymiasto-
wych przez norme réwnowazng, ktéra wynosi w okresie
czterotygodniowym najwyzej 184 godziny, czyli przecietnie



Czas pracy.

46 godzin na tydzien, przyczem czas pracy poszczeg6lnego
pracownika w poszczegblne dni tego okresu w zadnym
przypadku nie moze przekracza¢ 10%Yj godzin na dobe.

(8 2 rozp. wyk. z 13MIl 1930 r.). Normalne godziny
pracy kazdego pracownika ruchu winny by¢ doktadnie usta-
lone przez zarzad tramwajow w ogolnym rozkladzie godzin
pracy.

(8 3 rozp. wyk. z 13M11 1930 r,). Do pracownikéw ru-
chu, objetych § 1, zalicza sie nastepujgce kategorje pracow
nikéw tramwajowych: konduktoréw, motorowych, kontrole-
row, ekspedytorow, instruktoréw, zwrotniczych, droznikéw
i obchodowych.

(8 4 rozp. wyk. z 13Vl 1930 r.). Praca pracownikow,
wymienionych w § 3, moze odbywac sie bez przerwy, prze-
widzianej w art. 17 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o cza-
sie pracy w przemysle i handlu, jednakze kazdy pracownik
powinien otrzymaé w tym przypadku mozno$¢ spozycia po-
sitku podczas godzin pracy. *

(8 1 rozp. wyk. z 16.IV 1930 r.). Czas pracy pracow-
nikéw, zatrudnionych na statkach, todziach i tratwach w ze-
gludze $rodlagdowej oraz pracownikéw przystaniowych i ma-
gazynowych wynosi najwyzej 8 godzin na dobe, 6 godzin
w sobote, og6tem za$ 46 godzin tygodniowo /).

(8 2 rozp. wyk. z 164V 1930 r.). O ile wymagaja tego
warunki techniczne pracy, normy § 1 moga byc. zastgpione
dla pracownikéw, zatrudnionych na statkach, todziach i tra-
twach w zegludze $rédladowej, oraz dla pracownikéw przy-
staniowych i magazynowych, ktoérych prace wigza sie bez-
posrednio z ruchem statkéw, przez norme réwnowazng, wy-
noszacg w kazdem z dwdéch pétroczy, z ktérych jedno trwa
od 16 stycznia do 15 lipca wigcznie, drugie za$ od 16 lipca
do 15 stycznia wigcznie, najwyzej 1.196 godzin, czyli prze-
cietnie 46 godzin na tydzien, przyczem czas pracy poszcze-

Powyzsze postanowienia wchodzg w Zzycie z dniem 16 stycznia
1931 r. (termin ten okreslony zostat rozporzadzeniem z ILYIl 1930 r. —
D. U. poz. 427).



Czas pracy.

gblnego pracownika w poszczegdlne dni tego okresu nie
moze przekracza¢ 12 godzin na dobe, z wyjatkiem dni,
w ktore nastepuje przesuwanie zmian. W tym wypadku
czas pracy poszczegOlnego pracownika moze by¢ przediu-
zony do 24 godzin z tern, iz przy nastepnem przesuwaniu
zmian zmiana zatrudniona 24 godziny otrzyma 24 godzinny
czas wolny od pracy 0*

(8 4 rozp. wyk. z 16.IV 1930 r.). Za prace nocng
uwaza sie prace petniong w czasie od godziny 21 do go-
dziny 5 a w wypadkach zatrudniania dwoch zmian pracow-
nikbw—w czasie od godziny 22 do godziny 4. Praca nocna
jest dopuszczalna najwyzej przez 4 noce bezposrednio po
sobie nastepujace, z wyjatkiem statkdw, ktdre kursuja wy-
facznie w nocy o jednej zmianie zatogi®).

(8 6 rozp. wyk. z 161V 1930 r.). Pracownik powinien
otrzymaé mozno$¢ spozycia positku podczas pracy, o ile na
ten cel nie moze mu by¢ udzielona specjalna przerwa /.

Art. 4. Konieczne odstepstwa od ustalonego w art. 1,
10 i 14 czasu pracy Celem wykonywania robdt, poprzedzajacych
produkcje, lub po niej nastepujacych, oraz robdt, majacych na
celu pilnowanie materjatdw lub zakfadéw pracy, jako tez w rze-
miostach na wsi i w miasteczkach ze wzgledu na zwigzek tych
rzemiost z pracg na roli, okresli dla kazdej kategorji pracowni-
kéw osobnem rozporzadzeniem Minister Pracy i Opieki Spo-
FECZNE] o

(8 1 rozp. wyk. z 10.XIl 1921 r). Zezwala sie na pra-
ce w nocy oraz w niedziele i dni $wiagteczne w piekarniach
pracownikom niezbednym do wytwarzania wszelkiego ro-
dzaju zakwasek i rozczynow.

(8 2 rozp. wyk. z 10X11 1921 r). W wypadkach sto-
sowania pracy W nocy oraz w niedziele i dni $wigteczne
w my$l 8§ 1 niniejszego rozporzadzenia nalezy poprzednio
zawiadomi¢ o tern wdasciwy urzad inspekcji pracy z poda-
niem rodzaju rob6t, ilosci zatrudnionych przy nich pracow-
nikbw oraz czasu, niezbednego do wykonania tych robdt.

") Patrz odsytacz na str. 4.
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(8 1 rozp. wyk. z 151 1924 r.). Celem wykonania ro-
bot, poprzedzajacych produkcje lub po niej nastepujacych,
o ile roboty te nie mogg by¢ wykonane w innym czasie,
niz bezposrednio przed rozpoczeciem ogodlnej pracy zaktadu,
lub bezposrednio po jej ukonczeniu, moze byé czas pracy
0s6b, niezbednych do wykonywania lub dozorowania tych
rob6t, przedtuzony przed rozpoczeciem i po ukonczeniu
ogo6lnej pracy zaktadu, wzglednie og6lnej pracy odpowied-
niej zmiany pracownikow — w catosci nie wiecej niz o go-
dzine na dobe.

(8 2 rozp. wyk. z 151 1924 r.). Pracownicy przy urzg-
dzeniach technicznych, ktore nie mogg by¢ pozostawione bez
obstugi podczas ogolnych przerw w pracy zakfadu, moga
podczas przerw tych pozostawa¢ przy pracy, jezeli ogdélny
czas ich pracy wskutek tego przedluza sie nie wiecej niz
0 jedng godzine na dobe.

(8 3 rozp. wyk. z 151 1924 r.). Przedtuzenie czasu pra-
cy jednocze$nie na zasadzie § 1 i 2 jest dopuszczalne je-
dynie pod warunkiem, ze czas pracy poszczeg6lnego pra-
cownika nie przekroczy 10 godzin na dobe, a w soboty
8 godzin na dobe.

(8 4 rozp. wyk. z 151 1924 r.). W wypadkach przedtu-
Zenia czasu pracy, przewidzianych w 8 1, 2 i 3 niniejszego
rozporzadzenia, zarzad zaktadu winien uprzednio zawiadomic
obwodowego inspektora pracy, podajac rodzaj robét oraz
liczbe pracownikéw, zatrudnionych temi robotami.

Obwodowy inspektor pracy moze zabroni¢ przedtuzenia
czasu pracy, jezeli charakter lub rodzaj pracy nie odpowia-
da warunkom, wytuszczonym w niniejszem rozporzadzeniu.

(8 5 rozp. wyk, z 151 1924 r.). Czas pracy 0s6b, wy-
mienionych w 8 1 i 2 niniejszego rozporzadzenia, moze by¢
w wypadkach wyjatkowych przedtuzony jeszcze o godzine
na dobe pod warunkiem, Zze czas pracy poszczeg6lnego
pracownika nie przekroczy 10 godzin na dobe, a w soboty
8 godzin na dobe. Pozwolenia udziela kazdorazowo okre-
gowy inspektor pracy, jednakze najwyzej na okres pot-
roczny.

(8 1 rozp. wyk. z 26,1 1922 r.). Rozporzadzenie niniej-
sze reguluje czas pracy o0so6b, zatrudnionych pilnowaniem
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zaktadow pracy, oraz urzadzen i materjatbw w zakiadach,
w ktorych czas pracy jest normowany na zasadzie przepi-
sow ustawy z dnia 18 grudnia 1919 o czasie pracy w prze-
mysle i handlu — o ile nie podlegaja one bezposrednio po-
szczegllnym Ministerstwom — a mianowicie:

a) pilnujacych catosci i bezpieczenstwa budynkéw, urza-
dzen i ruchomosci;

b) odzwiernych, portjeréw, dozorcéw bram i t. p.;

c) dozorcOw i strozow placowych, parkowych, drogo-
wych, mostowych i t. p.;

d) os6b, zatrudnionych w strazach ogniowych oraz
0s0b nadzorujacych urzadzenia przeciwpozarowe.

(8 2 rozp. wyk. z 261 1922 r). Czas pracy 0s6b, wy-
mienionych w § 1 niniejszego rozporzadzenia, gdy wykony-
wane przez nie pilnowanie nie jest potaczone z jakagkolwiek
inng praca, nie moze przekracza¢ 12 godzin na dobe.

. W godzinach pracy winien pracownik mie¢ moznos¢
spozycia positku bez opuszczenia miejsca pracy.

(8 3 rozp. wyk. z 261 1922 r.). Przy pracy na dwie
zmiany w ciagu doby przesuwanie zmian winno nastepowac
nie rzadziej niz co dni 14; przy przesuwaniu zmian czas
pracy poszczegOlnego pracownika jednorazowo moze by¢
przedtuzony najwyzej do 18 godzin.

(8 4 rozp. wyk. z 261 1922 r.). Czas pracy 0s6b, wy-
mienionych w 8§ 1 niniejszego rozporzadzenia, a wykonywu-
jacych w czasie pilnowania jednocze$nie inng przerywana
prace dodatkowa, moze by¢, w razie udowodnionej potrze-
by, przedtuzony do 10 godzin na dobe za uprzedniem ze-
zwoleniem Inspektora Pracy wiasciwego obwodu, a do
12 godz. za takimze zezwoleniem Inspektora Pracy wiasci-
wego okregu.

(8 5 rozp. wyk. z 261 1922 r). Postanowienia art. 10
i 14 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. 0 czasie pracy w prze-
mys$le i handlu nie majg zastosowania do 0sdb, objetych
niniejszem rozporzadzeniem.

Art. 5. W zakladach pracy lub ich oddziatach, w ktérych
praca jest szczegblnie dla zdrowia pracownikéw szkodliwa.
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moze by¢ zarzadzony czas pracy krétszy, niz wymieniony
W art. 1 . B

Art. 6. Przedtuzenie czasu pracy jest dopuszczalne w wy-
padkach nastepujacych:

a) W razie, gdy z powodu zasztych lub grozacych zakia-
dowi pracy zywiotowych wydarzen lub nieszczesliwych wypadkow
jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa pracujacych,
dla utrzymania w catosci zakltadu pracy i umozliwienia dalszego
jego ruchu, oraz dla wykonania rob6t, ktérych niewykonanie
spowodowacby mogto zepsucie materjatow lub urzadzen me-
chanicznych, przyczem czas pracy nie moze przekracza¢
12 godzin na dobe, o ile nie chodzi o akcje ratownicza.
W wypadkach tych moze byé czas pracy przedtuzony w kazdym
dniu tygodnia, nie wylaczajac niedzieli, pracodawca winien
jednak bezzwitocznie zglosi¢ wypadek, powodujacy koniecznosé
przedtuzenia czasu pracy, do whasciwego Urzedu Inspekcji Pracy.

b) W wypadkach, spowodowanych szczegélnemi udowod-
nionemi potrzebami zakfadu pracy, moze by¢ czas pracy prze
dtuzony za otrzymanem poprzednio zezwoleniem Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej, za$ w handlu dla celéw doroczne
inwentaryzacji — za uprzedniem zawiadomieniem Urzedu In-
spekcji Pracy, przyczem ilos¢ godzin nadliczbowych dla poszczeg6l-
nego pracownika nie moze wynosi¢ wiecej, niz 120 godzin na
rok i 4 godziny na dobe.

c) W zakiadach o ruchu ciagtym, o ile utrzymanie w ruchu
zaktadu pracy niezbednie tego wymaga. W takich zaktadach moze
Minister Pracy i Opieki Spotecznej............ zezwoli¢ na przedtu-
Zenie czasu pracy poszczeg6lnych grup praownikéw przecietnie
do 56 godzin tygodniowo. Ustalony w art 1ym o$miogodzinny
czas pracy na dobe moze byé w tych zakladach przedtuzony
jednego dnia w kazdym tygodniu dla jednej lub dwdch po sobie
nastepujacych zmian robotnikow, jednakze wowczas musi by¢
czas pracy w ten spos6b podzielony, by kazdy robotnik mogt
korzystaé w kazdym okresie 3 tygodniowym z dwukrotnego co
najmniej 24-godzinnego odpoczynku.

d) W wypadkach, spowodowanych konieczno$ciami naro-
dowemi, moze by¢ z decyzji Rady Ministrow............ wydane roz-
porzadzenie, dozwalajace przedtuzy¢ czas pracy w kazdym dniu
tygodnia, nie wylgczajac niedzieli, w poszczegélnych zaktadach
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pracy lub kategorjach tychze — za kazdym razem jednak na
okres nie diuzszy, niz 3 miesieczny.

Art 8. W zakladach o ruchu ciagglym dozwolona jest
w sobote stata ciggla praca 8 godzin na zmiane, jednak wtym
wypadku pracownicy muszg otrzymaé osobna zaptate za 2 godziny
nadliczbowe wedtug norm, ustalonych w art. 16.

Art. 9. W handlu oraz zakkadach fryzjerskich i tazniach
dozwolona jest w sobote stata normalna praca przez 8 godzin,
jednak w tym wypadku pracownicy musza otrzymaé¢ w ciagu
miesiaca lub roku réwnowazng ilos¢ wolnych od pracy i zapta-
conych dni poza ustawowym urlopem.

Art. 10. W niedziele i dni $wigteczne, ustawg oznaczone,
praca w zakladach, podlegajgcych niniejszej ustawie, jest wzbro-
niona, z wyjatkiem wypadkdéw, przewidzianych w art. 11.

Art. 11. Praca w niedziele i dni $wiagteczne jest do-
zwolona:

a) dla wykonywania rob6t koniecznych ze wzgledu na ich
uzyteczno$¢ spoteczng i codzienne potrzeby ludnosci, a w szczeg6l-
nosci dla utrzymania wodociggéw, oswietlenia, dla czyszczenia,
przy komunikacji, w aptekach, w hotelach i jadtodajniach,
w kapielach rzecznych i morskich oraz we wszelkich kapielach
w miejscach kuracyjnych, w zakladach stuzacych opiece cho-
rych, w teatrach i widowiskach publicznych, poza tern, nie diuzej
jednak niz przez trzy godziny, do godziny 10 przed potudniem,
w mleczarniach i kwiaciarniach;

b) w zaktadach o ruchu cigglym dla wykonywania robot,
ktore ze wzgledu na techniczng nature produkcji nie moga byé
wstrzymane;

c) w wypadkach, przewidzianych w art. 6a) i 6d);

d) w sklepach od godziny 1-ej w potudnie do 6-ej wie-
czorem W ostatnig niedziele przed Swietami Bozego Narodzenia
i Wielkiej Nocy.

Art. 12. We wszystkich wypadkach stosowania pracy
w niedziele (w my$l art. 11), z wyjatkiem przewidzianych
w art. 6a), nalezy poprzednio zawiadomi¢ o tern wiasciwy
Urzad Inspekcji Pracy.”
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Art. 13. O ile pracownicy pracujg w niedziele dtuzej niz
3 godziny — z wyjatkiem zaktadéw o ruchu ciagtym musza
otrzymacC rowng iloS¢ godzin wolnych w tygodniu.

Art. 14. Praca nocna, to jest w czasie od godziny 9 wie-
cz6r do 5 rano, a w zakladach, pracujacych na dwie zmiany,
od 10 wieczér do 4 rano jestewzbroniona, z wyjatkiem wy-
padkoéw, przewidzianych w art. 15.

Art. 15. Praca nocna dopuszczalna jest we wszelkich za-
ktadach o ruchu ciggtym, nadto w innych wypadkach, przewi-
dzianych w art. 6 i 11 a).

(8 1 rczp. wyk. z 15M 1921 r)). Praca nocna jest do-
zwolona—ze wzgledu na uzyteczno$¢ spoteczng i codzienne
potrzeby ludnosci (art. 15 i 11-a ustawy) — w drukarniach
i zaktadach graficznych dla tych pracownikéw, ktérzy sg
niezbedni przy wydawaniu i ekspedycji gazet codziennych
oraz wydawnictw i drukéw rzadowych, ktorych terminowe
wykonanie lezy w interesie Panstwa.

(8 2 rozp. wyk. z 15Vl 1921 r). We wszystkich wy-
padkach stosowania pracy nocnej —w mysl § 1 niniejszego
rozporzadzenia — nalezy poprzednio zawiadomié¢ o tern wda-
Sciwy urzad inspekcji pracy.

(8 3 rozp. wyk. z 15M 1921 r). W wypadkach nie-
objetych 8 1 niniejszego rozporzadzenia praca nocna moze
by¢ stosowana w drukarniach i zakladach graficznych jedy-
nie na podstawie zezwolenia, uzyskanego od Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej.

Art. 16. Praca w godzinach nadliczbowych, przewidziana
w art. 6 i 8 niniejszej ustawy, ma by¢ wynagradzana co naj-
mniej 50/o-ym dodatkiem do placy normalnej. Za godziny nad-
liczbowe ponad 2 godziny dziennie oraz za prace w godzinach
nadliczbowych, przypadajgcych na noc lub w niedziele i Swieta,
dodatek ten ma wynosi¢ co najmniej 100% Przy pracy akordo-
wej dodatki powyzsze bedg obliczane na podstawie placy za
czas, o ile ich umowag w danym zakladzie inaczej nie unor-
mowano.

Art. 17. Najdalej po kazdych 6 godzinach pracy ma na-
stapi¢ przerwa, nie krdtsza niz jednogodzinna, podczas ktorej
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ruch maszyn powinien by¢ tam, gdzie na to zezwalajg techni-
czne warunki pracy, wstrzymany, a pracownik wedle swej woli
moze opusci¢ miejsce pracy. W zakiadach o ruchu ciaglym
oraz w tych, w ktérych z powodu natury pracy pracownik nie
moze miejsca pracy opusci¢, praca moze trwaé bez wyzej wy-
mienionej godzinnej przerwy; w takim razie jednak pracownik
musi otrzyma¢ mozno$¢ spozycia positku podczas ruchu zakla*
du pracy.

Art. 18. Przekroczenia przepisOw niniejszej ustawy ka-
rane beda w drodze sgdowej grzywng od 10 ziotych do 1.000 zt.
lub aresztem do 3 miesiecy.

Roarporzagdzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z 23 czerwca 1923 r. — D. U. poz. 551

O czasie pracy w zaktadach handlowych.

Obow. w dz. poro$, i poaustrj.
oraz woj. pozn. i pomor.

8 1. Rozporzadzenie niniejsze obejmuje nastepujgce za-
kiady:

a) sklepy, stragany oraz wszelkie inne miejsca zawodowej
sprzedazy towardw,

b) kantory pralni, farbiarni i przedsiebiorstw przewozo-
wych, prywatne biura posrednictwa pracy, lombardy, sale licy-
tacyjne, atykwarjaty, salony i wystawy ze sprzedaza dziet sztuki,
starozytnosci i t. p. o charakterze przedsiebiorstw handlowych
oraz zaktady pogrzebowe,

c) jadtodajnie, do ktérych zalicza sie: restauracje, cukier-
nie, kawiarnie, mleczarnie, piwiarnie, winiarnie, miodarnie, gar-
kuchnie, bary, kuchnie publiczne, bufety, szynki, traktjernie,
karczmy, gospody.

8 2. Przepisom niniejszego rozporzadzenia nie podlegaja:

a) apteki,

b) wszelkiego rodzaju wystawy o charakterze artystycznym
lub kulturalnym,

c) sprzedaz, dokonywana wylacznie na cele spoteczne,
0 ile przy niej nie sg zatrudnieni pracownicy na podstawie
najmu pracy.
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8 9. O ile w chwili zamykania sklepu lub miejsca sprze-
dazy towardéw znajduje sie tam kupujacy, moga by¢ oni jeszcze
obstuzeni

§ 14. Za mleczarnie i kwiaciarnie, ktore w mysl punktu a
art. 11 ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu moga by¢
otwarte w niedziele ! swigta do godz. 10 rano, uwaza sie tylko
sklepy, zajmujgce sie sprzedaza mleka i przetworéw mlecznych
lub sprzedaza kwiatow naturalnych z wylgczeniem wszelkich
innych towardw.

8§ 15. W niedziele i dni Swiateczne, o ile powiatowa wia-
dza administracji og6lnej uzna to za potrzebne, mogga by¢ otwarte
zakfady pogrzebowe oraz moze by¢ dozwolona sprzedaz de-
taliczna:

1) stodyczy, owocow, kwiatdbw i wyrobow tytuniowych
w miejscach widowisk i zabaw publicznych przez caly czas ich
trwania oraz w ogrodach i parkach publicznych,

2) przy cmentarzach kwiatéw, Swiec oraz przedmiotéw,
stuzacych do ozdoby grobdw,

3) gazet i czasopism w sklepach i kioskach, zajmujacych
sie wytgcznie tylko sprzedazg gazet i czasopism,

4) dewocjonalij, o ile nie jest potgczona ze sprzedaza
innych towardw.

Rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej

z 22 marga 1928 r. — D. U. poz. 364, z uwzglednieniem obwieszczenia
O sprostowaniu bledu z 21V 1928 r. — D. U. poz. 545, w brzmieniu nada-
nem ustawg z 2111 1929 r. — D. U. poz. 235, tgcznie z postanowieniami
* rozporzadzenia wykonawczego z 9X11 1929 r. — D. U. poz. 633
O godzinach handlu i godzinach otwarcia
zaktadoéw handlowych i niektérych prze-
mystowych.

Obow. w dz. poro$, i poaustrj.
oraz woj. pozn. i pomor.

GODZINY HANDLU 1 OTWARCIA SKLEPOW | ZAKEADOW.

Art. 1. Czas sprzedazy towaréw i otwarcia sklepow
I wszelkich miejsc zawodowej sprzedazy oraz zaktadéw fotogra-
ficznych nie moze w dni powszednie przekracza¢ 10 godzin
na dobe.
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Postanowienia ustepu 1 niniejszego artykutu nie stosuja
sie do sklepéw, miejsc zawodowej sprzedazy i zaktadow, wy-
mienionych w art. 2 do 6 wiacznie niniejszego rozporzadzenia.

Art. 2. Jatki z miesem, wediiniarnie i sklepy spozywcze,
z wyjatkiem sklepéw, zajmujacych sie wykaczng lub przewaza-
jaca sprzedazag napojow alkoholowych, mogg by¢ otwarte w dni
powszednie do 12 godzin na dobe.

Art. 3. Zaklady fryzjerskie i kalotechniczne moga by¢
otwarte w dni powszednie do 10 godzin na dobe, a w soboty
i w dni przedSwigteczne do 12 godzin na dobe.

Art. 4. W budkach i kioskach, w ktérych sprzedaje sie
do spozycia na miejscu wode sodowg, wody mineralne i na-
poje chtodzace oraz stodycze i owoce, a nie sprzedaje sie zad-
nych innych towaréw, sprzedaz moze sie odbywaé we wszyst-
kie dni w tygodniu w czasie od 1 kwietnia do 30 wrze$nia
wiacznie w godzinach od 9-ej do 23 ej, a w czasie od 1 paz-
dziernika do 31 marca wigcznie w godzinach od 9-ej do 21-ej M.

Art. 5 Sprzedaz uliczna gazet i czasopism oraz wyro-
béw tytoniowych moze sie odbywa¢ w dni powszednie w go-
dzinach od 7-e¢j od 23-ej, a sprzedaz uliczna wszelkich innych
towarow — tylko w godzinach otwarcia sklepow (art. 1 i art. 8
ust. 1). Przez sprzedaz uliczng rozumie¢ nalezy sprzedaz do-
konywang na ulicach i placach z ruchomych miejsc sprzedazy,
jak: kosze, stoliki, skrzynki i t. p.

Sprzedaz gazet i czasopism oraz wyrobéw tytoniowych
w kioskach ulicznych, w ktérych nie sprzedaje sie zadnych
innych towar6w, uwaza sie za sprzedaz uliczng /.

Art. 6. Czas otwarcia we wszystkie dni w tygodniu ja-
dtodajni, jak: restauracje, cukiernie, kawiarnie, mleczarnie, pa-

0 W Rmiygl okolnika M. S. Wewn. Nr. 117 z 7VI1 1928 r., sklepy
ze sprzedazg cukréw, owocdéw oraz napojow chitodzacych nie moga byé
uwazane za kioski i budki, podpadajgce pod przepisy powyzszego art. 4.

W mysl okdlnika M S. Wewn. Nr. 117 z 7.Vl 1930, wymieniona
w powyzszym artykule sprzedaz uliczna gazet i czasopism oraz wyrobow
tytoniowych dotyczy dni powszednich. W sprawie sprzedazy tych arty-
kutow w niedziele i dni $wigteczne stosowaé nalezy tymczasowo przepisy
8 15 pkt. 3 rozporzadzenia z 23Vl 1923 r.—patrz str. 12 niniejszego tomu
»Zbioru".
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szteciarnie, piwiarnie, winiarnie, miodarnie, garkuchnie, bary,
kuchnie publiczne, bufety, szynki, traktjernie, karczmy, gospody
oraz ruchome kuchnie uliczne, badzie okreSlony w poszczegol-
nych gminach miejskich i wiejskich przez wiadze przewidziane
w art. 10 niniejszego rozporzadzenia, w zaleznosci od kategorji
przemystowej i poszczegolnych rodzajow tych jadtodajni oraz
potrzeb miejscowych.

Wymieniona powyzej wiadza moze w poszczegblnych wy-
padkach zezwoli¢, o ile tego bedg wymagaty warunki miejscowe,
na przedtuzenie czasu otwarcia jadtodajni, optacajacych Swia-
dectwa 11i Il kategorji, poza godziny ustalone na podstawie
przepisdw poprzedniego ustepu niniejszego artykutu. Zezwole-
nia takie bedg wydawane tylko indywidualnie i na okres czasu
nie dtuzszy od 1 roku.

Art. 7. Przerwy, wczasie ktdrych sklepy i zaktady objete
niniejszem rozporzadzeniem bedg zamkniete, wlicza sie do godzin
otwarcia tych sklepow i zakfadow.

W gminach wiejskich wladze, wymienione w art. 10, moga
wprowadzi¢ przymusowe przerwy odpoczynkowe nie wliczane
do godzin otwarcia, w czasie ktorych sklepy i zakfady, objete
niniejszem rozporzadzeniem, za wyjatkiem jadtodajni, beda
zamkniete.

GODZINY ZAMYKANIA SKLEPOW | ZAKEADOW ')

Art. 8 Sklepy, zaklady i miejsca zawodowej sprzedazy
za wyjatkiem zaktadow wymienionych w art. 4, 5i 6 moga by¢
otwarte najdtuzej do godziny 19 ej .

W soboty i dni przed$wiateczne sklepy i miejsca zawodo-
wej sprzedazy, wymienione w art. 2 niniejszego rozporzadzenia,
moga by¢ otwarte do godziny 20-gj, a zaklady fryzjerskie i kalo-
techniczne do godziny 21 ej

W gminach wiejskich wiadza przewidziana w art. 10 moze
zezwoli¢, aby sklepy, zakiady i miejsca zawodowej sprzedazy,
wymienione w artykule niniejszym, byly otwarte, w czasie od
1 kwietnia do 30 wrze$nia wigcznie, do godziny 21-gj.

Y W mysl okélnika M S. Wewn. Nr. 117 z 7.MI 1928 r,, z chwilg
nastgpienia godziny zamkniecia danego zakfadu drzwi wejSciowe winny by¢
zamkniete | interesanci nie moga by¢ do zaktadu wpuszczani, a jedynie
moga by¢ wypuszczane osoby, znajdujace sie w zakladzie w chwili jego
zamkniecia, po ich zafatwieniu.
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Art. 9. W wigille Bozego Narodzenia oraz w Wielkg
Sobote sklepy, wszelkie miejsca zawodowej sprzedazy oraz za-
klady fotograficzne, fryzjerskie i kalotechniczne moga by¢ otwarte
najwyzej do godziny 18-gj.

W czasie szeSciu dni, poprzedzajacych wigiije Bozego Na-
rodzenia i Wielkag Sobote, na podstawie rozporzadzenia Ministra
Spraw  Wewnetrznych w porozumieniu z Ministrami  Pracy
i Opieki Spotecznej oraz Przemystu i Handlu godziny handlu
moga by¢ przedtuzone z zachowaniem postanowien ustawodaw-
stwa ochrony pracy w dni powszednie o dwie godziny, nie diu-
zej jednak niz do godziny 21-ej. W przypadajgcg wtym okresie
niedziele dozwolone jest wykonywanie handlu od godziny 13 egj
do 18-

Rozporzadzenie to bedzie roéwnoznaczne z udzieleniem
zezwolenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej na prace w ciggu
nadliczbowych godzin otwarcia sklepéw w mysl art. 6 p. b)
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle
i handlu (Dz. G. R P. z 1920 r. Nr. 2, poz. 7)1i).

(8 1 rozp. wyk.). W czasie od 18 do 23 grudnia wigcz-
nie oraz w czasie od wielkiego poniedziatku do wielkiego
pigtku wigcznie zezwala sie¢ w dni powszednie na przedtu-
Zenie czasu sprzedazy towardw i otwarcia sklepéw, zaktaddéw
i miejsc zawodowej sprzedazy, wymienionych w ustepie
pierwszym art. 1 oraz w art. 213 rozporzgdzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o godzinach handlu
i godzinach otwarcia zakladéw handlowych i niektorych
przemystowych (Dz. U. R* P. Nr. 38, poz. 364), o dwie go-
dziny, jednakze nie diuzej niz do godziny 21-ej.

W niedziele przypadajacg w czasie od 18 do 23 grudnia
wigcznie oraz w niedziele palmowg dozwolone jest wykony-
wanie handlu od godz. 13 do 18-gj.

Rozporzadzenie niniejsze jest robwnoznaczne z udziele-
niem zezwolenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej na prace
w ciggu nadliczbowych godzin otwarcia sklepéw w mysl
art. 6 punkt b) ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie
pracy w przemysle i handlu (Dz. G. R P. z 1920 r. Nr. 2,
poz. 7) M.

"}y Patrz str. 8 niniejszego tomu ,Zbioru".
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OKRESLENIE GODZIN OTWIERANIA 1 ZAMYKANIA SKLEPOW
| ZAKEADOW.

Art. 10. Godziny otwierania i zamykania sklepdw, miejsc
zawodowej sprzedazy oraz zakfadéw wymienionych w rozpo-
rzadzeniu niniejszem okresla powiatowa wiadza administracji
ogoblnej, a w m. st. Warszawie—Komisarz Rzgdu............cc.cecu....

Art. 11. Godziny otwarcia wszelkich miejsc zawodowej
sprzedazy, znajdujacych sie w obrebie dworcéw kolejowych, jak:
ksiegarnie kolejowe, sklepy tytoniowe i t. p. oraz zakladdw
fryzjerskich i bufetéw kolejowych, ustali osobne rozporzadzenie
Ministréw: Spraw Wewnetrznych, Komunikacji, Pracy i Opieki
Spotecznej i Przemystu i Handlu.

POSTANOWIENIA SPECJALNE.

Art. 12. Sprzedazy towaréw w sklepach potgczonych
z jadtodajniami, zaktadami fryzjerskiemi, kalotechnicznemi lub
Z przedsiebiorstwami nie podlegajacemi niniejszemu rozporza.
dzeniu wolno dokonywa¢ tylko w godzinach okreslonych dla
samodzielnych sklepéw tej samej gatezi handlu.

W innych godzinach miejsce sprzedazy towar6éw musi by¢
w tych sklepach i zakladach zamkniete itowary dla kupujacych
uniedostepnione.

W godzinach, kiedy sklepy sa zamkniete, w jadtodajniach
dozwolone jest wydawanie towardw tylko do spozycia na miejscul.

Art. 13 Kategorje sklepdw, uwazanych za sklepy spo-
Zywcze W rozumieniu niniejszego rozporzadzenia, oraz warunki,
jakim powinny odpowiada¢ zaklady zaliczone do jadtodajni,
okresli osobne rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Ministra Pracy i Opieki Spotecznej .

Art. 14. W czasie trwania wystaw lub targébw og6lno-
krajowych i miedzynarodowych wojewoda............ moze ze-
zwala¢ na otwieranie i zamykanie sklepdw, miejsc zawodowej
sprzedazy i zakfadow, znajdujacych sie na terenie takich wystaw
tub targdw, w innych godzinach niz okre$lone w rozporzadzeniu

A P .rz str. 17 niniejszego tomu ,,Zbioru".
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niniejszem, lub w rozporzadzeniach wydanych na jego pcd
stawie.

Zezwolenia takie mogg by¢ wydawane, jesli zmiana godzin
uzasadniona jest rodzajem i potrzebami wystawy Ilub targu,
przyczem jednak sklepy, miejsca zawodowej sprzedazy i zaktady
nie mogg by¢ otwarte dtuzej niz do godziny 21-ej, o ile rozpo-
rzadzenie niniejsze nie przewiduje wyjatkow (art. 4, 5 i 6),
a czas ich otwarcia nie moze przekraczaé norm w rozporza-
dzeniu ustanowionych.

POSTANOWIENIA KARNE.

Art. 16. Winni przekroczenia przepisow niniejszego roz-
porzadzenia lub rozporzadzeh wydanych na jego podstawie
ulegng karze grzywny do 2.000 zk. i karze aresztu do 6 tygodni,
albo jednej z tych Kar.

Wiadza orzekajgca oznaczy w orzeczeniu, na wypadek nie-
mozno$ci $ciagniecia grzywny, kare zastepczego aresztu, wedhug
stusznego uznania, jednakze w wysoko$ci nie ponad 4 tygodnie.

W razie powtorzenia przekroczen, wymienionych w ustepie
1-szym niniejszego artykutu, w ciggu roku, liczac od poprzed-
niego ukarania, winny ulegnie karze bezwzglednego aresztu.

Art. 17. Do orzekania powotane sg powiatowe wiladze
administracji ogolnej.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Ministra Pracy i Opieki Spotecznej

z 13 sierpnia 1930 r. — D. U. poz. 550

O kategorjach sklepéw spozywczych i warun-
kach, jakim winny odpowiadac¢ jadtodajnie.

Obow. w dz. poro$, i poaustrj.
oraz woj. pozn. i pomor.

8 1. Za sklepy spozywcze w rozumieniu rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. 0 godzi-
nach handlu i godzinach otwarcia zakladéw handlowych i nie-
ktorych przemystowych (Dz. (J. R P. Nr. 38, poz. 364) oprocz
wymienionych w art. 2 tego rozporzadzenia jatek z miesem

Przepisy. Tom VII. 2
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i wedliniarn uwaza sig sklepy, poswiecone wylgcznie detalicznej
sprzedazy wszelkiego rodzaju artykutdw zywnosci, przeznaczo-
nych do spozycia poza miejscem sprzedazy, jak:

sklepy z pieczywem, nabiatem, jajami, rybami, dziczyzng,
konserwami, owocami, jarzynami, cukrem, solg, herbata, kawa,
stodyczami jak cukierkami, czekoladkami, ciastkami, piernikami
i t. p. artykutami zywnosci oraz z towarami winno-kolonjalno-
korzennemi.

W gminach wiejskich i miejskich, liczacych ponizej dzie-
sieciu tysiecy mieszkancow, w ktorych nie istniejg lub istniejg
w niedostatecznej ilosci sklepy spozywcze, wyliczone w niniej-
szym paragrafie, moga byé uznane przez powiatowag wiladze
administracji ogollnej za sklepy spozywcze takze te sklepy,
ktore w przewazajgcej czesci zajmujg sie sprzedazag artykutow
spozywczych.

8 2. Zaklady zaliczone do jadtodajni winny niezaleznie
od wymagan specjalnych, ustalonych obowiazujacemi przepisami
dla poszczeg6lnych rodzajéw tych zakladéw, odpowiadaé naste-
pujacym warunkom:

a) prowadzi¢ jako gtéwny przedmiot handlu sprzedaz na-
pojéw i pokarmdéw do spozycia na miejscu; sprzedaz artykutow
zywnosci do spozycia poza miejscem sprzedazy jest dozwolona
tylko w godzinach okreslonych dla samodzielnych sklepdw,
prowadzacych sprzedaz tego rodzaju artykutdw; sprzedaz napo-
jow i pokarméw przygotowanych w jadtodajni, celem spozycia
poza miejscem sprzedazy, moze sie odbywa¢ w godzinach
otwarcia jadtodajni;

b) posiada¢, stosownie do rodzaju zaktadu, napoje i po-
karmy, ktoérych spis powinien znajdowac¢ sie w lokalu zakkadu
w miejscu widocznem;

c) miesci¢ sie w oddzielnych lokalach niepotgczonych
z mieszkaniami i sktadajgcych sie najmniej z 2-ch pomieszczen,
z ktérych jedno ma byé odpowiednio urzadzone do przygoto-
wywania pokarmow oraz przechowywania i zmywania niezbed-
nych naczyn kuchennych i zastaw stotowych—drugie zas—dla
spozywania napojow i pokarmoéw.

Dopuszczalne jest potgczenie jadtodajni z mieszkaniem
zapomocg korytarza lub kantorku;
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d) dla przechowywania wierzchniej odziezy gosci posiadac

szatnie pod opiekg zakladu albo wieszadta na ten cel w poblizu
stolikow.

8 3. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia nastepnego po ogloszeniu,  jednakze posta-
nowienia punktu c) § 2 w stosunku do istniejagcych jaidtodajni
nabieraja mocy obowigzujacej z dniem 1 kwietnia 1931 r.

W wyjatkowych wypadkach wojewodzka wiadza admini-
stracji ogdlnej moze poszczegllnym jadtodajniom przedtuzyé
termin zastosowania si¢ do postanowienn punktu c) 8 2 niniej-
szego rozporzadzenia, jednakze na czas nie dtuzszy niz do
31 grudnia 1931 r.

Rozporzagdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej

z 15 listopada 1924 r. — D. U. poz. 928, w brzmieniu nadanem ustawg
z 18111 1925 r. — D. U. poz. 234

O dniach sSwiatecznych.

Obow. w dz. poro$, i poaustrj.
oraz woj. pozn. i pomor.

§ 1. llos¢ dni Swiatecznych, wolnych od pracy stosownie
do obowigzujacych przepisow, ogranicza sie do niedziel i na-
stepujacych dni Swigtecznych: Nowy Rok (1 stycznia). Trzech
Kréli (6 stycznia). Trzeciego Maja, Whniebowstgpienie Panskie,
Boze Cialo, Swietych Apostotéw Piotra i Pawta (29 czerwca),
Whiebowziecie Najswietszej Marji Panny (Ib sierpnia). Wszyst-
kich Swietych (1 listopada). Niepokalane Poczecie Najswietszej
Marji Panny (8 grudnia), Boze Narodzenie (25 grudnia), Oczysz-
czenie Najswietszej Marji Panny (2 lutego), drugi dzien Wielkiej
Nocy, drugi dziei Zestania Ducha Swietego, drugi dzieri Boze-
go Narodzenia (26 grudnia).

T. j. z dniem 8 listopada 1930 r.



BEZPIECZENSTWO
| HHGJENA PRACY.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej

z 16 marca 1928 r. — D. U. poz. 325

O bezpieczenstwie i higjenie pracy.

Obow. w dz. poro$, i poaustri.
oraz woj. pozn. i pomor.

Art. 1. Przy wszelkich robotach, prowadzonych badz
w zaktadach pracy, badz poza terenem zakladdéw pracy przez
osoby lub przedsigbiorstwa prywatne, jak réwniez przez Pan-
stwo, samorzady i instytucje spoteczne, przedsiebiorca powinien
zastosowac $rodki zapewniajgce ochrone zycia i zdrowia pra-
cownikéw, a w szczeg6lnosci:

a) maszyny i urzadzenia techniczne powinny by¢ tak skon-
struowane lub posiadaé takie ostony i zabezpieczenia, by za-
pewnialy pracownikom, w zaleznosci od gatezi produkcji oraz
miejscowych warunkéw, bezpieczenstwo i higjeniczne warunki
pracy;

b) lokale, w ktdrych odbywa sie praca, powinny w zalez-
nosci od rodzaju produkcji i typu zakladu oraz liczby pracow-
nikbw by¢ dos¢ obszerne, dobrze wentylowane, czysto utrzy-
mywane, dostatecznie o$wietlane i ogrzewane, powinny posia-
da¢ w zaleznosci od rodzaju produkcji i typu zakfadu urzadze-
nia wiasciwe celem usuwania powstajgcych przy produkcji: pyhu,
gazéw, szkodliwych wyziewow i odpadkéw;
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C) urzadzenia, zapewniajgce pracownikom zdrowotne wa-
runki zycia podczas pobytu w zakladzie pracy, jak jadalnie,
ubieralnie, umywalnie, ustepy i t. p. powinny czyni¢ zados¢
wymaganiom higjeny;

d) znajdujagce sie przy zaktadach pracy mieszkania dla
pracownikéw winny odpowiadaé wymaganiom higjeny . . . e

Zakres zastosowania zasad niniejszego artykutu w gospo-
darstwach rolnych i leSnych oraz przedsiebiorstwach z niemi
zwigzanych, ktére nie posiadajg przewazajgcego charakteru
przemystowego lub handlowego, ustali rozporzadzenie Mini-
strow: Spraw Wewnetrznych, Pracy i Opieki Spotecznej oraz
Rolnictwa w porozumieniu z Ministrem Reform Rolnych.

Art. 3. Rozporzadzenie niniejsze nie dotyczy pracowni-
kéw panstwowych i samorzadowych, zatrudnionych w urzedach
oraz pracownikdéw w biurach kolei panstwowych.

Rozporzadzenie niniejsze nie dotyczy réwniez bezpieczen-
stwa technicznego w zakfadach, podlegajagcych ustawom gorni-
czym z wyjatkiem hut.

Art. 5 Winni przekroczenia przepisow art. 1 ............ ule-
gng — o ile dany czyn nie ulega karze surowszej w mysl
innych przepisow — karze aresztu do 6 tygodni i grzywny do
3.000 ziotych lub jednej z tych Kar.

Art. 7. Do orzekania o przestepstwach, przewidzianych
W o, art. 5, whasciwe*'sg sady powiatowe (pokoju). *

Art. \2.T. . . Réwnoczesnie. z w ejSciem w zycie ni-
niejszego “‘rozporzadzenia stracg “moc obowigzujacg wszystkie
ogoblney przepisy, dotyczace gspraw unormowanych niniejszem
rozporzadzeniem, o ile sa sprzeczne z jego postanowieniami.
Przepisy szczegbtowe w sprawie ochrony zycia i zdrowia pra-
cownikow, dotychczas obowigzujace, zachowujg moc prawng
do czasu wydania nowych rozporzadzen.........cccecovvivveveiesinenenn,
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Przepisy wydane przez Gidwny Urzad do spraw fabi*.
i gérn.-hutn. -

wdniu 19 lutego 1913 r. — Zb. pr. i rozp. 1915

0 Srodkach bezpieczenstwa przy wykonywaniu
robét w zaktadach przemystu fabrycznego.

Obow. w dz. poros,

. URZI"DZENIE 1 UTRZYMANIE ZAKEADOW PRZEMYSEOWYCH.

Art. 1. Wszystkie gmachy, zabudowania i budowle winny
posiada¢ niezbedng moc i trwato$¢ oraz winny by¢ utrzymane
w stanie poprawnym.

Wszystkie lokale pracy, a takze wejscia, wyjscia, przejscia
1schody, jak wewnetrzne tak réwniez zewnetrzne, winny by¢
Swiattem naturalnem lub sztucznem nalezycie o$wietlone.

Art. 2. Wszystkie lokale pracy winny by¢ dostatecznie
obszerne.

Art. 4. Czysto$¢ powietrza w lokalach pracy winna by¢
zabezpieczona przez wentylacje naturalng, w razie za$ niedo-
statecznosci jej — przez sztuczna. Przy produkcjach, zwigzanych
z wydzielaniem sie szkodliwych dla zdrowia gazéw, pary lub
kurzu, obowigzuje wentylacja sztuczna.

Art. 5. W lokalach pracy winna by¢ utrzymywana nale-
Zyta temperatura.

Art. 6. W lokalach pracy wejscia, wyjscia, przejscia
i schody, jak wewnetrzne, tak i zewnetrzne, winny by¢ dosta-
teCZNiE ODSZEINE i

Art. 8. Wejscia, wyjscia i przejscia w lokalach pracy nie
powinny by¢ zwezane przez nagromadzenie materjatdw lub
przedmiotéw, mogacych tamowaé swobodny ruch ludzi.

Art. 11. Wszystkie drzwi wewnetrzne budynkéw fabrycz-
nych winny otwiera¢ sie w kierunku ogo6lnych wyjs¢, a drzwi
tych wyj$é—nazewnatrz.

Art. 12. Podlogi, schody i podesty winny by¢ utrzymy-
wane w stanie sprawnosci, winny by¢ réwne, nie $liskie i nale-
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Zycie trwate. Mozliwemu, zaleznie od warunkéw pracy lub
wplywow atmosferycznych, tworzeniu sie $liskich miejsc, winno
sie zapobiega¢ przez odpowiednie $rodki, o ile na to pozwalajg
warunki produkcji.

Art. 13. W lokalach, gdzie przetwarzajg sie substancje
organiczne, ulegajace procesowi rozktadowemu, lub gdzie przy
pracy uzywa sie znacznej ilosci ptyndw, poditogi winny by¢ nie-
przemakalne, ze spadkiem w kierunku $ciekéw. Podtogi takie
wolno zasciela¢ przykryciami w ksztalcie kraty lub innemi, prze-
puszczajacemi plyny.

Art. 14. Galerje, pomosty, przejscia, platformy, jak row-
niez klatki schodowe oraz ich podesty winny posiada¢ porecze
lub kraty............ W dolnej czesci swej............ ogrodzenia
te powinny by¢ tak urzadzane, aby zapobiegaty zeslizgiwaniu
nog.

Art. 15, Drabiny ruchome winny by¢ utrzymywane
w stanie sprawnosci i mie¢ urzadzenia, zapobiegajace ze$lizgi-
waniu sie ich z miejsca ustawienia.

Art. 16. Doly, rowy otwarte, rezerwoary w ziemi i inne
zagtebienia, jak w lokalach pracy tak réwniez i na podworzu,
winny by¢ zwierzchu przykryte lub ogrodzone poreczami . . . .,
lub zabezpieczone obrzezeniem............ Jezeli warunki pro-
dukcji nie pozwalajg na urzadzenie tych zabezpieczen, to
w kazdym razie zagtebienia takie winny by¢ dobrze osSwietlone
jak w dzien tak i w nocy.

Art. 17. Jezeli przykrycia wskazanych w § 16 zagtebien
stuzg jednoczesnie do przechodzenia po nich, to winny by¢ one
odpowiednio trwate, stosownie do takiego ich przeznaczenia
i winny by¢ utrzymywane w stanie dostatecznej do tego
sprawnosci.

Art. 18, Urzadzenia, maszyny, obrabiarki, instrumenty
i pozostate narzedzia produkcji mogg pracowaé i by¢ uzyte
tylko wtedy, gdy sg w stanie zupelnej sprawno$ci. Zauwazone
ich uszkodzenia, mogace wptynaé szkodliwie na ich dziatanie.
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lub grozace niebezpieczenstwem pracujagcym przy nich, winny
by¢ niezwiocznie naprawione, a jesli to jest niemozliwe do
uskutecznienia, winny by¢ wycofane z uzycia az do czasu do-
prowadzenia ich do stanu sprawnosci.

Art. 19. Substancje wybuchowe oraz trujgce i jadowite,
szkodliwe dla zdrowia winny by¢ tak przechowywane, aby nie
zagrazaly niebezpieczenstwem i aby robotnicy nie mogli ich
otrzymywac¢ bez pozwolenia.

Art. 20. Galgany, pakuty, odpadki bawetniane i inne
materjaly, uzyte do czyszczenia i wycierania mechanizméw
oraz wszelkie inne odpadki produkcji, stanowigce jakiekolwiek
niebezpieczenstwo pod wzgledem ognia, winny w miare ich
nagromadzenia, a w kazdym razie codziennie, by¢ usuwane
z lokali pracy.

Art. 21. Kierownicy robdt i majstrowie obowigzani sg
przestrzega¢, aby robotnicy catkowicie byli obznajmieni z nie-
bezpieczenstwami, zigczonemi z ich pracg i aby przestrzegali
niezbednych przy pracy srodkéw ostroznosci. Osobom, pozo-
stajacym w stanie nietrzezwym, wejscie do lokali pracy i po-
byt w nich winny by¢ zabronione. Osoby, o ktérych wiadomo
zarzadowi fabryki, ze cierpig na epilepsje, konwulsje, zawroty
glowy, gluchote, niemote, Slepote i inne braki fizyczne nie
moga by¢ dopuszczone do robét, przedstawiajacych jakiekol-
wiek niebezpieczenstwo.

Osoby, o ktérych wiadomo zarzadowi fabryki, ze choroba
ich zagraza niebezpieczenstwem otoczeniu, nie powinny byé
dopuszczone do robot.

Art. 22, W lokalach, w ktérych gromadza sie szkodliwe
dla zdrowia gazy, pary i kurz, robotnicy winni mie¢ gabkowe
opaski, respiratory lub inne przyrzady, zapobiegajgce wdycha-
niu substancyj szkodliwych.

Art. 23. Przy pracy z substancjami gryzacemi i trujace-
mi robotnicy, na czas roboty, winni mieC odpowiednig odziez
ochronng, w razach koniecznych i nakrycia na glowy, a przy
pracy w mokrych lokalach réwniez specjalne obuwie. Ozna-
czone w tym artykule odziez i obuwie, jak rowniez ubranie ro-
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botnika, zdejmowane przed robotami, winny by¢ przechowywa-
ne w specjalnych ubikacjach.

Art. 24. Nasypywanie, przesypywanie i przesiewanie spro-
szkowanych substancyj szkodliwych, winny by¢ wykonywane
w specjalnych lokalach i przewaznie w zakrytych przyrzadach,
a takiez operacje z substancjami trujgcemi winny by¢ pozatem
wykonywane sposobem mechanicznym, usuwajgcym mozliwie
dokfadnie szkodliwe wptywy tych substancyj na zdrowie ro-
botnikow.

Art. 25. Przy wykonywaniu rob6t, zwigzanych z wydzie-
laniem sie jaskrawego razacego Swiatta, robotnicy powinni uzy-
waé przyrzadoéw zabezpieczajgcych z kolorowemi szktami (oku-
lary, ramki, hetmy i in.).

Art. 26. Zdejmowanie, naktadanie, jak réwniez i prze-
chowywanie odziezy w bezposredniem sasiedztwie z mechani-
zmami, bedacemi w ruchu, jest wzbronione. Dla przechowy-
wania zwierzchniej odziezy winny by¢ przeznaczone specjalne
miejsca, chociazby i w lokalach pracy, z wyjagtkiem wypadkow
wskazanych w art. 23.

Art. 27. Bez pozwolenia zarzadu fabryki nikogo nie
wolno wpuszcza¢ do lokaléw pracy, z wyjatkiem pracownikow
fabrycznych, robotnikbw nalezacych do fabryki i tych urzedni-
kéw, ktorym ustawowo dozwolony jest dostep do fabryk.

Art. 28. Przy rozhiérce ztozonych w kupy: surowca, pia-
sku, gliny, wegla i innych materjatéw, jak roéwniez przy wyko-
nywaniu robo6t ziemnych nie powinny by¢ dozwolone podko-
pywanie i wszelkie inne metody pracy, mogace wywotaé osu-
niecie sie kupy lub skarp ziemnych. Podobne $rodki ostrozna-
§ci winny by¢ stosowane przy rozbidrce drzewa opatowe-
go, ztozonego w saznie, lub roznych przedmiotéw ztozonych
W pryzmaty.

Art. 29. Zarzad fabryki obowigzany jest pilnowac, aby
wszelkie roboty w studniach, dofach, przewodach gazowych,
spalinowych, zakrytych rowach i innych podobnych miejscach,
gdzie moga sie wydzielaC gazy duszace, ptonace i inne gazy
szkodliwe, rozpoczynaty sie nie wczesniej, jak po nalezytem
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przewietrzeniu miejsca robot i byly wykonywane pod dozorem
osoby, wyznaczonej przez zarzad fabryki.

Art. 30 W kazdym zakladzie przemystowym winny by¢
przy udzielaniu pierwszej pomocy w razie nieszczesliwych wy-
padkéw i nagtych zastabnie¢ stosowane wszelkie $rodki, usta-
NOWIONE PrZEPISAM duveiiiiiiiieiieieiesesie et

Art. 31. Robotnicy powinni mie¢ moznos$¢ mycia rak
i twarzy przed przyjmowaniem positku i po ukoriczeniu robot.

Rozporzadzenie kierownika Ministerstwa Handlu

z 23 listopada 1905 r. — D. p. p. Nr. 176

W sprawie przepiséw dla ochrony zycia
i zdrowia robotnikdéw.

Obow. w dz. poaustrj.

1 PRACOWNIE.
a) Rozmiary przestrzeni.

PRZESTRZEN | POWIERZCHNIA.
1) Wszystkie pracownie powinny by¢ takie, by na kazda
Z 0s6b w nich zatrudnionych przypadato najmniej 10 m. szeScien.
przestrzeni powietrza, a najmniej 2 m. kwadratowe powierzchni
podiogi. W ruchowiskach o szkodliwym pyle, gazach, lub tam,
gdzie sie wywiazujg pary, nalezy te najmniejsze wymiary we-
diug potrzeby odpowiednio powiekszyc.

b) Jako$¢ budowy.

3) W pracowniach, w ktorych podtoga jest sporzadzona
z kamienia, betonu albo z glinianej polepy, nalezy state miej-
sca robocze — o ile zachodzi potrzeba — opatrzy¢ pokiadka
z drzewa lub innego materjatu Zle przewodzacego ciepto, jezeli
0 z powodu niebezpieczenstwa ognia nie jest wykluczone.

PODLOGA.

4) W pracowniach, w ktdrych manipuluje sie wielkiemi
iloSciami  ptynéw, nalezy urzadzi¢ podtoge nieprzemakalng
i w takg kanalizacje zaopatrzong, wzglednie tak pochylona,
azeby ciecz tatwo sptywa¢ mogla. State miejsca robocze na-
lezy, o ile to mozliwe, pokry¢ rusztami z fat.
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5) Naokoto ognisk i otwartych palenisk, jako tez naokoto
otworéw do palenia w piecach, nalezy podtoge przynajmniej
na szeroko$¢ 60 centymetréw urzadzi¢ ogniotrwate.

¢) Komunikacje.
DRZWI.

7) Drzwi, prowadzace z pracowni na wolne powietrze,
nalezy urzadzi¢ do otwierania nazewnatrz, drzwi prowadzace na
korytarze lub do klatek schodowych, do otwierania nazewnatrz
lub w razie potrzeby jako drzwi do wsuwania, w wielkich za$
przestrzeniach nalezy drzwi w ten spos6b urzadzi¢, by zatrud-
nione w tych przestrzeniach osoby, w chwili niebezpieczenstwa,
szybko i bezpiecznie opusci¢ je mogly. Drzwi prowadzace do
klatek schodowych muszg by¢é w ten spos6b urzadzone, by
otworzone nie zakladaty zejScia ze schoddéw. W pracowniach,
w ktorych sie uzywa lub moga sie znajdowaé materje wybu-
chowe, tatwo zapalne gazy, pary lub ciecze, drzwi i odrzwia
powinny by¢ ogniotrwate urzadzone.

WYJSCIA RATUNKOWE.

8) W ruchowniach, w ktérych w razie niebezpieczenstwa
opréznienie przestrzeni i zabudowan przez przewidziane zwy-
czajne wyjscia nie moze sie oby¢ bez niebezpiecznego tloku,
zwlaszcza, gdzie sa tatwo zapalne materje lub gazy, nalezy
urzadzi¢ wyjscia ratunkowe. Przytem, co do ogdlnej liczby wyjsé
i ich wymiarbw, ma obowigzywaé¢ zasada, by jedno wyjscie
przypadato dla nie wiecej jak 50 0s6b i miato szer. w Swietle
co najmniej 1,20 metra i ze dla wiekszej ilosci o0s6b odpo-
wiednio wiecej wyjs¢ urzadzi¢ nalezy.

Wyjscia ratunkowe nalezy jako takie oznaczy¢; jezeli pod-
czas zwyczajnego ruchu pozostajg one zamkniete, musi klucz
od drzwi by¢ zawieszony w miejscu ogolnie dostepnem, wzgled-
nie wisie¢ pod szklanem lub plombowanem zamknieciem i by¢
oznaczony napisem ,klucz od ratunkowego wyjscia".

d) Oswietlenie naturalne i sztuczne.
OKNA.

12) Okien i gornych plaszczyzn Swietlanych powinno we
wszystkich pracowniach by¢ tyle, azeby te przestrzenie, odpo-
wiednio do wykonywanych w nich rob6t, dostatecznie byly
jasne
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SZTUCZNE OSWIETLENIE.

13) Wszystkie pracownie, przejscia, klatki schodowe i po-
dwdrza fabryczne nalezy wrazie potrzeby takze we dnie dosta-
tecznie oSwietlaC. Przy uzywaniu ptynnego Swietliwa, nie wolno
uzywa¢ lamp o szklanych naczyniach sttuczeniu ulegajacych.
Wszelkie przyrzady do oswietlania muszg by¢ pewnie zawie-
SZOMNE . coeeeeieieee ettt e

OSWIETLENIE RATUNKOWE.

14) Przy oSwietlaniu centralnem, nalezy postarac sie o od-
powiednie ratunkowe oSwietlenie, niezalezne od centralnego
oswietlenia i utrzymywane w regularnem uzyciu przynajmniej
przy kazdych drzwiach wyjscia, jako tez na przejSciach i scho-
dach.

OSWIETLENIE OSTRZEGAWCZE.

16) Przy otworach w podtodze, otworach do napetnienia,
lukach, rusztowniach, platformach, u wyjS¢ na schody, u okien,
u szybéw wyciggdw i u otworow do tadowania, u galeryj,
u rowni pochytych, u dotdw, kanatow it. p., gdzie dla odwroce-
nia niebezpieczenstwa spadniecia ludzi i materjatu nie dosé
pewne $rodki zapobiegawcze stosowano, nalezy przy nastajgcym
zmroku postara¢ sie 0 ostrzegawcze oSwietlenie.

PRZENOSNE SWIATLO.

17) W ruchowniach. w ktérych zachodzi niebezpieczenstwo
ognia, wolno, uzywa¢ jako przenos$nego Swiatta tylko lamp bez-
pieczenstwa, wzglednie elektrycznego Swiatta zarowego.

e) Ogrzewanie.

18) Wszystkie przestrzenie robocze, w ktérych robotnicy
stale przebywaja, jezeli w nich juz ruch zaktadu nie wywoluje
dostatecznego ogrzania, albo jezeli rodzaj ruchu nie wymaga
utrzymywania nizszej cieptoty, musza by¢ zaopatrzone takiemi
urzadzeniami do ogrzewania, ktére wykluczajg niebezpieczenstwo
ognia i chronig robotnikdw od dokuczliwego i zdrowiu szkodli-
wego dziatania promieniejgcego ciepta. Piece zelazne nalezy
otoczy¢ ptaszczami blaszanemi i zastonami.

19) Pracownie, w ktérych uzywa sie lub moga sie znaj-
dowaé materje wybuchowe, tatwo zapalne gazy, pary lub ptyny,
mozna ogrzewaé tylko w sposéb wykluczajacy zupetnie niebez-
pieczenstwo wzniecenia ognia.
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f) Wentylacja.
WYMIANA POWIETRZA.

20) W kazdej pracowni powinien by¢ odpowiedni doptyw
Swiezego i odptyw zepsutego powietrza, bez wywotywania szko-
dliwego przeciggu.

SZTUCZNA WENTYLACIJA.

21) Ruchowiska, w ktorych wywigzuje sie szkodliwy pyt,
szkodliwe gazy lub wyziewy, powinny by¢ zaopatrzone w urza-
dzenia zapobiegajace szkodliwemu dziataniu tych wydzielin;
w razie potrzeby nalezy je pochfania¢ i to ile moznosci w miej-
SCU powstawania.

USUWANIE MGLY.

22) W pracowniach, w ktorych wskutek ruchu wytwarza
sie wielka iloSC pary wodnej, nalezy w odpowiedni sposob
(przyrzady ogrzewawcze, wentylacje silnie funkcjonujaca, sztu-
czny doptyw podgrzanego powietrza, unikanie bezpos$redniego
dostepu zimnego powietrza z zewnatrz, zakladanie podwdjnych
okien i podwojnych dachéw it p.) ile moznosci skutecznie
zapobiegaC tworzeniu sie mgly takiej, ktéra mogtaby zagraza¢
bezpieczeristwu robotnikéw, zwilaszcza wtedy, gdy w takich
przestrzeniach sg maszyny robocze, pedzone motorami.

ODPROWADZANIE PRODUKTOW SPALINOWYCH.

23) Otwarte ogniska nalezy opatrzy¢ dymnikami (pochia-
niacze par) w ten spos6b, azeby dymy byly uprowadzane
Z pracowni.

Gazy odchodzace z motoréw, utrzymywanych w ruchu
eksplozjami lub spalaniem sie produktu (motory gazowe, ben-
zynowe, naftowe, spirytusowe i t. p.), nalezy odprowadzi¢ ponad
dach nazewnatrz albo do komina.

g) Utrzymywanie w dobrym stanie budynkéw i ogrodzenia.
UTRZYMYWANIE BUDYNKOW.

24) Budynki kazdego zaktadu przemystowego nalezy
utrzymywac zawsze w stanie bezpiecznym dla ruchu'i czystym.
Szczegolniejsza uwage zwraca¢ nalezy na silnie obcigzone kon-
strukcje stropow.

PRZEJSCIA.

25) Dojscia do drzwi i schodéw nalezy utrzymywaé w do-

brym stanie i wolne od przeszkdd komunikacyjnych, to samo
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tyczy sie wszystkich innych drog komunikacyjnych, o ile ruch
zaktadu nie wymaga koniecznie przejsciowego ztozenia mate-
rialu it p.

PORECZE U SCHODOW.

26) Kazde schody nalezy opatrzy¢ przynajmnie¢ jednym
uchwytnym drazkiem, za$ od wolnych stron pewnie osadzone-
mi poreczami, gorne konce uchwytnych drazkéw lub poreczy
nalezy albo w $ciane zapusci¢, albo tez, przy wolno stojacych
poreczach, na dét zagiaé.

OGRODZENIA.

27) Otwory w podtogach i luki do napekniania, ruszto-
wania, platformy, zejscia ze schoddw, okna, szyby wyciagow,
galerje, pochyte plaszczyzny, doty, kanaty i t. p. nalezy ogro-
dzi¢ celem ochrony przed spadaniem ludzi i materjatu.

m USTAWIANIE SILNIC.
KOLA WODNE.

49) Kota wodne nalezy w catym ich obwodzie w ten
sposOb ogrodzi¢, aby wpadanie ludzi i materjatu do dotu bylo
wykluczone.

KIERATY.

50) d kieratbw nalezy kota i przestawki, a u lezacych
kieratow takze wat przenosni, catkowicie zakry¢, celem smaro-
wania, wgladu i t. p., mozna zdjg¢ pokrywe dopiero po od-
czepieniu zaprzegu.

Przeniesienie sity z kieratu na maszyne roboczg powinno
tak byC¢ urzadzone, azeby, przy nagltem zatrzymaniu sie zaprze-
gu, kierat nie mogt by¢ dalej pedzony przez znajdujacy sie
jeszcze w ruchu maszyne robocza.

IV. PRZENOSNIE RUCHU (TRANSMISJE).
OCHRONNE OStONY.

57) W obrebie ruchu wszystkie, ponizej wysokosci
2,0 metrow nad podiogg zawieszone waty, kota pasowe, kota
zebate i inne poruszane czesci transmisyjne nalezy okry¢, pio-
nowe waly do 1,8 metra wysokosci od podtogi okry¢, a podzie-
mnie prowadzone toki transmisyjne w sposéb pewny przykryc.

Woystajgcych gtow klindw, $rub i t. p. ruchomych czesci
transmisyjnych nalezy unika¢ albo okry¢ je gtadkiemi tulejami;
chwyty k&t zebatych i stozkowych nalezy réwniez zakryc.
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DRABINY O HAKACH.

60) Do obstugi transmisji nalezy dostarczy¢ takich drabin
z hakami, ktdre ile moznosci wykluczaja zsuniecie lub poslizgnie-
cie sie drabiny.

NAKLADANIE PASOW.

61) Do naktadania takich paséw podczas ruchu, ktorych
szeroko$¢ przekracza 40 milimetrow, albo ktore przy mniejszej
szeroko$ci pedzg z chyzo$cig wieksza niz 10 metréw na sekunde,
nalezy sprawi¢ nakladacze paséw lub inne odpowiednie przy-
rzady. Wyjatek od tego stanowig pasy na kotach stopniowych
i kotach pednych maszyn narzedziowych i roboczych.

DZWIGACZE PASOW.

62) Dla zrzuconych paséw tub lin nalezy umiescf¢ obok
kot pasowych lub linowych, osadzonych na watach transmisyj-
nych, state dZzwigacze.

ZABEZPIECZENIA tIN 1PASOW

63) W obrebie ruchu znajdujace sie pedy linowe i pasowe
nalezy ogrodzic.

,Latajace" pasy stojacych kieratow, jakotez pasy, ktére
pedza z chyzoscig wieksza niz 10 metréw na sekunde, lub ktére
majg szeroko$¢ wiekszg niz 180 milimetrow, dalej pedy linowe
i fancuchowe nalezy zabezpieczy¢ od spodu, jezeli biegaja po-
nad miejscami pracy lub przejSciami. To zabezpieczenie ma
w ten sposob byé przeprowadzone, azeby pas, lina, wzglednie
tancuch, w razie przerwania sie, nie mogty spas¢, lecz by zbie-
galy pewnie po wodzacej.

64) Pasy pedne nie mogg mie¢ ani odstajacych koncow,
ani tez wystajgcych Srub lub sprzaczek.

VI.  WYCiaGi, PRZYRZaDY DO PODNOSZENIA"), TARANKI,
BITNIE | KAPARY.

SZYB WYCiaau
72) Droga kazdego wyciggu, z wyjatkiem otworéw do
fadowania i wsiadania, powinna ze wszystkich stron dostep-
nych, od spodu az przynajmniej do 1.8 metra wysokosci, by¢
w ten spos6b oszalowang lub ogrodzong, azeby zblizenie sie
nie mogto by¢ potgczone z niebezpieczenstwem.

9 Hamulcowe wyciggi w miynach sg z pod postanowien tego roz-
dziatu wyjete.
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W miejscach do fadowania i wsiadania na wszystkich pie-
trach nalezy umiesci¢ urzadzenia (drzwi, barjery), ktdére szyb
wyciggu ruchem wozidla automatycznie zamykajg, wzglednie
umozebniajg ruch wozidla tylko przy zamknietych drzwiach lub
barjerach.

Przy wyciggach o wielokrgzkach (otwarte wyciggi) nalezy
otwory do tadowania odpowiednio zabezpieczy¢, celem zapo-
biezenia spadaniu o0séb lub materjatdw.

OSWIETLENIE.

75) Kazdy otwor do tadowania i wchodzenia powinien byé
dostatecznie o$wietlony dziennem, wzglednie sztucznem Swiattem.

OKRYCIA.

77) Mechanizmy do wprawiania w ruch wyciggéw, elewa-
tory kubkowe, pochylnie, zoérawie, $limacznice it p., jezeli juz
samo ich polozenie nie zabezpiecza od wypadku, nalezy ogro-
dzi¢. Odcigzki nalezy umiesci¢ w bezpiecznych przewodnicach,

a wszystkie zebate kota, znajdujace sie w obrebie ruchu lub
takie, ktérych przez przypadek moznaby sie dotkng¢, nalezy
zakryc.

POCHYLNIE.

78) Wyciaggi na pochylniach nalezy przez odpowiednie
przyrzady, zamkniecia, podwdjne liny, chwyty it. p. wten sposéb
urzadzié, azeby staczajgce sie wozki nie mogly zagraza¢ osobom
u podnéza zatrudnionym.

Hamowito powinno by¢ tego rodzaju, azeby hamulec, gdy
spoczywa, byt zamkniety, a otwierat sie tylko wdwczas, gdy
dozwala jazde.

ZORAWIE | WINDY.

79) Zorawie i windy zaopatrzy¢ nalezy zapadka i hamul-
cem pasowym lub innemi pewnie dziatajgcemi hamowidtami.
Tam, gdzie tadunek zjezdza wiasnym ciezarem, a sg dwojakie
biegi, nalezy umiesci¢ zapadke, uniemoZebniajgcg samodzielne
uruchomienie sie szybkiego biegu.

U tarankow, bitni i kafarow musza tak dla zabezpieczenia
zatrudnionych przy nich robotnikdw, jak i dla zabezpieczenia
pobliskich miejsc roboczych i drég, znajdowac sie odpowiednie
ochronne $ciany.
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PRZESUWALNE ZORAWIE.

80) Przesuwalne zo6rawie, na ktoérych przebywajg wodzi-
ciele zérawia, nalezy zaopatrzy¢ dostatecznie pewnemi i ogro-
dzonemi pomostami lub galerjami, azeby ludzie lub materjat
spas¢ z nich nie mogly. Woszystkie dostepne tryby két zeba-
tych nalezy okry¢.

NOSNOSC.

81) Na kazdym zérawiu nalezy wyraZznie uwidoczni¢ w ki-

logramach jego no$nosc.

MI. URZADZENIA PRZEWOZOWE.
SLUZBA PRZESUWANIA.

83) Do przesuwania wozéw kolejowych po przemysto-
wych torach, zapomocg sity ludzkiej lub zwierzat pociggowych,
nalezy przesuwaczom dostarczy¢ draggébw do hamowania, sanek
hamulcowych, Kklinbw do podkiadania i t. p. Do przesuwania
zapomocg zwierzat pociggowych nalezy uzy¢ tancuchow lub lin
pociggowych, najmniej 2,5 m. dhugich.

Jezeli przesuwanie odbywa sie sitg motorows, nalezy za-
stosowaC urzadzenia, wymagane dla prawidtowego ruchu ko-
lejowego.

KOLEJKI MATERJALOWE.

84) Na kolejkach materjatowych, lezacych w pochytosci,
nalezy sie postara¢ o niezawodne hamowanie przez uzycie do-
statecznej iloSci wbzkow, opatrzonych pewnie dziatajgcemi ha-
mulcami.

ZWROTNICE | PRZESUWNICE.

85) Zwrotnice i przesuwnice muszg by¢ tak urzadzone,
azeby wiasciwe ich potozenie odpowiedniemi przyrzadami mozna
utwierdzic.

tADOWANIE | ZE ADOWYWANIE.

86) Przy fadowaniu i ztadowywaniu ciezkich ciezardw,
nalezy szyny i dyle, uzyte do suwania, zabezpieczyé przeciw
przypadkowemu usunieciu lub przekantowaniu sie, a w zimie
nalezy pozbawi¢ je lodu i posypywac piaskiem, popiotem it. p.
Wozki nalezy odpowiedniemi przyrzagdami zabezpieczy¢ przeciw
wywréceniu sie.

Przepisy. Tom VII. 3
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WOZKI KOLYSKOWE.

87) Wozki kotyskowe muszg by¢ zaopatrzone niezawod-

nemi zatrzymadtami, dajgcemi sie bezposrednio obstugiwac.
PRZEWOZ BECZEK 1T. P.

88) Przy przewozeniu walcéw, rur, cylindrow, beczek it. p.,
nalezy uzywa¢ wilasciwych S$rodkéw zapobiegawczych przeciw
stoczeniu sie tychze.

MIl. PRZESTRZENIE SKEADOWE.
OBCIAZENIE.

89) W przestrzeniach skfadowych, lezgcych ponad innemi
przestrzeniami, nalezy uwidoczni¢ w kilogramach najwieksze
dopuszczalne obcigzenie na metr kwadratowy.

UKLADANIE.

90) Tam, gdzie materjaty w wiekszej ilosci uktada sie
jeden na drugi, nalezy we wiasciwy sposéb zapobiegnaé zawa-
leniu sie sktadanego towaru.

IX SRODKI OCHRONNE.
OCHRONA oczu.

92) Robotnikéw, ktorzy z powodu swego zajecia moga
by¢ narazeni na uszkodzenie oczu od par, zracych lub gorgcych
cieczy, odlotkbéw, rozzarzonego lub roztopionego materjatu,
nalezy wyposazy¢ w ochronne okulary, ostony lub maski. Celem
ochrony reszty robotnikow, umieszcza sig, w razie potrzeby,
ochronne $ciany lub ochronne siatki.

OCHRONA NARZADOW ODDECHOWYCH.

93) Robotnikéw, ktérych narzady oddechowe sg zagro-
zone dziataniem gazoéw, par lub pylu, nalezy wyposazy¢ albo
w respiratory, ktérych whktadki, w miare potrzeby, nasyca sie
stosownemi i pochfaniajgcemi srodkami albo tez w inne celowi
odpowiadajgce ochronne $rodki. Wszystkie te $rodki ochronne
nalezy utrzymywaé zawsze w czystym stanie.

INNE OCHRONY.

94) Robotnikéw, ktérych zatrudnienie naraza na popa-
rzenie, przemoczenie lub urazenie ndg, nalezy wyposazy¢ w od-
powiadajgce celowi obuwie.
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Robotnikéw, nmajacych do czynienia z silnemi kwasami,
goracemi, zracemi tub trujgcemi cieczami albo ktérzy sg zajeci
przy przewozie ostrokanciastych lub $piczastych przedmiotéw,
nalezy uzbroi¢ w fartuchy lub ochronne skory, a gdyby to, ze
wzgledu na odnosne roboty, byto niemozliwe, nalezy ich uzbroié
w silne skérzane wkiadki do rak lub rekawice z odpowiedniego
materjatu, a jezeli zachodzi niebezpieczenstwo urazenia przez
rozzarzony lub roztopiony materjat, nalezy nadto uzbroié ich
w ochronne nagolenice.

ODZIEZ ROBOCZA

95) Do czynnosci roboczych z materjatami zdrowiu szkodli-
wemi, jak np. z zoltym fosforem, przetworami otowiu, rteciit. p.,
jak i przy sortowaniu szmat, nalezy robotnikom dostarczaé
osobnych odzien roboczych, ktdre nalezy regularnie czysci¢
i odpowiednio przechowywac.

LEWARY BEZPIECZENSTWA.

96) Do wyprdzniania naczyn, zawierajacych silne kwasy,
gorace, zrace lub trujagce ciecze, niezaopatrzone w spustowe
kurki, nalezy dostarcza¢ robotnikom lewar6éw z bezpiecznikiem,
pomp, koszow kotyskowych i t. p.

DORAZNA POMOC.

97) W kazdej wiekszej ruchowni i w takiej, w ktorej ro-
botnicy bardziej na niebezpieczenstwo sa narazeni, powinny sie
znajdowaé materjaty, potrzebne do niesienia pierwszej pomocy
(opaski, Srodki tamujace krew, srodki Kkrzepiagce, dezynfekcyjne
it p., awrazie potrzeby takze przyrzady do przenoszenia).
Kierownicy ruchu iorgana dozorcze powinni doktadnie umieC je
stosowac.

X WODA, UMYWALNIE, tAZIENKI | SZATNIE.

WODA.
98) W kazdej ruchowni nalezy sie postara¢ o wode do
picia i mycia sie.
UMYWALNIE.
99) W kazdej wiekszej ruchowni, w ktdrej uzywa sieg, lub
w ktorej wystepujg szkodliwe zrace lub trujgce gazy, ciecze lub

state ciata, dalej w takich ruchowniach, w ktoérych wytwarza sie
silny kurz, wreszcie itam, gdzie robotnik narazony jest na silne
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zanieczyszczania ciata, powinny sig znajdowac dla kazdej z obu
pici osobne przestrzenie do mycia i ubierania sig, wyposazone
w odpowiednie przyrzady do mycia.

URZADZENIA KaPIELOWE.

100) w kazdej wiekszej ruchowni, w ktorej celem zapo-
biezenia szkodliwym zdrowiu skutkom zachodzi potrzeba grun-
townego oczyszczenia, wzglednie ochtodzenia ciata, nalezy dla
pewnych kategoryj robotnikéw zaprowadzi¢ urzadzenia kapielo-
we, wyposazone w mydto i plachty do osuszenia.

PRZECHOWYWANIE ODZIENIA.

101) Nalezy sie postara¢ o odpowiednie przychowywanie
odzienia, ktore robotnicy zdejmuja przed rozpoczeciem pracy,
azeby nie byto wystawione na szkodliwe dla zdrowia robotnikéw
dziatanie wilgoci, kurzu lub szkodliwych par.

XI. WYCHODKI (USTEPY).
ILOSC | JAKOSC.

102) Wzgledem ilosci i jakosci wychodkéw odsyta sie do
przepisbw budowniczo - policyjnych i sanitarnych. Gdzie takie
przepisy nie istnieja, nalezy jako regute uwazaé, ze na kazde
30 robotnikdw powinno przypada¢ najmniej jedno wychodkowe
siedzenie, przyczem wychodki powinny byC rozmieszczone od-
powiednio do rozlegtosci zaktadu.

Jezeli wychodki znajdujg sie w zabudowaniu zakkadu, to
rury spustowe nalezy polaczy¢ z wyziewnikami, majacemi naj-
mniej 25 centym, $rednicy, a wystajgcemi ponad dach.

Wychodki, ktére nie sg do sptukiwania woda, nie moga
komunikowac sie bezposrednio z pracowniami, lecz powinny by¢
od nich odosobnione silnie wentylowanemi przedsionkami lub
krytemi dojsciami.

OSWIETLENIE 1 OCHRONA PRZECIW ZEWNETRZNYM WPLYWOM.

103) Wychodki powinny by¢ dostatecznie jasne, wzglednie
oSwietlone i w ten spos6b zatozone, azeby robotnicy, w czasie
przebywania w nich, nie byli wystawieni na szkodliwe atmosfe-
ryczne wplywy.

ROZDZIAL WEDLE PtCI.

104) W wiekszych ruchowniach wychodki powinny by¢
rozdzielone wedle pici robotnikdw, osobnemi dojsciami zaopa-
trzone i przez wyrazne napisy odznaczone.
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MOCZALNIKI.

105) W wychodkach dla mezczyzn przeznaczonych po-
winny sie znajdowa¢ moczalniki. Rynny lub muszle powinny
by¢ sporzadzone z nieprzepuszczalnego materjatu i zawsze
w szczelnym stanie utrzymane.

106) Woychodki i moczalniki powinny zawsze by¢ utrzy-
mywane w czystym stanie; jezeli nie sg urzadzone do spluki-
wania woda lub posypki miatem torfowym, nalezy je w inny
sposob utrzymywa¢ w takim stanie, by nie draznity powo-
nienia.

Postanowienia niemieckiej ordynacji przemystowej

z 2l czerwca 1869 r. — D. u. r. n. str. 245 w brzmieniu obwieszczenia
z 26 lipca 1900 r. — D. u, r. n. str. 871, dokonanego na zasadzie art. 17
ustawy z 30 czerwca 1900 r. —D. u. r. n. sir. 321

dotyczgce bezpieczenstwa przy wykonywaniu
robot w zaktadach przemystowych.

Obow. w woj. poza. i pomor.

8 120 a. Przedsiebiorcy przemystowi sg obowigzani urza-
dzic i utrzymywaC miejsca pracy, przyrzady ruchu, maszyny
i narzedzia jako to: regulowa¢ ruch w ten sposéb, by robotni-
cy byli zabezpieczeni przed niebezpieczenstwem dla zycia
i zdrowia tak dalece, jak na to zezwala wihasciwosS¢ przedsie-
biorstwa.

W szczeg6lnosci nalezy stara¢ sie o zapewnienie dostate-
cznego Swiatta, wystarczajacej przestrzeni powietrza i jego prze-
wiewu, 0 usuniecie powstajgcego w czasie ruchu pylu, wydzie-
lajacych sie wyziewow i gazow, jako lez odpadkow.

Réwniez nalezy ustawié takie urzadzenia, ktore potrzebne
sg dla ochrony robotnikdw przed niebezpiecznemi zetknieciami
sie z maszynami lub ich czeéciami, albo przed innemi niebez-
pieczenstwami wiasciwemi dla odnosnej pracowni lub przemy-
stu, a mianowie—takze przed niebezpieczenstwem, ktdre moze
powsta¢ z powodu pozaru fabryki.

Wreszcie nalezy wydac¢ takie przepisy co do porzadku
ruchu i zachowania si¢ robotnikéw, ktére sg konieczne dla za-
pewnienia bezpieczenstwa ruchu.
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8 120 b. Przedsiebiorcy przemystowi sg obowigzani za-
prowadzi¢ i utrzymywaC takie urzadzenia oraz wydacC takie
przepisy o zachowaniu sie robotnikow w czasie ruchu, ktore sg
konieczne do zapewnienia utrzymania dobrych obyczajéw i przy-
Zwoitosci.

W szczeg6lnosci, o ile wiasciwosé przedsiebiorstwa na to
zezwala, winno by¢ przeprowadzone rozdzielenie przy pracy
ptci, o ile utrzymanie dobrych obyczajéw i przyzwoitosci nie
jest juz bez tego zapewnione w urzadzeniu ruchu.

W zaktadach, w ktérych praca powoduje, ze robotnicy
muszg sie przebiera¢, a po pracy czysci¢, muszg znajdowac sie
wystarczajace i oddzielne dla kazdej pici ubieralnie i umywalnie.

Miejsca ustepowe winny byé tak urzadzone, by wystar-
czaty dla odnosnej liczby robotnikéw, by odpowiadaty wyma-
ganiom sanitarnym oraz by ich uzywanie nie narazalo obycza-
Ow i prz yzwoitosci.

§ 120d. Wiasciwe wiadze policyjne sg uprawnione w dro-
dze zarzadzen dla poszczegblnych zaktaddéw wydawac zarzadze-
nia celem zastosowania tych $rodkéw, ktére sg potrzebne do
przeprowadzenia zasad, zawartych w 8 120a do 120 c i wedtug
stanu zakladu wydajg sie wykonalne. Moga one zarzadzi¢, by
dla robotnikbw przeznaczono bezplatnie na spozycie positkow
odpowiednie i w zimnej porze roku ogrzewane miejsca poza
miejscem pracy.



PRACA MtLODOCIANYCH | KOBIET.

USTAWA
z 2 lipca 1924 r. — D. U. poz. 636

W przedmiocie prady miodocianych i kobiet.

Obow. w dz. poro$, i poaustrj.
oraz woj. pozn i pomor.

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE.

Art. 1. W zakresie pracy miodocianych oraz kobiet,
zatrudnionych w zakfadach pracy przemystowych, goérniczych,
hutniczych, w handlu, biurowosci, komunikacji i przewozie oraz
w innych zakladach pracy, choc¢by na zysk nieobliczonych,
a prowadzonych w sposob przemystowy, niezaleznie od tego,
czy te zaklady pracy sa wiasnoscig prywatng, panstwowa, czy
samorzadowsa, obowigzujg o0gO6lne przepisy z dnia 18 grudnia
1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. R P. 1920r.
Nr. 2 poz. 7), uzupeinione przez przepisy ustawy niniejszej.

Art. 2. Miodocianymi w rozumieniu ustawy niniejszej sg
osoby plci obojga w wieku od lat 15 do ukonczonych lat 18.

Art. 3. Przepisom niniejszej ustawy podlega réwniez
praca mtodocianych uczniéw, terminatoréw i praktykantow.

Art. 4. Zatrudnianie miodocianych i kobiet jest wzbro-
nione w warunkach, w ktérych praca jest szczegblnie niebez-
pieczna lub szkodliwa dla zdrowia, oraz przy robotach ciezkich
lub niebezpiecznych dla zdrowia, moralnosci i dobrych obycza-
joéw, a w szczeg6lnoSci zabronione jest zatrudnienie kobiet przy
transmisjach, przy procesach chemicznych, oddziatujgcych
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szkodliwie na organizm, i przy dzwiganiu cigzaréw. Spisy takich
rob6t wydawaé bedzie w miare potrzeby Minister Pracy i Opieki
SPOIECZNE it s M.

ROZDZIAL 1.

PRZEPISY W PRZEDMIOCIE PRACY MtODOCIANYCH.

Art. 5. Przyjmowanie do pracy zarobkowej dzieci przed
ukonczeniem lat 15 jest wzbronione.

Art. 6. Miodocianych przyjmowaé wolno do pracy, jezeli
przedstawig $wiadectwo z ukoriczenia lat 15, zezwolenie przed-
stawiciela wiadzy rodzicielskiej lub opiekunczej, dowdd z wy-
konania obowigzku szkolnego i $wiadectwo lekarza, wskazanego
przez inspekcje pracy, ze dana praca nie przekracza sit miodo-
cianego. Swiadectwa sa bezplatne i nie podlegaja optacie
stemplowej M.

Art. 7. Zarzad przedsiebiorstwa winien w kazdym czasie
na zadanie inspektora pracy zarzadzi¢ bezptatne badanie mio-
docianych przez lekarza, wskazanego przez inspektora pracy,
dla stwierdzenia, czy praca, przy ktérej miodociany jest zatrud-
niony, nie przekracza jego sit fizycznych i nie szkodzi jego
rOZWOjOWi.

Na podstawie orzeczenia lekarza inspektor pracy ma prawo
zakaza¢ zatrudnienia miodocianego przy danej pracy, wskazujac
jednoczesnie, przy jakiej pracy miodociany zatrudniony by¢
moze.

Art. 8. Odpoczynek nocny mitodocianych trwaé powi-
nien najmniej 11 godzin bez przerwy i obejmowac w zakladach,
pracujacych na jedng zmiane, czas miedzy 8 wieczorem a 6 rano,
a dla zakfadow, pracujacych na 2 zmiany—czas miedzy 10 wie-
czorem a 5 rano.

Zakaz pracy nocnej nie stosuje sie do mitodocianych pici
meskiej powyzej lat 16.

® Spis taki zostat ogloszony rozporzadzeniem z 29Vl 1925 r. —
D. U poz. 558 (patrz str. 43 niniejszego tomu ,,Zbioru™).

~ Szczeg6towe postanowienia o wykonaniu obowigzku szkolnego
przez miodocianych zawiera rozp. z 31.XI 1924 r. — D. U. poz. 40/1925 r.
(patrz str. 49 niniejszego tomu ,,Zbioru").
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A) w wypadkach sity wyzsze], ktore nie mogly by¢ prze-
widziane, ani powstrzymane, a ktore, nie majac charakteru
perjodycznego, stanowig przeszkode w normalnym ruchu zakiadu
przemystowego;

B) w gafeziach przemystu, wyszczegdlnionych ponizej, przy
pracy, ktora z natury rzeczy musi by¢ prowadzona bez przerwy
dniem i noca:

a) fabryki zelaza, stali, prace, wktorych sg uzywane piece
ptomienne (odbijajgce) i regeneracyjne, galwanizacja blachy ze-
laznej i drutu (z wyfaczeniem warsztatow dla odczyszczenia rdzy);

b) huty szklane;

C) papiernie;

d) cukrownie, wyrabiajace surowy cukier;

C) w kopalniach wegla

praca pomiedzy godzing dziesigta wieczorem a piatg rano
moze by¢ dozwolona, jesli przerwa miedzy dwoma okresami
pracy wynosi zwykle godzin 15; nie moze ona byC dozwolona
w zadnym razie, jesli przerwa ta wynosi mniej niz godzin 13.

Art. 9. Miodociani obowigzani sg do uczeszczania na
nauke doksztatcajacg lub dla analfabetow.

Do obowigzujacych godzin pracy wlicza sie godziny nauki
zawodowej i doksztatcajacej w szkotach dla mitodocianych
ucznidw, terminatoréw i praktykantow w liczbie, nie przekra-
czajacej 6 godzin tygodniowo. Regularne odbywanie tej nauki
winno by¢ wykazane zaswiadczeniem odnos$nego zaktadu na-
ukowego .

Art. 10. Zatrudnianie miodocianych w godzinach nad-
liczbowych, oprécz wypadkéw, przewidzianych w art. 6 p. a)
ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle
i handlu, jest wzbronione .

Art. 11. Pracodawcy, zatrudniajagcy miodocianych, obo-
wigzani sg prowadzi¢ wykaz mtodocianych wedtug wzoru, ustalo-
nego przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Wykaz ten winien by¢ okazywany na zadanie organdw
inspekcji pracy. Ponadto w zaktadach pracy, zatrudniajacych
mtodocianych, winien byé wywieszony w miejscu widocznem

# Patrz odnosnik  na str. 40 niniejszego tomu ,,Zbioru".
Patrz str. 8 niniejszego tomu ,,Zbioru".
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spis mitodocianych, ze wskazaniem poczatku i konca pracy.
przerw w pracy i rodzaju pracy.

ROZDZIAL 1
PRZEPISY W PRZEDMIOCIE PRACY KOBIET.

Art. 12, Zatrudnianie kobiet w kopalniach pod ziemia
jest wzbronione.

Art. 13. Odpoczynek nocny kobiet trwaC winien conaj-
mniej 11 godzin bez przerwy i obejmowac dla zakfadéw, pra-
cujacych na jedng zmiane, czas miedzy 8 wieczorem a 6 rano,
a dla zaktadéw, pracujgcych na dwie zmiany — czas miedzy
10 wieczorem a 5 rano.

Przepisy te nie rozciggaja sie¢ w stosunku do kobiet po-
wyzej lat 18 na wypadki:

a) objete punktem a) art. 6 ustawy z dnia 18 grudnia
1919 r. (Dz. G. R P. 1920 r. Nr. 2, poz. 7)");

b) objete punktem a) art. 11 ustawy z dnia 18 grudnia
1919 r. z wyjatkiem zakfadéw, wchodzacych w zakres przemystu
wytworczego i przetwdrczego 7);

c) wypadki, gdy przerabiane sg surowce lub potprodukty,
ulegajgce bardzo szybkiemu zepsuciu, o ile to niezbedne jest
dla zabezpieczenia tych materjatdbw przed natychmiastowem
zepsuciem.

W razie stosowania pracy nocnej w wypadku, objetym
punktem c) artykutu niniejszego, nalezy poprzednio uzyskac
zezwolenie od inspektora pracy wiasciwego okregu.

Art. 14. W galeziach przemystu, podlegajacych wply-
wowi pér roku (przemyst sezonowy), oraz w okolicznosciach,
spowodowanych szczeg6lnemi udowodnionemi potrzebami za-
ktadu pracy, moze by¢ odpoczynek nocny dla kobiet powyzej
lat 18 zmniejszony do 10 godzin na dobe, lecz tylko 60 godzin
w ciggu roku kalendarzowego i po otrzymaniu uprzedniego
pozwolenia od inspektora pracy wiasciwego okregu.

Art. 15, Przedsiebiorca, zatrudniajagcy ponad 5 kobiet,
obowigzany jest do urzadzenia dla nich osobnych ustepéw,
ubieralni i umywalni.

9 Patrz str. 8 niniejszego tomu ,,Zbioru".
2 Patrz str. 9 niniejszego tomu ,,Zbioru".
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Matkom karmigcym przystuguje prawo korzystania w ciggu
godzin pracy z dwdch potgodzinnych przerw w pracy, ktdre
wlicza sie do godzin pracy.

Art. 16. Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwac
pracg z chwilg zlozenia $wiadectwa lekarskiego, ze spodziewac
sig mozna rozwigzania nie pdzniej niz za szes¢ tygodni.

Kobietom w stanie cigzy przystuguje prawo do korzystania
z przerw w pracy nie dbuzszych anizeli 6 dni w ciggu jednego
miesiaca.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciggu szesciu tygodni od
dnia porodu.

W ciggu wszystkich przerw, przewidzianych w artykule
niniejszym, pracodawcy nie wolno rozwigza¢, ani wymowié
stuzbowego stosunku pracy.

ROZDZIAL V.
PRZEPISY KARNE.

Art. 17. Za przekroczenie przepisOw niniejszej ustawy
osoba, zarzadzajaca przedsiebiorstwem, ulegnie karze aresztu
do szeSciu tygodni i grzywnie od 50 ziotych do 250 ziotych lub
jednej z tych Kar.

Surowsze postanowienia ustaw karnych dzielhicowych po-
zostaja w mocy.

Wiasciwe dla spraw tych sg sady powiatowe, wzglednie
sady pokoju.

Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z 29 lipca 1925 r. — D. U. poz. 558, w brzmieniu nadanem rozporzadze
niem z 27.X1 1925 r. — D. U. poz. 950
O spisie robdét, wzbronionych mitodocianym
i kobietom.

Obow. w dz. poro$, i poaustrj.
oraz woj. pozn. i pomor.

8 1 Zatrudnianie miodocianych i kobiet jest wzbronione
przy robotach wymienionych w zalgczonych spisach: spisie ro-
bot wzbronionych miodocianym oraz spisie rob6t wzbronionych
kobietom.
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8 2. Przy robotach, objetych punktem 4 i 16 zatgcznika
r1S. 1 oraz punktem 4 i 15 zalgcznika Nr. 2, Minister Pracy
i Opieki Spotecznej ma prawo udzieli¢ zezwolenia............ na
zatrudnianie miodocianych i kobiet w zaktadach pracy, w kto-
rych zastosowane zostaty dostateczne zabezpieczenia i $rodki
niezbedne celem ochrony pracownikobw od zetkniecia sie ze
$zkodliwemi dla zdrowia pylem, gazami, parami i zwigzkami
chemicznemi.

8 3. Minister Pracy i Opieki Spotecznej moze............
zezwoliC............ na zatrudnianie miodocianych w poszczegol-
nych gateziach produkcji tub zaktadach pracy przy poszczeg6l-
nych robotach, wymienionych w zatgczniku Nr. 1, w celu odby-
cia nauki zawodowej.

Zakgcznik Nr. 1 do rozp. z 29 lipca
1925 r. — D. U. poz. 558.

SPIS ROBOT WZBRONIONYCH MtODOCIANYM.

1. Roboty w kamieniotomach i zaktadach kamieniarskich:
wydobywanie kamieni, tamanie, wiercenie otworow, rozsadza-
nie, obrabianie, pitowanie i polerowanie kamieni na sucho, fa-
dowanie kamieni i przew6z. Pod obrabianiem kamieni nalezy
rozumie¢ takze ttuczenie kamieni dla budowy drog bitych

2. Roboty przy goragcym asfalcie.

3. Roboty w cegielniach, w fabrykach wyrobéw kamion-
kowych i szamotowych oraz w fabrykach ceramicznych, a mia-
nowicie: kopanie, tadowanie i przew6z surowcéw, dostarczanie
wegla do piecow, rozpalanie ich i wszelkie roboty wewnatrz
goragcych piecow.

4. Roboty w hutach szklanych, szlifierniach i przy wytra-
wianiu szkia: obstuga piecéw, wydmuchiwanie i odlewanie szkia,
praca w innych miejscach o wysokiej temperaturze, przy thu-
czeniu lub mieszaniu surowcéw i odpadkéw szkla oraz w dzia-
fach, w ktoérych stosowany jest fluorowodo6r, przy dmuchaw-
kach piaskowych, przy szlifowaniu na sucho lub przy szlifier-
niach bez napedu mechanicznego.

5 Obstuga piecédw wapiennych i gipsowych, mielenie
i przesiewanie wapna i gipsu.

6. Obstuga piecow metalurgicznych z wyjatkiem Izejszych
robét pomocniczych i roboty w walcowniach na goraco.
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7. Obstuga transmisyj (smarowanie i czyszczenie ich, na-
prawa, scalanie, przeszywanie, nakladanie i zrzucanie pasow,
lin tt p).

8. Obstuga dzwigéw fabrycznych i towarowych z wyjat-
kiem smarowania.

9. Obstuga kottdbw parowych z wyjatkiem robét przy czy-
szczeniu kottdw ostudzonych.

10. Obstuga silnikobw z wyjatkiem smarowania.

Zakaz obstugi silnikow o mocy do 1 MK nie dotyczy mio-
docianych powyzej lat 17.

11. Obstuga urzadzen elektrycznych i przewodow elektry-
cznych ponad 240 wolt pradu statego lub zmiennego.

12. Roboty przy pitach tarczowych i taSmowych oraz ma-
szynach o recznym posuwie materjatu.

13. Roboty w koksowniach i w gazowniach przy piecach
i w oddziatach odczyszczania gazu.

14. Roboty zwigzane z produkcjg i stosowaniem ofowiu
oraz wszelkich zwigzkéw otowiowych, a zwiaszcza w drukar-
niach przy stosowaniu tych zwigzkéw, z wylgczeniem skiladania
i rozrzucania.

15. Roboty zwigzane z przechowywaniem materjatow wy-
buchowych i gazéw trujacych.

Przy produkcji materjatbw wybuchowych nastepujace

roboty:

a) przy wytwarzaniu lub otrzymywaniu jako produktow
ubocznych szkodliwych dla zdrowia nitro — i amido zwigzkéw,
a mianowicie:

1) jedno lub wielokrotnie nitrowany benzol, toluol, ksylol
i t. d. iich zwigzki chlorowe,

2) naftalina jedno lub wielokrotnie nitrowana,

3) fenol i naftole dwu lub wielokrotnie nitrowane,

4) anilina wraz ze swojemi homologami: toluidyna, xyli-
dyng, kumidyna, dalej anisidyng, fenitydyna, jak réwniez ich
zwigzkami chlorowemi, nitrowemi, alfylowemi i aryloweml, jak
dwumetyl-anilina, dwuetylanilina, dwufenylamina i t. d.,

5) fenylendiamina, tolylendiamina,

6) benzydyna, tolydyna, dwuanizydyna,

7) naftylamina,

8) fenyl—i tolyl-hydrazyna,
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b) przy wytwarzaniu i pakowaniu materjatdw wybucho-
wych nitroglicerynowych;

C) przy wytwarzaniu i przerabianiu trojnitrotoluolu;

d) przy wytwarzaniu materjatbw wybuchowych amono-
wych za wyjgtkiem oddziatbw mechanicznych, znajdujgcych sie
poza obrebem wiasciwej fabrykacji.

16. Roboty przy wytwarzaniu: kwasu arsenowego, azoto-
wego, fluorowodorowego, pikrynowego, salycylowego, solnego,
siarkowego, siarkawego, szczawiowego; benzolu, nitrobenzolu,
pochodnych benzolu; chloru, podchlorynéw i chloranéw; fosfo-
ru, siarki; zwigzkow chromowych, zwigzkéw cjanu, zwigzkow
arsenu, zwigzkow rteci; siarczku wegla, superfosfatow, celulojdu,
alkoholu metylowego, $rodkdw odurzajacych (chloroformu, ete-
ru); przygotowanie mas zgpatkowych.

Roboty przy stosowaniu: rteci i jej zwigzkow, zwigzkow
arsenu, zwigzkéw dwuchromianu potasu, zwigzkéw cjanu, siar-
czku wegla, alkoholu metylowego, z wylgczeniem dawkowania
i opakowywania produktéw farmaceutycznych.

17. Zbieranie nieodkazonych szmat, sortowanie, pako-
wanie.

18. Roboty w papierniach: trzepanie i sortowanie gatga
nébw i szmat, krajanie, gotowanie, blichowanie miargi papie-
rowej.

19. W garbarniach: odwlosianie skor, obstuga komor do
pocenia skor, mielenie garbnikéw, rolowanie i oczyszczanie do-
tow garbarskich.

20. Obrobka nieodkazonego wiosia, szersci, szczeciny,
koSci, rogbéw i przerabianie odpadkéw miesa oraz padliny.

21. Roboty w cukrowniach: przy sptawie, przy obstudze
blotniarek, mieszadet i wiréwek, na goérach cukrowych, jako
sktadach surowego cukru, w koSciarniach, siarkowniach, w roz-
lewniach rafinady oraz wszedzie, gdzie roboty odbywajg sie
przy wysokiej temperaturze.

22. Ghoj bydta i nierogacizny.

23. W fabrykach tytoniu —w oddziatach krajania i sorto-
wania tytoniu.

24. Roboty pod wodg: w kesonach, przy reperacji okre-
tow, przy zanurzaniu sie do wody jako nurkowie.

25. Roboty na kolejach, dotyczace bezposrednio stuzby
ruchu, prowadzenie samochodow, praca pilotdw i mechanikéw
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W lotnictwie, praca na okretach i statkach, jako weglarze
i palacze.

26. Rozbieranie budowli i rusztowan oraz roboty dacho-
we, 0 ile nie sg zastosowane odpowiednie zabezpieczenia
ochronne.

27. Obstuga w szpitalach, domach zdrowia, ambulato-
rjach i klinikach weterynaryjnych.

28. Oczyszczanie kloak, studzien.

29. Dzwiganie i przenoszenie cigzarOw, przekraczajacych
30 kg., a dla miodocianych pici zenskiej 20 kg.

30. W gornictwie miodociani nie moga by¢ pod zadnym
pozorem uzywani do nastepujacych najbardziej niebezpiecznych
robét podziemnych: pogtebianie szybow, przenoszenie i uzywa-
nie materjatbw wybuchowych, gaszenie pozaru przy wybuchach
gazébw kopalnianych, ratowaniu gingcych oraz jako gornicy
wiertacze, taczkarze w przodkach, ciggacze sanek w przodkach,
budowacze, podsadzacze i na pochylniach jako hamowacze
i sygnalisci.

Zabrania sie réwniez miodocianym robét przy wylotach
pogtebianych szybéw, przy kotowrocie recznym, przy hamulcu
oraz do przewozu w taczkach lub wozkach po drogach, prowa-
dzacych pod gére (z upadem).

Zakgcznik Nr. 2 do rozp. z 29 lipca
1925 r. —D. U. poz. 558.

SPIS ROBOT WZBRONIONYCH KOBIETOM.

1. Roboty w kopalniach pod ziemig oraz roboty przy
budowie tuneli, szybow, studzien, urzadzen kanalizacyjnych.

2. Roboty w kamieniotomach izakfadach kamieniarskich:
wydobywanie, tamanie, wiercenie otwordéw i rozsadzanie ka-
mieni, obrabianie, pitowanie i polerowanie kamieni na suchQj
tadowanie kamieni; roboty brukarskie.

3. Roboty w cegielniach, fabrykach wyrobéw kamionko-
wych i szamotowych oraz fabrykach ceramicznych: kopanie,
tadowanie i przew6z surowcdw, narzucanie (na Sznajder) itaczko-
wanie przy recznym wyrobie cegly, dostarczanie wegla do pie-
cow, rozpalan e ich i wszelkie roboty wewnatrz piecow.

4. Roboty w hutach szklanych, szlifierniach i przy wytra-
wianiu szkfa: obstuga piecéw, wydmuchiwanie i odlewanie szkia.
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praca w innych miejscach o wysokiej temperaturze, przy thucze-
niu lub mieszaniu surowcOw i odpadkow szkta oraz w dziatach,
w ktorych stosowany jest fluorowodér, przy dmuchawkach
piaskowych, przy szlifowaniu na sucho, lub przy szlifierniach
bez napedu mechanicznego.

5. Obstuga piecow wapiennych i gipsowych, mielenie
i przesiewanie wapna i gipsu.

6. Roboty bezposrednio zwiazane z produkcjg w hutach
metalurgicznych, walcowniach, odlewniach, kuzniach.

7. Obstuga transmisyj wruchu (smarowanie i czyszczenie
ich, naprawa, scalanie, przeszywanie, nakadanie i zrzucanie
pasow, lin, fancuchéw i t. p.).

8. Obstuga dzwigéw fabrycznych | towarowych.

9. Obstuga kottow parowych.

10. Obstuga silnikéw ponad 1 MK

11. Roboty przy pitach tarczowych itaSmowych oraz ma-
szynach o recznym posuwie materjatu.

12. Roboty w koksowniach i gazowniach przy piecach
i w oddziatach oczyszczania gazu.

13. Roboty zwigzane z produkcjg i stosowaniem otowiu
oraz wszelkich zwigzkéw otowiowych, a zwihaszcza w drukarniach
z wylaczeniem skiadania i rozrzucania.

14.  Przy produkcji materjatbw wybuchowych nastepujace
roboty:

a) przy wytwarzaniu lub otrzymywaniu jako produktow
ubocznych, szkodliwych dla zdrowia nitro- i amido-zwigzkow,
a mianowicie:

1) jedno lub wielokrotnie nitrowany benzol, toluol, ksylol
it d iich zwigzki chlorowe,

2) naftalina jedno lub wielokrotnie nitrowana,

3) fenol i naftolo dwu lub wielokrotnie nitrowane,

4) anilina wraz ze swojemi homologami: toluidyna, zyli-
dyna, kumidyna, dalej anisydyna, fenitydyna, jak réwniez ich
zwigzkami chlorowemi, nitrowemi, alfylowemi i arylowemi, jak
dwumetylanilina, dwuetylanilina, dwufenylamina i t. d.,

5) fenylendiamina, tolylendiamina,

6) benzydyna, tolydyna, dwuanizydyna,

7) naftylamina,

8) fenyl- i tolyl-hydrazyna,
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b) przy fadowaniu, pakowaniu i parafinowaniu materjatéw
wybuchowych wesp&t z mezczyznami.

15. Roboty przy wytwarzaniu: kwasu arsenowego, azoto
wego, fluorowodorowego, pikrynowego, salicylowego, solnego
siarkowego, siarkawego, szczawiowego; benzolu, nitrobenzolu
pochodnych benzolu; chloru, podchloryndw i chloranéw; fosforu
siarki; zwigzkéw chromowych, zwigzkéw cjanu, zwiazkéw arsenu
zwigzkow rteci; siarczku wegla, superfosfatu, alkoholu metylo
wego, $rodkéw odurzajacych (chloroformu, eteru).

Roboty przy stosowaniu: rteci i jej zwigzkow, zwigzkéw
arsenu, zwazkéw dwuchromianu potasu, zwigzkéw cjanu, siarczku
wegla, a'koholu metylowego, z wytgczeniem dawkowania i opa-
kowywania produktow farmaceutycznych, dozowania i pastylko-
wania piorunjanu rteci do kapiszondéw, dozowania i pakowania
materjatdw saletrzano-amonowych, chloranowych i dynamitu,
oraz szarpania i rozdrabiania baweiny strzelniczej.

16. Roboty w cukrowniach: przy sptawie i ptukaniu bura-
kéw, przy obstudze blotniarek, mieszadet i wirdwek, na gérach
cukrowych j*ko sktadach surowego cukru, w koSciarniach,
w siarkowniach, w rozlewniach rafmady oraz wszedzie, gdzie
roboty odbywajg sie przy wysokiej temperaturze.

17. Ubdj bydta i nierogacizny.

18. Przenoszenie materjatdw przy robotach budowlanych
po rusztowaniach i na pietra.

19. Dzwiganie i przenoszenie ciezaréw przekraczajacych
30 kilogramow.

20. Obstuga konsumentéw przez kelnerki w zaktadach,
w ktoérych sprzedawane sg napoje alkoholowe do spozycia na
miejscu, W porze nocnej.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z 31 grudnia 1924 r. — D. U. poz. 40

O wykonaniu obowigzku szkolnego
przez mitodocianych.

Obow. w dz. poro$, i poaustrj.
oraz woj. pozn. i pomor.

8 1 Postanowienie art. 6 ustawy z dnia 2 lipca 1924 r.
w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet o przyjmowaniu
tylko tych miodocianych do pracy, ktérzy przedstawig dowod

Przepisy. Tom VII A
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Z wykonania obowigzku szkolnego”), obowigzuje w stosunku
do miodocianych, zamieszkatych na obszarze okregéw szkol-
nych: pomorskiego, poznanskiego, krakowskiego i Iwowskiego
(wojewddztw: pomorskiego, poznanskiego, krakowskiego, Iwow-
skiego, tarnopolskiego i stanistawowskiego).

Zarzadzenia, dotyc23ce innych okregéw, beda wydawane
w miare wprowadzenia w nich powszechnego nauczania.

§ 2. Miodociani, ktoérzy w chwili wejscia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia uczeszczaja juz do szkdt na nauke do-
ksztatcajgca lub dla analfabetéw, jak réwniez miodociani, kto-
rzy nastepnie do tych szkét beda przyjmowani, podlegaja obo-
wigzkowi uczeszczania na te nauke zgodnie z ustepem lart. 9
ustawy *.

j 8§ 3. Na poczatku kazdego roku szkolnego miodociani
powinni zgtosi¢ sie do szkoty doksztatcajacej wzglednie dla
analfabetéw, istniejacej w miejscu ich zamieszkania lub za-
trudnienia.

Miejscowy magistrat (urzad gminny) obowigzany jest ogto-
si¢ wykaz odpowiednich szkdt dla miodocianych, zatwierdzony
przez panstwowe wiadze szkolne.

§ 4. Jezeli miodociany, ktéry zgtosi sie do szkoty, nie
bedzie mogt by¢ przyjety z braku wolnych miejsc, powinien
otrzyma¢ zaSwiadczenie o zgloszeniu si¢ do nauki. Zaswiad-
czenie to bedzie dowodem zwolnienia miodocianego na biezacy
rok szkolny od obowiazku uczeszczania na nauke doksztatca-
jaca wzglednie dla analfabetow.

Zaswiadczenia wydawa¢ bedg magistraty (urzedy gminne)
lub upowaznione przez nie organy na podstawie danych o miej-
scowych zakladach naukowych doksztatcajacych.

Do czasu wprowadzenia drOgg ustawy jednolitej organizacji
szkdt doksztatcajagcych zaswiadczenia na obszarze wojewddztw:
poznanskiego i pomorskiego wydawa¢ beda kierownicy miej-
scowych szkot doksztalcajacych, na obszarze wojewodztw: kra-
kowskiego, Iwowskiego, tarnopolskiego i stanistawowskiego —
miejscowe wydziaty szkdt doksztatcajacych.

Y Patrz str., 40 niniejszego tomu ,,Zbioru".
* Patrz str. 41 niniejszego tomu ,,Zbioru".
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8§ 5. Pracodawca winien zwolni¢ miodocianego od pracy
w granicach sze$ciu godzin tygodniowo celem uczeszczania do
szkoty, jezeli nauka odbywa sie w szkole w godzinach pracy
miodocianego.

8 6. Godziny nauki zawodowej i doksztatcajacej w szko-
fach dla miodocianych uczniéw, terminatoréw i praktykantow,
wliczone do obowigzujacych godzin pracy, moga by¢ wykorzy-
stane zaleznie od planu lekcyj w szkole w ciagu 2 do 6 dni
w tygodniu.

8 7. Kazdy milodociany, uczeszczajgcy na nauke do
szkoly, posiada ksigzeczke obecnosci, w Kktorej zarzad szkoty
oznacza obecno$¢ miodocianego na nauce.

Pracodawca, wzglednie uprawniony zastepca winien kon-
trolowac regularne odbywanie przez mtodocianego nauki, spraw-
dzajac ksigzeczke obecnosci i stwierdzajac kontrole podpisem
w sposéb i w terminach, przez wiladze szkolne wskazanych.



OCHRONA RYNKU PRACY.
UMOWA O PRACE.

Rozporzgadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z 4 czerwca 1927 r.— D. U. poz. 472

O ochronie rynku pracy.

Obow. w dz. poros, i poaustrj.
oraz woj', pozn. i pomor.

Art. 1 Rada Ministrbw po stwierdzeniu na wniosek
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej stanu bezrobocia zarzadza
w drodze rozporzadzen stosowanie przepisbw ninigjszych na
catym obszarze Rzeczypospolitej, wzglednie na pewnych obsza-
rach lub w pewnych galeziach pracy oraz w tejze drodze
zmienia i uchyla te rozporzadzenia w catosci lub w czesci.

Art. 2. Na obszarach wzglednie w gateziach pracy obje-
tych powyzszemi (art. 1) zarzadzeniami pracodawca moze za-
trudnia¢ pracownika, nie bedacego obywatelem Panistwa Pol-
skiego, jedynie po uzyskaniu na to zezwolenia wasciwej
wiadzy.

Za pracownikow w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia
uwaza ste osoby, ktére na podstawie umowy o prace lub ter-
minowanie $wiadcza ustugi badZ to fizyczne, badz to umystowe,
za pracodawcow za$ osoby, korzystajgce z ustug na mocy
takich umow.

Art. 3. Pracodawcy, zatrudniajgcy pracownikéw cudzo-
ziemskich w chwili wejscia w zycie rozporzadzen Rady Mini-
strow, wydanych na podstawie art. 1-go niniejszego rozporza-
dzenia, mogag bez uzyskiwania zezwolenia zatrudnia¢ tych cu-
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dzoziemcdéw w czasie trwania tego stosunku pracy lub termino-
wania.

Art. 5 Zezwolenia na zatrudnienie pracownikéw cudzo-
ziemskich wydawa¢ bedzie wojewoda, na ktoérego obszarze
dziatania ma byC zatrudniony pracownik cudzoziemski, a na
obszarze st. m. Warszawy Komisarz Rzadu.

Art. 6. Kazdy pracodawca, ktory uzyska zezwolenie na
zatrudnienie  pracownika cudzoziemskiego, obowigzany jest
w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia tego pracownika zawia-
domi¢ wiasciwego wojewode (Komisarza Rzadu na m, st. War-
szawe) 0 rozpoczeciu pracy lub terminowania, powotujgc sie na
uzyskane zezwolenie oraz podajgc wtern zawiadomieniu: miejsce
zamieszkania pracownika, jego imig, nazwisko, wiek, przyna-
lezno$¢ panstwowa, zaktad prac®, w ktérym ma by¢ zatrudnio-
ny pracownik, zawdd, rodzaj wykonywanej pracy i termin, na
jaki zostata zawarta umowa.

W takim samym terminie powinien pracodawca powiado-
mi¢ réwniez o zaprzestaniu pracy przez cudzoziemskiego pra-
cownika.

Art. 7. Pracodawca, zatrudniajgcy pracownika cudzo-
ziemskiego w chwili wejScia w zycie rozporzadzen Rady Mini-
strébw, wydanych na podstawie art. 1, obowiazany jest w ciagu
dni 30 od tego czasu zawiadomié¢ wiasciwego wojewode (Komi-
sarza Rzadu na m. st. Warszawe) o kazdym zatrudnionym cu-
dzoziemcu, podajac w tern zawiadomieniu dane, wyszczegdl-
nione w art. 6.

Art. 8. Przepisdbw niniejszego rozporzadzenia nie sto-
suje sie:

1) do pracodawcow, korzystajacych z prawa eksterytorjal-
nosci, o ile chodzi o zatrudnienie dla wykonywania czynnosci
urzedowych lub dla ustug osobistych;

2) do przedsiebiorstw zagranicznych przy zatrudnianiu ko-
miwojazerow;

3) do pracodawcOw przy zatrudnianiu pracownikéw cudzo-
ziemskich, przebywajacych stale na obszarach Rzeczypospolitej
Polskiej od 1 stycznia 1921 r;
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4) do pracodawcow przy zatrudnianiu wybitnych sit arty-
stycznych i naukowych;

5) do przedsiebiorstw i zakladéw pracy parnstwowych;

6) do przedsiebiorstw natury miedzypanstwowej (zegluga,
kolej, lotnictwo i t. p.).

Do pracodawcow, zatrudniajgcych pracownikéw cudzo-
ziemskich, wymienionych w punkcie 3 niniejszego artykutu,
majg zastosowanie przepisy art. 67 niniejszego rozporzadzenia.

Art. 9. Pracodawcy lub osoby, dziatajgce w ich imieniu,
winni przekroczenia art. 1, ust. 5 art. 4 oraz art. 6 i 7 niniej-
szego rozporzadzenia, karani beda grzywng od 100 do 10.000 z.
lub aresztem do 6 tygodni.

Do orzekania powotane sg sady powiatowe (pokoju).

Rozporzagdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 16 marca 1928 r. — D. U. poz. 323

O umowie o prace pracownikédw umystowych.

Obow. w dz. popos. i poaustri.
oraz woj. pozn. i pomor.

1 POSTANOWIENIA OGOLNE.

Art. 1. Wszelkie postanowienia umow indywidualnych,
regulujgce stosunek pracy mniej korzystnie dla pracownikow
umystowych, anizeli to czyni rozporzagdzenie niniejsze, sg nie-
wazne, a W miejsce ich obowigzujg wiasciwe postanowienia
rozporzadzenia niniejszego.

Il. ZAKRES DZIALANIA.

Art. 2. Za pracownikdéw umystowych w rozumieniu roz-
porzadzenia niniejszego uwaza sie:

1) osoby spetniajgce czynno$ci administracyjne i nadzorcze,
jako to: zarzadcow i kierownikow wszelkich przedsiebiorstw
1 zakladéw, gospodarstw rclnych i lesnych lub potgczonych
z niemi przedsiebiorstw, inzynieréw, technikéw, konstruktoréw,
sztygarow, kontrolerdw, oficjalistow rolnych i lesnych, majstrow,
ktorzy kierujg technicznie pracg w zakfadzie pracy Htub jego
oddziatach i sg za catos¢ tej pracy odpowiedzialni, oraz naste-
pujace kategorje dozorcow gorniczych:



Ochrona rynku pracy. Umowa o prace. 55

a) wszystkich dozorcow z ukoriczonem S$redniem wyksztat-
ceniem zawodowem, posiadajagcych charakter sztygarow lub ich
zastepcow,

b) dozorcow pdl gorniczych,

c) dozorcow materjatow wybuchowych,

d) wszystkich tych dozorcéw kopalnianych, ktérych czyn-
nosci przekraczajg miare zwyktego dozoru i polegajg na wyko-
nywaniu kontroli i nadzoru nad podwiadnymi im robotnikami
z prawem rozporzadzania tymi robotnikami i z odpowiedzial-
noscig za wykonywane przez nich prace, ewentualnie, ktérzy
wykonywujg précz zwyklej czynnosci dodatkowe prace pi-
$mienne;

2) osoby uprawiajgce sztuki wyzwolone bez wzgledu na
warto$¢ artystyczng produkcyj (malarze, rzeZzbiarze, S$piewacy,
muzycy i t. p.); ,

3) artystyczny personel teatrow, orkiestr, wytworni filmo-
wych, stacyj nadawczych radjowych oraz doradcow literackich
i muzycznych; c

4) dziennikarzy;

5) personel lekarski, dentystyczny, weterynaryjny oraz
wykwalifikowany pomocniczy personel lekarski, dentystyczny
i weterynaryjny;

6) osoby spetniaigce czynnosci biurowe i kancelaryjne
oraz czynnosci rachunkowe, rysunkowe i kalkulacyjne;

7) telefonistow i telegrafistow;

8) farmaceutdw, drogistow, kasjerdéw, dysponentéw, sprze-
dawcow podrozujacych, akwizytorow;

9) sprzedawcow i ekspedjentow sklepowych i ksiegarskich,
o ile ukonczyli 6 klas szkety sredniej ogodlnoksztatcacej pan-
stwowej lub prywatnej z prawami szkoét panstwowych, albo
szkote Srednig zawodowa, albo o ile ukonczyli zawodowa szkote
doksztatcajaca i odbyli praktyKe......ccocovviiiiieieiiniieice e

Art. 4. Rozporzadzenie niniejsze nie dotyczy;

1) ucznidw i praktykantow;

2) o0s6b, zatrudnionych na statkach morskich;

3) 0s6b, zatrudnionych w urzedach i intytucjach panstwo-
wych lub samorzadowych, ktérych stosunek pracy jest unor-
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mowany specjalnemi przepisami ustawowemi lub rozporzadze-
niami, wydanemi w wykonaniu ustaw.

IV, PRAWA | OBOWigZKIl STRON.
1. W og6lnosci.

Art. 8. O ile nie umdwiono sie wyraznie o rodzaj i za-
kres obowigzkdéw lub o wynagrodzenie, nalezy w tym wzgledzie
stosowacC zawartg dla danego obszaru umowe zbiorowg lub tez
Zwyczaj miejscowy, przyjety w danej galezi pracy. W braku
takiego zwyczaju zada¢ mozna takich ustug i takiego wynagro-
dzenia, jakie w danych okolicznosciach przedstawiaja sie jako
odpowiednie.

2. Zakaz konkurencji.

Art. 9. Pracownikom nie wolno bez zezwolenia praco-
dawcy prowadzi¢ wiasnego przedsiebiorstwa. Nie wolno im row-
niez bez zezwolenia pracodawcy dokonywac tranzakcyj, czy na
wiasny, czy na cudzy rachunek, wchodzacych w zakres tego
przedsiebiorstwa, w ktérem pracownik jest zatrudniony.

3. Wynagrodzenie.

Art. 13. Pracodawca powinien dokonywaé wyplaty wy-
nagrodzenia pienieznego w gotowce.

Art. 15. Wyplata nalezgcego sie pracownikowi wynagro-
dzenia statego odbywac sie winna najpézniej w koncu kazdego
miesigca kalendarzowego.

W razie zawinionej niewyptaty w terminie pracodawca
obowigzany jest do opfacania procentow zwioki w wysokosci
od 2 do 3%miesiecznie — poczawszy od dnia zwioki.

Art. 18. Pracownikowi nie wolno bez zezwolenia praco-
dawcy przyjmowac zadnego wynagrodzenia od 0sOb trzecich
z tytubu petnionych przez niego obowigzkdw.

Art. 19. W razie niemoznosci petnienia przez pracownika
obowigzkow wskutek choroby lub nieszczesliwego wypadku,
jezeli one nie zostaty wywotane rozmysinie, wskutek powotania
go do ¢wiczen wojskowych rezerwy lub do petnienia obowigz-
koéw sedziego przysieglego albo tawnika sadu pracy, albo tez
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wskutek wykluczenia go od zaje¢ przez wiadze sanitarng dla
zapobiezenia rozwleczeniu choroby zarazliwej — pracownik za-
chowuje przez okres trzechmiesieczny prawo do wynagrodzenia
w catosci, chyba ze w ciggu tych trzech miesiecy umowa
0 prace ulegnie rozwigzaniu wskutek uplywu czasu, wskutek
ukonczenia okresu wykonania okreslonej roboty; na ktory
umowe zawarto, lub wskutek wypowiedzenia, dokonanego przed
zaistnieniem jednej z przyczyn wyzej wymienionych.

Pracodawca moze z wynagrodzenia strgcaé kwoty, jakie
pracownik otrzyma ze Skarbu Parstwa w czasie ¢éwiczen woj-
skowych, petnienia obowigzkéw sedziego przysiegtego lub taw-
nika sadu pracy, albo tez wykluczenia go od zaje¢ przez wiadze
sanitarne. W razie choroby lub nieszczesliwego wypadku pra-
codawca moze z wynagrodzenia strgcaC te kwoty, jakie pra-
cownik otrzyma w gotéwce z tytulu ubezpieczenia prawno-
publicznego.

Art. 20. Pracownik zatrzymuje réwniez prawo do wyna-
grodzenia w razie niemoznosci petnienia obowiazkéw z waznej
przyczyny przez krotki okres czasu.

Art. 21. Z wynagrodzenia pracownika wolno potrgcac
tylko nastepujace naleznosci:

1) biezace i zalegte daniny i optaty publiczne w granicach
ustawowego upowaznienia pracodawcy do ich potracenia;

2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych
lub egzekucyjnych;

3) zaliczki pieniezne, udzielone pracownikowi na poczet
wynagrodzenia;

4) kary umowne, natozone przez pracodawce na pracow-
nika z powodu jego uchybienia warunkom umowy o0 prace>

Potracen, wymienionych pod pp. 1i2 poprzedniego ustepu,
wolno dokonywa¢ przy kazdorazowej wyptacie, a w szczegol-
nosci: potracen, wymienionych pod p. 1, catkowicie i przed
potragceniami pod p. 2, — ostatnich za$ w granicach, ustano-
wionych przepisami ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o pan-
stwowej stuzbie cywilnej (Dz. G. R P. Nr. 21, poz. 164).

Potracert zaliczek pienieznych wolno dokonywac¢ ber
wzgledu na potracenia, wymienione w ust. 1 pod pp. 1i 2,
z tern atoli ograniczeniem, ze potracenia pod pp. 1, 2 i 3 nie
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moga tacznie przewyzszaé potowy wynagrodzenia, przypadaja-
cego do wypflaty.

Potracenia kar, wymienionych pod p. 4, wolno dokonywac
przy wypftacie bez wzgladu na potrgcenia wymienione w ust. 1
pod pp. 1, 2 i 3, z tern ograniczeniem, ze potracenie to nie
moze przekracza¢ 10" wynagrodzenia pienieznego, przypadaja-
cego do wyptaty po dokonaniu potragcen pod pp. 1, 2 i 3. |

Art. 22. Zastaw na prawie do wynagrodzenia nie moze
"o obcigza¢ w wiekszej mierze, anizeli dopuszczalne jest po-
tracenie dla naleznosci, wymienionych w p. 2 ust. 1 art. 21

Prawo pracownika do wynagrodzenia nie moze by¢ od-
stgpione osobie inngj.

4. Swiadectwa.

Art. 24. Pracodawca winien na zadanie pracownika
zwrécié  mu natychmiast wszystkie Swiadectwa, znajdujace sie
u pracodawcy w przechowaniu.

Pracodawca obowigzany jest na zadanie pracownika wydac
mu niezwlocznie, a w kazdym razie nie pOZniej niz w ciagu
tniesigca od daty zadania, Swiadectwo co do czasu trwania pracy
i rodzaju zatrudnienia pracownika.

Pracodawcy nie wolno umieszcza¢ w $wiadectwie zadnych
znakdéw ani uwag, mogacych utrudni¢ pracownikowi uzyskanie
nowego stanowiska.

M. PRZEPISY KARNE.

Art. 52.  Winni przekroczenia postanowien art. 21 ulegaja
karze grzywny od pieédziesieciu ztotych do tysigca ziotych,
o ile czyn nie ulega karze suruwszej w mysl postanowien in-
nych ustaw karnych.

Na wypadek niemoznosci $ciggniecia grzywny nalezy ja
zamieni¢ na kare aresztu zastepczego, jednak nie ponad dwa
tygodnie.

Do orzekania powotane sg sady powiatowe (pokoju).

Art. 53. Winni naruszenia obowigzkéw, wynikajacych
z postanowien art. 6, 13, 14i24 .......... ulegaja karze grzywny
-od dziesieciu zlotych do pieciuset ziotych.

Grzywny na wypadek niesciggalnosci zamieni¢ nalezy na
kare aresztu zastepczego na czas nie dluzszy, niz tydzien.
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Art. 54. Do orzekania o czynach, przewidzianych w art 53,
powotani sg inspektorzy pracy.

Art. 55. Kierownicy zakladéw pracy panstwowych, sa-
morzadowych lub znajdujacych sie pod zarzagdem panstwowym,
winni przekrocze, wymienionych w art. 53, podlegajg karom
w tymze artykule przewidzianym wylgcznie w drodze sadowej.

Rozporzagdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z 16 marca 1928 r. — D. U. poz. 324
O umowie o0 prace robotnikow.

Obow. w dl. poro$, i poaustrj.
oraz woj. pozn. i pomor.

1 POSTANOWIENIA OGOLNE.

Art. 1. Umowa o prace robotnikbw w rozumieniu ni-
niejszego rozporzadzenia jest to umowa, na mocy ktorej ro-
botnik zostaje przyjety do wykonywania pracy na rzecz praco-
dawcy wzamian za umoéwione wynagrodzenie.

Art. 2. Przepisy rozporzadzenia niniejszego regulujg sto-
sunki pracy pomiedzy pracodawcami a robotnikami, zatrudnio-
nymi przez osoby fizyczne, czy tez osoby prawne, badZz prawa
prywatnego, badZ publicznego.

Robotnikami w rozumieniu rozporzadzenia niniejszego sg
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace z wyjat-
kiem pracownikow umystowych, robotnikéw zatrudnionych pra-
ca w rolnictwie, le$nictwie, ogrodnictwie oraz w zakfadach pra-
cy $cisle z rolnictwem zwigzanych, a nieposiadajagcych przewa-
zajacego charakteru przemystowego lub handlowego, o0s6b za-
trudnionych w urzedach panstwowych i komunalnych oraz
w szkotach panstwowych, a petnigcych czynnosci analogiczne
do czynnosci nizszych funkcjonarjuszow panstwowych, pracow-
nikow domowych (stuzby domowej) oraz dozorcéw domowych.

V. WYNAGRODZENIE.

Art. 22. Pracodawca powinien wynagrodzenie pieniezne
oblicza¢ i wyptaca¢ w gotowce; wzbroniona jest wyptata wyna-
grodzenia pienieznego wekslami, skryptami dtuznemi, kupona-
mi, znakami umowionemi, towarami lub innemi przedmiotami.
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Art. 23. Robotnik, ktéremu wyptacono wynagrodzenie
pieniezne w sposob sprzeczny z postanowieniami art. 22, ma
prawo powtornie zada¢ wyptaty w mysl przepiséw art. 22; zada
niu temu pracodawca nie moze przeciwstawi¢ zarzutu z tytutu
dokonania wyptat wbrew art. 22.

Wartosci otrzymane przez robotnika przy poprzedniej wy-
ptacie, o ile robotnik jeszcze je posiada lub jest z tytutu tej
wyptaty wzbogacony, przypadajg na cete kulturalno-oswiatowe,
zgodnie z przepisami specjalnego rozporzadzenia, ktére wyda
Minister Pracy i Opieki Spotecznej.

Art. 32. Wyplata robotnikom naleznego wynagrodzenia
powinna by¢ dokonywana:

a) przy umowie zawartej na czas okreSlony nie diuzszy
niz dwa tygodnie—po uptywie terminu umowy, a jezeli umowa
zawarta zostata na czas dtuzszy niz dwa tygodnie—przynajmniej
raz na dwa tygodnie;

b) przy umowie zawartej na czas nieokreSlony — przynaj-
mniej raz na dwa tygodnie.

Przy umowie zawartej na czas wykonania okres'onej ro-
boty wyptata robotnikowi zaliczek na poczet wynagrodzenia
powinna by¢ dokonywana w terminach, ustalonych w umowie
0 prace, jednak nie rzadziej niz co dwa tygodnie, oraz w wy-
sokosci nie nizszej od dwutygodniowego zarobku, obliczonego
wedtug ustalonej w umowie dniéwki lub wedtug wartoSci wy-
konanej czeSci pracy; ostatecznego obrachunku i wyptaty do-
konywa s’ niezwiocznie po ukonczeniu catej roboty.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z wia-
Sciwymi ministrami moze zezwoli¢ w pewnych gateziach pracy
dokonywania wyptat w wypadkach wyzej wymienionych raz na
miesigc z zastrzezeniem wyplacania odpowiednich zaliczek
w ciggu miesiecznego okresu platniczego.

W razie zawinionej niewyptaty w terminie pracodawca
obowigzany jest do opfacania procentéw zwloki w wysokosci
2" —  miesiecznie — poczawszy od dnia zwioki.

Art. 33. Wyplata wynagrodzenia powinna sie rozpoczy-
na¢ nie pozniej jak bezposrednio po zakonczonym dniu pracy
1nie moze sie odbywa¢ w sklepach, jadtodajniach it. p. za-
ktadach.
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Art. 35. Pracodawca w zadnym razie nie moze zadaé
wynagrodzenia od robotnika za pomoc lekarska, nieprzewi-
dziang obowigzujacemi przepisami, za dostarczanie lokalu pracy,
za ogrzewanie, o$wietlenie i czyszczenie lokali pracy i za uzy-
wanie narzedzi pracy oraz sity napednej, zuzywanej dla zaktadu
pracy i stanowigcych jego wiasnosc.

Robotnikom zaktadéw gdrniczych wolno wydawac¢ na ra-
chunek wynagrodzenia pienieznego materjaty wybuchowe do
wykonywania pracy w ilosci nie wiekszej, niz tego wymaga wy-
konywanie pracy, po cenach nie przewyzszajacych cen, poda-
nych w cenniku, zatwierdzonym przez wiadze gornicze.

Art. 36. Pracodawcy nie wolno pobiera¢ procentu od
pozvczek, udzielanych robotnikowi, ani tez wynagrodzenia z ty-
tutu poreczenia za jego zobowigzania pieniezne.

Art. 37. W celu zaopatrywania robotnikbw w tanie
i w dobrym gatunku artykuly pierwszej po:rzeby pracodawcy
moga otwiera¢ przy zaktadach pracy na mocy zezwolenia wia-
sciwego obwodowego inspektora pracy sklepy, ktorym przy-
stuguje prawo $ciagania od robotnikéw naleznosci za artykuty
w mysl ust. 1 punktu 4 i ust. 3 art. 38. Wykaz sprzedawanych arty-
kutbw pierwszej potrzeby wraz z cennikiem wzglednie zmiany
tego wykazu i cennika powinny by¢ zatwierdzane przez obwo-
dowego inspektora pracy i wywieszane w sklepie na widocznem
miejscu. Ceny sprzedawanych artykutow nie moga przekraczac¢
przecietnych cen rynkowych.

Inspektor pracy moze cofngé zezwolenie, nadajagce upraw-
nienia, wskazane w ustepie pierwszym, o ile stwierdzi przekro-
czenia tych uprawnien.

Art. 38. Z wynagrodzenia robotnika wolno potracac
tylko nastepujace naleznosci:

1) za dostarczone robotnikowi przez pracodawce mieszka-
nie, opat, Swiaito oraz za dostarczone gornikom materjaty wy-
buchowe (art. 35 ust. 2);

2) biezace i zalegte daniny i opfaty publiczne, w grani-
cach ustawowego upowaznienia pracodawcy do ich potracania;

3) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych
i egzekucyjnych;
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4) zaliczki pieniezne uidzielone robotnikowi przez praco-
dawce na poczet wynagrodzenia oraz sumy nalezne za artykuty
pierwszej potrzeby sklepom wymienionym w art. 37,

5) kary pieniezne przewidziane regulaminem pracy.

Potragcen wymienionych w ustepie poprzednim wolno do-
konywa¢ przy kazdorazowej wyplacie, a w szczegblnosci po-
tracen wymienionych w punktach 1) i 2) catkowicie i przed
potragceniami wymienionemi w punkcie 3), tych za$ ostatnich
w granicach, przewidzianych w art. 39.

Potragcen wymienionych w punkcie 4) wolno dokonywac
Z tern ograniczeniem, Zze potrgcenia wymienione w punktach
1), 2), 3) i 4) nie mogg #acznie przewyzsza¢ potowy wynagro-
dzenia przypadajacego do wyplaty.

Potragcenia kar pienieznych, wymienionych w punkcie 5),
wolno dokonywa¢ przy wyplacie po potrgceniach wymienionych
w punktach 1), 2), 3) | 4 z ograniczeniem, przewidzianem
w ust. 2 art. 44. b :

Postanowienia niniejszego artykutu nie dotyczg zaliczek,
przewidzianych w art. 32 ust. 3 niniejszego rozporzadzenia,
ktore sg potragcane z naleznej sumy odrazu w catosci.

Art. 39. Woynagrodzenie robotnikéw ulega zajeciu admi-
nistracyjnemu tudziez zapowiedzeniu i zajeciu sgdowemu nhie
wiecej, niz do wysokosci jednej piatej czeSci sumy wynagro-
dzenia, przypadajgcego do wyplaty.

Tytutem wyjatku od powyzszej og6lnej zasady wynagro-
dzenie robotnikéw ulega zapowiedzeniu i zajeciu sagdowemu za
alimenty do wysokosci wynagrodzenia, przyczem pozostate
*6 wolne sg od wszelkich zapowiedzen i zajec.

Przy zbiegu zapowiedzen za alimenty i za inne naleznosci
lub dhugi, cze$¢ wynagrodzenia staje sie przedmiotem sto-
sunkowego podziatu zaréwno na alimenty, jak na inne nalez-
nosci lub dhlugi, druga za$ Vs cze$¢ przekazuje sie wylgcznie
na zaspokojenie samych tylko alimentéw, o ileby pierwsza

cze$¢ na nie przy zbiegu innych wierzycieli nie wystarczata.

Art. 40. Prawo robotnika do wynagrodzenia nie moze
by¢ przez robotnika zastawione tub odstgpione osobie trzeciej.
Umowa zawarta wbrew temu zakazowi jest niewazna.
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Art. 42. W razie rozwigzania umowy wskutek S$mierci
robotnika pracodawca, bez wzgledu na ubezpieczenie emerytal-
ne robotnika, powinien, jezeli robotnik pracowat co najmniej
10 lat w przedsiebiorstwie, wyptaci¢ jego rodzinie, majace)
ustawowe prawo do utrzymania i przez niego utrzymywanej,
odprawe w wysokosci ostatnio pobieranego dwutygodniowego
wynagrodzenia.

Jezeli stosunek pracy trwat co najmniej 20 lat, odprawg
stanowi¢ bedzie ostatnio pobierane czterotygodniowe wynagro-
dzenie.

Odprawa nalezy sie w catosci tylko wowczas, jezeli zmarty
robotnik pozostawit matzonka i zstepnego lub zstepnych. We
wszystkich innych wypadkach odprawa wynosi potowe wyzej
0znaczonej normy.

Odprawa ptatna jest po uplywie miesigca, liczac od dnia
$mierci robotnika.

Art. 43. Kary pieniezne moga by¢ nakfadane na robot-
nikoéw, jezeli sg przewidziane w regulaminie pracy i tylko za
nastepujace przekroczenia:

1) za rozmy$lnie zie lub niedbate wykonywanie robdt
oraz za rozmy$lne psucie podczas niej materjatdw, narzedzi
i maszyn;

2) za nieprzybycie do pracy, spdznianie sie do pracy lub
samowolne jej opuszczenie w ciggu dnia roboczego bez uza-
sadnionej przyczyny;

3) za zaktocenie spokoju;

4) za znajdowanie sie przy pracy w stanie nietrzezwym;

5) za nieprzestrzeganie przepisdw ostroznosci przy obcho-
dzeniu sie z ogniem, Swiattem i t. p., zamieszczonych w re-
gulaminie pracy.

Kary pieniezne nie moga by¢ nakiadane na robotnika po
uptywie trzech dni od ustalenia przekroczenia robotnika.

Art. 44. Kara pieniezna za poszczeg6lne przekroczenie
nie moze przewyzsza¢ czwartej czesci dziennego zarobku robot-
nika. Sciagniete kary pieniezne przypadajg na cele kulturalno-
oSwiatowe zgodnie z przepisami specjalnego rozporzadzenia,
ktore wyda Minister Pracy i Opieki Spotecznej.
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Kary pieniezne w sumie ogdlnej nie powinny przewyzsza¢
dziesigtej czesci wynagrodzenia, faktycznie przypadajacego ro-
botnikowi na umdwiony termin wypfaty.

M. PRZEPISY KARNE.

Art. 60. Winni przekroczenia przepisow artykutdw 11
ustep czwarty, 36 i 38 niniejszego rozporzadzenia karani beda
grzywng od 50 z+. do 1.000 z. i aresztem do 6 tygodni lub
jedng z tycli kar, o ile inne ustawy karne nie przewidujg kar
surowszych.

Do orzekania powotane sg sady pokoju (powiatowe).

Art. 61. Winni przekroczenia przepisow artykutdw 9, 21,
22. 24 ustep pierwszy, 25, 26, 29—31, 33—35, 43—45, 48, 51,
52, 54, 56, 57 ust. 2 niniejszego rozporzadzenia oraz przepisow
rozporzadzen, wydanych na podstawie art. 24 ustep drugi, art.
27 i 28, ulegng karze grzywny od 10 z. do 500 zk, o ile inne
ustawy karne nie przewidujg kar surowszych.

W razie zbiegu przekroczen w niniejszym artykule wymie-
nionych lub powtarzania sie ich, kara moze by¢ podwyzszona
do 1.000 ziotych.

Grzywna za przekroczenie przepisdbw o ksigzeczkach obra-
chunkowych jest naktadana w wysokosci co najmniej 10 z.

Grzywny na wypadek nieS.iggalnosci zamfenié nalezy
W orzeczeniu na kare aresztu na czas nie dluzszy niz dwa
tygodnie.

Art. 62. Do orzekania w sprawach z art. 61 niniejszego
rozporzadzenia powotani sg obwodowi inspektorzy pracy.

Art. 63. W wypadkach, gdy zaklad pracy nie jest zarza-
dzany osobiscie przez wihasciciela, odpowiedzialnym za przestep-
stwa wymienione w art. art. 60 i 61 niniejszego rozporzadzenia,
jest kierownik zakladu pracy (art. 9).

Wiasccel jest odpowiedzialny naréwni z kierownikiem,
jezeli przestepstwo byto popetnione za jego wiedza, badZ gdy wWa-
sciciel zaniechat nalezytej starannosci przy wyborze kierownika.

W wypadkach, gdy wiasciciel zakladu pracy nie wyznaczyt
kierownika zakladu pracy, odpowiedzialnym za przestepstwa,
wymienione w art 60 i 61 niniejszego rozporzadzenia, jest wa-
Sciciel zaktadu pracy.
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Jezeli wiascicielem zaktadu pracy jest osoba prawna, od-
powiedzialnemi za przestepstwa, wymienione w art. 60 i 61, sg
te osoby, ktore powotane sg do zawiadywania interesami osoby
prawnej.

W razie oddania pewnych robo6t z zakresu dziatalnosci
zakfadu pracy w podprzedsiebiorstwo (subantrepryze) przedsie-
biorca jest odpowiedzialny naréwni z podprzedsiebiorcg (suban-
treprenerem) za przekroczenie przepisw niniejszego rozporzg-
dzenia, dotyczacych wydawania robotnikom ksigzeczek obra-
chunkowych; za przekroczenie innych przepisbw niniejszego
rozporzadzenia przedsiebiorca jest odpowiedzialny naréwni z pod-
przedsiebiorcg (subantreprenerem), jezeli przestepstwo byto po-
petnione za jego wiedza lub gdy przedsiebiorca okazat szczegol-
na niedbato$¢ w wyborze podprzedsiebiorcy (subantreprenera).

Przepisy niniejszego artykutu nie uchylaja postanowien,
dotyczacych udziatu (wspétwiny) w przestepstwie.

Art. 64. Kierownicy zaktadéw pracy panstwowych, samo-
rzadowych lub znajdujacych sie pod zarzadem panstwowym
winni przestepstw, wymienionych w art. 61, podlegajg karom
w tymze artykule przewidzianym wylgcznie w drodze sgdowej.

Art. 65. Uprawnienia i obowigzki inspektorow pracy, wy-
nikajace z przepisow niniejszego rozporzadzenia, w stosunku do
zaktadow pracy pozostajgcych w panstwowym zarzadzie kolejo-
wym, przechodzag na organa wiadzy Kkolejowej, wyznaczone
przez Ministra Komunikacji, ktory jednocze$nie ustali tryb po-
stepowania tych organdw.

IX PRZEPISY KONCOWE.

Art. 66. Wszelkie postanowienia umow regulujace wa-
runki pracy mniej korzystnie dla robotnikdw, anizeli to czyni
niniejsze rozporzadzenie, sg niewazne i ulegajg z mocy samego
prawa zastgpieniu przez odnos$ne postanowienia niniejszego roz-
porzadzenia.

Przepisy. Tom VII.



POSREDNICTWO PRACY.

DE KRET
z 27 stycznia 1919 r. — D. U. poz. 127

O organizacji panstwowych urzedéw posredni-
ctwa pracy i opieki nad wychodzcami.

Obow. w dz. poro$, i poaustrj.

Art. 1. W celu ufatwienia wyszukiwania pracy oraz w celu
opieki nad wychodzZcami polskimi tworzg sie parnstwowe urze-
dy posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami, ktore podle-
gaja Ministerstwu Pracy i Opieki Spotecznej Co

Art. 2. Do zadan urzedéw nalezy:

1) posrednictwo pracy dla wszelkich kategoryj pracowni-
kéw, poszukujacych zarobkéw tak wewnatrz kraju jak zagranica;

2) porada przy wyborze lub zmianie zawodu;

3) udzielanie informacyj o krajowych i zagranicznych sto-
sunkach zarobkowych, dostarczanie wychodzcom wiadomosci,
potrzebnych do strzezenia sie przed btedami i wyzyskiem pod-
czas podrézy i na miejscu pobytu zagranica, kontrola tresci
umow, zawieranych z pracownikami sezonowymi (zwhaszcza
z wiekszemi grupami robotnikow) przez przedsiebiorcow zagra-
nicznych, posredniczenie w udzielaniu zaliczek na podréz, po-
moc przy wymianie pieniedzy;

4) popieranie reemigracji, ochrona wychodzcéw i reemi-
grantow w granicach Kraju;

5) zbieranie i zestawianie dat statystycznych, dotyczacych
rynkow pracy, ruchu wychodZzczego i przychodZczego oraz
reemigracji;

6) inne czynnosci, ktore okreslajg ustawy o publicznem
posrednictwie pracy i ustawa emigracyjna.
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Art. 3. Wszystkie $Swiadczenia w zakresie posrednictwa
pracy, dokonywane przez urzedy, sg dla poszukujacych pracy
i wychodzcdéw bezplatne; od pracodawcow moze by¢ pobierana
za posrednictwo optata wedtlug taksy, ustalonej przez Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej.

Art. 6. W celu popierania dziatalnosSci panstwowej na
polu posrednictwa pracy i opieki nad poszukujacymi pracy po-
wsta¢ mogg przy cialach samorzadowych miejskich i wiejskich
komitety, wybierane przez ich rady i zlozone z 3 czionkéw
i tyluz zastepcéw; do zadan komitetdw tych nalezy:

1 utatwienie miejscowej ludnosci stycznosci z panstwo-
wemi urzedami posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami;

Rozporzagdzenie Ministra b. dzielnicy pruskiej

z 14 pazdziernika 1921 r. — D. U. poz. 687, w brzmieniu nadanem rozpo-
rzadzeniem z 15111923 r. — D. U. poz. 162, Igcznie z postanowieniami
dekretu Komisarjatu Naczelnej Rady Ludowej z 6.VI1.1919 — Tyg. Urzed.
Nr. 29, w brzmieniu nadanem ustawg z 12V1.1924 r. — D. U. poz. 586

O panstwowych uraeedach posrednictwa pracy.

Obow. w dz. poprus.

§ 1 Sprawy, nalezace do posrednictwa pracy, zatatwiajg
panstwowe urzedy posSrednictwa Pracy ...ccceevvievierereeinsennenns

(ust. 1 dekr. wyk). W celu ulatwienia wyszukania
pracy oraz w celu opieki spotecznej nad robotnikami tworzy
sie biura poSredniCtwa PracCy ...cccreieiniineneinese e

(ust. Il dekr. wyk.). Dziatalnos¢ biur posrednictwa dla
poszukujacych pracy jest bezptatna; od pracodawcéw moze
by¢ pobierana za posrednictwo optata wedlug taksy

8 2. Do zakresu dziatania panstwowych urzedoéw posred-
nictwa pracy nalezy:

a) przyjmowanie zgtoszen zapotrzebowania pracownikéw,

b) wynajdywanie zatrudnienia dlg poszukujacych pracy,

c) porada przy wyborze lub zmianie zawodu,

d) udzielanie informacyj o krajowych stosunkach zarob-
kowych.
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e) udzielanie przyjmujgcym pracg zaliczek na podr6z do
miejsca ich pracy,

f) zbieranie i zestawianie dat statystycznych, dotyczacych
rynk6w pracy,

g) nadzér nad dziatalnoScig wszystkich prywatnych biur
posrednictwa pracy oraz opinjowanie wnioskéw o0 zezwoleniu
na prowadzenie przemystu posrednictwa pracy.

USTAWA
z 10 czerwca 1924 r. — D. U. poz. 585
O spotecznem posrednictwie pracy.

Obow. w dz. poro$, i poaustrj.
oraz woj. pozn. i pomor.

Art. 1 Prawo wykonywania po$rednictwa pracy w gra-
nicach Rzeczypospolitej Polskiej majg organizacje spoteczne
0 charakterze niezarobkowym, ktore posiadajg zatwierdzone
przez wiadze statuty, przewidujace jako jeden z celéw wykony-
wanie posrednictwa pracy, oraz ktére uzyskaty od Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej pozwolenie na wykonywanie posred-
nictwa pracy.

Art. 2. Przy wykonywaniu posrednictwa pracy instytucje
1 organizacje, wymienione w art. 1, musza:

1) utworzy¢ i wyodrebni¢ z ogdlnej swej biurowosci spec-
jalny dziat pod nazwg ,spoteczne biuro posrednictwa pracy"”,
wykonywajacy funkcje posrednictwa pracy oddzielnie od innych
funkcyj w danej organizacji w specjalnie wyznaczonych godzi-
nach i prowadzacy oddzielng od innych spraw organizacji biu-
rowos¢, zawartg w specjalnie do tego przeznaczonych aktach

ksiegach;

2) wyznaczy¢ odpowiedzialnego za prawidtowos¢ czynnosci
kierownika biura;

3) e na dwa tygodnie przed rozpoczeciem czynnosci
biura, powiadomi¢ o powstaniu biura z wymienieniem jego
kierownika wiasciwy panstwowy urzad posrednictwa pracy, przy-
czem zadeklarowaé, czy posrednictwo pracy ma by¢ uprawiane
wytgcznie dla czionkéw danej instytucji lub organizacji, czy tez
i dla oso6b postronnych.
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Wszystkie czynno$ci spotecznego biura posrednictwa pracy
winny by¢é wykonywane pod odpowiedzialnoscia kierownika
biura.

Przepisy powyzsze dotyczg rowniez filij i oddziatow biur
posrednictwa pracy, zakladanych przez instytucje i organizacje,
wymienione w art. 1.

Art. 3. Instytucje i organizacje spoteczne, wykonywajace
posrednictwo pracy, kierownik i pracownicy spotecznego biura
posrednictwa pracy oraz osoby, pozostajgce z niemi w jednem
gospodarstwie domowem, nie mogg jednoczes$nie by¢ wiasci-
cielami, ani zajmowac sig prowadzeniem nastepujacych przed-
siebiorstw: sprzedazy napojow wyskokowych, hoteli i pokojéw
umeblowanych, wynajmu mieszkan, handlu odzieza, sprzedazy
loséw loteryjnych i kart okretowych, wymiany pieniedzy i za-
kltadow zastawniczych; nadto nie mogg zajmowac sie prowadze-
niem: jadtodajni, kawiarni, mleczarni i handlu zywnoscig, o ile
prowadza je dla celéw zarobkowych.

Art. 4. Spoleczne biura posrednictwa pracy winny upra-
wia¢ posrednictwo z wylaczeniem zysku materjalnego, moga
jednak pobiera¢ tytutem zwrotu kosztow posrednictwa opfaty
jedynie od pracodawcéw w wysokosci pierwszego miesiecz-
nego zarobku osoby zaposredniczonej.

Oprécz tych optat zadnych innych naleznosci, jak wpiso-
wego, kaucji i t. p. od poszukujacych pracy pobiera¢ nie wolno.

Art. 5. Spofeczne biura.posrednictwa pracy winny w swej
dziatalnosci przestrzega¢ zasad nastepujacych:

1) kazde zgloszenie poszukujgcych pracy oraz miejsc wol-
nych winno byé odpowiednio wedtug zawoddw zarejestrowane;

2) utrzymywane w ewidencji zgtoszenia winny by¢ perjo-
dycznie sprawdzane celem usuwania zapisow nieaktualnych;

3) przy skierowywaniu poszukujgcych pracy na wolne
miejsca winna by¢ uwzgledniona w ramach poszczegélnych za-
woddéw kolejnos¢ zgloszen kandydatow; kandydat, kierowany
do pracy, winien by¢ zaopatrzony w karte polecajgcg biura;

4) wysoko$¢ umowionego zarobku miesiecznego osoby,
zapos$redniczonej przez biuro, oraz wysoko$¢ ewentualnie po-
branej za to posrednictwo catkowitej optaty winna by¢ uwi-
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doczniona w ksiegowosci biurowej i stwierdzona zapomoca
kwitarjuszy lub podpiséw stron zainteresowanych;

Rrt. 6. Osoby winne przekroczenia obowigzkéw, z ni-
niejszej ustawy wynikajgcych, ulegajg w drodze sadowej karze
od 10 do 250 z., o ile czyn odnodny nie stanowi przestepstwa,
surowiej karanego w mysl innych obowigzujacych ustaw. Nie-
zaleznie od powyzszego sad moze je pozbawi¢ prawa spetnia-
nia czynnosci w spotecznych biurach posrednictwa pracy na
okres czasu do 3 lat za przekroczenia przepiséw art. 2 i4 oraz
pozbawi¢ odnos$ng instytucje, wzglednie organizacje spoteczna,
prawa prowadzenia biura posrednictwa pracy na okres czasu
do 3 lat przez zawieszenie na ten czas odno$nego przepisu
statutu, wzglednie udzielonego przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej zezwolenia.

Wiasciwe sg sady powiatowe (pokoju).

Art. 7. Instytucje i organizacje, wykonywajace posred-
nictwo pracy, kierownik i pracownicy biur posrednictwa pracy
oraz wszelkie inne osoby, ktére poza przystugujgcemi im nor-
malnemi poborami czerpig z akcji tych biur korzysci materjalne
dla siebie, uwazani bedg za zarobkowych posrednikéw pracy,
uprawiajacych swoj proceder bez pozwolenia Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej, i jako tacy karani bedg w mysl art. 17
ustaw'y z dnia 21 pazdziernika 1921 r. o zarobkowem posred-
nictwie pracy (Dz. U. R P. Nr. 88, poz. 647)N.

w wypadkach wyjatkowo ciezkich przekroczen, wymaga-
jacych natychmiastowych zarzadzen. Minister Pracy i Opieki
eSpotecznej ma prawo zawiesi¢ dziatalno$¢ spotecznego biura
posrednictwa pracy do czasu wyroku sgdowego, winien jednak
sprawe skierowaC niezwiocznie na droge sgdowa.

9 Patrz str. 73 niniejszego tomu ,,Zbioru".
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USTAWA

z 21 pazdziernika 1921 r. — D. U. poz. 647, w brzmieniu nadanem ustawg
z 31 1926 r. — D. U. poz. 171

O zarobkowem posrednictwie pracy.

Obow. w dz. poro$, i poaustrj.
oraz woj. pozn. i pomor.

Art. 1. Zarobkowym posrednikiem pracy jest ten, kto
zawodowo w celach zarobkowych:

a) posredniczy w zawarciu umowy 0 prace;

b) zbiera, ogtasza lub udziela wiadomosci o popycie i po-
dazy sity roboczej.

Art. 2. Zarobkowe posSrednictwo pracy moze wykonywac
tylko obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, ktory uzyskat na to
pozwolenie wiadzy panstwowej.

Pozwolenie to moze odnosi¢ sie wylgcznie do posredni-
ctwa pracy w obrebie Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 3. Pozwolenia na prowadzenie przedsiebiorstwa po-
Srednictwa pracy udziela Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej.

Art. 4. Pozwolenia nalezy odmdéwic:

a) jezeli petent lub osoby, pozostajace z nim w jednem
gospodarstwie domowem, nie dajg swem postepowaniem gwa-
rancji, ze czynno$¢ posrednictwa bedzie wykonywana zgodnie
z prawem i dobrym obyczajem;

b) jezeli w danej miejscowosci istnieje dostateczna liczba
posrednikéw zarobkowych, a zwkaszcza jezeli istnieje panstwo-
we lub inne niezarobkowe biuro posrednictwa pracy, spetnia-
jace swe zadania w wystarczajacym zakresie.

YN R
Biura zarobkowe posrednictwa pracy dla stuzby domowej
ulegaja likwidacji w ciaggu lat 8.

Art. 6. Pozwolenia udziela sie na jeden rok.........
przyczem okre$la sie, do jakich zawoddw i do jakiej miejsco-
wosci odnosi sie pozwolenie.

Pozwolenie moze by¢é odnowione, o ile petent wniesie
przynajmniej na trzy miesigce przed wygasnieciem dawnego po-



72 Posrednictwo pracy.

Zwolenia podanie 0 jego odnowienie. Whniesienie tego podania
uprawnia do dalszego wykonywania zawodu az do rozstrzygnie-
cia podania.

Art. 7. Pozwolenie dotyczy tylko osoby posrednika, ktory
przedsiebiorstwo swe winien prowadzi¢ osobiscie.

Postugiwanie sie pomocnikami dozwolone jest tylko za
kazdorazowem zatwierdzeniem Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
fecznej i to tylko wtedy, jezeli osoby te odpowiadajg warun-
kom art. 4 ust. a). Zaktadanie filij jest niedozwolone.

Art. 8, Zarobkowy posrednik pracy i osoby, pozostajace
z nim w jednem gospodarstwie domowem. nie moga by¢ wia-
Scicielami, ani zajmowac¢ sie prowadzeniem nastepujacych przed-
siebiorstw: jadtodajni, kawiarni, sprzedazy napojow wyskoko-
wych, wynajmu mieszkan i noclegéw, handlu odzieza i zywno-
$cig, sprzedazy losow loteryjnych i kart okretowych, wymiany
pieniedzy, prowadzeniem zaktadéw zastawniczych.

Art. 9. Zarobkowy posrednik pracy nie moze z innymi
zarobkowymi  posrednikami pracy zawiera¢ spotek i innych
uméw w zakresie zarobkowego posrednictwa pracy.

Art. 10, Wszelkie umowy, ktérych mocg pracobiorca lub
pracodawca zobowigzuje sie stale korzysta¢ z posSrednictwa
tego samego zarobkowego posrednika, albo zobowigzuje sie
nie korzysta¢ z uzyskanego miejsca pracy dtuzej niz przez
okreslony okres czasu, sg niewazne.

Art. 11. Wysoko$¢ wynagrodzenia, pobieranego przez za-
robkowych posrednikéw pracy, ustala Minister Pracy i Opieki
Spotecznej. Zaptaty moze zada¢ posrednik tylko wtedy, gdy
na skutek jego czynno$ci zostata zawarta umowa pracy. Umo-
wa, przerzucajgca koszt posrednictwa w catosci na pracobiorce,
jest niewazna.

Art"~12. Zarobkowy posrednik pracy obowigzany jest
zgory powiadomié poszukujacego pracy o wysokosci wynagro-
dzenia za pos$rednictwo. Procz tego wynagrodzenia zadnych
innych naleznosci od poszukujacych pracy pobiera¢ nie wolno.
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Art. 13. Posrednik zarobkowy nie moze pobiera¢ kaucji
od poszukujacego pracy. Nie wolno mu tez zatrzymywaé wbrew
woli wiascicieli dokumentoéw, ktore zostaty u niego zitozone.

Art. 14. Posrednik zarobkowy winien prowadzi¢ rejestr,
zawierajacy miedzy innemi uwidocznienie pobranej optaty oraz
potwierdzenie jej uiszczenia przez poszukujgcego pracy.

Art. 15. Pozwolenie na prowadzenie przedsiebiorstwa po-
Srednictwa pracy bedzie posrednikowi zarobkowemu odjete,
jezeli nie przestrzega przepiséw ustawy niniejszej eoraz jezeli
zajda warunki, ktore w mysl art. 4 ustawy uzasadniajg odmo-
wienie pozwolenia.

Art. 17. Za pogwalcenie przepisow, objetych art. 2 i 6
ustawy niniejszej, winny ulega w drodze sgdowej karze pozba-
wienia wolnosci na czas od 1 do 6 miesiecy, a nadto grzywnie
w kwocie od 50 z. do 500 zt., lub jednej : tych Kar.

Art. 18. Za pogwatcenie przepisbw, objetych art. 7
(ust. 2), 8, 9, 10, 11, 12, 13 i 14 ustawy niniejszej, winny ule-
ga w drodze sadowej karze pozbawienia wolnosci na czas od
2 tygodni do 3 miesiecy, a nadto grzywnie w kwocie od 2,5 zt.,
do 25 z., lub jednej z tych Kar.

Art. 19. Usitowanie przestepstw, przewidzianych w niniej-
szej ustawie, jest karane.

Art. 20. Przepisy niniejszej ustawy nie odnoszg sie do
posrednictwa pracy, wykonywanego przez instytucje spoteczne
i samorzadowe.



INSPEKCJA PRACY. OBOWIAZEK
WSPOLDZIALANIA POLICJI.

Rozporzagdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej

z 14 lipca 1927 r. — D. U. poz. 590
O inspekcji pracy.

Obow. w dz. poros$, i poaustrj.
oraz woj. poza. i pomor.

Rrt. 1. Inspekcja pracy jest organem administracji pan-
stwowej, podlegtym Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej, a po-
wotanym do wykonywania czynnosci, przewidzianych w ninigj-
szem rozporzadzeniu.

Rrt. 2. Inspekcji pracy podlegajg w zakresie, 0znaczo-
nym w niniejszem rozporzadzeniu, wszelkie zaklady i przedsie-
biorstwa, w ktérych stosowana jest praca najemna, ponadto
warsztaty, istniejace przy szkotach zawodowych, i te zakfady,
zatrudniajgce wieznidw, Kktore posiadajg maszyny o napedzie
mechanicznym.

Na kolejach panstwowych inspekcji pracy podlegajg
wszystkie te zaktady pracy, w ktoérych roboty wykonywane sg
przez przedsiebiorcow prywatnych na zasadzie specjalnej umowy.

Wskazane w ustepach 1-szym i 2-im niniejszego artykutu
zaktady podlegajg inspekcji pracy bez wzgledu na to, czy sta-
nowia wiasnos¢ oséb fizycznych, czy tez oséb prawnych badZ
prawa prywatnego, badz publicznego.

Rrt. 3. Inspekcja pracy jest obowigzana i uprawniona
do nadzoru nad przestrzeganiem i wykonywaniem przepisow
prawa 0 ochronie pracy, a w szczegélnosci o ochronie zycia
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zdrowia i sit pracownikéw, o przestrzeganiu dobrych obyczajow
w stosunkach pracy, o umowie pracy, 0 zbiorowych umowach
pracy, o regulaminie pracy, o czasie pracy, o dniach Swigte-
cznych, o urlopach, o pracy miodocianych i umozliwianiu im
ksztatcenia sie ogdlnego i zawodowego, o pracy kobiet, o przed-
stawicielstwie pracownikéw i jego uprawnieniach, o pracy cha-
tupniczej.

W zakladach podlegtych ustawom gdérniczym, z wyjatkiem
hut, nadzor nad bezpieczenstwem pracy pod wzgledem techni-
cznym sprawujg wiadze goérnicze, natomiast nadzér nad prze-
strzeganiem przepiséw z dziedziny socjalnej ochrony pracy
i higjeny pracy nalezy do inspekcji pracy.

W stosunku do warsztatéw szkolnych i zaktadéw, zatrud-
niajgcych wiezniéw, nalezy do inspekcji pracy wylacznie nadzér
nad bezpieczenstwem i higjeng pracy.

Art. 5. Ponadto inspekcja pracy:

a) bierze udziat wraz z innemi wiasciwemi wtadzami w czyn-
nosciach, ktére dotycza pozwolen na otwarcie lub przebudowe
zaktadéw przemystowych ze wzgledu na higjene i bezpieczen-
stwo pracy;

b) wykonywa czynnosci, poruczone inspekcji pracy w usta-
wach ubezpieczenia spotecznego i w innych ustawach z zakre-
su ustawodawstwa spotecznego;

c) oskarza przed sadami powiatowemi (pokoju) obok
innych organéw oskarzenia publicznego w sprawach o przekro-
czenia przepisdw o ochronie pracy;

e) wspdldziata ze stronami zainteresowanemi'w celu za-
pobiegania zatargom pracy i przy zatatwianiu tych zatargéw;

f) zbiera dane, dotyczgce warunkéw bytu i pracy zaréwno
pracownikéw, na ktorych rozcigga sie ustawodawstwo o ochro-
nie pracy, jak i tych, ktorych prawodawstwo to nie obejmuje.

Art. 8. Organami inspekcji pracy sg. obwodowi inspek-
torzy pracy, okregowi inspektorzy pracy, specjalni inspektorzy
pracy i Gtowny Inspektor Pracy oraz podinspektorzy pracy*
lekarze inspekcyjni i asystenci inspekcyjni.

Art. 9. Obwodowi inspektorzy pracy wykonywaja na
obszarach powierzonych sobie obwoddw uprawnienia inspekcji
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pracy, przewidziane w niniejszem rozporzadzeniu oraz wydajg
nakazy i orzekajg, jako instancja pierwsza, w sprawach zastrze-
zonych do decyzji inspekcji pracy.

Obwodowi inspektorzy pracy podlegajag bezposrednio okre-
gowym inspektorom pracy.

Art. 10." Okregowi inspektorzy pracy nadzorujg i kon-
trolujg dziatalno$¢ organdw inspekcji pracy w powierzonych
sobie okregach, orzekajg jako instancja pierwsza w tych spra-
wach, ktore sg wyraznie zastrzezone do decyzji okregowych
inspektoréw pracy oraz rozstrzygaja, jako druga instancja, skargi
na nakazy i orzeczenia obwodowych inspektoréw pracy.

Okregowi inspektorzy pracy podlegaja bezposrednio Glow-
nemu Inspektorowi Pracy.

Art. 11. Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z wiasciwymi ministrami moze wylaczy¢ z zakresu dzia-
fania inspektorébw obwodowych i okregowych poszczegdllne
gatezie pracy i poddaé¢ je na obszarze catego panstwa lub jego
czesci specjalnym inspektorom pracy.

Specjalni inspektorzy pracy posiadajg w stosunku do prze-
kazanych im galezi pracy wszystkie uprawnienia obwodowych
inspektorow pracy oraz te uprawnienia okregowych inspe-
ktorow pracy, ktére przystuguja im jako wihadzy pierwszej
instancji.

Art. 12. Gléwny Inspektor Pracy jest zwierzchnikiem
stuzbowym organoéw inspekcji pracy, sprawuje nadzér nad ich
dziatalno$cig i kieruje ich czynnosciami.

Gtowny Inspektor Pracy podlega bezposrednio Ministrowi
Pracy i Opieki SPOteCZNe] .....cccceveviiieiese e,

Art. 15. Podinspektorzy pracy powolywani sg do pomo-
cy inspektorom pracy w tych obwodach i okregach, w ktorych
ze wzgledu na rozleglejszy i réznorodniejszy zakres czynnosci
okaze sie to niezbednem. Podinspektorzy pracy podlegaja
stuzbowo inspektorom, przy ktérych urzedujg i wykonywajg
wszelkie powierzone im przez tych inspektoréw czynnosci z za-
kresu dziatania inspekcji pracy, korzystajgc wowczas z upraw-
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nien, przystugujacych na mocy niniejszego rozporzadzenia
inspektorom pracy.

Art. 18. W miare potrzeby na wniosek Gitownego Inspe-
ktora Pracy, Minister Pracy i Opieki Spotecznej moze powotac
na podstawie specjalnej umowy asystentéw inspekcyjnych z po-
Srod osoéb, ktoére:

1) pracowaty przynajmniej 5 lat w charakterze robotnika,
rzemieslinika, pracownika technicznego lub handlowego w odpo-
wiedniej galezi pracy;

2) pracowaly w tym charakterze nie mniej niz 2 lata
w obrebie tego obszaru, na ktérym maja petni¢ czynnosci asy-
stenta inspekcyjnego.

Zadaniem asystentéw inspekcyjnych jest wspotdziatanie
z inspekcjg pracy w nadzorze nad przestrzeganiem przepisow
ochrony pracy w zakfadach i przedsiebiorstwach, podlegajgcych
inspekcji pracy.

Asystentom inspekcyjnym przystuguje prawo zwiedzania
zaktadow i badania warunkéw pracy w tych zakfadach tylko na
mocy specjalnego w kazdym wypadku polecenia inspektora
pracy, przyczem wowczas asystentowi inspekcyjnemu przystu-
guja uprawnienia Inspektora pracy, z wyjatkiem prawa sporzg-
dzania protokotow, wydawania nakazéw i orzeczen.

Art. 19. Lekarze inspekcyjni powolywani sg do pomocy
inspektorom pracy w sprawach nadzoru nad zaktadami i przed-
siebiorstwami, wymienionemi w art. 2 niniejszego rozporzadze-
nia, w zakresie ochrony zdrowia pracownikdw i higjeny pracy.

Przy wykonywaniu swych czynnosci lekarze inspekcyjni
korzystajg z uprawnien, przystugujacych podinspektorom pracy
(ArE. 15) oo e e

Art. 21. Inspektorowi pracy stuzy za okazaniem urzedo-
wej legitymacji prawo wstepu o kazdej porze dnia i nocy do
wszystkich zaktadéw, podlegajacych inspekcji pracy, oraz do
wszelkich zabudowan, w ktérych zaktad taki sie miesci. Inspe-
ktor pracy ma prawo zwiedza¢ zaklady w towarzystwie ich Kie-
rownika lub bez niego.

Inspektorzy pracy maja prawo wstepu do zakladéw woj-
skowych tylko w czasie, w ktérym zaklady te sg w ruchu. Kie-
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rownik zakfadu ma by¢ obecny przy wizytacji lub powinien de-
legowac swego przedstawiciela.

Inspektorowi pracy stuzy rowniez prawo wstepu do wszel-
kich urzadzen, nalezacych do przedsiebiorstwa, a przeznaczo-
nych dla pracownikdéw (mieszkan, szpitali, schronisk, ochronek
dla dzieci, ztobkéw, szkot, zaktaddéw kapielowych i t. p.); wstep
do mieszkania, zajmowanego przez pracownika, jest dozwolony
tylko za jego zgoda.

Inspektor pracy ma prawo zgda¢ zaréwno od Kkierownika
zaktadu, jak i od wszystkich oséb, ktére zakiad zatrudnia lub
zatrudniat, informacyj i dat statystycznych w sprawach, ktore
wchodzg w zakres jego dziatalnosci; przestuchiwanie tych osob
przez inspektora pracy moze odbywa¢ sie w formie proto-
kélarnej.

Inspektor pracy ma prawo zada¢ okazania ksigg, doku-
mentow, planéw i rysunkdw, ktdre dotycza ochrony pracy,
urzadzen technicznych i pozwolen na otwarcie lub przebudowe
zaktadu, jak rowniez dostarczenia mu probek surowcow i ma-
terjatdw, uzywanych, wytwarzanych lub powstajagcych przy pro-
dukcji; przepis ten nie ma zastosowania do zaktadéw wojsko-
wych i przedsiebiorstw produkujacych wyltacznie dla wojska,
o ile chodzi o stanowigce tajemnice wojskowg dane co do
urzadzen i produkcji oraz rysunki, plany i dokumenty.

Inspektor pracy powinien wykonywaé powyzsze czynnosci
w ten spos6b, aby w miare moznosci normalny bieg pracy nie
byt przerywany.

W razie potrzeby inspektor pracy® moze wzywaé osoby
zainteresowane do swego biura............... Prawo wzywania do
biura nie przystuguje inspektorom pracy w stosunku do tych
kierownikow zaktadow panstwowych lub bedacych pod zarza-
dem panstwowym, Kktorych stosunek stuzbowy ma charakter
publiczno-prawny.

Art. 29. Winni niewykonania wbrew przepisom niniej-
szego rozporzadzenia nakazu inspektora pracy ulegng karze
grzywny od 100 do 2.000 zk. lub aresztu do szeSciu tygodni lub
obu tym karom f{acznie, o ile czyn nie jest zagrozony karg
SUTOWSZB.1.veuvesveseeseerestessessesseseetessessessessessasessessesseseesessestessesseneesessesseseas
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Rrt. 30. Do orzekania o czynach, przewidzianych w
art. 29, wiasciwe sg sady powiatowe (pokoju).

Rrt. 31. Winni niestawienia sie bez wystarczajacej przy-
czyny na piSmienne wezwanie inspektora pracy (art. 21 ustep
ostatni) ulegng karze grzywny od 25 z. do 200 z., w razie za$
nieSciagalnosci karze aresztu do dwoch tygodni, o ile czyn nie
jest zagrozony surowsza karg.

Winni nieudzielania inspektorowi pracy informacyj lub dat
statystycznych, przewidzianych w art. 21 ust. 4, albo niewyko-
nania zadan inspektora pracy, przewidzianych w art. 21 ust. 5,
ulegng karze grzywny od 50 z. do 500 z, w razie za$ nie-
$ciggalnosci — karze aresztu do miesigca, o ile czyn nie jest
zagrozony surowszg kara.

Art. 32. Do orzekania o czynach, przewidzianych w art. 31,
powotani sg inspektorzy pracy.

Art. 34. Organa policji panstwowej wspotdziatajg z inspek-
Cjg pracy .. ... w szczegolnosci zas:

e a) zawiadamiajg organa inspekcji pracy o przekroczeniach
przepiséw prawnych, dotyczacych stosunkow pracy, przesytajac
organom tym sporzadzone przez siebie protokdty;

b) udzielajg inspektorom pracy pomocy w razie utrudnia-
nia im wstepu do zakladdéw i wogole w wypadkach czynnego
oporu przeciwko spetnianiu przez inspektorow pracy ich czyn-
nosci urzedowych.

Przepisy szczegOtowe w sprawie wspétdziatania z inspek-
cja pracy organdéw policji panstwowej i wladz samorzadowych
wyda Minister Spraw Wewnetrznych w porozumieniu z Mini-
strem Pracy i Opieki Spotecznej*).

") Przepisy te patrz str. 80 niniejszego tomu ,,Zbioru".
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Rozporzagdzenie Ministra Spraw Wewnatrznych
w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej

z 22 marca 1928 r. — D. U. poz. 546

O wspotdziataniu organdéw policji panstwowej
i wltadz samorzgdowycK z inspekcjg pracy.

Obow. w dz. poro$, i poaustrj.
oraz woj. pozn. i pomor.

8 1. Organa policji panstwowej o spostrzezonych wykro-
czeniach przepisébw prawnych, (dotyczacych stosunkéw pracy,
sporzadzajg protokoty i przesylaja je do whasciwego inspektora
pracy.

Organa te w poszczegblnych wypadkach na wniosek
inspektora pracy sprawdzajg wykonywanie przepisow prawnych
W sprawie czasu pracy, zatrudniania kobiet i miodocianych
oraz wykonanie nakazdw inspektora pracy. Protokdty sporza-
dzane przez funkcjonarjuszOw policji panstwowej w sprawach
przekraczania godzin handlu winny by¢ kierowane wprost do
wiasciwych powiatowych wiadz administracji og6lnej zgodnie
z art. 17 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
22 marca 1928 r. o godzinach handlu i godzinach otwarcia za-
ktadow handlowych i niektérych przemystowych (Dz. Q. R*P.
Nr. 38, poz. 364) .

§ 2. W razie utrudniania wstepu inspektorom pracy do
zakladéw pracy i wogdle w wypadku czynnego oporu prze-
ciwko spetnianiu przez inspektoréw pracy ich czynno$ci urze-
dowych, organa policji panstwowej na zadanie inspektora pra-
cy obowiazane sg niezwiocznie udzieli€ mu pomocy, usuwajac
przeszkody, uniemozliwiajgce wykonywanie czynnosci urzedo-
wych, niezaleznie od sporzadzenia protok6tu za opo6r wladzy.
Inspektor pracy, zadajac pomocy policji panstwowej, okazuje
swa legitymacje urzedowa.

§ 3. W razie wybuchu strejkéw lub zaburzen w zakia-
dach pracy, zatrudniajagcych powyzej 50 robotnikéw, wypadkow
zywiotowych w zaktadach pracy, organa policji panstwowej,

0 Patrz str. 17 niniejszego tomu ,,Zbioru™.
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gdy dowiedzg sie o tych zdarzeniach, zawiadamiajg niezwio-
cznie o powyZzszem wiasciwego inspektora pracy.

8§ 4.- Jezeli skutkiem wypadku przy pracy nastgpi Smier¢
lub ciezkie uszkodzenie ciata, policja panstwowa przeprowadza
dochodzenie i zawiadamia niezwiocznie telefonicznie lub pise-
mnie inspektora pracy, podajac okolicznosci wypadku.

Przepis powyzszy nie narusza obowigzkéw policji panstwo-
wej w zakresie zawiadamiania wiadz sadowych i dochodzenia
przestepstw w mysl ustaw postepowania karnego.

Przepisy. Tom VII.



OPIEKA SPOLECZNA.

USTAWA

z 16 sierpnia 1923 r. — D. U. poz. 726, tacznie z postanowieniami rozpo-
rzadzenia wykonawczego z 27111 1924 r. — D. U. poz. 318

O opiece spotecznej.

Obow. w dz. poro$, i poaus rj.

OKRESLENIE | CEL OPIEKI SPOLECZNEJ.

Art. 1. Opiekg spoteczng w rozumieniu niniejszej usta-
wy jest zaspakajanie ze S$rodkéw publicznych niezbednych po-
trzeb zyciowych tych os6b, ktdre trwale lub chwilowo wiasne-
mi Srodkami materjalnemi lub wikasng pracg uczyni¢ tego nie
moga, jak réwniez zapobieganie wytwarzaniu sig stanu, powy-
zej okreslonego.

ZAKRES OPIEKI SPOLECZNEJ.

Art. 2. Opieka spoteczna w zakresie powyzszym (art. 1)
obejmuje w szczeg6lnosci:

a) opieka nad niemowletami, dzie¢mi i mtodzieza, zwlasz
cza nad sierotami, pOisierotami, dzie¢mi zaniedbanemi, opusz-
czonemi, przestepnemi oraz zagrozonemi przez wptywy ztego
otoczenia;

b) ochrone macierzynstwa;

c) opieke nad starcami, inwalidami, kalekami, nieuleczal-
nie chorymi, uposledzonymi umystowo i wogéle nad niezdol-
nymi do pracy;

d) opieke nad bezdomnemi ofiarami wojny i szczegdlnie
ciezko poszkodowanemi;

e) opieke nad wiezniami po odbyciu kary;

f) walke z zebractwem, wikdczegostwem, alkoholizmem
i nierzadem;
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Q) pomoc instytucjom opiekunczym prywatnym i wspot-
dziatanie z niemi.

SRODKI ZASPAKAJANIA NIEZBEDNYCH POTRZEB.

Art. 3. W zakresie zaspakajania niezbednych potrzeb do
zycia (art. 1) opieka spoteczna polega na dostarczaniu:

a) koniecznych $rodkéw  zywnosci, bielizny, odziezy
i obuwia;

b) odpowiedniego pomieszczenia z opatem i Swiatltem;

c) pomocy w nabyciu niezbednych narzedzi pracy zawo-
dowej, pomocy w dziedzinie higjeniczno-sanitarnej;

d) pomocy w przywroceniu utraconej, lub podniesieniu
zmniejszonej zdolnosci do pracy.

Procz wyzej wymienionych za niezbedne potrzeby zycio-
we uwaza sie u dzieci staranie o religijno-moralne, umystowe
i fizyczne ich wychowanie, u miodocianych — pomoc w przy-
gotowaniu do pracy zawodowej.

Nadto opieka spoteczna obejmuje obowigzek sprawienia
pogrzebu.

OBOWII"ZEK SPRAWOWANIA OPIEKI SPOLECZNEJ W OGOLNOSCI.

Art. 4. Obowigzek sprawowania opieki spotecznej cigzy
poza przypadkiem, przewidzianym w art. 6 niniejszej ustawy,
na zwigzkach komunalnych, o ile w poszczegolnych wypad-
kach pewne osoby fizyczne lub prawne na mocy przepisow
czy innego tytutlu prawnego nie sg zobowigzane do pokrycia
wydatkow na niezbedne potrzeby Zzyciowe.

ROZGRANICZENIE OBOWIAZKOW OPIEKUNCZYCH...........

Art. 6. Panstwo, poza przypadkami, w niniejszej usta-
wie wymienionemi, ponosi wydatki, polgczone z opiekg nad
osobami, wzgledem ktérych ma specjalne obowigzki z tytutu
publicznego, tudziez z wykonaniem tych rodzajow opieki, ktore
przekraczajg mozno$¢ Swiadczenia zwigzkow komunalnych.

NABYCIE PRAWA DO TRWALEJ OPIEKI.

Art. 8. Prawo do trwalej opieki ze strony gminy naby-
wajg obywatele Rzeczypospolitej Polskiej przez co najmniej ro-
czny pobyt w gminie.
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Nadto prawo to nabywaja:

a) kobiety przez zamazpodjscie od chwili zawarcia matzen-
stwa — w tej gminie, w ktorej rzeczone prawo stuzy mezowi.

Prawo to, w spos6b powyzszy nabyte, nie gasnie przez
owdowienie, rozwigzanie lub rozdzielenie matzenstwa, dopoki
nie zostanie nabyte'w innej gminie.

b) dzieci do lat 16, $lubne, lub w mysl ustawy cywilngj
ze Slubnemi réwnouprawnione — w tej gminie, w ktérej stuzy
ono ojcu. Wszelkie zmiany w zakresie prawa do opieki ojca
powodujg te same zmiany w odnosnem prawie dziecka;

c) dzieci do lat 16, ktorych ojciec nie zyje—w tej gminie,
w ktorej prawo to miat w chwili $mierci ich $lubny ojciec,
wzglednie matka, o ile ta po $mierci meza nabyla wilasne pra-
wo do opiek;

d) dzieci do lat 16, S$lubne, ktére w matzenstwie rozdzie-
lonem pozostajg przy matce, oraz dzieci nieSlubne — w tej
gminie, w ktorej stuzy rzeczone prawo matce.

UTRATA PRAWA DO TRWALEJ OPIEKI.

Art. 9. Prawo do opieki, nabyte w mysl art 8 niniej-
szej ustawy, ustaje:

a) przez nabycie tego prawa w innej gminie;

b) przez jednoroczng trwatg nieobecno$¢ w gminie.

Wyjatek stanowig wypadki nieobecnosci wskutek stuzby
wojskowej, przebywania w zaktadach leczniczych lub opiekun-
czych, w zakfadach przymusowego zamkniecia, oraz emigracji
poza granice kraju.

Art. 10. Kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej ma
prawo do tymczasowej opieki ze strony gminy, w ktdrej okre-
gu przebywa w chwili, kiedy wynikla potrzeba opieki, bez
wzgledu na czas trwania pobytu. Gmina, ktéra nie jest réwno-
cze$nie zobowigzana do sprawowania opieki trwatej w mysl
art. 8 niniejszej ustawy, moze domaga¢ sie zwrotu wydatkow
od gminy, do trwalej opieki zobowigzanej, wzglednie odestaé
tam potrzebujagcego pomocy na koszt gminy, do trwalej opieki
zobowigzane;j.

(8 1 rozp. wyk.). Osoby niedotezne fizycznie, chore

umystowo i matoletnie do lat 14 w wypadkach odsyfania
ich w mysl art. 10 ustawy z dn. 16 sierpnia 1923 r. 0 opie-
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ce spotecznej (Dz. (J. R P. Nr. 92 poz. 726) do gmin, obo-
wigzanych do sprawowania opieki trwatej, winny mie¢ za-
bezpieczong opieke konwojenta na koszt gminy, obowigza-
nej do opieki trwalej.

Art. 11. Odestanie potrzebujgcego opieki do gminy,
w ktorej posiada on prawo do opieki trwatej, jest niedo-
puszczalne:

a) jezeli odestanie potgczone jest ze szkodg dla zdrowia
lub zycia;

b) jezeli gmina, do trwalej opieki zobowigzana, o$wiadczy
gotowos¢ zwrotu wszelkich kosztow, potaczonych z wykona-
niem opieki.

(8 2 rozp, wyk.). Odestanie osoby, potrzebujacej opieki
do gminy, obowigzanej do sprawowania opieki trwatej, jest
niedopuszczalne w rozumieniu punktu a) art. 11 ustawy
z dn. 16 sierpnia 1923 r. o opiece spotecznej (Dz. G. R P.
Nr. 92 poz. 726), jezeli gmina, obowigzana do opieki trwa-
fej, nie zapewnia opieki, przewidzianej w art. 3 powotanej
ustawy, w szczegolnosci — co do dzieci i miodocianych —
nie zapewnia nauki szkolnej lub zawodowej, rozpoczetej lub
zapewnionej na terenie gminy pobytu.

(8 3 rozp. wyk.). Gmina obowigzana do opieki trwa-
tej, zadajac odestania, winna zadeklarowaé zapewnienie
opieki w mysl 8§ 2 nin. rozp.

Deklaracja gminy wymaga potwierdzenia przez wiadze
nadzorcza.

(8 4 rozp. wyk.). W wypadkach, okreSlonych w § 2
nin. rozp., osoba, opieki potrzebujaca, pozosta¢ ma na te-
renie, gdzie sie znajduje, na koszt gminy obowigzanej do
sprawowania opieki trwalej w mysl art. 12 powotanej usta-
wy z dn. 16 sierpnia 1923 r, o opiece spotecznej (Dz. U.
R P. Nr. 92 poz. 726).

Art. 12. Odestanie nie moze nastgpi¢ w zadnym wy-
padku weczesniej, zanim gmina, do Kktérej potrzebujacy opieki
ma by¢ odestany, obowigzek swoj opieki nad nim uzna i go-
towo$¢ przyjecia go oswiadczy. Do tej chwili za$, na wypadek
sporu miedzy dwiema gminami, az do czasu rozstrzygniecia
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tego sporu, udzieli¢c powinna potrzebujagcemu opieki ta gmina,
w ktorej potrzebujacy znajdowat sie w chwili powstania potrze-
by opieki. Gmina ma w tym wypadku prawic do zadania zwrotu
potaczonych z wykonaniem tej opieki kosztow od wiasciwej
gminy opiekunczej potrzebujacego.

Art. 13 Opieke nad obywatelami, ktorzy w zadnej gmi-
nie Rzeczypospolitej nie majg prawa do trwatej opieki, wyko-
nywa gmina pobytu. Koszty tej opieki ponosi Panstwo.

Art. 14. Gmina, zobowigzana do opieki w mysl przepi-
sO6w niniejszej ustawy, nie moze potrzebujagcemu odmowic
opieki z tego powodu, ze pewne osoby fizyczne lub prawne
zobowigzane sg do zaspokojenia jego niezbednych potrzeb zy
ciowych (art. 4).

W takich wypadkach gmina udzieli opieki, zwrotu za$ wy-
datkow, ze sprawowania tej opieki wyniktych, domagac sie
moze od wyzej wskazanych o0s6b fizycznych lub prawnych
w granicach ich zobowigzania.

PRAWA OBYWATELI POLSKICH ZAGRANICA | OBCOKRAJOWCOW
W POLSCE.

Art. 15 Prawo do opieki obywateli polskich zagranicg
oraz cudzoziemcoéw do opieki spotecznej w granicach Rzeczy-
pospolitej Polskiej okresla umowy miedzynarodowe, w braku
za$ tychze stosowane bedg zasady wzajemnosci.

USTAWA

z 6 czerwca 1870 r. —D. u. r. n. str. 259, w brzirsieniu ogtoszonem ustawg
z 30V 1908 r. — D. u. r. n str. 381, fgcznie z postanowieniami ustawy
wykonawczej z 8.1 1871 r. — D. u. r. n. str. 130, z uwzglednieniezn pdzniej-
szych zmian
O miejscu zamieszkania pod wzgledem
wsparcia.

Obow. w woj. pozn. i pomor.

8 2. Do publicznego wspierania obywateli Rzeczypospoli-
tej Polskiej potrzebujgcych pomocy sg powotane miejscowe
i krajowe zwigzki dla wspierania ubogich, stosownie do bliz-
szych przepisbw niniejszej ustawy.
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(8 1 ustawy wyk.). Kazdemu potrzebujgcemu pomocy
obywatelowi Rzeczypospolitej Polskiej............ winien obowig-
zany do wsparcia go zwigzek dla wspierania ubogich udzieli¢
przytutku, niezbednego do zycia utrzymania, pieczy potrzebnej
w razie choroby, za$ na wypadek $mierci odpowiedniego
pogrzebu

Wsparcie moze by¢ udzielone w danym wypadku, jak
dtugo ono wechodzi w rachube, przez umieszczenie w domu
ubogich lub lecznicy, jako tez przez wskazanie wewnatrz
albo zewnatrz domu ubogich lub lecznicy prac, odpowiada-
jacych sitom osoby potrzebujacej pomocy.

8 3. Miejscowe zwigzki dla wspierania ubogich mogg Sie
sktada¢ z jednej lub z wiecej gmin, a gdzie obszary dworskie
znajdujg sie poza obrebem gminy, z jednego lub z wiecej
obszaréw dworskich, wzglednie mogg sktadaé sie z gmin
i obszarow dworskich. Wszystkie gminy i obszary dworskie,
zkgczone w jeden miejscowy zwigzek wspierania ubogich, uwaza
sie za jedno$¢, o ile chodzi o stosunki uregulowane niniejsza
ustawa.

8 3. Krajowe zwigzki dla wspierania ubogich obowigzane
sg do ponoszenia ciezaru publicznego wspierania tych potrze-
bujacych pomocy obywateli Rzeczypospolitej Polskiej, co do
ktérych zaden miejscowy zwiazek wspierania ubogich nie jest
obowigzany do ostatecznego ponoszenia kosztow wsparcia (ubo-
AZY KIBJOWI).c.ciiiieeiietseeee e

8 9. Miejsce zamieszkania pod wzgledem wsparcia na-
bywa sie przez

a) pobyt,

b) zamazZpojscie,

C) pochodzenie.

8 10. Kto w jednym z miejscowych zwigzkéw wspierania
ubogich po ukonczonym 16 roku zycia bez przerwy przez rok

miat swe zwykle miejsce pobytu, nabywa w nim przez to miej-
sce zamieszkania pod wzgledem wsparcia.
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8 11. Czasokres jednego roku biegnie od tego dnia,
w ktérym rozpoczat sie pobyt.

Pobyt jednak nie rozpoczyna sie przez wstgpienie do szpi-
tala, schroniska lub lecznicy.

8 13. Dobrowolnego oddalenia sie nie uwaza sie za
przerwe w pobycie, jesli z okolicznosci, wsréd ktoérych ono na-
stepuje, jasno wynika zamiar dalszego pobytu.

8§ 15. Zona $lubna dzieli od chwili zawarcia matzenstwa
miejsce zamieszkania pod wzgledem wsparcia meza.

§ 16. Wdowy i prawomocnie rozwiedzione S$lubne zony
zatrzymujg posiadane w czasie rozwigzania matzenstwa miej-
sce zamieszkania pod wzgledem wsparcia tak dtugo, dopdki go
wedtug przepisdw 88 22 nr. 2, 23—27 nie utracg lub nie na-
beda innego miejsca zamieszkania pod wzgledem wsparcia po
mysli przepisow 8§ 9—14.

8 17. Za samodzielng w odniesieniu do uzyskania i utraty
miejsca zamieszkania pod wzgledem wsparcia uwaza sie zone
Slubng takze w czasie trwania matzenstwa, jesli i jak dtugo
matzonek S$lubny jg zlodliwie porzucit, dalej, jesli i jak diugo
w czasie trwania aresztu matzonka S$lubnego albo na skutek
jego wyraznego zezwolenia albo na mocy upowaznien, przystu-
gujacych jej po mysli ustaw krajowych, zyje z mezem w se-
paracji i zywi sie bez jego pomocy.

§ 18. Slubne i w mysl przepiséw ustawy naréwni ze
Slubnemi stojace dzieci, z zastrzezeniem przepisu 8§ 20, zatrzy-
mujg miejsce zamieszkania pod wzgledem wsparcia ich ojca
tak dtugo, dopdki go nie utracg w mysl przepiséw 88 22 Nr. 2,
23—27, albo w mysl przepisow 88 9—14 nie nabeda innego
miejsca zamieszkania pod wzgledem wsparcia.

Dzieci te zatrzymujg to miejsce zamieszkania pod wzgle-
dem wsparcia takze po S$mierci ojca az do wyzej podanego
terminu z zastrzezeniem postanowienia § 19.

§ 19. Jesli matka przezyje ojca, wowczas po rozwigzaniu
matzenstwa przez Smier¢ ojca zatrzymujg Slubne, jako tez ze
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Slubnemi ustawowo naréwni stojace dzieci miejsce zamieszka-
nia pod wzgledem wsparcia matki w rozmiarze z § 18.

To samo obowigzuje w wypadku z § 17, o ile dzieci
w razie separacji z domu ojca poszlty za matka.

§ 20. W razie rozwigzania malzenstwa idg S$lubrre, jako
tez ustawowo na rowni ze S$lubnemi postawione dzieci w roz-
miarze 8 18 za miejscem zamieszkania pod wzgledem wspar-
cia matki, jesli jej przystuguje wychowanie dzieci.

§ 21. Dzieci nieSlubne ida co do miejsca zamieszkania
pod wzgledem wsparcia w rozmiarze § 18 za matkg. *

8 22. Miejsce zamieszkania pod wzgledem wsparcia traci
sie przez

1) nabycie innego miejsca zamieszkania pod wzgledem
wsparcia,

2) jednoroczng nieprzerwang nieobecnos¢ po ukonczo-
nym szesnastym roku zycia.

8 23. Jednoroczny czasokres biegnie poczawszy od tego
dnia, w ktérym rozpoczeta sie nieobecnosc.

Przez wstapienie do szpitala, przytutku lub lecznicy nie-
obecnos¢ jednak sie nie rozpoczyna.

§ 25. Powrotu nie uwaza sie za przerwe nieobecnosci,
jezeli z okolicznosci, wséréd ktorych nastgpit, jasno,wynika, ze
nie zachodzi zamiar trwatego kontynuowania pobytu.

8 28. Kazdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej potrze-
bujacy pomocy musi by¢ wspierany tymczasowo przez ten
miejscowy zwigzek dla wspierania ubogich, w ktdérego okregu
znajduje sie on w czasie zaistnienia potrzeby pomocy. Tym-
czasowej pomocy udziela sie z zastrzezeniem roszczenia o zwrot
kosztéw, wzglednie o przejecie potrzebujgcego pomocy wobec
obowigzanego do tego zwigzku dla wspierania ubogich.

8 29. Jesli osoba, ktéra w danej miejscowosci co naj-
mniej przez tydzien znajdowata ste za wynagrodzeniem lub za-
ptata w tym samym stosunku stuzbowym lub roboczym, za-
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choruje w czasie dalszego trwania tego stosunku stuzbowego
albo w przeciaggu jednego tygodnia po ukonhczeniu go, wow-
czas miejscowy zwigzek dla wspierania ubogich miejsca stuzby
lub pracy winien ostatecznie ponosi¢ koszty potrzebnej kuracji
i pielegnacji za pierwszych 26 tygodni po rozpoczeciu piele-
gnacji albo zwréci¢ koszta tej pielegnacji, jesli jej udzielit inny
zwigzek wspierania ubogich.

Obowigzek miejscowego zwigzku wspierania ubogich miej-
sca stuzby lub pracy rozcigga sie takze na przypadki zachoro-
wania tych krewnych stuzbobiorcy albo pracobiorcy, ktorzy sie
przy nim znajduja i dziel3 z nim jego miejsce zamieszkania
pod wzgledem wsparcia, o ile nie zostanie po mysli ustepu 1
uzasadniony obowigzek innego miejscowego zwigzku wspiera
nia ubogich przez to, ze krewni sami znajdowali sie w stosunku
stuzbowym albo w stosunku pracy.

8 31. Zwigzek dla wspierania ubogich, obowigzany po
mysli przepisu § 30 do zwrotu kosztow, jest obowigzany do
przejecia obywatela Rzeczypospolitej Polskiej potrzebujacego
pomocy, jesli wsparcie okazato sie koniecznem z innych po-
wodow jak tylko przejSciowej niezdolnosci do pracy

USTAWA
z 2 lipca 1900 r. — Zb. u. pr. str. 364

O wychowaniu zapobiegawczem matoletnich.

Obow. w woj. pozn. i pomor.

§ 1 Maloletniego, ktéry nie ukonczyt jeszcze 18 roku
zycia, mozna przekazaé wychowaniu zapobiegawczemu:

1) jesli zachodza warunki & 1666 lub & 1838 kodeksu cy-
wilnego, a wychowanie zapobiegawcze potrzebne jest dla unik-
niecia zaniedbania matoletniego;

2) jesli matoletni popetnit czyn karygodny, za ktory z po-
wodu wieku miodocianego nie moze by¢ pociggany do odpo-
wiedzialnosci karnej, a wychowanie zapobiegawcze okazuje sie
potrzebnem dla zapobiezenia dalszemu moralnemu zaniedbaniu
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matoletniego ze wzgledu na rodzaj czynu karygodnego, osoby
rodzicow lub opiekunéw oraz inne stosunki zyciowe;

3) jezeli wychowanie zapobiegawcze okaze sie — poza

temi wypadkami — potrzebnem dla ochrony matoletniego od
zupetnego zepsucia moralnego z powodu niedostatecznego
wptywu wychowawczego rodzicow lub opiekunéw lub szkoty.

8 2. Wychowanie zapobiegawcze prowadzi sie pod pu-
blicznym dozorem i na koszt publiczny w odpowiedniej do
tego rodzinie lub w zakladzie wychowawczym wzgl. po-
prawczym.

8 3. Umieszczenie w celu wychowania zapobiegawczego
nastepuje po uchwaleniu przez sad opiekunczy, ze zachodza
warunki z § 1, i oznaczeniu przyjetych jako udowodnione fa-
ktow i na zarzadzenie tego sadu.

8§ 4. Sad opiekunczy uchwala z urzedu lub na wniosek.
Do stawienia wniosku sa uprawnieni i obowigzani:

starosta powiatowy, w miastach powyzej 10.000 mieszkan-
cow zarzad gminy, w powiatach miejskich zarzad gminy i na-
czelnik policyjnej wkadzy miejscoweyj.

Uchwate nalezy poda¢ do wiadomosci ustawowemu za-
stepcy matoletniego i jemu samemu, jesli ukonczyt lat 14, nadto
staro$cie, naczelnikowi gminy, naczelnikowi miejscowej wiadzy
policyjnej oraz zwigzkowi komunalnemu, ktéry ma wykonac
opieke.

§ 5. W razie niebezpieczeristwa zwloki moze sad opie-
kunczy zarzadzi¢ tymczasowe umieszczenie matoletniego; w tym
wypadku winna miejscowa wiladza policyjna postara¢ sie
0 umieszczenie go w zakladzie lub w odpowiedniej rodzinie.

8 9. Wykonanie wychowania zapobiegawczego cigzy na
Dowotanym do tego zwiazku komunalnym (8§ 14), ktéry roz
strzyga, w jaki spos6b ma byé umieszczony maloletni. Jezeli
jmleszcza sie matoletniego w zaktadzie, nalezy ile moznosci
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wybra¢ zaktad wyznania matoletniego. Jesli umieszcza sie ma-
toletniego w rodzinie, nalezy przynajmniej az do ukonczenia
obowigzkowego wieku szkolnego przeznaczy¢é go do rodziny
tego SAMEgo CO *ON WY ZNAN 1@ .ciiriiiiriiinieieeeeesise e

§ 10. Wychowankow nie wolno umieszcza¢ w domach
przymusowej pracy, w domach dla krajowych ubogich, ani tez
w zaktadach przeznaczonych dla chorych, utomnych, idjotow,
gtuchoniemych tub ociemniatych, chyba ze ich stan zdrowia
tego wymaga i na czas istnienia tej potrzeby.

§ 13. Woychowanie zapobiegawcze konczy sie z chwilg
osiggniecia petnoletnosci.

Weczedniejsze uchylenie wychowania zapobiegawczego mo-
ze nastgpi¢ na wniosek zwigzku komunalnego z urzedu lub na
whniosek rodzicow lub ustawowego zastepcy matoletniego, jezeli
cel wychowawczy jest osiggniety, lub jego osiggniecie zapew-
niono w inny spos6b. Zniesienie wychowania zapobiegawczego
moze tez nastgpi¢ z zastrzezeniem odwotania.

t
8 14. Prowincjonalne zwigzki komunalne obowigzane sg
do umieszczenia w sposOb ustawg przewidziany matoletnich
przekazanych do wychowania zapobiegawczego przez uchwate
SqdU OPIEKUNCZEGO ittt
Do umieszczenia w drodze wychowania zapobiegawczego
obowigzany jest ten zwigzek komunalny, na ktérego obszarze
lezy miejscowos¢, dla ktorej sad opiekunczy powzigt uchwate.

§ 21. Kto poza wypadkami z § 120 i 235 ustawy Kkarnej
uchyla maftoletniego, co do ktérego wdrozono postepowanie
sgdowe w celu poddania go wychowaniu zapobiegawczemu
lub takie poddanie zarzadzono, lub go do uchylenia sie z pod
tego wychowania namawia, lub tez uzycza mu w tym wzgle-
dzie Swiadorjiie pomocy, karany bedzie aresztem do 2 lat lub
grzywng do 1.000 zk.

Usitowanie jest karalne.
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Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z 6 marca 1928 r. — D. U. poz. 267

O opiekunach spotecznych i o komisjach
opieki spotecznej.

Obow. w dz. poro$, i poamtrj.
oraz woj. pozn. i pomor.

Art. 1 Celem zapewnienia nalezytego wykonywania
opieki spotecznej majg by¢ tworzone specjalne komunalne
organa opieki spotecznej. w

Organami temi sa:

1) opiekunowie spoteczni oraz

2) komisje opieki spotecznej.

Art. 2. W kazdej gminie powinien by¢ ustanowiony co
najmniej jeden opiekun spoteczny.

W zalezno$ci od liczby mieszkancéw i obszaru gminy rada
gminna (miejska) na wniosek gminnej komisji opieki spote-
cznej uchwali podziat gminy pod wzgladem terytorjalnym na
okregi opiekuncze, okresdli liczbe opiekunéw spotecznych, bio-
rac pod uwage konieczno$¢ umozliwienia kazdemu z nich bez-
posredniej stycznoSci z osobami potrzebujgcemi opieki, oraz
wyznaczy kazdemu z opiekunéw spotecznych osobny okrag lub
cze$¢ okregu.

Art. 3. Opiekunéw spotecznych wybiera na okres trzy-
letni rada gminna (miejska) na wniosek gminnej komisji opieki
spotecznej z posrod o0s6b posiadajgcych prawo wybieralnosci
do rady gminnej (miejskiej), a przynajmniej od roku stale za-
mieszkatych w gminie.

Ponowny wybor jest dopuszczalny.

Pozostajacy w stuzbie czynnej wojskowi i funkcjonarjusze
policji panstwowej nie mogg by¢ wybierani na opiekunéw spo-
tecznych.

Art. 7. Obowiazkiem opiekuna spotecznego jest:

1) inicjatywa i wspdtdziatanie z organami gminnemi w za-
kresie wykonywania opieki spotecznej,.

2) czuwanie, by osobom opieki i pomocy potrzebujgcym
byta udzielona opieka w granicach obowiazujgcych przepiséw.
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3) badanie z wiasnej inicjatywy wzglednie na zgdanie za-
rzadu gminy osobistych i majatkowych stosunkéw oséb korzy-
stajgcych lub majacych korzystaé z opieki spotecznej dla usta-
lenia ich prawa do opieki oraz rodzaju i rozmiaréw niezbednej
pomocy,

4) udzielanie w wypadkach naglych pomocy doraznej ze
Srodkéw na ten cel przez gmine przeznaczonych i w sposob
przez nig ustalony,

5) komunikowanie zarzadowi gminy swoich spostrzezen
i wnioskobw oraz skladanie gminnej komisji opieki spotecznej
przynajmniej raz do roku sprawozdan z dziatalnosci,

6) wykonywanie czynnosci, przekazanych osobnemi prze-
pisami.

Art. 8 Stanowisko opiekuna spotecznego jest honorowe
i bezptatne.

Opiekunom spotecznym przyznaje sie¢ prawo noszenia
oznak wedtug wzoru, jaki ustali Minister Pracy i Opieki Spote-
cznej w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych /).

Opiekunowie spoteczni otrzymujg z funduszéw gminnych
zwrot koniecznych wydatkéw, poniesionych w zwigzku z wyko-
nywaniem swych czynnosci.

Art. 9. Opiekunowie spoteczni przy petnieniu swych obo-
wigzkow korzystajg z ochrony prawnej, przystugujgcej urzedni-
kom panstwowym.

Panstwowe wiadze cywilne oraz wtadze samorzadowe obo-
wigzane sg do udzielania opiekunom spotecznym na ich zada-
nie i za wylegitymowaniem koniecznej pomocy w zakresie ich
czynnosci.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych wydane
w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej okresli
wypadki i sposob wspdtdziatania z opiekunami spotecznymi
organéw policji panstwowej ».

Y Oznaka ta zostata ustalona paragrafem 31 rozporzadzenia z 11V
1929 r.— D. U. poz. 291. Oznaka jest okragta, o Srednicy 24 mm., wytla-
czana w bronzie, srebrzona, oksydowana; w otoku napis ,,opiekun spote-
czny", wewnatrz otoku orzet karmiacy czworo pisklat.
Rozporzadzenie to patrz str. 96 niniejszego tomu ,,Zbioru".
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Art. 10. W kazdej gminie miejskiej oraz w kazdej gmi-
nie wiejskiej liczacej ponad 50(X) mieszkancéw ma byé utwo-
rzona gminna komisja opieki spotecznej. Wydzial powiatowy
moze natozy¢ na gmine wiejskg liczacg mniej niz 5000 mie-
szkancéw obowigzek utworzenia gminnej komisji opieki spo-
tecznej.

W skiad_gminnej komisji opieki spotecznej wchodza:

1) przewodniczacy zarzadu gminy wzglednie inny wyzna-
czony przez niego czionek tego zarzadu, jako przewodniczacy
komisji,

2) cztonkowie rady gminnej (miejskiej), wybierani przez
rade na poczatku jej kadencji w liczbie przez nig okreSlonej,

3) opiekunowie SPOtECZNi i

Art. 11. Zadaniem gminnej komisji opieki spotecznej jest
wydawanie opinji i inicjatywa w zakresie:

1) organizacji i sposobu wykonywania opieki spotecznej
na terenie gminy,

2) koordynowania wykonywanej przez gmine opieki spo-
tecznej z dziatalnoscig opiekuncza stowarzyszen i instytucyj,
istniejacych na terenie gminy,

3) sprawozdan i spostrzezen opiekunoéw spotecznych,

4) podzialu gminy na okregi opiekuncze, liczby opieku-
néw spotecznych i wyboru kandydatébw na opiekunéw spo-
fecznych,

5) preliminarza wydatkbw gminy na cele opieki spo-
tecznej.

Art. 12. W obradach gminnej komisji opieki spotecznej
moga bra¢ udziat bez prawa glosowania przedstawiciele zarza-
du gminy oraz osoby powotane przez komisje w charakterze
rzeczoznawcow.

Art. 13. W kazdym powiatowym zwigzku komunalnym
ma by¢ utworzona powiatowa komisja opieki spotecznej.

Art. 21. W gminach wiejskich liczagcych mniej niz 5000
mieszkancow, w ktérych gminne komisje opieki spotecznej nie
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bedg utworzone (art. 10 ustep pierwszy), uprawnienia gminnej
komisji opieki spotecznej, okreSlone w artykutach 2, 3 ...........
niniejszego rozporzadzenia, wykonywac bedzie zarzad gminy;
przewidziane w art. 7 punkt 5 sprawozdania opiekunowie spo-
feczni sktada¢ bedg radzie gminnej.

W gminach miejskich i wiejskich, w ktérych w mysl
art. 10 ustep pierwszy gminne komisje opieki spotecznej majg
by¢ utworzone, rada gminna (miejska) — do czasu utworzenia
gminnej komisji opieki spotecznej — na wniosek zarzadu gmi-
ny ustali tymczasowy podziat gminy na okregi opiekuncze,
okresli liczbe opiekunéw spotecznych (art. 2) oraz dokona wy-
boru opiekunéw spotecznych na pierwszy okres trzyletni (art. 3).

Art. 22. Na obszarze wojewddztw pomorskiego i po-
znanskiego przepisy niniejszego rozporzadzenia dotyczace opie-
kunéw spotecznych i gminnych komisyj opieki spotecznej majg
zastosowanie do gmin stanowigcych kazda dla siebie miejsco-
wy zwigzek wspierania ubogich, jak réwniez do zbiorowych
zwigzkéw wspierania ubogich.

Istniejagce na obszarze wojewddztw pomorskiego i poznan-
skiego obszary dworskie faczg sie dla celéw opieki spotecznej
z gminami wiejskiemi w zbiorowe zwiazki wspierania ubogich,
o ile takie potaczenie juz nie nastgpito.

Rozporzagdzenie Ministra Spraw Wewnatrznych
w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej

z 2 maja 1929 r. — D. U. poz. 358
O wspoildziataniu organdéw policji panstwowej
z opiekunami spotecznymi.

Obow. w dz. poro$, i poaustrj.
oraz woj. pozn. i pomor.

8 1. Organa policji panstwowej bezposrednio zawiada-
miajg wiasciwego opiekuna spotecznego o kazdym wypadku,
wymagajacym natychmiastowego roztoczenia opieki spotecznej.

8§ 2. Na zadanie opiekuna spotecznego organa policji
panstwowej obowigzane sag udzieli¢ mu pomocy w odprowa-
dzeniu osoby, potrzebujgcej natychmiastowej opieki, a znajdu-
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jacej sie w miejscu publicznem, do miejsca, gdzie opieka ta
ma byc-udzielona.

§ 3. W razie czynnego oporu lub utrudniania opiekuno-
wi spotecznemu spetnienia jego obowigzkow organa policji
panstwowej na zadanie opiekuna spotecznego obowigzane sg
udzieli¢ mu pomocy, usuwajac przeszkody, uniemozliwiajace
wykonywanie jego czynno$ci, niezaleznie od sporzadzenia pro-
tokdtu za opor wiadzy.

§ 4. Organa policji panstwowej udzielaé beda opieku-
nom spotecznym, na podstawie danych znajdujgcych sie w po-
siadaniu policji panstwowej, informacyj o osobach, bedacych
przedmiotem opieki spotecznej.

8§ 5. W razie zatrzymania zebraka lub wibczegi, co do
ktérego policji wiadomo, ze znajduje sie pod opieka opiekuna
spotecznego w mysl art. 15 ustep drugi i art. 20 rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14 pazdziernika 1927 r.
0 zwalczaniu zebractwa i widczegostwa (Dz. U. R P. Nr. 92,
poz. 823) 7, policja panstwowa zawiadamia o fakcie zatrzymania
wiasciwego opiekuna spotecznego.

8 6. Organa policji panstwowej w razie zadania ze stro-
ny opiekuna spotecznego udzielenia mu pomocy moga zadac
okazania legitymacji opiekuna.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej

2 14 pazdziernika 1927 r. — D. U. poz. 823
O zwalczaniu zebractwa i witdéczegostwa.

Obow. w dz. poros, i poemztrf.
oraz woj. pozn. i pomor.

O ZEBRACTWIE | WLOCZEGOSTWIE.

Art. 1L Celem zwalczania zebractwa i wtoczegostwa sto-
suje sie Srodki zapobiegawcze, poprawcze i karne wzgledem
0sOb, dopuszczajacych sie czyndéw, przewidzianych niniejszem
rozporzadzeniem.

# Patrz str. 100 i 101 niniejszego tomu ,,Zbioru".
Przepisy. Tom VII. 7
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Zwalczanie zebractwa i wtoczegostwa nieletnich do lat sie-
demnastu uregulujg przepisy specjalne.

Art. 2. Zebrakiem w rozumieniu niniejszego rozporza-"
dzenia jest ten, kto zawodowo zajmuje sie wypraszaniem dla
siebie w jakikolwiek sposdéb jatmuzny.

Art. 3. Widczegg, w rozumieniu niniejszego rozporza-
dzenia jest ten, kto bez pracy i srodkéw do zycia zmienia stale
miejsce swego pobytu nie w celu znalezienia pracy.

Art. 4. Postanowienia niniejszego rozporzadzenia stosuje
sie rowniez do tego:

a) kto natogowo oddajac sie grze hazardowej, pijanstwu
lub ostremu narkotyzowaniu sie, dochodzi do takiego stanu. li
dla utrzymania badZ jego samego, badZz tych, ktérych obowig-
zany jest zywi¢, udzieli¢ trzeba pomocy z tytutu opieki spo-
tecznej;

b) kto pobiera wsparcia z tytutu opieki spotecznej i wzbra-
nia sie wykonywaé zaofiarowana mu, a dostosowang do jego
sit i warunkéw prace.

ZAKLADY ZAPOBIEGAWCZE | POPRAWCZE.

Art. 5. Do walki z zebractwem i wlbczegostwem stuza:
1) domy pracy dobrowolnej,

2) przytutki,

3) domy pracy przymusowe;j.

Art. 6. Zaklady, wymienione w artykule 5, osiggajg swoj
cel, zaleznie od przeznaczenia, przez:

1) opieke zaktadows,

2) udzielanie nauki i przygotowanie do pracy zawodowej,

3) wywieranie moralnego wptywu,

4) celowag i systematyczng prace, za wynagrodzeniem,
w warsztatach zaktadowych, badZ poza zaktadem.

DOMY PRACY DOBROWOLNEJ.

Art. 7. Do domoéw pracy dobrowolnej przyjmowani beda
w miare moznosci i na wiasne zyczenie zebracy i wioczedzy
po zwolnieniu z domu pracy przymusowej, wiezniowie po odby-
ciu kary, osoby o niepetnej zdolnosci do pracy oraz wszystkie
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inne osoby, nie mogace by¢ w innej drodze zatrudnione lub
nie mogace znalezé innej pracy. Praca w domach pracy do-
browolnej jest platna. Nie bedg przyjmowane osoby posiada-
lace $rodki utrzymania lub zupetnie niezdolne do pracy. Opusz-
czenie domu pracy dobrowolnej jest dozwolone.

Przez $rodki utrzymania rozumie sie réwniez pomoc ma-
terjalng ze strony osoby trzeciej, chociaz prawnie do tego nie-
obowiazanej.

PRZYTULKI.

Art. 8. Do przytutkbw przyjmowani beda z tytutu opieki
spotecznej lub przymusowo umieszczani na mocy decyzji sgdu
zupetnie niezdolni do pracy zebracy i wibczedzy, nie posiada-
jacy $rodkéw utrzymania.

Do zakladéw tych beda rowniez przyjmowane z tytutu
opieki spotecznej inne osoby, pozbawione $rodkéw utrzymania
i zupetnie niezdolne do pracy.

Art. 9. Przymusowemu umieszczeniu w przytutku lub
zaktadzie specjalnym (art. 24) na mocy decyzji sagdu podlega
zebrak tub wioczega, nie posiadajacy srodkow utrzymania i zu-
petnie niezdolny do pracy, ktéry nie chce wstgpi¢ dobrowolnie
do przytutku lub zakfadu specjalnego z tytutu opieki spote-
cznej lub przyjety, po opuszczeniu przytutku badZ zaktadu spe-
cjalnego, zebrze lub widczy sie.

Art. 10. Zebrak lub wibczega, przymusowo umieszczony
w przytutku, bedzie przez kierownictwo przytiftku zwolniony,
jesli uzyskal dostateczne $rodki utrzymania lub stat sie zdol-
nym do pracy. Osobom pozostajgcym z tytutu opieki spote-
cznej dozwolone jest opuszczenie przytutku.

Art. 11. Jezeli zebrak lub wtdczega zwolniony na mocy
artykutu 10 zostanie ponownie przytrzymany za zebractwo lub
widczegostwo, bedzie przez sad przymusowo umieszczony
w przytutku i wtedy zwolniony byé moze jedynie na mocy de-
cyzji sadu.

DOMY PRACY PRZYMUSOWEJ.

Art. 12. W domach pracy przymusowej umieszczani
beda, z zastrzezeniem postanowien artykutu 24 niniejszego roz-
porzadzenia, zebracy i wibczedzy zdolni do pracy i nie posia-
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dajacy srodkéw utrzymania, co do ktérych sad orzekt umiesz-
czenie w domu pracy przymusowej,

Art. 13. Zebracy lub widczedzy zdolni do pracy, nie
posiadajacy Srodkéw utrzymania, podlegajg umieszczeniu w do-
mu pracy przymusowej na czas od trzech do szeSciu miesiecy.

Tenze Srodek sad moze zastosowal wzgledem oséb zdol-
nych do pracy, wymienionych w art. 4 niniejszego rozpo-
rzadzenia.

Art. 14. W razie, gdyby skazany na mocy art. 13 zostat
w ciggu dwoch lat od daty zwolnienia z domu pracy przymu-
sowej ponownie przytrzymany na zebraninie lub widczegostwie,
ulegnie on umieszczeniu w domu pracy przymusowej ha czas
od trzech miesiecy do dwoch lat.

Art. 15. W wypadkach, gdy sad uzna, ze umieszczenie
w domu pracy przymusowej nie jest wskazane ze wzgledu na
poprzednig niekaralno$¢ lub inne okolicznosci — wéwczas za-
stosowanie tego S$rodka moze zawiesi¢ na czas od jednego
roku do trzech lat.

W wypadkach zawieszenia sgd ustanawia na ten czas
nad skazanym opieke, wykonanie ktdrej powierza wiasciwemu
organowi opieki spotecznej.

Art. 16. Zastosowanie $rodka poprawczego, zawieszone-
go na mocy art. 15, uwaza sie za dokonane po uplywie ter-
minu zawieszenia.

Art. 17. Zawieszenie bedzie cofniete, jezeli skazany
w okresie zawieszenia dopusci sie ponownie zebractwa lub wi6-
czegostwa, a okres zawieszenia jeszcze nie uptynat.

Art. 18, Umieszczony w domu pracy przymusowej na
okres dtuzszy, niz sze$¢ miesiecy, moze by¢ po uptywie co naj-
mniej szeSciu miesiecy przedterminowo zwolniony decyzja sadu
na wniosek kierownictwa domu pracy przymusowej.

Art. 19. Przedterminowe zwolnienie dopuszczalne jest
w razie dobrego sprawowania sie skazanego podczas pobytu
w domu pracy przymusowej i zarazem gdy jest przewidywana
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moznos$¢ statego zarobkowania lub uzyskania innych godziwych
srodkéw do zycia.

Art. 20. Okres przedterminowego zwolnienia trwa do
uptywu terminu Skazania. Na ten czas sad ustanawia nad
przedterminowo zwolnionym opieka, wykonanie ktérej powierza
wihasciwemu organowi opieki spotecznej.

Art. 21. W ciggu powyzszego okresu sad moze zwol-
nienie odwotaé, jezeli przedterminowo zwolniony dopusci sie
ponownie zebractwa lub wlbczegostwa; czas przebywania na
wolnosci nie bedzie skazanemu policzony na poczet zamknie-
cia w domu pracy przymusowej.

Art. 22. Do czasu ustanowienia organdéw opieki spote-
cznej sad moze zarzadzi¢ dozér policyjny zamiast ustanowienia
opieki.

POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA PRZYTULKOW | DOMOW

PRACY PRZYMUSOWEJ-'

Art. 23. W stosunku do oséb, ktérych umieszczenie
w domu pracy przymusowej lub przytutku grozitoby pozbawie-
niem niezbednej opieki cztonkéw ich rodziny, sad zarzadzi
umieszczenie, po uprzedniem zapewnieniu opieki tymze czion-
kom rodziny.

Art. 24, W domu pracy przymusowej i przytutkach nie
wolno umieszczac:

1) umystowo chorych i epileptykdw,

2) 0s6b dotknietych chorobami niebezpiecznemi dla oto-
czenia (gruzlica, Swieza kita, jaglica i ostre choroby zakazne)
lub wzbudzajgcych wstret oraz chorych na choroby ostre nie-
zakazne, dopdki nie wyzdrowieja,

3) kobiet brzemiennych i karmigcych.

Osoby te umieszczane bedg w zaktadach specjalnych.

KARA POZBAWIENIA WOLNOSCI.

Art. 25. Kto, posiadajgc wystarczajgce S$rodki utrzyma-
nia, zebrze (art. 2), bedzie karany wiezieniem od szeSciu mie-
siecy do dwoch lat, a w razie powtoérzenia tego przestepstwa
w ciggu pieciu lat od chwili odcierpienia kary —wiezieniem od
roku do pieciu lat.
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Jednocze$nie z karg wiezienia moze by¢ orzeczona grzyw-
na od 100 zt. do 5.000 z.

Na obszarze mocy obowigzujacej ustawy karnej z 1852 r.
orzeka sie za powyzszy wystepek zamiast wiezienia areszt
Scisty.

POSTEPOWANIE W SPRAWACH, DOTYCZACYCH POZBAWIENIA
WOLNOSCI Z TYTULU UMIESZCZENIA W PRZYTULKU LUB DOMU
PRACY PRZYMUSOWEJ.

Art. 26. Organa policji obowigzane sg zebrakow (art. 2)
i widczegow (art. 3) zatrzymywac i przekazywa¢ do dyspozycj
sadu pokoju (powiatowego).

Art. 27. W razie stwierdzenia, ze zatrzymany nie zajmuje
sie zawodowo zebractwem lub widczegostwem, lecz popadt
w taki stan przejSciowo, z powodu niemoznosci znalezienia
pracy — sad zarzadza skierowanie zatrzymanego do gminy, zo-
bowigzanej do opieki, albo do wiasliwego urzedu lub domu
pracy dobrowolnej, celem umozliwienia mu uzyskania pracy.

Art. 28. W sprawach o umieszczenie w przytutku lub
w domu pracy przymusowej stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy postepowania karnego. Srodki odwotawcze przeciw wy-
rokowi nie wstrzymujg jednak wykonania.

Zamiast aresztu prewencyjnego stosuje sie przed wyda-
niem wyroku w sadzie | instancji tymczasowe zamkniecie
w przytutku, wzglednie domu pracy przymusowej; — $rodek ten
moze byC zawsze zastosowany w miare potrzeby.

Wiasciwe sg sady pokoju (powiatowe).

POSTANOWIENIA KONCOWE.

Art. 34. Rozporzadzenie niniejsze zyskuje moc obowig-
zujaca na catym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, z wyjgtkiem
wojewodztwa $laskiego, w 2 tygodnie po ogtoszeniu.

Postanowienia, dotyczace przymusowego umieszczania
w przytutkach i domach pracy przymusowej, beda wykonywa-
ne w poszczegblnych wojewddztwach (m. st. Warszawie) w cza-
sie, okreSlonym przez rozporzadzenia, wydane przez Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Spra-
wiedliwosci i Ministrem Spraw Wewnetrznych.
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Art. 35. Wszelkie przepisy dotyczace zebractwa' i wio-
czegostwa, chocby nie odpowiadajacego okreSleniu art. 2 i 3,
zostajg uchylone w poszczegblnych wojewddztwach (m. st. War-
szawie) w czasie oznaczonym w ustepie drugim art. 34, o ile
nie zostaty uchylone w mysl art. 34 ustep pierwszy’ Jednakze
artykuty 274 i 275 kodeksu karnego z r. 1903 zostajg uchylone
w terminie oznaczonym w ustepie pierwszym art. 34.

Pozostajg w mocy przepisy, dotyczace umieszczania w do-
mach pracy i przytutkach zpowoddw innych, niz zebractwo
} widczegostwo (ustep 1) jak réwniez dotyczace zebractwa
i widczegostwa nieletnich, o ile chodzi o osoby nie majace lat
liledemnastu.



EMIGRACJA.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej

z 11 pazdziernika 1927 r. —D. Cl poz. 799, tacznie z postanowieniami rozpo-
rzadzenia wykonawczego z 23.XIl1 1927 r. — D. U. poz. 37/1928 r,, w brzmie-
niu nadanem rozporzadzeniem z 22.XII 1928 r. — D. (J. poz. 21/1929 r.

O emigraciji.

ROZDZIAL 1
O EMIGRACJI W OGOLNOSCI.

Art. 1. Emigrantem w rozumieniu niniejszego rozporza-
dzenia jest obywatel polski, ktory opuszcza lub opuscit teryto-
rjum Rzeczypospolitej w poszukiwaniu pracy, lub dla jej wyko-
nywania, lub w celach osadnictwa, albo tez udajgc sie do swego
matzonka, krewnych i powinowatych, ktérzy juz wyemigrowali
poprzednio.

Za emigranta uwazana bedzie rowniez kazda osoba, opusz-
czajgca terytorjum Rzeczypospolitej, lub przebywajgca poza tern
terytorjum razem z emigrantem, a bedaca czionkiem jego
rodziny.

Nie sg emigrantami:

a) personel dyplomatyczny lub konsularny i osoby, ktore
mu towarzyszg oraz delegaci misyj oficjalnych, naukowych,
ekonomicznych i t. p.;

b) artySci wyjezdzajacy na wystepy goscinne, osoby bio-
race udziat w kongresach i konkursach, prelegenci i wogole
wszystkie o0soby wyjezdzajace tylko dla dorywczej pracy poza
granice Rzeczypospolitej z wyjatkiem robotnikéw sezonowych,

Art. 4. Minister Pracy i Opieki Spotecznej............ ma
prawo........... wstrzymaé czasowo emigracje catkowicie lub
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czeSciowo do pewnych panstw, jezeli wymaga tego ochrona
zycia, wolnosci, mienia oraz interesow ekonomicznych i morat
NYCh eMIgrantOW ........ccooiiieiiiecece s e

Rrt. 5. Kobiety w wieku do lat 21 moga emigrowac
tylko jadac razem 2z mezem, z rodzicami, opiekunem, braémi
i siostrami petnoletniemi, albo jezeli udajg sie do swych rodzi
céw, braci i sidstr petnoletnich lub meza, posiadajac nalezycie
uwierzytelrHone wezwanie powyzszych 0sob.

Urzad Emigracyjny moze w wyjgtkowych wypadkach, za*
stugujacych na uwzglednienie, zezwalaé kobietom, o ktdrych
mowa W ustepie poprzednim, na emigracje nawet w braku wa-
runkdw w ustepie poprzednim wspomnianych.

Nieletni plci meskiej do lat 18tu, o ile nie wyjezdzaja
z rodzicami, braémi i siostrami petnoletniemi lub do tychze,
emigrowa¢ moga tylko po uzyskaniu zezwolenia Urzedu Emi
gracyjnego.

Rrt. 6. Paszport emigracyjny wydawany bedzie na tery-
torjum Rzeczypospolitej bezptatnie na podstawie zasSwiadczenia,

stwierdzajgcego prawo emigranta do uzyskania takiego pa-
szportu.

Zaswiadczenia te wydawane beda przez Urzad Emigracyj-
ny, wzglednie panstwowe urzedy posrednictwa pracy

Rrt. 7. Uprawianie agitacji wychodZczej na terytorjum
Rzeczypospolitej jest wzbronione.

Za agitacje wychodzcza uwaza sie udzielanie wszelkich
wiadomosci drukiem, stowem lub pismem o konjunkturze emi-
gracyjnej w celu sktonienia do wyjazdu.

Rrt. 8. Trudnienie sie udzielaniem wiadomosci o sto-
sunkach w panstwach obcych pod wzgledem konjunktury emi-
gracyjnej, udzielaniem porad w sprawach przesiedlania sie za
granice w celach oznaczonych w art. 1 niniejszego rozporzg-
dzenia oraz ulatwianiem wyjazdéw w tychze celach wymaga
zezwolenia Urzedu Emigracyjnego i moze by¢ wykonywane
tylko z zachowaniem warunkéw tego zezwolenia.
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Zezwolenia te wydawane by¢ moga:

1) przedstawicielom pracodawcéw panstw obcych, ustano-
wionym za zgoda Rzadu Polskiego w celu rekrutowania robot-
nikéw polskich;

2) instytucjom oznaczonym w artykule 10 punkt 1) niniej-
szego rozporzadzenia.

Urzad Emigracyjny obowigzany jest czuwaé, azeby wiado-
mosci, udzielane o konjunkturze emigracyjnej w panstwach
obcych, byly doktadne.

Nie wymaga specjalnego zezwolenia oglaszanie przez
przedsiebiorstwa przewozowe, posiadajgce koncesje Rzadu Pol-
skiego na przewOz emigrantow, adresu przedsiebiorstwa, na-
zwy statkéw, kierunku utrzymywanej komunikacji i warunkéw
podrézy.

Wspomniane przedsiebiorstwa moga wysylaC prospekty
tylko na wyrazne zadanie 0s6b bezposrednio zainteresowanych
W wyjezdzie.

(8 26 rozp. wyk.). Przez udzielanie wiadomosci o sto-
sunkach w panstwach obcych pod wzgledem konjunktury
emigracyjnej nalezy rozumie¢ udzielanie wiadomosci o istnie-
jacych w tych panstwach widokach znalezienia pracy............ :
mozliwosci osiedlenia sig............. warunkach pracy i placy,
popycie na sile roboczg oraz stosunkach gospodarczych
i przyrodzonych wiasciwosciach krajow obcych wogole, o ile
udzielenie tych ostatnich wiadomosci ma na celu wykazanie
warunkéw bytu emigrantébw w tych krajach.

(8 27 rozp. wyk.). Przez udzielanie porad w sprawach
przesiedlania sie za granice oraz przez ulatwianie wyjazdow
nalezy rozumie¢ udzielanie wszelkiego rodzaju informacyj
o warunkach, wymaganych przez przepisy imigracyjne panstw
obcych, o wszelkiego rodzaju formalnosciach wymaganych
w zwigzku z wyjazdem emigranta w urzedach panstwowych
polskich, przedsiebiorstwach przewozowych lub przedstawi-
cielstwach panstw obcych, posredniczenie w zatatwianiu
wspomnianych formalno$ci, nie wylaczajac pisania podan,
komunikowanie wiadomosci o zapotrzebowaniach na site
robocza ze strony pracodawcow panstw obcych lub ich
PrzedstaWiCieli. oo
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ROZDZIRE V.

O PRZEDSIEBIORSTWACH, TRCIDNIRCYCH SIE PRZEWOZEM
EMIGRANTOW.

Art. 25. Przewdz emigrantow dozwolony jest wytgcznie
przedsiebiorstwom, posiadajagcym koncesje, wydanag............
przez Ministrow Pracy i Opieki Spotecznej oraz Przemystu
I HANATU e

Minister Pracy i Opieki Spotecznej............ moze zezwa-
la¢é na przew6z emigrantdw réwniez i przedsigbiorstwom nie
posiadajacym koncesji, jezeli zadne z przedsiebiorstw koncesjo-
nowanych w danym Kkierunku nie utrzymuje komunikacji.

(8 36 rozp. wyk). Koncesje (zat. Nr. 2) wydawane
bedg na okres roku kalendarzowego”).

Art. 29. Przedsiebiorstwo, ktére uzyskato koncesje, winno
prowadzi¢c w Warszawie biuro dla wykonywania czynnosci
Z przewozem emigrantéw zwigzanych.

W innych miastach moga by¢, w miare potrzeby, otwie-
rane oddziaty, jednakowoz po uprzedniem uzyskaniu zezwole-
nia Urzedu EmigraCyjnego.....cccocoiiiiiiiiiiiiinineseneeisese s

(8 45 rozp. wyk.). Biuro prowadzone przez przedsie-
biorstwo w Warszawie, jako tez biura oddziatéw, przezna-
czone by¢ winny wylgcznie do wykonywania czynnosci
z przewozem emigrantow zwigzanych.

Zabronione jest dokonywanie w biurach tych jakich-
kolwiek czynnosci handlowych, operacyj bankowych, wymia-
ny pieniedzy i t. d.,, bez zezwolenia Urzedu Emigracyjnego
i innych wiadz wiasciwych.

Art. 32. Urzedowi Emigracyjnemu stuzy prawo zaspoka-
jania pretensyj emigrantdw, wynikajacych z naruszenia przez
przedsiebiorstwo postanowien artykutdw 39, 44 i 45 z kaucyj
(sktadanych przez przedsiebiorstwa emigracyjne — przypisek re-
(0 Fo 1 (o] ) T

) Wzbr koncesji — patrz str. 115 niniejszego tomu ,,Zbioru".
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(8 47 rozp. wyk.). Podania emigrantbw w sprawach
zwrotu wplaconych przez nich przedsiebiorstwu przewozo-
wemu pieniedzy, wzglednie zwrotu kosztéw lub wyptacenia
odszkodowan przez przedsiebiorstwo przewozowe, mogg by¢
zgtaszane stownie lub na pismie.

Zazalenia zgtoszone stownie winny by¢ zaprotokétowane.

(8 48 rozp. wyk.). Zazalenia mogg by¢ zgtaszane
w ekspozyturach i etapach emigracyjnych............. w pan-
stwowych urzedach posrednictwa pracy i opieki nad wy-
chodzcami, u radcy do spraw emigracyjnych przy Komisa-
rjacie Generalnym Rzeczypospolitej w Gdansku, w przed-
stawicielstwach dyplomatycznych i konsularnych Rzeczypo-
spolitej u radcow do spraw emigracyjnych i u ich zastep-
cow, u delegatbw Urzedu Emigracyjnego............ lub bez-
posrednio w Urzedzie Emigracyjnym.

AT, 33 s

Nie mogag by¢ angazowani w charakterze petnomocnikow,
kierownikow oddziatdw lub innych pracownikow przedsie-
biorstwa:

1) postowie i senatorowie;

2) osoby, zatrudnione w stuzbie panstwowej lub samorza-
dowej, duchowienstwo wszystkich wyznan;

3) wihasciciele lub zarzadcy bankéw i kantoréw wymiany
pieniedzy, przedsiebiorstw ekspedycyjnych oraz wszelkiego ro-
dzaju biur komisowych lub informacyjnych do spraw prywat-
nych, jako tez wiasciciele lub zarzadcy restauracyj, kawiarni,
hoteli i doméw noclegowych oraz cztonkowie ich rodzin wspol-
nie z nimi mieszkajacy.

Adwokaci, obroncy sadowi oraz lekarze moga by¢ zatrud-
niani przez przedsiebiorstwa okretowe wytgcznie w zakresie
swego zawodu.

Art. 34. Zabronione jest pracownikom przedsiebiorstwa
wykonywaé czynnosci swe stuzbowe poza lokalem biurowym,
z wyjatkiem czynnosci, ktore z natury rzeczy w lokalu biuro-
wym wykonywane by¢ nie moga.

Pracownicy przedsiebiorstwa, przyjmujacy emigrantow
w portach wsiadania i przeznaczenia oraz konwojujacy tran-
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sport, winni posiaida¢ znajomo$¢ jezyka polskiego, mie¢ spe-
cjalne odznaki fatwo dostrzegalne oraz legitymacje stuzbowe.

Rrt. 38. Przedsiebiorstwo przewozowe uskutecznia¢ mo
ze przewOz emigranta jedynie na podstawie pisemnej umowy
przewozowej.

Umowa przewozowa winna by¢ spisywana w jezyku pol-
skim w trzech egzemplarzach, z ktérych jeden pozostaje
w aktach przedsiebiorstwa przewozowego, drugi dorecza sie
emigrantowi, a trzeci.......... winien by¢ skfadany do Urzedu
Emigracyjnego.

Umowa przewozowa winna by¢ doreczona emigrantowi
bezposrednio po uiszczeniu przewidzianej taryfg ceny karty
okretowej.

Umowa moze by¢ zawierana jedynie z osobami, ktére po
siadaja zaswiadczenie, o ktérem mowa w artykule 6 niniejsze-
go rozporzadzenia.

Art. 39. Do obowigzkéw przedsiebiorcy nalezy:

a) przewiezienie emigranta i jego bagazu z miejsca do
miejsca, oznaczonych w umowie przewozowej;

b) dostarczenie emigrantowi mieszkania i dostatecznego
utrzymania w ciggu trwania podrézy i w czasie przerw tej
podrézy;

C) zapewnienie bezptatnej pomocy lekarskiej w ciggu trwa-
nia podrdézy oraz ponoszenie kosztow pogrzebu w razie $mierci
emigranta podczas podrozy;

d) ubezpieczenie w jednem z towarzystw ubezpieczenio-
wych polskich, na warunkach ustalonych w akcie koncesyj-
nym, emigranta od wypadku i bagazy od utraty i uszkodzenia.

Art. 40. Zabronione jest przedsiebiorcy:

a) zawiera¢ bez zgody Urzedu Emigracyjnego umowy
z emigrantami, na mocy ktorych emigrant zobowigzuje sie na-
lezno$¢ lub czes¢ naleznosci za przejazd uisci¢ pracg podczas
przejazdu lub po przybyciu na miejsce przeznaczenia;

b) zawiera¢c umowy z emigrantami wbrew przepisom nie-
dopuszczajagcym te kategorje emigrantow do krajow przezna-
czenia; 1
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c) wymaga¢ jakichkolwiek badz optat dodatkowych, ponad
taryfe, za korzystanie z kolei i innych $rodkéw komunika-
cji it p;

d) wymaga¢ od emigranta postug osobistych.

Wszelkie postanowienia uméw z emigrantami, zwalniajace
przedsiebiorstwo od wykonania jakiegokolwiek z obowigzkdéw
jego, w niniejszem rozporzadzeniu wymienionych, lub ograni-
czajace jego odpowiedzialno$¢, sg niewazne.

Rrt. 41. Taryfy oraz zmiany taryf winny by¢ przedsta-
wiane do zatwierdzenia Grzedowi Emigracyjnemu...................

Wszelkie zmiany taryf nie obowigzujg emigrantéw, ktérzy
umowy transportowe zawarli przed wprowadzeniem zatwierdzo-
nej zmiany, chybaby zmiana miata na celu obnizenie taryfy.

Przedsiebiorstwo nie moze udzielaé¢ redukcji cen, zatwier-
dzonych przez Urzad Emigracyjny, poszczeg6lnym emigrantom
lub grupom emigrantow oraz bezptatnie przewozi¢ emigran-
tow, o ile nie posiada na to specjalnego zezwolenia Urzedu
Emigracyjnego.

Ceny kart okretowych winny by¢ podane do wiadomosci
emigrantow przez wywieszenie cennika na widocznych miej-
scach w lokalach biurowych przedsiebiorstwa.

Art. 44, Jezeli wskutek choroby lub jakichkolwiek innych
uznanych przez Urzad Emigracyjny za wazne powoddw, nieza-
leznych od emigranta, emigrant przed rozpoczeciem podrozy
odstepuje od zawartej umowy przewozowej, przedsiebiorstwo
obowiazane bedzie zwrécié emigrantowi wptacone za przejazd
pienigdze bez wszelkich potragcen. Obowigzek ten obcigza
przedsiebiorstwo w stosunku dé spadkobiercow emigranta
w razie jego $mierci przed rozpoczeciem podrézy.

W innych wypadkach odstgpienia emigranta od umowy
przed rozpoczeciem podrézy przedsiebiorstwo zwraca emigran-
towi wptacone za przejazd pienigdze po potraceniu ceny
karty okretowej lub 10%wptaconego zadatku za karte okretowa.

Jezeli emigrant odstgpi od umowy w czasie podrozy,
przedsiebiorstwo zwraca emigrantowi wplacone za przejazd pie-
nigdze, po potraceniu kosztow odbytej podrézy wedtug taryfy.
Obowiazek ten obcigza przedsiebiorstwo w stosunku do spad-
kobiercéw emigranta w razie Smierci jego w czasie podrozy.
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Art. 45 W razie opOzZnienia, trwajgcego dhuzej niz sie-
dem dni, odjazdu statku z portu zatadowania, emigrantowi wol-
no jest zada¢ rozwigzania umowy przewozowej i zwrotu wpla-
conych pieniedzy.

Procz tego przedsiebiorstwo winno uisci¢ emigrantowi ko-
szty przejazdu do portu i zpowrotem oraz koszty utrzymania
podczas™ tych przejazdow.

Nie przesgdza to jednak prawa emigranta do Zzadania
zwrotu strat, ktore moglty wynikna¢ dla niego wskutek op6znie-
nia wyjazdu statku.

ROZDZIAL M.
O OSADNICTWIE.

Art. 51; Werbowanie na osadnictwo do jakiegokolwiek
kraju poza granice Rzeczypospolitej Polskiej jest niedozwolone.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej............ moze jednak,
na wniosek Urzedu Emigracyjnego, zezwoli¢ na zaangazowanie
w okre$lonym terminie, do pewnego kraju, pewnej Scisle okre-
$lonej liczby osadnikéw, na warunkach w zezwoleniu okreslo-
nych, o ile zapewniona im bedzie opieka, tak pod wzgledem
higjenicznym, jak materjalnym i moralnym w kraju osadniczym.

'rozdziat VL
O NAJMOWANIU ROBOTNIKOW DO PRACY ZAGRANICE.

Art. 53. Najmowanie robotnikdw polskich do pracy za-
granice uskuteczniane by¢ moze tylko po uzyskaniu i w gra-
nicach specjalnego zezwolenia Urzedu Emigracyjnego, okres$la-
jacego kraj, do ktérego beda robotnicy najeci, zawod i liczbe
robotnikdw, ktérzy moga by¢ zakontraktowani, obszar, na ktd-
rym najmowanie moze sie odbywaé¢, oraz czas, na jaki zezwo-
lenie zostato wydane.

(8 79 rozp. wyk.). Zezwolenie Urzedu Emigracyjnego
uprawniajgce do najmowania robotnikéw polskich do pracy
zagranice............ nie jest wymagane, jezeli pracodawca za-
graniczny lub jego przedstawiciel w ciggu jednego miesigca
najmuje nie wiecej niz 2 robotnikdéw.
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Art. 55. Najmowanie robotnikow przez pracodawcéw cu-
dzoziemskich lub ich przedstawicieli odbywaé sie moze tylko za
posrednictwem panstwowych urzeddw posrednictwa pracy .

(8 82 rozp. wyk.). Przedstawiciel pracodawcy zagrani-
cznego, z wyjatkiem prawnie istniejacych organizacyj praco-
dawcow kraju obcego, powinien posiada¢ nalezycie uwie-
rzytelnione upowaznienie swego mocodawcy.

Art. 56. Kazdy robotnik otrzymuje przed wyjazdem umo-
we 0 prace, sporzadzong w jezyku polskim oraz w jezyku pra-
codawcy.

ROZDZIAL. M.
POSTANOWIENIA KARNE.

Art. 58.  Winny namawiania do emigrowania (art. 7)
z checi przysporzenia zysku sobie lub innej osobie — bedzie
karany wiezieniem do szeSciu miesiecy oraz grzywng do
1.000 #.

Art. 59, Winny namawiania do emigrowania (art. 7) ce-
lem spowodowania lub podtrzymania w wiekszych rozmiarach
emigracji do pewnych krajow — bedzie karany wigzieniem do
szeSciu miesiecy oraz grzywna do 2.000 zk.

Art. 60. Winny namawiania do emigrowania (art. 7)
wbrew rozporzadzeniom, wydanym na podstawie artykutu 4 ni-
niejszego rozporzadzenia, bedzie karany wiezieniem do szesciu
miesiecy oraz grzywng do 1.000 zk.

Jezeli czynu oznaczonego w ustepie pierwszym dopusz-
czono sie z checi zysku, winny bedzie karany wiezieniem do
dwoch lat oraz grzywng do 2.000 z

Art. 61.  Winny namawiania do emigrowania (art. 7)
przez falszywe przedstawienia lub przez jakiekolwiek inne pod-
stepne dziatania—bedzie karany wiezieniem do dwoch lat oraz
grzywng do 4.000 z.
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Jezeli czynu oznaczonego w ustepie pierwszym dopusz-
czono sie z checi zysku, winny bedzie karany wiezieniem do
trzech lat oraz grzywng do 5.000 z.

Art. 62. Winny udzielania nieprawdziwych wiadomosci
o stosunkach w panstwach [obcych pod wzgledem konjunktury
emigracyjnej—bedzie karany “wiezieniem do roku oraz grzywng
do 2.000 z.

Art. 63. Winnybezprawnego werbowania osadnikéw,
badZ angazowania robotnikobw poza granice Rzeczypospolitej

Polskiej—bedzie karany wiezieniem do dwoch lat oraz grzywng
do 2.000 z.

Art. 64. Winny przewozu emigrantéw lub zawarcia umo-
wy przewozowej (art, 38) bez uzyskania koncesji lub zezwole-
nia, przewidzianych w artykule'25, bedzie karany wiezieniem
do roku oraz grzywng do 5.000 z.

Art. 65. Winny naruszeniajpostanowien zawartych w arty-
kutach 8 ustepy pierwszy i piaty, 29 ustep drugi, 33, 34

38 ustepy pierwszy, drugi, trzeci, czwarty............. 39, 40 ustep
pierwszy, 41 ............ , 56 ustep pierwszy............ , Jako tez zarza-
dzen wspomnianych w art............. 51 ustep drugi........... . jak row-

niez winny zawarcia umowy przewozowej whrew przepisom wyda-
nym na mocy artykutu 4 — bedzie karany aresztem do szesciu
tygodni lub grzywng do 2.000 zk, albo obu temi karami tgcznie.

Wiadza**orzekajaca oznaczy w orzeczeniu na wypadek nie-
moznos$ci Sciggniecia grzywny — Kkare zastepczego aresztu, we-
dtug stusznego uznania,| jednak”nie ponad cztery tygodnie.

Art. 66. Postanowienia karne niniejszego rozporzadzenia
nie wykluczajg ukarania wedtug surowszych przepiséw innych
ustaw karnych, o ile dany czyn przepisy te réwnoczesnie na-
rusza.

Art. 68. Wykrywanie przestepstw, przewidzianych w arty-
kutach 58,'59, 60, 61, 62, 63, 64 i 65 tacznie z przeprowadza-
niem dochodzeA w tych sprawach wchodzi w zakres czynno-
sci wiadz emigracyjnych, niezaleznie od uprawnien policji pan-
stwowej.

Przepisy. Tom Ml 8
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Inne wihadze, czy to panstwowe, czy samorzadowe i ich
organa, obowiazane sg udzielaé w tym wzgledzie organom
emigracyjnym pomocy, a gdyby one same natrafity na $lad
popetnienia przestepstwa, obowigzane sg donies¢ o tern wia-
dzom emigracyjnym, niezaleznie od obowigzku zawiadomienia
policji panstwowe;j.

Art. 69. Organami, powotanemi do rozpoznawania spraw
0 przestepstwa, wymienione w artykutaeh 58, 59, 60, 61, 62,
63 i 64 niniejszego rozporzadzenia, sg sady.

Orzekanie kar za przestepstwa, przewidziane w artyku-
le 65, nalezy do wiladz administracyjnych 1 instancji.

Na obszarze mocy obowigzujgcej ustawy postepowania
karnego 1877 r. stosuje sie przepisy o policyjnych mandatach
karnych.

Art. 71. Na obszarze mocy obowigzujacej ustawy karnej
1852 r. wprowadza si¢ nastepujgce postanowienia:

1) zamiast wiezienia orzeka sie Scisty areszt;
2) czyny zagrozone Scistym aresztem sg wystepkami;

Art. 72. Skazanie za wystepki przewidziane w niniejszem
rozporzadzeniu na kare pozbawienia wolnosci nie nizszg niz
sze$¢ miesiecy potgczone jest:

1) na obszarze mocy obowigzujgcej kodeksu karnego
z roku 1903 z pozbawieniem praw przewidzianem w artyku-
le 30 k. k;

2) na obszarze mocy obowigzujgcej ustawy karnej z ro-
ku 1852 — ze skutkami nastepujacemi w wypadku skazania za
zbrodnie.

Na obszarze mocy obowigzujacej kodeksu karnego z ro-
ku 1871 przy skazaniu za wystepki przewidziane w -niniejszem
rozporzadzeniu mozna orzec utrate obywatelskich praw hono-
rowych na zasadach § 32 k. k.
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Zatacznik 2 do rozp. Min. Pracy
i Opieki Spot. z 23 grudnia 1927 r.—
D. U. poz. 37.

Rzeczpospolita Polska

KONCESJA.

Na podstawie art. 25 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej o emigracji z dnia 11 pazdziernika 1927 r. (Dz. G
R P. Nr. 89, poz. 799) niniejszem udziela si¢ ........cccc........
koncesji na przewdz emigrantow z Polski dO .......ccccoeennnene
z portem wsiadania na OKret W ...,
Na SEAtKACh ..o

Koncesja niniejsza wazna jest do dnia 31 grudnia 193.... .

Z uptynieciem terminu jej waznosci obowigzane jest ........

..................................... przystgpi¢ do bezzwiocznej likwidacji
swych biur w Polsce, o ile nie uzyska koncesji na rok na-
stepny.

Przy wykonywaniu koncesji obowigzujg przedsiebiorstwo
wszystkie ustawy i rozporzadzenia panstwowe polskie.

Nr.

Warszawa, dnid......ccccevvevveevrivereriinnnens 193

Minister Pracy i Opieki Spotecznej

Minister Przemystu i Handlu
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