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OD REDAKCII.

Wydawnictwo niniejsze, podjete staraniem Prezy-
djum Z. P, K. A,, ukazuje sie w roku jubileuszowym
100-lecia Polonii i 50-lecia Arkonii, stanowiac rzeczo-
we Swiadectwo rozwoju polskiego ruchu korporacyj-
nego w wolnej Ojczyznie, a zarazem wykazujac
ksztattowanie sie polskiej idei korporacyjnej, opartej
na wiekowych tradycjach.

Opracowujagc ,.Rocznik", Komisja Redakcyj-
na postawita sobie za zadanie ujecie catoksztattu za-
sad i tradycyj korporacyjnych, w pierwszym rzedzie
dla uzytku samych korporacyj, w szczeg6lnosci za$
oldermanéw i kandydatow, przygotowujacych sie do
egzaminu.

Tres¢ wydawnictwa podzielona zostata na dwie
czesci, a mianowicie:

Cze$¢ | — statg, ktéra zawiera podstawowe da-
ne, dotyczgce zwigzkowego ruchu kor-
poracyjnego, nie wymagajace zbyt
czestych poprawek i zmian;

Cze$¢ Il — gromadzacg wiadomosci i informacje
aktualne, ktore winny by¢ uzupetnia-
ne i rozszerzane rok rocznie przez
Prezydjum Zwigzku.

Materjat, zawarty w ,,Roczniku” sklada sie
z przepisoéw oficjalnych, obowiazujgcych korporacje
Zwigzkowe, artykutdw, oswietlajgcych poszczegdlne
dziedziny pracy korporacyj, oraz z informacji i sta-
tystyki. Nie jeston jeszcze kompletny i dostateczny



i winien by¢ w przysztosci odpowiednio zmodyfiko-
wany; dlatego tez, dziekujgc wszystkim, ktérzy przy-
czynili sie do opracowania ,.Rocznika”, Komisja Re-
dakcyjna zwraca !sie jednocze$nie do Czytelnikow
z prosba o nadsytanie pod adresem Prezydjum Z. P.
K, A, (Wilcza 3) swych uwag, sprostowan i wskazo-
wek, aby nastepne wydanie mogto byé bardziej do-
ktadne.

KOMISJA REDAKCYJINA

Warszawa, 1928129 r. ak.



. Rys historyczny
Polskiego'ruchu karporacyjnego.

OKRES I

KORPORACJE POLSKIE NA OBCZYZNIE | POWSTANIE
RUCHU KORPORACYJNEGO W POLSCE.

Od powstania Polonji w Dorpacie — 1 semestr 1828 r.
Do | Zjazdu Ogolnokorporacyjnego — 16 stycznia
1921 r.

»W Polsce idea korporacyjna powstata samo-
rzutnie i na innem niz na Zachodzie podtozu. W pierw-
szych 25 latach XI1X wieku powstat na uniwersytecie
wilenskim Zwigzek Filaretéw, do ktérego nalezat
Mickiewicz, Zan, Czeczott i inni. Podtozem zwigzku
byta nie wspdlna przynaleznosé¢ do tej czy innej pro-
wincji, lecz dazenie do udoskonalenia duchowego, do
pielegnowania cnét spotecznych, uczué¢ patrjetycz-
nych i hartu ducha. Pogrom uniwersytetu przez No-
wosilcowa zmusit niedobitkéw filareckich do schro-
nienia sie na terytorjum neutralne; tym sposobem po-
wstata w 1828 r. w Dorpacie Polonja, ktéra odrazu
postawita sobie za zadanie nawr6t do ideologji fila-
reckiej". %)

»W tym samym okresie istniaty jednak i na in-
nych uczelniach pokrewne organizacje o réwnie

*1 Prof. Bronistaw Bouffat fu. h. c¢. Korp. Concordia
..Wiadomosci Korporacyjne Nr. 3,
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zwartych formach organizacyjnych. Najliczniej po-
wstajg one w pierwszych latach drugiego dziesieciole-
cia ubiegtego wieku,cho¢ byty inieco wczesniejsze.Dzia
tajag na terenie Uniwersytetu Warszawskiego, Kra-
kowskiego, a réwniez Berlinskiego i Wroctawskiego,
gdzie dos$é licznie w owych czasach odbywata studja
miodziez polska, pochodzagca nietylko z polskich pro-
wincyj Prus, ale i Krolestwa Kongresowego, O wszy-
stkich tych stowarzyszeniach mozna powiedzie¢, ze
wyrosty na podiozu o6wczesnych aspiracyj narodo-
wych, byly wyrazem tej cichej, ukrytej walki, jaka
Owczesne spoteczenstwo prowadzito z systemem rzga-
doéw wielkoksigzecych. Dziatajac obok tajnych, poli-
tycznych, narodowych 16z wolnomularskich, ale cat-
kiem od nich niezalezne, za ostateczny wyzszy swoj
cel stawiaty narodowe i moralne odrodzenie Polski,
jako konieczny warunek zjednoczenia wszyskich Jej
ziem i uzyskania niepodlegtosci,

,Poczatkowo dziatajace legalnie i jawnie — z
czasem stajg sie przedmiotem inwigilacyj tajnej policji
i wreszcie zostaja przez wiadze rozwiazane, a wbrew
konstytucji zakazane, co jednak sprawia skutek
wrecz przeciwny; wilasnie wskutek zakazu rodzag sie
liczniej i zyja w konspiracji. Wtadze $ledcze maja
z niemi wiele kiopotu i by je wypleni¢, poddajg je
przesladowaniu.

»Nastepujace z tych stowarzyszeh znane sg ze
swej intensywnej dziatalnosci Wolni Polacy albo Le-
chici, zwigzek powstaty w poczgtkach 1820 r, na te-
renie Uniwersytetu Warszawskiego za inicjatywg
Wiktora Heltmana i Ludwika Pietkiewicza, ktory péz-
niej, schroniwszy sie na terytorjum b. Galicji, zostat
na skutek interwencji W. Ks, Konstantego u Metter-
nicha we Lwowie aresztowany i odstawiony do War-
szawy. Stowarzyszenie to posiadato filje na Uniwer-
sytecie Jagiellonskim, zatozong przez b, cztonka Le-
chitow B, Kalinowskiego, stud. U, Warsz-go, rodem
z Litwy z powiatu Rosienskiego, Po zdekonspirowa-
niu Lichitobw Kalinowski, podobnie jak Pietkiewicz,
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szukajac ocalenia przed wiezieniem, a moze i Sybi-
rem tutat sie po wszystkich niemal miastach uni-
wersyteckich Europy. Celem Lechitow byto ha-
sto: ,Smieré tyranom"! Mimo calej bezwzglednosci
i rewolucyjnej dewizy, Sad Kryminalny War-
szawski, prowadzac Sledztwo ,,nie znalazt w utworze-
niu owego towarzystwa celu politycznego i uznat wi-
ne podsadnych jedynie w rozpowszechnianiu piesni,
budzacych nieche¢ do rzagdu i w obejsciu zakazu two-
rzenia miedzy studentami podobnych zwigzkéw"
i skazat Kkilku cztonkéw na kare poprawcza miesiecz-
nej wiezy (Chrzanowski, Keller, Dembinski),

»Hymnem Lechitéw byla znana piesn ,Czes¢
polskiej ziemi czes¢,..", ktérg styszat $piewanag u nich
gen, Pradzynski i ktéra, jak sam twierdzit, wywarta
na nim najsilniejsze wrazenie, jakie kiedykolwiek
$piew na nim wywierat,

,Przedmiotem bardzo ozywionej korespondencji
tajnej miedzy wiadzami policji $ledczej warszaw-
skiej i rzadem pruskim stat sie Zwigzek Przyjaciot
albo inaczej Partia Kaina, co oznacza po grecku
»wszystko wspdlne”, a co zwigzkowcy obrali sobie za
dewize, oraz stowarzyszenie studentow Polakéw Uni-
wersytetu Berlinskiego Polonja wraz z sekcjg we
Wroctawiu,

»Zwigzek Przyjaciot, zatozony przez Maursber-
gera, Sachsa i Zaborowskiego w grudniu 1817 r, w
Warszawie, stawiat sobie za cel ugruntowanie przy-
jazni, rozwiniecie poczucia koniecznosci pomocy ko-
lezeniskiej, kultywowanie zycia towarzyskiego, przy
jednoczesnem pogtebianiu pewnych dziedzin wiedzy
oraz doskonaleniu sie w jezykach", *)

»Nalezy uprzytomni¢ sobie, ze w latach od 1817
do r, 1831 organizacje miodziezy akademickiej pol-
skiej, przybrawszy zewnetrzng posta¢ zapozyczonych
z Niemiec Burszenszaftow, petnity u spotecznosci aka-

*) E, Gulczynski: ,,Polskie Zw, Bursz, z przed 1928 r-*
»Wiad, Korpor," Nr, 5,
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demickiej te samg stuzbe, oparta na przestankach
$cis$le narodowo wyzwoleniczych, jaka w swym znéw
zakresie niosty loze wolnomularskie, tchngce nie sno-
bizmem obrzedéw lub robotg destrukcyjng lecz naj-
czystszym patrjotyzmem. Ze tak byto istotnie, ze pol-
skie ,,Burszenszafty" przy Uniwersytecie Warszaw-
skim byly réwnie nienawistne rzadowi jak i loze
wolnomularskie. dowodzi dokument, odnaleziony w
r. 1831 w papierach Nowosilcowa (,,Kurjer Polski"
Nr. 443 z dn. 8 marca 1831), w ktérym tenze donosi
pod data 3 wrzes$nia 1821 r. Carowi Aleksandrowi I
o Konstytucji Burszow Polskich, wykrytej w papie-
rach, zabranych uczniowi Uniwersytetu, Lesikowiczo-
wi ,ktéra, zdaniem Nowosilcowa i gen. Haukego, mia-
ta na celu pod pokrywka form, zapozyczonych od
Burszenszaftow niemieckich, organizacje w catym kra-
ju konspiracji o celach wyraznie politycznych, zda-
zajagcych do wywotania w kraju powszechnych zabu-
rzen. Swiadectwo powyzsze nie jest jedynem. W zbio-
rze piesni patrjetycznych i narodowych F. Baranskie-
go (Lwéw— Naktad ksiegarni polskiej B. Potanieckie-
go) znajduje sie na stronie 31 przypisek, ze niektore
zwrotki piesni ,,Czes$¢ polskiej ziemi czes$¢" Spiewane
byty podczas ,s$lubowania” burszéw polskich w r.
1831. Swiadczytoby to o tern, ze nawo6t strona obrzedo-
wa burszenszaftow niemieckich wyzyskana byta u nas
w celach patrjetycznych". %)

»Wszystkie te i inne zwigzki burszowskie, a wspo-
mne tu jeszcze, iz niezaleznie od Lechitéw dziatato
na terenie Uniwersytetu Warszawskiego Bractwo Bur-
szOw z filjg w Krakowie, oraz tamze zwigzek Burszéw
Polakéw, ulegty rozgromieniu przez wiadze w réz-
nych latach, a wszystkie przed 1827 r. Organizacje
zniszczono, ale idei zniszczy¢ nie zdotano. Ta przy-
oblekita nowe szaty w warunkach z poczatku bardzo

sprzyjajacych". %)

¥  Humus ,,Pro domo sua“ --— »Korporant" Nr. 1
¥ E. Gulczynski —,,Wiad. Korp." Nr. 5.
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K. POLONJA (Wilno).
Data starszenstwa; 3 maja 1828.
Barwy: czerwona-btekitna-biata.
Hasto: ,,Jeden za wszystkich — wszyscy za jednego".

,,Po przesladowaniu Filaretéw i Filomatéw cze$¢ oca-
loiiej miodziezy wilenskiej schronita sie do ,,Zachodnie-
go" Uniwersytetu w Dorpacie, gdzie w r. 1828 zakfada
korporacje Polonia. Zadaniem jej byto strzec ducha pol-
skiego miodziezy przed wynarodowieniem. Zatozyciela-
mi Polonii byli: Marcin Reczynski, dwukrotnie juz przed-
tem aresztowany przez rzad rosyjski za organizowanie
miodziezy w Kiejdanach, Jan Mollison, Tytus Kurnatow-
ski, Stefan Lipinski i inni.

W r. 1831 czloinkowie korporacji Polonia biorg gre-
mjalny udziat W powstaniu, co powoduje chwilowe roz-
wigzanie organizacji w r. 1832, Od chwili ponownego
powstania w r.. 1834 rozpoczyna si¢ walka z Niemcami
o réwnouprawnienie. Najbardziej burzliwemi sg lata
czterdzieste, wypetnione walkg nazewnatrz i wewnetrz-
nemi roztamami, ktére doprowadzity do ponownego roz-
wigzania korporacji w r. 1843 na wniosek fil. Tytusa
Chatubinskiego. WKkroétce jednak zrekonstruowana Po-
lonia podejmuje nanowo walke z Niemcami. Nastepuje
szereg pojedynkéw, w ktérych ginie 5 Polakéw i 7 Niem-
cow, Walka ta przyniosta jednak owoce, "gdyz w r, 1851
,Chargierten Convent*“ przyznat Polakom niezwykle za-
szczytne ,prawa filisterskie przy zatatwianiu spraw ho-
norowych.

Od r, 1843 rozpoczeta sie takze mozolna praca nad
wyrobieniem  wiasnych narodowych form organiza-
cyjnych,

W r, 1848 Polonia przyjmuje nazwe Ogotu, od kté-
rego w r, 1854 odigcza sie Szczegdt, rekrutujgcy sie
przewaznie z kresowcéw. Rozdziat ten przetrwat az do
r, 1861, kiedy 27 marca nastgpito potgczenie obu odta-
méw pod wspo6lng nazwg Konwentu Polonia. Roznica
pogladéw politycznych trwa jednak; tworzg sie odfamy
,biatych" i |, czerwonych", az na wiadomos$¢ o wybuchu
powstania wszyscy czionkowie, za wyjatkiem stabych
i utomnych, udajg sie do kraju, by wzia¢ czynny udziat
w ruchu. Wielu konwentowiczéw ginie na polu walki,
jak: Ulanowski, Wojciech Baranowski, ktéry zgingt pod
Birzami. Inni jak np. Trzeciak zostali zestani na Sybir,
Cze$¢ udala si¢ na emigracje, miedzy innemi byly pre-
zes Polonii baron Ungaren-Sternberg, ktory walczyt pod

¥ ,,Rys histor, K, Polonia" — ,,Korporant" Nr, 3,
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Garibaldim, a w r, 1870 brat udziat w wojnie francusko-
pruskiej i odznaczyt sie w bitwie pod Dijon,

Ciezkie te straty nie zachwiaty Konwentem; z kra-
ju przybywaly wcigz nowe zastepy mtodziezy. Pod ko-
niec zesztego stulecia Konwent jest juz niezmiernie licz-
ny; ustalajg sie woéwczéis formy organizacyjne Polonii,
ktéra przeksztalca sie coraz bardziej w organizacje
Scistg i spoistg o celach wychowowczych; nazewnatrz
zachowuje charakter bojowy wzgledem Niemcéw i Ro-
sjan, W r, 1907, gdy ucisk w Rosji troche zelzat, za ini-
cjatywg Adama Bonasewicza cztonkowie nakiadajg swe
dawne barwy z r, 1828 — amarant, btekit, biel. Poza
praca wewnetrzng nawigzuja sie nici porozumienia z brat-
niemi organizacjami, W r, 1910 zostaje zawarty kartel
ze stara Arkonja z Rygi, Odbywajg sie perjodyczne zjaz-
dy filistrow, jak np, w r, 1900 podczas wystawy rolni-
czej w Wilnie, wreszcie przez samg wojng zostaje za-
twierdzony przez wiadze rosyjskie statut ,,Kota Filistrow
Polonii w Wilnie" obok istniejgcego juz ,,Zwigzku Dor-
patczykow" w Warszawie,

Te usitowania przerwata wielka wojna. Mimo utra-
cenia kontaktu z krajem Polonia trwa i pracuje wsrod
wygnancow,

W walkach o wolnoé¢ Ojczyzny ging: Wectawowicz
pod Kaniowem, w latach za$ 1919—1920: Wierzbowski
Tadeusz, Zadora-Paszkowski Witold, dr, Krug Henryk,
Pozaryski Olgierd, Stankiewicz Mieczystaw i Lubinski
Wactaw,

Wraz ze wskrzeszeniem Uniwersytetu Wilenskiego
Konwegt Polonia wraca tam, skad wiasciwie wyszedt:
dnia 17 grudnia r, 1919 zostaje zatwierdzony statut przez
senat Uniwersytetu St, Batorego, Do tego powrotu do
kraju i organizacji Konwentu w Wilnie przyczynili sie
najbardziej filistrzy: hr. Czapski Jerzy, dr, Dembowski
Tadeusz, Falkowski Eugenjusz, Jasinski Zbigniew, dr.
Michniewioz Jan.

Pierwszym opiekunem z ramienia senatu U, S, B,
zostat filistrem prof, Ziemacki Jozef, Pierwszym pre-
zesem Wilenskiego Konwentu byt zmarty przedwczesnie
w r, 1921 §, p, Leon Plackiewicz,

Przerwane przez wojne prace organizacyjne podijeto
w r, 1921 22 w nader ciezkich warunkach, szczego6lnie
wobec niepewnosci loséw Wilna; obecnie sg one juz
ukonczone, szczegblnie wobec zorganizowania Kot Fi-
listrow w Warszawie i Wilnie oraz zakonczenia procesu
wewnetrznej konsolidacji.
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Kartele: Z Arkonja wieczysty zawarty w r, 1910
. Z Welecjg na 5 lat . wr, 1923

W roku 1879 z potgczenia tajnych kélek samo-
ksztatceniowych: Idealistow i Gassowskiego powstaje
w Rydze nowa Korporacja Arkonja, ktoéra odrazu
zaczeta sie bardzo szybko rozwija¢ — tak dalece, Ze
juz w kilka lat pézniej zbyt wielka liczba czton-
kéw tej korporacji staje sie powodem braku
jednolitosci pogladéw i prowadzi do roztamu, z kt6-
rego bierze poczatek K. Welecja (1883 — réwniez w
Rydze).

,Politechnika Ryska byta w specjalnych warun-
kach, innych niz pozostate uczelnie w Rosji: posiada-
ta autonomje w znacznie szerszym zakresie, wieksze
swobody akademickie i niewiele, stosunkowo, studen-
tow rosyjskich. Dzieki tym warunkom z jednej stro-
ny, z drugiej dzieki szczerszemu zapatowi do pracy,
gtebokiemu zamitowaniu dobra narodowego i mysli
przewodniej, aby temu dobru stuzy¢ z catych sit przez
cate zycie, ryskie korporacje staty sie ostojg polskie-
go zycia akademickiego tam, daleko od kraju, pracu-
jac czesto w bardzo trudnych warunkach, przecho-
dzac chwile krytyczne, kiedy grozito im unicestwie-
ni, lecz potem, odradzajgc sie do nowego zycia, do no-
wej pracy", *

,Oba te Stowarzyszenia mogty dostarczyé¢ swym
cztonkom sposobu wspdlnego ksztatcenia sit umysto-
wych i fizycznych, rozwijaé¢ zycie towarzyskie, nies¢
pomoc materjalng i kultywowac¢ hasta niepodlegto-
sciowe, jedynie dzieki przyjeciu formy korporacji, ja-
ko organizacji zupelnie Scistej.

»Prawa rosyjskie zezwalaty bowiem na tworzenie
korporacyj studenckich, zapewniajgc im dos¢ duzg
swobode i, co najwazniejsze, zabezpieczaty od kon-
troli policyjnej, oddajgc nadzor nad niemi wiadzom
uczelnianym".

¥ ,,Politechnika Warszawska" — Ksiega Pamigtkowa,
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K, ARKONJA (Warszawa)

Data starszenstwa; 9 maja 1879 r.

Barwy; granatowa-biata-zielona.
Hasta; ,,Prawdg a pracg".

Zatozona w Rydze dn, 9 maja 1879 r, jako pierwsza
korporacja polsika na Politechnice Ryskiej, Nazwe swag
wzigta od miejscowosci na wyspie Rugii, gdzie stata
Swigtynia Swiatowida, zburzona w r, 1168 przez Ger-
manow-

Arkonja poczatek swoj bierze od tajnych kétek sa-
moksztatceniowych: ,,Idealistow" i ,,Gassowskiego”, du-
chem swym pokrewnych wilenskim Filaretom — oraz od
jawnego ,,Zwigzku Polakéw, studjujacych w Polit. Ry-
skiej". Zakonspirowana ideologja Arkonjt stanowita ta-
jemnice Kota i zawarta byta w t, zw, ,Podaniu Koztow-
skiego", bedgcem plerwszem pisemnem ujeciem zadan
polskiej korporacji, ktéra, w odr6znieniu od Niemcow,
postawita sobie za cel ,,wyksztalcenie i dostarczenie kra-
jowi ludzi, dazacych do polepszenia potozenia kraju,,,
przez popieranie samodzielnej pracy narodowej",

W poczatkach 1883 stowarzyszenie liczyto 200 czton-
kéw, Rozbieznos¢ zdan w tak licznem gronie spowodo-
wata roztam; w roku 1883 wystgpito 50 cztonkéw Kota
i 31 kandydatéw, ktérzy zatozyli korporacje Welecje,
W latach nastepnych stowarzyszenie rozwija sie pomysl-
nie, W r, 1889 odbywa sie z bardzo licznym udziatem fili-
strow Komersz X-lecia, Stowarzyszenie liczylo woéwczas
101 cztonkéw, Arkonjg posiada kase pozyczkowa, b,
dobrze prosperujaca i bibljoteke, ktéra w tym czasie
zawiera 4039 tomoéw. Obchod XX-lecia odbyt sie dopiero
w r, 1901, Uchwalono woéwczas zakupi¢ dom na kwatere
dla Stowarzyszenia, co wkrétce zostalo wprowadzone
w czyn,"

W grudniu 1914 roku odbyt sie Zjazd na XXXV-le-
cia istnienia Korporacji, Powzieto miedzy innemi posta-
nowienie zakazu sprzedawania ziemi w obce rece. Sto-
warzyszenie liczyto 70 cztonkéw,

W r, 1915 Politechnike Ryska ewakuowano do Mo-
skwy, Majagtkiem Stowarzyszenia opiekowata sie tym-
czasowa Komisja. Na wniosek Arkonji zostata utworzo-
na Komisja w porozumieniu z Polonjg i Welecja, ktéra
utozyta statuty: Organiczny i Zwigzku Polskich Korpo-
racyj Akademickich,

W r, 1918 Politechnika Ryska rozpoczeta swg dzia-
falno$¢, a jednoczesnie z nig i Arkonjg, nakrétko jednak,
bowiem sytuacja polityczna zmusita wszystkich do wy-
jazdu.
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W tym samym czasie grono czynnych czionkéw Ar-
konji w porozumieniu z Filistrami zatozyto Stowarzysze-
nie™ o barwach Arkonji pod nazwg ,,Arkonji Varsovien-
sis , We wrze$niu 1918 roku zorganizowano zebranie
przybytych z Rygi cztonkéw Arkonji i czionkéw Aiko-
nji Varsoviensis. We wrze$niu 1918 r, uchwalono prze-
nies¢ Arkonje z Rygi do Warszawy, oraz przyja¢ czton-
kéw Arkonji Varsoviensis na czynnych cztonkéw korpo-
racji, W r, 1918 Korporacja natozyla na cztonkéw obo-
wigzek faktyczny wstgpienia do wojska,

W r, 1920 odbyt si¢ Zjazd Filistrow, ktéry sankcjo-
nowat uchwaly, dotyczgce przeniesienia Arkoniji.

Dn, 25 maja 1924 r,, w czasie obchodu 45-lecia, od-
byto sie poswiecenie ufundowanego przez Zwigzek Fili-
strow domu przy ul. Wilczej 60,

W maju 1926 r, cztonkowie Arkonji w liczbie 44
brali udziat w walkach na lotnisku warszawskiem w obro-
nie prawa i konstytucji; polegt woéwczas $, p. Adam Ma-
linowski, y-prezes Arkonji, Rannych byto 4-ch kolegdw,

Arkonja, bedac jedng z zalozycielek Z P, K, A,
pracuje w nim czynnie, dazac do jego wzmocnienia. Na
podstawie zastrzezenia na | Zjezdzie nie pozwala swym
cztonkom na nalezenie do stowarzyszen ideoowo-poli-
tycznych, uznajagc swa ideologje za wyltgczny program
swej pracy,

W r, 1908 dn, 10 pazdziernika powstato Stowarzysze-
nie Filistrow Arkonji z siedzibg w Warszawie, Stowarzy-
szenie miato na celu zjednoczenie Filistrow oraz popie-
ranie finansowe czynnej Arkonji, Istniata réwniez Kasa
zapomdg dla wdéw i sierot po Aikonach, Dn, 13 maja
1920 r. Zjazd Filistéw uchwalit Stowarzyszenie Fili-
strow przeksztatci¢ na Zwigzek Filistréow Arkoniji,

Korporacja zawarta kartele wieczyste: z K, Polonjg
w r, 1910, odnowiony dn, 3 maja 1924 r, oraz z K! Ja-
giellonja — dn, 2/XIl1 1923 r,

K. WELECJA (Warszawa)

Data starszenistwa: 8 listopada 1883 r.
Barwy: zielona, srebrna, niebieska.
Hasto: ,,Yiribus unitis — suum cuique®.

Zatozona przez grono Polakéw studentéw Politech-
niki Ryskiej w r, 1883, postawita sobie za cel wyrobie-
nie w swych cztonkach poszanowania prawa, pomoc wza-
jemna, wyrobienie strony moralnej i godnosci osobistej
przez wzajemne obcowanie i wreszcie wyrobienie poczu-
cia obowigzkowosci i solidarnosci, czego konsekwencja
jest pierwsze hasto: ,yiribus unitis".



14

Kwestje polityczne i religijne w dziatalnosci K! jako
instytucji zostaty wykluczone, Poiszczeg6lni cztonkowie
jednakze mogag naleze¢ do réznych ugrupowan politycz-
nych, ktérych program nie wykazuje sprzgcznosci z ideo-
ologja K!; jest to mozliwe jedynie dzieki atmosferze bra-
terstwa i wzajemnego zaufania, prowadzacego do posza-
nowania cudzych przekonah i skrystalizowania wias-

nych, Wynikiem tych zasad jest drugie hasto Welecji:
,,Suum cuiigue”.

Obrane barw: zielona, srebrna i niebieska — sym-
bolizujg nadzieje, prawde i braterstwo. Nazwa Stowa-
rzyszenia pochodzi od stowianskiego szczepu Weletow
czyli Wilkéw, zamieszkujgcych poétnoc dzisiejszej Rze-
czypospolitej,

Podanie o przyjecie do zwiagzku korporacji Ryskich
t, j, do Chargierten Conventu w dniu 21/X 1883 podpi-
sato 43 zalozycieli i 29 studentéw, deklarujgych swe
wstapienie po przyjeciu Welecji do C! C!

Rozwoj Welecji szedt szybkiemi krokami. Stowarzy-
szenie liczyto wkrétce przeszto 100 cztonkéw, posiadato
duzag bibljoteke i pomoce naukowe. Rok rocznie byty
wydawane drukiem sprawozdania i spis cztonkdw.

Czionkowie Welecji rozwineli zywa prace os$wiato-
wg i narodowg ws$rod wioscian, robotnikow, a takze
czesciowo i wsrod wojskowych.  Pociggneto to za sobg
liczne d¢iresztowania,

W latach osiemdziesigtych poczeto $piewac, znane
dzi$ wszystkim polskim korporantom, piesni obrzedowve,
jak: ,,Piesn otwarcia", ,,PieSh komerszowa do sztychowa-
nia" (Landesvater) i filisterskie ,,Gaudeamus" oraz pies-
ni biesiadne jak: ,,Krambambuli", ,W piwnicy", ,,Wesoty
jest Papieza los" i wiele innych. Piesni te zostaty prze-
ttomaczone na jezyk polski przez Ludwika Lewestama,
cztonka Welecji,

Obraz zycia wewnetrznego tych czaséw daje ksie-
ga pamigtkowa, wydana jako rekopis t, zw, ,,Echa We-
leckie".

Wiekszoé¢ korporacyj, nalezacych do C! C! by-
ta elementem lojalnym w stosunku do Imperjum Ro-
syjskiego, Taki stan rzeczy wymagat od cztonkow We-
lecji stalego czuwania i uswiadamiania sobie, do jakich
granic moznaby posung¢ stosowanie sie do uchwat
C! C!, aby nie narazi¢ godnosci i honoru Polaka; totez
pod tym katem byly rozpatrywane wszelkie posuniecia
Welecji bez wzgledu na konsekwencje, jakieby mogty
wynikna¢ dla Stowarzyszenia.



Z szeregu takich faktéw dwa staty sie gtosne; nie-
wziecie udziatu w manifestacji antyjaponskiej w r, 1904

i nieobecnos$¢ na uroczystosci odstoniecia pomnika Piotra
Wielkiego w r, 1910,

Z chwilg wybuchu wojny w r, 1914 cze$¢ cztonkéw
poszta do wojska; w r, 1915 Politechnika Ryska zostata
przeniesiona do Moskwy; tam tez w warunkach b, ciez-
kich Welecja kontynuuje swa dziatalnos¢,

W Moskwie powstata mysl zigczenia polskich kor-
poracyj w Zwigzek; odpowiednia propozycja zostata
skierowana dn, 14,1V,1917 do Polonji i Arkoniji,

Welecja czynna byta w Moskwie do potowy marca
1918 roku.

Jednoczes$nie cztonkowie, pozostali po stronie oku-
pacji niemieckiej, zakladajg przy pomocy Filistréw We-
lecje na gruncie warszawskim w maju 1916 roku. Opie-
kunem Welecji z ramienia Politechniki Warszawskiej
zostat fil, Henryk Czopowski, prof. Politechniki War-
szawskiej; w listopadzie 1918 r, na komerszu 35-lecia
uznano Warszawe, jako stalg siedzibe Welecji, W kilka
dni pozniej dziatalno$¢ Stowarzyszenia zostata przerwa-
na, wszyscy bowiem jego cztonkowie wstgpili do wojska.

Korporacja rozpoczyna nowy okres pracy dopiero
z poczatkiem 1921 r,; w poczet cztonkdw przyjmowani
sg studenci wszystkich wyzszych uczelni warszawskich.

Wraca do Warszawy majgtek Korporacji z Mo-
skwy i Rygi,

Welecja byta Korporacjg opiekunczg K! Chrobatii,
K! Audacji, K! Legetii i K! Yirtuti,

W r, 1928 zostat, staraniem Filistréw, oddany do
uzytku Korporacji Dom Welecki przy ul, Chocimskiej
Nr, 4, Z tg chwilg Welecja wkroczyta w nowy okres
rozwoju,

Welecja znajduje sie w kartelu z K! Polonja od dnia
3,V,1923 do 3,V,1928; (kartel ten podczas obchodu 100-
lecia Polonji zostaje przedtuzony, jako wieczysty) i z Kf
Talavija (Ryga — korporacja totewska) od dnia 24,11,
1924 r,

W r, 1888 Filistrzy Welecji zrzeszyli si¢ w Stowa-
rzyszenie, ktore istniato oficjalnie jako Kasa Zapomo-
gowa, Dopiero w r, 1907 w okresie liberalizmu wiadz
rosyjskich udato sie sie zalegalizowa¢ istnienie Stowa-
rzyszenie Filistrow Welecji, z siedzibg w Warszawie,

Przy Stowarzyszeniu istnieje kasa wdow i sierot
po zmartych Weletach, prowadzona przez Panie Fili-
strowe.



W ten sposob obydwie korporacje przyjety sta-
tuty studenckie, obowigzujace na tej uczelni i uzyska-
ty uznanie w Kole Delegatow tej uczelni, otwierajac
sobie mozno$¢ do jawnego istnienia i unormowania
pracy,

»Statuty te biorg poczatek od ,,Aktu Zatwierdze-
nia (Bestatigungsacte), =zatwierdzonego przez naj-
wyzsze wiadze rosyjskie i podpisanego na oryginale
przez cesarza Aleksandra I, Akt 0w, ktory
postuzyt za podstawe do praw ogolno-studenc-
kich w Politechnice Ryskiej (Algemeines Politechni-
sches Comment) postawit odrazu byt korporacyj na
pewnych i niezachwianych podstawach, uzalezniajgc
powstawanie nowych korporacyj od uznania Kota
Delegatéw istniejagcych juz korporacyj, czem spote-
czenstwo akademickie ryskie ochronione zostato od
powstawania korporacyj zwanych dzisw Polsce ,,dzi-
kiemi"”, najczesciej nic wspoOlnego précz barwnego
dekla i bandy z duchem korporacyjnym w pozada-
nym jego znaczeniu nie majacych".*)

,Pierwsze Korporacje Polskie na obczyznie,
przyjmujac te statuty i wszystkie formy od Korpora-
cyj niemieckich iwiazac sie z niemi we wspélny Zwia-
zek Korporacyj — nie potrzebowaty jednak wzoro-
wac¢ sie na modte Burszenszaftow niemieckich z epo-
ki ich przeobrazania sie w junkiersko-knajpiarskie
stowarzyszenia studenckie, podszyte w ostatnich la-
tach ideami wszechniemieckiemi. Miaty one dosy¢
wzoréw rodzinnych i na te droge skierowaty wytacz-
nie swe umitowania, zachowujac jednoczesnie formy
zewnetrzne, co wazniejsza za$—organizacje wewne-
trzng burszenszaftéw niemieckich",

,Organizacja ta zmodyfikowana zostata w znacz-
nej mierze przez korporacje niemieckie jakie w po-
czatkach 19 stulecia powstaty w Dorpacie, Odrzuco-
no z ich pierwowzoru wiele, zatrzymano za$ przewaz-

n K, D, K, — Fil, K!' Arkonja, ,,Korporant" Nr, 6—7,
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nie to tylko, co zapewnito trwatos¢ istnienia korpora-
cji jakotez to, co stanowi¢ mogto o jej znaczeniu
wychowawczem. Od Dorpatu zapozyczyta swoj
ustroj korporacyjny i studenterja Politechniki Ry-
skiej. W statucie korporacyj, nadanym im w r. 1877,
jako gtéwne zadanie korporacji wskazano ,rozcigga-
nie kontroli ze strony ogétu stowarzyszenia nad oby-
czajnoscig poszczegllnych cztonkéw". Opracowany
nastepnie ogoélny kodeks korporacyjny (A.P, C.)
zmierzat istotnie do stworzenia powaznych podstaw
etyki w zyciu studenckiem. Wprowadzit on przepisy
0 wzajemnem poszanowaniu sie, o karalnosci wykro-
czen przeciw czci osobistej, opartych na nieumiarko-
waniu w czynach i w stowach, przeciw obyczajnosci
publicznej i towarzyskiej, przeciw wykroczeniom na-
tury etycznej jako to: ktamstwo, niedotrzymania zobo-
wigzan, naduzywanie stowa honoru i t, d. Korporacje
polskie zaodoptowaty z kodeksu tego wszystko, co
tchneto daznosciag do umoralnienia miodziezy akade-
mickiej i to tern chetniej, ze wptywy szkoty moskiew-
skiej nie mogty nie pozostaé bez sladu na etycznem
urobieniu ucznia polskiego, Pozatem przyjeto z tego
kodeksu organizacje wewnetrzng, ktorej podwaling
byt podziat cztonkéw na t. zw, cztonkéw kota i kan-
dydatéw",

»Tak zorganizowane korporacje polskie nie ogra-
niczyty swej dziatalnosci do pielegnowania zadan o
zakresie wytacznie stosunkdéw etycznych. Stwarzaty
one dla nowych cztonkéw poniekad ognisko rodzinne
z wiasng jadtodajnig, czytelnig pism perjodycznych
1 bibljoteke jawng dziet cenzurowanych i tajng, obej-
mujgca dzieta przez rzad rosyjski zakazane. Powo-
tywaty do zycia kétka zawodowe w celu samoksztat-
cenia. Urzadzaty odczyty i posiedzenia naukowe, do-
stepne nietylko dla cztonkéw, lecz i dla os6b obcych.
Gromadzity wreszcie cztonkéw swych i zaproszonych
gosci na koncertach i przedstawieniach, urzadzanych
w lokalu korporacyjnym sitami wiasnemi, lub jedno-
czyty ich za wspdllnym stotem biesiadnym".

Rocznik Korporacyjny. 2



»Byto to jednak tylko oblicze zewnetrzne dzia-
talnosci korporacji. Wewnetrzna jej praca miata za-
danie o wiele szersze. Trzymajac sie, jako catos¢ or-
ganizacyjng, zdata od wszelkich wasni partyjnych,
nurtujgcych spoteczenstwo, kiadzie ona nieustanny
nacisk na pielegnowanie w stowarzyszeniu idei pol-
skosci, na wstuchiwanie sie i wgtebianie we wszelkie
przejawy duszy polskiej na catym obszarze jej ziem
historycznych. Praca ta, uprawiana przezornie, stano-
wita wiekszos¢ tak zwanych ,tajemnic kota", prowa-
dzona byta jednak na tyle przezornie, aby dla spraw
mniejszej doniostosci nie narazac istnienia stowarzy-
szenia, nie kierujac sie jednak tym skruputem w spra-
wach zasadniczych", %)

W r, 1884 powstaje w Dorpacie Lutycja, jedno-
czac studentow Wydziatlu Weterynaryjnego tamtej-
szego Uniwersytetu, w 1907 r,—Yenedja, potem pota-
czone w 1921 r, w Lutyko-Yenedjg we Lwowie,

»W trudniejszych warunkach zewnetrznych znaj-
dowalty sie inne srodowiska w Rosji; w r, 1908 po-
wstata w Petersburgu Sarmatia, jednoczac dwie taj-
ne polskie organizacje: Klub Nietoperzy i Lechje,
brak jednak autonomji uniwersyteckiej i represje w
stosunku do organizacyj polskich utrudnialy jawng
prace organizacyjng; mimo to korporacja rozwijata
sie stale, jednoczac przewaznie miodziez z kreséw
dawnej Rzeczypospolitej",

,Polskie zycie korporacyjne rozwija sie jedno-
cze$nie i w innych osrodkach na obczyZnie, W Wied-
niu powstaje Jagiellonja w 1910 r, i wywalcza sobie
powazne stanowisko, zaréwno w stosunku do niemiec-
kich witadz akademickich, jak i miodziezy niemiec-
kiej", *

*  Humus — ,,Korporant" Nr, 1,
* ,Politechnika Warszawska" m Ksigga Pamigtkowa,
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K. LUTYKO-YENEDJA (Lwow)

Data starszenistwa: 14-X.1884 r.
Barwy: blekitna, czerwien, ciemno-srebrna.
Hasto: ,,Braterstwem i pracg".

K! Lutycja zostata zatozona 14/X 1884 r, w Dorpacie
przy Instytucie Weterynaryjnym przez F, F, Mirostawa
Lipskiego iJana Szuszte, W r, 1907 wybuchty w Korpora-
cji tarcia polityczne, co spowodowato F, F, Millaka,
Niekrasza, Kulikowskiego, Filipowicza i Paweskiego do
zatozenia dn, 4.1l K, Yenedja, ktérej nazwa, podobnie
jak i K, Lutycji, pochodzi od szczepu stowiariskiego, po-
chtonietego przez Germandw; obydwie korporacje roz-
wijaja si szybko, szerzac ducha polskiego i dostarcza-
jac swym cztonkom wszechstronnej pomocy nhaukowej
i materjalnej, 8 IX 1916 r, K, Lutycja rozprasza si¢ i od-
daje na przechowanie majgtek K, Yenedji, W tym czasie
juz wylonita sie mysl potgczenia obydwu korporacyj;
w r, 1918 konwent Yenedji zadecydowat przeniesienie
korporacji do kraju.

Po powrocie z wojny cztonkéw obydwu korporacyj,
juz 8/1Y 1921 odbywa sie na gruncie Iwowskim pierw-
sze zebranie konwentu. Na zjezdzie lek.-wet, w Pozna-
niu w r, 1921 nastepuje potaczenie K. Lutycji i K, Ye-
nedji w jedng K, Lutyko-Yenedje, Na tym samy zjezdzie
zawarto kartel z K, Lechja.

Dnia 8/XIl 1924 r, odbyt sie uroczysty obchéd 40-
lecia Korporacji z udziatem wielu zatozycieli.

Korporacja posiada 3 Kota Filistrow w Warszawie,
Wilnie i Zagtebiu Dgbrowskiem. Kota te istniejg od
1926 r,

K, LECHICJA (Warszawa)

Data starszenstwa: 1897.
Barwy: Szafir, ztoto, czerwien.
Hasto: ,,Doctrina ac labore ad victoriam".

Zatozona w Dorpacie w roku 1897 na wydz. far-
maceutycznym, pod nazwg ,Znicz", Za cel postawita
sobie utrzymanie ideatéw narodowych i polskosci swych
cztonkdéw, ktérymi w znaczniejszej czesci byli Polacy z
ziem rosyjskich. Znicz nosit dekle o barwach: szafir, kar-
mazyn, biaty z wyszyciem litery ,Z" w gwiezdzie, W ro-
ku 1908 Korporacja zostala zreorganizowana i przyjeta
dzisiejszg nazwe, W roku 1916 czynnosci swe zawiesita,
a w koncu 1921 roku zostata powotana do zycia na Uni-
wersytecie Warszawskim jako miedzywydziatowa; w r.
1923 stata sie miedzyuczelniang,

W r, 1926 Korporacja zawarta Kartel z K, Batorja
z Wilna na 10 lat.
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K, SARMATIA (Warszawa)

Data starszeristwa: 1908 r.

Barwy: bronzowa, srebrna, seledynowa.

Hasto: ,,Honor i dobro Narodu i Panstwa najwyzszem
prawem kazdego obywatela. Gospodarzami w Pol-
sce — Polacy".

Kiedy w Rydze i DcM?pacie ogniskowato sie polskie
zycie akademickie, w stolicy Rosji — placéwce moze
najtrudniejszej, bito ono stabem zaledwie tetnem. Pewne
ozywienie przynosza pierwsze lata XX-go stulecia. Za-
wigzaty sie woéwczas w Petersburgu dwa nieliczne zresz-
ta zwazki o charakterze korporacyjnym: Lechitia i Klub
Nietoperzy, Z potaczenia tych dwoch kluboéw powsta-
je wr, 1908 K, Sarmatia, ktéra stawia sobie za cel ob-
rone polskosci i czystosci ducha mitodziezy, za dewize
za$ hasto ,,Mtodziezy badz szatem rozumna".

Normalny bieg pracy przerwata wojna $wiatowa.

Kiedy w r, 1915 utworzono wyzsze uczelnie w War-
szawie, juz pierwszych dniach otwarcia Uniwersytetu
i Politechniki grono studentéw rozpoczeto kroki w celu
legalizacji pierwszej korporacji, powstatej na gruncie
polskim. Wiadze okupacyjne staraty sie uniemozliwi¢
powstanie tego typu stowarzyszenia, wzglednie ograni-
czy¢ jego dziatalnos$¢. Statut byt kilkakrotnie odrzucany,
W konsekwencji organizatorzy musieli uwzgledni¢ szereg
narzuconych poprawek. Dwie z nich byly szczegolnie
ucigzliwe: zakaz posiadania wiasnego lokalu i tworze-
nie organizacji miedzyuczelnianej. Dopiero przeto po
wyjéciu Niemcdéw Sarmatia przeikszitatcita sie na miedzy-
uczelniana,

W r. 1918 nastgpito uroczyste potgczenie Sarmatii
petersburskiej z warszawska, przyczem czionkowie
pierwszej stworzyli pierwszy zastep filistrow, W listo-
padzie 1919 r, na kilka dni przed wiecem ogodlnoakade-
mickim, zapadta uchwata Kota Sarmatii, naktadajaca na
cztonkéw K, obowiazek faktyczny wstgpienia do woj-
ska, wskutek czego dziatalnos¢ K, ulegta zawieszeniu
do korica 1920 r, W walkach 1918—1920 r, polegli bar-
wiarze, K, Bronistaw Gasiorowski i Tadeusz Kuczynski.
W r, 1926 w czasie wypadkéw majowych cztonkowie
Korporacji w liczbie 16-tu biorg czynny udziat w wal-
kach w obronie prawa. Polegt woéwczas kol. A, Glinski

K, Sarmatia jest jedng z inicjatorek i zatozycieli Z
P, K, A, i najczynniejszych jego cztonkOéw; prowadzi
réwniez ozywiong dziatalno$¢ na terenie akademickim
w kierunku swej zdecydowanej narodowej ideologji.
Z pod kurateli K, Sarmatii wyszty nastepujgce korpo-
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racje warszawskie: Aquilonia, Coronia, Filomatia i Osto
ja, obecnie kandyduje przy Sarmatii K, Yigintia,

W styczniu 1922 r. K, Sarmatia zawarla Kjirtel
z Lechjg (wieczysty).

Koto Filistrow w r. 1926 przeksztalcito sie w Zwig-
zek Filistrow,

K. JAGIELLONJA (Warszawa)

Data starszeriswa: 1910 r.
Barwy: amarant, srebro, blekit.
Hasto: ,,Jeden za wszystkich wszyscy za jednego".

Zatozona w Wiedniu w r, 1910 przez studentéw
Polakéw, ktorzy pragneli stworzyé organizacje na-
rodowg czysto polskg, majgcg za zadanie pod-
niesienie poczucia narodowego, oraz poziomu moralne-
go jej cztonkdéw, dazac do uchronienia ich od wasni po-
litycznych, panujacych w innych polskich organizacjach
na terenie wiedenskim.

Dziatalno$¢ Korporacji w Wiedniu przejawiata sie
nadto w pracy nad stabo uswiadomionym narodowo ele-
mentem polskim przez urzadzanie odczytéw i pogada-
nek w tamtejszej polskiej szkole ludowvej.

Korporacje niemieckie szykanowaty Jagiellonje
na kazdym kroku.

Po wybuchu wojny S$wiatowej cztonkowie Jagiello-
nji, ktérzy rekrutowali sie przewaznie z b, Krolestwa,
rozpraszajg sie. Dopiero w 1918 r, w listopadzie uchwa-
lono przeniesienie Jagiellonji do stolicy Panstwa Pol-
skiego, jednoczesnie zawieszono jej czynnosci do kon-
ca wojny bolszewickiej, naktadajac na cztonkéw obo-
wiazek wstgpienia do tworzacej sie armiji polskiej,

W lutym 1921 roku Korporacja rozpoczyna swa
dziatalno$¢ na nowo, przyjmujac pierwszych kandyda-
téw warszawskich, W tymze roku Koto ,Starych
Strzech" (Filistréw) Jagiellonji zostaje ostatecznie prze-
niesione do Warszawy,

W czasie wypadkoéw majowych liczni Jagielloni bio-
ra udziat w walkach o obrone praworzadnosci; polegt
woweczas filister Szczepan Olchowicz,

Wszystkie te korporacje, chociaz oddzielone od
siebie nieraz setkami kilometrow, powstajgce w innych
warunkach, nieraz nawet wrecz odmiennych— jakby
ztaczone jaka$ wspo6lng umowa — stajg sie ogniska-
mi zycia narodowego na obczyznie, jego krzewicie-
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lami, nietylko wsérod miodziezy akademickiej, ale
i spoteczenstwa miejscowego, podtrzymujac ducha i
tradycje narodowe, oraz walczgc zaréwno z czynni-
kami wynarodowienia, jak i rozktadu moralnego
i biernosci,

Historja kazdej z nich obfituje w tematy pieknej
pracy spotecznej i wychowawczej; mimo ucisku i rzad-
ko tylko przychylnego stosunku wiadz rzgdowych —
nic wahaja sie one w chwilach decydujacych naraza¢
swego bytu dla zaakcentowania swego- czynnego
przywigzania do ideatéw narodowych. Przoduje in-
nym Polonja (Dorpat), ktéra gremjalnie bierze
udzial w powstaniach i innych ruchach wolnoscio-
wych, tracac wielu swych bohaterskich synéw, po-
legtych lub zestanych na Sybir,

Utrzymuje ona bliskie stosunki z Arkonjg i We-
lecja w Rydze dajac im swe doswiadczenie i wzory.
Wyrazem tego zblizenia jest kartel z Arkonjg — za-
warty w roku 1910; Arkonjg komunikuje sie z od-
legtg Jagiellonja. Stosunki jej z Welecjg nie sg je-
dnak bliskie — ro6znig je bowiem odmienne zapatry-
wania, siegajace jeszcze czasOw roztamu — a kto-
re powodujg, ze dopiero z chwilg wybuchu wojny
Swiatowej, kiedy wszystko, co polskie winno bylo
skupia¢ sie w obliczu nadchodzacych wypadkéw
dclejowych — nawigzane zostaty blizsze stosunki
miedzy temi Korporacjami,

Mimo to panujgce w tych wszystkich korpora-
cjach jednomys$lnosé i zrozumienie celéw a nawet or-
ganizacji i metod pracy nic jest przypadkowa: wy-
ptywa ona z pokrewienstwa duszy, jednakowego poj-
mowania tego, co dla Polaka jest najwazniejsze,

W ten sposéb wszystkie osiem Korporacyj pol-
skich na obczyZznie nietylko pielegnuja i wychowuja
obywatela — Polaka, ktéry jako Filister wchodzi do
spoteczenistwa w petnej swiadomosci swych obowigz-
kéw i przygotowania do pracy, — ale wyrabiajg
swoisty typ stowarzyszenia akademickiego o charakte-
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rze korporacyjnym, ktory posiada juz gotowe, bo wy-
prébowane na licznych pokoleniach metoda pracy i do-
Swiadczenie, organizacje czynng i filisterska.

Wojna w 1914 r. otwiera nowe horyzonty dla
Narodu, Politechnika Ryska i Uniwersytet Dorpac-
ki zostajg ewakuowane do Rosji, czynni cztonkowie
powotani do wojska, tak, ze juz w 1916 r, zycie Kor-
poracyj zamiera catkowicie: zrywa sie wiec tancuch
nieprzerwany pokolenn korporacyjnych. Nagro-
madzone zasoby doswiadczenia sa jednak dostatecz-
nie duze na to, aby przetrwa¢ przymusowg przerwe
Kilkuletnig i odrodzi¢ sie przy pierwszej moznosci.

Chwila taka nadeszta wraz z odrodzeniem Oj-
czyzny — wielka i radosna, Z dalekiej obczyzny i z
pol walk na granicach dawniejszej Rzeczypospolitej
pospieszyli jej synowie, aby stang¢ do pracy w kra-
ju, gdzie tyle budowac nalezato,

,Jednoczes$nie prawie z otwarciem uczelni wyz-
szych w Warszawie, powstaje tu samodzielnie ruch
korporacyjny. Dnia 16 listopada 1915 r, na drugi
dzien po otwarciu Politechniki Warszawskiej, zostat
ztozony J, M, rektorowi Straszewiczowi statut kor-
poracji ,,Sarmatia’, powstatej pod tg nazwag warun-
kowo, uzalezniono bowiem jej utrzymanie od uzna-
nia przez ,,Sarmatie* petersburska,

.Witadze okupacyjne niemieckie, zdajgc sobie
sprawe z przysztosci i sity ruchu korporacyjnego,
zajety do niego stanowisko zdecydowanie nieprzy-
chylne, ktére wyrazito sie przedewszystkiem w od-
mowie kuratora Politechniki zatwierdzenia statulu
Korporacji, Byt on szesciokrotnie odrzucany i dopie-
ro po wprowadzeniu catego szeregu krepujacych do-
datkéw, ograniczeniu zakresu dziatalnosci korpora-
cji i t, p, zostat zatwierdzony w postaci, uniemozli-
wiajacej wihasciwie rozwdj korporacji. Wobec tego
statut ten przybrat tylko charakter zewnetrznego
glejtu, wewnetrznie przyjeto statut wedtug pierwot-
nego projektu.
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~Witadze okupacyjne, rzecz charakterystyczna,
sprzeciwiaty sie przedewszystkiem stanowisku odse-
parowania catkowitego korporacji od elementu zy-
dowskiego, co ,,Sarmatia" postawita sobie za jedng
z podstaw. Nie chciaty pozatem zatwierdzi¢ korpo-
racji jako miedzyuczelnianej i kategorycznie sprze-
ciwialy sie tajemnicy Kota,

.Warunki rozwoju jedynej korporacji na Poli-
technice i wogdle w Warszawie byly bardzo trudne;
pomijajac juz bowiem wrogie stanowisko wiadz oku-
pacyjnych, nalezato ciagle walczyé z akcjg antykor-
poracyjna, prowadzong przez obdz zydowski i jego
adherentéw, oraz z przesagdami, wszczepionemi w
opinje publiczng, ktére staraty sie przedstawic¢ ruch
korporacyjny, jako nasladowanie niemieckich ,,Bur-
schenschaftow"”, z ktoremi polskie korporacje nic

wspoélnego nie miaty,

»~W maju 1916 r, ci cztonkowie Kota Ryskiej
~Welecji”, ktorzy przez okolicznosci toczacej sie woj-
ny zatrzymani zostali w Warszawie, przy wspot-
udziale Warszawskiego Stowarzyszenia Filistrow
Welecji, zaktadajg na gruncie ojczystym Koto, kto-
re do czasu uzyskania aprobaty, przeniesionej w tym
czasie do Moskwy (wobec ewakuacji Politechniki z
Rysi) ,,Welecji", byto Kolem ,Welecji Warszaw-
skiej", W listopadzie 1918 r, w okresie komerszu
35-lecia, ,Welecja", na mocy uchwaly powzietej
wspolnie z filistrami, uznata Warszawe jako stalg sie-
dzibe ,,Welecji".

W ten spos6b byty juz na terenie Politechniki
dwie korporacje, ktore odrazu nawigzaly ze sobg
state przyjazne stosunki i okazywaty sobie wzajemna
pomoc. WKkrétce potem, bo juz w letnim semestrze
1917/18 r, powstato przy wspoétdziataniu  filistrow
JArkonji‘“ stowarzyszenie pod nazwg tymczasowg
»Arkonja Varsoviensis", pozniej nieco, bo we wrze-
$niu 1918 r, po przeprowadzeniu wiasciwych uchwat
wewnetrznych, powstata ,,Arkonjg", przyjmujac do
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siébie cztonkoéw ,,Arkonji Varsovicnsis* i wznawia-
jac w ten sposéb swoéj byt juz na terenie Warszawy.

,,Od tej pory trzy wymienione korporacje rozpo-
czety stata wspotprace, wspierajac sie wzajemnie, da-
zac do zdobycia prawa obywatelstwa dla ruchu kor-
poracyjnego w spoteczenstwie akademickiem, Z tych
czas6w jednem z najmilszych wspomnien jest stosu-
nek wiadz Politechniki Warszawskiej do korporacji:
$. p, rektor Stanistaw Patschke i rektor, filister , Ar-
konji" Zawidzki nie szczedzili nigdy trudu i czasu,
aby poméc korporacjom w ich pracy organizacyjnej
i usunaé trudnosci, z jakiemi korporacje musiaty wal-
czy¢: jako przykitad przytoczyé mozna czy to starania
rektorow o zatwierdzenie korporacji, czy chocby spra-
we wowczas tak trudng, sprawe lokali. Wszystkie
trzy korporacje kwatery swe miaty w domu, zajmo-
wanym przez Politechnike przy ul. Bagatela 12" *).

Przerwany #tancuch pokolen korporacyjnych zo-
stat na nowo zwigzany: jezeli ostatnie jego ogniwo
przedwojenne tylko marzy¢ mogto o wskrzeszeniu
niepodlegtosci Ojczyzny — nowe w odrodzonej i wol-
nej — byto juz w posiadaniu tego szczeScia. Ztgczyta
je wspolna swiadomosé, ze wihasnie te a nie inne me-
tody pracy, oparte na uczuciu przyjazni szlachetnej
i karnosci spotecznej — sg istotnie potrzebne i do ce-
lu skutecznie poprowadza.

Zupetnie samodzielnie — przechodzac diugi sze-
reg przemian organizacyjnych—poczawszy od 1904 r,,
t, j, od chwili zjawienia sie pierwszych studentow-
Polakéw na Politechnice Gdanskiej — tworzy sie pol-
ski ruch korporacyjny w Gdansku, przyjmujac w kon-
cu posta¢ korporacji ,,Z, A. G, Wista”, ktéra staje
sie odtad jego krzewicielka i opiekunka,

,Listopad 1918 r, przerywa zycie akademickie,
cata miodziez staje do walki o niepodlegtos¢, stajag
do niej i korporacje, ktére jeszcze przed wiecem ogél-
noakademickim na Politechnice Warszawskiej, powo-

¥ ,,Politechnika Warszawska", — Ksiega Pamiatkowa,
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tujacym studentéw do szeregéw, uchwality na kotach
zawieszenie dziatalnosci swych stowarzyszen i obo-
wigzek kazdego korporanta wstgpienia do Wojska
Polskiego, Uchwata ta zostata catkowicie wypetnio-
na; niejeden z korporantdéw potozyt zycie w pamiet-
nych latach 1918 — 1920, niejedno nazwisko korpo-
ranta widnieje na tablicach polegtych studentéw
w gmachu Politechniki Warszawskiej," *),

Zapoczatkowany w Warszawie ruch korporacyj-
ny zaczyna sie coraz bardziej rozwija¢. Juz w 1919 r,
Polonja zostaje oficjalnie przeniesiona do Wilna, two-
rzac wkrotce swoj drugi konwent w Poznaniu, W Po-
znaniu po oswobodzeniu b, zaboru pruskiego i otwar-
ciu Uniwersytetu, powstaje w czerwcu 1920 r, Lechja,
w lutym 1921 r, wznawia swa dziatalnos¢ w Warsza-
wie Jagiellonia, wiosng 1921 r, zostajg zatozone przy
Uniwersytecie Warszawskim ,,Patria” i ,Unja”, —
Poznariskim — ,,Poznanja” i ,,Surma”.

Z A G, WISLA (Gdarisk),

Data starszenstwa: 1913 r.
Barwy: Biata — amarant.
Hasto: ,,Omnia pro Patria".

Zatozenie Zwigzku Akademikéw Gdanskich ,,Wista
nastgpito w 1904 r,; w korporacje przeksztatcit sie on
28.V,1921 r. Dzieje Zwiazku dzielg sie na trzy okresy:
Od 1904 r, — 1913 r. Zwigzek wystepuje pod nazwg
Z, A, G, liczy niewielu cztonkéw, mimo to praca spo-
teczna na Pomorzu i Gdansku jest od samego zarania
jego istnienia bardzo intensywna, W tym okresie po-
wstaje pod wplywem Zwigzku towarzystwo $piewacze
»~Lutnia", stajgc sie ttem i terenem jego pracy kultural-
no-o$wiatowej, W tym czasie réwniez Zwigzek organi-
zuje wysytke dzieci polskich z Gdariska do majgtkdw
polskich na Pomorzu. — Drugi okres do 1918 r, zostaje
przerwany przez wojne; — po jej ukonczeniu cztonko-
wie Z A, G, zbierajg sie w Gdansku dla dalszej pracy,
— Trzeci okres trwa do 1921 r, kiedy to odbywa sie
ogolny Zjazd cztonkéw Zwigzku i przeistoczenie go w
korporacje, ktora przejmuje ideologje i zadania Zwigzku,

¥ Politechnika Warszawska", — Ksiega Pamigtkowa,



Korporacja walczy owocnie z wynarodowieniem Po-
lakbw na Politechnice Gdanskiej oraz pracuje usilnie
nad uswiadomieniem narodowem na Kaszubach, konty-
nujac w ten sposdb, praca rozpoczeta przez tow, $pie-
wacze ,Lutnia’

Kartele: z K, Battjg, zawarty dn, 17,V,1924 r. oraz
z Estonnskg Wainlg w Gdansku 28,VI,1927,

Zwigzek Filistrow istnieje od 29,VI,1924 r. Przyla-
czyto sie do niego dawne koto Karlsruhenczykow,

K. MAGNA-POLONIA (Poznar)

Data starszenstwa: 13.11L1920 r.
Barwy: Biata — amarantowa — biekitna.
Hasto: ,,Omnia pro Potonia”.

W marcu 1920 r, w Poznaniu z potaczonych zwigz-
kéw pod nazwag ,,Polonia" we Wroctawiu, Berlinie, Zii-
richu i Gracu powstata korporacja Polonia, ktéra w
krotkim czasie nawigzata kontakt z K, Polonia, istnieja-
cg na terenie wilenskim, W dniu 17 marca 1920 r, obie
korporacje podpisaty akt unifikacyjny, na mocy ktérego
tworzyty jedng korporacje z konwentem w Wilnie i Po-
znaniu, uzywajac jednej pieczeci i tych samych barw.
Akt ten jednakze zostaje zerwany w 1925 r,, definitywnie
24 czerwca 1928 r, K, Polonja w Wilnie zatrzymuje swa
dawng nazwe Konwent Polonja — Wilno, dawna za$
K, Polonja — Poznan — przyjmuje nazwe K. Magna-Po-
lonja, K, Magna-Polonja jest jedng z najczynniejszych
korporacyj na terenie P. K, M.; potozyla ona znaczne
zastugi dla rozwoju ruchu korporacyjnego w Polsce,

K. LECHJA (Poznan)

Data starszenstwa: 1 czerwca 1920 r.
Barwy: niebieski, biaty, pomaranczowy.
Hasto: ,,Honor i Ojczyzna".

Ukonstytuowata sie¢ w Poznaniu dnia 15 czerwca
1920 r. Zatozycielami jej sg nastepujacy Kol, Kol,: Mi-
chat Frankowski, Zygmunt Kurek, Feliks Tomaszew-
ski i Wojciech Trynkowski (pierwszy prezes).

Za wiasciwy poczatek jej dziatalnosci uwaza¢ nale-
zy dopiero rok 1921, gdyz z powodu wojny polsko-bol-
szewickiej zawieszono czynnosci korporacyjne i wszyscy
cztonkowie wstapili jako ochotnicy do wojska, W kwiet-
niu 1921 r, wysyta K, Lechjg swych przedstawicieli do
Warszawy, celem utworzenia Zwigzku Polskich Korpo-
racyj Akademickich, K, Lechjg kiadzie tez zastugi przy
zalozeniu pierwszych korporacyj w Krakowie,
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Kandydowaty przy niej K, K, Corona, Legja i Pri-
mislavia,

Filistrzy K, Lechjg wchodzg w skiad korporacji, jako
Konwent Senjoréw, nie tworzac osobnego zwigzku.

Kartele Korporacja zawarta z K, Sarmatia—"wieczy-
sty— dnia 15 stycznia 1922 r,, K, Lutyko-Venedja—wie-
czysty — dnia 10 maja 1923 r,, K, Gnomja — na trzy la-
ta — dnia 13 czerwca 192 r.

K. POSNANJA (Poznan)

Data starszenstwa: luty 1921 r.
Barwy: fioletowa, biata, ztota.
Hasto: ,,Hosti frontem pectus amico".

Zatozona w Poznaniu w dniu 4 stycznia 1921 r, do
Zwigzku przyjeta na ll-im Zjezdzie w Poznaniu w r, 1922,
Zwigzek Filistrow istnieje.

K. PATRJA (Warszawa)

Data starszenstwa: 1 maja 1921 r.
Barwy: karmazynowa, srebrna, zielona.
Hasto: ,Homo non sibi natus, sed Patriae".

Zatlozona dnia 2 maja 1921 r, na terenie Uniwersy-
tetu Warszawskiego; do Zwigzku Polskich Korporacyj
Akademickich przyjeta w 1922 r, W latach 1922—25 bra-
ta czynny udziat w zyciu ogdlno akademickiem; w r, 1925
od zycia tego w duzej mierze sie odsuwa, zwracajac sie
specjalnie ku pracy organizacyjnej i wewnetrznej; pier-
wotne barwy karmazynowa-biata-ztota zostaty zmienio-
ne na obecne wr, 1922,

Kartele: 1, z K, Helandjg od r, 1923 do 1925, oraz
2, z K, Aauilonig od 1923 do 1927 r.

Zwigzek Filistréw istnieje od dnia 20 stycznia 1925r.

K. SURMA (Poznan)

Data starszenstwa: 4.V1.1921 r.
Barwy: ztota, czerwona, zielona.
Hasto: ,,Deus et Patria".

Zatozona dnia 14 kwietnia 1921 r, przez czionkéw
bytego Akademickiego Towarzystwa ,,Surma" na grun-
cie Uniwersytetu Poznanskiego jako Towarzystwo Aka-
demickie, nosita pierwotnie charakter towarzystwa S$pie-
waczego, Oficjalnie przeksztatcenie sie na korporacje we
wiasciwem tego stowa znaczeniu nastgpito pod wpltywem
K, K. Polonja i Lechja,

K, Surma pracuje wydatnie na terenie akademic-
kim i korporacyjnym. WKkroétce przystepuje do wydania
obszernego $piewnika korporacyjnego.



K, UNJA (Warszawa)

Data starszenstwa: 10.1X,1921 r.
Barwy: zielona, ztota, karmazynowa.
Hasto: ,,Unitas vim creat".

Powstata w czerwcu r. 1921 w Warszawie, Grono za-
tozycieli nawigzato odrazu kontakt z Komitetem Wyko-
nawczym | Zjazdu P, K, A, i ztozylo mu statut Korpo-
racji z o$wiadczeniem solidaryzowania sie¢ z deklaracjg
ideowa ogolnokorporacyjng, przyjeta na | Zjezdzie P, K,
A,; w dniu 21 stycznia 1922 r, przyjeta warunkowo do
czasu otrzymania gtosow korporacyj poza warszawskich
na cztonka P, K, A,; na ll-im Zjezdzie przechodzi jako
rzeczywisty cztonek Zwigzku,

Barwy starych korporacyj pojawity sie na uli-
cach Wilna, Warszawy i Poznania, aby stad nie$¢ na
wszystkie srodowiska akademickie hasto nowych form
organizacyjnych i metod pracy wychowawczej, ktérej
przedewszystkiem mioda spotecznos¢ akademicka po-
trzebowata, Dawne, na nowo wskrzeszone lub zorgani =
zowane szkoty akademickie w kraju, réznorodna o
nieugruntowanej dostatecznie tradycji miodziez aka-
demicka, zanadto rozpolitykowana i rozproszona, a
nie zlgczona jeszcze prawdziwemi weztami kolezen-
stwa szkolnego—potrzebowaty silnych form organiza-
cyjnych, ktéreby te luki wypeinity.

Przeniesione do kraju stare korporacje ugrunto-
wuja sie i rozwijaja szybko; powstajg nowe — i ruch
korporacyjny wchodzi w nowy i Swietny okres swego
rozwoju.

OKRES I,
POWSTANIE. KONSOLIDACJA IROZWOJ ZWIAZKU P, K, A.

Od I-go zjazdu Polskich Korporacyj Akademickich
dn. 16 1-1921 w Warszawie do VII-go Zjazdu Polskich
Korporacyj dnia 28 1-1927 r. w Poznaniu.

Jednoczesnie ze wzrostem liczby korporacyj i
obejmowaniem szeregu $rodowisk przez ruch korpora-



cyjny, powstaje koniecznos¢ ujecia tego ruchu w sze-
rokie ramy organizacyjne, zapewniajgce mu ciggtosé
ideowg, utrzymanie silnego charakteru narodowego
oraz #tacznosci miedzy poszczegélnemi korporacjami
w zyciu, pracy i dazeniach do wspélnego celu, jakim
jest dobro Narodu i Panstwa.

I tu inicjatywe podejmujg korporacje Politech-
niki Warszawskiej, Odbyto caty szereg zebran przed-
stawicili trzech korporacyj: Arkonji, Welecji i Sar-
matji, przedyskutowano zasady utworzenia zwigzku
korporacyj ideowe i organizacyjne.

Wiosng 1921 r, rozestato prezydjum Sarmatii za-
proszenie do wszystkich istniejgcych korporacyj, ce-
lem odbycia I-go Zjazdu Ogolnokorporacyjnego w
Warszawie,

Dnia 6. 7 i 8 kwietnia 1921 r, w Warszawie odby}t
sie 1-szy Zjazd Polskich Korporacyj Akademickich,
na ktorym reprezentowane byly wszystkie istniejace
woéwczas korporacje, a mianowicie: Polonja z Konwen-
tami w Wilnie i Poznaniu, Arkonjg, Welecja. Sarma-
tia i Jagiellonja z Warszawy oraz Lechjg z Poznanja,
Obrady, ktore toczyty sie pod przewodnictwem Kkol,
H. Pankiewicza (Sarmatia), byty pierwszym zdecydo-
wanym przejawem nawigzania Scistej wspotpracy pol-
skich korporacyj w kraju, skoordynowania wysitkéw
w kierunku uzgodnienia zatozen ideologicznych, me-
tod pracy i form organizacyjnych. Mysl o utworzeniu
Zwigzku, obejmujacego wszystkie korporacje, nie byta
nowg — juz w Moskwie bowiem w r, 1916-ym Arko-
nja i Welecja z inicjatywy pierwszej opracowaty
wspdlnie projekty statutéw Zwigzku Polskich Korpo-
racyj Akademickich oraz ramowego (organiczengo),
ustalajgcego ramy organizacyjne dla korporacyj zwig-
zkowych na podstawie doswiadczen i wzoréw, zaczerp-
nietych z Dorpatu i Rygi, gdzie istniat Zwigzek Kor-
poracyj, posiadajgcy wielka site i znaczenie tak da-
lece, ze Senat Politechniki nie zatwierdzat zadnych
korporacyj bez jego przychylnej opinji. Zatozenie ta-
kiego Zwigzku w kraju stato sie koniecznoscig—i oto
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Zjazd przeprowadza gruntowng dyskusje nad temi
projektami.

Zaznaczy¢ trzeba, ze warunki pracy korporacyj
byty zupetnie inne, niz na obczyznie; rozproszenie
korporacyj w szeregu $rodowisk akademickich, inne,
duzo szersze zadania spoteczne i obszerniejsze mozno-
$ci pracy, konieczno$¢ uzgodnienia dziatalnosci z ogo6-

HENRYK PANKIEWICZ
(K. Sarmatia)
Pierwszy Prezes Z. P, K. A.

tem akademickim, nowos$¢ form korporacyjnych w spo-
teczenstwie, a jednoczesnie czesto wrecz fatszywy po-
glad spoteczenstwa na zadania korporacyj i nieprzy-
gotowanie miodziezy do przyswojenia ich zasad.
Powyzsze trudnosci wymagaty gtebokiego prze-
myslenia wspolnych zasad organizacyjnych, dlatego
tez Zjazd postanowit wytoni¢ Komisje, ztozong z
przedstawicieli warszawskich korporacyj dla ponow-
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nego opracowania wymienionych statutéw na podsta-
wie ztozonych projektéw, ustalajagc gtéwne podstawy
ideologiczne przysziego Zwiazku przez przyjecie na-
stepujacych zasad:

1, Wszystkie korporacje majg sie oprzeé na
gruncie $cisle narodowym;

2. Do korporacyj nie moga by¢ przyjmowane
osoby pochodzenia zydowskiego, bez wzgledu
na religje, jaka w danej chwili wyznaja;

3, Wszystkie korporacje obowigzuje uchwalona

platforma ideowo-narodowa;

Korporacje sg jednak apartyjne;

Pozostawia sie korporacjom swobode naleze-
nia tylko do tych ugrupowan ideowych, kto-
rych program w niczem nie wykazuje sprzecz-
nosci z tg platformg ideowa ogolno-korpora-
cyjna.

Zwilaszcza ostatni punkt wywotat ozywiong dy-
skusje — gdyz trzy korporacje z szesciu istniejgcych
nie zezwalaty swym cztonkom na nalezenie do partyj
politycznych (Arkonja, Jagiellonja i Lechjg), Arko-
nja zestrzegta sobie nawet proitokularnie prawo nie-
pozwalania swym cztonkom i nadal na nalezenie do
partyj.

Zjazd stwierdzit istnienie Zwigzku, ktéry obej-
mowac¢ powinien wszystkie polskie korporacje w kra-
ju i na obczyzZnie; ustalit date starszehstwa szesciu
korporacyj, ktére Zwigzek zatozyty, uchwalit dokia-
dne brzmienie deklaracji ideowej oraz szereg drob-
niejcszych wytycznych dla komisji regulaminowej;
postanowit zwr6ci¢ sie do Akademickiego Komitetu
Wykonawczego z zawiadomieniem o powstaniu Zwig-
zku i zgdaniem zachowania 6 miejsc dla delegatow
Zwiagzku, na najblizszy Zjazd Ogoélnoakademicki.

Z powyzszego widaé, ze | Zjazd P, K, A, ukon-
sytuowat Zwigzek, ktadgc fundamenta ideologiczne
pod jego istnienie i umozliwiajgc dalszy planowy roz-
woOj zrzeszonych korporacyj. Nie wybrat on jednak
zadnych wiadz Zwigzku, chociaz niespodziewanie

o A



| ZJAZD POLSKICH KORPORACYJ AKADEMICKICH
w Warszawie w kwietniu 1921 r.

Siedzg od lewej do prawej; Albert Trynkowski (Lechjg, Roman
Zaleski (Welecja), Tadeusz Bartoszewicz (Polonja—Wilno), Henryk
Pankiewicz (Sarmatia), Janusz Wojciechowski (Arkonjg), Pawet
Zo6tkowski (Jagiellonja), Franciszek Bata (Polonja— Poznan).
Stojg od lewej do prawej; Stefan Chrzgszczewski (Sarmatia), Lucjan
Klein (Lechjg), Justyn Orzechowski (Arkonjg), Zygfryd Lenczowski
(Polonja — Poznan), Tadeusz Zamoyski (Arkonjg), Tadeusz Meyer
(Polonja — Poznan), Wactaw Drozdowski (Welecja), Marjan
Schroder (Lechja), Tadeusz Januszewski (Polonja— Wilno), Tadeusz
typaczewski [(Arkonjg), Stefan Netto (Welecja), Walery Star-
czewski (Sarmatia).
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szybki rozrost ruchu korporacyjnego we wszystkich
niemal $rodowiskach wymagat statej opieki; dos¢ po-
wiedzie¢, ze w okresie rocznym a wiec do ll~go Zjazdu

powstato przeszto 20 nowych korporacyj — z kto-
rych 15 zgtosito swoj akces do Zwigzku, Z tytutu
przewodniczgcego I-go Zjazdu — a potem juz od

11 grudnia 1921 roku jako przedstawicie”™, korpo-
racyj zwigzkowych srodowiska warszawskiego—Kkol.
H. Pankiewicz (Sarmatia) petnit liczne obowigzki
reprezentanta Zwigzku — bowiem zycie samo nasu-
wato szereg zagadnien, wymagajgcych pilnego roz-
wigzania, Przedewszystkiem wylania sie odrazu kwe-
st)a, czy wszystkie korporacje powinny sie znales$¢
w Zwigzku i w jaki sposob nalezy je przyjmowac. Je-
zeli bowiem z punktu widzenia potrzeby szerzenia ru-
chu korporacyjnego pozadane bylo powstawanie no-
wych organizacyj tego typu, gdyz istniejgce, przy ko-
niecznosci ograniczenia ilosci swych cztonkow ze
wzgledéw wychowawczych, nie mogly pomiescic¢
wszystkich zgtaszajgcych sie kandydatow, — to prze-
rost liczby korporacyj nie dawat gwarancji dostatecz-
nej ich wartosci.

Trzeba sobie uprzytomni¢, ze zwitaszcza po woj-
nie — wsrdéd swiezego i rozpolitykowanego spoteczen-
stwa akademickiego, niezespolonego ze sobg dosta-
tecznie, poszukujgcego form organizacyjnych i spo-
sob6w podniesienia zzycia sie kolezenskiego, metody
pracy korporacyjnej dawaty im wszystko, czego stu-
denterji brakio, bo moznos¢ spokojnej i szczerej
wspOipracy w gronie przyjaciot-kolegow. Wiec korpo-
racje powstajg licznie, stajg sie niejako modne, ale
niestety, niezawsze w dostatecznie powaznej for-
mie, — w oznakach korporacyjnych spotykamy nie-
raz ludzi niepowaznych — czesto nie akadem kéw, na-
wet zydéw — ktorzy nie maja pojecia o istotnych za-
daniach i metodach pracy korporacyjnej, urzadzaja
niestosowne wybryki lub prowadzg zycie czysto klu-
bowe, psujac opinje prawdziwym korporacjom w spo-
teczenstwie, nie umiejacem odréznié¢ jednych od dru*
Rocznik Korporacyjny, 3
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gich. Stad réwniez bierze swoj poczatek nieprzychylne
stanowisko spoteczenstwa wzgladem Kkorporacyj, ja-
kie sie ujawnito w pierwszym okresie we Lwowie i Po-
Znaniu,

Bardzo czesto w prasie pojawiaty sie artykuty
wrogo usposobione wzgledem korporacyj, napadajgce
na obce formy tych stowarzyszen lub wprost kwestjo-
nujgce celowo$¢ ich istnienia, dlatego tez Zwiagzek,
poza reprezentacjag zewnetrzna, musiat informowaé
spoteczenstwo o sobie, zwalczajgc fatszywe uprze-
dzenia lub tendencyjnie wrogie wystgpienia pewnego
odtamu prasy.

Nic dziwnego, ze wiladze akademickie odniosty
sie rébwniez podejrzliwie do tego nowego typu stowa-
rzyszeh — nie zawsze godzac sie z przedstawieniami
Zwigzku, ktory dagzy¢ zaczyna do opanowania catosci
ruchu i zagwarantowania sobie moznosci decydowa-
nia o wartosci powstajacych stowarzyszen. Dla przy-
ktadu przytoczyé tu mozna: nieporozumienie, jakie
miato miejsce w Srodowisku poznanskiem — miedzy
Rektorem a korporacjami na tle noszenia odznak kor-
poracyj nazewnatrz i zakazu Senatu w tym wzgledzie,
ktére po dluzszej wymianie zdan skonczylod sie jednak
uznaniem stusznego stanowiska korporacyjnego, cho-
ciaz wywotato szereg przykrych dla korporacyj mo-
mentow.

Sktonito to warszawskie $rodowisko do wprowa-
dzenia u siebie przymusowego regulaminu kandydo-
wania korporacyj, majgcego na celu wyrobienie i za-
hartowanie w pracy korporacyjnej najmiodszych kor-
poracyj — w celu pogtebienia ich pracy i przekona-
nia sie, czy zastugujg na to, by nastepnie juz ostatecz-
nie by¢ do Zwiazku przyjete. Zwiazek odrazu stanat
na stanowisku, ,,aby korporacjom powaznym dawac
jaknajdalej idaca pomoc, — nie zastugujace na to —
niszczy¢ w zarodku".

Druga sprawa, ktora od samego poczatku istnie-
nia Zwigzku stata sie aktualng i wymagata— podobnie
jak i pierwsza — licznych staran wiadz Zwigzku —'
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byto wywalczenie mu naleznego stanowiska ws$réd
og6tu miodziezy akademickiej. W mys$l uchwaty I-go
Zjazdu Zwigzek zaczat ubiegaé sie o zarezerwowanie
miejsc na ll-gim Zjezdzie Ogdlnoakademickiem oraz
statego udziatu reprezentacji korporacyjnej na kon-
ferencjach Miedzystowarzyszeniowych, Po diuzszych
staraniach w Warszawie uzyskujg korporacje 3 miej-
sca (chociaz stusznie im sie nalezy 10), wbrem trud-
nosciom i opozycji organizacyj lewicowych, ktére od
samego poczatku zaczynajg przeciwstawia¢ sie Kkor-
poracjom.

Byt to pierwszy krok na drodze wejscia w stosun
ki miedzystowarzyszeniowe,

W walce o mandaty na Zjazd Ogélnoakademicki
w Wilnie, korporacje zajety zdecydowane stanowisko,
popierajac roéwnolegle z blokiem narodowym zasade
repartycji przy wyborach przeciwko drugiemu sposo-
bowi: gtosowaniu powszechnemu; zwyciestwo zasady
repartycji dato korporacjom 19% og6lnej ilosci
miejsc. Korporanci-delegaci wszystkich $rodowisk u-
tworzyli grupe 10 delegatéw, — pracujgcg owocnie
dla wzmocnienia stanowiska korporacyjnego na tere-
nie ogdlnym. Dos¢ przytoczy¢ obalenie wrogiego ru-
chowi korporacyjnemu wniosku lewicy — ktory, dyk-
towany byt wzgledami politycznemi oraz nieznajomo-
$cig istotnych celéw korporacyj na gruncie polskim.
Przeszty natomiast 4 wnioski, postawione przez kor-
porantdw, dotyczace: relegowania studentéw niehono-
rowych, oraz tych, ktérym zostata dowiedziona dzia-
talno$¢ komunistyczna, popieranie osadnictwa na kre-
sach, rozszerzenia autonomji wyzszych uczelni i nie-
tykalnosci studenckiej. Na komisji ideowej zostat
wygtoszony referat o organizacji i celach korporacji
akademickiej. Do Komitetu Wykonawczego wszedt
rowniez jeden korporant.

Jednoczesnie korporanci biorg sie energicznie do
pracy spotecznej. Tak np, zarowno w Wilnie jak War-
szawie i Poznaniu korporacje juz odgrywajg wybitng



— 36

role na kierowniczych stanowiskach samopomocowych
w Bratnich Pomocach,

Przed Il-im Zjazdem ogdélnokorporacyjnym przy-
stepuje do Zwigzku szereg nowych korporacyj, kto-
re zawiagzaty sie juz w kraju na wzér dawnych. Po-
niewaz sposéb przyjmowania korporacyj do Zwigzku
nie zostal ustalony — byty one balotowane do Zwig-
zku listownie, W ten sposéb przyjete zostajg na czton-
kéw rzeczywistych Zwigzku korporacje warszawskie:
Patria i Unja, zatozone przy Uniwersytecie Warszaw-
skim,

Cztery nastepne przyjete zostaly na czlonkéw
kandyduj gcych,

Aauiloniag — zatozona w listopadzie, 1921 r,

Respuhlica — zatozona w styczniu 1922 r. przez
grono kolegéw todzian, Yarsouia oraz Chrobatia, u-
tworzona przez kolegéw, pochodzacych z Zagiebia
Dabrowskiego,

Précz tego ztozyto podania o przyjecie 11 kor-
poracyj, w tern 4 poznanskie,

K, AQUILONIA (Warszawa)

Data starszenistwa: 4 X1,1921 r.
Barwy: wisniowa, srebrna, blekitna.
Hasto: ,,Omnia pro patria”.

Zatozona przez stuchaczéw S, G, G, W, (podéwczas
kurséw Mikutowskiego-Pomorskiego) w dn, 10 1l 1915r,:
na skutek wypadkéw wojennych przerywa swa dziatal-
no$¢, ktéra wznawia w r, 1921, W dniu 4 listopada
1921 r, sktada podanie w charakterze kandydujgcej do
Zwigzku, a 23 grudnia tegoz roku zostaje przyjeta, Bie-
rze b, czynny udziat w zyciu akademickiem.

Zawarta Kkartele wieczyste z K, Baltia (1925 rt
izZ A G, Wista (1928 r)

Zwigzek Filistrow powstat w 1924 r,

K, RESPUBLICA (Warszawa)

Data starszenstwa: 251 1922 r.
Barwy: fioletowa, srebrna, purpurowa.
Hasto: ,,Decore diligentia ac doctrina”.
Zatozona w 1922 r, przez grupe kolegéw z todzi
kandydowata przy Korporacji Arkonjg, 5 maja 1922 r, na
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Zjezdzie P, K, A. w Poznaniu uzyskata prawa czton-
kowskie.

Zwiagzek Filistréw powstaje w r, 1923,

K, VARSOVIA (Warszawa)

Data starszenstwa: 30,1, 1922 r.
Barwy: krwista, ztota, seledynowa.
Hasto: ,.Yirtute et assiditate".

Powstata na terenie Politechniki Warszawskiej i Uni-
wersytetu Warszawskiego w 1922 r.; 2,1V 1922 r, zostaje
przyjeta do Zwigzku P. K, A. na korporacje kandyduja-
cg; rzeczywistym cztonkiem Zwigzku zostaje dnia 9,IV
1923 .

Dnia 30 maja 1926 r. zawarta kartel na lat pie¢ z Kor-
poracjg Coronia,

K. CHROBATIA (Warszawa)

Data starszenstwa: 3.111.1922 r.
Barwy: granatowa, srebrna, wisniowa.
Hasto: ,,Semper honeste".

Zatozona w 1922 r, przez grupe kolegéw z Zagtebia
Dabrowskiego, ongi$ terytorjum, zamieszkatego przez
Chro'batéw; 3.111.1922 r, przyjeta do Zwigzku P, K. A,
jako korporacja kandydujgca, a 7,V,1922 r, uzyskuje pra-
wa cztonka rzeczywistego.

Kandydowata przy Korporacji Welecja.

W r, 1925 r. dnia 22 lutego powstaje Zwigzek Fili-
stréw.

W czasie walk majowych w r, 1926 wielu Chroba-
tobw wystepuje z bronig w reku w obronie prawa. Bo-
haterska $miercig ginie kol. Levittoux Karol, ciezko ran-
ny jest kol, Gotebiowski Stanistaw.

W r, 192S K. Chrobatia zawarta kartel z K, Gnomja.

Poza Warszawg i Poznaniem zaczynajg sie two-
rzy¢ korporacje: w Gdansku [Wista] oraz we Lwo-
wie, gdzie odrodzita sie korporacja Lutyko-Yenedja,
powstata z potgczenia dawnych korporacyj dorpac-
kich ,Lutycji" i ,,Yenedji",

Prace Zwigzku na drodze ustawodawczej prowa-
dzone byty w 3-ch Komisjach, powotanych do zycia
na | Zjezdzie, ktoére poczatkowo sktadaty sie z przed-
stawicieli po jednym od trzech korporacji warszaw-
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skiej: Arkonji, Welecji i Sarmatii, — nastepnie zas
zostaty powigkszone przez kooptacje nowych czton-
kow.

Komisje do opracowania regulaminéw sadowych
1 kodeksu honorowego nie ukoriczyty swych prac przed
Il-im Zjazdem, Zgromadzity one jedynie pewne ma-
terjaty. Prowadzenie spraw honorowych zostato pro-
wizorycznie uregulowane przez przyjecie Kodeksu Po-
miana do czasu opracowania wiasnego.

Komisja statutowa, do ktérej nalezeli Kol,Kol,r
Pankiewicz (Sarmatia), Rabski (Patria), A. Wejtko
(Arkonjg), R. Zaleski (Welecja), P. Z6tkowski (Ja-
giellonja) i inni — opracowata i po nadestaniu uwag
korporacyj — uzgodnita projekty Statutu Zwigzku
oraz Organicznego (ramowego) P, K, A., ktére, be-
dac ponownie rozestane do wszystkich czionkéw
Zwigzku — postuzyty za temat obrad 11 Zjazdu P.
K, A, zwotanego na dzien 4 maja 1922 r, do Po-
znania,

Zjazd ten uroczyscie otwarty i umiejetnie zorga-
nizowany przez srodowisko poznariskie, byt pierwsza
wielkg manifestacjg sity i polskosci Zwigzku, Poznan-
skie spoteczenstwo, ktére juz poznato blizej z tej stro-
ny swoje'korporacje, karnie pracujace spotecznie, mo-
glo sie przekonaé¢ jak dalekie sa korporacje polskie
od dawnego wzoru niemieckiego, (Zw#aszcza dodatnio
na zmiane stanowiska nieprzychylnego wzgledem kor-
poracyj wptyngt udziat korporacyj w zwalczaniu
strejku tramwajowego).

Byt to pierwszy Zjazd, o ktérym wiedziano na-
zewnatrz, Depesze powitalne nadestali wszyscy pra-
wie Rektorzy Uczelni Akademickich i Zwigzki Aka-
demickie, Na przewodniczacego wybrany zostat Kol,
F. Meyer z Polonji w Poznaniu, Po przyjeciu regu-
laminu obrad, opracowanego przez Kol. T. Zamoy-
skiego z Arkonji i wystuchaniu, a nastepnie przyje-
ciu sprawozdania Przewodniczgcego I-go Zjazdu Kol,
H. Pankiewicza oraz S$rodowisk: Wileniskiego, War-
szawskiego, Poznanskiego i Lwowskiego, Zjazd wy-
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stuchat referatu kol. Rabskiego (Patria) ,,0 Polskie)
tradycji korporacyjnej" oraz przystgpit do gtéwnego
swego zadania — ustalenia form organizacyjnych
Zwiagzku, Punkt ciezkosci obrad przeniést sie na Ko-
misje: statutowg, ideowo-wychowawczg i o0go6lna.
Zwilaszcza Komisja statutowa pod przewodnictwem
kol. Zaleskiego z Welecji, miata ogrom pracy do wy-
konania, a chcac jej podota¢ i sumiennie wywigzaé sie
z zadania, musiata pracowa¢ intensywnie nawet do
p6éznej nocy,

W rezultacie przyjete zostaja: ,Statut organicz-
ny P. K. A.” oraz ,Statut Zwiazku P. K. A.“ —
i w ten sposéb wzniesione zostajg podwaliny normal-
nej pracy przysztego Zwiazku, Procz tego Zjazd po-
lecit Prezydjum Zwigzku utworzenie komisji dla opra-
cowania kodeksu honorowego i ustalit ogélng nomen-
klature korporacyjna.

Komisja ideowo - wychowawcza (przewodniczacy
kol, T. Zamoyski z Arkonji) ujeta w konkretne wy-
tyczne najwazniejsze kwestje aktualne — dajac jakby
komentarze do przyjetej rok przedtem deklaracji ide-
owej — a wiec:

1) Stwierdzita dobitnie zastugi polskich korpora-
cyj na obczyznie dla narodowej pracy wychowawczej,
mimo pewnych zewnetrznych form obcych, oraz Scistg
tacznos¢ powstajacych w kraju korporacyj z dawniej-
szemi; dziatalnos¢ miodych korporacyj odpowiadaé
ma Scisle polskiemu charakterowi narodowemu, W ten
sposéb odrazu postawiono poza Zwiazkiem wszy-
stkie te organizacje, ktére zar6wno pod wzgledem
tresSci swej pracy, jak i form zycia nie bedg odpowia-
daty temu kardynalnemu wymaganiu.

2) Polecita wszystkim korporacjom wspoétprace
w narodowych organizacjach spotecznych i kultural-
nych — nazywajgc prace te ,,obowigzkiem wzgledem
idei i zadan korporacyj", gdyz ,korporant" winien
zawsze wystepowac, jako rzecznik czynu spoteczne-
go", W ten sposOb przecieta zostata odrazu ujawnia-
jaca sie w pewnych korporacjach tendencja odsepa-
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rowywania sie od zycia spotecznego na korzys¢ je-
dynie pracy wewnatrz korporacji. Korporant winien

godzi¢ te dwie koniecznosci i — pracujac nad sobg —
pracowac¢ jednocze$nie dla innych,
3) Podkreslita koniecznos¢ wyrabiania karnosci

w cztonkach korporacyj, zwrdcenia uwagi na prace
naukowo-fachowg, walczenia z obcemi naleciatoSciami
i partyjnictwem na terenie zycia akademickiegc i t. p-

Wszystkie te wnioski jednomys$lnie przeszty na
plenum, ktére nastepnie zajeto sie wnioskami Komi-
sji ogolnej — a wiec: przyjeto sprawozdania $rodo-
wisk, uchwalono projekt budzetu i szereg uchwat
drobniejszych.

Na cztonkéw rzeczywistych Zwigzku zostaja
przyjete kolejno korporacje: Poznanja, Surma i Chro-
brja. Battja, Respublica i Chrobatia; na kandydujaca
— Silesia, przytem starszenstwo tych korporacyj ure-
gulowane zostaje na podstawie zasad ogdélnych, W ten
sposob Zwigzek liczy juz 18 korporacyj.

K, CHROBRIJA (Poznari)

Data starszenstwa: 19.X1.1921,
Barwy: czarna, zielona, biata.
Hasto: ,,Honori et amicitiae".

Zatozona 28 maja 1921; postawita sobie za zadanie
specjalne wyrobienie swych czionkéw pod wzgl, inte-
lektualnym i fizycznym; zaden giermek nie moze dosta¢
barw, dopodki nie ukonczy kursu szermierki; procz wy-
dziatlu naukowego posiada wydziat sportowy.

Koto filistrow powstato z Wydziatlu Wykonawczego
Filistréw dn. 19T 1927 r.

K. BALTJA (Poznan)

Data starszenstwa: 7,X11,i921 r.
Barwy: wisniowa, biata, ziota.
Hasto: ,,Salus Reipublicae suprema lex esto“.

Zatozona dn, 7,XIl 1921 r.; jako specjalny swoj cel
obrata ,,krzewienie wséréd spoteczenstwa zamitowania do
morza, spolszczenie wybrzeza baltyckiego, zabezpiecze-
nie i rozszerzenie jego posiadania’. Nazwa odpowiada
celom; barwy sg barwami Gdanska, Kandydaci obo-
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wigzani sa wykaza¢ sig znajomoscig literatury, dotycza-
cej ruchu narodowego w Polsce — zwilaszcza dziet Pa-
trona Baltji—Romana Dmowskiego, Piekny hymn Kor-
poracji napisany jest przez Kasprowicza. W styczniu
Baltja urzadza bal w Toruniu, jako stolicy Pomorza, skad
pochodzi wiekszos¢ cztonkéw korporacji.

Koto filistréw powstato dn, 2.11. 1924 r.

Kartele K. zawarta z. Wistg dn, 17,V 1924 r,, oraz
Aauilonjg dn, 1211 1925 r-

K, SILESIA (Poznan)

Data starszenstwa: 4,V 1922 r.
Barwy: biata, btekitna, ziota.
Hasto: ,,Fortes fortuna adiuvat“.

Zatozona dn, 21 1922 r, z inicjatywy K. Polonia w
Poznaniu; grupuje w sobie gtéwnie akademikéw goérno-
$laskich. Barwy oparte sg na herbie $lagskim; korporacja
dazy do krzewienia polskosci na Slasku. Filistrzy sa
zrzeszeni w Konwencie Senjorow z siedzibg w Kato-
wicach.

Nalezy doda¢, ze Zjazd powziat jeszcze uchwa-
te wzywajgcg wszystkie korporacje do wytezonego
przeciwstawienia sie groznym wptywom zydowskim,
zwiaszcza w kierunku wywalczenia niezaleznosci eko-
nomicznej.

Obrady Zjazdu toczyty sie w atmosferze pod-
niostej, petnej zapatu do pracy, przy budujacej jed-
nomys$linosci, Podkresli¢ nalezy serdeczne manifesta-
cje dla,przedstawicieli Slagska i Gdanska, ktory wkrot-
ce potem jest juz reprezentowany w Zwigzku, Wy-
dajnos¢ pracy Zjazdu i zblizenie, byto rezultatem
szczerej wymiany pogladow, prawdziwg zachetg na
przysztosc.

Przytaczamy tu szczegdtowo przebieg i obrady
dwuch pierwszych Zjazdéw — aby da¢ niejako obraz
tych wszystkich gtéwnych zagadnien, ktdére od same-
go poczatku istnienia Zwiazku stanety przed korpo-
racjami w kraju. Byty to kwestje ztozone, ktérych
rozwigzanie wymagato diuzszego wysitku i czasu.
Nic wiec dziwnego, ze w dalszym swym rozwoju zy-
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cie korporacyjne stale sie z temi samemi zagadnienia-
mi spotyka, W dalszych czesciach pracy oméwimy je
blizej w S$wietle historycznem bez podawania zbed-
nych szczeg6tow,

Z jednej strony wiec nalezy poda¢ krétka cha-
rakterystyke dalszych gtéwniejszych przejawow zy-
cia Zwigzku — z drugiej scharakteryzowaé¢ rozwoj
pewnych momentéw i zagadnien aktualnych dla og6-
tu ruchu korporacyjnego.

Jezeli l-szy Zjazd nazwa¢ mozna krotko kon-
stytucyjnym — to Il-gi nosit cechy przedewszystkiem
organizacyjne. Dalsze wysitki poswiecone byty ugrun-
towaniu organizacji i korygowaniu jej form na pod-
stawie zdobytego dos$wiadczenia.

Po Il-im Zjezdzie, ktéry nadal Zwigzkowi kon-
kretne formy i witozyt na Prezydjum i srodowiska wie-
le pracy organizacyjnej. Zwigzek stangt mocno na no-
gach i zaczat sie szybko rozwija¢. Drogi zostaty jasno
wytkniete, a ludzi chetnych do pracy byto wielu.

Pierwsze Prezydjum Zwigzku wybrane zostato
w sktadzie kol, H. Pankiewicz — Prezes (Sarmatia),
kol, kol, Roykiewicz (Welecja) i Grendyszynski (Pa-
trja) — wice-prezesi, kol, Mieroszewicz (Unja) i kol.
Sokotowski (Jagiellonja) — jako cztonkowie.

Ukonstytuowanie sie Rady Finansowej i Sadu
Ogodlnokorporacyjnego odtozono, upowazniajac Pre-
zydjum do przeprowadzenia wyboréw w $rodowisku
warszawskiem z tern, ze inne $rodowiska podadzg
swe gtosy listownie, (Na skutek tej uchwaty wybrani
zostali nastepnie: na Prezesa Sadu Ogolnokorporacyj-
nego kol, Daykowski (Welecja), zas na Prezesa Rady
Finansowej kol, Frankowski (Arkonjg), ktérego na-
stepnie zastgpit kol, Jaxa Bagkowski (Sarmatia),

W mys$l polecenia Zjazdu konstytuujg sie
Miejscowe Kota i Sady Miedzykorporacyjne, Zgta-
szajg sie coraz liczniej nowe korporacje i stopniowo,
w kolejnosci, podanej na pieczeci Zwigzku, powstajg
ekspozytury Zwiazku w gtownych srodowiskach aka-
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demickich, wiec niemal jednoczesnie w Warszawie,
Wilnie, Lwowie, Poznaniu,

Kota Miedzykorporacyjne staja sie krzewiciela-
mi ruchu korporacyjnego, jego kierownikami i propa-
gatorami w spoteczenstwie, ktdre coraz lepiej orjen-
tuje sie w istocie korporacyj, Z drugiej strony przy-
jete statuty ujednostajniajg organizacje i metody pra-
cy poszczegllnych korporacyj, a przez to wptywaja
na zespolenie sie catego Zwiazku,

Tymczasem Zwigzek znacznie urést w liczbe
cztonkow; przybyty dwa nowe Srodowiska korporacyj-
ne — Gdansk i Lublin. Gtosowaniem przyjeto odrazu
na cztonkéw rzeczywistych Zwigzku: Z, A. G. Wislg
i Helanja (Gdansk) oraz Concordja (Lublin), a na
cztonkéw kandydujacych: Corong (Poznan) oraz
Sparte, Audacjg, Grunwald}g, Meskonjg i Prometheg
(Warszawa),

Ostatnie dwie korporacje: Meskonia i Prometheg
nie naleza obecnie do Zwigzku,

K. HELANJA (Gdarsk)

Data starszenstwa: 12 X.1922 r.

Barwy: stalowa, ztota, fioletowa.

Hasto: ,,In necesariis unitas, in dubiis libertas, in omni-
bus utem Caritas",

Zatozona dnia 30.V 1922 r.

Doroczny komersz k. Helania odbywa sie na Helu,
dokad cztonkowie korporacji udajg sie todziami.

Kartel z k. Corona zawarty dn. 1 marca 1924 r.

Zwigzek Filistrow powstat dn, 30 maja 1923 r,

K. CONCORDIA (Lublin),

Data starszenstwa: 21,1V,1923 r.

Barwy: stalowa, ztota, karmazynowa.

Hasto: ,,Concordia res parvae crescunt discordia maxi-
mae diiabuntur".

Zatozona dn, 28,X,1922 r. W dniu 25,1V,1923 r, przy-
jeta do Z P. K. A. jako czlonek rzeczywisty; pro-
wadzi owocng propagande idei korporacyjnej na te-
renie Uniwersytetu Lubelskiego, Korporacja zawarta
kartel na czas nieograniczony z k, Leopolja (Lwow) dn,
10.V 1925 r.
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K. CORONA (Poznan),

Data starszenstwa: 22,1X,1922,
Barwy: biata, granatowa, pomaranczowa.
Hasto: ,,Pro Patria et corona".

Zatozona dn, 22,IX 1922 r. Kartele zawarta z Co-
rollg dn, 28,11.1924 i z Helanjg dn. 2.11.1924, z Regjg —
1924 — 1928.

K. SPARTA (Warszawa)

Data starszenstwa: 25,1,1922 r.
Barwy: bordo, srebrna, zielona.
Hasto: ,,Nie sztuka umrze¢ — sztuka zyc¢".

Zatozona dn. 13.1.1922 r. W kwietniu 1923 r. przy-
jeta do Z P, K, A, na K, kandydujgca; kandyduje przy
K. Arkonja. 8 marca 1924 r. zostaje przyjeta do Zwigz-
ku jako rzeczywista.

Dziatalno$¢ swa nawigzuje do haset filareckich mio-
dziezy wilenskiej: Ojczyzna, Nauka i Cnota. Stworzona
przez kolegobw harcerzy, za podstawe swej pracy obok
ideologji i dtugoletniej tradycji ogolno - korporacyjnej
przyjmuje podstawowe wychowawcze zasady harcerskie.

Zwiagzek Filistrow powstat dnia 13.1.1926 r,

K. AUDACJA (Warszawa)

Data starszeristwa: 1,1V,1922 r.
Barwy: szafirowa, srebrna, stalowa.
Hasto: ,,Audaces fortuna juvat".

Zatozona w r. 1922 dnia 5,111, 1,1V,1922 r, zostaje
przyjeta do Z P, K. A. jako K. kandydujagca przy K. We-
lecji,

W 1923 r. otrzymuje prawa cztonka rzeczywistego
K. zawiera Kkartel z K. Heljonja od 8,V,1925 r, do li-
stopada 1926 r,

K, GRUNWALDJA (Warszawa)

Data starszenstwa: 20.V,1922 r.
Barwy: fioletowa, srebrna, zielona.
Hasto: ,,Nulla dies sine linea".

Przyjeta do Z P, K. A, na K, kandydujacg dnia
20.V.1922 r. K. Grunwaldja zawigzata sie na gruncie
W. S. H w Warszawie. Mysla przewodnig zatozycieli
byto wskrzeszenie idei Grunwaldu, przez krzewienie za-
cady walki z germanizmem jako odwiecznym wrogiem
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polskiej niezawistosci. Grunwaldja kandydowata przy
K. Arkonjg. Okres kandydowania trwat 21 miesigcy-
i w lutym 1924 r, otrzymata prawa korporacji rzeczywi-
stej, W lipcu 1927 r. bierze czynny udziat w organizo-
waniu i otwarciu ,,Muzeum Grunwaldzkiego" w Dziat-
dowie, nazwanego ostatecznie ,Muzeum Mazurskiem".

Prezydjum Z, P, K, A, zorganizowato normalng
prace — spetniajagc swe zadania naczelnego reprezen-
tanta i kierownika ruchu korporacyjnego; zajeto sie
utorowaniem drogi do legalizacji statutéw, informo-
waniem spoteczenstwa o polskim ruchu korporacyj-
nym, rozsytaniem do korporacyj okdélnikéw, wywal-
czaniem praw dla Zwigzku na terenie ogélnoakade-
mickim, zorganizowaniem konkursu na piecze¢ Z. P,
K, A, i innemi sprawami biezacemi i administracyj-
nemi.

Specjalne znaczenie posiadat wyczerpujgcy me-
morjat do wiadz akademickich, przedstawiajgcy za-
dania, metody pracy i stanowisko Zwiazku w jego wal-
ce 0 swe prawa.

Ul-ci Zjazd Korporacyjny w Warszawie w dn,
od 7 do 10,V 1923 r, pod przewodnictwem kol. Z, Ko-
kelego (Welecja) odbyt sie juz przy obecnosci de-
legatow 20 korporacyj rzeczywistych i 7 kandydu-
jacych, Jest on wazny ze wzgledu na powziecie za-
sadniczych uchwat w sprawie zakazu udzielania przez
korporantow satysfakcji honorowej osobom wyznania
mojzeszowego — jako opierajgcym sig na etyce tal-
mudu. Zakaz ten nie obejmuje bezwyznaniowych,
oficeréw W, P, i kawaleréw orderéw Rz, P, Cho-
ciaz korporacyjny kodeks honorowy nie zostat jesz-
cze opracowany, i przytoczona uchwata, wyptywaja-
ca konsekwentnie z ideologji og6lnokorporacyjnej,
wymagata jeszcze catego szeregu dodatkowych prze-
pisow wykonawczych, — jednak, wchodzac bezzwio-
cznie w zycie, wywotata liczne napasci ze strony le-
wicy akademickiej, ktéra w swojem mniemaniu zy-
skata jeszcze jeden dowdd ,reakcyjnosci” korpo-
racyj.
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Korporacje ztozyly szereg poprawek statuto-
wych, podyktowanych przez roczne doswiadczenie,
wsréd nich wysuniete zostaty przez Arkonje wnio-
ski, zmierzajgce do nadania wiekszych praw korpo-
racjom starszym; bowiem w miare rozrostu Zwigzku
dochodzity do gtosu coraz to nowe korporacje — cze-
sto bardzo miode i nieposiadajgce jeszcze dostatecz-
nego doswiadczenia mimo nabycia praw cztonka rze-
czywistego; zdaniem korporacyj starszych zagrazac
to mogto czystosci idei korporacyjnej, obnizy¢ poziom
pracy — i skazi¢ tradycje, do ktorych przestrzegania
pobzuwaty sie korporacje starsze, Z drugiej strony
miodzi cztonkowie Zwigzku nie chcieli uszczuplic¢
§Y~h praw tembardziej, ze wsréd wnioskOw znaj-
dowata sie propozycja, aby we wszystkich sporach,
dotyczacych Scistej ideologji korporacyjnej, tradycji
i wychowania korporacyjnego oraz przy gtosowaniu
nowych korporacyj, przystugiwata korporacjom ilos¢
glosOw, odpowiadajgca liczbie semestrow, nie wiecej
jednak, niz 16, W zwiagzku z tern na komisji statuto-
wej rozegrata sie charakterystyczna walka pomiedzy
korporacjami starszemi i miodszemi. Sprawa zao-
strzyta sie tak dalece, ze nawet grozito to catosci
Zwigzku, gdyz. strony nie mogly uzgodni¢ swych po-
gladéw, W krytycznym jednak momencie zwyciezyt
wzglad wyzszy od ambicyj osoibistych — bo zrozu-
mienie dobra sprawy, i obie strony, dzieki wzajem-
nym ustepstwom, potrafity sie porozumiec.

Sze$¢ najstarszych korporacyj ztozyto wspélne
oswiadczenie, ze, majac na wzgledzie dobro i po-
mys$lny rozwdj Zwiazku, beda nadal lojalnie wspét-
pracowa¢ w Zwiazku z innemi korporacjami, mimo
odrzucenia wniosku, dotyczacego ilosci gtoséw; kor-
poracje miodsze ograniczylty prawa nowych czion-
kéw Zwigzku przez wprowadzenie do statutow pa-
ragraféw, pozwalajacych na prezydowanie w Kole
Miedzykorporacyjnem oraz petnienie funkcji korpo-
racji opiekuriczej dopiero po uptywie dziesieciu se-
mestréw; ustalono, ze okres kandydowania trwa co-
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najmniej 2 semestry; obostrzono warunki przyjmo-
wania nowych korporacyj (ilos¢ cztonkoéw, posiada-
nie kwatery); ustalono cenzus semestralny dla czton-
kéw komisyj egzaminacyjnych.

Wszystkie te Srodki zmierzaty do podniesienia
wartosci nowowstepujgcych karporacyj oraz podno-
sity znaczenie wyrobienia korporacyjnego, tak waz-
nego dla korporacyj miodszych,

Pozatem Zjazd przyjat obowigzujgce zasady wy-
tyczne dla wychowania korporacyjnego (wniosek Ar-
konji) oraz ustalit liste starszeristwa korporacyjnego
(wniosek Concordii); przyjeto rowniez szereg uchwat
w sprawach spotecznych — miedzy innemi nakaz po-
pierania walki o ,,numerus clausus" na wyzszych u-
czelniach.

Na Prezesa Zwigzku wybrany zostat kol. Ant.
Wejtko (Arkonja),

Wkroétce po tym Zjezdzie ogolnokorporacyjnym,
gdyz na 31 maja 1923 r, zostat zwotany Ill-ci Zjazd
Ogo6lnoakademicki.

Korporacje—jako organizacje zbyt mato liczne
na to, aby wystawi¢ wiasne listy — prawie wszedzie
blokuja sie z narodowemi stowarzyszeniami ide-
owemi, ktérych program najbardziej zblizony jest do
ideologji korporacyjnej — zastrzegajac sobie jednak
samodzielno$¢, W ten sposéb zyskuja znacznag ilos¢
mandatéw i z inicjatywy kol, J6zefa Podoskiego
z Arkonji i Mieszkowskiego z Jagiellonji organizujg
wiasny klub korporacyjny, ktéry zajmowat jednolite
stanowisko w sprawach, dotyczgcych lub zwigzanych
z korporacjami, oraz wystawit wniosek o nieudziela-
niu satysfakcji honorowej zydom. Whniosek ten, refe-
rowany przez kol, Styputkoéwskiego z Aauilonji, wy-
wotat burze gtownie ze strony Odrodzenia, ktdérego
delegaci opuscili posiedzenie Kom, Ogélnej, Doszto
nawet do sprawy honorowej miedzy Prezesem Odro-
dzenia i kol, Styputkowskim, reprezentujagcym klub
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korporacyjny — jednak, mimo opozycji, wniosek
przeszedt w nieco zmienionej redakcji.
Na Il zjezdzie uchwalony zostat Statut Zwia-

zku Narodowego P, M, A, mocg ktdrego Prezes
Zwigzku korporacyj wchodzit autonomicznie do N,
K, A,; korporanci na Zjezdzie tym odgrywali wybit-
ng role — przewodniczac wielu komisjom. Na pre-
zesa Zwigzku Narodowego wybrany zostat kor-
porant — kol, W. Jaxa Bakowski z Sarmatii, kt6-
ry, majac za sobg poparcie Zwigzku korporacyjne-
go, mimo dtugiej i szkodliwej dla og6tu intereséw
miodziezy akademickiej opozycji lewicy i niezdecy-
dowania innych Zwigzkow, jak Zwigzku Két Nauko-
wych i w pewnej mierze Zw, Bratnich Pomocy —
potrafit skierowaé prace ogo6lnej organizacji mio-
dziezy na nalezyte tory, zapewniajac jej potrzebny
autorytet.

Okres 1924-25 r, zaznaczyt sie dalszem wzmo-
zeniem ruchu korporacyjnego, w szczegélnosci za$
ogromnym udziatem Kkorporantéw w zyciu ogolnem
miodziezy akademickiej.

Mimo swej matej stosunkowo liczebnosci, kor-
poranci zajmujg szereg wybitnych stanowisk w Za-

rzadach Stowarzyszen Akademickich — gtéwnie sa-
mopomocowych.
Komisarzem Il-go Miedzynarodowego Zjazdu

Mtodziezy Akademickiej (C, J, E,) jest kol, Jozef
Podoski (Arkonja),

Nieliczne jeszcze zastepy korporantow wykazu-
ja juz jednak wydatne dazenie do prowadzenia szer-
szej pracy spotecznej. Wspomnie¢ tu nalezy dziatal-
nos$¢ propagandowa przy sprzedazy akcyj Banku Pol-
skiego, zbiorke na Skarb Narodowy, owocng pomoc
korporacyj w ratowaniu ofiar w czasie powodzi i u-
dziat w S, S, S, (Stowarzyszeniu Samopomocy Spo-
tecznej) w okresie strajkow.
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Y Zjazd Z. P. K. A. odbyt sie dnia 8 maja 1924
roku w Wilnie dla zamanifestowania przynaleznosci
tego miasta do Rzeczypospolitej,

Wilno — kolebka ,,Promienistych” — $rodowi-
sko specjalnie sprzyjajgce zyciu korporacyjnemu ze
wzgledu na atmosfere skupienia i tradycyjne uczucia
szczeroSci kolezenskiej — przyjeto goscinnie Zjazd
w murach starego Uniwersytetu,

Pod przewodnictwem kol, Bartoszewicza z Po-
lonji Zjazd zajat sie goraco sprawami Litwy, zakta-
dajac protest przeciwko gwattom litewskim, uchwa-
lajac obowigzek zbierania ksigzek, — oraz sprawami
Gdariska — przez powotanie Komisji przy Prezy-
djum Zwiazku dla gromadzenia $Srodkéw na optace-
nie nadmiernych wpiséw dla studentéw Polakéw na
Politechnice Gdanskiej oraz przeprowadzenie akcji
przeciwko wrogim zarzadzeniom wiadz niemieckich,
zmierzajacych do zlikwidowania zywiotu polskiego
na tej uczelni. Zapadta uchwata ustalajgca: dzien
3 maja jako Swieto ogodlnokorporacyjne. Uchwalono
réwniez podatek na rzecz organizacji 1l kongresu C.
I, E, w Warszawie, wystosowanie memorjatu prze-
ciwko zatwierdzaniu przez wiladze Kkorporacyj zy-
dowskich oraz szereg wyjasnien, ujednostajniajacych
ogélne zwyczaje korporacyjne, wiec sposéb wymie-
niania uklondéw i noszenia czapek; stwierdzono szko-
dliwos$¢ tworzenia filij korporacyjnych w innych mia-
stach; zakaz przechodzenia cztonkoéw kota z jednej
korporacji do drugiej, nakoniec ustalono zasady po-
stepowania honorowego miedzy Kkorporantami.

Zjazd wprowadzit szereg waznych zmian statu-
towych, zaproponowanych przez Prezydjum i zmie-
JTzajacych do wzmocnienia Zwigzku, — wbrew ten-
dencji mniejszosci, ktora uwazata, ze Zwigzek po-
wotany jest jedynie do reprezentowania korporacyj,
a wiadze jego nie powinny mieé zadnych silniejszych
uprawnien w stosunku do swych cztonkéw. Jezeli
gtébwng zwolenniczkag luznego Zwigzku byta Welecja,
ktéra obawiata sie zbytniej ingerencji Zwigzku

Rocznik Korporacyjny, 4
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w zycie wewnetrzne korporacji, — to przeciwne stano-
wisko zajmowaty Arkonja i Sarmatia, dazac do roz-
szerzenia kompetencyj jego wihadz w sprawach
dotyczacych ogétu korporacyj, ktoére obowigzuje
wspllna czynna ideologja. Na 1V Zjezdzie za-
rysowaty sie poraz pierwszy te wihasnie réz-
nice, ktére pogitebia¢ sie zaczely nastepnie w mia-
re dalszego rozrostu Zwiazku, Nadano np, Prezydjom
Zwiazku i Két Miedzykorporacyjnych prawo auto-
matycznego nakfadania kar pienieznych; ustalono za-
sade, obowiazujacej solidarnosci wystgpien korpora-
cyj na ogélnych zebraniach akademickich (za wy-
jatkiem zebran $cisle naukowych, sportowych i sa-
mopomocowych) ; w celu uniezaleznienia korporacyj
od innych organizacyj postanowiono, ze; cztonek Pre-
zydjum korporacji nie moze by¢ jednocze$nie czton-
kiem zarzadu stowarzyszeh politycznych; zc w wy-
padku kolizji intereséw potrzeby korporacyj winny
by¢ stawiane bezwzglednie wyzej; ustanowiono urzad
prokuratorski przy M, S, M-ch, co — tacznie z szere-
giem innych uchwat — miato na wzgledzie podniesie-
nie autorytetu Zwigzku, Ze spraw wychowawczych na-
lezy podkresli¢ przyjecie regulaminu ojcostwa korpo-
racyjnego i obowigzujgcego programu organizacyj-
nego.

Idgc konsekwentnie po Obranej drodze. Zjazd
uchwalit, ze kazdy czlonek korporacji obowigzany
jest naleze¢ do Nar, Zw, P, M, A, oraz Br, Pomocy
swej uczelni, i ze Prezes Zwiagzku oraz Prezes M, K.
M, wchodzg jako wirylisci do N,K,A, oraz M,KA.
Aczkolwiek od samego ukonstytuowania sie N, K, A,
po Ill-im Zjezdzie Ogoélnym, Prezes Zwiagzku brat juz
faktycznie udziat w pracach N, K, A-go, jednak wnio-
sek powyzszy wywotat opozycje kilku korporacyj z
Welecjg na czele; uwazaty one to za ,krepowanie
swych cztonkéw pod wzgledem ideowym", jak to za-
znaczone byto w oswiadczeniu ztozonem przez We-
lecje, ktéra podporzadkowujgc sie uchwale Zja-
zdu, zastrzegta sobie jednak prawo zwolnienia swych
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Jezeli sie przypomni, ze byt to okres walki szeregu
organizacyj akademickich z prawnie ukonstytuowa-
nemi wiadzami ogdélnoakademiokiemi — zdecydowa-
ne karne stanowisko Zwigzku uwaza¢ nalezy za wy-
datng pomoc moralng dla N, K, A.

Na Prezesa Zwigzku wybrany zostat kol, K. Ro-

chowicz z Jagiellonji,

Zjazd przyjat do Zwiazku na korporacje rzeczy-

wiste: Helionjg z Poznania, Gnomje z Krakowa, Leo-
polja ze Lwowa,

K, HELIONJA (Poznan)

Data starszenstwa; 19.XII. 1923 r.

Barwy: Ré6zowa, ztota, czarna.

Hasto: ,,JJednoscig sitni, rozumni szatem, razem miodzi
przyjaciele".

Zatozona w dn, IIZ1I11 1923 r,; przyjeta do Zwigzku
P, K. A, na kandydujacg dnia 19.XIL1923 r., na rzeczywi-
stag 17,V,24, r. Rozwija si¢ bardziej dopiero od listopada
1924 r,, kiedy wstepuje kilkudziesieciu nowych czton-
kéw, Poraz pierwszy bierze udziat w pracach Z, P, K, A,
na V Zjezdzie P, K, A, w Warszawie,

Konwent Filistréw zatozony zostat dn, 12,111,1924 r,

K, GNOMJA (Krakéw)

Data starszenstwa: 15,1.1924.
Barwy: zielona, ztota, czarna.
Hasto: ,,Salus Reipublicae suprema tex*“.

Korporacja zawigzana przez studentow Akademji
Goérniczej 4,VI1,1923 r. Przyjeta do Zwiazku P, K, A. w
charakterze kandydujacej 15.1,1924 r, rzeczywistej 4,V1,
1924 r, W zyciu akademickiem K, bierze czynny udziat,
gtéwnie na terenie Akademji Goérniczej,

Zwigzek Filistrow p, n. Koto Starych Strzech K, Gno-
mja zatozony w r, 1925,

Dnia 13,VI 1925 r, K, zawarla kartel na 3 lata z K,
Lechja,, w r, za$ 1928 z K, Chrobatia na 3 lata,

K. LEOPOLJA (Lwow)

Data starszeristwa: |.X1 1923 r.
Barwy: biekitna, ztota, amarantowa.
Hasto: ,,Najwyzszem prawem dobro Narodu".
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Zalozona dnia 18-Vl 1923 r, pod nazwg Roxolanja;
w dn, 1,XI 1923 r, zostaje przyjeta do Z, P, K, A, w cha-
rakterze korporacji kandydujgcej i zmienia nazwe na K,
Leopolja; kandyduje przy K, Lutyko-Venedja; na cztonka
rzeczywistego K, przyjeta na IV Zjezdzie P, K, A, w
Wilnie w r, 1924,

Zwigzek Filistrow p, n, ,,Koto Filistrow K, Leopo-
lja" zatozony w 1925 r, dnia 18 lutego.

Kartele; 1) z K, Concordia (Lublin) dnia 10/V 1925,
2) z K, Znicz (Lwéw) dnia 30,1,1926 r, Oba bezterminowe,

W ten spos6b w Zwiazku reprezentowane sg
juz wszystkie srodowiska akademickie i ruch korpo-
racyjny zaczyna zatacza¢ coraz szersze kota; liczba
korporacyj zwigzkowych z koncem 1925 r, siega po-
kaznej liczby 38,

Nie wszystkie jednak srodowiska posiadajg jed-
nakowe warunki i przygotowanie dla rozwoju tego
ruchu. Nalezy to nieco blizej scharakteryzowac.

Najszybciej i najlepiej rozwijaja sie korporacje
w Warszawie i Poznaniu,

Warszawa, posiadajgca az cztery wyzsze uczel-
nie, jest w tern szczesliwem potozeniu, ze stanowi
centrum zycia spotecznego akademikéw i ze tu wias-
nie po wojnie przeniesiona zostata wiekszo$¢ sta-
rych korporacyj z obczyzny; daja one bezposredni
impuls do dalszego rozwoju zycia korporacyjnego
i sg jego propagatorami i kierowniczkami.

Natomiast warunki pracy wewnetrznej pod wie-
lu wzgledami sg tu gorsze: z jednej strony rozpro-
szenie, towarzyszace zawsze zyciu w duzem mie-
scie, z drugiej — wieksze, niz gdzieindziej rozpoli-
tykowanie mtodziezy oraz bezposredni kontakt z wy-
padkami politycznemi, ktore nieraz silnie wstrzgsa-
ty krajem — nie sprzyjaja wcale wymagajgcej sku-
pienia i spokoju pracy wychowawczej,

Poznan posiada wielkg kulture organizacyjna
i doskonata karnos$¢ spoteczng — nic wiec dziwnego,
ze formy korporacyjne, nadajgce sie wiecej niz ja-
kiekolwiek inne do zwartej pracy wychowawczej,
znalazty tutaj licznych zwolennikéw. Przeszkoda



niematy bylo uprzedzenie spoteczenstwa do nie-
mieckich form zewnetrznych, jednak zywa i patrjo-
tyczna praca spoteczna korporacyj poznariskich oraz
zdecydowanie narodowe ich stanowisko, dowiodty
w'krétce zaréwno wiladzom akademickim, jak i spo-
teczenstwu, jak roézne sg zadania i metody korpora-
cyj polskich od wzoréw obcych. Nalezy podkreslic¢
doniostg role Polonji Dorpackiej w formowaniu sie
zycia korporacyjnego w Poznaniu: ona zatozyta tu
swojg filje (obecnie K, Magna-Polonia), promieniuja-
ca nietylko na Poznanskie, ale na Slask i Pomorze,

Wilno znajduje sie w nieco odmiennych warun-
kach, cho¢ moze najbardziej sprzyjajacych dla we-
wnetrznej pracy korporacyjnej. Przeniesiony tutaj
z Dorpatu Konwent Polonii znajduje podatny grunt
dla swego rozwoju w atmosferze szczerej przyjazni
i spokoju oraz zywych tradycyj filareckich. Wptywy
jego w miejSwem spoteczenstwie sie rozszerzaja,
zrasta sie ona niejako z miastem i jej mieszkancami.

Znacznie trudniejsze warunki pracy posiadaja
pozostate Srodowiska.

We Lwowie krzewicielkg ruchu Kkorporacyjne-
go staje sie ,Lutyko-Wenedja*, Spoteczenstwo jest
bierne i nieufne, a nie majac zadnych wzoréw daw-
niejszych, nie posiada dostatecznego zrozumienia ce-
16w i metod korporacyjnych. Przez dituzszy czas ruch
korporacyjny rozszerza sie wolno, i trzeba wielkie-
go nakladu pracy, aby bezwladnos$¢ te przetamad,
wywalczajac snbie szacunek prawa i uznanie wiadz
akademickich i spoteczenstwa.

Zupetnie odrebne stosunki panuja w Gdansku.
Od samego powstania Politechniki Gdanskiej w r,
1904, ktéra miatla za zadanie szerzenie germaniz-
mu na poinocno-zachodnich rubiezach dawnej Rze-
czypospolitej. studjujg w niej Polacy, spetniajac swa
szczytng misje obrony polskosci nad Battykiem, jed-
nak dopiero w 1913 r,, zamiast luznych zrzeszeh stu-
dentéw Polakéw, powstaje ,,Zwigzek Akademikéw
Gdanskich" — ktéry po wojnie, w czerwcu 1921 r.
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przyjmuje formy korporacyjne, na ktére za czaséw
pruskich wiladze Politechniki nie zezwalaty, *)

Odtad Korporacja Wista staje sie pierwsza pro-
pagatorka polskiego ruchu korporacyjnego w Gdan-
sku — rozwijajac owocng dziatalno$¢ wsréd polonji
miejscowej; jest zarazem zatozycielkg miejscowej
Bratniej Pomocy, ktdéra zajmuje miejsce ogoélnego
zrzeszenia Polakéw akademikow w Gdansku,

WKkrétce powstaje Gedanja, majaca pod sztan-
darem swym taczy¢ Polakéw z Gdanska i Pomorza,
oraz Helanja, powotana z inicjatywy studjujgcych
w Gdansku cztonkéw Korporacyj Arkonja, Welecja
i Sarmatia, a wiec oparta na tradycjach polskich kor-
poracyj nadbattyckich.

Korporacje te stajg do ostrej walki z zywiotem
niemieckim, ktéory za wszelka cene stara sie odebraé
miodym korporacjom polskim prawo do zycia. Wy-
walczane by¢ musi nietylko prawo noszenia odznak,
ale mozno$¢ zawieszania tablic na uczelni, ktdre sg
systematycznie zrywane przez Niemcéw, tak, ze mu-
szg by¢ w koricu wmurowane; walczy¢ trzeba o pra-
wo moéwienia po polsku, o publiczne wystepowanie na
zbiérkach codziennych i t, d, W roku 1924 Kkrocza
korporacje polskie pierwszy raz w publicznym po-
chodzie przez miasto.

Swemu hartowi ducha i wysitkom zawdziecza-
ja Korporacje gdariskie ostateczne zwyciestwo. Prze-
waga obcego zywiotu wzmaga karno$¢ wewnetrzng
korporacyj polskich, za$ szybki wzrost ilosci Pola-
kow, studjujagcych w Gdansku, oparcie o miejscowe
spoteczenstwo polskie (filisterjat), zacie$nienie wez-
tow z krajem (uchwaly Zjazdow — kartele), dajg im
mozno$¢ wydajnej pracy spolecznej na tej waznej
placowce. Praca korporacyj gdariskich jest ogrom-
nie wszechstronna i intensywna, czy to na terenie
Br, Pomocy lub Akad, Zwiazku Sportowego, czy to

*) L, Lisiecki: Szkic ruchu korporacyitiego w $rodowi-
sku Gdanskiem,
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w dziedzinie kulturalno - o$wiatowej (prowadzenie
kursow, referaty),

W ten spos6b rozwdj zycia korporacyjnego w
Gdansku idzie swoistg droga rozwoju, wykazujac
wieksza, niz w innych srodowiskach sprezystosc i te-
Zyzne organizacyjna oraz zrozumienie swego odpo-
wiedzialnego postannictwa,

W Krakowie jest chyba najgorzej. Spoteczen-
stwo mato ruchliwe i niechetne wszelkim nowym for-
mom organizacyjnym; poziom czynnego usSwiadomie-
nia narodowego ws$rod miodziezy akademickiej i przy-
gotowanie organizacyjne — nie zawsze dostateczne.
Jezeli sie doda, ze jedynemi pionierami ruchu sg tu-
taj nieliczni akademicy-korporanci z innych $rodo-
wisk (kol, kol,, J. Markiewicz z Jagiellonji, F. Ga-
domski z Chrobatji, W. Tymowski z Helionji, Gra-
bowscy z Leopolji oraz Klein i Schréder z Lechji —
mozna sobie uswiadomié, jak trudne zadanie lezato
na pierwszych organizatorach korporacyj krakow-
skich, %)

Ze sprawozdan tego srodowiska widaé, jak krok
za krokiem Korporacje Krakowskie wywalcza¢ mu-
sialy sobie uznanie, organizujac sie wewnetrznie,
uswiadamiajac spoteczenstwo i usuwajac przeszko-
dy, celowo rzucane im pod nogi przez wrogéw jakie-
gokolwiek organizowania sie pod sztandarami ideo-
logji narodowej, a wiec przez miodziez radykalng, ko-
munistyczng i zydowska.

Nastepczyni $wietnych tradycyj Przybramu i
Leoben Gnomja staje cie tutaj osrodkiem ruchu kor-
poracyjnego, ktory zaczyna sie szybko rozwija¢ z
koricem 1923 r,, zdobywajac sobie teren solidarno-
Scig i wysokim poziomem etycznym pracy w zyciu
akademickiem,

W roku 1927 w Krakowie byto juz 360 korpo-
rantow zwigzkowych, za$ ilo$¢ korporacyj zaczeta

¥ F, zaba i K, Dunin-Keplicz — Rys historyczny Krak,
Kota Miedzyk-go,



wzrasta¢ tak dalece, ze nalezato by¢ ogromnie ostroz-
nym w ocenie istotnych ich wartosci przy przyjmo-
waniu do Zwigzku,

Wczesniej od Krakowa, bo juz na poczatku 1923
roku Lublin posiada swa reprezentacje w Zwiazku
w postaci K, Concordia, ktéra mimo swojego odo-
sobnienia prowadzi energiczng propagande idei kor-

poracyjnej i usilng pracg spoteczng zyskuje sobie
predko sympatje i uznanie wiladz akademickich
i spoleczenstwa.

Warunki pracy sg tutaj znacznie lepsze zarOw-
no pod wzgledem ideowym jak i organizacyjnym,
W r, 1927 powstaje w Lublinie druga korporacja
zwigzkowa.

W tym czasie przyjeto do Zwiazku szereg no-
wych korporacyj — wiec; Batorje (Wilno), Coronjag
(Warszawa), Corolla i Akropoljg (Krakéw), Znicz
i Gasconjg (Lwoéw),

K, BATORJA (Wilno)

Data starszenistwa; 19,111,1922 r.
Barwy: niebieska, biala, ziota.
Hasto: ,,Scientia — Patria — Honor",

Zatozona w styczniu 1922 r.; zatozycielami byli
studenci Uniwersytetu St, Batorego z Kowienszczyzny
i ze Wschodnich Ziem Polskich, ktére pozostaty poza
granicami kraju,

K, zawarta kartel z K, Lechicja dn, 23,X1,1926 r, na
10 lat.

K, CORONIA (Warszawa)

Data starszenstwa: 5,X11,1922 r.
Barwy: czarno, ziota, purpurowa.
Hasto: ,,Sapienter et fortiter".

Powstata dn, 17,XIl 1921 r,; kandydowata przy K
Sarmatia,

Posiada kartel z K, Varsovia zawarty dn, 30,V,1926 r,
na 5 lat.

Koto Filistréw istnieje od roku 1924,
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K, COROLLA (Krakéw)

Data starszenstwa: 15.1.1924 r.
Barwy: pomaraniczowa, granatowa, biata.
Hasto: ,,Pro Patria et Corolla".

Powstata dn, 18,V 1923 r.
Kartel zawarta z K, Regia dn, 21,11, 1927 r.
Zwigzek Filistréw powstat dn, 13IT 1927 r,

K, AKROPOLJA (Krakéw)

Data starszenstwa: 29,1.1924 r.
Barwy: popielata, srebrna, granatowa.
Hasto: ,,Wszystko dla Narodu".

Powstata 25V 1923 r, z inicjatywy korporantéw
z Poznania, Brata czynny udziat w ,S, S* S,“ oraz
»Strazy Narodowej" w r, 1926.

Zwigzek Filistrow powstat dn, 12,XI1,1926 r,

K. ZNICZ (Lwéw)

Data starszenstwa: 1.Y.1924 r.
Barwy: zielona, ztota, malinowa.
Hasto: ,,Razem miodzi przyjaciele".

Poiwstata dn. 29,XI 1923 r.
Kartel zawarta z K, Leopolja dn, 1811 1926 r, waz-
ny do odwotania,

K, GASCONJA (Lw6w)

Data starszeristwa: 10,Y.1924 r.
Barwy: lila, ztota, czarna.
Hasto: ,,Malheur a qui me touche".
Zatozona 10.1,1924 r,; od lipca 1926 r. jest korpora-
Cjg rzeczywista.

Zbyt szybkie zwiekszanie sie liczby korporacyj,
z drugiej za$ strony ograniczenia i zwiekszone wyma-
gania, jakie stawia¢ zaczal Zwigzek nowopowstaja-
cym korporacjom, ktére pragnety sie don dostaé bez
podporzadkowania sie Krepujagcym nieraz wymaga-
niom, spowodowaly wzrost liczby stowarzyszen o
typie Kkorporacyjnym poza Zwigzkiem, Powstajg
t, zw. korporacje ,,dzikie”.
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O istnieniu tych w wiekszosci wypadkéw nie-
trwatych stowarzyszen Zwigzek starat sie in-
formowa¢, aby oceni¢ ich znaczenie; jednak wszy-
stkie one byly na razie gromadkami ludzi, zwigza-
nych najczesciej jedynie wiezami towarzyskiemi,
a ktére, jako takie, nie mogly odgrywaé zad-
nej powazniejszej roli w ruchu korporacyjnym, wno-
szgc jedynie pewne zamieszanie w spoteczenstwo,
nie mogace sie zorjentowa¢, ktére z korporacyj na-
lezag do Zwigzku — a ktére nie. Przy swym niskim
poziomie, a czesto nieodpowiednich wystgpieniach
(cztonkowie tych stowarzyszen nie zawsze byli aka-
demikami; przyjmowano do nieiktérych z nich nawet
zydow), ‘przynosity one Zwigzkowi jedynie szko-
de — jednak dotychczas jest on wobec tych faktow
bezsilny. Liczne i bezowocne memorjaty do wiadz
z prosbg o nadanie Zwigzkowi prawa opinjowania
nowopowstajgcych korporacyj: starania o legalizacje
Statutu Zwigzku — przewlekang przez wiadze od
szeregu lat, ze zwzgledu na nieskonczone formalno-
§ci i wymagania oraz spory prawne pomiedzy mini-
sterstwami; nakoniec wrecz tendencyjnie wrogi sto-
sunek niektérych wiadz akademickich do ruchu kor-
poracyjnego  (wymieni¢ tu mozna np, wystgpienie
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego Pr. Krzyszia-
fowicza w roku ak, 1925/26) — utrudniaty Zwigzko-
wi prace nad konsolidacjg catosci ruchu korporacyj-
nego, Na szczescie byly to napasci odosobnione. Na
Uniwersytecie Warszawskim ruch korporacyjny zy-
skat wyprobowanego obrorice w osobie dziekana E.
Jarry fil, h, ¢, K, Aauilonia,

W tym czasie poza licznemi stowarzyszeniami
0 typie korporacyjnym powstaty dwa nieco silniegj-
sze ich ugrupowania, a wiec;

~Konwent Polskich Korporacyj Akademickich"
z pieciu korporacyj, ktéry powstat w maju 1924 r,
1 zajgt odrazu opozycyjne stanowisko wzgledem
Zwiagzku, zarzucajac mu obco$¢ form pracy; poza wy-
daniem odezwy, w ktérej przytoczone byty owe do-
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mniemane zarzuty — Konwent jednak zadnej zyw-
szej dziatalnosci nie wykazat. Najzywszg dziatal-
nos¢ w nim przejawita K, Carpatia, grupujgca mio-
dziez warszawskag o zabarwieniu lewicowem, W r,
1927 Konwent przestat istniec,

»Zjednoczenie Korporacyj Chrzescijanskich” za-
inspirowane przez Odrodzenie celem stworzenia
przeciwwagi Zwigzkowi na terenie akademickim, po-
wstato w listopadzie 1924 r, z czterech korporacyj,
Gtéwnemi zarzutami, wysuwanemi przeciwko Zwia-
zkowi przez ,,Zjednoczenie", byty: ,brak etyki chrze-
Scijanskiej w ideologji Zwigzku" oraz réwniez niestu-
szny zarzut ,,pojedynkomanji“. Zwigzek powitat z cie-
kawoscig ukazanie sie konkretnej deklaracji ideowej
Zjednoczenia, ktore zapowiadato sie powazniej, dajac
moznos¢ wymiany pogladéw, jednak przy okazji wy-
boréw ogdlnoakademickich wystgpito ono z paszkwi-
lem na Zwigzek; Odrodzenie za$ zabronito przyjmo-
wania korporantéw Zwigzkowych do tej organizacji
oraz nalezenie swych cztonkéw do korporacyj.

Biorgc pod uwage zdecydowanie wrogie stano-
wisko wszystkich tych stowarzyszen do Z, P, K, A,
Prezydjum Z, P, K, A,, nie majac wydatniejszego po-
parcia ze strony wiadz akademickich, musiato, samo
zaja¢ sie uregulowaniem sprawy korporacyj poza-
zwigzkowych na drodze podporzagdkowania ich so-
bie, W tym celu przez specjalng Komisje opracowane
zostaty odpowiednie wnioski na Wilenski Zjazd Ogol-
noakademicki,

Jednoczes$nie przez planowg propagande praso-
wg staral sie Zwigzek wykazaé istotny stan rzeczy
oraz calg bezpodstawnos¢ zarzutéw, W ten sposob
z inicjatywy Prezydjow Zwiazku prowadzone byty
state dziaty korporacyjne lub umieszczane artyku-
ty i wzmianki w réznych pismach — wiec: w ,,Kur-
jerze Warszawskim”, ,,Akademiku”, ,,Wiadomosciach
Akademickich" i t, d, W marcu ukazat sie pierwszy
numer ,Korporanta” — pisma, wydawanego przez
Prezydjum Zwigzku na skutek uchwaty IV Zjazdu



Ukazato sie 8 ciekawych numerdw tego pisma pod re-
dakcja kol. J. Orlowskiego (Welecja), Pismo nie mo-
gto sie jednak utrzymac ze wzgledu na matg podéw-
czas jeszcze liczebnos$¢ korporantéw i zty stan finan-
sowy Zwigzku,

Z okazji 1Y Zjazdu Ogélnoakademickiego Zwia-
zek nie narzucat korporacjom obowigzujgcej takty-
ki wyborczej — to tez stanowisko korporantow w
poszczegbdlnych Srodowiskach byto rézne, W wiekszo-
sci wypadkow utworzyty korporacje tacznie z ,,Mito-
dzieza Wszechpolskg" t, zw. Liste Narodowa, kto-
ra uzyskata najwiecej mandatéw. Takie listy naro-
dowe wystawione zostaty we Lwowie, Lublinie, War-
szawie i Poznaniu, W Warszawie przytagczyta sie do
niej Milodziez Monarchistyczna — za$ jeden z Kor-
porantéw wystepowat na liscie ,,Odrodzenia”; w
Poznaniu trzy korporacje utworzyty osobng liste
z ,,Odrodzeniem" i ,,Mfodzieza Wszechpolsky", W
Krakowie z korporacjami i ,,M{odzieza Wszechpol-
ska" poszto réwniez ,,Odrodzenie", W Wilnie korpo-
racje wystawity liste os6bng, W Gdarisku za$ istnia-
ta tylko jedna lista, ztozona z samych korporantow
z kol, A. Doboszynskim (Wista) na czele, W rezul-
tacie wybranych zostato na Zjazd og6tem czterdzie-
stu kilku korporantéw, ktérzy utworzyli natychmiast
po przybyciu do Wilna nieoficjalny klub korporacyj-
ny, na ktoérego czele z ramienia Prezydjum stanat
kol. J. Wejtko (Arkonjg). Wchodzit on do Konwen-
tu Senjoréw Zjazdu oraz wybrany zostat vice-pre-
zesem Klubu Narodowego, w ktérym korporanci sta-
nowili 70%,

Sprawy korporacyjne omawiane byly na komi-
sjach: statutowej i ogdlnej. Kol, Z, Kokeli (Welecja)
wygtosit na tej ostatniej krotki referat, bedacy mo-
tywacja stanowiska Zwiagzku i streszczeniem jego za-
sad ideowych. Kol, Stanistaw Szayna z Baltii, jeden
Z najczynniejszych dziataczy akademickich z Pozna-
nia, przewodniczyt komisji statutowe;j.



Przytoczone ponizej wnioski korporacyjne, jak
zreszta mozna bylo przewidywaé, spotkaly sie ze
zdecydowanym sprzeciwem — gtéwnie Zjednoczenia
Korporacyj Chrzescijanskich, Odrodzenia i lewicy,
Jezeli pierwsi dwaj przeciwnicy w krytyce ideologji
korporacyjnej utrzymywali sie na poziomie rzeczo-
wym, to przemowienia lewicowcéw zawieraty prze-
waznie zbidér chaotycznych i powierzchownych na-
pasci na korporacje. Od O, M, N, wyptyneta nawet
propozycja nierozpatrywania wcale zgtoszonych przez
Klub Narodowy wnioskéw, jednak zainteresowanie
sprawami korporacyjnemi oraz ich powaga byta zbyt
duza, propozycja O, M, N, oczywiscie upadta, — i
po kilkugodzinnej dyskusji, w ktérej brato udziat
okoto 50 médwcdéw, wszystkie wnioski przeszly, za-
rowno na komisji, jak i na plenum. Tres¢ ich jest na-
stepujaca:

»Zjazd Ogoélnoakademicki w Wilnie:

1) Stwierdza, Zze wylacznie Z, P, K, A, powota-
ny jest do reprezentowania ruchu korpora-
cyjnego w Polsce wobec wiadz, starszego spo-
teczenstwa oraz w stosunkach zagranicznych,

2) Zwraca sie do M, W, R, i O, P, i Wysokich
Senatéw Akademickich z prosbg o przyzna-
nie Z, P, K, A, stanowiska opinjodawczego
w kwestjach, dotyczacych stosunku korpo-
racyj do wiadz Akademickich, a w szczegd6l-
nosci legalizacji statutéw nowopowstajgcych
korporacyj, oraz uwzglednienia postulatéw
Zwigzku, wyrazonych w memorjatach z dn,
22.X,1923 r. i 10.X.1924 r, ztozonych w Mi-
nisterstwie W, R, i O, P,"

Chcac cho¢ czesciowo ostabi¢ znaczenie tych
uchwal Chrzescijanskie Korporacje i ,,Odrodzenie"
zgtosity od siebie dwa wnioski w sprawach korpo-
racyjnych,

,Jeden z nich wzywat do lgczenia sie wszystkich
organizacyj korporacyjnych, traktujac je réwnorzed-
nie i tern samem zmieniajac intencje wnioskéw Pre-
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zydjum Zwigzku: zgtoszona przez nas poprawka pro-
stowata ten sens przez wprowadzenie stéw ,tgczenie
siew Z, P. K. A~

»Drugi wniosek wzywat, by ruch korporacyjny
rozwijat sie po linji najwiekszego unarodowienia,
przez co rozumiano oderwanie sie od wzoréw nie-
mieckich, Poniewaz Zwigzek po tej wiasnie linji sta-
le prace swa prowadzit, uwazaliSmy za stosowne, ja-
ko jego przedstawiciele i tu zrobi¢ poprawke, doda-
jac stowa ,w dalszym ciggu",

»W ten spos66b Oba wnioski popieraty w zupet-
nosci stanowisko Zwigzku, to tez w glosowaniu uzy-
skaty wszystkie gtosy korporacyjne,

(.Jednoczes$nie z tern, na Komisji Statutowej od-
bywata sie walka o przedstawiciela Zwigzku w Na-
czelnym Komitecie Akademickiem, Mianowicie lewica
wystgpita z propozycjg skasowania stanowiska wiry-
listbw wogole, a gdy to nie przeszto — danie im gtosu
doradczego. Wniosek ten rowniez upadt,

»Woweczas, chcac zatuszowaé jaskrawe wrazenie
uchwat Swiezo przyjetych na Komisji Ogoélnej, ,,0Od-
rodzenie" zaproponowato, by Zjazd uznat, ze wiry-
lista korporacyjny jest przedsitawicielem tego ru-
chu, a nic Z, P, K, A, Oczywiscie delegaci nasi nie
zgodzili sie na podobng zmiane, i sprawa ta ostatecz-
nie upadia na plenum, gdzie kwestje wirylistéw po-
zostawiono bez zadnych zmian i zastrzezen,

»Znaczenie powyzszych uchwat dla ruchu korpo-
racyjnego jest ogromne. Pomijajac fakt, o kto-
rym wspomnieliSmy na poczatku, ze Zjazd Ogoélno-
akademicki po raz pierwszy czynnie zajat sie za-
gadnieniami korporacyjnemi, lecz postanowienia wi-
lenskie nabierajg specjalnej wagi, jezeli uswiadomi-
my sobie, Zze wyniosto je cale spoteczenstwo akade-
mickie przez usta wiekszosci swych przedstawicielli,
ktérzy na Zjezdzie reprezentowali wszystkie odta-
my spoteczne miodziezy,"*)

# J, Wejtko: Sprawy korporacyjne na Zjezdzie Og, AK,
w Wilnie, ,,Korporant" Nr, 2,



Jezeli na Zjezdzie Og6lnym w Wilnie w r, 1921
korporacje mogly tylko poinformowa¢ o sobie og6t
miodziezy, na Il-im Zjezdzie Lwowskim w r, 1923
zajmowaly juz czynne stanowisko, przeprowadzaja.c
swe uchwaty o nieudzielaniu satysfakcji honorowej
zydom, —to w r, 1925 w Wilnie Zwigzek Korpora-
cyj uzyskuje decydujgce rozwigzanie kwestji kor-
poracyjnej po swojej mysli. Do N, K, A, weszio
obecnie juz czterech korporantéw. W ciggu czterech
lat od swego powstania w mato sprzyjajacych warun-
kach pracy Zwigzek uzyskat w ten sposob tytut wy-
tacznego prawa reprezentowania ruchu korporacyj-
nego w Polsce; jednoczes$nie jednak spadt nan for-
malny obowigzek czuwania nad poziomem tego ru-
chu i odpowiedzialno$¢ za wszystkie jego przejawy.

Po Zjezdzie Prezydjum Zwiazku zwrdcito sie
do N, K, A. z prosba o ujecie w swoje rece inicjaty-
wy w kierunku zrealizowania uchwat wileniskich, Z
ramienia N, K, A, kol, Z. Styputkowski (Aauilonia)
zajat sie konferencjami z korporacjami niezwigzko-
wemi. Doprowadzity one do czesciowego jednak tyl-
ko wykonania uchwat przez Kkorporacje niezwigz-
kowve.

Mimo korzystnej konjunktury zewnetrznej zbyt
raptowny rozrost Zwigzku, ktéry pociagnat za sobg
pewng réznorodnos¢ w dazeniach jego cztonkéw, —
wywota¢ musiat jednak tarcia wewnetrzne oraz obni-
zenie sie karnosci organizacyjnej. Nieporozumienie
wynikie w Lwowskiem i Poznanskiem Kole Miedzy-
korporacyjnem, oraz sprawa rozwigzania aktu uni-
fikacji Konwentow Polonji w Wilnie i Poznaniu, wy-
nikta wiasciwie skutkiem tego, ze wprost niemozli-
wem jest zyciowo utrzymanie jednosci korporacji
w dwuch $rodowiskach — a oficjalnie rozpatrywana
po raz pierwszy przez Sad Ogélnokorporacyjny na
V Zjezdzie — nadwyrezyly spoisto$¢ Zwigzku i
stwarzaty atmosfere niepokoju, ktdry wiadze Zwigz-
ku staraty sie w miare moznosci usunaé przez wysy-
tanie cztonkéw Prezydjum do poszczegélnych Sro-
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dowisk dla zatagodzenia wyniklych nieporozumien;
mimo to jednak nastepne dwa Zjazdy odbyly sie w
mniejszej harmonji, niz poprzednie — i chociaz w
wielu dziedzinach osiagnieto dalszy postep, — duzo
czasu i energji pochtonety kwestje podrzedne, wy-
nikte na tle tych wiasnie wasni, rodzacych nastroj
daleki od ,,szczerej wspoipracy w gronie przyjaciot-
kolegow,"

V Zjazd Ogolnokorporacyjny odbyt sie w War-
szawie dnia 7— 11 maja 1925 r, pod przewodnictwem
kol, H. Pankiewicza (Sarmatia) przy obecnosci de-
legatdbw 43 korporacyj zwigzkowych. Obfitowat on
w szereg wystgpien zewnetrznych Kkorporacyj, jak
uroczysta Msza Sw, z kazaniem Ks, Pratata Nowa-
kowskiego fil, h, ¢, k, Grunwaldja, pochéd dla ztoze-
nia wienica na grobie Nieznanego Zotnierza, komersz
Ogodlnokorporacyjny, Z wazniejszych uchwat, zmie-
rzajacych do podniesienia karnosci i pogtebienia pra-
cy Zwigzku zanotowaé¢ nalezy: Przyjecie programu
wychowania korporacyjnego, opracowanego przez K,
Arkonje, uchwaty o odpowiedzialnosci korporacyj
za prace spoteczna swych cztonkéw i kontroli ich
pracy naukowej oraz zakaz zastrzegania wolnej re-
ki przy stosowaniu uchwal Zjazdu bez aprobaty %
korporacyj,

Jak wida¢ Zjazd zdawat sobie sprawe z ko-
niecznosci przeciwdziatania stabngcej jednolitosci
Zwigzku,

Pod przewodnictwem kol, Peszynskiego (Spar-
ta) obradowata Komisja ideowa, ktéra wraz ze
statutowa uchwalita wiele wnioskéw, dotyczgych
dalszych zmian statutowych i kwestji spotecznych,
np, wezwanie Kot Miedzykorporacyjnych do two-
rzenia organizacyj przysposobienia wojskowego, oraz
szereg wnioskOéw zmierzajacych do ostatecznej kon-
solidacji catego ruchu korporacyjnego w mysl po-
stanowien Zjazdu Ogdllnego w Wilnie, Miedzy innemi
powotano do dalszych prac przy Prezydjum Zwigz-
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ku stalg Komisje Ideowa, Dysonans i zaognienie
wprowadzita kwestja Polonji — bowiem Polonja Po-
znanska oswiadczyta o swem wystgpieniu ze Zwiaz-
ku, byta jednak obecna na VI Zjezdzie, ktory spra-
we te przekazat do zatwierdzenia Prezydjum Z, P.
K, A,; przez wydelegowanie swych przedstawicieli
do Wilna i Poznania Prezydjum starato sie znalez¢
droge do porozumienia. Sprawe te niezmiernie prze-
wleklg i niekorzystnie odbijajgcg sie na zyciu we-
whnetrznem Zwigzku — udaje sie stopniowo zta-
godzi¢,

W czasie Zjazdu przyjete zostaty do Zwiazku:

na cztonkoéw rzeczywistych: K. K. Gedanja, Re-
gja, Scytja;

na cztonkéw kandydujacych: K, K, Legja, Ma-
zania, Aauitania, Lauda;

oraz na cztonka nadzwyczajnego: Polesja

Na Prezesa Zwigzku wybrany zostat kol, Stan.
Gadomski z Chrobatii,

Korporacje Kujawia z Cieszyna a czesciowo
Polesia, ktora powstata pierwotnie w Brzesciu n/B,,
rozszerzyty dziatalno$¢ Zwigzku na dwa nowe osrod-
ki, ogromnie wazne pod wzgledem etnograficznym —
zaréwno bowiem Slask Cieszynski jak i Polesie wy-
magaja statej i energicznej pracy nad ich podniesie-
niem i ugruntowaniem polskosci.

K, GEDANJA (Gdarisk)

Data starszenstwa: 9,111,1924 r.
Barwy: btekitna, biata, czerwona.
Hasto: ,,Yeritate ac labore".

Zatozona 2/11l 1922 r,; przyjeta do Z P. K, A, na
kandydujgca w marcu 1924 r,, na rzeczywistg w cz”erwcu
1925 r,; bierze czynny udziat w organizowaniu si¢ pol-
skiego $rodowiska akademickiego w Gdansku, Koto
Filistrow zatozono w kwietniu 1924 r. Od semestru zi-
mowego 1920 r, I\ realizuje swoje najpowazniejsze zada-
nia przez prowadzenie pracy spoteczno-o$wiatowej w
Gdansku.

Rocznik Korporacyjny.
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K. REGJA (Warszawa)

Data starszenstwa: 5.Y.1924 r.
Barwy: purpurowa, ztota, biata.
Hasto: ,,Moribus antiquis*.

Zatozona w lutym 1924 r.; kandydowata przy K, Ja-
giellonja; w r, 1925 przyjeta do Z P, K, A, jako czio-
nek rzeczywisty.

Zawarta kartele z K, Corona (Poznan) dnia 121v
1924 do 1928 r, i K, Corolla (Krakéw) dnia 21/11 1927 r,
bezterminowo.

Zwigzek Filistrow powstat w 1924 r.

K. SCYTJA (Lwow)

Data starszenstwa: dnia 25,X.1924 r.
Barwy: czarna, zitota, biekitna.
Hasto: ,Jeden za wszystkich, — wszyscy za jednego".

Istotnym celem jej pracy jest ochrona polskosci na
kresach wschodnich Rzplitej,

K. MAZOWIA (Poznan)

Data starszenstwa: dn. 20,111,1924 r.
Barwy: czerwona, biata, zielona.
Hasto: ,,Pro patria".

Powstata dn, 22 lutego 1924 r,; kandydowata przy
K, Magna-Polonia w Poznaniu, Cztonkiem rzeczywistym
Z, P, K, A, zostata w marcu 1926 r.

Cztonkowie Korporacji zbierajg sie corocznie na
Zjezdzie w Dziatdowie w rocznice zwyciestwa pod
Grunwaldem, Zjazd ten jest zarazem przypomnieniem
przegranego plebiscytu na Warmji i Mazurach, K, bie-
rze czynny udziat w pracy nad uswiadomieniem naro-
dowem Mazuréw oraz w zyciu akademickiem.

K, AQUITANIA (Lwbw)

Data starszenstwa: 11.Y.1925 r.
Barwy: ciemno-bronzowa, ciemno-zielona, zota.
Hasto: ,,Per aspera ad astra".

Powstata dn, 3,XII 1924 r. Przyjeta do Z P, K A.
dn, 11,V 1925 r. Cztonkiem rzeczywistym zostata na VII
Zjezdzie P, K, A, w Poznaniu, Korporacja bierze czyn-
ny udziat w zyciu akademickiem.
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K. LAUDA (Krakéw)

Data starszenstwa: dnia 22.V11.1924 r.
Barwy: granatowa, ztota, zielona.
Hasto: ,,Patria amicitiague".

Powstata dn, 22,V 1924 r. Poczatkowo nalezata do
Zjednoczenia Korporacyj Chrze$¢,, jednak na mocy
uchwaty konwentu z dn, 3,V,1925 r, zilozyla podanie
0 przyjecie do Zwigzku P, K, A, Na czionka rzeczywi-
stego Zwigzku zostata przyjeta w lipcu 1926 r.

Koto Filistréw powstato dn, 51,1927 r,

K. POLESIA (Warszawa)

Data starszenstwa: 1i.V.1925 r.
Barwy: zielona, biata, ziota.
Hasto: ,,Fines semper Polonicae omniaque pro Patria".

Zatozona 51 1925 r, w Brzesciu n B, Dn. 7,V 1925 r,
na V-ym Zjezdzie Z, P, K. A, przyjeta jako cztonek
nadzwyczajny, Dn, 21.XI1 1926 r, przenosi swa siedzibe '
do Warszawy, Na VIl-ym Zjezdzie P, K. A, uzyskujey
prawa cztonka rzeczywistego zwyczajnego, Bierze czyrJ
ny udzial w pracy spotecznej na Kresach Wschodnich
1w zyciu akademickiem, /

K, KUJAWJA (Cieszyn)

Data starszenstwa: dn, 19,111.1923 r.
Barwy: szafir, srebro, pons.
Hasto: ,,Potega w braterstwie, honor na ostrzu miecza".

Tradycja K, Kujawja siega roku 1908, kiedy po-
wstato w Lipsku Stowarzyszenie Polskich Studentéw
Rolnikéw ,,Unitas", W r, 1912 usamodzielnia sie i zmie-
nia nazwe na Ceres. W r, 1919 spadkobiercy idei Ce-
resu zakfadajg K, Kujawja, Od r, 1921 do 23 r. Korpo-
racja przerywa swg dziatalno$¢, wznawiajgc ja na tere-
nie Cieszyna, Korporacja jest czt, nadzwyczajnym Z.
P, K. A, Czionkowie Korporacji piastujg wszystkie na-
czelne stanowiska w $rodowisku akademickiem w Cie-
szynie,

V/ Zjazd Ogélnokorporacyjny byt Zjazdem Nad-

zwyczajnym — zwotanym na dzieri 20 listopada 1925
roku réwniez do Warszawy dla wyboru nowego Pre-
zesa wobec ustgpienia kol, Gadomskiego, ktory wy-
jechat do Lwowa, Zostato utworzone nowe Prezydjum
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z kol. J. Wejtko na czele, do ktérego wchodzili wy-
bitniejsi korporanci, — aby uchronié¢ Zwigzek od gro-
zacego rozpadu na skutek zaostrzenia sie sprawy Po-
lonji, gdyz zachodzita obawa oddzielenia sie szeregu
korporacyj poznanskich, — miedzy innymi kol, Z. So-
kotowski (Jagiellonja), S. Froetich (Sarmatia), S,
Gotebiowski (Chrobatia), Kasinski (Audacja), Précz
tego Zjazd uchwalit obwigzek popierania przysposo-
bienia wojskowego mioidziezy akademickiej, podnie-
sienia sportu ws$rdéd korporacyj i energicznej wspot-
pracy z Wydziatem Wojskowym N. K, A,; przyjat na
rzeczywistych cztonkéw Zwigzku K.K. Concordjg
Yarsouiensis, Legjg i Legetig.

K. CONCORDIA VARSOVIENSIS (Warszawa),

Data starszenstwa: 17.X1.1921.

Barwy: Biekitna, srebrna, granatowa.

Hasto: ,,Concordia res parvae crescunt, discordia maxime
diiabuntur".

n Powstata dn, 6,XI 1921 r, na gruncie W, W. P,, przyj-
mujac za podstawe ideows, deklaracje ideowg I-go Zja-
zdu P, K, A, W r, 1926 K, rozszerza swag dziatalno$¢ na
terenie akademickim, stajgc sie korporacja miedzyuczel-
niang, Przyjeta do Zwigzku na K, rzeczywistg w listo-
padzie 1925 r.

Korporacja rozwineta przedewszystkiem wybitng
dziatalno$¢ na terenie W, W, P,, zajmujac przez szereg
lat stanowisko Prezesa Br, Pomocy st. W, W, P,, oraz
bedac licznie reprezentowang w Zarzadzie; od roku
1927 cata Korporacja nalezy do Kofa Marinistow przy
Okregowym Oddziale Ligi Morskiej i Rzecznej w War-
szawie,

Zwigzek Filistrow zalozony zostat w r, 1923,

K. LEGJA (Poznan),

Data starszenistwa: 20.111.1924 r.

Barwy: ciemno-btekitna, biata, czarna.

Hasto: ,,Obrona honoru i intereséw Narodu i Paristwa",
Zatozona dn, 411 1924 r,; przyjeta do Z, P, K, A, —

dn, 20,111,1924 r,; powstata z akademickiego Komitetu

Obrony, ktéréego tradycje i akta przejeta. Poczatkowo

miata nosi¢ nazwe ,,Akolja“, Jednak dla uwydatnienia

charakteru i kierunku wojskowego, zmieniono nazwe

te na ,Legja" dnia 8,111,194 r.



K. LEGETIA (Warszawa).

Data starszenstwa: 29.Y.1924 r.
Barwy: granatowa, srebrna, zielona.
Hasto: ,,Suum cuique".

W roku 1927 K. Legetia przeksztatcita sie w zwig-
zek Filistrow, na zasadzie za$ uchwaty I-szej Rady Na-
czelnej zostata uznana za korporacje nadzwyczajna.

Jednak wszystkie uchwaty ostatnich Zjazdéw
nic mogly polepszyé wewnetrznego stanu Zwigzku,
ktéry przezywat glebszy kryzys. Précz nieporozumien
miedzy korporacjami, o ktérych mowa byta wyzej,
i obnizenia sie poziomu pracy Zjazddw, przesilenie to
znamionowat znaczny upadek dyscypliny i obowia-
zkowosci wewnetrznej; wiele korporacyj nie wypet-
niato w terminie okdlnikéw Prezydjum, utrudniajgc
tern wszelkg planowg prace twérczg i pociggajac za
sobg niewykonywanie uchwat Zjazdéw, — wiec np,
przewlekanie sie prac Komisji Kodeksu Honorowe-
go, upadek ,,Korporanta" z racji nieuiszczania w ter-
minie sktadek. Ogromna ilo$¢ prac Zwigzku idzie na
pokonanie bezwiadnosci zbyt biurokratycznej jego or-
ganizacji, lub na borykanie sie ze sprawami jatowe-
mi i ktopotliwemi: przesuwanie termindéw ostatecznych
Sciggania natozonych kar, wyszukiwanie ludzi chet-
nych do pracy, tagodzenie zatargéw miedzy korpora-
cjami w sprawie uzgodnienia barw, nazw i t, p. Zde-
kompletowane Prezydjum, watczace z trudnosciami
finansowemi, nic mogto dziata¢ sprawnie, gdyz tylko
nieliczna garstka korporantéw chciata swe sity pracy

dla Zwigzku poswieci¢, — Wywotywato to znoéw za-
rzuty $rodowisk i t, p.
Geneza tego upadku lezata — jak to juz pod-

kreslitem — gtownie w zbyt szybkim wzroscie ruchu
korporacyjnego, bez dostatecznie giebokiego przeje-
cia sie catoscig zasad korporacyjnych przez wielu
miodszych cztonkéw Zwigzku i korporantéw oraz w
zarysowujacej sie juz na IV Zjezdzie réznicy w po-
gladach na role ideologji zwigzkowej. Gdy wiekszos¢
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korporacyj uwazatla jg stale za wskazania dla czynu
spotecznego korporantéw, ktére nalezy bezwzglednie
przeprowadza¢ karnie w zyciu, — mniejszo$¢ widzia-
ta w niej jedynie program wychowania, pozwala-
jac swym cztonkom na wyznawania réznorodnych
przekonan, opierajgc sie na nieskrepowanej toleran-
cji cudzych poglagdéw. Na posiedzeniach Koét Mie-
dzykorporacyjnych w Warszawie pogtebiato sie roz-
dwojenie, prowadzac do jatowosci obrad, Kazda bar-
dziej zdecydowana uchwata wywotywata sprzeciwy
mniejszosci i zastrzezenia tych Kkorporacyj, ktore
przeciwne byty nadaniu Zwigzkowi praw zabierania
glosu w jakichkolwiek ogo6lnonarodowych sprawach
politycznych.

Mimo state doskonalenie form Zwiagzku, stat
sie on zanadto ciezkg maching administracyjng: na-
wet najdrobniejsze sprawy zatatwia¢ musiala War-
szawa — krepujac $rodowiska i siebie nawalem pra-
cy, Zatozyciele Zwiagzku ustgpili miejsca kolegom
miodszym, w wielu wypadkach posiadajagcym nie-
zawsze dostateczne doswiadczenie Kkorporacyjne; o-
g6lne wady narodowe i rozproszkowanie miodziezy
pomiedzy ogromna ilo$¢ stowarzyszen, gdzie na wy-
bitnych stanowiskach pracowali wszedzie niemal ci
sami ludzie — wszystko to ztozyto sie na 6w stan od-
ptywu energji twoérczej i rozluZnienie spoistosci z ta-
kiem napieciem tworzonego Zwigzku i to w chwili,
gdy — jak sie zdawato — po uchwatach wileriskich —
stangé¢ byt on winien u progu nowego, swietnego okre-
SuU swego rozwoju.

Trzeba przyznaé, ze swiadomos$¢ tych réznic itro-
ska o usuniecie wad ani na chwile nie byly zanied-
bywane przez Prezydjum Zwigzku; dostrzec jg mozna
rowniez w uchwatach ostatnich Zjazdoéw; szereg ko-
misyj ideowych analizuje stan rzeczy, pracujac nad
odnalezieniem drég naprawy. Jednak gruntowng i ce-
lowg reorganizacje przygotowuje dopiero trzecia ko-
lejna Komisja Ildeowa pod kierownictwem Prezesa
Zwiagzku, utworzona po VI Zjezdzie ogélnokorporacyj-
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nym, sktadajaca sie z b, prezeséw Zwigzku i wybitnych
korporantéw warszawskich (koLkoL: A. Cybulski
z Welecji, Englicht i Gofebiowski z Chrobatii, St.
Kuhnke z Jagiellonji, Pankiewicz z Sarmatii, A. Wejt-
ko z Arkonji), Praca Komisji byta niezmiernie trud-
ng, gdyz w skilad jej wchodzita jedynie niewielka
ilos¢ ludzi, rozporzadzajacych matg iloScig czasu. Na
podstawie wyczerpujacych referatow rozwigzane by-
ty przez nig wszechstronnie sprawa reorganizacji
gruntownej Zwiazku oraz gtéwne dziedziny zycia kor-
poracyjnego.

Specjalng uwage zwracato Prezydjum na pro-
pagande korporacyjng, Oddawna juz zauwazyC sie
dawata naganka na korporacje ze strony pewnego od-
tamu prasy, przewaznie lewicowej — spowodowana
jednak nie wzgledami rzeczowemi, lecz partyjno-po-
litycznemi. Na niepowazne zarzuty Prezydjum posta-
nowito nie odpowiadaé, innym starato sie przeciwsta-
wi¢ rzeczowe odpowiedzi w prasie. Najwazniejszym
jednak etapem dziatalnosci propagandowej w War-
szawie miato by¢ ,,Zebranie Dyskusyjne” dla przed-
stawicieli wladz, spoteczenstwa i prasy. Zebranie to
zostato starannie przygotowane i miato sie odby¢ w
czasie konferencji $rodowiskowej w maju 1926 r,, je-
dnak wypadki polityczne, jakie sie w kraju rozegraty,
uniemozliwity  zrealizowanie Obydwu zamierzen.
W zyciu Zwigzku odegraty wypadki te tak wazng ro-
le, ze tacznie z przeprowadzong reorganizacjg Zwig-
zku zapoczgtkowujg niezawodnie nowy okres w jego
dziejach.

OKRES I,

Od wypadkéw majowych w 1926 roku do chwili
wydania ksigzki.

Jezeli data wypadkéw majowych rozpoczyna no-
wy okres w dziejach polskiego ruchu korporacyjne-
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go, — to nic dlatego, ze sg one najtragiczniejszg chwi-
la w historji pierwszych lat odbudowanego Parstwa
Polskiego — lecz ze wzgledu na wptyw ich moralny
na dalszy rozwéj Zwigzku Korporacyj.

Szereg wystgpien czynnikéw wrogich panstwo-
wosci polskiej oddawna juz starat sie poderwaé¢ pod-
stawy bytu narodowego drogg organizowania strej-
kéw i zamieszek, zamachéw na prochownie i krwa-
wych najazdoéw na wojsko. Kraj byt stale pod grozg
niebezpieczenstwa bolszewickiego. Doswiadczenia ro-
syjskie i nakazy ideologji korporacyjnej wymagaty
od korporantéw gotowosci na wypadek niebezpieczen-
stwa: na dzien 1 maja 1926 r. zapowiadaty sie wiek-
sze, niz kiedyindziej wystapienia komunistyczme,

W dniu 25 kwietnia pod przewodnictwem Ow-
czesnego prezesa kol. Czerwiniskiego (Sarmatia) od-
byto sie pamietne posiedzenie Warsz, Kota Miedzy-
korporacy jnego.

Na wniosek korporacyj Arkonjg i Sarmatia roz-
wazang byta sprawa utworzenia pogotowia korpora-
cyjnego na wypadek tych wiasnie wywrotowych wy-
stapien, Wiekszo$¢ korporacyj wychodzita z zatoze-
nia. ze ideologja Zwiazku jest czynna, a wiec jej na-
kazy powinny by¢ przeprowadzane w zyciu, jezeli
»Dobro Narodu i Panstwa" jest dla korporanta naj-
wyzszem prawem; mniejszo$¢ — zajmujaca stano-
wisko, zarysowane juz na IV Zjezdzie Ogdélnokorpo-
racyjnym — wystgpita z silng opozycja i zastrzegta
sobie wolna reke, przypuszczajac, ze utworzenie po-
gotowia korporacyjnego bedzie miato charakter wy-
bitnie polityczny i sprawa jego ewentualnych czyn-
nych wystgpiern umozliwi wprowadzenie walki partyj m
nej na teren korporacyjny. Gdy mimo to wniosek, do-
tyczacy odpowiedniego przygotowania korporacyj na
wypadek mozliwosci zamachu na ustroj Panstwa,
przeszedt, Welecja opuscita nawet posiedzenie Kota
Miedzykorporacyjnego, Kilka innych Kkorporacyj
mniejszosci ztozyto odpowiednie oswiadczenia, pozo-
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stawiajgc sobie wolng reke, lub zgtosito swojg nie-
kompetencje w tej sprawie.

Jezeli 1 maj mingt bez wiekszych zajsé, i pogo-
towie nie byto juz potrzebnem, to podkreslony wy-
zej rozdzwiek w Zwigzku nie tylko istniat, ale na-
wet sie pogtebiat, grozac juz wprost roztamem: tru-
dno bowiem byto uzgodni¢ dwa nurtujagce w Zwiazku
sporne poglady,,.

Mimo tych réznic, w chwili wybuchu walk ma-
jowych, idac za glosem swego sumienia i poczucia
obowigzku — niezaleznie od jakichkolwiek partyj
i pobudek interesu, okoto 150 korporantéw warszaw-
skich z Arkonji, Sarmatii, Jagiellonji, Chrobatii, Na-
tionalitas i in, zgtosito sie do dyspozycji Rzagdu —
i brato czynny udziat w walkach na Polu Mokotow-
skiem.

Czyn garstki korporantow, ktorzy w imie naj-
szczytniejszych haset staneli na zew w obronie pra-
wa, nie byt jednak skutkiem jakiego$ nakazu zorga-
nizowanego; — whnioski 0 zorganizowaniu pogotowia
nie bylty przez Warsz. Koto Miedzykorporacyjne u-
chwalone do konca; za$ wypadki polityczne nie byty
zamachem komunistycznym, ale wybuchem walk do-
mowych.

Na polu walki w obronie prawa i Konstytucji po-

legli:

§, p, Adam Malinowski — vice-prezes K. Arko-
nja, $, p, Jerzy Bialy — filister K. Arkonja, §, p, An-
drzej Glinski — cztonek K. Sarmatia, $. p, Szczepan

Olchowicz — filister K, Jagiellonja, $. p, Karol Le-
vittoux — barwiarz K, Chrobatia,

Rany otrzymali:

kol, Adam Domanski z Arkonji, kol, Zygmunt
Tyszka z Arkonji, kol. Piotr Szawernowski z Arko-
nji, kol, Tadeusz Zatgski z Arkonji, kol, Stanistaw
Gotebiowski z Chrobatii i inni.

Zupetnie samorzutnie zorganizowaty sie korpo-
racje w Poznaniu, Jednomys$ina uchwata Poznarskie-
go Kota Miedzykorporacyjnego zobowigzata korpo-
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rantbw do wstepowania w szeregi tworzgcej sie Le-
gji Akademickiej. W skiad ,,Komitetu Obrony", kté-
ry zostat wytoniony przez og6lny wiec akademicki
na 0go6lng liczbe pieciu cztonkéw weszto czterech kor-
porantéw, Akcja ta byta tembardziej konieczna, zc
wywrotowe zywioty staraty sie wykorzysta¢ te chwi-
le dla swych antypanistwowych zamiaréw. Na czele
legji akademickiej stangt kol, Zaremba (K, Legja),

Inne mniej liczne s$rodowiska gleboko odczuty
powage chwili i straty korporacyj warszawskich, u-
rzadzajgc wspoélne nabozenstwa zatobne za dusze ko-
legéw, polegtych w Warszawie,

Prezydjum Zwigzku wydato okélnik do K6t Mie-
dzykorporacyjnych, polecajac zachowanie réwnowagi
i spokoju w tych ciezkich dla Narodu chwilach. Do-
wodem uznania, z jakiem sie spotkato stanowisko
korporantéw wsréd spoteczenstwa, byty ttumy wier-
nych. ktére wypetnity po brzegi kosciét Wizytek na
nabozenstwie za poleglych, urzadzonem przez W, K.
M-ne, Przepiekne kazanie wygtosit woéwczas fi-
lister h, ¢, K, Aguiloniag — obecnie biskup ks. Szia-
gowski.

Znaczenie tego czynu dla podniesienia poziomu
ideowego i pogiebienia poczucia solidarnosci Zwiagzku
byto ogromne.

Mozna byto bowiem sie zgadzaé¢ lub nie zgadzaé
z celowoscig tego czynu, mozna uibolewaé, ze zostaly
poniesione tak ciezkie straty, — jednak nalezato bez
zadnych zastrzezen mie¢ gteboka czes¢ dla tego po-
rywu szlachetnego i przyktadu wcielenia idei w czyn
bez zadnych kompromiséw i targéw z powszednioscia.

Wstrzasneta sie niejako dusza Zwigzku, zmalaty
spory, ktére dawniej wypetnialy tresS¢ codziennego
zycia — i zatarty te dawniej ,wielkie" — a teraz
»drobne" réznice pogladéw. Wobec tego ,,najwiek-
szego" skonsolidowat sie Zwigzek, odzyt na nowo,
stat sie wielka rodzing prawdziwych ,przyjaciét-ko-
legéw".
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Zapoczatkowane prace reorganizacyjne znalazty
obecnie zupetnie inny, podatny i gleboki grunt mo-
ralny.

Uchwaty Komisji ldeowej Prezydjum Zwigzku
przedstawione byty zwolanej przez Prezydjum 12
listopada 1926 r. Konferencji Srodowisk w formie re-
feratow, Konferencja ta, aczkolwiek nic majaca zad-
nych praw decydowania o zmianach statutowych —
sktadata sie z wybitnych przedstawicieli $rodowisk,
ktérzy przywiezli réwniez wilasne projekty, opraco-
wane przez Komisje ldeowe w miejscowych Kotach
Miedzykorporacyjnych,

Charakterystycznem byto, ze najwazniejsze wy-
tyczne zamierzonej reorganizacji byly zgodne ze so-
ba, chociaz opracowane w réznych srodowiskach bez
wzajemnego porozumienia. Byto to dowodem stusz-
nosci obranej drogi, opartej na wspoélncm doswiad-
czeniu.

Na program konferencji ztozyly sie referaty kol.
Krzeminskiego (Arkonja) o korporacjach niemiec-
kich, kol, Pankiewicza (Sarmatia) — o sprawach ide-
owych Z, P, K, A, i jego stosunku do wiadz i spo-
teczenstwa, oraz kol, A. Wejtko (Arkonjg) o orga-
nizacji Zwigzku, W trzech wytonionych komisjach
uzgodniono materjaty, poczem ostatecznego wykon-
czenia i opracowania podjety sie poszczegodlne S$ro-
dowiska,

Gtéwnemi wytycznemi zamierzonych — a sta-
rannie obmyslanych i przygotowanych przez $rodo-
wiska i konferencje w Warszawie reform byty:

L nadanie Kotom Miedzykorporacyjnym znacz-
nie wiekszej samodzielnosci i autonomji w
sprawach administracyjnych;

2, wzmocnienie wiadz Zwigzku i Sciste rozgra-
niczenie ich kompetencyj;

3, dalsza konsolidacja w kierunku ideowym oraz
ujednostajnienie pracy wychowawczej i spo-
fecznej.
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Précz reorganizacji Zwigzku konferencja do-
ktadnie rozwazyta zagadnienia:

a. stosunku korporacyj do wiadz, spoteczernistwa

i og6tu akademickiego;

b. stosunku Zwigzku do korporacyj niezwigzko-
wych;

c. t. zw, politycznosci i apartyjnosci korporacyj
oraz blizszego sformutowania ideologji Zwia-
zku;

d. przysposobienia wojskowego korporantéw;

e. organizacji filisterjatu,

Uchwaty w tych kwestjach posiadaja znaczenie
pierwszorzedne nietylko dlatego, ze stworzyty pod-
stawy, na ktorych mogta sie dokona¢ naprawa Zwia-
zku, ale roéwniez z tego powodu, ze daty wytyczne
dla dalszej planowej pracy Zwigzku — plan giebo-
ko obmyslony i zyciowy — wyptywajacy nie z for-
malnej tylko checi zatatwienia papierowych wnio-
skow, jak to bywato na kilku Zjazdach poprzednich,
ale z serdecznej wymiany mysli i solidarnego wysit-
ku tacznej woli wszystkich srodowisk, aby ten Zwia-
zek istotnie byt tak silnym, jak stat sie bliskim i dro-
gim.

W tym czasie do Zwiazku przyjete zostaty K.K.
Rosewia i Maritimja.

Prawa korporacyj rzeczywistych zyskalty K, K.
Montana, Praetoria, Arcadia i Filomatia.

K. MONTANA (Krakéw).

Data starszenstwa: 9.11.1925 r.
Barwy: purpurowa, ztota, czarna.
Hasto: ,,Jednoscig silni".
Zatozona dn, 29,XL1924 — kandydowata przy kor-
poracji Gnomja; rzeczywista od lipca 1926,

K, ARCADIA (Krakow).

Data starszenstwa: 27.11.1925 r.

Barwy: bikekitna, ztota, czarna.

Hasto: ,,Sanctis legibus Patriae semper obsequimur".
Zatozona dn, 4,XIL1924 przy pomocy K, Corollg;

prawa cztonka rzeczywistego uzyskata dn, 7,VII, 1926,
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K. PRAETORIA (Krakéw).

Data starszenstwa: 27.1V.1925.
Barwy: fioletowa, zlota, zielona.
Hasto: ,,Yirtute dux — comite fortuna".

Zawigzana dn, 25,1,1925 przez uchodzcéw z kresow
wschodnich; na rzeczywista przyjeta w lipcu 1926;
pracuje spotecznie — gtéwnie dla kreséw wschodnich,

K, FILOMATI@ (Warszawa).

Data starszenistwa: 24.Y1.1925.
Barwy: ciemno-wisniowa, srebrna, karmazynowa.
Hasto: ,,Semper surgere".

Powstata na wiosne 1925 r, — jako odtam dawnej
wSlavii', przyjmujac za wzor Zwigzek Filomatow i Fila-
retbw Wilenskich; specjalng uwage zwraca na wzajem-
ng pomoc w studjach oraz przeciwstawienie sie obcym
zywiolom w Polsce, — Kandydowata przy K, Sarmatia;
od 15,XI1,1926 r, jest korporacjg rzeczywista,

K, MARITIMJA (Warszawa)

Data starszenstwa: 29,111,1926,

Barwy: jasno-lazurowa, ztota, zielona.

Hasto: ,,Ad mare!"

Powstata w Gdansku w r. 1922/23, jako zwiazek aka-
demicki ,,Ad mare", — W r, 192324 przeniesiona na
teren Warszawy z siedzibg braterskg w Gdansku; czyn-
nie wspodtpracuje z Liga Morska i Rzeczng, ugruntowu-
jac w spoteczenstwie aktywne przywigzanie do morza
polskiego. Pierwszy toast na zebraniach towarzyskich
wznoszony jest rowniez na cze$¢ tej idei,

K, ROSEYIA (Gdarisk),

Data starszenstwa: 14,Y1.1926.
Barwy: brazowa, biata, ziota.
Hasto: ,,In mari salus Reipublicae".

Zatozona 14,X1,25 r,; Koto Filistrow istnieje od
27,111.1927 r,

VIl Zjazd Ogoélnokorporacyjny odbyt sie w Po-
znaniu w dniach 28,1 — 1,11 1927 r. — pod przewod-
nictwem kol.S/e/ana Chojeckiego (K, Surma), Po
wyrazeniu hotdu tym korporacjom warszawskim i po-
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znanskim, ktére w krytycznych dla Paristwa dniach
majowych dowiodly czynem swego przywigzania do
ideatéw narodowych i korporacyjnych — Zjazd przy-
stapit odrazu do konkretnych prac w komisjach: re-
organizacyjne - ideowej i ogolnej. Nalezy podkresli¢
niezwykta wydajnos¢ i zgodno$¢ obrad, ktoére, ozy-
wione wspoélng i silng wolg naprawy Zwiagzku, usank-
cjonowaty reformy, proponowane przez konferencje
Srodowisk — dajac Zwigzkowi nowe, doskonalsze
ksztatty i warunki dla dalszego rozwoju (projekt
kol. Wrdéblewskiego (Chrobria) i kol, Szayny (Baltia),
Charakter Zjazdu tego, ktéry przyjat juz nie jakie$
drobne poprawki, lecz caly nowy statut Zwigzku —
mozna poroéwnac do Il Zjazdu Ogoélnokorporacyjnego;
pordwnanie to jest tern stuszniejsze, ze i znaczenie te-
go Zjazdu byto dla Zwigzku eonajmniej réwnie wiel-
kie; otrzymat on nietylko nowe formy organizacyjne,
ale i odmtodzonego ducha, silnego poczuciem jednosci
i minionej stabosci. Wyrazem tej konsolidacji byto
rowniez przyjecie przez aklamacje interpretacji de-
klaracji ideoiue/w brzmieniu, zaproponowanem przez
Komisje, w sktad ktorej wchodzili kol, kol,: Mizerski
(Wista), Borkowski (Battja), Piszczkowski (Leopo-
lja). Chwalib6ég (Arkonja), Knoll (Welecja), Froetich
i Czerwinski (Sarmatia), Deklaracja ta, ktdrg czy-
telnicy znajdg obok ideologji — zupetnie zdecydo-
wanie i zyciowo ujeta zagadnienia, z ktéremi obywa-
tel-korporant codzienn niemal spotykaé sie musi, —
a wiec obowigzek czynnego dazenia do mocarstwo-
wego stanowiska Polski, krzewienia poszanowania
prawa, zespolenia interesdw Narodu i Panfistwa, wpro-
wadzenia zasady wspotpracy wszystkich warstw spo-
teczenstwa, Podkreslony tu byt przedewszystkiem
czynny charakter ideologji; zmusit on Zjazd do za-
jecia sie aktualnemi sprawami politycznemi. Ztozono
uroczyste protesty przeciwko jakimkolwiek zama-
chom niemieckim przeciwko catosci granic oraz prze-
ciwko narzuceniu zasady numerus clausus na uczel-
niach akademickich, uchwalono czynng akcje w kie-



— 79 —

runku obrony tych postulatéw. Zjazd powzigt uchwa-
ty: przyjscia z pomoca finansowg N, K, A., przysta-
pienia korporantow do Kot Prowincjonalnych; précz
tego zajat sie dalszym uregulowaniem opieki nad kor-
poracjami kandydujgcemi, sprawami wychowania fi-
zycznego korporantdw (wnioski kol, Wedrowskiego —
Arkonjg) oraz powotaniem do zycia z inicjatywy
Lwowskiego Kota Miedzykorporacyjnego nowego pi-

JERZY CZERWINSKI
(Sarmatia)
Obecny Prezes Z, P, K, A,

sma korporacyjnego, ktore wkrétce potem rozpoczeto
wychodzi¢ pod nazwg ,,Wiadomosci Korporacyjnych"
(kol, kol, Wt Medynski i S. Jakubowski), bedacego
obecnie juz poétoficjalnym organem Zwiazku i rozwi-
jajacego sie coraz lepiej.

Na Prezesa Zwiazku wybrany zostat kol, J. Czer-
winski (Sarmatia).



Na Zjezdzie nastgpita reorganizacja Zwigzku
ktéry mimo pozornej decentralizacji — wzmocnit s'e
znacznie. Nie jest to juz ten Zwigzek, ktory liczy
kilku zaledwie cztonkéw, zmuszony wywalczaé sobie
prawa wsréd ogotu miodziezy i spoteczeristwa lub
urabia¢ swe formy organizacyjne, Z koricem 1926/27
r. akademickiego liczy on 60 Kkorporacyj i okoto
2600 czionkow.

Od VIl Zjazdu przyjeto do Zwiazku K, K,, Za-
gonczyk, Aragonja, Yauelia, Mercuria, Slensania
i Hetmanja. Prawa korporacyj rzeczywistych uzyska-
ty K,K,: Yirtutia, Ostoja, Maltanja, Yilnensia. Skre-
§lono z listy cztonkéw Zwigzku K, Beatia,

K, YIRTUTIA (Warszawa).

Data starszenstwa: 24.Y1.1925.
Barwy: zielona, srebrna, fioletowa.
Hasto: ,,Zycie Ojczyznie, Honor — nikomu!".

Zatozona dn, 29,1,1922 przy nieistniejacej dzi§ pan-
stwowej szkole lesnej pod nazwg ,,Philadelphii”, ktéra
zmieniono na ,,Polani¢”, — a nastepnie ,,Yirtutie"; prawa
K, rzeczywistej uzyskata dn, 7,V,1927 r,

K, YILNENSIA (Wilno).

Data stE4'szenistwa: 21.X11.1925.

Barwy: pomaranczowa, seledynowa, srebrna.

Hasto: ,,Unitas laboris, nobilitas animi — res futu-
rae Poloniae".

Zatozone w kwietniu 1925 r, z potgczenia z organi-
zujaca sie jednoczes$nie ,,Ractawjg"; przyjeta do Zwig-
zku 21,X11,1925 r,; rzeczywista od maja 1927 r,

K, OSTOJA (Warszawa).

Data starszenstwa: 24.111.1926.
Barwy: biata, ztota, karmazynowa.
Hasto: ,,Sita w Bogu, Jednosci i Nauce".

Powstata dn, 3,V,1924 — posiada ustréj, wzorowa-
ny na wielu tradycjach rycerskich $redniowiecznych;
Przyjeta do Zwiazku 24 marca 1926, kandydowata
u korp, Lechicja i Sarmatia; na cztonka rzeczywistego
przyjeta dn, 7,V,1927, Koto filistrow zatozono 31.1.1926,
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K. MALTANJA (Warszawa)

Data starszenstwa: 21.1V.1926.

Barwy: czarna, srebrna, oranzowa.

Hasto: ,,Jeden za wszystkich — wszyscy za jednego".

Zatozona dn, 30,1V,1924; kandyduje przy K, Arko-
nja; rzeczywista od dn, 15,V,27,

K, ARAGONJA (Lwow)

Data starszenstwa: 15,XL1926,
Barwy: ciemno-fioietowa, srebrna i niebieska.
Hasto: ,,W jednosci sita".

Zatozona w pazdzierniku 1925 r. Od 2 stycznia 1928
roku jest korporacjg rzeczywista,

K, ZAGONCZYK (Lwéw),

Data starszenstwa: 15.XL1926.
Barwy: granatowa, ziota, biala.
Hasto: ,,W szczesciu wszystkich, wszystkich cele”.

Zatozona przez grupe harcerzy dn, 11 listopada 25
roku; kandyduje przy Leopolji; od 2 stycznia 1928 r,
jest korporacja rzeczywista,

K, YAYELIA (Krakow),

Data starszenstwa: 31.1.1927,
Barwy: stalowa, srebrna, fioletowa.
Hasto: ,,Yeritae ac labore".

Zorganizowana przez grupe Kkielczan w r, 1925;
pierwotna nazwa ,,Euphoria” — zmieniono w poczatkach
1926 na obecna.

Pertraktacje w sprawie przyjecia do Zwigzku
Korporacyj niezwigzkowych sg na ukonczeniu; daje
sie zauwazy¢ znaczny naptyw kandydatéw do korpo-
racyj; dzieki uprawnieniom Zjazdu dla Prezydjum
oraz interwencjom Naczelnego Prokuratora wzrasta
znacznie karnos$¢ organizacyjna, Prezydjum moze sie
juz zaja¢ praca wiasciwag, wiec przedewszystkiem or-
ganizacyjng, opracowujgc instrukcje dla Prokurato-
réw, przepisy dotyczace K, K, zawieszonych oraz or-
dynacje wyborcza do Rady Naczelnej, ktdra na swym

Rocznik Korporacyjny. n



pierwszym Zjezdzie regulaminy te zatwierdza; prze-
prowadza inspekcje Kot Miedzykorporacyjnych,
porzadkuje sprawy finansowe, archiwum i t, p.
Szerokie peltnomocnictwa, udzielone witadzom Zwigz-
ku i autonomja S$rodowisk — umozliwity szybsze i
sprezyste tempo pracy — za$ przeprowadzone re-
organizacja dawac zaczeta jaknajlepsze wyniki. Jed-
noczesnie Prezydjum prowadzi akcje prasowa, spet-
niajagc obszerne funkcje reprezentacyjne, miedzy inne-
mi na V-ym Zjezdzie Ogolnoakademickim, ktéry obra-
dowat w maju 1917 r, w Poznaniu pod przewodnic-
twem kol, Gleska z Silesii. Korporacje reprezentowa-
ne byly na tym Zjezdzie przez 30 delegatéw ze wszy-
stkich srodowisk, stanowigc niemal trzecig czes$¢ ogol-
nej liczby delegatéw. Na zebraniu porozumiewawczem
korporantéw, odbytem pod przewodnictwem kol, J.
Czerwinskiego, ustalono m, in, tekst o$wiadczenia v/
sprawie pojedynkéw, ktore wskazywato, ze pojedynki
w pojeciu Zwiazku sg ztem koniecznem i ograniczaé
sie winny jedynie do wypadkow najciezszej obrazy,
na skutek czego wniosek ,,Odrodzenia™ potepiajacy
pojedynki upadt, przeszedt natomiast wniosek kom-
promisowy Klubu Narodowego po mysli korporantow.

Dalej postanowiono miedzy innemi, ze dziat pra-
cy spotecznej Naczelnego Komitetu Akademickiego
prowadzi¢ wipien Prezes Zwiazku, na zmiane z Pre-
zesem Org, Zw, Kot Prowincjonalnych,

Zjazd obradowat nad szeregiem kwestyj, ktore
byty uprzednio przedmiotem obrad Zjazdéw korpo-
racyjnych, uchwalajgc wnioski, pokrewne uchwatom
ostatnich. Wymieni¢ tu mozna sprawy: nienaruszal-
nosci granic, walki z komunizmem, obrony prawo-
rzadnosci, bojkotu filméw niemieckich, wprowadze-
nia przysposobienia wojskowego i t, p.

Whnioski, Odrodzenia", aby obok Prezesa Z, P, K.
A, do Nacz, Kom, Akad, wchodzit jako wirilistaPre-
zes Zjednoczenia Korporacyj Chrzescijanskich upadty
znaczng wiekszoscig gltosow.
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Do nowoobranego N. K. A. weszto az 6 korpo-
rantdw, na ogoélng liczbe 13 cztonkdéw, kol, A. Hem*
rich (Aauilonig), kol, J, Czerwinski (Sarmatia), kol,
KempH (Aauilonig), kol, Mikutowski (Aauilonia),
kol, Pozaryski (Patria), kol, StrumiHo (Aguilonig),

Jezeli sie zwazy, ze korporanci stanowili w tym
czasie 1% ogotu studentéw*) i ze podobna przewaga
korporantow daje sie zauwazyC nietylko wc wszyst-
kich niemal zarzgdach organizacyj centralnych, ale
i w instytucjach Srodowiskowych — nalezy uzna¢d, ze
korporanci stajg sie elementem znacznie wiecej uspo-
tecznionym, niz inne odtamy miodziezy.

Jezeli mowa o korporacjach niezwigzkowych —
to nalezy zaznaczyé, ze w tym okresie nastapity tam
pewne zmiany. Konwent Korporacji sie rozpadt, gdyz
korporacje don nalezgce albo przystgpity do Zwigz-
ku—albo przestaty istnieé. Zjednoczenie Korporacyj
Chrzescijanskich zorganizowato sie nieco lepiej — a
nawct odbyto swéj Zjazd w Lublinie w styczniu 1928 r,
na ktérym uchwalono statut Zjednoczenia i wygtoszo-
no kilka referatéw.

Rownoczesnie jednak z niezaprzeczonym wzro-
stem korporacyj ,chrzescijanskich" daje sie wsrod
nich zauwazy¢ znaczne obnizenie poziomu ideowego,
czego widomym dowodem jest wystapienie ze Zj,
Korp, Chrzescijanskich dwu wybitniejszych korpora-
cyj: Meskonjg i Montanja, ktére nawigzaty kontakt
z Z P, K A,

Uchwaty IV-go Zjazdu Og, Akad, w Wilnie,
stwierdzajace, ze wylacznie Z, P, K, A, powotany
jest do reprezentowania ruchu Kkorporacyjnego w
Polsce, obowigzujgce ogo6t miodziezy, nie weszty
wiec dotychczas w calej rozciggtosci w zycie. Nie
jest to obecnie objaw grozny dla Zwigzku, Kilkana-
Scie stabych korporacyj niezwigzkowych w wiekszo-
éci swej o mato spoistych i nietrwatych formach orga-

¥  Okoto 14% jezeli z posrod ogétu studentéw odliczy¢
tych, ktérzy do korporacyj naleze¢ nie moga.
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nizacyjnych i niedoktadnie sprecyzowanych podsta-
wacn ideologicznych, nie stanowi dla Zwigzku prze-
szkody na jasno obranej drodze, stwierdza jedynie
brak karnosci w spoteczenstwie akademickiem, gdyz
mimo catej obrony swojej ,,odrebnosci" zasad — roz-
nice ideologiczne, wysuwane przez korporacje chrze-
Scijanskie sg tylko pozorne i sprowadzajg sie do ,,pro-
testowania przeciwko instytucji pojedynkoéw..... nie-
zgodnej z etyka katolicka”. Poniewaz, jak wiadomo,
korporant zwigzkowy ma prawo by¢ réwniez anty-
duelantem — dotychczas istotna rola ..Zjednoczenia"
sprowadzata sie do propagandy zasad partyjnych
»Odrodzenia".

W kilku s$rodowiskach natomiast powstajg kor-
poracje innych narodowosci, z ktérych zydowskie
starajg sie niejednokrotnie uzurpowac¢ sobie prawo
noszenia odznak, przyjetych przez Zwigzek, Dzieki
obojetnosci wiadz akademickich i policyjnych na
stuszne przedstawienia Zwigzku, dochodzi na tern tle
do mniej lub wiecej ostrych zajs¢; sitg faktu wiadze
akademickie zmuszone sa do zajecia okreslonego sta-
nowiska i zrewidowania swego dotychczasowego po-
stepowania, w niektorych wypadkach wprost nieprzy-
chylnego dla korporacyj polskich — jak to miato
miejsce np, w Krakowie,

Mimo niejednokrotnych ostrzezern czitonkowie
dwuch korporacyj zydowskich w Krakowie: Kadi-
mahu i Emunahu ukazywa¢ sie zaczeli na ulicach mia-
sta w odznakach korporacyj polskich, Prezydjum
Krakowskiego Kota Miedzykorporacyjnego udato
sie do Rektora, proszac o obrone stuletnich praw zwy-
czajowych korporacyj polskich — lecz spotkato sie
z wrecz nieprzychylnem stanowiskiem oraz os$wiad-
czeniem, ze ,,garderobg studentéw zajmowac sie nie
bedzie".

Odmieleni zydzi zaczeli sie zjawia¢ coraz licz-
niej w deklach, co wywotalo zrozumiate odruchy
korporantéw polskich i doprowadzito do bojki na ryn-
ku krakowskim oraz interwencji policji, W koncu



Rektor przyjat przedstawienia korporacyj polskich,
wydajgc zakaz uzywania przez zydéw wsteg tréjko-
lorowych, oraz czapek typu, przyjetego przez Zwig-
zek, Zatarg ten wykorzystato kilka drobnych orga-
nizacyj lewicowych dla nowego wystgpienia przeciw
korporacjom w formie memorjatu do Senatu Uni-
wersyteckiego 0 rozwigzanie korporacyj polskich.
Niestychana ta napa$¢ znalazta odpowiedZz w oswiad-
czeniu, podpisanem przez Krakowskie Koto Miedzy-
korporacyjne oraz okélniku Prezydjum Z, P, K, A,
ktore, opierajagc sie na zasiegnietej opinji catego
Zwiazku, wydato zakaz nalezenia korporantéw do
tych ugrupowan. Sg to: Akademicki Zwigzek Pacyfi-
stow, Stowarzyszenie Mitodziezy Ludowej, Stowa-
rzyszenie Miodziezy Demokratycznej, Zwigzek Mto-
dziezy Socjalistycznej, Akademicka Druzyna Har-
cerska ,,Watra" i Zwigzek Poetéw ,Litart",

Jak widzimy, zdecydowana postawa narodowa
i rozrost Zwigzku P, K, A, coraz bardziej kiuje w
oczy te odiamy spoteczenistwa, ktdre ideologicznie
nalezg do przeciwnego obozu— zwiaszcza grupy ra-
dykalne, Wykorzystujg one wszelkie okazje dla za-
akcentowania swego wrogiego stosunku do korpora-
cyj i prowadzg systematyczng naganke na Zwigzek,
postugujac sie wiasciwemi sobie metodami. Dosy¢
jest przejrze¢ numery niektérych pism lewicowych
po wypadkach majowych lub nawet z czaséw wybo-
réw, aby odrazu natrafi¢ na kilka notatek lub arty-
kutéw, szkalujgcych korporacje, ktore nieraz ode-
graty wilasnie role czynnika umiarkowania, bronigc
solidarnie i z godnoscig swego zdecydowanego sta-
nowiska narodowego i obywatelskiego, jak np, w mar-
cu 1928 r,, kiedy to zorganizowani korporanci wpty-
neli uspakajajgco na wzburzony arogancjg zydow-
ska w okresie wyboréw ogot akademicki Lwowa,

Pierwszy Zjazd Rady Naczelnej, utworzonej na
zasadzie nowej organizacji wiladz Zwigzku, odbyt
sie w dniach 5—6 czerwca 1927 r, w Gdansku, Niemal
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od poczatku istnienia Zwigzku og6lnem zyczeniem
byto — aby Zjazd Korporacyj jaknajrychlej odbyt
sie w tern miescie—dla zamanifestowania jego przy-
naleznosci do Rzeczypospolitej; jednak dopiero w
1927 r, zamiar ten zostat urzeczywistniony. Byt to
wogolle pierwszy polski Zjazd akademicki w Gdan-
sku; starannnie zorganizowany przez Korporacje
zwigzkowe gdariskie z Prezesem Gd, K, M, kol. Skib-
niewskim (Helanja) na czele, stat sie manifestacjg,
Swiadczacg o duchowej tgcznosci tego miasta z Ma-
cierza, W obecnosci p. Ministra Strasburgera (fil, h
¢, K, Wista), ktéry powitat Zjazd imieniem Rzadu
Polskiego, po odczytaniu licznych depesz i wystucha-
niu przemowien powitalnych, przyjeto jednomysinie
rezolucje, w ktérej Zjazd ztozyt w imieniu korpora-
cyj Zwiazkowych uroczyste Slubowanie, Zs Polska
Mtodziez korporacyjna dazy¢ bedzie nieztomnie do
utrwalenia mocarstwow'ego stanowiska Ojczyzny na
morzu; uchwalono hotd wiadzom polskim, reprezen-
tujgcym Majestat Najjasniejszej Rzeczypospolitej w
Gdansku, oraz pozdrowienie gdariskim korporacjom
polskim, zachecajgc je do dalszej réwnie chlubnej
pracy krzewienia polskosci.

Rada Naczelna ztozona z mniejszej ilosci, lecz
zato wybitnych przedstawicieli $rodowisk — nie ob-
cigzona nadmierng iloscig drobnych spraw formal-
nych — mogta sie zajag¢ zagadnieniami naprawde zy-
wotnemi, dotyczacemi wewnetrznej pracy Zwia.zku,
Po wystuchaniu ideologicznego referatu kol, J. Wejt-
ki — Zjazd wylonit szereg komisyj, ktérych sama
nazwa wskazuje juz dostatecznie, jakiego rzedu za-
gadnienia zostaty poruszone, i do czego w pracy
swej najwiekszg wage przywigzywano. Nie bylo juz
tam komisyj ogo6lnej lub statutowej — lecz bardziej
specjalne, szczegétowo rozwazajace poszczegodlne za-
gadnienia aktualne, przyjete nastepnie przez plenum,
wiec; Komisja Karnosci Korporacyjnej przygotowata
szereg wnioskoéw, zmierzajacych do jeszcze wieksze-
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go podniesienia dyscypliny — wiec: wzmocnienie
wihadzy prezesow korporacyj. instrukcje dla proku-
ratoréw, rozszerzenie prawa naktadania kar pieniez-
nych i t. p. oraz zainicjowata zwotanie Zjazdu Ogoél-
nego Filistrow wszystkich korporacyj zwigzkowych;
Komisja Naukowa rozwazata sprawe kontroli stu-
djéw cztonkdéw korporacyj i pracy naukowej w kor-
poracjach, sposoibu nadsytania sprawozdan i t p;
Komisja Spoteczna natozyta na wszystkie korpora-
cje obowiazek obrania pewnej specjalnej dziedziny
pracy spotecznej i narodowej, opracowata wskazéw-
ki szczegétowe dla pracy kulturalno-oswiatowej, po-
lecita korporacjom popieranie ,,Sokota"™ i w. innych.

Procz tego Zjazd przyjat sprawozdania wiadz
Zwiagzku, Srodowisk i komisji wojskowej — oraz wy-
brat Komisje Rewizyjna,

Dodatnie skutki reorganizacji Zwigzku dajg sie
odczu¢ w okresie nastepnym, pozwalajac nowemu
energiczcnemu Prezydjum z kol, Jerzym Czerwin-
skim (Sarmatia) na czele wykorzysta¢ swe uprawnie-
nia z wielkag korzyscia dla Zwigzku, ktéry wydobywa
sie w ten sposéb ze swych licznych niedomagan po-
przednich,

11-gi Zjazd Rady Naczelnej odbyt sie w Lubli-
nie od 14 do 15 stycznia 1928 r,; wybrat on ponownie
kol, J. Czerwinskiego na Prezesa, podkreslajgc tern
jego owocng dziatalnos¢ mimo nieprzychylnych dla
Zwigzku konjunktur zewnetrznych, i zatatwit szereg
spraw administracyjnych, ktére pozwolity na dalsze
ugruntowanie nowych zasad organizacyjnych,

Z wazniejszych uchwat wymieni¢ mozna: wydat-
ne poparcie ,Wiadomosci Korporacyjnych", wnioski
w sprawce zwotania Zjazdu Ogélnofilisterskiego,
ustalenia kwartalnych terminéw optacania sktadek,
zorganizowanie Kongresu Korporacyjnego w Pozna-
niu w czasie Wystawy Ogolnokrajowej w r, 1929,

Nalezy podkres$li¢ znaczne wzmozenie sie spre-
zystosci  pracy wewnetrznej Zwigzku i ozywienie
sie stosunkéw miedzykorporacyjnych, kitadac to w
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pierwszej mierze na umiejetne prowadzenie spraw
przez Prezydjum, Uzdrowienie finansowosci dato
moznos$¢ przeprowadzenia liczniejszych Avyjazdéw
inspekcyjnych; wzmocnienie wtadz naczelnych iauto-
nomja srodowisk— szybszego zatatwiania spraw bie-
zacych, Odcigzone od drobnych spraw admi-
nistracyjnych, Prezydjum, majgc wiecej czasu do
swej dyspozycji, mogto sie zajaé sprawami glebszego
znaczenia — a wiec w pierwszym rzedzie pracg spo-
teczng i wewnetrzng Zwigzku, wydajgc regularnie
okdlniki (do 100 rocznie), porzadkujgc archiwum, in-
terwenjujgc u wiladz w sprawie legalizacji statutu,
przygotowujgc materjaty do podrecznika korporacyj-
nego i t, d.

Poziom pracy w poszczegllnych korporacjach
rowniez stale sie podnosi.

Miernikiem tego poziomu sg poniekad dalsze
wyniki pracy spotecznej korporacyj, pod kierunkiem
Miejscowych Két Miedzykorporacyjnych, Akcja spo-
teczna, aczkolwiek nieskoordynowana jeszcze cat-
kowicie na terenie calego Zwigzku — daje znaczne
wyniki.

Jako przykiady przytoczy¢ nalezy:

1) zainicjowanie i zorganizowanie w porozumie-
niu z wladzami wojskowemi przysposobienia
wojskowego badz to w formie samodzielnych
jednostek jak np, w Warszawie (dn, 19,1
1928 r, pod kier, kol, Alexandrowicza z Ar-
konji) , badz tez tacznie z ogotem akademikéw
(Poznan, Krakow);

2) przeprowadzenie w porozumieniu z Macie-
rzg Szkolng i Zwigzkiem Koét Prowincjonal-
nych zbidrki ksigzek na rzecz bibljotek kre-
sowych, ktora, data w r, 1927 okoto 20,000
toméw, zebranych przez korporacje zwigz-
kowe (najwiecej ksigzek zebrata K, Sarmatia
oraz K, Concordia z Lublina);

3) podtrzymanie szkét polskich na kresach
i wspélpraca z Macierza Szkolng w dziedzi-
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nie kulturalno-oswiatowej — zwilaszcza w
Gdansku, gdzie korporacje prowadzity syste-
matyczne kursy o$wiatowe;

4) wydajna wspOipracg z Bratniemi Pomocami
i A, Z S, (zwilaszcza w Gdarisku) oraz z L.
O. P. P. i Liga Przeciwgazowa (Wilno);

5) ogtoszenie bojkotu filméw niemieckich;

6) udziat w akcji, zwigzanej z organizacjg wy-
boréw do Sejmu Gdanskiego. Gd, Koto Mie-
dz, z kol. Lisieckim na czele podporzad-
kowato sie dyrektywom starszego spoteczen-
stwa, przyczyniajac sie do zwyciestwa gto-
séw polskich na tej zagrozonej placéwce na-
rodowej, gdzie korporanci w r, 1927 stano-
wili 53% ogdétu akademikéw Polakow;

7) pomoc przy wzniesieniu kopca Adama Mic-
kiewicza w Nowogrodku, obelisku ku wucz-
czeniu pamieci Fil, K, Polonja Narbutta w
Bractawiu, zachowaniu wydziatu architektu-
ry w Uniwersytecie S, B, w Wilnie;

8) wspodtpraca ze Zwigzkiem Stowarzyszehn Pol-
skich dla walki z komunizmem (Warszawa);

9) szereg wystgpien w uroczystosSciach og6lno-
narodowych jak np. Koronacja Obrazu Matki
Boskiej Ostrobramskiej (Wilno), sprowadze-
nie zwilok J, Stowackiego (Krakéw—War-
szawa), ingres Kardynata Hlonda (Poznan),
sprowadzenie Prochéw polegtych pod Raranh-
cza (Lwoéw), procesjach Bozego Ciata, Swie-
ta Narodowego 3-go Maja oraz inaugura-
cjach roku akademickiego i t, d,

14 maja, jako w rocznice bohaterskiej smierci
korporantéw, polegtych w obronie praworzadnosci,
odprawiane sg co roku uroczyste nabozernistwa zatob-
ne przez wszystkie Kota Miedzykorporacyjne,

Jednoczes$nie Kota Miedzykorporacyjne przepro-
wadzajg reorganizacje wewnetrzng, lepiej odpowia-
dajagcg miejscowym warunkom. Tak wiec jedne M,
K, M-ne zamiast kolejnego prezydowania korporacyj
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pg, starszenstwa, ustalajg obieralno$¢ swych wiadz
(jak np, Poznan— pierwszy prezes kol, Grzaslewicz
z Surmy), inne opierajg prace na licznych komisjach
wiec: ideowych, wojskowych, naukowych, redakcyj-
nych i t, p. Wszedzie niemal wprowadzane sg konfe-
rencje prezesow i oldermandw oraz zebrania dysku-
syjne, co wplywa znéw dodatnio na uzgodnienie
wspotpracy i wzmocnienie spéjni wewnetrznej,

ROoMmolegle ozywiajg sie stosunki towarzyskie
miedzy korporacjami (,,fidutki‘ w Poznaniu, ,,sobot-
ki" w Wilnie, kawy i bale korporacyjne); rozszerza
sie propaganda korporacyjna nawet w opornych do-
tychczas $rodowiskach, jak np, wc Lwowie, dzieki
energji $, p, kol, Michata Zawojskiego oraz w Kra-
kowie,

Nalezy zanotowa¢ pozadane objawy inicjatywy
korporacyj w dziedzinie sportu i turystyki — przy-
czyniajace sie réwniez do zacieSnienia wzajemnego
zzycia sie kolegdéw; tak wiec np,; K, Grunwaldja
urzadza wycieczke todzig z Warszawy do Gdanska,,

K, Gnomja — kurs narciarski w Hali Gasienicowej,
K, Kujawja — coroczne biegi okrezne, Gnomja i
Znicz — turnieje tennisowe, Warsz, Koto Miedzy-
korporacyjne — dwa turnieje szermiercze, w kto-

rych pierwsze miejsca uzyskujg kol, kol,: Kulesza
i Urban z Lechicji oraz T. i J. Zatascy z Arkonji,
Wiele korporacyj prowadzi obowigzujgce lekcje
szermierki lub strzelania, — za$ Poznan i Warszawa
biorg czynny udziat w prowadzeniu przysposobienia
wojskowego na terenie akademickim lub wspétpra-
cujg czynnie z A, Z, S, tub Sokotem (Warszawa),

Coraz mniej jest korporacyj biernych w stosun-
ku do Zwiazku, a nawet daje sie zauwazyé znamien-
ny zwrot ku jego wzmocnieniu i czynnej z nim wspot-
pracy wsréod tych korporacyj, ktore kilka lat temu
nie chcialty przyznaé mu szerszych uprawnien
w kierunku koordynowania pracy ideologicznej i wy-
chowaweczej,



Ze wszech miar pozytecznym dla konsolidacji
Zwiazku objawem jest zakonczenie sporu pomiedzy
Polonjami w Wilnie i Poznaniu,

Nieporozumienie to, o ktérem byta juz mowa
wyzej — zakonczone zostato dn, 24,V1,1928 r, pod-
pisaniem w obecnosci Prezesa Z, P, K, A, przez przed-

stawicieli obydwu korporacyj aktu, moca ktorego
K, Polonja w Poznaniu, bedgca cztonkiem zatozycie-
lem Z, P, K, A, uzyskuje nadal petne prawa K, rze-
czywistej, jako samodzielna K, Magna-Polonia,

Bo tez Zwiazek jest w potowie 1928 r, instytu-
cja, taczacg 76 korporacyj o ogolnej liczbie blisko
3000 cztonkow, opierajgcych sie na tyluz starszych
kolegach-filistrach, dojrzatych i wyrobionych obywa-
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telach kraju, dostarczajacych wydatnej pomocy blis-
kim sobie stowarzyszeniom akademickim zar6wno ma-
terjalnej jak i moralnej.

W okresie tym przyjeto do Zwigzku dtugi sze-
reg nowych korporacyj; niektére z nich istnialy juz
od kilku lat poza Zwigzkiem; inne utworzyty sie do-
piero w ostatnich czasach (patrz rysunek 6), Sa to:
Capitolia (Krakéw); Filaletea, Wandea, Nationali-
tas i Yigintia (Warszawa); Obotritia, Roxolania, Cre-
sovia Leopoliensis (Lwow); Cresouia, Leonidania
(Wilno); Quiritia, Hermesia, Primislania, Laconia,
Mercuria i Slensania (Poznan) — ostatnie dwie jako
nadzwyczajne,

K, CAPITOLIA (Krakéw),

Data starszenstwa; 1.111,1927.
Barwy: czarna, ztota, lila.
Hasto: ,,Hosti frontem, pectus amico"

K. QUIRITIA (Poznan).

Data starszenstwa: 17.111.1927.
Barwy: granatowa, czerwona, ziota.
Hasto: ,,Perfer et obdura hic tibi produerit olim",

K, OBOTRITIA (Lwow).

Data starszenstwa; 21.111.1927,
Barwy: ciemno-szafirowa, srebrna, wisniowa.
Hasto: ,,Najwyzszem prawem dobro Narodu",

K. YIGINTIA (Warszawa),

Data starszenstwa; 15.Y.1927.
Barwy: wisniowa, biata, ztota.
Hasto: ,,Satlus Rei Publicae suprema tex".

K. ROKOLANIA (Lw6w),

Data starszenstwa: 23.Y.1927.

Barwy: amarant, fioletowa, srebrna, zietona.

Hasto: ,,Stuzmy sztukom i nauce, one bowiem wy-
walczg nam stanowisko wséréd narodéw".

Powstata ze zwigzku akademickiego ,, Tres Art'ow",



K, HETMANJA (Lublin)

Data starszenstwa: 25.Y.1927.
Barwy: niebieska, srebrna, czerwona.

K. CRESOYIA LEOPOLIENSIS (Lwow).

Data starszeristwa: 20.Y1.1927.

Barwy: amarantowa, zielona, srebrna.

Hasto: ,,I ten szczesliwy, kto padt wsrdéd zawodu, je-
zeli polegtem ciatem da innym szczebel do
stawy grodu”.

K. CRESOYIA (Wilno).

Data starszenstwa: 28.Y1.1927.
Barwy: bordo, seledynowa, ziota.
Hasto: ,,W szczesciu wszystkiego sg wszystkich cele".

Zatozona przez studentdéw, pochodzacych z Wilen-
szczyzny; pracuje spotecznie w porozumieniu z Macie-
rza Szkolna, Kandyduje przy K, Polonja, W dniu 25 czerw-
ca 1928 zyskuje prawa korpo. acji rzeczywistej.

K- FILALETEA (Warszawa).

Data starszenstwa: 27.X.1927.
Barwy: ciemno-zielona, seledynowa, ziota.
Hasto: ,,Semper surgere".

Powstata w maju 1923 r,; w listopadzie 1925 tgczv
sie ze Slavig, utrzymujac swag dawna nazwe; czynnie
wspotpracuje z Sokotem i Harcerstwem,

K, WANDEA (Warszawa)

Data starszenstwa: 12.X1L1927.
Barwy: lila, srebrna, pomaranczowa.
Hasto: ,,Pro Patria et studio”.

Zatozona 14,1.1922 przez grupe kolegow z tawy
szkolnej; od samego poczatku swego istnienia wyraznie
akcentowata swe narodowe stanowisko, przeciwstawia-
jac sie wrogim naptywowym zywiotom i nie udzielajgc
satysfakcji honorowej zydom — jako wyznawcom tal-
mudu. Powyzsza uchwata, obowigzujgca wszystkich czton-
kéw — stata sie przyczyng wielu powikfan. Sprawa ho-
norowa z jednym ze starszych czionkéw zwiazku, ciag-
naca sie okoto 4 lat, stata sie przyczyna pdznego przy-
jecia korporacji do Zwigzku, chociaz akces swoj zgto-
sita juz w 1923 r.
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K. LACONIA (Poznar)

Data starszenstwa: 12.X1L1927.
Barwy: zielona, amarantowa, ztota.
Hasto: ,,Tibi est gloria tuae, Patria".

K. HERMESIA (Poznar)

Data starszenstwa: 12.XIL1927.

Barwy: niebieska, srebrna, zielona,

Hasto:,,Viribus unitis".

Zatozona dn, 20,X1,1926; korzysta z pomocy k, Chro-
bria,

K, LEONIDANIA (Wilno).

Data starszenstwa: 16.X11.1927.

<Barwy: ciemno-zielona, amarantowa, srebrna.

Hasto: ,,Przez prace, braterstwo i jedno$¢ naro-

dowg ku dobru Ojczyzny",

Zatozona przez grupg studentdbw medycyny i b,
cztonkéw Sniadecji, ktérzy z niej wystgpili; nosi cha-
rakter Scisle wydzialowy, gdyz nalezg do niej tylko me-
dycy; pracuje w kierunku fachowym,

K, NATIONALITAS (Warszawa),

Data starszenstwa: 16,111,1928,
Barwy: fioletowa, ztota, biekitna.
Hasto: ,,Laboremus pro natione".

Powstata 14,V1,1923, — przyjeta do Zwigzku w 1928
roku, W maju 1926 r, cztonkowie jej brali udziat w wal-
kach w obronie prawa,

K, MERCURIA (Poznan).

~Data starszenstwa: 17.11L1927.
Barwy: czarna, btekitna, ziota.
1 Hasto: Semper fidetis.

K. SLENSANIA (Poznan).

Data starszenstwa: 17.111.1927.
Barwy: biata, zlota, niebieska.
Hasto: Pro Patria et Silesia.
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W ten sposéb przejrzeliSmy gtéwne momenty
charakterystyczne w rozwoju polskiego ruchu korpo-
racyjnego, Rzecz oczywista, ze niniejszy szkic histo-
ryczny nie jest zupetny: zwiaszcza ewolucja Zwigzku,
ogladana z odlegtosci kilku zaledwie lat, grzeszy¢
moze niedoktadnosciag; dopiero perspektywa wigksze-
go okresu czasu sprowadzi¢ moze liczne i r6znorodne
fakty i objawy do wspdlnego mianownika, za$ bar-
dziej wyczerpujgce materjaty historyczne, a zwia-
szcza nadsylane sprostowania i uzupetnienia przyczy-
ni¢ sie mogg do wszechstronnego ujecia tematu.

Mozna jednak juz teraz stwierdzié, ze siedem lat
istnienia ruchu korporacyjnego w kraju daty nad-
spodziewane wyniki; oto w $rodowisku zupetnie no-
wem — dzieki bogatemu i chlubnemu doswiadczeniu
starych korporacyj na obczyZznie — nietylko powstat
liczny szereg $ci$le zwiazanych ze sobg organizacyj
korporacyjnych, ale zdotat wyrobi¢ jednolity typ sto-
warzyszenia ideowo-wychowawczego o zupetnie ory-
ginalnych i celowych metodach pracy, przystosowa-
nych do nowych warunkow.

Mimo zbyt szybkiego rozwoju i wielu przeszkéd
Zwigzek Korporacyj przebyt szczesliwie okres poczat-
kowych niedomagan, wzmocnit sie a nawet dojrzat
pod wielu wzgledami, gdyz zdecydowanie i Swiado-
mie zaczyna swa pracg kierowac,

I jezeli jest duzo jeszcze do zrobienia — nigdy
bowiem nie nalezy przerywa¢ usitowan, zmierzaja-
cych do coraz doskonalszych form — to z duma przy-
zna¢ mozna, ze dotychczasowy dorobek jest znaczny
— i Ze Zwiazek stoi na drodze dalszego rozkwitu, kt6-
ry, oby przyniést mu wzrost i znaczenie dla dobra
Narodu i Panstwa, ktére jest dla korporanta najwyz-
szem prawem w dazeniu do potegi Najjasniejszej
i ukochanej Ojczyzny,

A. W.
fil. K. Arkanja.

Warszawa, dn. 1.VII.1928.



SWOJISKOSC KORPORACIJI POLSKIEJ.
Prof, dr, Eugenjusz Jarra, fil, h, ¢, K, Aguilonig,

Artykut niniejszy, skreslony przez znanego
przyjaciela miodziezy P, prof, dr, Eugenjusza
Jarre, Dziekana Wydziatu Prawnego Uniwersytetu
Warszawskiego, filistra h, ¢, K, Aaguilonig, obala
autorytatywnie zarzut, jakoby korporacje polskie
byty jedynie wyrazem S$lepego nasladownictwa
form i zwyczajow niemieckich, — Red,

Swojskos¢ korporacji polskiej niejednokrotnie
wywotywata i nic przestaje “ywotywac¢ watpliwosci.
Zastrzegaty sie przeciwko niéj nawet osoby, znane
ze swej wielkiej przyjazni dla miodziezy akademic-
kiej oraz ofiarnej pracy dla jej dobra. Zaproszony
do wypowiedzenia sie w tej sprawie w niniejszem wy-
dawnictwie, chetnie zabieram gtos, pragnac podzieli¢
sie temi wrazeniami, ktére osobiscie wyniostem na
podstawie diugoletniego stykania sie z korporacjami
zaréwno polskiemi, jak i obcemi.

Wydajgc sad o catoksztatcie korporacji, trzeba
rozrézni¢ w niej jej strone wewnetrzng oraz zewnetrz-
na, przez pierwsza rozumiem ideowos$¢ korporacji,
przez druga — jej obrzedowosc.

Jezeli chodzi o ideowos$é korporacji polskiej, to
pod tym wzgledem swojskos$¢ jej nie moze by¢ chy-
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ba kwestjonowana. Duch polski, hasta narodowe znaj-
dujg swoéj wyraz nietylko w dewizach, ktore posiada
kazda korporacja, lecz réwniez w doborze grupuja-
cej sie tam miodziezy akademickiej, w diapazonie jej
nastrojoéw i uczué; pamietajac, ze wszelka akcja poli-
tyczna musi pozosta¢ zasadniczo obca korporacji, kt6-
rej, jak wogole stowarzyszeniom akademickim zgodnie
z Ustawg o Szkotach Akademickich ,,nie wolno mie¢
celow politycznych" (art, 100), stwierdzi¢ nalezy, ze
0g06lng cechg wszystkich korporacyj polskich jest —
ideologja narodowa. Jezeli w pewnych warunkach
widzi sie cztonkéw korporacyj w wystgpieniach par-
tyjnych tego czy innego ugrupowania politycznego,
nie wynika to bynajmniej z partykularyzmu korpora-
cji, ktéra moze tgczy¢ i tgczy ludzi réznych odcieni
politycznych, lecz stad, ze korporanci sg jednoczes-
nie dojrzewajgcymi obywatelami kraju i, jako tacy
— wraz z og6tem obywateli, a przy swym wrazliwym
wieku — impulsywniej niz starsi ulegaja, przynaj-
mniej w pewnej swej czesci, praktycznemu zaintere-
sowaniu zyciem publicznem, a co za tern idzie — za-
ciagaja sie pod pewne sztandary partyjne. Sg to je-
dnak zawsze korporanci, nie za$ korporacje. Korpo-
racje ujmujg w swych hastach stale ideaty ogélno-
narodowe, obywatelskie i w nich starajg sie wyszka-
la¢ swych cztonkéw.

Wiecej jednak niz ideowo$¢ korporacyj budzi za-
strzezen ich obrzedowo$¢. Zarzuca sie wiec obcosé
korporacyjnemu moderunkowi; kitujg w oczy czapki
i wstegi; wytyka sie hierarchje i ceremonjat. Jedna-
kowoz i te zarzuty mato sg istotne. Czemuz bowiem
nie gorsza w tejze mierze kokardki lub petlice w kla-
pach, ordery i zetony; powszechnie uzywane oznaki
kapitut, zwigzkoéw czy klubéw; stroje, mody i ozdo-
by, przychodzace do nas z zachodu pod wptywem na-
$ladownictwa i dazern uniformizmu we wzajemnem
obcowaniu narodéw. Czemuz to miodziez, posiadaja-
ca zwiagzki, analogiczne do zwigzkéw zachodu, miata
przedewszystkiem skupia¢ energje na odzegnanie sie

Rocznik Korporacyjny, 7
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od ich cech zewnetrznych, cech, ktére zresztg w okre-
sie walki o niepodlegto$¢ zyskaty przez szereg dzie-
sigtkdw leci zacng tradycje, jako dobrze zastuzoiie
pod rzagdami zaborcow godto polskosci. Przeciez naj-
starsza z korporacyj Polonja, ktéra wcatosSci zaciag-
neta sie pod sztandary powstania roku 1831 do dzi$
nosi, w przeciwstawieniu do innych korporacyj, wste-
gi z lewego ramienia, na pamiatke tego, ze wolwczas
tak wiasnie nosita na nich ladownice. Nie watpiono
0 charakterze tych barw i czapek w Dorpacie, Rydze,
Petersburgu i Wiedniu; rozumiejg ich symbolicznos¢
1 dzis w Gdansku; czemuzby miaty istnie¢ co do nich
nieporozumienia w Warszawie, Krakowie, Lwowie,
Poznaniu lub Wilnie, Czyz nie wazniejszemi nad czap-
ke i wstege jest glowa pod czapka i serce pod wste-
03, A zresztg, czemuz zamiast krytyki tego, co tak
poczesng posiada tradycje, nic wystgpia okreslone
propozycje form bardziej swojskich, ktércmiby tam-
te, skrytykowane, miaty by¢ zastgpione,

Swojsko$é zjawiska nalezy odrdézniaé od jego
oryginalnosci. Sam pomyst tworzenia zwigzkéw aka-
demickich, poswieconych wyrabianiu ws$rod miodzie-
zy przez blizsze wspotzycie uczu¢ przyjaznych, bra-
terskich; poczucia rygoru i obowigzku — sam po-
myst takiego szkolenia charakteru i woli mdogt po-
wstaé i powstat tez niewatpliwie juz w bardzo daw-
nych cywilizacjach. Jego $lady wida¢ w dziejach sta-
rozytnego Egiptu; jego wytworem byly w Grecji
VI-go wieku przed Chrystusem zakiadane przez Pi-
tagorasa zwigzki miodziezy, =zwigzanej hastem:
»wszystko wspélne miedzy przyjaciétmi”. Zwiagzki
te, wywotywane zawsze i wszedzie przez te same
przyczyny, przeszczepiane z jednego miejsca na in-
ne, nie bedac w swej genezie dzietem oryginalnem,
niemniej mogty zyskac¢ i zyskiwaty w danem $rodo-
wisku cechy swojskosci, przystosowujgc sie do jego
ducha, dajac wyraz jego ideatom.



DEKLARACJA IDEOWA

korporacyj, wchodzacych w sktad Z. P. K. A., przy-
jeta na | Zjezdzi¢ Ogdblnokorporacyjnym w Warsza-

a)

b)

c)

d)

wie w r. 1921,

Celem zycia kazdego korporanta jest praca
dla Polski, dla Jej wielkosci i potegi. Dobro
Narodu i Panstwa jest dla niego najwyzszem
prawem, miarg wartosci moralnych i drogo-
wskazem postepowania;

prace dla Polski pojmuje korporant, jako pra-
ce dla catego narodu. Przeciwstawia sie on
wszelkim prgdom i dazeniom, ktére ponad
interes Narodu i Panstwa, jako catosci, wy-
nosi¢ pragng interesy osobiste, partyjne, kla-
SOWE;

korporant zdaje sobie sprawe z niebezpieczen-
stwa obcych zywiotéw, ktére grozag zatrace-
niem przez Najjasniejszg Rzeczpospolitg je-
dnolitego narodowego charakteru, Wszedzde
i zawsze staje on w obronie polskosci, za-
rowno w dziedzinie débr duchowych, jak
i materjalnych;

w korporacjach panuje duch dcmokratyzmu,
tacznosci braterskiej, réwnosci. Korporant nic
moze wynosi¢ sie ponad innych z powodu
swego urodzenia, majatku, stanowiska. Kaz-
dy Polak jest dla niego bratem.
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DEKLARACJA

uchwalona na VII Zjezdzie Z. P, K, A. w Poznaniu,

stanowigca interpretacje ideologji.

Dobro Narodu i Panstwa, ktére to hasto stanowi
niewzruszony dogmat Z, P, K, A,, korporant rozumie

jako;
1)

3)

4)

zapewnienie mocarstwowego stanowiska Pol-
ski zar6bwno przez obrone dotychczasowego
narodowego stanu posiadania, jak i prace nad
uswiadomieniem narodowem ludnosci wszy-
stkich naszych kreséw, aby ziemie, zawdzie-
czajace Polsce swa kulture i bogactwo badz
tez od wiekéw przez lud Polski zamieszkane,
weszty w sklad Najjasniejszej Rzeczypospo-
litej ;

krzewienie w spoteczenstwie poszanowania
prawa, jako najwazniejszej podstawy bytu
panstwowego;

zespolenie interesu Narodu i Panhstwa przez
nadanie Polsce charakteru Paristwa narodo-
wego z zapewnieniem wiadztwa Narodu, a
nie ludnosci;

krzewienie polskiej mysli panstwowej przez
wprowadzenie zasady wspoOtpracy wszystkich
warstw spoteczenstwa.

Realizacje powyzszych celéw korporant widzi w
pracy nad organizowaniem i zespalaniem zywotnych
sit Narodu, uwazajac jg za cel swego zycia, a zdajac
sobie sprawe ze stusznosci tych haset, ma odwage
zawsze i wszedzie stang¢ czynnie w ich obronie, go-
tow, gdyby zaszia tego potrzeba poswieci¢ dla nich
swe zycie.



IDEOLOGIJA KORPORACYINA.

Historycznie polska idea korporacyjna wywodzi
sie z haset patrjetycznych zwigzkéw studenckich, ja-
kie istniaty w kraju licznie w pierwszem 25-0 leeiu
ubiegtego wieku.

Zwiagzki te, opierajac swa dziatalnos¢ na wspdl-
nych zasadach karnosci, braterstwa i kultu dla wznio-
stych cech spotecznych wsréd cztonkow, bytly prze-
waznie wyrazem protestu 'przeciwko panujgcemu
wowczas systemowi politycznemu, to tez okres jaw-
nej ich egzystencji nie trwat dtugo.

Posiadaty one rozmaite formy organizacyjne, a
mato znanym jest dzisiaj fakt, ze juzw latach 1817-31
istniat m, i, na Uniwersytecie Warszawskim ,,Zwig-
zek burszéow polskich", stosujgcy zwyczaje i ceremo-
njat, przejety od korporacyj niemieckich, lecz posia-
dajagcy swa wiasng , konstytucje”, wybitnie patrjo-
tyczna.

Stowarzyszenie to spotkat ten sam los, co i sze-
reg innych organizacyj o charakterze podobnym, mia-
nowicie w latach 1831-ych zostat on zlikwidowany
przez whadze za ,,prowadzenie roboty politycznej",

' Odtad korporacja, jako typ organizacji mtodzie-
zy polskiej, znika z kraju na przecigg 100 blisko lat,
rozwijajgc sie jedynie na obczyzZnie,

W roku 1828 powstaje w Dorpacie ,,Polonja",
zatozona przez grono wilenskich , Filaretéw" i ,Fi-
lomatow", Jest ona najstarszg z pos$rdd istniejgcych
dzi$ korporacyj polskich, dzieki czemu date jej za-
tozenia uzna¢ nalezy niejako za oficjalny poczatek
polskiego ruchu korporacyjnego.
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Jednakze wiasciwe ksztaltowanie sie polskiegj
ideologji korporacyjnej nastepuje znacznie pézniej;
przez lat 50 ,,Polonja" istnieje samotnie, i czas ten
dla niej jest okresem zmagan sie i walki o byt; wy-
padki tak donioste dla Polski, jak powstania 1831
i 1863 roku, w ktérych cztonkowie Polonji chlubnemi
ofiarami udziat swo6j wypisali, oraz wysitki, skiero-
wane ku wywalczeniu sobie prawa istnienia we wro-
giem otoczeniu, stanowig warunki, uniemozliwiajgce
stowarzyszeniu prowadzenie tworczej pracy wew-
netrznej, to tez ideologja Polonji, z tego okresu nic
zawiera haset, zdolnych zapoczatkowaé nowy etap
rozwoju organicznego polskiej mysli korporacyjnej.

Zapoczatkowaty go dopiero lata 1880-te, gdy do
srodowisk mitodziezy polskiej, studjujgcej na obczyz-
nie, przenika¢ zaczety hasta pozytywizmu i pracy re-
alnej.

Hasta te przeciwstawialy sie konspiracyjnej pra-
cy czysto politycznej, podnosity natomiast znaczenie
tezyzny charaktei;u, wychowania spotecznego i wie-
dzy fachowej.

Pod wplywem powyzszych wskazan miodzi ide-
alisci poszukiwa¢ zaczeli nowych form organizacyj-
nych, dajacych mozno$¢ pogodzenia zasady jawnosci
dziatania z ukrytem z koniecznosci dazeniem do pra-
cy narodowej — patrjotycznej. Powstat szereg taj-
nych koétek samoksztatceniowych, jednak forme zew-
netrzng, jaka organizacyjnie najbardziej odpowiada-
ta warunkom, byta korporacja — typ stowarzyszenia
rozpowszechniony wsréd miodziezy niemieckiej, a to-
lerowany przez wiadze, a przytem posiadajgcy duzo
cech, umozliwiajacych wecielenie dazeri ideowych.

Z obcych form zewnetrznych wytonit sie swoisty
typ korporacji polskiej — o zdecydowanym Kierun-
ku spotecznym, ujawniajacym sie w zakonspirowanej
jako tajemnica Kota ideologji, ktére miato nawzgle-
dzie ,,polepszenie potozenia kraju pracg narodowa,
wolng od niecheci i uprzedzen do jakichkolwiek
warstw w spoteczenstwie".
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Tern sie ttumaczy, ze w $Srodowiskach takich jak
Dorpat i Ryga, gdzie licznie ksztatcita sie miodziez
polska, mys$l korporacyjna narodowa znalazta po-
trzebne jej warunki rozwoju, tworzac wiasciwe pod-
stawy dzisiejszej ideologji polskich korporacyj.

Nie bedziemy tu omawia¢ znaczenia, ani dzia-
talnosci korporacyj polskich na obczyznie, podkresli-
my jedynie doniostos¢ faktu, ze wytworzyty one w
koncu ubiegtego stulecia zupetnie swoisty typ organi-
zacji ideowo-wychowawczej, ktéra byta szkolg spo-
teczng dla paru pokolen ludzi, dzisiaj odgrywajacych
chlubng role w zyciu panstwowem Polski. PrzejdZzmy
natomiast do nowej ery, jaka sie otworzyta w rozwo-
ju mysli korporacyjnej z chwilg przeniesienia jej do
kraju.

Znalezienie sie korporacyj polskich na gruncie
wiasnego, niepodlegtego panstwa, zmienito zasadni-
czo jednag z dwuch podstaw, na ktorych opierata sie
dotychczasowa ich dziatalnosé.

NazwaliSmy powyzej Kkorporacje organizacja
ideowo - wychowawczg: okre$lenie to istotnie odpo-
wiada najblizej zadaniom, jakie korporacja w poje-
ciu jej ideologdbw ma realizowaé. W my$l wspomnia-
nego okres$lenia gtéwne zadania korporacji na obczy-
Zznie sprowadzaty sie:

w dziedzinie wychowawczej — do wyrdbienia
z cztonka korporacji tegiego obywatela kraju, przy-
gotowanego do pracy zaréwno fachowej, jak i spo-
tecznej, oraz posiadajacego odpowiednio potrzebne
zalety charakteru;

w dziedzinie za$ ideowej — do pielegnowania
polskosci w Srodowisku obcem i wpajanie jej w swych
cztonkéw, celem pogiebiania w nich uczué¢ patrjo-
tycznych.

Otdz, oile dziedzina pracy wychowawczej mogta
pozosta¢ w zasadniczych punktach bez zmiany w kor-
poracjach, przeniesionych do kraju, ze wzgledu na
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specjalnie wypracowane metody, stanowiace sfere
czysto wewnetrzng pracy korporacyjnej, o tyle dzie-
dzina ideowa musiata ulec gruntownej a szybkiej
ewolucji, bowiem inny by} stosunek studenta - Pola-
ka, studjujgcego zdata od kraju do spraw narodo-
wych, traktowanych przez pryzmat marzeh o utraco-
nej niepodlegtosci, i nienawisci do wiadz zaborczych,
inny za$ obywatela wilasnego niepodlegtego panstwa,
z ktérego zyciem spotecznem, ekonomicznem i poli-
tycznem styka sie on codziennie, i za ktérego losy
ponosi odpowiedzialnos¢,

W tych warunkach korporacje miaty przed sobg
dwie drogi dalszego rozwoju; albo ograniczenie dzia-
talnosci do pracy scisle wewnetrznej, polegajacej na
wychowaniu cztonkéw w cnotach spotecznych, poj-
mowanych czysto teoretycznie, albo przeznaczenie
sobie czynnej roli w zyciu akademickiem i spotecz-
nem przez obranie pewnej ideologji, obowiazujgcej
cztonkéw w ich ustosunkowaniu sie do przejawow te-
go zycia i w konsekwencj i nakazuj gcej catej organiza-
cji okreslanie swego stanowiska jednolicie w spra-
wach wiekszej doniostosci dla panstwa lub narodu.

Odseparowanie sie od spoteczeristwa byto nie-
mozliwe, a nawet wrecz szkodliwe zaréwno z punktu
widzenia pracy wychowawczej — jak i obowigzkdéw
obywatelskich; zresztg zycie skierowato korporacje
na te wiasnie droge,

Przedewszystkiem wptynat na to fakt niebywale
szybkiego, niemal zywiotowego rozrostu ruchu kor-
poracyjnego w kraju, powodujacy, ze zanim jeszcze
korporacje stare zdotaly opracowac gruntownie swe
podstawy ideowe, juz istniaty korporacje miode, pro-
wadzace na terenie akademickim ozywiong dzia-
talnosc.

To niezwykte powodzenie, z jakiem sie spotkaty
korporacje, Swiadczyto jak dalece ten typ organizacji,
nieznany dotagd w kraju, odpowiadat potrzebom spo-
tecznym miodziezy polskiej. Trafit on do przekona-
nia jednostek najczynniejszych, to tez w krotkim cza-
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sie szczupte liczebnie korporacje odegrywac zaczety
decydujaca role na terenie akademickim.

Objaw ten posiadat liczne ujemne cechy, nietyl-
ko bowiem powodowat, ze formy zewnetrzne korpo-
racyj zaczety by¢ naduzywane przez grupki miodzie-
zy o poziomie ideowym bardzo niskim, lecz utrudniat
prace samym korporacjom, nasuwajac niebezpieczen-
stwo zejscia na niewlasciwe tory,

W tym stanie rzeczy palgcg stata sie koniecznos¢
ujecia catego ruchu korporacyjnego w mocne ramy
organizacyjne i zapewnienie mu jednolitych wspol-
nych wskazan ideowych.

Woéwczas to, a mianowicie w r, 1921, odbyt sie
w Warszawie | Zjazd Ogolnokorporacyjny, na Kkto-
rym uchwalono utworzenie jednolitego Zwigzku Pol-
skich Korporacyj Akademickich i przyjeto wspélng
dla wszystkich korporacyj podstawe ideowa.

Powyzsza uchwata zjazdu stanowi fundament,
na ktérym opiera sie cata tres¢ wspotczesnej idei kor-
poracyjnej, Azeby zrozumie¢ znaczenie tej uchwaty,
nalezy sobie uprzytomnié, iz powziecie jej rozstrzy-
ga zasadnicze zagadnienie, wspomniane powyzej, a
mianowicie, w jakim Kkierunku ma sie rozwija¢ dzia-
talno$¢ korporacyj: biernym w stosunku do zycia spo-
tecznego, czy tez czynnym.

Spos6b w jaki sformutowana zostata Deklaracja
Ideowa, obowigzujaca odtad wszystkie korporacje
zwiazkowe, przesadza te kwestje wyraznie — jednak
przez diuzszy czas sprawa o<bowigzujacej wszystkie
korporacje ,,czynnosci" ideowej Zwigzku — jako je-
nolitej i silnej organizacji, kwestjonowana byta przez
niektére korporacje, pragnace mie¢ w nim jedynie re-
prezentanta formalnego.

Deklaracja ldeowa zawiera nakazy, okreslajace
zasadnicze obowigzki ideowe kazdego korporanta.
Nakazy te nie sg jedynie zbiorem wzniostych zdan,
lub teoretycznych sentencyj, ktére w praktyce moga
by¢ rozmaicie ttumaczone, i ktorych stosowanie mo-
ze by¢ kwestjonowane.
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Ngkazy te musza by¢ stosowane czynnie, bowiem
~celem zycia kazdego korporanta jest praca dla Pol-
ski" i ,,d6bro Narodu i Panstwa jest dla niego dro-
gowskazem postepowania”. Co wiecej ma on obowia-
zek nietylko ,,pracowac" osobiscie, lecz musi ,,prze-
ciwstawia¢ sie" wszelkim czynnikom wrogim, oraz
»Stawaé w obronie polskosci". W 'tych zdaniach znaj-
dujemy streszczenie, ze nie wolno mu by¢ biernym,
nie wolno mu nie stosowac¢ ideologji korporacyjnej
w zyciu tam, gdzie zachodzi ogé6lno-narodowa po-
trzeba.

Gdysmy doszli do sprecyzowania tej kordynal-
nej zasady — wytania sie kwestja blizszej interpre-
tacji ideologji, kwestja praktycznych jej wskazan
wobec poszczegbélnych zagadnien zycia codziennego,
wymagajacych czynnego ustosunkowania sie korpo-
ranta, a mogacych nasuwaé¢ pewne watpliwosci, ja-
kie stanowisko zajac.

Zagadnienia te sprowadzajg sie do sfery t. zw.
»politycznej" zycia narodu i panstwa, tu bowiem pa-
nuje najwieksza réznorodnos$¢ pogladéw, prowadzg-
ca nié¢kiedy do tak szkodliwych, a przystowiowych
juz nawet ,walk partyjnych”, i tu jednocze$nie kon-
centruje sie wiekszos¢ kwestyj, ktérych czynna ideo-
logja zapoznawaé¢ nie moze.

Powstaje mianowicie pozorna trudnos$¢ okresle-
nia w tych warunkach stanowiska korporacji; trud-
no$¢ pogodzenia jej czynnej roli spotecznej z niebez-
pieczenstwem popadniecia w dziatalnos¢ partyjna,
nietylko rozmijajaca sie catkowicie z zadaniami kor-
poracyj, lecz uniemozliwiajgcg jakiekolwiek jednoli-
te ich dziatanie w momentach decydujacych.

Trudno$¢ to, jak wspomnielismy, tylko pozorna,
i korporacje ominely jg w taki sposéb, iz d6kreslajac
wyraznie swoj charakter apartyjny (8 9 Statutu Or-
ganicznego), wybraly one jednocze$nie z dziedzi-
ny zagadnien politycznych pewne minimum, nie da-
jace >sie wylgczy¢ z istotnych zainteresowan patrjo-
tycznych czynnego obywatela-Polaka, i stosun” swoj
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do zagadnienn objetych powyzszem minimum — jasno
okreslity.

W ten sposéb znaleziony zostat pewien grunt
ideowo-polityczny, wspdlny dla wszystkich korpora-
cyj zwiagzkowych, niezalezny od réznic ich narodo-
wych programéw ideowych. Na gruncie tym zakre-
Slone zostaly Scisle granice poje¢ politycznych, poza
ktére korporacja zadna wykroczy¢ nie moze, W gra-
nicach tych za$ wszystkie korporacje zwigzkowe obo-
wigzane sg dziata¢ solidarnie,

Uprzytomnijmy sobie obecnie, jak sie to mini-
mum ideowo-polityczne, przyjete przez Z, P. K, A.
przedstawia.

Okresli¢ je mozemy na podstawie samej Dekla-
racji ldeowej Zwigzku, oraz na podstawie pézniej-
szej jej interpretacji, uchwalonej w formie Deklara-
cji przez VIl Zjazd Ogélnokorporacyjny w Poznaniu
w r, 1927,

Do nich dochodzi jeszcze sprecyzowanie pewnych
punktoéw ideologji, przyjete przez | Zjazd Rady Na-
czelnej P, K. A. w Gdansku w r. 1927,

Zasadnicze wskazania tych deklaracyj sprowa-
dzajg sie do nastepujgcych pimktow:

1, Polska musi sta¢ sie mocarstwem, zaréwno
pod wzgledem politycznym, jak i ekonomicznym. Na-
leze¢ do niej winny trwale wszystkie ziemie, ktore
posiada obecnie, jak réwniez te, , ktore zawdziecza-
ja Polsce swe bogactwo i kulture, badz te, ktére od
wiekéw lud polski zamieszkuje".

Stad wniosek pierwszy, ze granice parnstwa nie
mogg by¢ w zadnym wypadku uszczuplone, oraz dru-
gi, ze Kresy Polski, maja podlegaé Jej opiece sta-
tej i planowej.

Obydwa te wnioski nasuwajg dla korporanta sze-
rokie pole do dziatania, dla korporacyj za$, jako zbio-
rowosci, stanowia dogmat niewzruszalno$¢ ktdrego
winna w dziatalnosci swej podkreslac,

2, Uwazajac, ze poszanowanie prawa jest naj-
wiasciwszg podstawag by*tu panstwowego, korporacje
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majg dba¢ o krzewienie tego poszanowania i staé¢ na
jego strazy.

ZarOéwno w zyciu codziennem, jak i w chwilach
doniostosci historycznej, korporanci winni broni¢ pra-
worzadnosci.

Wskazania powyzsze zrealizowaty Kkorporacje
zaszczytnie w r, 1926 kosztem tragicznych ofiar,

3, Polska winna by¢ panstwem, w ktérem Na-
rod Polski jest jedynym i zupelnym gospodarzem.
Stad interesy Narodu musza by¢ zespolone z intere-
sami Panstwa,

Korporacje majg czuwaé¢ nad niebezpieczen-
stwem obcych zywioléw i stawaé zawsze i wszedzie
w obronie polskosci,

W ustosunkowaniu sie do zywiotéw obcych roz-
r6zniajg korporacje stosunek swoOj do zydéw, oraz
stosunek do innych mniejszosci narodowych;

pierwszy polega na bezwzglednym bojkocie or-
ganizacyjnym, honorowym i ekonomicznym;

drugi oparty jest na tolerancyjnosci, lecz w gra-
nicach dobra Narodu,

4, Korporacje powinny sta¢ sie ogniskiem kul-
tu dla polskiej mysli parnstwowej, ugruntowanej na
poczuciu szczerego demokratyzmu. Wyznajg one za-
sade solidaryzmu spotecznego, t, j, harmonijnej
wspoétpracy wszystkich warstw spoleczeristwa, oraz
ewolucjonizmu, t, j, spokojnego, stopniowego roz-
woj u.

Majg one przeciwstawia¢ sie wszelkim pradom
i dazeniom, ktére ponad interes Panstwa i Narodu
przeciwstawiajg intersy osobiste, partyjne, lub kla-
sowe.

Stad w konseikwencji stwierdzono, iz komunizm
jest bezwzglednym wrogiem do zwalczania, oraz ze
cztonkiem korporacji nie moze by¢ cztonek partji so-
cjalistycznej lub jakiejkolwiek innej, ktora wyznaje
rewolucyjne hasta miedzynarodowe, lub nie precy-
zuje Scisle swych haset (jak np, masonerja).

Stad réwniez oczywisty fakt, ze przyjmujac ha-
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sta demokratyzmu do swej ideologji, korporacje nie
moga by¢ organizacjami kastowemi.

Wytyczne powyzsze sg streszczeniem wskazan,
ktérych przytrzymywac sie winny korporacje w swej
pracy, Zc wskazania te majg by¢ istotnym drogowska-
zem postepowania, mowi dobitnie zakonczenie Dekla-
racji, uchwalonej na VIl Zjezdzie, potwierdzajace w
catej ro'zciggtosci rozwinieta juz przez nas powyzej
zasade czynnosci ideologji korporacyjnej.

Zakonczenie to brzmi jak nastepuje;

»Realizacje,,, celow korporant widzi w pracy
nad organizowaniem i zespalaniem zywotnych sit Na-
rodu, uwazajac jg za cel swego zycia, a zdajgc sobie
sprawe z stusznosci tych haset, ma odwagg zawsze
i wszedzie stanagl czynnie w ich obronie, gotéw gdy-
by zaszta tego potrzeba poswieci¢ dla nich zycie swe,"

W ten sposéb dochodzimy do wyjasnienia zadan
korporacyj w dziedzinie ideowej. Liczne uchwaly zjaz-
déw i dotychczasowa wydajna praca spoteczna kor-
poracyj sa najlepszym dowodem zywotnosci haset
i stosowania ich w zyciu przez korporantow.

Azeby jednakze zrozumie¢ catoksztatt jej ce-
tow, przypomnie¢ nalezy, ze jak zaznaczyliSmy na
poczatku okreslajac korporacje, dziedzina jej zadan
ideowych jest réwnorzedng do dziedziny wychowaw-
czej, ktére realizowane 1tacznie, stanowig dopiero
wiasciwg tres¢ korporacyj,

| tutaj dotykamy réznicy pomiedzy korporacja-
mi, a politycznemi stowarzyszeniami miodziezy. Te
ostatnie pracy wychowawczej nie prowadzg; ich je-
dynem zadaniem jest wecielanie pewnych celéw okre-
$lonych wyraznie programem politycznym i dlatego
zblizonym do dziatania partyjnego.

Dla korporantéw, natomiast, spory i wasnie par-
tyjne nie istniejg; posiadajg one same swg wilasng
ideologje, ktorej wecielanie zmusza je niekiedy do
dziatania zblizonego do dziedziny ,politycznej* za-
gadnien, lecz ktéra wskazuje im zupetlnie samodziel-
na, wiasna droge.
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Na niezrozumieniu tej roznicy polega w wielu
wypadkach mylny poglad na korporacje, jaki tak
czesto daje sie zauwazy¢, gdy sg one utozsamiane
z pewnemi istniejgcemi juz politycznemi stowarzy-
szeniami, lub gdy usituje sie wykorzystywaé korpo-
racje dla pewnych celdéw polityczno-taktycznych.

Istotnie, jezeli wypadki zmuszajg nieraz korpo-
racje do rownolegtych wystgpien z rozmaitemi ugru-
powaniami politycznemi, — nie znaczy to wcale, Ze
tracg one swg wiasng linje ideologicznego postepo-
wania. Mozliwosci kolizji intereséw zapobiegty korpo-
racje w ten sposéb, ze albo wprost nie pozwalaja
swym cztonkom naleze¢ do ugrupowan politycznych
albo — o ile ten zakaz nie istnieje — stawiaja na-
kazy swej ideologji zawsze ponad wytyczne partyj
w kazdym z tych wypadkéw, gdy nawet najmniejsza
rozbieznos$¢ zachodzi.

Znaczenie korporacyj polega wiasnie na tern, ze
stanowig one zupetnie indywidualny, niezalezny kie-
runek pracy spofecznej, Metody tej pracy zawierajg
niewatpliwie szereg usterek i niebezpieczenstw, kto-
rych usuniecie bedzie zadaniem dalszych lat rozwoju
mysli korporacyjnej. Jednakze metody te posiadaja
réowniez tyle stron dodatnich, iz stosowanie ich naj-
lepsze winno by¢ troskg nietylko samych korporan-
tow, lecz calego spoteczenstwa.

Nie zapominajmy, zZe jedng z najwazniejszych
zasad organizacyjnych w korporacjach, jest zasada,
iz cztonek jej wiaze sie z nig na cate zycie i ze mniej-
szo$¢ obowigzana jest zawsze podporzadkowac sie
uchwatom wiekszosci.

Dzieki tym zasadom do starszego spoteczenstwa
wchodzg stale coraz to nowe karne szeregi ludzi, wy-
chowanych ideowo i spotecznic, zaprawionych do
czynnej pracy obywatelskiej i przywigzanych do
wspdllnych haset, A naczelnem z tych haset jest:
Dobro Narodu i Panstwa".

Jozef Wejtko

fil. K. Arkonja.



O WYCHOWANIU KORPORACYJNEM.

Ideg przewodnig ,,Programu wychowania korpo-
racyjnego” *), ktéry, zaznaczy¢ to trzeba, jest pierwsza
probg ,,zebrania w jedng cato$¢ rozrzuconych dotych-
czas wskazowek", zaczerpnietych z obfitych doswiad-
czen korporacyj starszych na obczyznie i kilkuletniej
pracy Zwiagzku w kraju — jest:

1) prowadzenie go pod katem ideologji korpo-
racyjnej ;

2) specjalne uwzglednienie zagadnien, zwigza-
nych z kulturg polskg ;

3) oparcie wychowania na specjalnych metodach
samoksztatceniowych.

Tto powyzsze wskazuje wyraZznie, Zze wychowa-
nie ma by¢ prowadzone w duchu $cisle narodowym
i czynnym, uwzglednia przedewszystkiem te praktycz-
ne zagadnienia, ktére kazdy korporant w swej przy-
sztej pracy obywatelskiej spotka, nakoniec podkre-
$la dobitnie gtdwne metody i $rodki wychowawcze,
jakiemi rozporzadza korporacja, a ktére tak bardzo
réznig jej system wychowawczy od kazdego innego.
Sg to;

*) Program podany jest w catosci w cz, Il niniejszej ksia.zki.

Jako jeden z autoréw ,.programu” pozwalam sobie

przytoczy¢ tu niektére ustepy bez cudzystowa, uzupetniajac je
dodatkowemi uwagami i wyjasnieniami.
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1) Grunt Scistej przyjazni kolezenskiej, opartej
na wzajemnem zaufaniu i zzyciu sie serdecznem star-
szych kolegébw z miodszymi; — osigga sie to przez
wspolnos¢ idei i zainteresowan oraz staranny dobér
kolegébw. Wynika stad konieczno$¢ ograniczenia ilo-
éci cztonkéw jednej korporacji oraz posiadania wia-
snego lokalu — kwatery,

2) Wzajemna kontrola postepowania, pracy spo-
tecznej i studjow, osiggana przez instytucje zaskar-
zania sie, catoksztatty i sady korporacyjne, dbajgce
0 wyrobienie poczucia honoru, przywigzanie do sto-
warzyszenia oraz zaszczepienie dyscypliny spotecz-
nej, sprezystosci czynu, $cistosci, solidarnosci, pun-
ktualnosci — wogéle odpowiedzialnosci spotecznej,

3) Okres kandydowania, kiedy nowoprzyjeci ko-
ledzy moga by¢ poznani doktadnie, sg w stanie za-
poznac sie zasadami organizacji stowarzyszenia i wy-
kaza¢, czy sie nadajg do roli kierowniczej, jaka przy-
pada cztonkom kota — przez co zachowana jest cig-
gto$¢ metod pracy i tradycji,

4) Zasada obowigzujgcej daniny pracy i czasu,
ktéry winien byé poswiecony dla stowarzyszenia w
imie spelnienia natozonych przez nie obowigzkéw
honorowych i przymusowych. Zadnemu z czionkéw
nie wolno uchyla¢ sie od ustug dla dobra og6lnego;

5) Organizacja samej korporacji — na zasadach
idealnego wzoru gminy samorzadowej, rzadzonej w
ten sposéb, ze mniejszos¢ podporzadkowuje sie zaw-
sze uchwatom wiekszosci, zdobywajac wyrobienie
parlamentarne i spoteczne,

6) Wspoltpraca zywa ze starszem pokoleniem —
to jest z filistrami, dajgca istotng ciggtos¢ tradycji
1 doswiadczenia, zebranego przez szereg pokolen, oraz
wzajemnag pomoc i oparcie w zyciu i urzeczywistnie-
niu swych dazern w imie wysuwania tych ludzi, kté-
rzy rzeczywiscie na to zastuguja.

Dawne te metody, podyktowane przez doswiad-
czenie wielu lat pracy Polonii, Arkonii i Welecji two-
rza to cenne narzedzie, ktére oddaje nieocenione u-
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stugi przy umiejetnem zastosowaniu, Ale program
wychowania idzie dalej, wysuwajac blizsze praktycz-
ne wskazowki, jak nalezy postepowaé. Nie daje to
znéw rzeczy nowych, raczej konsekwentne rozwinie-
cie poprzednich wytycznych, — chociaz przyznac
trzeba, ze przyjecie w catej petni zaleceh programu
da¢ moz¢ i owocne wyniki, — Nalezy przyja¢, ze:

1) Praca wychowawcza trwa przez caty czas po-
bytu w korporacji — jednak prowadzona jest cetu-
sami; kazdy cetus winien przejs¢ samodzielnie catg
droge wychowawczg, wskazang przez program, nie
przestajac pracowac¢ pod kierunkiem swego olderma-
na przez caly czas pobytu swego w korporacji,

2) Zaleznie od semestru pobytu w Kkorporacji
kazdy z jej cztonkéw ma inne obowigzki pod tym
wzgledem; dla zespotdéw, posiadajagcych jednakowe
semestry czynnosci wychowawcze powtarzajg sie o-
kresowo; nawet praca wydzialu naukowego powta-
rza¢ sie winna w formie cykléw dwuletnich, uwzgled-
niajagcych jednakowa zawartos¢ procentowg tematow
naukowych,

3) Konieczne jest jednolite pokierowanie wycho-
waniem korporacji przez specjalnie powotane do te-
go ciato, najlepiej wydziat wychowawczy z olderma-
nem na czele; wydziat ten, okladajgcy sie z urzedni-
kéw, ktorzy biorg bezposredni udziat w pracy wycho-
wawczej — spojrze¢ winien na wszystkie instytucje
korporacji z punktu widzenia celowosci ich pracy w
kierunku wychowawczym dajgc odp, dyrektywy i dba-
jac o to, aby program byt w catej peilni wykonany,
Do wydziatu nalezatoby réwniez uzgadnianie pracy
kierowniczej wszystkich poprzednich oldermanéw
oraz dzielenie sie spostrzezeniami ze swej dziatalno-
éci z innemi korporacjami, jak to zaznaczono wyzej.

Celowem bedzie podkreslenie tych momentéw,
na ktére nalezy zwréci¢ specjalng uwaga.

W dalszej swej ewolucji ustréj korporacyjny be-
dzie musiat sie liczy¢ z koniecznoscig dostosowania
sie blizszego do tych zadan, ktore sobie postawit.

Rocznik Korporacyjny. 8
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Stusznem wiec byloby ustalenie juz teraz tych drog,
ktére moga do udoskonalenia wewnetrznej pracy wy-
chowawczej doprowadzié-

Poniewaz tylko z dobrych ludzi moga byé¢ do-
brzy Polacy — przeto idealem wychowawczym pol-
skiej korporacji studenckiej winno by¢ wychowanie
dobrych ludzi o wielkich charakterach, niezmordo-

ANTONI WEJTKO
(K. Arkonja).
Prezes Z P. K. A. Il kadencji.

wanej pracy i nieztomnej woli, z poczuciem obowigz-
kéw od najszczytniejszych do naj powszedniejszych,
petnych mestwa i odwagi cywilnej, ale zarazem Kkar-
nych i postusznych prawu, stosujacych wyznawane
zasady etyczne przedewszystkiem do siebie, we wia-
snem zyciu codziennem (Projekt ustroju polsk, korp,
stud, 1916 r,). Nalezy wiec rozpoczaé od pracy nad
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wyzbyciem sig kardynalnych wad narodowych, do-
skonalgc w ten sposéb typ przysziego obywatela, Do
wad tych nalezg przedewszystkiem: a) brak skrupu-
latnosci w wykonywaniu powszednich obowiazkow
i poczucia odpowiedzialnosci za swojg dziatalnos¢ —
co powoduje matg karno$¢ spoteczng. Wyrobié ja
mozna przez wzmocnienie dyscypliny korporacyjnej,
wzorowanej na wojskowej, drogg ustalenia wiekszej
witadzy urzednikéw oraz ich starszenstwa, wprowa-
dzenie odpraw i t, p,; b) Bezptodne gadulstwo w spra-
wach czesto zupetnie biahych, pochianiajgcych nie-
potrzebnie czas i energje; nalezatoby uprosci¢ regu-
laminy obrad, nadajgc wieksze prawa przewodniczg-
cemu; podzieli¢ posiedzenia két na Scisle dyskusyjne,
administracyjne i sgdowe z tern, ze pierwsze z nich
beda mialy za zadanie rzeczowe dyskutowanie nad
kwestjami ideowo-wychowawczemi, drugie krétkie za-
tatwianie spraw biezgcych na podstawie przedstawio-
nych przez wydziaty kota wnioskéw i referatéw, trze-
cie, nakoniec, urabianie wzajemne charakteru w spo-
sob gteboki i przyjacielski. Wprowadzenie tych zmian
whniostoby wiekszg tezyzne w ustréj wewnetrzny kor-
poracji odpowiednio do wiasciwosci naszej psycholo-
gji narodowej, ktéra wymaga impulséw zewnetrznych
i oparcia sie o pewne nakazy z gory. Przeciez i obec-
nie prowadzenie kazdej wiekszej pracy, przedsiebra-
nej przez korporacje, wysuwa potrzebe wybierania
specjalnych ,,komisarzy"”, obdarzonych wiekszemi pet-
nomocnictwami, Wydaje mi sie, zew ten sposob da-
toby sie uzyska¢ zarowno wiekszg ciggtosé pracy, jak
i mniejszag formalistyke w ,urzedowaniu", ktére to
wady dajg sie chyba wszystkim naszym korporacjom
we znaki, bedac odbiciem choréb starszego spoteczen-
stwa.

Swiadome przygotowanie zastepéw czynnych fi-
listrow jest nastepng i palaca koniecznoscig. Jezeli
czes$¢ czynna korporacyj gromadzi energje potencjalng
dla przysziej pracy spotecznej obywateli-korporan-
tow — biernos¢ obecnego filisterjatu jest niekon-
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sekwentnem trwonieniem tej energji, a nawet zaprze-
czeniem aktywnosci ideologji korporacyjnej.

Nakoniec zaniedbang dziedzing jest wychowanie fi-
zyczne, ktére stato sie podstawgq szlachetnego wspoétza-
wodnictwa nietylko stowarzyszen, ale catych szkét ina-
rodéw na Zachodzie i w Ameryce, Tej ambicji, nieste-
ty, korporacje dotychczas nie posiadajg, bo przeciez
samej szermierki, ktora znajduje sie zresztg w sta-
djum wecale nie doskonatem, oraz przyznac tez trze-
ba, jedynie teoretycznych i ogélnych uchwat zjazdéw,
nic mozna uwaza¢ za dostateczne, chociaz jasnem
jest, zc bez wychowania fizycznego najlepsze nawet
wyniki nie beda zupetlne. Ma ono znaczenie nietylko
dla podniesienia sprawnosci fizycznej: daje bowiem
réwniez poczucie zdrowej radosci zycia, przyttumio-
nej diugoletnig niewolg naszego narodu. Wskrzesze-
nie tej radosci przez zawody, wycieczki, obozowanie,
sta¢ sie winno natychmiastowg troskg wychowawcéw
korporacyj nych.

A. W. fil. K. Arkonja.



STOSUNEK KORPORANTOW DO UCZELNI.

WsSrdéd szeregu zagadnien, rozpatrzonych w ni-
niejszem wydawnictwie, nie od rzeczy bedzie zasta-
nowi¢ sie nad rolg korporanta, jako jednego ze stu-
dentow na Uczelni, Zbyt mato moze zwracato sie do-
tychczas w literaturze korporacyjnej uwagi na ko-
nieczno$¢ uwzglednienia w wychowaniu korporacyj-
nem pewnych dyrektyw, wynikajacych z rozwazenia
obowigzkéw kazdego studenta wzgledem swej Uczel-
ni, obowigzkéw, mato przez obecnie studjujgcg mio-
dziez rozumianych.

Charakterystyczng dla wyzszych Uczelni jest
ich autonomja, a niektére przywileje, wynikajace
z obywatelstwa akademickiego, wyrézniajg studen-
tow z poséréd reszty obywateli panstwa. Stwierdzié
mozna, ze szczegOllnie w Warszawie miodziez aka-
demi¢ka mato zdaje sobie sprawy ze swego uprzy-
wilejowanego stanowiska, dzidki czemu typ ,stu-
denta" coraz wiecej zanika. Charakterystycznym jest
wypadek, jaki miat miejsce w r, b, na jednej z wyz-
szych Uczelni warszawskich. Oto duza, bo blisko 200
0s6b liczagca grupa miodziezy, celem zatatwienia
pewnej wewnetrznej sprawy Uczelni, zwr6cita sie
wprost do Min, Os$wiaty z zazaleniem, przy pominie-
ciu Senatu, i dopiero wiladze ministerjalne musiaty
ich pouczaé o wiasciwem postepowaniu, odsytajac
zazalenie bez komentarzy na rece Rektora,

Ot6z miodziez korporacyjna winna wzig¢ na
swe barki wdzieczny trud przywrocenia Uczelniom
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ich dawniejszego charakteru, dazy¢ do podniesienia
wsréd studjujacych stopnia zrozumienia godnosci
obywatelstwa akademickiego, przyczem wysitki win-
ny by¢ skierowane zaréwno dla uksztattowania po
tej mysli ich osobistego stosunku do Uczelni, jak i dla
propagowania takich idei wsrdd reszty kolegéw,

Przedewszystkiem dazy¢ nalezy do rozwiniecia
t, zw, patrjotyzmu uczelnianego. Student powinien
by¢ przekonany i to przekonanie swoje uzewnetrz-
nia¢, ze jego Uczelnia jest najlepsza, zaréwno pod
wzgledem skiadu profesorskiego, jak i studjujacych,
i w swoim zakresie przyczynia¢ sie do usprawiedli-
wienia tego przekonania. Mianowicie z motywow ta-
kiego patrjotyzmu uczelnianego wychodzgc, ma sie
jeden bodziec wiecej do pracy, wynikajacej z uswia-
domienia sobie, iz wiecej niz stawa profesoréw,
przysparza Uczelni rozgtosu i uznania dobra opinja,
jaka potrafig zyskac sobie jej wychowaricy na swych
placéwkach w spoteczenstwie.

Nawiasem wspomnie¢ nalezy, iz z wiekszym,
niz obecnie zapatem wypadatoby ustosunkowaé sie
do uroczystosci akademickich, Tyle razy sztandary
nasze zdobig uroczystosci nic wspdlnego z zyciem
akademickim nie majgcych, podczas gdy na inaugu-
racjach roku akademickiego na uczelniach, niejedno-
krotnie dawato sie zauwazyé ich brak. A przeciez
choéby wzglad na to, iz jesteSmy organizacjami aka-
demickiemi winienby wptynaé na inne postepowanie.

Réwniez nalezatoby bardziej zywy bra¢ udziat
w urzgdzanych obecnie Tygodniach Akademika,
szczeg6lniej, ze ich mys$la przewodnig wedlug no-
wych tendencyj ma by¢ sSwieto studenckie — nie
karota.

Na samej Uczelni powinnismy sie stara¢ o zbli-
zenie profesoréw i miodziezy i o podniesienie zna-
czenia studentéw wobec wiladz. Drogg do tego byto-
by dazenie do lepszego zapoznania profesoréw z or-
ganizacjami akademickiemi, ich urzadzeniami, powa-



— 119 —

ga rozstrzygnie¢ instancyj sadowych i t, p, Pozatem
dazenie w tonie Két Naukowych do uzyskania wpty-
wu ha sprawy studjow, Co do dziatalnosci Kot Na-
ukowych, to zyczyéby nalezato wigkszego, niz do-
tychczas udziatu korporantéw w ich pracy, tembar-
dziej, ze cza$, poswiecany na te prace, najbardziej
sie optaca z punktu widzenia komisji studjow w po-
rownaniu z naszem, pos$wieconym innym organiza-
cjom akademickim,

W kiermiku zblizenia sie z profesorami naleza-
toby bardziej wyzyskaé instytucje Kuratoréw Korpo-
racji, Ten bardzo wazny czynnik wspétpracy profe-
soréw z miodziezg w jej pracy nad sObg nie jest do-
tychczas nalezycie wykorzystany. Nalezatoby do-
ktadnie informowa¢ swego Kuratora o pracy w kor-
poracji, zawiadamia¢ o referatach, zebraniach dy-
skusyjnych i ich tematach — stowem stara¢ sie za-
interesowa¢ Kuratora naszem zyciem korporacyj-
nem i metodami naszej pracy w Kkierunku zrealizo-
wania wskazan ideologji korporacyjnej.

Jedng z najwazniejszych spraw w catosci sto-
sunku korporanta do uczelni jest spétzycie z kolega-
mi-niekorporantami i ich traktowanie. Nie chce tu
rozwodzi¢ sie nad tern zagadnieniem, aby wyciggaé
jakie$ wnioski praktyczne; wskazoéwki postepowania
wynikaja przeciez wprost z zasad dobrego wychowa-
nia, natomiast chciatem zwr6ci¢ uwage na koniecz-
no$¢ utemperowania niektérych komilitonéw, od-
streczajacych od siebie kolegébw swa nieuzasadniong
megalomanja. Ci z posréd korporantéw, ktérzy uwa-
zajg sie za co$ duzo lepszego od reszty kolegdéw i da-
ja im to na kazdym kroku poznaé, sg sprawcami nie-
popularnosci naszych barw wsréd miodziezy akade-
mickiej, Stuszng jest duma z nalezenia do korpora-
cji, jednak jest to sprawa wewnetrzna kazdego. Wy-
wyzszanie sie z tego tytutu jest nietylko $mieszne,
ale i nieuzasadnione, gdyz zarozumiato$¢ i arogancja
sg wadami, Swiadczacemi o braku tych zalet, z kto6-



120

rych ma sie by¢ dumnym. Zupetnie wystarczy poste-
powa¢ wedtug wskazan ideologji korporacyjnej,
mie¢ w pamieci piekne nasze dewizy (jak np, , Ye-
ritate ac labore", ,,Suum cuigue" lub ,,Semper ho-
neste") a stanie sie samo przez sie, ze barwy nasze
wsréd  wspotkolegdbw  otoczone bedg szacunkiem i
uznaniem. Niestosowno$¢ za$ postepowania z kole-
gami przynosi ruchowi korporacyjnemu nieobliczal-
ne wprost szkody i odstrecza od nas cale rzesze
skadingd przychylnych, ¥

Nalezatoby réwniez stara¢ sie wprowadzi¢ do
Uczelni niektére z naszych zasad korporacyjnych —
mowie tu o réznicy w traktowaniu miodszych i star-
szych kolegéw. Niech miody, poczatkujgcy student
rozumie, ze by¢ studentem to zaszczyt, i niech wie,
ze moze by¢ réwny starszym dopiero, gdy stanie sie
tego godnym, gdy pojmie juz znaczenie akademic-
kiego obywatelstwa, gdy sie na tyle wyrobi, ze prze-
stanie zdradza¢ poglady i przyzwyczajenia ucznia
szkoty Sredniej,

W zakonczeniu pragne poruszy¢ jedng pierw-
szorzedng sprawe o catoksztatcie stosunku korpo-
ranta do uczelni, mianowicie sprawag postgpéw w
studjach. Jakkolwiek jasnem jest dla kazdego, Zze
poniewaz studja sg sensem i celem istnienia uczelni,
wiec i wyniki pracy naukowej warunkowa¢ muszg
stosunek wiadz akademickich do kazdego studenta,
a wiec i do korporantéw, to jednak chce zatrzymacd
sie tu nad pytaniem, czy przedtuzenie czasu trwa-
nia studjéw, wywotane poswieceniem pewnej ilosci
czasu na t, zw, prace spoleczng — ma swe uspra-
wiedliwienie z punktu widzenia korzysci dla ogotu
i dla studjujgcego, stowem, czy jest zjawiskiem
ujemnem, czy dodatnicm i w jakich warunkach,

* Nawiasem chciatbym rauwazyé, ze uzywanie formy
»pan" na Uczelni jest niewskiizane, ,,Pan' mowi sie obecnie
do wszystkich — do kolegéw-akademikdv/ nalezatloby zwra-
ca¢ sie jedynie w formie ,wy", co ma znaczenie jakby wiek-
szej uprzejmosci w stosunku do romoéwcy.
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Jesli uznamy, ze na cztowieku z wyzszem wy-
ksztatceniem ciazg obowigzki pracy w rozlicznych
organizacjach spotecznych, poza jego zajeciami fa-
chowemi, to musimy rowniez uzna¢ w konsekwencji,
iz miody cztowiek na uczelni, réwnocze$nie z zyski-
waniem wiedzy fachowej winien otrzymac i pewien
zas6b przygotowania w dziedzinie pracy spotecznej.

0 to jego przygotowanie stara sie korporacja
i cel swoj osigga. Przez rozwazanie na ze"braniach
korporacyjnych zagadnienn spotecznych, przez po-
znawanie drogg samoksztatcenia i referatow nietyl-
ko cztonkéw, ale i zaproszonych fachowcoéw, wielu
brakéw w organizacji spotecznej Polski, osigga kor-
poracja wyrobienie u swych cztonkéw zrozumienia
koniecznosci pracy dla Kraju poza terenem pracy
zarobkowej, a przez natozenie obowigzku pra-
cy takiej podczas studjow — daje im moznos¢
wyrobienia sie i zdobycia potrzebnych wiado-
mosci, Rozumie sie jednak, ze potrzeba na to cza-
su; studja ponoszg pewien uszczerbek. Rzecz w
tern, aby umie¢ utrzymaé¢ miare, | tu widac¢ role dla
Kota Korporacji, ktére winno rozciagnag¢ Kkon-
trole nad pracg cztonkéw korporacji. Kontrola ta
winna mojem zdaniem opieraé sie na nastepujacych
zasadach: 1) Warto$¢ ma z punktu widzenia wycho-
wania jedynie rzetelna praca, a wiec unika¢ nalezy
akumulacji urzedéw, tprowadzacej do dyletanctwa
i zaniedbania studjéw, 2) Nawet w wypadku sumien-
nej pracy spotecznej winna, by¢ zachowana miara,
nie nalezy traci¢ z oczu faktu, ze gtobwng sprawag
jest ukonczenie uczelni, czyli przygotowanie zawo-
dowe, Przegladanie indekséw komilitonéw i odpo-
wiednie wptywania na opuszczajgcych sie w na-
ukach, wydaje mi sie rzeczg odpowiednia,

Stanistaw Gotebiowski
(K. Chrobatia)



KORPORACIJE | PRACA SPOLECZNA.

Spoteczenstwo wspotczesne ksztattuje swe zy-
cie zbiorowe zupelnie wyraZznie na gruncie jaknaj-
bardziej zwartej, obejmujgcej wszystkie dziedziny
i trwalej co do czasu organizacji.

Ten wiadnie wspdtudziat zycia zbiorowego wy-
maga od ludzi pewnego, wpojonego drogg celowego
wychowania $wiatopogladu, ktéry pozwoli im w na-
lezyty spos6b patrze¢ na przeciwstawiane so'bie cze-
sto pojecia jednostki i spoteczenstwa.

Tendencje, ktore moznaby okres$li¢ przez poste-
pujaca ciggle naprzod racjonalizacje zycia spoteczne-
go, moga sie korzystnie rozwija¢ tylko na tle odpo-
wiednio przygotowanej i wytworzonej atmosfery mo-
ralno-wychowawczej, stanowigcej podstawe dla trwa-
tej organizacji zbiorowej, koordynujacej wspdlny
wysitek Narodu,

Wytworzenie takiej wiasnie atmosfery, a przez
to przygotowanie pokolenn do stuzby spoteczno-naro-
dowej, stanowi racje bytu polsikich korporacyj aka-
demickich, wychowujgcych w petni przygotowane i
uswiadomione kadry polskiej inteligencji.

Korporacje, przez to, iz sg organizacjami aka-
demickiemi, a jednoczesSnie poprzez instytucje fili-
sterjatu naleza do spoteczenstwa starszego — stano-
wig jedyng w swoim rodzaju prébe zorganizowania
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ciggtej i trwatej pracy szeregu pokolen, przechodza-
cych w ciagu lat Kilku okres przygotowania, po to,
by pozosta¢ nazawsze moralnie zorganizowang i prze-
pojona wspolnemi tendencjami catoscia.

Ideologja narodowa, stanowigca wspoélny punkt
wyjsciowy i spoteczne credo korporacyj polskich, ma
w swej istocie charakter dynamiczny, wymagajac od
korporantow czynnego ustosunkowania sie do zja-
wisk zycia zbiorowego, $wiadomo$¢ za$ przynalez-
nosci do Narodu, jako naczelnej i historycznie trwa-
tej organizacji, tudziez czynnik odpowiedzialnosci za
losy catosci, cigzacy na kazdym z nas — dajg dosta-
teczne przestanki do wysnucia logicznych wnioskéw
o roli czynnej, jaka jednostka odegra¢ winna.

Metody pracy korporacyjnej, w oparciu sie o te
pewniki, uwzgledniaja w catej rozciggtosci stopnio-
we przygotowanie korporantow do pracy czynnej
0 jaknajbardziej rozwinietej inicjatywie. Okres kan-
dydowania, jaki kazdy korporant przej$s¢ musi, sta-
nowi ogniowg prébe przydatnosci danej jednostki do
pracy spotecznej i daje moznos¢ wyeliminowania
szeregu, ze stanowiska spolecznego, ujemnych wad
charakteru, do ktérych przedewszystkiem wygoro-
wany indywidualizm i moralne odosobnienie zali-
czy¢ wypadnie,

W okresie tym przyzwyczajenie jednostki do
powaznego traktowania i liczenia sie z opinjg og6tu
taczy sie z wyrobieniem poczucia odpowiedzialnosci
za czyny innych i traktowania wynikéw pracy, jako
wspolnego, spotecznego dorobku catosci,

W ten sposéb hasto czynu spotecznego jest bar-
dzo dobitnie wypisane na naszych sztandarach i opi-
nja, bedaca wyktadnikiem sumienia zbiorowego, za-
znacza na kazdym kroku peten zainteresowania sto-
sunek korporacji do zjawisk spotecznych.

Mozna w zasadzie powiedzie¢, iz cztowiek, po-
zbawiony aspiracyj spotecznych, nie powinien byéto-
lerowony w korporacjach i ze miarg wartosci tych
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ostatnich, jest spoleczny efekt pracy jej czionkoéw,
ktérzy w ten spos6b dokumentujg realne wyniki pra-
cy korporacyjnej.

Nie moéwiac juz o pracy na terenie ogoélnopan-
stwowym korporantow-filistrow, okres studjow aka-
demickich, a wiec okres dziatalnosci przedewszy-
stkiem na terenie S$rodowisika studenckiego, winien
rowniez zaznaczy¢ sie rezultatami pracy spotecznej
i przygotowaé korporantow-studentéw do czynnego
zetkniecia sie z zawsze wartka i glebokg falg zycia
narodowego.

Chodzi bowiem o to, by aspiracje spoteczne,
tkwigce, w tej lub innej formie, w kazdym kultural-
nie myslacym cztowieku, rozbudzi¢ i nadaé¢ im celo-
wo wytkniety bieg i forme organizacyjna. Przystepu-
jac zas$ do tego, nalezy zwréci¢ uwage na zasadnicze
zagadnienia ciggtosci i jednolitosci pracy spotecznej
w korporacjach, poniewaz tylko te wiasnie czynniki
moga zagwarantowaé¢ dodatni efekt kazdej zbioro-
wej pracy.

Wyspecjalizowanie celdéw tej pracy i odpowied-
nie wypracowanie i dostosowanie métod — sa wa-
runkami od ktérych zalezy dodatni skutek catej akcji.
Zajecie sie pewnym okreslonym terenem pracy na
czas diuzszy zwiekszy niewatpliwie efekt i da moz-
nos¢ trwatego ulepszania sposobdéw i Srodkow, zda-
Zzajacych do obranego celu,

Przestrzegajgc, by praca spoteczna korporacyj
uwzgledniata sfery interesow ogo6lnonarodowej do-
niostosci starannie nalezatoby unika¢ ewentualnego
wciagniecia jej w orlbite wplywéw klasowych lub
partyjnych.

Gdybym chciat rzuci¢ kilka terenéw, na Kkto-
rych korporacje mogltyby z pozytkiem pracowaé, wy-
starczytoby wymieni¢ takie spoteczne organizacje
ogo6lnonarodowej doniostosci, jak ,Lige Obrony Po-
wietrznej Panstwa", Macierz Szkolng", ,Towarzy-
stwo Obrony Kresow" i t, p,, wspOtpraca z ktoéremi
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da moznos$¢ korporacjom zrealizowania zasady spo-
tecznego czynu.

Istnieje wszakze konieczny warunek, ktorego za-
chowanie zapewni korporacjom caty moralny efekt
takiej pracy, wanmek streszczajacy sie w tern, by
korporacje, przysitepujac do danej pracy, wystepo-
waty tylko jako zwarta catos$¢ i by w ramach ogél-
nego planu pracy miaty zapewniong autonomje i ini-
cjatywe czynu.

Pod tym wzgledem Zwigz¢ék Polskich Korpora-
cyj Akademickich, reprezentowany przez swe wia-
dze, ma wdzieczne pole pracy w kierunku ujedno-
stajnienia i usystematyzowania spotecznej pracy po-
szczegllnych korporacyj; wystarcza rozwinac inicja-
tywe i da¢ impuls do zaangazowania naszych korpo-
racyj w pracy spoteczno-narodowej, a niewatpliwie
juz najblizsze rezultaty zachecg, a co wiecej wskaza
dalsze skuteczne sposoby realizowania zasady spo-
tecznego czynu.

Rezultaty, tak pojetej spotecznej dziatalnosci
korporacyj przyniosa nietylko korzysci interesom
ogblnonarodowym, lecz jednoczes$nie, rozwijajac
wspaniale pole pracy i wysuwajgc na czoto hasta o
niewatpliwej wartosci, nadadzg polskim korporacjom
trwatg organizacyjng tezyzne i moc:

Stefan Wolski
filister K. Concordia



ROLA | ZNACZENIE Z. P. K. A

Lakoniczna uchwata | Zjazdu P. K, A, mocg
ktorej powotany zostal do zycia Zwigzek Polskich
Korporacyj Akademickich, nie okreslata w sposéb
konkretny ani form organizacyjnych Zwigzku, ani
jego zadan*). Dopiero na nastepnych z kolei Zjaz-
dach skrystalizowata sie organizacja Zwiagzku i ce-
le, ktorym stuzy¢ winien,

W obecnie obowigzujgcym statucie sfera zadan
Zwigzku sprowadzona zostata do nastepujgcych
punktow:

a) szerzenie idei korporacyjnej i organizowanie
nowych, korporacyj wsrod polskiej miodziezy
akademickiej;

b) uzgodnienie celow, $Srodkéw i organizacji w
istniejgcych juz i powstajacych korporacjach;

c) wspodlna praca nad udoskonaleniem organiza-
cji polskich korporacyj gkademickich;

d) wspobtzycie, pomoc moralna i materjalna kor-
poracjom w skiad Z P, K, A, wchodzgcym
(8 2 Statutu),

Te ogollne zasady ujete zostaty w sposéb bar-

dziej konkretny w artykutach statutu, omawiajgcych
kompetencje poszczegbélnych organéw Zwiazku,

*)  Poréwnaj artykut A, W, p, t- Rys historyczny polsk,
ruchu korporacyjnego — str, 30 i nast.
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Tak wiec do zadah Zjazdu nalezy miedzy inne-
mi: poréwnywanie i ocena pracy $rodowisk i poszcze-
g6lnych korporacyj i precyzowanie, na podstawie te-
go materjatu, programu prac Zwigzku na okres naj-
blizszy (8 29 Statutu), Do kompetencji Prezydjum
Z, P, K, A, nalezy tn, in: stanie na strazy czysto-
Sci idei ogolnokorporacyjnej oraz obrona godnosci
i imienia korporacyjnego, reprezentowanie Z, P, K,
A, zatem catego ruchu korporacyjnego nazewnatrz
pogiebianie i popularyzowanie idei korporacyjnej
przez specjalnie w tym celu zwotane zebrania dysku-
syjne, czuwanie nad rozwojem fizycznym korporan-
tow przez organizowanie zawodow sportowych, w
szczegblnosci konkurséw szermierczych, nawigzywa-
nie tgcznosci pomiedzy Srodowiskami i ujednostaj-
nianie ich pracy (8§ 55 Statutu), Wreszcie do zadan
M, K, M, zalicza nadto Statut posrednig opieke nad
korporacjami kandydujacemi (wybo6r korporacji opie-
kunczej), oraz czuwanie nad wartoscia pracy spo-
tecznej korporantéw (§61).

Organizacja Z, P, K, A, otwiera rozlegte mozli-
wosci wydajnej pracy.

Jednostkami organizacyjnemi, jakby komérkami
ruchu korporacyjnego sg poszczegdlne Kkorporacje.
Kazda z nich stanowi odrebng catosé, posiada wia-
sne cele i $rodki do osiggniecia tych celéw stuzace.
Podobnie jednak, jak komorka w organizmie, lub
drobna $rubka w skomplikowane] maszynerji, ma
swoje przeznaczenie, niewspotmierne do zadan cate-
go organizmu — korporacja obok zadan witasnych ma
inne, znacznie obszerniejsze, i\ryptywajgce ze splotu
stosunkéw ogollnokorporacyjnych i majgce podtoze
w jednej wielkiej idei.

Punktem wyjscia organizacji ruchu Kkorpora-
cyjnego jest zasada pracy w gronie oséb najbliz-
szych, majacych najwiecej punktédw stycznych. Jest
to jakby pierwszy stopien pokrewieristwa organiza-
cyjnego— drugim stopniem jest wspolna przynalez-
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no$¢ do zrzeszenia os6b potgczonych juz tylko Swia-
domoscig jednakowych dazen i celéw, i przeSwiad-
czeniem o pozytku wspoélnej pracy.

Warunkiem nalezytego funkcjonowania tak
skomplikowanego organizmu jest z jednej strony pre-
cyzyjnos¢ i zwartos¢ poszczegolnych komoérek, z dru-
giej za$ wzajemne dopasowanie tych komorek i po-
czucie wspolnych celdw,

W organizacji korporacyjnej zados¢uczynienie
pierwszemu warunkowi zapewnione jest przez nalezy-
ty dobdr cztonkéw poszczegdlnych korporacyj i ograni-
czenie liczby cztonkéw. Drugi warunek osigga sie przez
nalezyty dobodr korporacyj i dazenie do jaknajwieksze-
go zblizenia pomiedzy niemi, dzieki wspolnym wysta-
pieniom, wspélnym pracom i dyskusjom, wreszcie
przy pomocy szeroko rozgatezionej sieci kartelow.

Konstrukcje ruchu korporacyjnego moznaby tez
poréwnaé¢ z organizacjg panstwa zwigzkowego. Kaz-
da z korporacyj czes¢ swej suwerennosci przekazata
Zwigzkowi P, K, A, on bowiem posiada w szerszej
mierze mozliwosci wprowadzenia w zycie szczytnej
ideologji korporacyjnej. To co dla grona kilkudzie-
sieciu zapalencow jest tylko mierzeniem sit na za-
miary, nabiera konkretnych ksztattow dla paroty-
siecznej rzeszy. Korporant ma przeto oprécz przyna-
leznosci do wilasnej korporacji takze druga przyna-
lezno$¢ do wspdlnej rodziny korporacyjnej, do
Zwigzku,

To podwdjne obywatelstwo stwarza tez dwoja-
kie obowiagzki: wobec korporacji i w stosunku do
Zwigzku, Scislej biorgc w stosunku do idei ogélno-
korporacyjnej, Kazdego korporanta obowigzuje je-
dnaki dla wszystkich korporacyj program ideowy.
Jest to ideologja czynna*). Korporant obowigzany
jest zawsze i wszedzie stang¢ czynnie w jej obronie,

¥ Porbéwnaj artykut Jozefa Wejtki: ,ldeologja korpo-
racyjna".






Pierwsze Prezydjum Arkonji
r. 1879

K. Szafnagl, K. Gassowski, K. Sokotowski



— 129 —

gotdw, gdyby tego zaszta potrzeba, poswiecic
swe zycie**).

Uchwaty Zjazdow Ogo]nokorporacyjnych wska-
zaly, konkretne wypadki, kiedy Kkorporanci win-
ni czynnie stosowac¢ ideologje, W obronie mo-
carstwowego stanowiska Polski, w pracy nad
uswiadamianiem naszych kreséw, nad zapewnieniem
panstwu polskiemu charakteru panistwa narodowego,
w obronie prawa, w walce z przesgdami klasowe-
mi — oto kilka konkretnych przyktadéw, na inne
wskaza¢ moze samo zycie. Pierwszym przeto celem
istnienia Zwigzku jest dgzenie do wprowadzenia w
zycie postulatow wspélnej ideologji korporacyjnej,

Ideologja ta znajduje przedewszystkiem czynne
zastosowanie w pracy spotecznej, W tej dziedzinie
ma Z. P, K. A, wdzieczne pole do inicjatywy, tembar-
dziej, ze Statut Zwigzku Nar, Pol, Miodz, Akad,
przekazat Zwigzkowi P, K, A, prowadzenie dziatu
pracy spotecznej polskiej miodziezy akademickiej.

Doswiadczenie wykazato, ze wszelkie tego ro-
dzaju przedsiewziecia, podjete przez Zwigzek dawa-
ty jaknajlepsze rezultaty***), poniewaz organa Zwigz-
ku czuwajg na tern, aby tam, gdzie korporanci podjeli
sie pewnej pracy spotecznej, byta ona wykonywana
nalezycie.

Niemniej wazng dziedzing zadan Zwiagzku sg za-
gadnienia wychowawcze. Rola Zwigzku sprowadza
sie tu do trzech punktéw: 1) rola wychowawcy w
stosunku do korporacyj kandydujacych, 2) czuwa-
wanie nad nalezytym poziomem pracy w poszczeg6l-
nych korporacjach, 3) obrona godnosci i imienia kor-
poranta.

Podziat korporacyj na rzeczywiste i kandyduja-
ce ma rownie donioste znaczenie wychowawcze, jak
podziat cztonkéw korporacyj na barwiarzy i kandy-

**) Uchwata VII Zjazdu P. K. A.
**)  Poréwnaj artykut A, W,: Rys historyczny str.

Rocznik Korporacyjny,
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datéw. Dzieki istytucji kandydowania (przy znacz-
nych ograniczeniach w przyjmowaniu korporacyj do
Zwigzku) osigga sie z jednej strony selekcje czton-
kéow Z. P. K. A. z drugiej za$ strony przez Scisty
nadz6r nad pracg korporacji kandydujgcej podnosi
sie jej poziom i wskazuje sie drogi przysziej pra-
cy. Stowem instytucja kandydowania ma na celu
przy$pieszenie procesu asymilacji ducha Kkorpora-
cyjnego.

Kiedy korporacja przejdzie szczesliwie okres
kandydowania i wlwczas praca jej nie przestaje in-
teresowaé¢ ogotu korporacyj. Cokolwiek mowi sie
ztego o jakiejkolwiek korporacji dotyka w pewnej
mierze wszystkie. Zadaniem przeto Zjazdéw Ogél-
nokorporacyjnych jest opracowywanie zalecen, zmie-
rzajacych do pogiebienia pracy korporacyj i usunie-
cia istniejgcych brakéw (§ 29 Statutu), Naturalng
konsekwencja niestosowania sie do tych zalecen musi
by¢ usunigcie ze Zwigzku korporacji nie nadajacej
sie do wspOtpracy i wspotzycia,

Nietylko jednak opinja catej korporacji zawa-
zy¢ moze na opinji o ruchu korporacyjnym. Niejedno-
krotnie postepiki jednostki zacigzy¢ moga na opinji
Zwiazku, Dla korporanta przeto nie moze by¢ obo-
jetna opinja o jéikimkolwiek innym korporancie, | w
tej mierze Zwiazek nie zgtasza swego desinteresse-
ment, W mysl art, 87 Statutu yiceprezes wewnetrzny
Z, P, K, A, bedacy Naczelnym Prdkuratorem Zwigz-
ku, zaskarza do wilasciwego sadu te korporacje, lub
tych korporantow, ktdérzy w jakikolwiek sposob nara-
zili na szwank dobre imie ruchu korporacyjnego, lub
wykroczyli przeciwko obowigzujgych statutom oraz
tradycjom, W mys$l § 83 Statutu przy kazdym M,
S, M, urzeduje wybrany przez M, K, M, Prokurator.
W pewnej mierze Prokuratorem winien by¢ kazdy
korporant, Z chwilg, kiedy dostrzeze on, iz postepek
cztonka jakiejkolwiek korporacji moze narazi¢ na
szwank dobre imie korporanta, winien powiadomic
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0 tem wiasciwe czynniki, (procedura w sprawach
z oskarzenia publicznego), o ile winny sam sie nie
zaskarzy.

Tak wiec ingerencja Zwigzku moze skutecznie
przyczynic sie do podniesienia poziomu ideowego nie-
tylko poszczegbélnych korporacyj, ale i poszczegdl-
nych korporantow.

Roéwnolegle z dazeniem do wyrobienia duchowe-
go, przedmiotem wychowania Kkorporacyjnego jest
wyrobienie fizyczne. Skoro jednak niewielka liczba
cztonkéw stanowi powazne przeszkody w pracy na
tem polu poszczegdlnych korporacyj, tembardziej
uwydatnia sie tu rola Zwiazku, Oprocz nakazanego
przez uchwaty VIl Zjazdu przysposobienia wojsko-
wego korporantéw, oraz zalecanych przez Statut
miedzykorporacyjnych  zawodéw  sportowych  (w
szczegOllnosci  turniejéow  szermierczych), bardzo
wskazane sg wspolne wycieczki, ktére przyczynic sie
moga znacznie do ogdlnego zblizenia*).

Te naturalne podstawy, na ktoérych opiera sie
wspotzycie korporacyjne, zapewniajg Zwiazkowi site
1 znaczenie,

Z, P, K, A, reprezentuje ruch Kkorporacyjny
wobec wiladz, spoteczenstwa, zwilaszcza za$ w
zyciu ogolnoakademickiem. Prezes Z, P, K, A., wcho-
dzac jako wirylista do Naczelnego Komitetu Akade-
mickiego, ma nalezyty wplyw na bieg spraw aka-
demickich, ze szczegdlnem uwzglednieniem intereséw
korporacyjnych. Rola Zwigzku jako jedynego repre-
zentanta ruchu korporacyjnego uznana zostata przez
IV Zjazd Ogolnoakademicki w Wilnie; potwierdzit
to stanowisko V Zjazd Ogoélnoakademicki w Pozna-
niu, Stusznie tedy Zwiazek rosci sobie pretensje do
wytgcznego reprezentowania ruchu korporacyjnego.

*)  Duze znaczenie mie¢ moze Kongres Korporacyjny w
Poznaniu, projektowany na rok przyszty w czasie Powszech-
nej Wystawy Krajowej,
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gotéw za caty ten ruch ponosi¢ odpowiedzialnos¢, Tu-
jednak zachodzi pewna trudnosc.

Juz na V-tym Zjezdzie P K, A, w maju 1925 r,,
Owczesny prezes Nacz, Kom, Akad. kol, J. Podoski,
uzasadniajgc konieczno$¢ uporzadkowania zycia ka-
demickiego w ogélnosci, a korporacyjnego w szcze-
golnosci, w ten sposob trafnie ujgt postulaty korpo-
racyjne; ,tréjbarwna czapka korporacyjna winna by¢
odznakag korporanta zwigzkowego i tylko zakwalifi-
kowane korporacje moga by¢ legalizowane przez
senaty akademickie".

Niestety do chwili obecnej postulaty te nie zo-
staty zrealizowane. Dzieki niezrozumiatej niecheci
ze strony wiadz akademickich, dotychczas Statut
Zwigzku nie zostat zalegalizowany, znaczna czesc
Uczelni odmoéwita organom Zwiazku prawa opinjo-
wania 0 nowopowstatych, starajgcych sie o legaliza-
cje korporacjach. Istniejg przeto t, zw, korporacje
dzikie, organizacje, ktére przewaznie przyjety jedy-
nie zewnetrzne odznaki korporacyjne, dyskredytujac
je niejednokrotnie w oczach spoteczenstwa. Nie ma-
jac zadnego wplywu na powstanie i dziatalnos¢ tych
organizacyj. Zwigzek nie moze tez ponosi¢ za nie mo-
ralnej odpowiedzialnosci.

Na szczescie juz dzisiaj powazna praca kor-
poracyj zwigzkowych postawita je w oczach spote-
czenstwa na pewnym piedestale, spychajac korpo-
racje dzikie do rzedu minorum gentium. Silny i zwar-
ty Zwiagzek, utatwiajgc orjentacje kto jest prawdzi-
wym Kkorporantem, przyspieszy niewatpliwie likwi-
dacje korporacyj pozazwigzkowych,

W ten sposéb w ogdlnych zarysach przedstawia
sie rola i znaczenie Z, P, K, A.

To samo da sie powtorzy¢ o terytorjalnych orga-
nach Z, P, K, A, Miejscowych Kotach Miedzykorpo-
racyjnych, ktére, uposazone w nader szeroka auto-
nomje, maja réwnie rozlegte mozliwosci wydajne]
pracy.
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State rozszerzanie kompetencyj Z, P. K, A, ja-
kie daje sie zauwazy¢ w perspektywie siedmioletniej
dziatalnosci Zwigzku*) jest najlepszym uzasadnieniem
jego istnienia**),

Jerzy Czerwinski
fil. K. Sarmatia

) \7y:az3m tej tendecji jest nast»>pujagca uchwata VI
Zjazdu P, K. A.“ ,wobec braku solidarnosci organizacyjnej
i spoistosci wsrod ogdtu miodziezy akademickiej VI Zjazd
Ogolnokorporacyjny, uznajgc donioste znaczenie, jakie po-
siada dla pracy narodowej, zwilaszcza w ciezkich czasach, ze-
spolenie wewnetrzne uwaza za konieczno$¢ istnienie sdinegc
Z P. KLA"

**  Artykul powyzszy ma zasadnicze znaczenie w chwili
obecnej, kiedy przez pewne czynniki postawiono w watpli-
wos¢ potrzebe istnienia zwigzkéw centralnych, (Red),



ZADANIA MLODEGO FILISTERIJATU.

Tworzeniu Zwigzku, taczacego dla pracy naro-
dowo-panstwowej poszczegblne korporacje, towarzy-
szyta mysl skojarzenia réwniez pracy Kot Filister-
skich przez stworzenie Ogélnego Zwigzku tych Koét.
Organizacja ta nie mogta powsta¢ wspotczesnie, o ile
bowiem miedzy nielicznemi, istniejgcemi przed wielka
wojng, korporacjami polskiemi, tacznos¢ byta niezmier-
nie staba, to Kota Filistréw tych korporacyj wcale
nie komunikowaty sie z soba.

Pierwszy zjazd korporacyj, odbyty w Warsza-
wie, oficjalnie uznat nieodzowno$¢ stworzenia Zwig-
zku Kot Filistrow, odsuwajac jednak wykonanie tego
postulatu na po6zZniej, dat posrednio wyraz przeko-
naniu, ze istniejgce nieliczne wowczas Kota, nie sg do
jego realizacji powotane. Wypadato czeka¢ do cza-
su, az liczba ludzi, ktérzy otrzymali godnos¢ filistra
w okresie niepodlegtosci Panstwa bedzie dostateczng
oraz ustali sie typ korporacji polskiej. Zadanie orga-
nizowania Zwigzku Filistrow przeznaczono Miode-
mu Filister jatowi.

Cele Filisterjatu okre$lone sg w statutach Zwiagz-
ku Polskich Akademidkich Korporacyj, a sprecyzowa-
nie tych celéw nastgpito podczas Pierwszego Zjazdu
czynnych Kkorporacyj, zaraz po przyjeciu wspdlnej
platformy ideowej, za aprobatg, jednak bez jakiego-
kolwiek nacisku Kot Filistrow,
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Ideologja jest wspdlng dla czynnych i nieczyn-
nych korporantéw, zmieniajg sie tylko zadania.

Czynny korporant, akademik w imie naczelnego
hasta ,,najwyzszem doibrem jest dobro Narodu i Pan-
stwa Polskiego" powinien przygotowywaé sie do wy-
petniania szczytnych zadan ideologji korporacyjnej,
natomiast filister, cztowiek izajmujgcy stanowisko spo-
teczne, obowigzany jest wprowadzac jg w czyn w ta-
kim stopniu w jakim potrafi.

Istnieje wprawdzie szereg zagadnien, przy roz-
wigzywaniu ktérych udziat miodziezy jest bardzo po-
zadany, tutaj zadaniem Kot Filistrow jest podtrzy-
mywanie swag rada i przyjecie na siebie odpowiedzial-
nosci za wystgpienia.

Wydaje mi sie jasnem, ze miodzi filistrowie sg
najlepszym {gcznikiem miedzy miodziezg a Filister-
jatem.

Zwazywszy, ze zorganizowanie Filisterjatu po-
wierzono mtodym i, biorgc pod uwage role ich miedzy
akademikami korporantami, dochodzi sie do wniosku,
ze niezbednem jest nawigzanie $cistego kontaktu
i utrzymania go na state miedzy mtodymi filistrami.

Powszechnie méwi sie o koniecznosci organizowa-
nia Narodu, bo ogélnie rozumianym jest fakt, ze po-
tegi Narodowi i Panstwu nie moze da¢ najlepszy rzad
czy silna, ale tylko jedna warstwa spoteczna. Logika
wskazuje, ze zorganizowa¢ nar6d moze jedynie jego
inteligencja, ale, aby byta ona do tego zdolng, musi
sama mie¢ swoje $rodowiska dziatajagce wedtug wyt-
knietego celu, Takiemi $rodowiskami nie sg oczywiscie
partje polityczne, chociazby dlatego, ze zadna z nich
nie skupia wytacznie inteligencji; nie moga by¢ n'emi
zrzeszenia gospodarcze lub zawodowe ze wzgledu na
to, ze tgcza ludzi z jednego, najwyzej zas$ kilku za-
wodow, natomiast zorganizowany Filisterjat, siegajac
swemi wpltywami do wszelkich dziedzin zycia, odpo-
wiada w zupetnosci warunkom. Gdyby zwezié¢ grani-
ce tego zadania i zrezygnowa¢ z inicjatywy i pracy
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ogoélnej, to jednak bezwzglednie jest obowiazkiem
Miodego Filisterjatu bra¢ najzyw”szy czynny udziat
w instytucjach Przysposobienia Wojskowego, Ligi
Obrony Przeciwgazowej, Ligi Obrony Pow, Panstwa,
Ligi Morskiej i Rzecznej, w wszelkich organizacjach
przeciwdziatajgcych komunizmowi, oswiatowych etc.

Wobec aktualnej kwestji masonerji w Polsce, na-
lezy zajgé stanowisko zdecydowane, a wynikajgce
z naczelnych idei korporacyjnych,

W zakresie zycia organizacyjnego korporacyj ro-
le starego i miodego filisterjatu sg jednakowe i tak
dobrze znane, ze moéwic¢ o nich zbyteczne po za pod-
kresleniem, ze los korporacyj zalezy w znacznej mie-
rze od powstania silnych wiezbw miedzy poszczegodl-
nemi Kotami Filistrow, a spodziewa¢ sie nalezy, ze
ludzie, ktérym chaos istniejacy w stosunkach spotecz-
nych nie przeszkodzit zgodnie i owocnie pracowa¢ w
Zwigzku Polskich Korporacyj Akademickich dla do-
bra Narodu, potrafig prace ta prowadzi¢ dalej, two-
rzac i tgczac sie w Zwigzku Kot Filistrow.

Pawet Zo6tkowski
HI. K. Jagiellonja.



KORPORACJE A SPOLECZENSTWO.

W poszukiwaniu niepodlegajagcego watpliwo-
sciom zroédta dla otrzymania pewnych informacji ze
Szwajcarji, zwrocitem sie do pewnego znajomego,
ktéry Swiezo stamtad wrécit po kilkuletnim poby-
cie, aby mi wskazat, do kogo sie mam uda¢ w tym
celu. Wymienit mi nazwisko znanego mu docenta
Uniwersytetu, ,,Czy mozna na nim w zupeinosci po-
legaé™" — zapytatem, — ,,Pan zna Szwajcarje i Szwaj-
caréw, wiec wystarczy pewno, gdy powiem, ze 6w p,
X. jest prawdziwym Szwajcarem", To mi wystarczyto.

Wptywy przed i porozbiorowe réznych niepro-
szonych, a niestety i proszonych opiekunéw — pdzniej-
szych zaborcow — miaty bardzo niepomysine na-
stepstwa dla charakteru Polakéw na wszystkich
szczeblach spotecznych. Trzeba prawdzie zajrze¢ w
oczy i skonstatowaé, ze gdyby kto$, zapytujacy o p,
X, ustyszat okreslenie, ze lo ,,prawdziwy Polak"”, to
by w nim tak zupetnie glebokiego zaufania do p, X.
nie wzbudzito,

O tak przemoznym wptywie jednostki lub gru-
py apostotéw, aby pod ich przewodnictwem caty na-
rod wyzbyt sie swych wad, a nabrat cnét obywatel-
skich, marzy¢ nie mozna. Nalezy wiec pracowaé nad
tworzeniem pewnych ugrupowan, ktérych cztonkowie
zastugiwaliby na peitne zaufanie. Takie uczelnie cnét
obywatelskich mamy w korporacjach. By kultywo-
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wanie tych cnét przez cate zycie wsrdod korporantéw
trwato nieprzerwanie, jest zadaniem filisterjatow.

Chcac mozliwie dobrze Zbada¢ co nalezy zale-
ci¢ korporacjom i filisterjatom, aby ich praca byta
owocng w pozadanym kierunku, trzeba przedewszy-
stkiem postawi¢ djagnoze dotychczasowego dziata-
nia dawniejszych korporacyj i filisterjatow i wyni-
kéw tego dziatania.

Zaczal trzeba od narodzin polskiego zycia kor-
poracyjnego, podnoszgc dobre, a nie ukrywajac ztych
skutkéw poczynan zatozycieli i ich nastepcOw w naj-
starszych korporacjach.

Korporacje polskie powstaly, poniewaz duza
iloé¢ miodziezy polskiej, studjujaca w wyzszych
uczelniach prowincji nadbattyckich, poczuta nie-
zbedng naturalng potrzebe stworzenia jawnych sto-
warzyszen polskich. Gdy tam jedyng forma mogaca
otrzymac¢ aprobate wiadz o6wczesnych byty korpora-
cje na wzor niemiecki, zatozyciele najstarszych sto-
warzyszen polskich postanowili obra¢ dla nich te
forme. Wywotato to swego czasu krytyki w spoteczen-
stwie polskiem, przejetem odraza do niemieckosci
oznak zewnetrznych i duzo pracy musieli wiozy¢
zatozyciele, aby spoteczenstwo przekona¢, ze forma
ta jest niezbedna dla egzystencji stowarzyszen pol-
skich, a bynajmniej nie znaczy to, aby tres¢ takze
miata by¢é rowniez zywcem wzieta od Niemcéw,

Chcac dogodzi¢ idei odniemczania ustroju kor-
poracyjnego, zatozyciele popetnili pewne btedy, kto-
rych nastgpstwa niekorzystnie wptynety na uksztat-
towanie sie stosunkéw w korporacjach, a gtéwnie w
filisterjacie. Kardynalnym bitedem byto przyjecie
formy corporatio a nie fraternitas. Fralernitas-hra.c-
two z samej natury zatozenia czyni swych czionkéw
nie tylko na czas studjow, ale na cate zycie pizeje-
tych wzajemnemi uczuciami braterstwa i przyjazni,
a takze wzajemnego wptywania na siebie i kontroli.
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Ze wiezy wsrod filistrow sg stabe, przyczynili
sie do tego zatozyciele, ktorzy bedgc sami studenta-
mi za mato zwrdcili uwagi na przyszte uksztattowa-
nie sie stosunkéw miedzy kolegami i wzgledem sto-
warzyszenia po opuszczeniu uczelni.

Duza liczba filistrow 'jest tego przekonania, ze
ich czynng stuzbg byto nalezenie do korporacji pod-
czas studjow, z ukonczeniem ktérych przejscie w
stan filisterski rolbi z nich weteranéw, prawie inwa-
lidéw. Uwazaja, Ze od nich juz niczego zadac sie nie-
ma prawa, a przeciwnie — tylko ich wielce honoro-
waé nalezy za to, Zq swego czasu byli czynnymi czton-
kami korporacji.

Ten biad zatozycieli w p6zniejszych czasach na-
prawita czes$¢ bardziej myslacych filistréw, tworzac
czynne zwiazki filisterskie, catego jednak ogétu, nic-
przygotowanego do tego duchowo podczas nalezenia
do korporacji, pociaggnac¢ sie nie dato.

Obecnie pracuja usilnie i musza pracowaé¢ kor-
poracje nad tworzeniem innego rodzaju filistréw, lu-
dzi czujacych sie czynnymi przez cale zycie, a nie
biernymi i weteranami, A tylko korporacje moga
urabia¢ charaktery przysztych filistrow. Gdy losy
zyciowe po wyjsciu z uczelni rozproszg ich po ca-
tym kraju, nawet poza krajem, nie widze sposobu
i moznosci aby woOwczas dopiero zwiazki filisterskie
mogly zajmowac sie wpajaniem w nich zasady obo-
wigzkéw; moga tylko im utatwia¢ no i kontrolowac
ich wypetnianie. Waznym $rodkiem dla upamietnie-
nia im ich oibowigzkéw bytoby, aby wstepujacy w
stan filisterski powtorzyli oficjalnie i uroczyscie $lu-
bowania, tak jak to czynili wstepujgc do korporacji
i zostajgc zaliczonymi do Kota.

Zatozyciele potozyli wielkg zastuge dla korpo-
racji, wprowadzajac uroczystos$¢ pieSni pobratymczej.
Potrafili wyttlumaczyé swoim wspoétczesnym catg
gtebokosé i1 podniostosé Slubowari w niej zawartych.
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Piesni pobratymczej przywroci¢é nalezy caty
dawniejszy jej splendor i znaczenie. Przeciez tam
jest miedzy innemi w stowach: ,,by¢ do zgonu dziel-
nym mezem na ma poprzysiegam czes$¢”, tak gtebo-
kie, wazne i dla kraju potrz¢bne, wprost niezbedne
do wykonania zobowigzanie dzielnosci.

Nie bede poruszat dzielnosci bojowej, lecz co do
dzielnosci cywilnej, obywatelskiej, nie wykluczajac
i stuzby wojskowej, zasadniczg jej podstawg jest
wspominana juz obowigzkowo$é. Lecz nie ta ela-
styczna, stopniowana z ,faktycznoscig“ i ,,moralno-
scig", a z tego powodu w gruncie rzeczy demorali-
zujaca, tylko krétko i weztowato — obowigzkowo$é
i jej samopoczucie.

Jak gatunkowanie obowigzkowosci dziata, ma-
my dowody chotby w wewnetrznych stosunkach fi-
listerskich. Zaniedbywanie, wzglednie nie tak cze-
stych, zebran filisterskich, lekcewazenie terminéw i
wptacania sktadek w ogéle, nieodpowiadanie na li-
sty, jest stanem naturalnym pewnej liczby filistréw.

Ci sami jednak bywajg regularnie na swych réz-
nych zebraniach zawodowych i klulbowych, ptacg w
terminie swoje naleznosci podlegajagce  rygorom
prawnym, odpowiadajg na listy, gdy tego wymaga
interes lub przyzwoito$¢ towarzyska. Bo to jest dla
nich obowigzék ,faktyczny", gdy w”zgledem Stowa-
rzyszenia cigzy tylko obowigzek , moralny”. Jaskra-
wym objawem spaczenia obowigzkowosci ,,moralnej‘
jest fakt, ze wielki procent bylych stypendystéw
nie tylko, ze pomija milczeniem wezwania do za-
meldowania sie, lecz ani myslato ani mysli pomimo
pomysinego stanu finansowego dokona¢ zwrotu po-
branych stypendjow. Bo stypendja byly udzielane
jako pozyczka bezterminowa i bezprocentowa z ,(mo-
ralnym" obowigzkiem zwrotu w miare moznosci.
Udzielane réznym filistrom pozyczki na tych samych
warunkach, ulegty temu samemu losowi, A prze-
ciez takie postepowanie jest wprost ztamaniem przy-
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siegi danej na dzielnos¢. Dotychczasowemu filiste-
rjatowi jeszcze daleko bardzo do tego, aby orzecze-
nie ,filister" odpowiadato przytoczonemu na poczat-
ku ,,prawdziwy Szwajcar",

Jeszcze raz powtarzam: tworzy¢ materjat na fi-
listrow bez skazy musza i mogg tylko korporacje ze
swych cztonkéw. Zadaniem dilisterjatu jest podtrzy-
mywac i kontrolowa¢ w swych cztonkach ducha dziel-
nosci i nieodigcznej z nig obowigzkowosci.

Tak jak Kosciot Katolicki zaleca i zada dla pod-
trzymania moralnosci swych owieczek odbycia cho¢
raz do roku rekolekcji, spowiedzi z rachunkiem sn-
mienia, zalem za grzechy i przyrzeczeniem poprawy,
tak zwigzki filistrow powinny tez cho¢ raz do roku
Scigga¢ swych cztonkéw na uroczystos¢ slubowan
przez odspiewanie pie$ni pobratymczej, kazdorazowo
z przypomnieniem i wyjasnieniem skutecznem jej
treSci w odpowiednich przeméwieniach.

Zwiazki filisterskie majg swoje statuty, az nad-
to obfitujace w rézne paragrafy. Na tych zwigzkach
moga sie wzorowac¢ i nowo powstajgce zwigzki fili-
sterskie przy miodszych korporacjach. Lecz zada-
niem wszystkich filisterjatéw jest organizacja przy-
pominania swym cztonkom zaprzysiezonych zobo-
wigzan, kontrolowania czy je spelniaja i ponawiania
$lubowan. Ten spos6b widze jako jedynie skuteczny
w rozwijaniu, a gtéwnie w utrwalaniu w swych czton-
kach zasad dzielnosci i obowigzkowosci bezwzgled-
nej, ktore muszg by¢ wpojone w nich podczas prze-
bywania w korporacji.

Cho¢ tre$¢ piesni pobratymczej jest i powinna
by¢ doskonale znang wszystkim korporantom i fili-
strom, zwracam uwage na najwazniejsze jej ustepy:
..bo w tej chwili uroczystej piesn przyjazni wieku-
istej.. Kto nie sklania do stuchania woli serca mysli
swej, niechaj zwigzku nie bezczesci — do oreza re-
kojesci dtoni nie przyktadu swej... by¢ do zgonu
dzielnym mezem na mg poprzysiegam czesC... bez
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skazy byta i nadal jak bez skazy nasze czyny... aby
serca jak ta bron rowniez nadal czyste byty... niech
zyje ten nasz drogi brat, kto mu nie sprzyja djabta
wart... bedziemy go kochali...

Swiecie wierze, ze gdy i czynni korporanci i fi-
listrzy zrozumiejg powage swych Slubowan, zawar-
tych w piesni pobratymczej, niedtugim bedzie czas,
gdy tytut filistra bedzie w naszem spoteczenstwie
uwazany jako synonim sztowieka bez zmazy, na kto-
rego dzielnosci i 6bowigzkowosci mozna z petnym
spokojem polegad,

Tadeusz Rapacki
fil. K. Arkonja



Z RYSKICH WSPOMNIEN.

Powstanie tylu nowych korporacyj i zywiotowy
rozrost tego ruchu w Polsce niepodlegtej mimowoli
wywotuje nietylko wsrdod Filistrow korporacyj sta-
rych, ale i w kazdym, ktokolwiek sie z zyciem korpo-
racyjnem styka lub jemu przyglada, caty szereg po-
réwnan i wspomnien, nawigzujacych tradycje korpo-
racyjng do czaséw Polonji w Dorpacie lub Arkonji
i Welecji w Rydze.

Wsroéd nasuwajacych sie wspomnien ryskich, mu-
simy we wskazaniach, jakie z nich wyciggamy dla zy-
cia dzisiejszego, umie¢ odrdéznic istote rzeczy, ktorg
przenie$¢ mozemy i musimy na grunt ojczysty od te-
go, co stanowito jedynie pokost miejscowy.

Bronigc sie przed rusyfikacyjnym szkolnictwem,
bardzo wielu Polakéw, nie mogacych studjowaé za-
granicg, Spieszyto do szkot, a potem do Politechniki
Ryskiej, posiadajacej opinje bardzo powaznej uczelni,
mimo, ze studenterja ryska styneta z wesotego zycia.
Jesli dodamy, ze wéwczas Ryga byla miastem stosun-
kowo nieduzem i kulturalnie prawie zupetnie niemiec-
kiem, tatwo potrafimy zrozumieé, Ze kolonja polska
byla dosy¢ zwarta i wytwarzata atmosfere, w ktorej
sie do'brze czuta coraz liczniejsza polska studenterja.
Stale wzrastajaca liczba Polakéw doprowadzita do

W latach 1862 — 1895 studenci z t, zw, ,,zachodnich
gubernji" stanowili 65% ogd&tu miodziezy, studjujacej w Politech-
nice Ryskiej, W 95% byli to Polacy, (Album Academicum —
1862—1912 — Polytechnicum zu Riga),
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stworzenia wlasnej organizacji, rozumie sie o typie na
miejscu najodpowiedniejszym i popularnym, t, j. kor-
poracji. W tych czasach bowiem, kiedy zebranie paru
Polakéw wzbudzato juz podejrzenia wiadz rosyjskich
co do mozliwego spisku— korporacja dawata zupetng
rekojmie swobody zebran, zagwarantowang specjat-
nemi prawami i przepisami,

Arkonja zgromadzita pod swym sztandarem pra-
wie catg miodziez polska; nieliczne jednostki”) pozo-
staly poza korporacjg. Wkrotce jednak potem nastg-
pit w Arkonji roztam i Kilkudziesieciu secesjonistéw
utworzyto nowga polskg korporacje — Welecja.

Roztam ten, ogladany w perspektywie czasu, trg-
ci charakter, jaki byt mu wdéwczas nadawany, a musi
by¢ rozumiany, jako zjawisko zupelnie naturalne,
Korporacja, bedaca terenem Scistego kolezenskiego
wspotzycia, pracy nad wyrabianiem wiasnych charak-
teréw i sposobieniem sie na dzielnych i prawych oby-
wateli Polakéw — nie znosi zbytniego ilosciowego
rozrostu. Zbyt bowiem liczna korporacja (Arkonjg li-
czyta wowczas ok, 200 cztonkow) traci moznos¢ bli-
skiego kontaktu i wzajemnego oddziatywania; mimo-
woli tworza sie grupy bardziej ze soba zzyte, wytwa-
rzaja sie juz nie jednostkowe a grupowe rdznice po-
gladow i tarcia, W konsekwencji grupy musza sie roz-
dzieli¢, jezeli praca ich ma by¢ owocna,

Kolonja polska przyjeta powstanie Welecji przy-
chyinie i z réwng serdecznoscig odnosita sie do obu
Stowarzyszen,

| jezeti pomiedzy obu korporacjami dawata sie
odczuwaé¢ pewna emutacja, to byta to emulacja zdro-
wa, a gdy zachodzity spory tub niekiedy nawet
antagonizmy, zupetnie wsréd miodych zrozumiate, to

Byli to ,,dzicy" t, zw, z niemiecka wilderzy, ktérzy zre-
sztg znacznie pOzZniej stworzyli wiasna organizacje ,,Oghiwo"
o typie jednak niekorporacyjnym, z silnem zabarwieniem lewi-
cowo-politycznym.
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kolonja polska zawsze starata sie odgrywaé role nio-
sacego pokdj w szeregi kochanej przez nig miodziezy.

Zycie korporacyjne skupiato sie na kwaterze, kto-
ra byta, dla nas tem drozsza, ze mogla nam zastg-
pi¢ na codzien, cho¢ w pewnej mierze, ognisko ro-
dzinne, Zrozumieé, czem byta d]a nas kwatera, mo-
ze tylko ten, kto odwiedzit korporacje na gruncie
ryskim w dzien powszedni lub w dniu korporacyj-
nego Swieta.

Gdy oto $Swiezo upieczony student zjawiatl sie
w Rydze, miescie obcem, gdzie nikogo nie znat —
wtedy z pomocg zawsze zjawiala sie korporacja.
Znajac inne uczelnie w wielkich miastach rosyj-
skich, wiem, ze gdy nowy student nie znalazt drogi
do swej kolonji, trafiat do $rodowiska obcego i gi-
nat czesto dla Ojczyzny, rusyfikujgc sie zupeinie,
W Rydze natomiast, gdy, jako gos¢, zjawiat sie na kwa-
terze — spotykat sie odrazu z kolezeriskg serdecz-
nosciag, Otaczata go miodziencza wesotosé, ota-
czala go atmosfera prawie rodzinna. Znajdowat
sie wsrod miodziezy polskiej, Swiadomej swej
roli w zyciu. Mial juz odrazu kogos, kto mu
dopomdgt w rozejrzeniu sie w obcem miescie i w
obcych stosunkach, kto wprowadzit go tam, gdzie
mogt sie czué i mysle¢ po polsku, | gdy po pewnym
czasie wiozono mu wreszcie na gltowe upragniony
czarny dekeP), stawat sie dla wszystkich bratem i
byt juz cztonkiem wielkiej korporacyjnej rodziny.

Kwatera byta dla nas wszystkiem. Tam po wy-
ktadach przedpotudniowych obiad w bliskiem i we-
solem gronie, tam przyjacielskie otoczenie, tam bib-
ljoteka i czytelnia, tam najzywiej obchodzgce obra-
dy, I mimo tego, ze korporacja zabierata dos$¢ duzo
czasu, wielu kolegéw, wydatnie nawet w korporacji

W Rydze kandydaci wszystkich korporacyj nosili de-
kle czarne, bez jakichkolwiek wyszy¢. Odrézniali sie miedzy
sobg jedynie, wpietym w dekel, cyrklem swego Stowarzyszenia.

Rocznik Korporacyjny, 10
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pracujacych, konczyto swe studja normalnie. Nie-
stusznie Ryga miata te opinje, ze korporacje prze-
szkadzajag w naukach. T, zw, wieczni studenci sg na
kazdej uczelni; zresztg wielu, zbyt diugo studjuja-
cych, kolegdbw w Rydze, dzi$ jest profesorami, lub
zajmuje wybitne stanowiska. Oczywiscie korporacja,
jako organizacja $cista, wymaga od swych cztonkéw
daniny pracy i czasu — suma tych danin stanowi
izeczywistg site Stowarzyszenia, Student, ktéry nic
nie widzi poza swa nauka, nie nalezgc do zadnych
organizacji, i nie poswieca im swego czasu, staje
sie jednostkg aspoteczna.

Zycie korporacji posiadato przeciez tak rézne
i ciekawe strony. Wiec przedewszystkiem szereg ze-
bran wewnetrznych, nauka zasad korporacyjnych
dla kandydatéw i szermierka. Kandydaci byli wdra-
zani do karnosci i obowigzkowosci, by sami z czasem
mogli jej od innych wymaga¢. Potem zebrania nauko-
we, ktére miaty dla nas na obczyZnie bardzo duze
znaczenie. Dawaty one bowiem sposobno$¢ do uzu-
petnienia wiedzy w tych dziedzinach, ktére za-
niedbywata lub wrecz negowata szkota rosyjska, da-
waty mozno$¢ wymiany mysli i wyrobienia sobie sg-
du w sprawach, nas Polakéw, najzywiej obchodza-
cych, Odbywaly sie tez systematyczne wyklady je-
zyka, literatury i historji polskiej. Zebraniami na-
ukowemi, bibljotekami i pracg umystowg samo-
ksztatceniowg roznity sie korporacje polskie od nie-
mieckich, roéznity sie na swg korzys¢ nawet w opinji
obcych. Oprécz wydziatlu naukowego istniaty takze
wydziaty: sadowy, finansowy, wewnetrzny, ze-
wnetrzny i caly szereg urzednikéw do spraw spe-
cjalnych zaréwno w pracy wewnetrznej jak i w sto-
sunkach zewnetrznych.

Wytchnieniem po pracy i wesota strong zycia
korporacyjnego byty t, zw, zebrania towarzyskie z
gosémi tub w Scistem gronie, wiec w niczem nieskre-



— 147 —

powanej atmosferze. Na program takich zebran skia-
daty sie zwykle dowcipne przeméwienia, wiersze oko-
licznosciowe, $piewy, skromna kolacja, a potem
wszyscy zasiadali wokoto ,,achtelka‘* piwa, ktéry kra-
zyt z rak do rgk. Panowat nastréj beztroski i weso-
ty; byt to prawdziwy wypoczynek. Stowo ,knajpa”
jest taczone zwykte z pijanstwem bez miary i dzi-
kiemi ekscesami. Uogo6lnianie takie znajduje swoje
uzasadnienie w tradycjach korporacyj niemieckich,
knajpy w korporacjach polskich byty o wiele spokoj-
niejsze,

Jednemi z najpiekniejszych wspomnien ryskich
sg bezwzglednie t, zw, ,,choinki" i ,,Swiecone". Dzigki
réznicy miedzy starym i nowym stylem gromadzity one
wszystkich kolegdw, ktdérzy wkrotce rozjezdzali sie
na Swieta do doméw. Zwiaszcza uroczystos¢ wigitji
byla Swietem w atmosferze prawie rodzinnej. Po wi-
Hi wszyscy zasiadali przy choince, gdzie wsréd pom-
patycznych przeméwien rozdawane byty kolegom
dowcipne a niekiedy i ztosliwe prezenty.

Te wszystkie przejawy zycia korporacyjnego t3-
czyty nas i wiazaty ze sobg nietylko w okresie stu-
djow, ale i na cate zycie, Najscislejszem jednak wieg-
zem byto Koto — korona zycia korporacyjnego. To
byta instancja, ktéra nadawata kierunek korporacji,
to byto miejsce, gdzie mogly by¢ poruszane naj-
intymniejsze i najpoufniejsze sprawy ogoélne i oso-
biste, Poza szeregiem spraw administracyjnych i
stereotypowych, ktére musiaty by¢ przez Koto zatat-
wione, istniaty zagadnienia powazne i gieboko prze-
myslane, Na Kole krystalizowata sie opinja kor-
poracji, tego matego spoteczenstwa, o poszczegol-
nych kolegach i ich postepowaniu. Dopomagata do
tego ta bezwzgledna szczero$¢ i otwartos$é, ta bez-
wzgledna prawda w zeznaniach Ilub wyjasnieniach
oskarzonych czy interpelowanych, A Koto byto pod
tym wzgledem barometrem bardzo czutym. Nie u-
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miatbym powiedzie¢, czem to sie dziato, ale kiam-
stwo, wykret, czy niekolezenskos¢ byly wyczuwane
na Kole odrazu. Kazde przewinienie mogto znajdo-
waé i znajdowato uwzglednienie — nie byto go dla
ktamstwa i obtudy. Koto stosowato za przewinienia
kary moralne (np, zdjecie barw na pewien okres cza-
su), wydalajgc ze Stowarzyszenia jedynie w wypad-
kach bardzo ciezkich wykroczeh przeciwko etyce, W
Rydze zresztg zdjecie barw stawato sie nietylko ka-
rg moralng, ale i publiczng. Bardzo szybko kolonja
polska dowiadywata sig, ze ten i Ow zostal na jakis
czas z Kota usuniety, Wiadomem byto, ze jest to
zwigzane z jakim$ przewinieniem, Najgorszem byia
niemozno$¢ wyttlumaczenia sie, gdyz obowigzywata
tajemnica Kota, przestrzegana bardzo Scisle.

Kota, prdocz zagadnien wewnetrznych i wycho-
wawczych, zajmowaly sie pracg dla wszystkich za-
konspirowana — pracag polska. Chociaz bowiem Kkor-
poracje byly, jako cato$¢, stowarzyszeniami apoli-
tycznemi, ktorym nie wolno byto zajmowac sie po-
litykg — to jednak przeciez cata robota polska byta
robotg politycznag,

I na tem tle walki o zasady przezyly Kola
nie jeden dramatyczny moment. Grupa, ktéra nie
mogta zgodzi¢ sie ze stanowiskiem zajetem przez
Koto, ktéra uwazata, ze nie ma prawa wytamywaé
sie z pod decyzji wiekszosci, a jednocze$nie nie mo-
gla postgpi¢ wbrew swoim zasadom i umitowaniom,
zgtaszata wystgpienie i, ze {zami w oczach najcze-
sciej, sktadata swe trojbarwne czapki i wstegi na sto-
le prezydjalnym, Byty to chwite i dla tych, co Sto-
warzyszenie opuszczali, i dla tych, co w nim pozo-
stawali, — najtragiczniejsze.

Wiezy jednak, jakie tgczyty ich z Kkorporacjg,
byty tak silne, ze wiekszo$¢ z powrotem, po latach,
juz jako filistrzy, do Stowarzyszenia wrdcita.

Zarzucano niejednokrotnie korporacjom, ze nie
zajmowaty sie polska praca spoteczna. A przeciez
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prowadzona byta wytezona praca nad narodowem
uswiadomieniem swych cztonkéw przez urzgdzanie
t zw. Obchodéw Mickiewiczowskich o specjalnej
tiadycji i programie, obchodéw rocznic powstann naro-
dowych, wyjazdéw w dniu 3 maja za miasto, gdzie
$wiecono rocznice konstytucji i gdzie mozna byto swo-
bodnie Spiewaé patrjotyczne piesni i t, d, i t, d,

W rzeczywistosci zajmowano sie takze w korpo-
racjach i robotg nielegalng. Oczywiscie korporacja,
jako taka, udzialu w tej pracy wziaé nie mogia;
poszczeg6lni  cztonkowie brali w niej natomiast
zywy, a czestokro¢ i wybitny, udziat. Kolportowana
byla przez ditugie lata nielegalna literatura i prowa-
dzona byta praca o$wiatowa wsrod wioscian, robotni-
kéw, a takze i wsérdd wojska. Styszatem o takim wy-
padku, ze gdy przyjechat pewien student z Peters-
burga, jeden ze znanych zresztg pdzniej dziataczy,
przyszediszy na kwatere We/ec/r, wystgpit z zarzuta-
mi, ze korporanci zachowujg sie biernie i namawiat do
wziecia udziatu w pracy oswiatowej. Biedak, nie wie-
dzial, ze przemawiat, siedzac na kufrze, pelnym nie-
legalnych wydawnictw popularnych, przygotowanych
do rozdawnictwa na wsi. Koledzy wystuchali go spo-
kojnie i nie zdradzili sie ze swg tajemnicg; widocznie
nie mieli dostatecznego zaufania do delegata. Praca
ta byta bowiem prowadzona w najgtebszej konspira-
cji ze wzgledu na bezpieczenstwo istnienia korporacji,

Wogole korporacje wspotzyty state mystg i ser-
cem z Polskg, Nie bylo wypadku w kraju, ktoryby
nie odezwat sie echem w korporacjach, | jesti nie byt
zewnetrznie zaznaczony jakiemkotwiek wystgpieniem,
to znajdowat gieboki oddzwie™k w zyciu wewnetrznem.
Przyjazd do Rygi kazdego stawnego Polaka byt dla
nas zawsze Swietem. Najlepszym tego dowodem sg
zachowywane portrety z dedykacjami i t, p.

Wypada teraz stéw kilka poswieci¢ stosunkom
zewnetrznym Kkorporacyj polskich w Rydze,
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Witadza naczelng korporantéw byto Koto Dele-
gatéow C! C! (Chargierten Connent), ktére sktadato sie
z Prezydjow wszystkich korporacyj. Bez jego zgody
witadza Politechniczna nie mogta zatwierdzié¢ zadnej
organizacji o typie korporacyjnym, C! C! rzadzito sie
nadang mu ustawg”) i posiadato dos¢ szerokag auto-
nomje. Czlonkami Kota Delegatow byly nastepujace
korporacje:

»Fraternitas Baltica” — (r, 1865) — najstarsza
korporacja niemiecka, powstata w pierwszych latach
istnienia Politechniki, Skupiata w swoich szeregach
nadbattyckg baronerje i szlachte; przed powstaniem
Arkonji nalezato do niej sporo Polakdw,

»Cconcordia Rigensis” — (r, 1869) — korporacja
niemieckiego mieszczanstwa ryskiego,
»Rubonia” — (r, 1875) — trzecia i ostatnia kor-

poracja niemiecka. Czionkowie jej rekrutowali sie
z synéw niemieckiej inteligencji zawodowej. Nalezeli
do niej takze i nasi t6dzcy Niemcy,

~Arkonjg” — (r, 1879),

»~Fratenitas Arctica” — (r, 1880) — korporacja
rosyjska o skladzie bardzo mieszanym. Nalezeli do
niej précz Moskali, Ormianie i Rosjanie watpliwi, lecz
za Rosjan pragnacy uchodzié.

~Welecja” — (r, 1883),

Te sze$¢ korporacyj przez diugi czas stanowito
C! C!; kilka bowiem korporacyj totewskich i eston-
skich przez diugie lata chodzito bez oznak, jako nie-
przyjete do C! C!, a co zatem idzie niezatwierdzione
przez Rektora, Gtdwny opér okazywali Niemcy, usto-
sunkowani wrogo do tych narodowosci i bronigcy swe-
go stanu posiadania. Jednakze opdr ten udato sie prze-
tamaé i w skiad C! C! weszty, gtownie dzieki popar-
ciu Polakow:

Patrz artykut A. W, ,,Rys historyczny polsk. ruchu
korp." — str. 16,
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»Selonia” — (r, 1897) — korporacja totewska, na-
strojona lojalnie wzgledem Rzadu Rosyjskiego.

Vironia” — (r. 1900) — korporacja estonska
(obecnie przeniesiona do Dorpatu),

i ,Talanija” — (r, 1907) — korporacja totewska.

Stosunki zewnetrzne miedzy cztonkami C! C! nie
byty specjalnie ozywione i sprowadzaty sie do oficjal-
nych wizyt lub wspdélnych komerszéw (Ydlkerkom-
mers), czy knajp, w okresach t, zw, freundschaft.

Organami C! C! byty sady miedzykorporacyjne
BIG! (Burschengericht), sagdy honorowe E! G! (Ehren-
gericht) i Ogdlnostudencka Kasa Stypendjalna A! U!
C! (Allgemeine Unlerstiitzungskasse). Jezykiem urze-
dowym byt jezyk niemiecki. Korporacje prezydowaty
w C! C! co semestr, Prezydowanie takie dla korpora-
cyj polskich stawato sie z biegiem czasu (gdy Poli-
technika ulegata coraz wiekszej rusyfikacji) coraz
trudniejsze, dzieki ultralojalnej polityce wiekszosci
korporacyj i tar¢ narodowosciowych w tonie C! C!

Zycie korporacyjne w Rydze obfitowato w roz-
ne wystgpienia, zebrania i uroczystosci. Wszy-
stko odbywato sie wedlug specjalnego ceremonjatu,
przepisOw i praw, ktérych mie sposob tu opisywac, a
ktore kazdy z nas musiat zna¢ na pamie¢, by nie po-
pas¢ w konflikt z wladzami korporacyjnemi®),

I mozna stwierdzi, ze te wszelkie zwyczaje, kt6-
re wkraczaty w dziedzine bezmys$lnego burszowania,
nie znajdowaty w korporacjach polskich uznania i
stosowane nigdy nie byly. Korporacje polskie miaty

“) Z ciekawszych uzuséw ryskich zanotowaé nalezy, kor-
poracjom dzisiejszym zupetnie nieznane, t, zw. ,,wymodwienie"
(Ruckung), Korporant, ktory popetnit nledzentelmenskl czyn, za-
niedbat si¢ w swych obowigzkach i t. p, bywat skazywany przez
CIC! na wniosek E!G! lub BIG! na pewien czas na ,,wymowie-
nie". W okresie kary zdejmowat oznaki korporacyjne; nie wol-
no mu byto przychodzi¢ na kwatere i t. d. — stawat si¢ po-
prostu wyrzucony poza nawias zycia. | kazdy uciekat od niego,
jak od zadzumionego, by przez podanie reki czy rozmowe nie
popas¢ w Ruckung samemu.
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bowiem zadania o wiele szersze i glebsze, niz ich ry-
skie towarzyszki.

We wszelkich posunieciach podkreslaty one sta-
le swéj polski charakter, mimo, ze C! C! w wiekszosci
swej lojalnie nastrojony wzgledem Panstwa Rosyj-
skiego, niejednokrotnie dawat temu wyraz, uchwala-
jac udziat korporacyj w wlernopodariczych pocho-
dach i t, p,, co dla Polaka byto nie do pomyslenia.

Pamietajg dobrze koledzy poswiecenie t, zw,
»samowarka", kapliczki, postawionej przed dworcem
na upamietnienie ocalenia cara pod Borkami, mani-
festacje z powodu ogtoszenia konstytucji i t, p,

| trzeba bylo wyszukiwa¢ najprzerdzniejszych
forteli, zdobywac sie na coraz bardziej pomystowa
/polityke, by nie narazi¢ na szwank polskiego imienia,
a jednocze$nie unikng¢ zamkniecia korporacji, waz-
nej i umitowanej placéwki pracy polskiej.

Korporacje bardzo do'brze wiedzialy, ze sg
zwrdécone na nie oczy catego spoteczenstwa polskiego
nietylko w Rydze, ale i w kraju i, ze o ich postgpie-
niu wyda sad cata opinja polska.

Pamietam doskonale, nie bylem wdwczas jeszcze
korporantem, z jakiem naprezeniem czekata cata pol-
ska filisterja®) na decyzje Arkonji i Welecji w spra-
wie wziecia udzialu w manifestacji antyjaponskiej
przed patacem generat-gubernatora. C! C! powziat
uchwate, nakazujacg udziat wszystkim korporacjom.
Korporacje zbieraty sie juz na podwodrcu Politechni-
ki, a polskie korporacje nie nadchodzity, Z jakaz ul-
ga ujrzeliSmy rozwijajacy sie pochod, w ktérym nie
byto polskich sztandarow! Za to niezastosowanie sie
do uchwaty zaptacity korporacje polskie dosy¢
drogo

® Filisterig nazywaliSmy w Rydze précz doméw rzeczy-
wiscie filisterskich, takze i domy polskie, w ktérych bywali
korporanci, wzglednie wogbdle catg kolonje polska.
W. A. P. C. istniat przepis ustalajgcy jako minimum dla
egzystencji korporacji — liczbe 15 cztonkéw. Z przepisu tego
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By da¢ petnie obrazu zycia korporacyj polskich,
wspomnie¢ nalezy réwniez o stosunkach, tgczacych
spoteczenstwo polskie w Rydze z Ar™~on/g i Welecja,
bioracemi zywy udziat w pracy spotecznej i w organi-
zacjach polskich w Rydze,

Przez dhugi czas istniaty tam dwie organizacje,
skupiajace Polakoéw, Jedna z nich byla ,Auszra‘ (po
litewsku jutrzenka), ktéra byta oficjalnie litewskiem
towarzystwem $piewaczym. Zatozycielami ,, Auszry”
byli Polacy z dzisiejszych kreséw wschodnich i Lit-
wy Kowienskiej, Wszystko w tym stowarzyszeniu
byto polskie, mimo, ze w zarzadzie zasiadali nieje-
dnokrotnie dzisiejsi ministrowie i dygnitarze litewscy.
Druga organizacja bylto ,,Katolickie Towarzystwo Do-
broczynnosci”, jedyny typ stowarzyszenia polskiego,
na ktéry tatwo byto uzyskaé¢ pozwolenie w dwczesnej
Rosji,

Zadna z imprez tych organizacyj nie odbywata
sie bez udziatlu miodziezy korporacyjnej. Pamietne
dla nas sg np, te doroczne Bazary w salach Wielkiej
Gildji, tak petne zycia i humoru, dzigeki korporantom,
ktérzy obstugiwali pawilony, | odwrotnie kolonja pol-
ska dopomagata wydatnie w urzadzaniu czy to Balow
Arkonji czy Rautow Welecji. Zwitaszcza gorgcg po-
moc okazywaly nam panie z kolonji, filistrowe, zony
i narzeczone kolegéw. Byly one bowiem Arkonkami
lub Weletkami catg dusza.

Wiekszo$¢ doméw polskich uwazata za swoéj obo-
wigzek nawigza¢ stosunki z korporacjami. Miodziez

skorzystata Arkonjg i Welecja, ktore ogtosity, ze wskutek wy-
staplenla (fikcyjnego oczywiscie) pewnej ilosci cztonkow, czyn-
nosci swoje zawieszajg, Niemcy, zaskoczeni tym faktem, w od-
wecie przeprowadzili uchwate w C!C!, zakazujgcg powrotu do
korporacji na przeciag 1 roku tym korporantom, ktorzy wow-
czas wystgpili. Uchwata ta uniemozliwita natychmiastowe po-
nowne otwarcie korporacy;j.

To tez lata 1904—1908—sg dla korporacyj bardzo ciezkie.
Spowodowata to uchwata CIC! a gtdéwnie O6wczesne wypadki
polityczne w kraju.
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bywata chetnie i chetnie przyjmowata u siebie. Za-
praszata czesto swych przyjaciét na swe wewnetrzne
obchody i zabawy, A jezeli na Swieta zostawali w
Rydze koledzy, ktérzy nie mogli lub nie mieli za co
wyjechaé, to filisterja zapraszata do siebie nietylko
znajomych, ale jezdzono na kwatere specjalnie w
ostatnim dniu przedswigtecznym i zabierano kazde-
go, kto w dni $wigteczne sam pozostat.

Kontakt ten, tak bliski i serdeczny, ulegt z bie-
giem czasu ostabieniu. Przyczyna tego lezata w og-
romnym wzroscie zywiotu polskiego w Rydze, kt6-
ra w ostatnich latach przed wojng liczyta 16,000 Po-
lakéw, a takze i w zmniejszeniu sie ilosci cztonkow
w korporacjach. Powstata bowiem PoPtechnika w
Warszawie ktora odciaggneta miodziez polska od
studjéw w Rydze,

Zresztg ostatnie dwa lata przed wojng znamio-
nuje silny wzrost Arkonji i Welecji. Trwa to krotko.
Wojna, a z nig tutaczka Politechniki, stwarzajg kor-
poracjom warunki bytowania niestychanie ciezkie.
Jednakze zasoby energji i moc tradycji sprawity, ze
korporacje dowiodly swej zywotnosci, przebywajac
ten trudny okres i odradzajgc sie w wolnej juz Oj-
czyznie.

I dzi$ spogladajac sie z oddalenia tylu lat,
stwierdzi¢ mozemy, ze korporacje przedwojenne za-
danie swoje spetnity, wychowujac szereg jednostek,
wybitnvch w stuzbie i pracy dla Ojczyzny i wycho-
wujgc cate zastepy pracownikéw o wyrobionym cha-
rakterze. spetniajacych sumiennie obowiazki, jakie
zycie na nich wiozylto. Bo¢ btedem byloby, gdyby kor-
poracje miaty na celu tylko dostarczanie krajowi
wielkich wodzéw, zaniedbujac wychowywania dziei-
nvch szeregowcOw zycia.

Patrzac na tak S$wietnie rozwijajacy sie ruch
korporacyjny w Polsce, wierzymy, ze miodziez na-
sza potrafi zrozumie¢ i przejg¢ z zycia starych kor
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poracyj to, co miato prawdziwag wartos¢, zachowujac
wiernie formy, te zewnetrzng ni¢ taczaca jg z prze-
sztoscia, z ktérej wyrosli, te ni¢ tradycji, bez ktorej
niema prawdzivvego postepu.

Chcemy wierzy¢, ze miode korporacje, majace
w wolnej Polsce o wiele szersze pole do pracy i tak
szczytng ideologje, potrafig tradycje korporacyj sta-
rych godnie kontynuowac.

Kazimierz Kiersnowski
Filister K. Welecja



STOSUNEK KORPORANTOW DO SPRAW
HONOROWYCH.

Pragngc przedstawié¢ stosunek korporacyj zwigz-
kowych do zagadnienia honorowej satysfakcji, nalezy
stwierdzi¢ przedewszystkiem, ze stosunek ten nie jest
jeszcze ostatecznie ustalony i sprecyzowany wskutek
braku odpowiedniego kodeksu honorowego, ktoryby
catkowicie i $cisle ujmowat cate to zagadnienie.

W mys$l programu wychowania korporacyjnego
od korporanta jest wymagana dokladna znajomos¢
prowadzenia spraw honorowych. Wprowadzajac ten
punkt do egzaminu korporacyjnego, wychodzono z za-
tozenia, ze obrona godnosci akademika i obrona god-
nosci swej korporacji jest jednym z obowigzkéw kor-
poranta a, co za tem idzie, musi by¢é ona przeprowa-
dzona wedtug obowigzujgcych i przyjetych zasad.
Umiejetnos$é ta, dajac korporantowi duze wyrobienie
zyciowe, pomaga do zlikwidowania sprawy przede-
wszystkiem na drodze pokojowej, kazac uwaza¢ po-
jedynek za ostateczno$é, dopuszczalng jedynie w wy-
padkach wyjatkowych, Kiedy rzeczywiscie niema in-
nej drogi do dania obrazonemu catkowitej satysfakcji.
Pojedynek, rozumowo biorac, nie jest wilasciwem za-
dos$cuczynieniem za wyrzadzona krzywde lub ciezka
obraze.
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Dzieki instytucji pojedynkéw kodeksy honorowe
zahaczajg o obowigzujgce w Panstwie prawa i znaj-
duja sie w konflikcie nietylko z niemi, lecz takze
i z dogmatami Kosciota Katolickiego, Zagadnienie sta-
to sie dosy¢ skomplikowane i nietatwo jest znalezé
wyjscie. Niedostateczno$¢ dzisiejszego stanu praw-
nego wzgledem zycia jest oczywista.

Obecny stan rzeczy nie jest wiec wihasciwy i ze
stanowiska prawnego i ze stanowiska zyciowego, nie
sg bowiem znane inne sposoby zados$¢uczynienia,
dajgce petnag satysfakcje za obraze czci. Nie mozna
przeciez za takie uwaza¢ np, podania do sadu Okre-
gowego. Jest to ze stanowiska dzentelmenstwa i dy-
skrecjonalnosci rzeczy tak delikatnej jak honor —
niemozliwe. Nie mogg réwniez stuzy¢ za wzor sposoby
zatatwiania podobnych spraw zagranicg, np, w Ame-
ryce, gdzie albo konflikt zatatwia sie odrazu przez
boks — zwycieza wobéwczas ten co mocniej lub szyb-
ciej uderzy, albo tez oddaje sie do sgdu sprawe o ob-
raze czci, ktéra wowczas szacowana jest w dolarach,

W tych warunkach pozostaje jedynie oprzeé sie
na gruncie obowigzujacych kodekséw honorowych
z tem zastrzezeniem, ze pojedynki nalezy traktowaé
jako malum necessarium, ktére stosowa¢ mozna jedy-
nie w wypadkach niezwyktych.

Takie tez stanowisko zajmujg wszystkie korpo-
racj e, zrzeszone w Zwigzku Polskich Korporacyj Aka-
demickich, Wyrazem tego sa liczne uchwaty i rezo-
lucje, uchwalane na Zjazdach P, K, A, Szczegdlnie
znamienng jest uchwata, powzieta na V Zjezdzie P,
K, A, w Poznaniu, ktéra w sposob zdecydowany i ja-
sny okres$la stosunek korporantéw do spraw honoro-

w Pojedynki sg wedtug kodeksu karnego przestepstwem,
dosy¢ zreszta uprzywilejowanem, O ile bowiem dojdzie do
sprawy sadowej, uczestnicy pojedynku skazywani sg na kary
przewaznie problematycznie (z zawieszeniem wyroku), W woj-
sku np, pojedynki sg rowniez zabronione, lecz oficer, odma-
wiajagcy stawienia sie na placu, usuwany jest z armiji.
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wych. Uchwata ta brzmi: ,V Zjazd P. K. A. zaleca
korporantom unikanie pojedynkéw, ktére winny by¢
uwazane za ostateczno$é¢, do ktérej prowadza obrazy
najciezsze; korporanci, petnigcy funkcje sekundantow
winni zawsze dotozy¢é wszelkich staran ku temu, by
sprawy honorowe mogly by¢ zakanczane w inny spo-
sob, przewidziany kodeksem honorowym.” Dowodem
stusznosci i potrzeby takiej uchwaly jest fakt, ze
ogo6t miodziezy akademickiej przyjat jg jako obowig-
zujacg, uchwalajac na V Zjezdzie Zw, Nar, Pol. Mt
Akad, na wniosek korporantéw identyczng rezolucje.

Rowniez V Zjazd P, K, A, zatatwit sprawe anty-
duelantéw, t, j, przeciwnikéw pojedynku, uchwalajac,
ze moga oni by¢ cztonkami korporacyj, wchodzacych
w skiad Zwigzku, Za warunek postawiono ztozenie
przy wstepowaniu do korporacji pisemnej deklaracji
0 nieuznawaniu pojedynkow.

Stad tez zarzut pojedynkomanji, stawiany kor-
porantom polskim, jest najzupetniej niestuszny
1 krzywdzacy. Jest to jedna z bitednych opinji, ktdére
obarczajg polski ruch korporacyjny ze steony tych,
co nie zadali sobie trudu wnikniecia w istote rzeczy
i pdzniejszego opinjowania, lecz potepiajg w czambut
polski ruch korporacyjny, zadowoleni, ze znalezli tak
tatwa analogje z niemieckiemi burszenszaftami.

Niemcy lubujg sie w mensurach"), ktére sa dla
nich widowiskiem. Korporacje polskie, biorac od kor-
poracyj niemieckich to, co jest stuszne i pozyteczne,
nie nasladujg ich nigdy w tych przejawach zycia kor-
poracyjnego, ktdre, jak np, ich sposoby zatatwiania
spraw honorowych, sg dowodami bezmys$lnej burszo-

w Mensura — pojedynek na ostre rapiry z mnéstwem
ochron, ktore pozwalajg kaleczy¢ jedynie dolng cze$¢ twarzy.
Mensura stosowana jest w korporacjach niemieckich jako za-
dos€uczynienie za lekka obraze, czesto wprost dla sportu lub
nawet jako kara np. za spOznienie. Stad tylu Niemcow ma twa-
rze poznaczone t, zw, szmissami, dowodami niepowaznego trak-
towania rzeczy najbardziej powaznej — bo swego honoru.
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nady i zbyt wybujatego pojecia o sobie, W naszej tra-
dycji narodowej poczucie witasnej godnosci byto za-
wsze stawiane bardzo wysoko i obrona jej nie przy-
bierata nigdy niepowaznego charakteru-

We wskazaniach dla polskich korporantow przy
prowadzeniu spraw honorowych zawsze najwiekszy
nacisk jest kiadziony na powazne i wiasciwe jej trak-
towanie, Dlatego tez korporant, przyjmujacy o»bo-
wigzki sekundanta, sktada ze swej dziatalnosSci szcze-
gotowa relacje przed Kolem swej korporacji. Kandy-
dat moze bra¢ udziat w sprawie honorowej jedynie
za zezwoleniem oldermana i w statym z nim kontak-
cie, W ten sposoéb korporacja prowadzi kontrole nad
wywigzywaniem sie swych cztonkéw z przyjetych
przez nich obowiagzkéw i daje gwarancje wiasciwego
zatatwienia honorowych konfliktow. Jest bowiem rze-
czg stwierdzong, Ze duza liczba pojedynkéw spowodo-
wana jest niewtasciwem prowadzeniem sprawy przez
zastepcow, a niejednokrotnie wskutek ich nieumie-
jetnosci jedna sprawa pocigga za sobg caty tancuch
konfliktéw honorowych.

Kodeksy honorowe nie obejmujg catoksztattu,
zbyt drobiazgowo opisujac pewne wypadki, a zupet-
nem milczeniem pomijajac inne. Nic sposéb bowiem
ponumerowa¢ w paragrafy tysigcznych mozliwosci,
jakie nam zycie stwarza. Stad tez czesto kodeksy
w praktyce okazujg sie niewystarczajgce, gdyz nie
tworza ogolnych tylko ram i wytycznych postepo-
wania.

Dlatego tez interpretacja kodekséw musi by¢ ro-
zumna i zyciowa. Jesli bowiem sekundanci beda trak-
towaé sprawe, wychodzac ze stanowiska Scisle for-
malnego — moga doj$¢ do rezultatéw zatosnych.

Poczucie honoru jest pojeciem wzglednem i sto-
pien obrazy jest takze wzgledny. Dlatego tez czesto
wynikaja konflikty honorowe nietylko miedzy ludz-
mi sobie zyczliwymi, ale naprzyktad i miedzy przyja-
ciotmi, bo zart jednego drugi przyjat za najciezsza
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obraze. Sekundanci, stosujacy niewolniczo odpowied-
nie paragrafy kodeksu, dochodzg do pojedynku, ktory
w takich wypadkach staje sie absurdem o tragicznym
niekiedy finale. Zbytnia formalistyka lub zwyczajna
che¢ unikniecia dania satysfakcji dzieki uzdolnionym
sekundantom doprowadza czasem, ze sprawa zupetnie
prosta konczy sie po paru latach, a satysfakcja, kto-
rag wreszcie obrazony uzyskuje, traci catkowicie swoj
sens i znaczenie.

Wreszcie nie nalezy bra¢ udzialu w sprawach
btahych (takich jest wiekszo$¢), w ktoérych uczestni-
czy nieraz kilkanascie oséb (w roli zastepcow, se-
dziéw honorowych, rozjemczych i t, d,) mimo, iz Swie-
tnie datoby sie je zalatwié bez ucigzliwej procedury
postepowania kodeksowego.

Istnieje wreszcie szereg specjalnych przepiséw
i zalecen, ktére obowigzujg korporantéw przy prowa-
dzeniu sprawy honorowej. Przepisy te noszg charak-
ter tymczasowy i dorywczy, gdyz nie jest jeszcze
opracowany i uchwalony korporacyjny kodeks hono-
rowy.

Sprawa tego kodeksu znaj dowata sie na porzadku
Obrad prawie wszystkich Zjazdéw Ogdélnokorporacyj-
nych. Nalezato bowiem dla wszystkich korporantéw,
jako cztonkéw jednego Zwigzku, przyja¢ wspdlne za-
sady postepowania honorowego. Poniewaz zaden z ist-
niejacych kodekséw nie odpowiadat dazeniom korpo-
racyj—~"postanowiono stworzy¢ kodeks wiasny, przyj-
mujac za chwilowo obowigzujgcy kodeks Pomiana.
Jednoczes$nie umieszczono w Statucie organicznym pa-
ragrafy”), ograniczajgce mozliwo$¢ pojedynkow
wsérdd korporantéw.

Zakazano korporantom udzielania satysfakcji ho-
norowej osobom wyznania mojzeszowego, jako opie-
rajagcym sie na etyce Talmudu, Zakaz ten nie obej-

Patrz cz. Il Rocznika — Statut Organiczny — § 28—
§ 33.



— 161 —

muje bezwyznaniowych, oficerow W- P, i kawaleréw
orderéw R, P, %),

W koricu opracowano t, zw, dodatek dla korpo-
rantdbw do przyjetego za obowigzujacy kodeksu Po-
miana'), (IV Zjazd P, K, A,), Dodatek ten omawia
obszernie procedure postepowania honorowego dla
korporantéw*’). Sprawa wiasnego kodeksu pozostaje
w dalszym ciggu w zawieszeniu, gdyz niestety komi-
sje, ktére miaty go opracowaé, prac swoich nie do-
konaty,

O ile obowigzujgce utamkowe przepisy starajg
sie w miare moznosci nie dopusci¢ do pojedynku mie-
dzy korporantami réznych korporacyj, ograniczajac
go jedynie do obrazy 3 stopnia”), o tyle pojedynek
nie da sie wogole pomysleé¢ pomiedzy cztonkami tej
samej korporacji, co stusznie podkreslit statut orga-
niczny.

Il Zjazd P. K. A. — uchwala ta zostata réwniez przy-
jeta przez Il Zjazd Ogoblnoakademicki,

°) W ipraktyce jest uzywany obecnie przez korporantéw
kodeks honoroiwy Zamoyskiego li Krzemieniewskiego,

Np. ,.Sekundantami korporanta winni by¢ tylko czton-
kowie tej samej korporacji lub skartelowanej".

W sprawie honorowej, w ktérej sekundatami strony prze-
ciwnej sg korporanci, korporant moze przyjaé¢ zastepstwo do-
piero po zgodzie kota swdj korporacji".

»Korporantowi nie wolno sekundowaé niekorporantowi
przeciw korporantom" (IV Zjazd P , K. A. w Wilnie),

W Rydze istniaty specjalne korporacyjne sady hono-
rowe (Ehrengericht), w skfad ktérych wchodzili delegaci wszy-
stkich korporacyj, nalezacych do C! C! Sady te zbieraly sie
dwa, razy w miesigcu i wyrokowaty w kazdej sprawie hono-
rowej miedzy korporantami. W wypadku obrazy ciezkiej, gdy
zachodzita mozliwo$¢ pojedynku, przedstawiat zawsze sgd ob-
razonemu do wyboru walke lub pokojowe zado$éuczynienie,
| jesli obrazony wybrat to drugie — to woOwczas oibrazajgcy
musiat go przeprosi¢c wedtug formuty, przez sad podane;.

Rocznik Korporacyjny.
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Réwniez umowy Kkartelowe wzbraniaja satys-
fakcji z bronig w reku w sprawach pomiedzy czion-
kami korporacyj skartelowanych,

W ten sposéb uczynione zostaty przez korporan-
tow powazne wytomy w ogoélnie przyjetej procedurze,
w mysl ktorej niektére jedynie konflikty moga by¢
likwidowane z bronig w reku.

Uprzytomni¢ sobie jednak trzeba, ze korporacje
sg stowarzyszeniami miodziezy, gdzie poziom etyczny
jest najwyzszym probierzem. Symbolami celéw kor-
poracji sg taczace wszystkich — dewiza i barwy. Bro-
ni¢ je kazdy przysiagt przy przyjmowaniu go do Sto-
warzyszenia, Obrona przeto honoru Kkorporacji jest
stawiana przez korporanta na réwni z obrong honoru
Ojczyzny, Rodziny i Narodu,

Wykrzyknik, jaki stawiamy przy t, zw, cyrklu
swej korporacji, jest wedtug tradycji znakiem, ze
cztonkowie korporacji udzielajg satysfakcji honoro-
wej, Wykrzyknik ten dla nas urasta do symbolu goto-
wosci utrzymania honoru swej korporacji i swego 0so-
bistego na jaknajwyzszym poziomie etycznym.

Korporant staje sie zolnierzem tych idei, a bar-
Wy sg jego mundurem.

Ze broni¢ on musi tych poje¢ wedtug przyjetych
zwyczajéw, t, j, zgodnie z kodeksami honorowymi,
ktore toleruja pojedynki — nie jest jego wing, | jesli
obowigzujgce kodeksy nie sg czesto wihasciwe, to mu-
simy stworzy¢ nowe. Lecz do tego musi sie dokonac
przemiana dzi$ panujgcych poje¢. Przemiana ta na-
stagpi¢ moze jedynie dzieki pracy wszystkich tych, kto-
rzy obracajg sie w ciasnych czestokro¢ ramach dzi-
siejszych kodekséw, a wiec przedewszystkiem ofice-
row, starszego spoteczenstwa, miodziezy akademic-
kiej i t, d.
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Sprzecznosé praw z zyciem i dgznos¢ ogolna wy-
kazuja, ze sprawa zniesienia pojedynkov/ zaczyna
dojrzewaé i zmiana dotychczasowego stanu rzeczy
wkrdétce nastgpi.

Inicjatywe, jak zwykle, musi uja¢ w swe rece
miodziez. Tu czeka korporacje polskie wdzigeczne za-
danie.

Tadeusz Kubalski
(K. Welecja).



ORGANIZACJA ZYCIA AKADEMICKIEGO
W POLSCE.

GENEZA, ROZWOJ | ORGANIZACJA ZWIAZKU
NARODOWEGO POLSKIEJ MLODZIEZY AKA-
DEMICKIEJ.

CZESC 1.
PRZEGLAD ORGANIZACYJ AKADEMICKICH.

Przed milodziezg akademickg odrodzonej Pol-
ski stanely dwa wielkie zadania: ujecie zycia akade-
mickiego w racjonalne formy organizacyjne oraz
rozpoczecie i prowadzenie akcji na akademickim tere-
nie miedzynarodowym, celem zdébycia tam dla Pol-
ski odpowiedniego stanowiska. Mimo niezmiernie
ciezkich warunkéw materjatnych, ktoére cechujg okres
po Wielkiej Wojnie, mimo, ze wyzsze uczelnie, nie
majgc dostatecznych sit profesorskich, pozbawione
pomocy naukowych, nie mogty zapewnié¢ studjuja-
cym nawet zno$nych warunkéw, mimo wreszcie to,
ze co pewien czas akademik odrywany byt od swych
zaje¢ i ksigzke zamieniwszy na karabin, szedt bro-
ni¢ Ojczyzny, mimo tych wszystkich trudnosci zada-
nia stojagce przed miodziezg akademicka wypetnio-
ne zostaty dobrze.

1. Bratnie Pomoce.

Ciezkie warunki w jakich znalazta sie miodziez
akademicka wptywaly na rozwoj organizacyj aka-
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demickich. Widzimy, Ze przedewszystkiem na wszy-
stkich wyzszych uczelniach powstajg Bratnie Pomo-
ce. Caly punkt ciezkosci potozony jest tedy na two-
rzenie organizacyj samopocowych.

Dla przeprowadzenia zadan przerastajgcych
mozno$¢ jednej Bratniej Pomocy w celu koordyno-
wania prac poszczeg6élnych ,,Bratniakow" powstaje
w roku 1921 Ogolnopolski Zwigzek Bratnich Pomo-
cy. W wiekszych $rodowiskach akademickich po-
szczegblne Bratnie Pomoce taczg sie w Centrale
Akademickich Bratnich Pomocy.

W chwili obecnej w Ogdlnopolskim Zwigzku
Bratnich Pomocy skupionych jest okoto 26.000 stu-
dentéw, Bratnie Pomoce prowadzg szerokag akcje po-
mocy materjalnej dla niezamoznej miodziezy aka-
demickiej, Posiadajg one we wszystkich $rodowi-
skach swoje domy i bursy akademickie, kuchnie, klu-
by i czytelnie, posiadajg wilasne sanatorja i kolonje
wypoczynkowe, administrowane wiasnemi sitami
(Gdynia, Zakopane, Nowicze Szczawnica, Mikuli-
czyn, Tupadta i Droibina), posiadajg wiasne studenc-
kie Kasy Chorych, prowadza wydawnictwa skryptow
naukowych oraz wiasne przedsiebiorstwa i biura po-
Srednictwa pracy. Majagtek Bratnich Pomocy prze-
wyzsza kwote 17 miljonéw ziotych.

Bratnie Pomoce przy wspétudziale miejsco-
wych komitetéw akademickich i spoteczenstwa urza-
dzaja corocznie ,, Tydzienn Akademika”, bedacy Swie-
tem akademickiem i wielkg imprezg zasilajacg fun-
dusze Bratnich Pomocy, Organizacje te oparte sg na
racjonalnych zasadach udzielania czasowej pomocy po-
trzebujacym, za zwrotem udzielonych im $wiadczeh po
ukonczeniu studjéw — w ten sposéb wytaczona jest
wszelka filantropja, majgca charakter jatmuzny,

2, Kota naukowe. =

Przy wydziatach powstajg kota naukowe, ktore
sa( organizacjami majgcemi na celu pogitebienie na-
ukowych wiadomosci swych cztonkdéw oraz rozwinieg-
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cie w nich zdolnosci samodzielnej pracy naukowej
przez urzadzanie zebran dyskusyjnych, referatow
i t. p,, oraz przez dostarczanie pism fachowych i
ksiazek naukowych, ze specjalnie na ten cel tworzo-
nych bibljotek, W roku 1922 utworzony zostat
Centralny Zwigzek Kot Naukowych Potskiej Mio-
dziezy Akademickiej. Zgrupowanych w tym Zwigz-
ku jest okoto 14,000 studentéw. Centralny
ny Zwigzek Kot Naukowych P, M. A, zorganizowa-
ny jest w ten sposéb, Ze kota tego samego rodzaju
tacza sie w Zwigzki Specjatne np. Zwigzek Két Praw-
niczych i Ekonomicznych, Ponadto wc wszystkich
srodowiskach akademickich istniejg Konferencje
Srodowiskowe, stanowiace lokalne wiadze Zwiazku.

3, Akademickie Zwigzki Sportowe.

W miastach uniwersyteckich milodziez akade-
micka, zajmujaca sie sportem, tworzy sportowe orga-
nizacje akademickie, nazwane Akademickiemi Zwigz-
kami Sportowemi (A, Z. S)), Do A, Z, S, nalezy oko-
to 5.000 studentow,

W roku 1923 potgczyty sie one w Centralg
Akademickich Zwiazkéw Sportowych, prezesem Kkto6-
rej jest kazdorazowy prezes A, Z, S-u WarszawskKie-
go, W zyciu sportowym Polski A, Z, S, odgrywa
pierwszoredna role, a na terenie miedzynarodowym
chlubnie reprezentuje barwy polskie,

4, Korporacje.

O organizacji i zyciu korporacyj pisa¢ nie bede,
poniewaz temat ten szeroko jest oméwiony na innem
miejscu, nalezy tylko zaznaczy¢, ze Zwigzek Polskich
Korparacyj Akademickich, powstaty w 1921 roku,
jest jednym z pieciu wielkich akademickich zwigzkow
centralnych, reprezentowanych w N, K, A,

5, Kota prowincjonatne.
Précz wyzej wspomnianych organizacyj akade-
mickich, jakie z chwilg odzyskania przez Polske nie-
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podlegtosci powstaty na terenie uczelni wyzszych —
sg jeszcze Kota prowincjonalne. Sg to stowarzysze-
nia, skupiajagce mtodziez pochodzacag z pewnej czesci
kraju, zwigzana wspomnieniami przezy¢ wspoélnych
z tawy szkolnej i przywigzaniem do swych stron ro-
dzinnych, Celem Kot prowincjonalnych jest praca
spoteczna na prowincji i pielegnowanie zycia towa-
rzysko-wychowawczego wsrod swych cztonkéw.

Poczatkowo Kota dziatajg luzno obok siebie; ak-
cja ich jest niejednolita i nieskoordynowana, Z cza-
sem jednak organizujg sie i tgczg ze sobg. Na terenie
srodowisk akademickich powstajg Zrzeszenia Akade-
mickich K6t Prowincjonatnych, za§ w roku 1925-tym
zostaje powotany do zycia Ogo6tnopotski Zwigzek Kot
Prowincjonalnych. Obecnie Zwigzek grupuje okoto
130 Kot, ktore liczg okoto 6500 cztonkéw.

Zasadniczg cechg organizacyj akademickich poza
Kotami prowincjonalnemi jest fakt tworzenia sie ich
wedtug kryterjum rzeczowego, t, j, zaleznie od celu
jakiemu majg stuzyé, w ten tez spos6b uregulowana
jest na terenie akademickim kwestja reprezentacji.
Brak w Polsce reprezentacji poszczegélnych uczelni,
(Jjak jest np, we Francji], natomiast reprezentowane
jest zycie samopomocowe, naukowe, sportowe i t, p.

Kota prowincjonalne natomiast tworzone sg we-
dtug kryterjum terytorjalnego,

6, Organizacje ideowo polityczne.

Obok t, zw, zwigzkéw fachowych, donioste zna-
czenie w zyciu ogolnoakademickim odgrywajg orga-
nizacje ideowo polityczne. Licza one przewazn e nie-
wielkg liczbe cztonkow, opierajgc swe wptywy gtow-
nie na sympatykach. Wymienie tu najwazniejsze or-
ganizacje tego typu. ldac z prawa na lewo, rozréz-
niamy Milodziez monarchistyczng (t, zw, miodziez mo-
carstwowg), Mtodziez Wszechpolska, Katolickg Mio-
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dziez Narodowg, Odrodzenie, Mtodziez Ludowa, Zwig-
zek Mtodziezy Demokratycznej, Zwiazek Niezaleznej
Miodziezy Socjalistycznej oraz komunizujace ,,Zycie",

Mitodziez Monarchistyczna (mocarstwowa) —
bardzo nieliczna i pozbawiona wiekszych wptywow,
cho¢ ostatnio przejawiajgca wiekszg ruchliwos¢. Od-
powiednikiem tej organizacji na terenie starszego spo-
teczenstwa sg konserwatysci, wchodzacy w skiad Bez-
partyjnego Bloku Wspotpracy z Rzadem,

Mitodziez Wszechpolska. — Ideologja jej jest na-
cjonalizm; dobro Narodu i Jego rozwdj najwazniej-
szym wskaznikiem politycznym. Odpowiednikiem M#o-
dziezy Wszechpolskiej w starszym spoteczenstwie jest
Stronnictwo Narodowe.

Katolicka Mtodziez Narodowa — zblizona co do
swej ideologji do Mitodziezy Wszechpolskiej, bardziej
jednak rygorystyczna religijnie; probierzem etycznym
dla niej jest etyka Kosciota Katolickiego,

Odrodzenie — reprezentuje t. zw. kierunek Chrze-
$cijansko-spoteczny — odpowiednikiem jej w star-
szym spoteczenstwie jest Chrzescijanska Demokracja,

Mitodziez Ludowa — zwigzana raczej pochodze-
niem niz programem politycznym. Sg tam zywioty
sympatyzujgce z Piastem, sa i inne, bardziej ra-
dykalne.

Zwigzek Mitodziezy Demokratycznej — powstaty
z potaczenia O, M, N,, akad, P. O, W. oraz k&t mio-
dziezy postepowej, grupuje miodziez liberalng, pota-
czong przywigzaniem do osoby Marszatka J, Pitsud-
skiego i wierzacg w jego postannictwo dziejowe. Swe-
go programu Zwigzek Mitodziezy Demokratycznej do-
tychczas nie stworzyt. Odpowiednikiem na terenie
starszego spoteczenstwa jest lewa cze$¢ Bezpartyj-
nego Bloku Wspétpracy z Rzadem, t. zw. Zwigzek
Pracy wsi i miast.
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Zwigzek Niezaleznej Mtodziezy Socjalistycznej—
niegdys$ silna i wptywowa organizacja — obecnie bez
wpltywow. Odpowiednikiem tej organizacji w starszem
spoteczenstwie jest Polska Partja Socjalistyczna,

.Z2ycie” — zwiazek miodziezy zblizonej do Ko-
munizmu, nieliczrry i bez wptywéw dzigki zdecydowa-
nej, przeciv/ikomunistycznej podstawie miodziezy na-
rodowej,

Z organizacji wyzej wymienionych nie uznajg
Zwigzku Narodowego Polskiej Mitodziezy Akademic-
kiej ,,Zycie", Zwiazek Niezaleznej Mtodziezy Socjali-
stycznej oraz Zwigzek Mitodziezy Demokratycznej,

W stosunku do ruchu korporacyjnego odnosza sie
negatywnie ze wzgledéw w p-erwszym rzedzie poli-
tycznych Zwiagzek Milodziezy Demokratycznej oraz
Zwigzek Niez, Mtodz, Socjalistycznej, Odrodzenie li-
czgce sie ze znaczeniem ruchu korporacyjnego usitu-
je stworzy¢ przeciwwage Z. P, K, A, w postaci Zje-
dnoczenia korporacyj Chrzescijanskich i stara sie
niem Z, P, K. A, szachowaé, wreszcie Miodziez ludo-
wa odnosi sie do korporacyj negatywnie ze wzgledow
scisle klasowych, uwazajac korporacje za wytwor du-
cha burzuazyjnego.

Wymienione wyzej typy organizacyj akademic-
kich nie wyczerpuja jeszcze wszystkich form organi-
zacyjnych zycia akademickiego. Poza Bratniemi Po-
mocami, Kotami naukowemi i t, p., istnieja jeszcze
akademickie kota krajoznawcze i szereg innych po-
mniejszych organizacyj, Z organizacyj przez nas nie
wymienionych zastugujg na uwage niedawno powsta-
te Konfederacje, Konfederacja jest organizacjg na-
cjonalistyczng — ustréj jej oparty jest na zasadzie:
zawodowosci hierarchizmu i doboru Jednostek, Istnie-
ja zatem konfederacje: prawnicza, filozoficzna i t. p.

Konfederacje majg odznaki przypominajgce kor-
poracje, tgczg sie w Konfederacje Generalna.
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CZESC 11.

ZWIAZEK NARODOWY POLSKIEJ MLODZIEZY
AKADEMICKIEJ.

1. Geneza Z. N. P. M. A.

Zywy ruch organizacyjny nie ograniczyt sie jed-
nak do poszczeg6lnych dzialéw zycia akademickiego.

Juz przed wielkg wojng czynione byly proby
stworzenia ogo6lnopolskiej akademickiej organizacji,
jednak wzgledy natury politycznej udaremnity zreali-
zowanie podobnych projeiktéw.

Dopiero odzyskanie przez Polske niepodlegtosci
umozliwito stworzenie Zwigzku obejmujacego wszy-
stkich polskich akademikéw. Juz w pazdzierniku 1918
roku toczg sie we Lwowie obrady przedstawicieli mto-
dziezy akademickiej z catej Polski, Na Zjezdzie tym
zapada uchwata postanawiajgca utworzenie Zwigzku
Narodowego Polskiej Mtodziezy Akademickiej. Chwi-
la powstania Zwigzku odwleka sie jednak, bowiem
pamietny zamach ukraifiski na nasze potudniowo-
wschodnie ziemie sprawia, Ze miodziez akademicka
z sal oibrad udaje sie na pole walki, Z tych to powo-
doéw dopiero w lutym 1920 r,, a nastepnie w grudniu
1921 r, zostajg zwotane dw”a Zjazdy Ogoélne Polskiej
Miodziezy Akademickiej, na ktdrych toczg sie obrady
nad forma Zwigzku, nad sposobem jego utworzenia,
na nich wreszcie powotane zostaja Komitety Wyko-
nawcze — pierwsza naczelna wiladza Zwiazku.

Specjalnie duze znaczenie dla rozwoju Zwigzku
Narodowego ma Zjazd Ogolny P, M, A, zwolany
w r. 1923 we Lwowie. Na Zjezdzie tym wyniki dtu-
gich narad i wyczerpujacych dyskusyj znalazty kon-
kretny wyraz, — stworzono statut Zwigzku Narodo-
wego, dajac Zwiazkowi ramy w ktérych sie miat roz-
wijaé, powzieto szereg waznych dla zycia akademic-
kiego uchwat.
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Wynik prac Zwigzku bytby bez poréwnania wiek-
szy, gdyby nie roztam wsréd miodziezy akademickiej,
ktory sprawit, ze obrady toczyty sie pod znakiem nie-
zgéd wewnetrznych.

Roztam ten przez ditugi okres czasu nie pozwolit
na normalny bieg prac i niekorzystnie odbit sie na
rozwoju Zwigzku,

Hasto konsolidacji wysuniete zostato na IV Zjez-
dzie Ogélnym P, M, A. w Wilnie w lutym 1925 r,
i pod tym hastem odbyt sie ten Zjazd, — skutkiem
czego wszystkie polskie organizacje akademickie poza
nielicznemi grupkami studentéw podporzadkowaty sie
Zwigzkowi Narodowemu,

Okres od Zjazdu Wilehskiego do ostatniego V
Zjazdu Ogolnego P, M. A,, ktéry odbyt sie w maju
1927 r, w Poznaniu, byt okresem proby dla Zwiazku,
— chodzito o sprawdzenie czy organizacja Zwigzku
wytrzyma prébe zycia, | Zwigzek probe wytrzymat,
wskazuje na to zar6wno rozrost wewnetrzny Zwiazku
jak i prace na terenie miedzynarodowym.

V Zjazd Ogo6lny P, M, A, w Poznaniu odbyt sie
pod znakiem reorganizacji Zwigzku, Juz na kilka mie-
siecy przed Zjazdem Naczelny Komitet Akademicki
powotat specjalng Komisje dla opracowania projektu
reorganizacji Zwigzku, W skilad tej Komisji, procz
przedstawiciela Nacz, Kom. Akad, weszli wszyscy
prezesi Zwigzkéw Centralnych, Komisja na szeregu
posiedzenn stworzyta projekt reorganizacji Zwiazku,
idgcy w kierunku rozszerzenia kompetencji N, K, A,
ktory to projekt stat sie podstawg obrad na Zjezdzie
Poznanskim,

2. Reprezentacja Zwigzku Narodowego P. M. A.
na terenie migdzynarodowym.

Przechodze do drugiego zadania, jakie staneto
przed polskg miodziezg akademicka, t, j, do sprawy
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reprezentowania Zwigzku Narodowego P. M. A, na
terenie miedzynarodowym.

Juz w roku 1919 przedstawiciel polskiej miodzie-
zy akademickiej bierze udzial w zjezdzie miodziezy
panstw aljanckich w Strasburgu, dzieki czemu Polska
znajduje sie w liczbie zatozycieli Konfederacji Mie-
dzynarodowej Studentow (C, I, E, — Confederation
Internationale des Etudiants) i od poczatku istnienia
tej najwiekszej i najbardziej ruchliwej organizacji
akademickiej ma w Zarzagdzie (Comite Executif) swe-
go przedstawiciela. Przez to pozycja Zwigzku Naro-
dowego P, M, A, od poczatku reprezentujacego w C.
1, E, calg Polske wraz z Gdanskiem jest w tej orga-
nizacji specjalnie mocna. Zwilaszcza od czasu Zjazdu
Ogodlnego P, M, A, we Lwowie w czerwcu 1923 r. co-
raz wydatniej zaznacza sie udziat miodziezy polskiej
we wszystkich pracach C, I. E, Aktywno$¢ naszych
delegatéw sprawia, ze zaufanie innych Zwigzkéw Na-
rodowych do Zwigzku polskiego wzrasta, rezultatem
czego jest to, ze na Il Kongresie C, I, E. odbytym w
Warszawie w r, 1924, zostaje wybrany prezesem Kon-
federacji Polak — kol, Jan Balinski-JundziH, spra-
wujacy ten urzad w ciggu lat 3-ch (jest to najdtuzszy
okres czasu prezesury, dopuszczalny przez statut),
ktorego po skonczonej kadencji na Kongresie C, |, E,
w Rzymie w r, 1927 obdarzono godnoscig prezesa ho-
norowego Konfederacji. Piszagc o pracy naszych dele-
gatow na terenie miedzynarodowym nie mozna pomi-
na¢ milczeniem kol, Jana Rembielinskiego, ktéry nie-
pospolite na tem polu Zwigzkowi Narodowemu oddat
ustugi, za co obdarzony zostat na V Zjezdzie Ogol-
nym w Poznaniu godnoscig cztonka honorowego Zwigz-
ku Narodowego P, M, A. W chwili obecnej Sekreta-
rzem Generalnym C, I. E, jest kol. Jan Pozaryski
(K, Patria), Procz C, |, E., ktora, jak wspomnielismy,
Jest najpotezniejsza organizacjg akademickg na te-
renie miedzynarodowym, grupujacg 29 Zwigzkéw Na-
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rodowych, istnieje jeszcze kilka Zwigzkéw’), W jed-
nym z nich, mianowicie w Pax Romana — Miedzyna-
rodowym Zwigzku Katolickiej Miodziezy Akademic-
kiej Polacy odgrywajg duza role, zasiadajgc w Za-
izadzie tej organizacji, W roku 1926 prezesem tej or-
ganizacji byt Polak — kol, Stanistaw Orlikowski.

3. Struktura Zwigzku Narodowego P. M. A.

Zwiazek Narodowy Polskiej Mitodziezy Akade-
mickiej obejmuje wszystkich (ie) studentéow (ki), be-
dacych obywatelami Panstwa Polskiego, studjujacych
na jednej z uczelni wyzszych w granicach Rzeczypo-
spolitej Polskiej wraz z obszarem Wolnego Miasta
Gdanska oraz studentdéw nalezacych do jednej z pol-
skich organizacyj zagranicznych, przyczem nie moze
by¢ cztonkiem Z, N, P, M, A, student (ka) wyznania
mojzeszowego.

Klauzula wykluczajgca moznos$¢ przyjecia do
Zwiazku Narodowego zydéw — zostata zamieszczona
w statucie Zwiazku (87) w tem zrozumieniu, ze ele-
ment zydowski dziata destrukcyjnie na organizacje
aryjskie, w ktérych sie znajduje. Przyktadem takiego
destrukcyjnego wptywu zydéw na miodziez aryjska
sg przedwojenne organizacje akademickie rosyjskie —
kierowane w znacznej mierze przez studentéw zydéw
i zarazone komunizmem.

Dzieki tej klauzuli, mtodziez akademicka polska
nie ulega wptywom skrajnego radykalizmu, niosgcym
zagtade zachodnio-rzymskiej kulturze.

Student odpowiadajgcy wymogom, postawionym
w 8§ 7 statutu Z, N, P, M, A, przez samo przyjecie

g Procz C. 1. E, i Pax Romana istniejg jeszcze: Interna-
tional Student Seryice (I. S. S.) — dawne E. S. R. — Miedzy-
narodowa oirganizacja samopomocowa.

Federation Intern. Univ, (F. U. 1) organizacje dla badania
prac Ligi Naroidow.

Federation Intern, des femmes Uniyersitaires — Miedzy-
narodowa Organizacja Akademicka i kilka innych.
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na wyzsza uczelnie staje sie cztonkiem Zwigzku Na-
rodowego,

Liczba cztonkéw Zwigzku Narodowego wynosi
okoto 30 000 studentéw,

Wiadzami Zwigzku sa: Zjazd Ogélny Polskiej
Mitodziezy Akademickiej, Naczelny Komitet Akade-
micki, Miejscowe Komitety Akademickie i Komisja
Rewizyjna.

ALEKSANDER HEINRICH
(K. Aauilonig)
Prezes Naczelnego Komitetu Akademickiego

Zjazd Ogolny P, M, A, jest najwyzsza wiadza
ustawodawczg Zwigzku, Zjazdy Ogo6lne zwyczajne
odbywajg sie co 2 lata w jednem ze srodowisk akade-
mickich, nadzwyczajne zwotywane sg w razie po-
trzeby.
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Zjazdy Ogo6lne maja ogromne znaczenie dla zy-
cia alkademickiego, na nich w formie uchwat zostaje
wytknieta droga, po ktérej majg sie toczy¢ prace N,
K, A,, na nich tworzone sg i ulepszane formy organi-
zacyjne Zwiagzku; précz tego za$ odgrywajg one waz-
na role w niwelowaniu réznic dzielnicowych. Dzigki
Zjazdom powstajg i zacie$niaja sie wiezy przyjazni
miedzy szerokiemi kotami miodziezy akademickiej.

Naczelny Komitet Akademicki jest najwyzszym
organem wykonawczym i reprezentacyjnym Zwigzku;
wybierany jest na zwyczajnych Zjazdach Ogdélnych
P, M, A,; sklada sie z 13-tu cztonkdéw, 7-miu czton-
koéw wybiera Zjazd Ogo6lny, 6-ciu wchodzi z urzedu
(Wirylisci), Z urzedu wchodza; Prezes i wiceprezes
Ogélnopolskiego Zwiazku Bratnich Pomocy, Prezes
Zwigzku Polskich Korporacyj Akademickich, Prezes
Centralnego Zwigzku Kot Naukowych, Prezes Cen-
trali Akademickich Zwigzkéw Sportowych i Prezes
Ogo6lnopolskiego Zwigzku Akademickich K6t Prowin-
cjonalnych 7,

Dzieki temu, Ze prezesi pieciu Centralnych Zwigz-
kéw wchodzg automatycznie w skiad N, K, A,, umo-
zliwione zostato Naczelnemu Komitetowi Akademic-
kiemu spetnienie jednego z wazniejszych zadanh posta-
wionych Zwigzkowi przez statut — koordynowania
prac poszczegoélnych organizacyj akademickich, oraz
utatwione zostato zadanie reprezentowania polskiej
miodziezy akademickiej zaréwno w kraju jak i wobec
zagranicy.

Naczelny Komitet Akademicki ma szereg wy-
dziatéw: jak finansowy, pracy spotecznej i t, p, oraz
posiadajacy duzg autonomje Wydziat Zagraniczny
Zwigzku Narodowego P, M, A,

Ogélnopolski Zwigzek Akademickich Koét Prowincjo-
nalnych uzyskat prawo do swego przedstawiciela w N, K, A,
na V Zjezdzie Ogoélnym w Poznaniu, lecz dotychczas z niego
nie skorzystat.
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Wedtug statutu, poprawionego na V Zjezdzie
Ogolnym P, M, A. w Poznaniu, wirylisci sg jednocze-
$nie przewodniczagcemi odpowiednich wydziatow sa-
mopomocowego, naukowego, sportowego oraz pracy
spotecznej — co umozliwia Naczelnemu Komitetowi
nadawanie w formie dyrektyw kierunku w jakim win-
ny postepowaé prace organizacyj akademickich.

Miejscowe Komitety Akademickie sg wiadzg lo-
kalna Zwiazku; istniejg we wszystkich $rodowiskach
akademickich (Warszawa, LwoOw, Poznan, Krakow,
Wilno, Gdansk i Cieszyn). M. K, A, zorganizowane sg
podobnie do Naczelnego Komitetu Akademidkiego,
jest tam réwniez element pochodzacy z wyboru oraz
wirylisci, bedacy delegatami miejscowych reprezenta-
cyj Zwigzkoéw Centralnych (Centrali Bratnich Pomo-
cy, Kota Miedzykorporacyjnego i t, p,),

4. Cel Zwiazku Narodowego P. M. A.

Gtownym celem Zwiazku Narodowego P, M, A,
jest: zorganizowanie polskiej mtodziezy akademickiej
w stuzbie dla dobra Narodu i Panstwa Polskiego.

Poza tem ma Zwigzek do spetnienia zadania, o
ktérych wspomniatem wyzej (reprezentacja, dyrekty-
wa co do kierunku prac i koordynowanie prac organi-
zacyj akademickich i t, p,).

5. Sady akademickie.

Sady akademickie istniejg przy wszelkich niemal
akademickich organizacjach; w srodowiskach istniejg
sady miedzyuczelniane — ponadto statut Zwigzku Na-
rodowego przewiduje sad miedzysrodowiskowy ogol-
noakademicki, ktéry zostanie stworzony w roku akad,
192829.

6. Rola korporantow w pracach. Zwigzku Naro-
dowego P. M. A.

Na uwage zastuguje fakt wielkiej roli, jaka ode-
grali i odgrywaja w organizowaniu i pracach Zwigzku
Narodowego korporanci. Wiekszos¢ stanowisk Kie-
rowniczych w Zwigzku jest zajeta przez korporan-
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tow. Wystarczy, jesli wspomnimy, Zze od szeregu lat
stanowisko prezesa Naczelnego Komitetu Akademic-
kiego jest obsadzane przez korporanta. Kolejno god-
nos¢ te piastuja: Wojciech Jaxa-Bgkowski z ,,Sarma-
tji", J6zef Podoski z ,,Arkonji" i wreszcie nizej pod-
pisany,

W chwili obecnej potezny i karny Zwigzek Pol-
skich Korporacyj Akademickich jest jednym z naj-
wazniejszych filarow, na ktorym Zwigzek Narodowy
P, M, A, sie opiera.

Aleksander Heinrich (K. Aauilonig)
Prezes Naczelnego Komitetu Akadem,

Rocznik Korporacyjny. 12



KORPORACIJE NIEMIECKIE.

W artykutach poprzednich wykazaliSmy oryginalne
i rodzime cechy ruchu korporacyjnego w Polsce. Po-
dajagc w artykutach ponizszych analize ruchu korpora-
cyjnego w Niemczech, mamy na celu przez zaznajomie-
nie z tendencjami rozwojowemi ruchu korporacyjnego
w Polsce i w Niemczech utatwi¢ czytelnilcom odpo-
wiedz, czego w naszem zyciu korporacyjnem winnismy
unikaé, co za$ przeciwnie zastuguje na nasladownictwo.

Red.

L

Wywodzié¢ zaczatki ruchu korporacyjnego z na-
cyj istniejacych przy uniwersytetach wio-
skich lilb francuskich, zdaje sie prowadzitoby za da-
leko.

Niechybnie jednak najstarsze tradycje, przeka-
zane w zrodiach, z ktérych czerpiemy wiadomosci o
korporacjach, opieraja sie na zwyczajach scholarow,
studentéw wedrownych lub zebrzacych, zwyczajach,
przejawiajacych sie w gnebieniu i niekiedy w wyzy-
skiwaniu niedo$wiadczenia mtodych, w urzadzaniu za-
baw, czestokro¢ bolesnych lub upokarzajacych.

Tego rodzaju tradycje przechowaly sie prawie
do konca 18 wieku w t, zw, ,,Landsmannschaflach” —
najstarszej formie korporacji, odpowiadajgcej kotom
prowincjonalnym, lgczacym w sobie studentéw, po-
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chodzacych z jednej ziemi, Landsmannschafty pow-
staty po rozwiazaniu ,,Nationes” na skutek przenie-
sienia punktu ciezkosci w uniwersytetach z tychze
nacyj na fakultety, skutkiem czego profesorowie z na-
cyj wychodza, a studenterja tgczy sie w kota od-
rebne, Istnieja podania o niejakiej ,,Mosellaner
Landsmannschaft”, siegajacej jakoby roku 1646, Na-
tomiast pewna jest data istnienia — r, 1721, Organi-
zacja ta posiada statut i Scislejsze formy od r, 1762,
Ciekawym dla rozwoju momentem jest, ze statuty u-
jete w 86 88 po to uchwalone zostaty, aby zapobiec
bardzo dalego idgcym ekscesom i przez to unikngé
nieustannego wkraczania wiadz akademickich i poli-
cji do zycia zwiazku. tacznie z zakonami studenckie-
mi (Orden), tworzonemi na podobienstwo 16z mason-
skich, dzierzyty Landsmannschafty prym w zyciu a-
kademickiem do korica 18 w. Pozostatoscig tych cza-
sow jest cata symbolika, zasada braterstwa, ceremo-
njaty przyjmowania do zwigzku, ,,Landesuater” (szty-
chowanie) ; uciera sie pojecie ,,Comment” na okresle-
nie form obowiazujgcych w korporacjach.

Wptywy zewnetrzne, starajgce sie uzy¢ organi-
zacyj studenckich dla celéw ubocznych, spowodowaty
rozwigzanie zakondéw,—Landsmannschaflty utrzymaty
sie, a po pewnym czasie zamienity sie czesciowo w
korporacje t. zw. Corps lub Burschenschafty o we-
whnetrznym ustroju podobnym do swych poprzedni-
czek, z zachowaniem zwyczajéw piwnych, mensury
it p.

Epokowym momentem w rozwoju ruchu korpo-
racyjnego jest powstanie hurschenschaftu w Jenie w
r. 1815 z rozwigzanej dobrowolnie landsmannschaft
»Yandalia” i korpusu Lutzowa, WKkroétce powstajg na
terenie catych Niemiec podobne organizacje, obej-
mujace patrjotyczng miodziez, ktéra po wojnach o
niepodlegtosé zaczyna bra¢ udziat w zyciu narodu
niemieckiego. Niewatpliwie lata Napoleonskie wpty-
nety na rozwdj ducha potrjotyzmu i ofiarnosci, Wszel-
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ka postepowa mysl o naprawie stanu rzeczy, o jed-
nosci Niemiec znajduje nietylko zywe echo, ale na-
wet z tych két wychodzi, Wsponmie¢ tylko Wart-
burg w r, 1817, kiedy to manifestacja tych zwigzkéw
porusza cate Niemcy, Udziat biorg delegacje wszyst-
kich uniwersytetéw, do ktérych dotarty hasta — Ho-
nor, Wolnos¢ i Ojczyzna, — ktére we wspllnym wy-
sitku chciaty dazy¢ do jednosci swej ojczyzny, ozy-
wi¢ ducha nacjonalistycznego i, wychowawszy pa-
trjotyczng mysl i site, odbudowaé Swietnos¢, podniesé
stawe i zapobiec przysztym upadkom ojczyzny. Nic
dziwnego, ze entuzjazm mio'dziezy, kierowanej takie-
mi hastami, udzielit si¢ szerokim masom i odbit sie
gtosnem echem wsérod spoteczenistwa. Jednakze wy-
stgpienie pewnej grupy palacej wsrdod satyrycznych
wierszy dzieta éwczesnych politykéw i mezéw stanu,
na wzoOr wystgpienia Lutra, dobre wrazenie popsuto
i spowodowato podejrzliwos¢ wiadz. Niedtugo po-
tem, bo w r, 1819 burschenschafty zostaty na skutek
zabdjstwa prof, Kotzebuego przez niejakiego Sanda,
cztonka burschenschaftu w Jenie — rozwigzane i po-
zbawione prawa istnienia.

Mimo to istniaty one potajemnie i byty nadal pro-
pagatorami postepowej myslif Zastuga burschen-
schaftow jest zupetne ujednostajnienie organizacji a-
kademickiej, podniesienie pojecia honoru i godnosci
os6bistej, zniesienie dzielnicowosci i zréwnanie wszy-
stkich studentéw. Odnowione po 9 latach, jako ,,All-
gemeine Deutsche Burschenschaft”, ktéra ma tenden-
cje liberalne, przejawiajgce sie w stosunku do zydow,
entuzjazmie dla Polakéw w czasie powstania listopa-
dowego i tendencjach polityczno - spotecznych. Po-
nowne rozwigzanie organizacji powoduje tym razem
zamach w Frankfurcie w r, 1833, na ktory rzad rea-
guje z catg bezwzglednoscia, wtraca cztonkoéw bur-
schenschaftéw do wiezien, skazuje szereg ludzi na
rozstrzelanie i t, d.
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W tym czasie powstaja pierwsze zwigzki chrzc-
Scjariskie, ktére w przeciwienstwie do dotychczaso-
wych, zajmuja zdecydowane stanowisko w sprawie
pojedynkowej, zarzucajgc zupetnie pojedynek, jako
spos6b udzielania satysfakcji honorowej, dazac do
odrodzenia miodziezy drogg podnoszenia w swoim
kole moralnosci, stosowania ideatdw chrzescijaniskich
w zyciu i t. p Po pierwszej z nich ,,Uttenruthia”, za-
tozonej w 1836 r, w Ehrlangen, nastepuje po 4 latach
w Halle ,,Wingolf”, ktéry nada pdzniej nazwe cate-
mu kierunkowi. Organizacje te tgcza gtdwnie, a po6z-
niej wylacznie, studentéw wyznania ewangelickiego.
Przez natozenie barw dazg Wingolfy do uzyskania
wiekszych wplywéw na terenie swoich uczelni, jed-
nakze brak idei misyjnej sprowadza ten ruch w krot-
kim czasie do ekskluzywnosci i pozbawia glebszego
znaczenia. Natomiast organizacje katolickie, z kt6-
rych pierwsza ,,Bawaria” powstaje w 1848 r, jako od-
ruch przeciw reppresjom rzadu pruskiego i tenden-
cjom zdazajacym do zniesienia majatkow kosciel-
nych, wkrétce potem odegraty bardzo powazng role.

Rok 1848 pokazuje nam wszystkie prawie orga-
nizacje studenckie za wyjatkiem Wingolfa, niekto-
rych Corps'ow i Uttenruthii po stronie rewolucji, W
tym samym roku zbiera sie jeszcze parlament stu-
dencki w Wartburgu o daleko idagcym znaczeniu po-
litycznem. Parlament ztozony wylgcznie z przedsta-
wicieli korporacyj, wystosowuje szereg niezwykle po-
stepowych postulatéw do zgromadzenia narodowego
w Frankfurcie, dotyczgcych szkolnictwa wyzszego.
Jednakze ten odruch miodziezy przechodzi bez wra-
zenia.

Na lata, nastepujgce po rewolucji do wybuchu
wojny francuskiej, przypada dalszy rozwdj ruchu kor-
poracyjnego, w szczegllnosci korporacyj chrzescijan-
skich i katolickich. Jednakze korporacje chrzescijan-
skie ponosza ogromne straty skutkiem wasni wew-
netrznych, powstatych na poditozu etycznem i dog-
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matycznem, oraz skutkiem specjalnej tendencji in-
nych korporacyj, dazacych do zniesienia KK, chrze-
Scijanskich i wyznaniowych. Mimo rozwigzania Win-
golfa w Heidelbergu, ktére wywotato zywg polemike
w prasie, ruch ten w innych miastach uniwersyteckich,
powoli sie rozwijat,

W wojnie francuskiej wielka cze$¢ studenterji
bierze udziat na ochotnika (4500 na 14000 ogo6tu stu-
djujacych), Po wojnie Corps, ztgczone w ,,Kosener
Seniorencorwent”, najwczes$niej wracaja do formy
i stajg sie ideatem korporacji studenckiej, dzieki do-
brej strukturze wewnetrznej i zamoznosci cztonkow,
Do tego ideatu pod wzgledem organizacyjnym i zew-
netrznym dazg obecnie wszystkie zwigzki, przyjmu-
jac gtéwnie od Corps'éw zwyczaje w wystgpieniach
zewnetrznych, obchodach i t, d. Powstaje jednak daz-
nos$¢ do reformy, urzeczywistniona wt, zw, ,,Weimarer
Kartell-Yerhand', grupujacym korporacje, zmierza-
jace do zniesienia: sagdownictwa akademickiego, poje-
dynkoéw miedzy studentami, barw i odznak zewnetrz-
nych, natomiast dgzace do stworzenia kas dla celow
zapomogowych oraz wytonienia statych komitetéw
(Ausschuss), ktoreby prawnie studenterje reprezen-
towaty, Nie mogac przeprowadzi¢ swoich postulatéw,
ani pogodzi¢ nurtujgcych tendencyj ,partja czy zwia-
zek", ruch ten coraz bardziej traci tgcznos¢ z ogétem
i w koncu zamiera.

Powstajg w tym czasie zwigzki S$piewacze, nie-
kiedy tradycje jeszcze z przed r, 1848 wywodzace,
ztaczone w koricu w zwigzku ,,Sonderhauser Yerband
Deutscher Sdngers¢haften' (1897), dalej odzywaja
1 rozmnazajg sie zwigzki gimnastyczne t. zw, ,,Turner-
schaft", uprawiajace w zasadzie gimnastyke i sporty
od r, 1872, ztgczone w ,Karteli Yerband Deutscher
Turnerschaften'. Korporacje chrzescijaniskie (Win-
golfy) skutkiem wewnetrznych wasni traca na liczeb-
nosci i sile, natomiast Katolicki kulturkampf przyspa-
rza cztonkoéw i znaczenia.
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W latach 30-tych zauwazy¢ sie daje, ze korpo-
racje, t, j, Corps i burschenschaft tracg role przewod-
nikbw mas akademickich na rzecz innych czynnikdow.

Wypada wspomnie¢ o bardzo waznym przejawie
zycia akademickiego z lat 1881/82, Powstaje miano-
wicie t, zw. ,,Kuffhduser Bewegung"”, majacy na celu
stworzenie bojowego nastroju niemczyzny, ekspan-
sywnego patrjotyzmu, opartego na wyzszosci raso-
wej i szczepowej, wykluczajgcego wszystko, co nie
niemieckie. Chociaz ten zwigzek po pewnym czasie
przestaje byé partjg, przestaje tgczy¢ catos¢ zorga-
nizowanej studenterji i schodzi w koricu do roli zwy-
ktych partykularnych zwigzkéw, to jednak zauwazy¢
nalezy, ze odegrat powazng role zwrécenia uwagi stu-
denterji w tym kierunku, Ruch nacjonalistyczny wy-
wotuje odruch studenterji zydowskiej, tgczacej sie
w zwigzki o strukturze korporacyjnej, jednakze ruch
ten nie jest jednolity, a, rozbiwszy sie na szereg or-
ganizacyj centralnych, wielkszego znaczenia nie od-
grywa. Kwestja zydowska doprowadzita chwilowo
do roztamu o t, zw, ,;Lesehalle* i ,,Ausschuss” w Berli-
nie oraz innych miejscowos$ciach w tak ostrej formie,
ze w koncu Ausschuss zostat przez wiadze akademic-
kie rozwiagzany.

Koniec lat 80-tych przynosi powstanie Reform-
burschenschaft, ktéra podejmujac htsta liberalne pier
wotnej organizacji (Urburschenschaft), przyjmuje do
swego grona nawet zyddw, zarzuca mensury a w cze-
§ci nawet barwy i odznaki; liczy jednak nie-
wielkg liczbe cztonkéw. Proby potaczenia sie ze
zwigzkiem burschenschaftow nie maja powodzenia.
Rozwdj korporacyj katolickich postepuje niepowstrzy-
manie, zdgzajac stale do zajecia powaznego miejsca
w tonie korporacyj niemieckich. Rozwoj ten stanowi
przez diugi czas przyczyne nieskonczonych konflik-
téw, odbijajacych sie nawet gtosnem echem w Land-
tagu jako zagadnienie wolnosci akademickiej.
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Tak z rozwojem wypadkéw doszlismy do czaséw
najnowszych — przedwojennych, Studenterja podzie-
lona jest na 2 gtéwne obozy, korporantoéw i ,Freistu-
dentéw”. Po wojnie ten ukiad naog6t sie nie zmienit.
Rozpatrujgc wiec ogdlng strukture organizacyjna kor-
poracyj niemieckich mozna sie powotywaé tak na
przed — jak i powojenne stosunki,

Ruch korporacyjny miodziezy niemieckiej roz-
pada sie na 3 grupy, jesli wezmiemy pod uwage ich
ustosunkowanie sie do zagadnienia satysfakcji hono-
rowej, Mianowicie;

Grupa I: zwigzki o bezwzglednej zasadzie sa-
tysfakcji honorowej obejmuje 28 zwigzkéw korpora-
cyjnych, z tych 12 bez barw, a z 16 pozostatych dla
10 obowigzuja mensury wyznaczane [Bestimmungs-
mensur).

Grupa Il: zwigzki bez zdecydowanego stanowi-
ska co do sprawy satysfakcji, obejmuje 9 zwigzkoéw,
z ktérych 7 nie nosi oznak zewnetrznych.

Grupa |Ill: zwiazki, zakazujgce mensury i nie-
uznajace pojedynkéw, obejmuje gtéwnie Kkorporacje
katolickie, chrzescijanskie i postepowe.

W tych grupach zawarte sg wszelkie Kierunki
i organizacje od konserwatywnych Corps'éw do naj-
bardziej postepowych zwigzkdéw, zarzucajacych bar-
wy i oznaki. Nalezy réwniez zaznaczyé, ze zwiazki
dzielg sie, wzglednie tgczg przewaznie wedtug rodza-
ju uczelni, np. Weinhainer Senioren-Convent tgczy
korporacje (Corps) wszelkich politechnik, a Naum-
burger Delegierter Connent obejmuje korporacje rol-
nikéw przy uniwersytetach niemieckich, natomiast
die Deutsche Burschenschaft oraz Karteli Yerband
der katholischen deutschen Studenten - Yerbindung
sg organizacjami, obejmujacemi wszystkie uczelnie.

Zanim przystapie do szczegétowego przegladu
wszystkich organizacyj, podam zasadnicze cechy po-
szczegblnych zwigzkéw. Typy korporacyj sg naste-
pujgce: — Corps — jest to organizacja o charakte-
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rze najscislejszym, kierunek ideowy konserwatywny,
apolityczny, cztonkowie rekrutujg sie przewaznie
z posréd wyzszych warstw spoteczenstwa, wiec przed-
stawicieli arystokracji lub plutokracji. Jako, ,,$rodek
wychowawczy" stosowany jest Bestimmungsmensur.
Jest to obowigzek walczenia na szlegery z przeciw-
nikiem wyznaczonym. Fuks musi przeby¢ mensur 6
w semestrze, bursch — jedng eonajmniej. Korporacje
inne jak Burschenschaft, Landsmannschaft i Turner-
schaft, o ile takze majg Bestimmungsmensur, réznia
sie od Corps jedynie pod wzgledem towarzyskim lub
pewnemi szczegétami, ktére specjalnie dotyczg we-
wnetrznego zycia. Jesli za$ korporacja nie nakiada
obowiazku mensury, to czestokro¢ pozostawia po-
szczegblnym cztonkom swobode wyboru przeciwnikéw
i stawania do walki. Okresla sie to stowem ,,Verabre-
dungsmensur” i odpowiada sportowemu traktowaniu
pojedynku. Zwiazki, o ktorych dotagd byla mowa, zi3-
czone w grupie pierwszej, udzielajg satysfakcji w
kazdym wypadku, wyjawszy oczywiscie te wypadki,
ktore wykluczono specjalnemi uchwatami, ,,Yerruf-
Infamie”, t, j, odsadzeniem od zdolnosci do satysfak-
cji-

! Pojecie honoru wsréd studenterji niemieckiej
jest mniej moze subtelne, jak wybujate. Znamy cha-
rakterystyczne okreslenie, jak zatatwiano zatargi ho-
norowe w starych burschenschaftacn. — Jesli dotknie
cieg kto$ ze zwigzku, wybacz mu jako przyjacielowi,
natomiast za zniewage przez obcych wyrzgdzong do-
magaj sie w najostrzejszy sposéb zadoscéuczynienia.
Nie nalezy pod grozag zarzutu tchorzostwa cofnagé sie
przed wyciggnieciem jaknajdalej idacych konse-
kwencyj.

Poza wymienionemi juz: Corps, Burschenschaft,
Landsmannschaft i Turnerschaft istniejg: Sangeschaft,
Kyffhduser Yerband, Schwarze Yerbindungen, Gil-
denschaft, Freie Yerbindung, korporacje Kkatolickie,
Wingolfy, ktére w mniej lub wiecej wyrazny sposob
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przedstawiajg organizacje o typie korporacyjnym w
naszem pojeciu.

Najliczniejsze z posréd wymienionych zwigzkéw
sa Corps'y, zorganizowane w 3 zwigzkach, obejmujac
247 korporacyj i okragto 9000 korporantéw. Hastami
organizacyj — Przyjazn i Honor, tendencja apoli-
tyczna, Kazdy ze zwigzkéw posiada swdj wiasny or-
gan oficjalny. Druga z kolei organizacja Deutsche
Burschenschaft jest najstarszg organizacjg centralna.
Rozwigzywana za tendencje polityczne ostatecznie
powstaje ponownie w r, 1874, aod r, ‘902 nosi obecng
nazwe, taczac w sobie okoto 8000 cztonkéw. Hasto:
Wolnos$¢, Honor i Ojczyzna, Tendencje polityczne
utrzymane. tacznie z ,,Allgemeiner Deutscher Bur-
schenbund” stanowi najaktywniejszg grupe, nadajacg
ton w zyciu akademickiem Niemiec, R&zni sie od
A. D. B. odrzuceniem ,,Bestimmungsmensur'. Czion
kowie zwigzku nie moga pojedynkowac sie miedzy so-
ba. Liberalna tendencja w petni juz nie istnieje, zy-
dom do zwiazku naleze¢ nie wolno.

Landsmannschafty ztgczone sg w Coburger Land-
smannschafter Conuent, ktéry obejmuje 5500 czion-
koéw, Organizacja podobna do Corps'éw, nawskro$ po-
lityczna, kierunek ,uolkisch” Hasto: Deutschland
fiir die Deutschen'. Obowigzek wspdtpracy z organi-
zacjami faszystowskiego kierunku,

»Kyffhduser Yerband der Yereine deutscher Stu-
denten powstat w 1881 r. Przypisuje sobie dzi$ je-
szcze role pierwszego bojownika mysli narodowej
wsérod studenterji. Kierunek wyraznie antysemicki.

Nie zawadzi zauwazy¢, ze ,,Ostmarkenpolitik",
ze ,,Yerein fur Deutschtum", odpowiadajgce naszym
Macierzom Szkolnym, to dzieto tych wiasnie tenden-
cyj wsrod miodziezy niemieckiej, ze olbrzymi odse-
tek w 75% nacjonalistycznej miodziezy akademic-

Jest to niemiecki ruch faszystowski Hittlera i Luden-
dorfa.
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kiej jest wyrazem dazehn tych kot przez kilka dzie-
siecioleci wpajajacych w swoich zwolennikéw zasady
wyzszosci rasowej, wytacznego uprawnienia do spra-

wowania rzgdow nad catym Swiatem, — jest jednem
stowem wyrazem dla butnego credo nacjonalisty nie-
mieckiego,

Z grupy 2 wyroznia sie ,,Deutsche Akademische
Gildenschaft”. Obejmuje korporacje powstate ze zwig-
zkéw ideowo - wychowawczych o kierunku sporto-
wym (podobnych do harcerstwa), Orjentacja polity-
czna — ,uolkisch”. Metody wychowawcze: uprawia-
nie sportu, zycie towarzyskie, dyskusje nad zagadnie-
niami zyciowemi. Udziela satysfakcji z bronig w reku,

O korporacjach chrzescijanskich i wyznaniowych
juz wspominalisSmy. Wypada tylko uzupetnié¢ uwagi,
dotyczace zwigzkéw zydowskich, ktérych jest 4, ta-
czg one 50 korporacyj i 6koto 840 cztonkéw.

Dzisiejszy ruch korporacyjny obejmuje w Niem-
czech okragto 53,000 studentéw, w 1422 zwigzkach;
filistrow jest okoto 180,000, Liczby te nabiorg zna-
czenia, jesli zwazymy, ze na okragtg liczbe 101.000
studjujgcych, przeszto 50% nalezy do korporacyj,
ze w dzisiejszych Hochschulringach, usitujacych
stworzy¢ nowg racje stanu, wyrazajgca sie w dazeniu
do zlgczenia obszaréw zamieszkatych przez Niem-
cow, pod jednym wspolnym rzgdem, i w Deutsche
Studentenschaft — rzgdzg korporanci, Niedos¢ na
tem, ze wsréd miodziezy rzadza ci, ktérzy za sobg
maja organizacje zwarte, karne, w duchu wojskowe-
go postuszenistwa wychowane — o wptywach ich star-
szych kolegéw filistrow $wiadczg fakty takie, ze Kkil-
kakrotnie w Landtagu pruskim podnoszono, iz prze-
waga wyzszych urzednikéw (Regierungspresident) to
dawniejsi cztonkowie Corpséw, ze w czasie gdy to-
czyt sie spor o wolnos$¢ akademicka, podczas strajku
w Hanowerze, z wielkim skutkiem wystepowali na
arenie sejmowej filistrzy, Ze gdy chodzito o spra-
we mensur sam Wilhelm IlI, bedacy filistrem ,,Borus-
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sii” w Bonn, bronit jej celowosci, zachwalajac jej za-
lety wychowawcze, ksztatcgce ducha rycerskiego i t.
p,, ze nawet wybitniejsi cztonkowie centrum to daw-
niejsi korporanci, ze dzisiaj korporacje cieszg sie nie-
tylko opieka, ale przedewszystkiem wspotpracg swych
filistréw, ktorzy utrzymujg w nich wszelkimi sposo-
bami tego ducha, co ich samych ozywiat.

Nietrudno zrozumie¢, Zze korporacje stanowia do-
borowy element, na ktérym oprze¢ sie mogg wszy-
scy, ktorzy beda umieli wyzyska¢ jego zapat i sile,
ze w niedalekiej przysztosci, ujgwszy wiadze w swe
rece miodziez dzisiejsza niechybnie pojdzie po linji
wytknietej w organizacji, z ktorej wyszta. Stwierdza-
my bowiem, iz miodziez niemiecka w swoich zwigz-
kach zabiera sie do rozwigzania zagadnien politycz-
nych, niekiedy nawet prébuje sama je stwarza¢ —
oczywiscie pod Kierownictwem swych filistréw. Jak
daleko siegajg wptywy czynnikow, rozumiejgcych, ze
miodziez i nar6d niemiecki jeszcze niedo$¢ sa poli-
tycznie wychowane, $wiadczy fakt, iz w czasopismach
korporacyjnych stale ukazujg sie artykuty polityczne,
pisywane przez profesoréw tub innych cztonkéw star-
szego spoteczenstwa, nawotujace do niezapominania
0 potozeniu wytworzonem ,,narzuconym” Niemcom
traktatem, o zadaniach czekajgcych caty nardd i t, p.

Z jakim szalonym rozmachem prowadzi sie pro-
pagande wielkiego panstwa wszechniemieckiego po-
zna¢ mozna jedynie, czytujagc odpowiednie artykuty.
Zdaje sobie sprawe z doniostosci stanu rzeczy ten,
kto wie, ze kazdy korporant i kazdy filister jest zo-
bowigzany do prenumeraty pisma zwigzkowego, ze
wszelkie publikacje korporacyjne w formie kalenda-
rzy it, p, rozchodza sie w olbrzymich naktadach i do-
cierajg do wszystkich, dla ktérych sg przeznaczone.

Nikogo zapewne juz nie zdziwi, ze czasopism Kkor-
poracyjnych, zwigzkowych jest az 25 (akademickich
80), Nikogo tez dziwi¢ nie bedzie, wielorako$¢ form
1 kierunkéw w korporacjach niemieckich, $wiadcza-
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cych o bujnej zywotnosci, wyrazajgcej sie w coraz to
innej postaci — dazacej do jaknajwiekszego zréznicz-
kowania w wyborze drég — jednakze nie przeszka-
dzajgcej niczem w zigczeniu sie w Hochschulrin-
gac/z”), Studentenschaftach”), do propagowania wal-
ki o jeden wspoélny cel,

Jerzy Swietlik.
(K. Z. A. G. Wista).

n Hochschulring deutscher art — organiza-
cja obejmujgca wszystkie zwigzki noszace barwy,
3 Deutsche Studentenschaft — najwyzsza or-

ganizacja centralna niemieckich zwigzkéw akademickich.



Pierwsze korporacje akademickie w Niemczech
powstaty 11, VL1815 r. w Jenie, Sg to korporacje:
Arminia, Germania i Teutonia. Powstaty one z orga-
nizacji o typie pokrewnym naszym dzisiejszym ko-
tom prowincjonalnym, z t, zw, ,,Landsmanschaftéw”.
Od nich przejety one ustr6j z podziatem na fuksow
i petnoprawnych cztonkéw. Zewnetrzne odznaki, bar-
wy, czapki, wstegi i t, p, wprowadzone zostaty do-
piero w korporacji. Korporacja nadto jako organiza-
cja Scislej wigzaca swoich cztonkéw miedzy soba,
stworzyta nowg godno$¢ — filistra, czem zwiazala
sie blizej z wiasnem spoteczeristwem.

Zrozumienie czem sg, jakie majg ideaty niemiec-
Kie korporacje akademickie utatwi zaznajomienie sie
z deklaracja ideowa zwigzku niemieckich korporacyj
akademickich. Brzmi ona:

W mysl hasta swego: ,,Honor, wolno$¢ i ojczyzna"
mialy korporacje od zatozenia swego za cel natchnaé
nar6d niemiecki myslag o wolnej, poteznej i obejmujacej
wszystkie plemiona niemieckie ojczyznie i daé jej site
do przeciwstawienia sie wrogom wewnetrznym i zew-
netrznym.

Dobro narodu niemiectkiego jest i dzisiaj celem nie-
mieckich korporacyj, ktére zdata od polityki partyjnej
pozostaja krzewicielkami wielkoniemieckiej mysli i pra-
gng stuzy¢ przyktadem dla jej urzeczywistnienia. Kor-
poracje pragng by¢ najwierniejszem wcieleniem ducha
niemieckiego wsrod miodziezy akademickiej i swojem
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dziataniem wyroéwnac¢ tarcia klasowe, a #gcznos¢ naro-
dowg zacie$ni¢ i w czyn wprowadzic.

Jednos$¢ panstwa i narodu, wolnos¢ i prawo, sg bez
zastrzezenn gtdbwnym celem dazeri korporamtow.

Przygotowanie jednostek do stuzby ojczyznie opie-
rajg korporacje na nastepujacych zasadach.

Korporacje wymagajg od swoich cztonkéw honoro-
wego i moralnego postepowania w zyciu. Winni oni wy-
petniaé te nakazy, ktérych potrzeba do wyrobienia i pod-
trzymania sity i czystosci charakteru.

W zwigzku z tem korporacje zwalczajg wszelkie wy-
bryki w akademickiem wspétzyciu, ktoreby stalty na
przeszkodzie do rozwoju wolnych i moralnych jednostek,
a szczegOlnie te przesadne kierunki mysli, ktére zabi-
jaja samopoczucie narodowe

Korporant winien wysoko stawia¢ swoj honor, a
zwalczajgc stabostki wiasnego charakteru, ceni¢ obcy
honor tak samo jak wiasny. Zasada réwnouprawnienia
honorowego wszystkich akademikéw ma tu peine zasto-
sowanie. Korporacje wymagajg wolnosci ducha i wol-
nosci akademickiej. Wolno$¢ ducha w pojeciu korpo-
rantéw polega na wykluczeniu szowinizmu, — a na sa-
modzielnej mysli i na rzeczywistej sile czynu. — Wol-
no$¢ ducha moze by¢ osiagnieta jedynie przez surowe sa-
mowychowanie.

Wolnos¢ akademicka widzg w prawie samodzielnego
rozstrzygania swoich spraw wewnetrznych. Korporacje
wystepujg w obronie réwnouprawnienia wszystkich aka-
demikéw. Uwazaja za obowigzek swoich cztonkéw —
obrone wszelkich praw niemieckich akademikéw i na-
kazujg swoim cztonkom czynng wspotprace w samo-
rzadach.

Dalej wymagajag korporacje od swych czionkéw da-
zenia do wiedzy, co stanowi szczytng droge ducha ludz-
kiego, poszukujgcego prawdy,

Podstawg wolnosci ducha i owocnej fachowej i pa-
trjotycznej pracy jest zdobycie zawodowego i 0gdlnego
wyksztatcenia. Dla osiggniecia tego koniecznem jest po-
siadanie $wiadectwa dcujrzatosci.

Na réwni z rozwojem duchowym daza korporacje
do rozwoju fizycznego. Uwazaja go nie tylko za przeciw-
wage pracy umystowej i $rodek do wyrobienia sity wo-
li, — lecz réwniez jako niezbedny S$rodek do wytworze-
nia zréwnowazonej jednostki. Dazno$¢ do wyrobienia
fizycznego winna tgczyé w zawodach nie tylko akade-
micka lecz catg niemiecka miodziez. Dlatego korpora-
cje zachecajg swoich cztonkéw do turystyki, fechtunku,
gimnastyki i innych ¢wiczen cielesnych.
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Podstawowym i najgtéwniejszym celem wychowania
korporacyjnego jest rozwijanie bezinteresownej wielkiej
mitosci ojczyzny. Wszelkimi sitami dazg korporacje do
podtrzymania i kultywowania mowy i tradycji narodo-
wych i wzmocnienia poczucia wspoélnoty we wszystkich
plemionach postugujacych sie mowa niemiecka jako oj-
czysta.

Korporacje niemieckie stojg na stanowisku rasowem,
jedynie wiec studenci czystego niemieckiego pochodze-
nia i ktérzy sie do tego poczuwajg moga by¢ do kor-
poracji przyjeci.

Korporacje goirliwie rozbudzaja w swojem gronie
zywe zainteresowanie do spraw spotecznych, oraz roz-
wijajg zrozumienie dla spraw panstwowych, towarzy-
skich i gospodarczych ojczyzny. Korporacja stara sie
przygotowaé jednostke i wprowadzi¢ w prace obywatel-
ska teoretycznie i praktycznie, Do tego celu doskonale
nadajg sie korporacyjne bibljoteki, wydziaty etc.

Wychowanie na tych zasadach oparte, winno uspra-
wni¢ korporantéw do roli przewodnikéw mas narodu i ro-
li wspottworcoow potegi i chwaly ojczyzny — opartej
na wolnosci, prawie i jednosci wewnetrznej." *)

Przytoczona deklaracja ideowa Niemieckiego
Zwiazku Korporacyj Akademickich cho¢ potezna w
tredci, nie méwi jeszcze sama wszystkiego, czem sa
korporacje akademickie w Niemczech,

Kto jednak zna blizej Niemcy jako kraj i ich
zycie wie, ze tak jak przed wojna tak i dzisiaj kor-
poracje akademickie odgrywaja tam kolosalng role
w zyciu narodowem i panstwowem. Korporacje sg
tam rzeczywiscie tem czem pragng by¢ w swojej ide-
ologji.

Sa one organizacjg, dla ktorej kazdy Niemiec
odczuwa ojcowski sentyment, jako dla szkoty prak-
tycznej zycia obywatelskiego i rdwnoczesnie sg auto-
rytetem, z ktérego sadem i zdaniem liczy sie kazdy
prawy obywatel, wiedzgc, iz to co nakazujg korpo-
racje, to co one robig, jest dyktowane troskg o
»Deutschtum”. Stowa ostatniego przettumaczy¢ kroét-
ko na jezyk nasz sie nie da. Zrozumienie w ma-

¥ Handbuch fur den deutschen Burschenschaften 1925, 3,
Anflage Frankfurt a M,, str, 61—63.
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sach dla tego stowa nauczyly nardéd niemiecki Kkor-
poracje.

To co u nas najgtosniej podnosi sie jako zarzut
przeciwko niemieckim korporacjom — to knajpowa-
nie niemieckie — to droga, ktdrg korporanci ci we-
szli w masy narodu; ,,stamlokal”, kufel piwa codzien-
ny w tym lokalu — to integralna cze$¢ dnia kazdego
przecietnego Niemca, W szary nastr6j niemieckiej
knajpy wniesli korporanci w zaraniu ruchu tego w
Niemczech, pieSh o odwecie, a potem piesn o pote-
dze niemieckiej. Barwne ,fakelcugi" Kkorporantéw
rozniosty w ciche miasta niemieckie piesn ,,Deutsch-
land iiber alles” i ten wesoty korporant wytworzyt
w masach poczucie dumy narodowej.

Ogromng role w zyciu Niemiec odgrywa filiste-
rjat . Filisterjat ten zyje w Scistych ramach organiza-
cyjnych, tworzgc potezny blok kierujacy sprawami
panistwowemi.

Jak, powiedzie¢ mozna $cisle zupetnie, ze
korporanci w Niemczech Kieruja zyciem studenc-
kiem, tak filistrzy powaznie oddziatywujg na bieg
spraw panstwowych- Charakterystycznym momentem
w przejawach tej pracy jest karnos¢ organizacyjna,
ktorej korporanci niemieccy do korica zycia pozostajg
wierni. Ponad wszelkie partje, ponad przekonania
osobiste, korporant przez cale zycie czuje sie przy-
naleznym do niemieckiego ,,Burschenschaftu”, naka-
zy tego sag dla niego przedewszystkiem obowigzujace,

Filisterjat niemiecki rozsypany po calym Swie-
cie jest wspaniale zorganizowany. Najmniejsze kot-
ko w tym mechanizmie dziata sprawnie i dokiadnie.
Hasta i nakazy rzucone w jakiem$ miescie Niemiec
w czasie sejmu korporacyjnego docierajg do kran-
coOw Swiata i wszedzie sg z ta samg doktadnoscig
wykonane.

Dla nas waznem jest, ze obecnie Niemiecki
Zwigzek Korporacyj Akademickich zupeinie jawnie
uznat za cel swoich wysitkow odebranie Polsce stra-

Rocznik Korporacyjny, 13



194 —

conych przez nich terytorjéw. W jaki sposOb prace
te sie przeprowadza? Istniejg bursy i szkoty, utrzy-
mywane przez korporacje na pograniczu Polski,
gdzie sie wychowuje ludzi, ktérzy w rolach nauczy-
cieli, pastoréw, i t, p, beda te prace w Polsce prze-
prowadzaé. Istniejg organizacje, prowadzone przez
korporacje, ktére utrzymujac korespondencje z po-
szczegoOlnemi rodzinami niemieckimi w Polsce miesz-
kajacemi, pod ptaszczykiem oswiaty i opieki ma-
terjalnej, prowadza prace wywiadowczg dla sztabu
niemieckiego. Istniejg instytucje, finansowane przez
niemiecki ,,Burschenschaft” dla walki gospodarczej
z Polskg, Kadry przysposobienia wojskowego pro-
wadzg korporanci, W Niemczech korporant, Kktory
nie przeszedt wyszkolenia wojskowego, nie moze do-
staé barw, ba, nie moze sktada¢ dyplomowego egza-
minu,

A gdy sie zwazy, ze kota filistrow niemieckich
istniejg niemal we wszystkich wigkszych miastach
Pomorza, Poznanskiego i na Gérnym Slasku, to trze-
ba si¢ liczy¢ z tem, ze kola te nie istnieja li tylko dla
podtrzymywania stosunkéw towarzyskich miedzy fi-
listrami, sentymentalnie wspominajagcymi  wspolng
knajpe korporacyjna.

Polskie korporacje powinny postawié sobie za
cel swej dziatalnosci, by staty sie one tem, czem sa
korporacje niemieckie w swoim kraju, A do tego po-
trzebna jest gteboka i dokltadna znajomos¢ zycia
korporacyjnego Niemcéw a nawet nasladownic-
two tego ruchu w jego dobrych stronach organiza-
cyjnych, PowinnisSmy bacznie $ledzi¢ zycie korpo-
rantbw niemieckich, bo kwatery korporacyjne w
Niemczech to warsztaty, w ktorych sie przygotowu-
je bron do walki z nami,

Zdzistaw Krzeminski
Fil. K. Arkonja.



GAUDEAMUS.

To byto juz tak bardzo dawno.

Bytem wtedy matem dzieckiem. Ojciec mo6j byt
bardzo ciezko chory. Byt, prawie, umierajacy. Nie
rozumiatem jeszcze wtedy, bo rozumie¢ nie mogiem,
czem sg wspomnienia z czaséw studenckich, czem
jest dla starego bursza dzwiek studenckiej piesni,
barwa lub cyrkiel.

Ojciec m¢j byt starym burszem z Gracu,

Zdarzyto sie, ze go odwiedzit w chorolbie, ku-
zyn, rowniez stary bursz. Usiadt przy fortepianie
i zaczat gra¢ ,,Gaudeamus", | wtedy stata sie rzecz
ktoérej nie zapomne nigdy.

Ojciec zawotat mnie do siebie, kazat sie pod-
nies¢ z fotela (o wiasnych sitach wstaé¢ juz nie mogt)
i stojac wystuchat ,,ulubionej piesni", Z oczu jego
ciekty tzy.

Byty to {zy szczerego, serdecznego wzruszenia,
a moze tzy wspomnien.

Wtedy zrozumiatem. Wtedy wyczulem te gle-
bie przywigzania do obrzadkéw burszowskich. Wte-
dy uswiadomitem sobie to, co$ nieuchwytnego, a moc-
nego jak stare wino, to co$, cosmy przywykli nazy-
wac tradycja,

I od tej chwili ukochatem te starg piesn aka-
demicka, ktdra poteznym tancuchem potrafita oplesé
catg ziemie, skué¢ wszystkie serca akademickie i na
jeden ton nastroic.
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Tradycja korporacyjna nie jest madroscig, ktorejby
sie mozna nauczy¢. Nie mozna jej przyjmowaé moz-
giem, trzeba dla niej otworzy¢ serce, a wtedy wej-
dzie w krew.

Niejednokrotnie, jako oldermann, bylem w tej
sytuacji, ze musiatem kandydatom wyjasnia¢ zawi-
tosci tradycyjne, | zdawato sie nieraz, ze kandydat
zadawat mi pytanie:

— Dlaczego?

Nie mogtem znalezé odpowiedzi wyrozumowa-
nej. Obaj czuliSmy, Ze tak jak jest, jest stusznie i
dobrze, ale dlaczego?,,.

Poprostu dlatego, ze nam ten ukiad stosunkow
doskonale odpowiada, ze czujemy sie w nim bardzo
dobrze,

I to jest moze najwazniejszym wyktadnikiem
tradycji korporacyjnej, wszystkim jest z nig dobrze®
wszystkim najlepiej odpowiada.

Skad sie tradycja korporacyjna wzieta?

Jest to moze jeden z najwiekszych paradoksow
w zyciu akademickiem. Tradycja ta, tak bardzo przez
polskich korporantéw umitowana, przywedrowata do
nas z Niemiec, kraju najbardziej Polsce wrogiego.
Jakim sposobem sie to stato, jak zdotaliSmy przy-
stosowa¢ do swojej psychologji regime urodzony w
Niemczech, niech odpowiedza na to chlubne karty
historji Polonji, Arkonji, Welecji i tylu, tylu in-
nych, W kazdym razie, niemiecka tradycja burszow-
ska rézni sie w tej chwili zasadniczo od naszej. Jest
duzo ptytsza i mniej ciekawa

Historja korporacji jest tak $cisle zwigzana z
tworzeniem sie tradycji, Ze niepodobna jej tutaj po-
ming¢ milczeniem.

Korporacja, jako stowarzyszenie, urodzita sie
w Niemczech po wojnach napoleonskich. Jakim spo-
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sobem zdotata sie przeszczepi¢ na grunt polski, to
bardzo proste,

Kiedy w Dorpacie zgromadzita sie wieksza pacz-
ka Polakéw, zjawita sie potrzeba organizacji, Dorpat
byt woéwczas miastem uniwersyteckim o charakte-
rze nawskro$ niemieckim. Zadna tedy organizacja
studencka nie noszgca znamion korporacji nie byta-
by sie tam wtedy utrzymata. Postanowiono wiec za-
tozy¢ polska korporacje.

Tak powstata ,,Polonia”, Byto to w roku 1828,

Cztonkowie ,,Polonji" natozyli barwy Polski Ja-
giellonskiej i zaczeli wystepowac oficjalnie.

Od tej chwili zaczyna sie wykuwaé¢ w spizowej
woli studenta-polaka, wiecznie przesladowanego za
polskos$¢, polska tradycja korporacyjna, zaprawiona
mitoscig do uciemiezonej Ojczyzny, okraszona gte-
bokim, pieknym sentymentem,

1 tutaj, odrazu, zarysowuje sie linja rozwoju tej
tradycji, ktoérg po dzis dzien kultywujemy wszyscy,
tutaj tez rozgranicza sie bardzo mocno polska tra-
dycja od tradycji niemieckiej.

Podczas gdy na podstawie wojskowej wyrosta,
niemiecka tradycja idzie $cisle w kierunku zelaznego,
czesto catkiem bezmyslnego regimeu, tradycja pol-
ska nabiera przepieknych barw ideowych, staje sie
znakomitym $rodkiem wychowawczym, a na wiel-
kim romantyzmie wyrosta zaprawia sie giebokim, cu-
downym sentymentem.

Pomiedzy niemieckim, a polskim korporantem
wytwarza sie kolosalna réznica. ROznica taka, jaka
jest pomiedzy zmechanizowanym zoinierzem dzia-
tajagcym tylko na rozkaz, a rycerzem walczagcym o
wielkg ideje.

Wtedy to rodzi sie symbolika barw korporacyj-
nych, ojcostwo oldermanskie, fraternitas i wiele, wie-
le innych, przeslicznych zwyczajow.
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Jak przejawia sie tradycja w korporacji i do
czego dazy?

Oto zasadnicze pytanie, ktére zadaje sobie, nie-
watpliwie, kazdy, kto do korporacji pragnie wstapic.

W wewnetrznej organizacji korporacyjnej, tra-
dycja gra ogromng role. Wylgcznie na tradycji opie-
ra sie stosunek oldermana do kandydatéw, kota do
kandydatéw i wewnetrzne stosunki w kole.

Przypominam sobie dokladnie, ze jes$li kiedy-
kolwiek mieliSmy w Kole jaki¢kolwiek watpliwosci
co do takiego, czy innego zatatwienia sprawy, zwra-
caliSmy sie do jednego z naszych najstarszych bar-
wiarzy, doskonale pamietajacego ryskie czasy, kto-
ry jednem krotkiem stowem rozstrzygat spor:

— W Rydze byto tak i tak,

1 sprawa byta zalatwiona

Przejawia sie tradycja, szczegblniej w stosunku
do kandydatéw, w sposéb czestokro¢ wrecz cieka-
wy, ale to nie przeszkadza, Ze ma ona decydujacy
wpltyw na ich wychowanie.

Statymi, nic nieznaczagcymi trickami, przyzwy-
czaja sie ,fuksa" do karnosci i zwartosci spotecz-
nej, kaze mu sie wdrozy¢ do zycia spotecznego, ka-
ze mu sie kazdej chwili pamieta¢, ze jest na stuz-
bie spotecznej.

Rezultaty stad moga by¢ wrecz wspaniate.

Wpojenie w spoteczenstwo niekarne, zasad kar-
nosci i zwartosci, oto cel do ktoérego daza korpora-
cje, Tradycja korporacyjna jest tego celu najlepszym
stuga.

Jakie moga by¢ rezultaty efektywne pracy kor-
poracyjnej dla spoteczenstwa, tatwo sie zorjento-
waé, skoro sie spojrzy na spoteczerstwo niemieckie.
Karnos¢ swa i zelazng organizacje, zawdziecza spo-
teczenstwo to w 90 procentach korporacjom, ktére
je wychowaty, 1 trzeba przyznaé, ze gdyby nie ab-
surdalna niemiecka buta i zachtanno$¢, ktéra zapro-
wadzita Niemcy juz zbyt daleko, byitby to jeden z
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najpotezniejszych narodéw S$wiata, W kazdym razie
0 jego zdolnosci, wyrobieniu organizacyjnem $wiad-
czy fakt, niestychanie szybkiego podniesienia sie po
zawierusze i klesce wojennej.

Wroémy jeszcze na chwile do sentymentu, w
tradycji korporacyjnej ukrytego. Jest on, niewatpli-
wie, duzo giebszy niz na oko wyglada, A czuje sie
go dopiero wtedy, kiedy sie wychodzi do filisterjatu.

Przez diugi szereg lat mojego poibytu w korpo-
racji, specjalnie staralem sie obserwowaé filistrow
i ich stosunek do korporacji, | zaobserwowatem rze-
czy wrecz niespodziewane.

Widziatem starych, wytrawnych inzynieréw, zna-
nych z trzezwosci umystu i chtodnego sposobu rozu-'
mowania, ktérzy na dzwiek starej, tradycyjnej pies-
ni nie potrafili ukry¢ tez krecacych sie w oczach.
Widziatem niestychanie szanownych profesoréw, Ilu-
dzi na bardzo wysokich stanowiskach, ktérzy na ko-
merszach majowych, bawili sie¢ z fuksami jak dzieci,
porzucajac nawet ulubionego bridge‘a dla ,,przepio-
reczki" czy innej wesotej piosenki o réwnie blahej
tresci.

Taki byt w nich mocny ten burszowski duch, tak
szczerze, tak gleboko do starej tradycji korporacyj-
nej byli p/iiywigzani.

Jeszcze kilka stow na zakonczenie.

Niejeden z czytajacych te gar$¢ uwag i wrazen
zdziwi sie zapewne, dlaczego datem temu artykuto-
wi tytut ,,Gaudeamus”.

To takie proste,

Gaudeamus to wiasnie ten czynnik, co nas tak
mocno powigzat. To ta pie$n, ktéra moze najlepiej
maluje charakter tradycji korporacyjnej.
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Ztoty sen miodzienczych lat

Nie zagasnie w duszy...

W niej najstabszy wspomnieh $lad
Setki strun poruszy.

Nie zmarnieje haset moc,

Co mnie w zycie wiodly

1, jak ongi, krzykna dzis:

Niech przepadnie podty!
Pereat tristitia....

Jakdb Ortowski
Filister K. Welecja



PIESNI KOMERSZOWE.

Zamiesizczaigc w ,,Roczniku korporacyjnym”
pie$ni obrzedowe korporacyj polskich, podajemy
teksty oficjalne; dotychczas bowliem piesni te roz-
nity sie nieco od siebie, ,,Piesn otwarcia", ,,Piesn
komerszowa" i ,,Filisterskie Gaudeamus" podane
sg w tlumaczeniu Ludwika Lewestama wg, wyd,
»Echa Weleckie" — r, 1912, ,Piesh Filaretow"
wedtug wydawnictw dziet Mickiewiczowskich,

Red,
HYMN NARODOWY

,Jeszcze Polska nie zgineta",,,.

PIESN OTWARCIA,

Bracia, sigdZzmy wielkiem kotem
Za przykiadem ojcoéw spotem.
Chylmy dzbany, wznieSmy czapki.
Wiwat korporantow stan!

Dziewom, w ktorych biatem tonie
Tylko dla nas mitos¢ ptonie,
Ktérych cnota nie udana

Swiece pelen wina dzbana.
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Ci, co w pracy, wytrwatosci
Snuja dla nas ni¢ madrosci

W nas wszczepiajg blask oswiaty.
Niech po trzykro¢ zyjg nami

Braciom, co po zycia znoju
Spoczywajg juz w spokoju

Pod mogilnym zwirem ziemi
Wieczny spokéj, wieczna czes¢!

A wiec bracia dalej kotem

Za przyktadem ojcow spotem
Chylmy dzbany, wznieSmy czapki.
Wiwat korporantéw stan!

PIESN EILARETOW.

Hej uzyjmy zywota!
Wszak zyjem tylko raz.
Niechaj ta czara ziota
Nie prézno wabi nas.

Hejze do niej wesoto!
Niechaj obiega w koto!
Chwytaj i do dna chyl
Zwiastunke stodkich chwil!

Po co tu 6bce mowy
Polski pijemy miéd,
Lepszy $piew narodowy
I lepszy bratni réd,

W ksigg greckich, rzymskich steki
Wlazte$ nie-zebys$ gnit.

Bys$ bawit sie jak Greki,

A jak Rzymianin bit.
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Ot tam siedzg prawnicy,
I dla nich puhar staw.
Dzisiaj trzeba prawicy
A jutro trzeba praw.

Wymowa wznies¢ rue zdota
Dzi$ na wolnosci szczyt
Gdzie przyjazh, mitos¢ wota
Tam, bracia, cyt — tam cyt!

Kto metal kwasi, pali
Skwasi metal i czas.
My ze ziotych metali
Bacha ciggniemy kwas.

Ten sie $réd medrcoéw liczy
Zna chemie i ma gust

Kto pierwiastek stodyczy
Z lubych wyciagnat ust.

Cyrkla, wagi i miary

Do martwych uzyj bryt.
Mierz site na zamiary,
Nie zamiar podtug sit,

Bo, gdzie sie serca palg,
Cyrklem uniesieh — duch.
Dobro powszechne skala.
Jednos$¢ wieksza od dwoch.

Hej, uzyjmy zywota.
Wszak zyjem tylko raz.
Tu stoi czara ztota,
A wnet przeminie czas.

Krew stygnie, wios sie bieli,
W wiecznosci wpadniem ton.
To oko zamknie Feli,

To Filarecka dion.
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Stanmy bracia wraz,
llu jest tu nas.

Stwoérzmy przyjacielskie koto

I zanuémy piesn wesoto
llu jest tu nas! (bis)

PIESN KOMERSZOWA,

Cichng mowy.

Skioncie gtowy.
Niech umilknie wszelki spor.
Bo w tej chwili uroczystej
Piesn przyjazni wiekuistej
Wzieci w gbre az do chmur.
Bo w tej chwili uroczystej
Piesn przyjazni wiekuistej
Wzieci w gére az do chmur.

Kto nic skiania

Do stuchania
Woli serca, mysli swej
Niechaj zwigzku nie bezczesci,
Do oreza rekojesci
Dioni nie przyktada ziej.

Wez w prawice
Te szklanice
I za zdrowie Zwiazku pij.

Lewg rekg za bron chwytaj
Tym toastem braci witaj
I na brzeszczot czapke wibij.

Teraz $miato

Stal te bialg
Chce do goéry zwawo wzniesé
Czapke przebi¢ tym orezem
By¢ do zgonu dzielnym mezem
Na ma poprzysiegam czesc.
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Czapkami okryty caty

Wolna, wolnych ludzi bron;
P6jdZz tu, moj orezu biaty.
Niech cie ma uscisnie dion.

Teraz pozwoOl bracie mity.

Juz nam przykry¢ kazda skron
Oby serca, jak ta bron.
Réwniez nadal czyste byty.

Na gtowe twg
Niech ja me ztoze dionie
Nad nig orezem skionie
Niech zyje ten nasz drogi brat
Kto mu nie sprzyja — djabta wart.
Poki go bedziem znali
Bedziemy go kochali.
Niech zyje ten nasz drogi brat!

(A teraz, gdy piesn konczymy,
Spocznij, mieczu na ten raz;
Az gdy znow sie zejdziemy.
Gdy nadej dzie znowu czas.

A my, godne ojcéw syny.
Starajmy sie, by ta stal

Bez skazy byta wdat.

Jak bez skazy nasze czyny).

GAUDEAMUS.

Gdy wieczorem marze sam,
Woweczas w wyobrazni
Stojg widma z dawnych lat
Szczescia i przyjazni;
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Gwar wesoty miodych dusz
W glowie mej sie ciesni,
Zda sie, stysze cichy dzwiek
Ulubionej piesni:

Gaudeamus igitur,
Juuenes dum sumus:

Post jucundam juuentutem
Post molestam senectutem
Nos habebit humus.

Ach! rozkosznych wspomnien tlum
Blyska ponademna.
Niby gwiazdek ztoty roj
W noc ponurg, ciemna.
Zda sie widze miasta ksztatt,,,
W pustej gdzie$ ulicy
Stoi znany, stary, gmach:
Mury mej wszechnicy:

Vivat academia

Vivant profesores:

Vivat membrum quod libet
Yiuant membra quae libet
Semper sint in Hore.

Dzielnie kroczy hoza mitodz.
Petna ognia, sity;
Iskry Swiecg w oczach ich,
Ogniem ptong zyty,,.
Kedy tylko zjawig sie,
Budza wnet zachwyty,,.
Dziewczat r6j za nimi $le
Tesknych 6cz biekity:
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Vivant omnes nirgines
Graciles formosae!
Vivant et mulieres
Tenerae, amabiles,
Bonae, laboriosae.

Ztoty sen miodziericzych lat
Nie zagasnie w duszy,,,
W niej najstabszy wspomnien $lad
Setki stnm poruszy.
Nie zmarnieje haset moc,
Co mnie w zycie wiodty
I, jak ongi, krzykne dzis:
Niech przepadnie podty!:

Pereat tristitia!

Pereant osores!
Pereat diabolus
Quivis antiburschius
Atque irrisores!”)

$piewane sa réwniez nastepujace strofy tacinskie,

bi sunt, qui ante nos
mundo fuere?
Transeas ad superes,
Abeas ad inferos,
Quos si vis videre!

Vita nostra brevis est,
Brevi finietur,

Venit mors velociter,
Rapit nos atrociter,
Neminii parcetur.

Vivat et respublica
Et qui ilam regit!
Vivat nostra ciyitas!
Maeccnatum caritas,
Quae nos hic protegit.



Parmi les organisations de la jeunesse polonaise,
les corporations representant un type tout-a-fait spe-
dal. Elles se distinguent auant tous par une rigoureuse
disdpline et une collaboration solidaire de tous leurs
membres, lies entre eux par une etroite amitie.

C'est a Tartu en 1828 que fut fondee la premiere
Corporation ,,Polonia”. Quelques annees apres on ete
organisees a Riga les corporations ,,Arkonia” et ,,Ve-
letia”, a Tartu ,Lutyko - Yenedia” et ,Lechitia”;
quelque temps auant te guerre — ,Sarmatia”, ,Ja-
giellonia” et ,,Wista”. Apres la grande guerre les cor-
porations polonaises ont ete transportees dans la Pa-
trie liberee, ou elles prirent un essor considerable.

En 1921 eut lieu le premier Congres generat des
Corporations. On adopta a lunanimite une declara-
tion par laquelle on opposa linteret de TEtat et de la
nation polonaise a la diuergence des partis politiques.

UUnion des Corporations comprend actuellement
78 corporations dans tous les centres uniuersitaires,
et compte enuiron a 3000 membres.

Dans tout milieu ou existent au moins deux cor-
porations on procede a la creation d‘une organisation
locale, composee de representants des corporations
particulieres.

Les corporations se diuisent en effectiues et aspi-
ratrices. Les corporations nouuellement formees se
trouuent quelque temps sous le patronnage d‘une Cor-
poration effectiue, d titre d‘epreuve.



Wejscie na kwatere w Domu Arkonji
przy ul. Wilczej 60 w Warszawie



Dom Welecki
przy uL Chocimskiej 4 w Warszawie
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Aux corporations ne peuuent etre admis que
les etudiants des ecoles superieures, de reputation ir-
reprochable et indubitablement de nationalite polo-
naise. Les membres se diuisent en: candidats membres
effectifs et Hlistres.

Les candidats sont obliges de passer un delai d‘in-
struction; pendant ce temps ils sont soumis a un exa-
men sur connaissance: du code d‘honneur, de Thistoire
du mouuement des corporations en generat, ainsi que
de Thistoire de leur propre Corporation et de l‘or-
ganisation de la vie des etudiants; de meme ils sont
tenus d‘ecrire un rapport sur un sujet donne.

Les raisons siiiuantes assurcnt aux corporations
Tautorite et la prosperite: 1° une base d‘idees
communes, assuree par ladhesion unamine a la decla-
ration du dernier congres general des corporations;
2~ choix des membres, base sur le principe de la qua-
lite et non sur celui du nombre, en acceptant comme
maximum des membres de Corporation particuliere le
nombre 100; 3° Telimination de Tactwite des Corpora-
tion des questions des partis politiques; 4°assistance
materielle, aux membres, (p. ex. la fondation
d‘une maison pour les corporations Arkonia et
Yeletia). Les corporations, s‘appuyant principalement
sur le trauail intellectuel, tentent d‘instruire leurs
membres et a les preparer au sernice de la Patrie. Le
deuoirs principal des Corporations est le trauail pour
le perfectionnement des caracteres, ce qu elles obtien-
nent par Veducation des candidats par uoie d‘obserua-
tion de la disdpline, en admettant le principe de la
pleine responsabilite de ses actions et de ses paroles.
Neanmoins les corporations ne se bornent pas d ces
taches. Elles trouuent que le deueloppement des for-
ces, morales et physiques doit etre au meme niueau.
Les Corporations s‘efforcent d‘une part d enricht le sa-
uoir de leurs membres (les rapports au moins deux fois
par mois, le contréle des etudes, le deueloppement du
parlementarisme, les cours de chani etc.) et d‘autre

Rocznik Korporacyjny. 14
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part elles cherchent a deuelopper les forces physigues
de leurs membres (les cours preparatoires militaires,
escrime, tir, ercursions, etc.). Dans la plupart des cas
les corporations se font connaitre par le trauail exte-
rieur et surtout, par le trauail social. Les corporations
ont la parfaite liberte de choisir le genre de ce trauail.

A force du trauail sur Veducation ideologigue la
Corporation Polonaise d forme un type tout d fait
particulier, d‘un caractere national; le mot d‘ordre des
corporations polonaises: le bien du peuple et du Pays-
demontre leur sublime ideologie.

Le deueloppement continuel des corporations po~
lonaises dans tous les centres uniuersitaires prouue
incontestablement la uitalite de ces organisations.



INDEKS NAZW | NAZWISK.

obejmuje cz, | Rocznika z wyjatkiem nazwisk pod fotografiami
oraz nazw i nazwisk, zawartych w przypisach Red., odno$ni-
kach i art. ,,Korporacje niemieckie".

A

Akademicki Zwigzek Pacyfistbw — str. 85,

Akademicki Zwigzek Sportowy — 54, 89, 90, 166, 175.

Akolja, patrz Legja — 68.

Akropoljg — 56, 57.

Aleksander | Cesarz — 8,

Aleksander Il Cesarz — 16.

Alexandrowicz Antoni, Arkonjg — 88.

Aauiloniag — 21, 36, 41.

Aaguitanja — 65, 66.

Aragonja — 80, 81.

Arctica Fraternitas — 150,

Arkadja — 76.

Arkonjag — 3, 10, 11, 12, 15, 22, 24, 25. 30, 32, 36, 38, 44, 45,46,
47, 50, 54, 64, 72, 73, 81, 112, 143, 144, 150, 152, 153 154,
196, 208, 209.

Arkonjag Varsoviensis , patrz Arkonjg — 13, 25.

Audacja — 15, 43, 44.

Auszra — 153.

Baltica Fraternitas — 150.

Baltja — 36, 40.

Baranowski Wojciech, Polonja — 9.
Balinski-Jundzi#t Jan — 172.

Batorja — 19, 56.

Bartoszewicz Tadeusz, Polonja — 49.
Bgkowski Jaxa Wojciech, Sarmatia — 42, 48, 177.
Biaty Jerzy, Arkonja — 73.
Bonasewicz Adam, Polonja — 9
Borkowski Edward, Baltja — 78
Bractwo Burszéw — 8.



Capitolja — 92.

Carpatja — 59,

Ceres — patrz Kujawia — 67,
Chatubinski Tytus — Polonja — 9,
Chojecki Stefan, Surma — 77,
Chrobatia — 15, 36, 37, 40, 51, 73
Chrobrja — 40, 94.

Chrzanowski — 7.

Chwalib6g Ryszard, Arkonjg — 78,

C, 1. E, — Miedzynarodowa Konfederacja Studentéw — 48,
50, 172,

Concordjg — 43, 47, 52, 56, 88.
Concordia Rigensis — 150,

Concordia Varsoviensis — 68,

Corona —. 28, 43, 44, 66,

Coronja — 21, 37, 56,

Corolla — 44, 56, 57, 66, 76.

Cresowja — 72, 93.

Cresoyja Leopoliensis — 92, 93.
Cybulski Adam, Welecja — 71

Czapski Jerzy, Polonja — 10

Czeczott Jan — 5.

Czerwiinsiki Jerzy, Sarmatia — 72, 78, 79, 82, 83, 87.
Czopowski Henryk, prof., Welecja — 15,

D,

Daykowski Alck:ander, Welecja — 42
Dembinski — 7.

Debowski Tadeusz, Polonja — 10
Dmowski Roman — 41.

Doboszynski Adam, Wista — 60
Domarnski Adam, Arkonjg — 73.

E,
Emunah — 84.
Englicht Wiadystaw, Chrobatia — 71,
Euphorja, patrz Wawelja — 71

F.

Falkowski Eugenjusz, Polonja — 10.
Filaletea — 92, 93.

Filipowicz, Lutyko-Venedja — 19.
Filomatia — 21, 76, 77.

Frankowski Wactaw, Arkonjg — 42,
Froetich Stanistaw, Sarmatia — 68, 78.



Gadomski F., Chrobatia — 55.

Gadomski Stanistaw, Chrobatia — 65, 67,
Gaskonja — 56, 57.

Gasiorowski Bronistaw, Sarmatia — 20.
Gassowskiego Koto, patrz Arkonjg — 11, 12
Gedanja — 54, 65,

Glesk Teodor, Silesia — 82,

Glinski Andrzej, Sarmatia — 20, 73,
Gnomja — 28, 37, 51, 55, 76, 90,

Gotebiowski Stanistaw, Chrobatia —37, 68, 71, 73,
Grabowski, Leopolja — 55.

Grendyszynski Kazimierz, Patria — 42.
Grunwaldja — 43, 44, 90.

Grzgsdlewicz Zygmunt, Surma — 90-

H,

Hauke Maurycy, Generat — 8.
Heinrich Aleksander, Aaguilonia — 83
Helanja — 43, 44. 54.

Heljonja — 44, 51,

Heltman Wiktor — 6.

Hermesia — 92, 94.

Hetmanja — 80, 93.

Hlond Kardynat — 89.

L
Idealistéow Koto, patrz Arkonja — 12

Jakubowski Saturnin — 79.

Jagiellonja — 13, 18, 21, 22, 26, 30, 32, 73, 203.
Jarra Eugenjusz, prof., Aguilonig 58.

Jasinski Zbigniew, Polonia — 10.

K.
Kadimah — 84.
Kalinowski B. — 6.
Kasifiski Marjan, Audacja — 68
Katolicka Miodziez Narodowa — 168.
Katolickie Tow. Dobroczynnosci (Ryga) — 153.
Keller — 7.
Kempfi Wiadystaw, Aaguilonjg — 83.
Klein Lucjan, Lechjg — 55.
Klub Nietoperzy, patrz Sarmatia — 18.
Knoll Wactaw, Welecja — 78.
Kokeli Zygmunt, Welecja — 45, 60,
Konfederacja Generalna Polskiej Miodziezy Akad. — 169.
Konwent Polsk, Korporacyj Akademickich — 58.
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Korporant — 59, 69,

Koztowski Stefan, Arkonjg — 12
Krzeminski Zdzistaw, Arkonja — 75,
Krzysztatowicz Franciszek, prof, — 58
Kuczynski Tadeusz, Sarmatia — 20-
Kujawja — 65, 67, 90.

Kuligowski, Lutyko-Wenedja — 19,
Kuhnke Stanistaw, Jagiellonja — 71.
Kulesza Przemystaw, Lechicja — 90,
Kurnatowski Tytus, Polonja — 9

L,
Laconja — 92, 94,
Lauda — 65, 67, 211.
Lechicja — 19, 56, 80, 208.
Lechja — 19, 21, 26, 27, 30, 32, 51.
Lechjg (w Petersburgu), patrz Sarmatia — 18, 20.
Lechioi albo Wolni Polacy = 6
Legetia — 15, 69.
Legja — 28, 65, 68.
Leoben, patrz Gnomja — 55.
Leonidanja — 92, 94.
Leoipolja — 43, 51, 57, 81
Lesikowicz — 8§,
Levittoux Karol, Chrobatia — 37, 73,
Lewestam Ludwik, Welecja — 14.
Liga Morska i Rzeczna — 68, 77, 136.
Liga Obrony Powietrznej Panstwa — 89, 124, 136.
Liga Przeciwgazowa — 89, 136.
Lipinski Stefan, Polonia — 9,
Lipski Jan, Lutyko-Wenedja — 19,
Lisiecki Leon, Gedanja — 89,
Litart — 85.
Lubinski Wactaw, Polonja — 10
Lutycja, patrz Lutyko-Wenedja — 18, 37.
Lutyko-Wenedja — 18, 19, 28, 37, 52, 53, 208.

M.

Macierz Szkolna — 88, 93, 124.

Magna Polonia, patrz Polonia Pozn, — 27, 53, 66, 91.
Malinowski Adam, Arkonjg — 13, 73.
Maltanja — 80, 81.

Maritimia — 76, 77.

Markiewicz J., Jagiellonja — 55.
Mauersberger — 7.

Mazowja — 65, 66,

Medynski Wiadystaw, Zagonczyk — 79,
Mercuria — 80, 92, 94.

Meskonja — 43, 83.
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Meyer F,, Polonia Poznan — 38
Michniewlcz Jan, Polonia — 10.
Mickiewicz Adam — 5.

Mieroszevyicz, Unja — 42,

Mieszkowski Wiadystaw, Jagiellonja — 47,
Mikutowski-Pomorski, Arkonja — 36.
Mikutowski Wiadystaw — 83,

Mizerski, Wista — 78.

Mtodziez Ludowa — 85, 168,

Mtodziez Monarchistyczna — 60, 167, 168,
Mtodziez Wszechpolska — 60, 167, 168.
Mollison Jan, Polonia — 9,

Montana — 76.

Montana — 83, 211.

N.

Nationalitas — 73, 92, 94,

Narbutt, Polonia — 89.

N, K. A (Naczelny Komitet Akademicki) —48, 50, 54, 62, 53
68, 79, 82, 83, 132, 174, 175.

Niekrasz, Lutyko-Wenedja — 19,

Nowakowski Marceli ks., Grunwaldja — 64,

Nowosilcow Mikotaj — 8,

o

Obotritia — 92, 211.

Olchowicz Szczepan, Jagiellonja — 21, 73.

O. M, N. Organizacja Milodziezy Narodowej 61, 168.
Orlikowski St, — 173,

Ortowski Jakob, Welecja — 60

Odrodzenie — 17, 60, 61, 82, 84, 168, 169.

Ostoja — 21, 80-

P.

Pankiewicz Henryk, Sarmatia — 30, 31, 33, 38, 42, 64, 71, 75.
Panta Koina lub Zwigzek Przyjaciot — 7 .
Paszkcwski-Zadora Witold, Polonia — 10.
Patria — 26, 28, 36, 211.

Patschke Stanistaw, rektor — 25.

Paweski, Lutyko-Wenedja — 19

Pax Romana — 173.

Philadelphia, patrz Yirtutia — 80.
Pietkiewicz Ludwik — 86,

Pitsudski J6zef, marszatek — 168,
Piszczkowski Tadeusz, Leopolja —a78.
Plackiewicz Leon, Polonia — 10

Podoski Jézef, Arkonjg — 47, 48, 132, 177,
Polesia — 65, 67, 211.
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Polanja, patrz Yirtutia — 80,

Polonia — 3, 5, 9, 12, 13, 15, 22, 27, 30, 53, 63, 91, 93, 98, 101,
102, 112, 143, 196, 197, 208.

Polonia w Berlinie — 7, 27.

Polonia w Grazu — 27,

Polonia w Poznaniu, patrz Magna Polonia — 26, 27, 30, 41,
53, 63, 64, 66, 91

Polonia we Wroctawiu — 7, 27,

Polonia w Zurichu — 27.

Poznanja — 26, 28, 40.

Pozaryski Jan, Patria — 85, 172.

Pozaryski Olgierd, Polonia — 10.

Praetoria — 76, 77,

Pradzynski Ignacy, Generat — 7,

Primislawja — 28, 92, 211,

Primislawia — 28, 92, 211.

Prometheg — 43,

Quiritia 92,
R,

Rabski Janusz, Patria — 38, 39.
Raclawja, patrz Yilnensia — 80.
Reczynski Marcin, Polonia — 9

Regia — 44, 57, 65, 66,

Rembielinski Jan — 172.

Respublica — 36, 40.

Rochowicz Kazimierz, Jagiellonja — 51.
Rosevia — 76, 77,

Roxolanja — 92,

Roxolanja w r, 1923, patrz Leopolja 52.
Roykiewicz Juljan, Welecja — 42.
Rubonia — 150,

S.

Sachs — 7,
Sarmatia — 18, 20, 23, 24, 28, 30, 38, 50, 54, 56, 72, 73, 77,

80, 88, 208,
Schroeder Marjan, Lechjg — 55,
Scytia — 65, 66.
Selonia — 151.
Silesia — 40, 41,
Skibinski Stanistaw, Helanja — 86
Slavia, ipatrz Filaletea — 93,
Slensanja — 80, 92, 9%,
Stowacki J, — 89.
Sniadecja, patrz Leonidanja — 99.



VII

Sokot — 90, 93,

Sokotowski Zbigniew, Jagiellonja — 42, 68.
Sparta — 43, 44,

Stankiewicz Mieczystaw, Polonja — 10.

Stow. Samopomocy Spotecznej — 48.
Strasburger Henryk, min.. Z, A, G. Wista — 86,
Straszewicz Zygmunt, rektor — 23,

Straz Narodowa — 57,

Strumido Marjan, Aguilonjg — 83
Styputkowski Zbigniew Aauilonia — 47, 63,
Surma — 26, 28, 40,

Szayna Stanistaw, Baltia — 60, 78

Szlagowski Antoni, ks. biskup, Aguilonia — 74.
Szukszta Jan, Lutyko-Wenedja — 19,

T,
Talavija — 15, 151,
Tres Artes, patrz Roxolanja — 92,
Trzeciak, Polonja — 9,
Tynowski W., Heljonja — 55.
Tyszka Zygmunt, Arkonjg — 73,

Ulanowski, Polonia — 9,
Ungaren-Sternberg, Polonia — 9,
Unitas, patrz Kujawja — 67.
Unja — 26, 29, 36,

Urban Stefan, Lechicja — 90.

W.
Wainla — 27,
Wandeja — 92, 93.
Varsovia — 36, 37, 56,
Watra, Akad. Druzyna Harcerska — 85.
Vavelja — 80, 81, 211.
Wejtko Antoni, Arkonjg — 38, 47, 71, 75, 86.
Wejtko J6zef, Arkonja — 60, 68,
Welecja — 11, 12, 13, 22, 24, 30, 37, 38, 44, 49, 50, 54, 72, 112
143, 144, 149, 150, 152, 153, 154, 196, 208, 209.
Wenedja, patrz Lutyko-Wenedja — 18, 37,
Wectawowicz, Polonia — 10,
Wedrowski Tadeusz, Arkonjg — 79,
Wiadomosci Korporacyjne — 79, 87.
Yigintia — 21, 92.
Wierzbowski Tadeusz, Polonia — 10.
Yilnensia — 80,
Yironia — 151
Yirtutia — 15, 80,
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Wista Z A. G, — 25, 26, 36, 37, 41, 43, 53, 54, 208.
Wolni Polacy lub Lechici — 6.
Wroéblewski Tadeusz, Chrobria — 78.

Zaborowski — 7,

Z A. G. Wista, patrz Wista Z A. G.

Zagonczyk — 80, 81.

Zaleski Roman, Welecja 38, 39.

Zalgski Jan, Arkonjg — 90.

Zalgski Tadeusz, Arkonjg — 73, 90,

Zan Tomasz — 5.

Zamoyski Tadeusz, Arkonja — 38, 39.

Zaremba, Legja — 74,

Zawidzki Jan, rektor, Arkonjg — 25,

Zawojski Michat, Scytia — 90,

Ziemacki Jozef, Polonia — 10.

Zjednoczenie Korporacyj Chrzescijanskich — 59, 61, 82, 84,
1609.

Znicz (Lwéw) — 52, 56, 57. 90.

Znicz w Dorpacie, patrz Lechicja — 19,

Zwigzek Akademikéw Gdanskich, patrz Wista — 53.

Zwigzek Burszéw Polakéw — 8.

Zwiagzek Bratnich Pomocy Ogdlnopolski — 48, 165, 175.

Zwigzek Kot Prowincjonalnych — 82, 166, 167, 175,

Zwigzek Narodowy Polskiej Miodziezy Akademickiej — 48,

50, 129, 158, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177.

Zwigzek Miodziezy Demokratycznej — 168, 169.

Zwiazek Niezaleznej Mtodziezy. Socjalistycznej — 85, 169.

Zwigzek Pacyfistow Akademick, — 85.

Zwigzek Polakéw studj. w Politechnice Ryskiej, patrz Arkon-
ja — 12.

Zwigzek Koét Naukowych — 48, 166, 175,

Zwigzek Przyjaciot — 7.

Zwigzek Stéw. Polsk. do walki z komunizmem — 89,

Z.
Z6ktowski Pawel, Jagiellonja 38,
Zycie, org. komun. — 169.



UZUPELNIENIA | WAZNIEJSZE DOSTRZEZONE
OMYLKI W DRUKU.

do str. 7 — w odnos$niku: E. Gulczynski ,,Polskie Zw. Bur-
szowskie z przed 1828 t.“.

do str. 28 — K. Patria — data starszenstwa; 31 maja 1921 r.
do str. 67 — K. Lauda — data starszenstwa — 22.V,1924 r.
— K. Polesia jest korporacjg kandydujgca,

do str. 81 — K. Vavelja — hasto: ,Yeritatae ac labore".

do str. 92 — K. Obotritia uzyskata prawa korporacji rze-
czywiste] (od lipca 1928 r.),

do str. 94 - K. PRIMISLAYIA (Poznan),

Data starszenistwa: 12.X11.1927 r.
Barwy: granatowa, biata, ziota.
Hasto: Yitam Patriae — honorem nemini.

K, MONTANIA (Warszawa)

Data starszenstwa: 1.VI1.1928 r.

Barwy: szara, srebrna, granatowa.

Hasto: ,,Jeden za wszystkich — wszyscy za jednego".
Przyjeta zostata do Z P, K. A, jako kandydujgca
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STATUT
ZWIAZKU POLSKICH KORPORACY]
AKADEMICKICH.

TYTUL PIERWSZY.
Zasady.
R.ozdziatl.

Nazwva, istota, cele i srodRi.

8§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwe Zwigzek Polskich
Korporacyj Akademickich (Z. P. K A)).

§ 2. Zwiazek Polskich Korporacyj Akademickich
jest zjednoczeniem korporacyj polskiej mitodziezy aka-
demickiej i jako taki ma na celu:

a) szerzenie idei Kkorporacyjnej i organizowanie
nowych korporacyj ws$rdéd polskiej miodziezy
akademickiej;

b) uzgodnienie celéw, $Srodkéw i organizacji w ist-
niejacych juz i powstajacych korporacjach;

c) wspolng prace nad udoskonaleniem organizacji
polskich korporacyj akademickich;

d) wspéizycie, pomoc moralng i materjalng kor-
poracjom w skiad Z. P. K A. wchodzacym;

§ 3. Cele powyzsze Z. P. K A. osigga przez:

a) wyrobienie poszanowania prawa przez S$ciste
przestrzeganie statutéw, regulaminéw i posta-
nowien wiladz Zwiazku;

b) wyrobienie karnosci spotecznej i organizacyj-
nej, poczucia solidarnosci i obowiazkowosci przez
poddawanie sie uchwatom wiekszosci i rzetel-
ne wypetnianie natozonych obowigzkow;

¢) wyrobienie solidarnej odpowiedzialnosci za zda-
nie catej korporacji, przez czuwanie nad po-
stepowaniem swem i swoich kolegow;



d) wyrobienie poczucia honoru i zasad etycznego
postepowania przez S$ciste przestrzeganie pa-
nujacych zwyczajow i obowigzujacych przepi-
séw przy postepowaniu honorowem;

e) wyrobienie parlamentarne przez uczestniczenie
w obradach, przestrzeganie regulaminu obrad,
oraz udziat w dyskusji;

f) pomoc materjalng przez ustanawianie fundu-
szOw stypendjalnych i kas pozyczkowych;

g) rozwoj fizyczny przez urzgdzanie zawodOw spor-
towych i konkurséw szermierczych.

Do osiggniecia powyzszych celéw Z. P. K A da-
zy¢ bedzie z zachowaniem obowigzujacych praw
i przepisOw.

§ 4. Z P. K A jest osobag prawna.

8 5, Woyrazicielem jednosSci Zwigzku Polskich
Korporacyj Akademickich jest statut niniejszy, regu-
laminy i wszelkie uchwaty Zjazdéw Ogélnokorpora-
cyjnych.

§ 6. Siedzibg Z. P. K A jest m. st. Warszawa.

§ 7. Z. P. K A uzywa pieczeci okragtej z na-
pisem; ,,Zwigzek Polskich Korporacyj Akademickich”
w otoku i monogramem, ztozonym z poczatkowych
liter zdania: ,Vivat, crescat, floreat Zwigzek Polskich
Korporacyj Akademickich” posrodku.

Rozdziat Il
Teren dziatalnosci i sKlad Z P. K A

§ 8. Terenem dziatalnosci Z. P. K. A. jest Rzecz-
pospolita Polska, z uwzglednieniem miejscowych praw
0 stowarzyszeniach.

§ 9. Czionkowie Z. P. K A. dzielg sie na czton-
kéw zwyczajnych i cztonkéw nadzwyczajnych. Czion-
kowie zwyczajni na cztonkéw rzeczywistych i kandy-
dujacych.

§ 10. Zwyczajnym czilonkiem Z. P. K A zostaé
moze korporacja polskiej miodziezy akademickiej,
ktora:



a) przyjmie statut niniejszy oraz obowigzujgce
w Z. P. K A regulaminy za osnowe swych
statutéw;

b) zobowigze sie do Scistego przestrzegania Sta-
tutu i regulaminéw Z. P. K A, oraz ideologji
ogolnokorporacyjnej;

c) posiada w swem gronie jedynie stuchaczy szkot
krajowych lub tez zagranicznych, uznanych za
akademickie przez M. W. R. i O. P

d) posiada w chwili zgloszenia do Z. P. K A
przynajmniej 20 cztonkdéw, z ktorych najmniej
potowa liczy po 4 semestry akademickie;

e) posiada statg kwatere.

§ 11. Czlonkiem nadzwyczajnym Z. P. K A. zo-
sta¢é moze korporacja, ktora, nie odpowiadajagc wa-
runkom, wytuszczonym w § 10 (punkt c, d, e) niniej-
szego Statutu, pragnie zachowaé pewna organizacyjng
tacznos¢ z Z. P. K A

§ 12. Do Z P. K A nie moga naleze¢ korpo-
racje stuchaczy szkot duchownych i wojskowych.

8 13. O ile sprawozdanie roczne (8§14 punkt f)
przyjetej juz korporacji wykaze ilo$¢ cztonkéw nizsza
niz 20, korporacja automatycznie zostaje rozwigzana
chyba, ze jednocze$nie przedstawi przyczyny tego
stanu. W tym wypadku na podstawie opinji M. K. M.
Prezydjum Z. P. K A. decyduje o0 pozostaniu lub
wykluczeniu korporacji ze Zwigzku P. K A

Rozdziat Il

Prawo i obowigzKi cztonKow Z. P. K A.

8§ 14. Wszyscy cztonkowie zwyczajni Z. P. K. A

maja obowigzek:

a) Scistego przestrzegania Statutu i regulaminéow
Z. P. K A, oraz ideologji ogélnokorporacyjnej,
jak rowniez uchwat naczelnych instytucyj
Z. P. K A;

b) brania udziatlu w zebraniach wszelkich insty-"
tucyj Z. P. K A,



c)
d)

e)

f

9)

h

~—

i)

podlegania sgdownictwu odpowiednich organéw
Z. P. KA,

ptacenia skiadek cztonkowskich w mysl § 24
niniejszego statutu, oraz wszelkich sum, uchwa-
lonych przez upowaznione do tego orgagna,
przesytanie do Prezydjum M K M. w ciggu
dni siedmiu od uchwaty Kota imion i nazwisk
cztonkéw wydalonych oraz tych, ktorzy wysta-
pili z korporacji,

przesytania do Prezydjum M. K. M. na poczat-
ku kazdego semestru skiadu Prezydjum oraz
na poczatku kazdego roku sprawozdawczego,
sprawozdania zawierajacego:

1) liczbe i nazwiska cztonkéw czynnych (bar-
wiarzy i kandydatéw),

2) liczbe i nazwiska zmartych w roku sprawo-
zdawczym cztonkéw czynnych i filistréw,

3) liczbe i nazwiska cztonkéw, ktorzy opuscili
uczelnie,

4) krotkie streszczenie dziatalnosci w roku
ubiegtym ze szczegélnem uwzglednieniem pra-
cy ideowej i naukowej w korporacji,

5) program pracy na rok biezacy;
zawiadamiania Prezydjum Z. P. K A i M K
M. o zmianach i uzupetnieniach swego statutu,

zawiadamiania Prezydjum Z. P. K A o adresie
dla korespondencji oraz przesytania do Prezy-
djum Z. P. K A nazwisk cztonkéw, wydalo-
nych cum infamia, celem ogtoszenia w okol-
nikach,

zawiadamiania Prezydjum M. K M. o nowo-
przyjetych cztonkach.

§ 15. Wszyscy czionkowie zwyczajni majg prawo:

a)

zastrzegania sobie wolnej reki przy stosowa-
niu uchwat Zjazdu, Rady Naczelnej lub M K
M., o ile zastrzezenie takie zostanie zaaprobo-
wane wiegkszoscig 4/5 gltosow obecnych korpo-
racyj. Od uchwaly M. K M. przystuguje ape-
lacja do Rady Naczelnej i Zjazdu. 0Od uchwa-



ty Rady Naczelnej przystuguje apelacja do
Zjazdu,

b) korzystania z pomocy finansowej Z. P. K A

§ 16. Czlonkowie rzeczywisci Z. P. K A maja
prawo:

a) gtosu decydujgcego na wszystkich zebraniach

Z. P. KA,

b) cztonkowie korporacji rzeczywistych mogg by¢
wybierani na urzednikéw Z. P. K A

§ 17. Czionkowie kandydujacy Z. P. K. A maja
obowiazek:

a) w ciagu okresu kandydowania, ktoéry trwa co-
najmniej 2 semestry, zda¢ przed Komisjg Egza-
minacyjna, wyznaczong przez korporacje opie-
kuniczg, egzamin wedtug programu, ustalonego
w § 105,

b) stosowaé sie do wskazdwek, udzielanych przez
korporacje opiekurczg,

c) bywa¢ na kwaterach i specjalnych zebraniach
korporacji opiekuriczej za jaj pozwoleniem.

§ 18. Czlonkowie kandydujacy Z. P. K A, nie

majg prawa:

a) wystepowania nazewnatrz jako samoistna orga-
nizacja bez zezwolenia M. K M,

b) posiadania cztonkéw-kandydatéw,

c) noszenia odznak poza kwaterami korporacyj,
nalezacych do Z. P. K A,

d) kierowania pism do wiadz korporacyjnych z po-
minieciem K!' opiekunhczej. Korporacja opie-
kuhcza ma obowigzek przesta¢ takie pisma
w przeciggu dni trzech do wiasciwej wiadzy.

8 19. Korporacje kandydujace majg obowigzek
zaprasza¢ na swoje zebrania cztonkéw korporacji
opiekunczej.

§ 20. Cztonkowie korporacji kandydujgcej w sto-
sunku do cztonkéw korporacyj rzeczywistych, sg na
prawach starszych kandydatow.

§ 21. Korporacje rzeczywiste, ktore dzieki spe-
cjalnie Scistemu wspotzyciu swych cztonkéw pragng



widomie utrwali¢ panujgce miedzy niemi przyjazne
i braterskie stosunki, majg prawo zawierania Kkarteli.

8§ 22. Prawa i obowiagzki, wynikajace z Karteli,
okres$lane sa w umowach kartelowych, ktérych posta-
nowienia nie moga by¢ sprzeczne ze statutami i re-
gulaminami Z. P. K A,

§ 23. Odpis umoéw kartelowych obowigzane sa
korporacje przesta¢ w ciggu miesigca od ich podpi-
sania do Prezydjum Z P. K A, ktéry fakt zawarcia
kartelu podaje do wiadomosci drogg okdlnika.

§ 24. Wszyscy cztonkowie zwyczajni Z. P. K A
optacajg sktadke w wysokosci dziesieciu ztotych, mie-
dzy 1-ym a 10-tym kazdego miesigca, na rece skarb-
nika, wzglednie na konto czekowe P. K O.

8 25. Czlonkowie nadzwyczajni Z. P. K. A po-
winni staraé sie pracowaé¢ w kierunku urzeczywistnie-
nia ideologji i przepisow Z. P. K A, oraz sa obo-
wigzani do;

a) przestrzegania punktéw f, g, h, i §-u 14 niniej-

szego Statutu,

b) optacania wydatkéw, jakie Prezydjum Z. P. K

A. ponosi na wysytanie im okdlnikéw, protoku-
tow, statutéow i regulamindw.

TYTUL DRUGI.
Instytucje.
Rozdziat I\
Organizacja.

§ 26. Organami Z. P. K. A sa

Zjazd Polskich Korporacyj Akademickich (Zj. P.
K. A) i Rada Naczelna (R. N.);

oraz w zakresie wykonawczym:

Prezydjum Zwigzku Polskich Korporacyj Akade-
mickich (P. Z. P. K. A));

Miejscowe Kota Miedzykorporacyjne (M. K. MY,

w zakresie sgdowniczym:

Miejscowe Sady Miedzykorporacyjne (M. S. M);



Sad Ogélnokorporacyjny (S. O.);

Zjazd Polskich Korporacyj Akademickich (Zj. P.
K A);

W zakresie kontroli

Komisja Rewizyjna (K. R.);

Komisja Egzaminacyjna (K. E.).

R.ozdziat WV

Zjazd PolsKicK Korporacyj A.KadesnicKicK.

8 27. Najwyzsza wiadza prawodawcza, admini-
stracyjng i sgdowag Z. P. K A  jest Zjazd Polskich
Korporacyj Akademickich (Zj. P. K A)).

§ 28. Zj. P. K A sklada sie z delegacyj wszyst-
kich korporacyj, w skiad Z. P. K. A. wchodzacych.

Delegacje skiadajg sie z przewodniczacego i dwoch
cztonkow.

§ 29. Istothnem zadaniem Zjazd6éw jest udoskona-
lenie metod pracy korporacyjnej. Cel ten osiggniety
by¢ winien przez:

1) poréwnanie i ocene pracy $rodowisk i poszcze-

g6lnych korporacyj na podstawie sprawozdan
M. K. M-6w,

2) opracowanie zalecen, zmierzajagcych do pogte-

bienia tej pracy i usuniegcia istniejgcych brakéw,

3) przyjecie programu prac Zwigzku i sprecyzo-

wanie zadan na okres najblizszy.

§ 30. Do zrealizowania tych zadan stuzg wyczer-
pujaco opracowane referaty poszczegélnych S$rodo-
wisk, bedace podstawg prac komisyj oraz studjow
i narad delegatow.

§ 31. Do wytacznej kompetencji Zjazdu nalezy:

a) zmiana Statutu Z. P. K A wiekszoscig 2/3

gtosow;

b) zmiana regulaminéw wiekszoscia w tych regu-

laminach zastrzezona;

c) decydowanie w sprawie wszystkich wnioskéw,

zgtoszonych przez Rade Naczelna, poszcze-
g6lne korporacje, Prezydjum Z. P. K A, Sad



Ogoblnokorporacyjny, M. K M. lub specjalne ko-
misje,

d) przyjmowanie sprawozdan Rady Naczelnej z dwu-

letniego okresu urzedowania,

e) rozpatrywanie sprzeciwow od uchwat Rady

Naczelnej,
f) rozpatrywanie podan o kasacje wyroku Sadu
Ogdlnokorporacyjnego.

8 32. Zjazdy sa zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 33. Zjazdy zwyczajne zwotuje Prezydjum Z. P.
K. A co dwa lata w drugiej potowie listopada.

§ 34. O miejscu i terminie zwyczajnego Zjazdu
zawiadamia Prezydjum Z. P. K. A wszystkich czton-
kéw Z. P. KA. przynajmniej na 6 tygodni przed ter-
minem Zjazdu.

8 35. Zjazd zwyczajny jest prawomocny w obec-
nosci 3/4 krajowych Kkorporacyj rzeczywistych.

§ 36. Zjazdy nadzwyczajne zwotuje Pr. Z. P. K A.:

a) z wiasnej inicjatywy;,

b) na zadanie 1/6 korporacyj rzeczywistych;

¢) na wniosek Rady Naczelnej.

8 37. X) miejscu i terminie nadzwyczajnego Zja-
zdu zawiadamia Prezydjum Z. P. KA. wszystkich
cztonkow Z. P. K. A przynajmniej na 2 tygodnie
przed terminem Zjazdu.

§ 38. Zjazd nadzwyczajny jest prawomocny w 0-n
becnosci 5/8 krajowych korporacyj.

§ 39. Uchwaly Zjazdu zapadaja zwyktg wiekszos-
cig, z wyjatkiem wypadkéw specjalnie w tym statu-
cie przewidzianych.

§ 40. Uchwaly Zjazdu obowigzuja od dnia ogto-
szenia ich przez Pr. Z. P. K A w okélnikach (8§ 55,.
punkt a), jezeli Zjazd nie postanowi inaczej.

10



Rozdziaty WV
Rada Naczelna.

§ 41. Rada Naczelna sklada sie z Prezesa*Z. P.
J~. A oraz przedstawicieli $rodowisk, wybranych przez
M. K M-y w liczbie jednego delegata na kazde 5
korporacyj rzeczywistych w glosowaniu proporcjonal-
nem. Kazda zaczeta pigtka uprawnia do wyboru
delegata.

Uwaga. Przedstawiciel S$rodowiska cieszynskiego
bierze udziat w posiedzeniach Rady Naczelnej z gto-
sem doradczym.

§ 42. Rada Naczelna ma wszelkie kompetencje
Zjazdu P. K. A’ z wylaczeniem spraw, wymienionych
w § 31; w szczegolnosci zaS do kompetencji Rady
Naczelnej nalezy:

a) przyjmowanie sprawozdan perjodycznych wszel-
kich instytucyj Z. P. K A. oraz udzielanie ab-
solutorjum Prezydjum Z. P. K A,

b) wybor Prezydjum Z. P. K A. i Komisji Rewi-
zyjnej oraz zastepcow,

c) decydowanie w sprawie wnioskéw, odnoszg-
cych sie do taktycznego wystepowania Z. P. K
A. nazewnatrz,

d) zatwierdzanie budzetu i bilansu Prezydjum
Z. P. K A

Uwaga. Preliminarz budzetowy i bilans winny
by¢ rozestane poszczeg6lnym $Srodowiskom conajmniej
na dwa tygodnie przed terminem posiedzenia Rady
Naczelnej:

e) wykluczanie KI K z Z P. K A na wniosek

Prezydjum Z. P. K A, M. K M lub S. O,

f) rozstrzyganie apelacyj od uchwat M. K M-éw,
wniesionych na podstawie § 15.

8 43. Posiedzenia Rady Naczelnej odbywaja sie
conajmniej dwa razy do roku, z czego raz bezpo-
$rednio pr.zed Zjazdem.

§ 44. Posiedzenie R. N. zwotluje Prezydjum Z.
P. K. A z wiasnej inicjatywy lub na zgdanie conaj-
mniej trzech $rodowisk.

11



§ 45. O terminie i miejscu posiedzenia R. N. za-
wiadamia Prezydjum Z. P. K A przynajmniej na
2 tygodnie przed terminem posiedzenia.

8 46. Posiedzenia R. N. sg prawomocne w obec-
nosci Prezesa Z.P.K.A. oraz  ogdlnej ilosci delegatow.

§ 47. Przewodniczacym Rady Naczelnej jest pre-
zes Z. P. K A Pozostali cztonkowie Prezydjum Z.
P. K h. biorg udziat w posiedzeniach R. N. z gio-
sem doradczym.

§ 48. Uchwaty R N. zapadajg zwykla wiekszos-
cig glosow z wyjatkiem wyboru Prezydjum . P. K
A. (8 51). W wypadku réwnosci gtoséw gtos przewodni-
czacego rozstrzyga

8§ 49. Uchwaly R. N. obowigzuja od dnia ogto-
szenia ich przez Prezydjum Z. P. K A w okdlnikach,
0 ile R. N. nie postanowi inaczej.

§ 50. Précz czlonkéw R. N. Srodowiska moga
rowmiez wysyta¢ zastepcéw, ktérzy wchodzg w prawa
1 obowigzki delegata w razie jego nieobecnosci na
posiedzeniu.

R.ozdziat VIL
Organa wyKonawcze Z. P. K. A
A. Prezydjum Z P. K A,

§ 51. Prezydjum. Z. P. K A sklada sie z preze-
sa, Vviceprezesa wewnetrznego, petnigcego roéwno-
cze$nie obowigzki Naczelnego Prokuratora Zwiazku,
vice-prezesa zewnetrznego, ktéry petni réwnoczesnie
obowiazki referenta prasowego, dwoch sekretarzy,
z ktorych jeden petni funkcje statystyka oraz skarbnika.

8 52. Prezydjum Z. P. K A wybierane jest przez
Zjazd P. K. A na okres jednego roku, w gtosowaniu
tajnem, personalnem, absolutng wiekszoscia gtosow.
Tak samo wybieranych jest 5 zastepcow. W latach,
w ktorych Zjazd sie nie zbiera, lub w wypadku ustg-
pienia Prezydjum przed uptywem Kkadencji, Prezy-
djum wybierane jest przez Rade Naczelng, kwalifiko-
>wang wiekszoscia "3 gtosow.

§ 53. Cztonkiem Prezydjum Z. P. K. A. zosta¢

12



moze cztonek Korporacji rzeczywistej, posiadajacy
conajmniej 4 semestry korporacyjne.

§ 54. Prezydjum moze zazada¢ pomocy zastep-
cow, ktoérym w tym wypadku przystuguje prawo gto-
su doradczego. W razie ustgpienia jednego z czion-
kéw, Prezydjum Z. P. KA. kooptuje nowego cztonka
z grona zastepcow, ktory wchodzi do Prezydjum
z petnig praw i obowigzkdw.

§ 55. Do obowigzkéw Prezydjum Z. P. K A
nalezy:

a) ogtaszanie uchwat Zjazdu P. K. A oraz R. N.

w ciggu miesigca od dnia otrzymania proto-
kétu od Prezydjum Zjazdu oraz wykonywanie
tych uchwat,

b) stanie na strazy czysto$ci idei ogélnokorpora-

cyjnej, statutu i regulaminéw Z. P. K A
i uchwat Zjazdu P. K. A i R N. oraz obrona
godnosci i imienia korporacyjnego,

c) utrzymywanie kontaktu miedzy poszczegélnemi-
$rodowiskami przez odnosne prezydja M. K
M., oraz dazenie do uzgodnienia i pogtebienia
pracy w K! Kl

d) zawiadamianie o przyjeciu K!—kandydujgcej do
Z. P. K A na podstawie uchwaly odnosnego
M. K M,

e) nadawanie starszenstwa nowoprzyjetej K! wmysl
whniosku odnosnego M. K. M,

f) zatwierdzanie uchwat M. K. M., 0 nadaniu K!
kandydujacej praw cztonka rzeczywistego Z. P*
K. A. i ogtaszanie ich,

g) przyjmowanie do Z. P. K A K!' K w charak-

terze cztonkéw nadzwyczajnych na podstawie

opinji odnosnego M. K. M,

rozwigzywanie K! na wniosek Prezydjum M. K

M. na podstawie jej podania o skreslenie z li-

sty cztonkéw Z. P. K. A, po wypetnieniu przez

nig wszelkich obowigzkéw w stosunku do Z.

P. K A,

i) zawieszanie czionkéw Z. P. K A. w prawach-
na wniosek S. O, M. K M. lub M. S. M,

h

~
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i) reprezentowanie Z. P. K. A przy wystgpieniach
zewnetrznych;

k) prowadzenie wszelkiej korespondencji w imie-
niu Z. P. K A,

) przyjmowanie i rozpatrywanie wszelkich spraw,
propozycyj, podan i zawiadomien, skierowanych
do Z. P. K A,

m) odbieranie sprawozdan od Prezydjum M, K. M.

n) prowadzenie archiwum, ksigg statystycznych,
oraz wydawanie biuletynéw Z. P. K A,

0) prowadzenie ksigg finansowych Z. P. K A,
sporzgdzanie bilansu i budzetu,

p) administrowanie wszelkim majatkiem, rucho-
mym i nieruchomym Z. P. K A,

r) ukiadanie porzadku obrad Zjazdu P. K. A,
oraz R. N.,

s) wygtaszanie referatéw, urzadzanie zebran dys-
kusyjnych, majacych na celu konsolidacje, po-
glebienie i popularyzacje ruchu korporacyjnego,

t) urzadzanie ogolnokorporacyjnych  konkurséw
szermierczych i zawoddw sportowych.

8§ 56. Prezydjum Z. P. K A ma prawo:

a) rozporzadza¢ funduszem dyspozycyjnym w ra-
mach budzetu,

b) przeprowadzaé¢ wszelkie operacje finansowe
w imieniu Z. P. K A,

¢) wglada¢ w agendy Prezydjow M. K M,

d) .uczestniczy¢ z gtosem doradczym na posiedze-
niach poszczeg6lnych M. K M,

e) zazada¢ zwotania posiedzenia M. K M,

f) zalozy¢ veto przeciw uchwale M. K M. 0 na-
daniu praw czionka rzeczywistego K! kandy-
dujacej,

g) inicjatywy ustawodawczej,

h) delegowa¢ czitonkéw R. N. do innych S$rodo-
wisk celem nawiazywania tacznosci miedzy
Srodowiskami i ujednostajnienia ich pracy.
Uwaga: Delegacje takie odbywajg sie na koszt
Prezydjum Z. P. K A

57. Uchwaty Prezydjum Z. P. K A. zapadajg
1



zwykla wiekszoscig gtosOw. W razie rownosci gtoséw
rozstrzyga gtos Prezesa.

8 58. Wszelkie operacje finansowe wymagaja pod-
pisu Prezesa, lub jednego z viceprezeséw i skarbnika.

B. Miejscowe Kota MiedzyKorporacyjne.

§ 59. W kazdem S$rodowisku akademickiem, gdzie
istniejg korporacje, nalezace do Z. P. K A powstaje
Miejscowe Koto Miedzykorporacyjne (M. K. M.)

8§ 60. M. K M tworzg upetnomocnieni delegaci

wszystkich korporacyj, danego $rodowiska.

8 61. Do kompetencyj M. K. M. nalezy:

a) zalatwiefhie wszelkich spraw, tyczgcych sie ogotu
Kl K danego S$rodowiska,

b) przyjmowanie do Z. P. K A na K Kkandydu-
jaca korporacyj nowopowstatych w danem Sro-
dowisku,

c) skladanie wnioskéw do R. N. o wykluczenie
z Z. P. K A Kkorporacji danego $rodowiska,
d) przeprowadzanie balotowania K!' kand. na K!
rzeczywistg na podstawie wniosku K!' opiekun-

czej w mysl § 117-119,

e) wybor K! opiekunczej dla K!' kandydujacej,

f) wyb6r prezydjum M. K. M. wtych srodowiskach,
ktore ten tryb przewodniczenia w M. K M.
ustality,

g) wybér delegatow do R. N. oraz Komisji Rewi-
zyjnej w mysl § 101,

h) zatatwianie legalizacji statutéw korporacyjnych,

i) rozpatrywanie i zalatwianie wnioskéw, przedto-
zonych przez poszczegbélne K!' K!' lub Prezy-
djum M. K M,

j) zatwierdzanie budzetu i bilansu M. K M,

k) informowanie prasy i spoOldczehstwa o ruchu
korporacyjnym,

) czuwanie nad wartoscig pracy spotecznej kor-
porantéw oraz piecza nad dobrem imieniem K! K!,

m) skifadanie wnioskéw do Prezydjum Z. P. K A
o zawieszeniu K!' w prawach cztonka w tym
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wypadku, gdy nie spetnia ona statutowych wa-
runkoéw istnienia lub nie wypelni obowigzkéw
w § 14 przewidzianych,

n) wydawanie biuletynu informacyjnego swego $ro-
dowiska podiug szematu, opracowanego przez
Prezydjum Z. P. K A,

0) urzadzanie przynajmniej raz na semestr wspol-
nych dla wszystkich K K! zebran dyskusyjnych,

p) urzadzanie miedzykorporacyjnych zawodow spor-
towych w szczegd6lnosci konkursOw szermier-
czych.

§ 62. Posiedzenia M. K. M. zwoluje i przewod-
niczy im Prezes M. K M. Przewodniczgcemu przy-
stuguje glos decydujacy jedynie w wypadku réwnosci
gloséw.

§ 63. Posiedzenia M. K. M. odbywaja sie na kwa-
terze korporacji prezydujacej.

§ 64. Przewodnicza w M. K. M. w kolejnosci
starszeristwa prezydja korporacyj rzeczywistych, posia-
dajacych powyzej 10 semestréw.

Uwaga: Poszczegélne M. K. M. moga mocg wia-
snej uchwaty ustali¢ odmienny tryb powotywania oraz
dtugos¢ kadencji prezydjum M. K M. W tym wy-
padku Prezydjum M. K. M. urzeduje na kwaterze tej
korporacji, ktorej cztonek jest prezesem M. K M

8§ 65. Prezydjum M. K M. sklada sie z prezesa,
vice-prezesa, ktoéry jest zarazem referentem prasowym,
sekretarza, ktory pehni jednocze$nie funkcje statystyka
oraz skarbnika.

§ 66. Cztonkiem Prezydjum M. K. M. moze zo-
sta¢ cztonek korporacji rzeczywistej, posiadajacy co-
najmniej 4 semestry korporacyjne.

8 67. Do kompetencji Prezydjum M. K M. nalezyr

a) decydowanie o0 wystgpieniach zewnetrznych

ogétu K! Kl danego $rodowiska, zgodnie z regu-
laminem M. K M,

b) czuwanie nad przestrzeganiem przez poszczegol-
ne K K! czystosci ideologji ogélnokorporacyjnej.



statutu i regulaminéw Z. P. K A . i M. K M,
oraz uchwat wiadz zZ, P. K A,

c) prowadzenie dziatlu statystycznego K K! zwig-
zkowych oraz archiwum M. K M,

d) ukitadanie porzadku obrad M. K. M.,

e) prowadzenie ksigg finansowych M. K, M. orazr
sporzgdzanie budzetu i bilansu,

f) odbieranie sprawozdania rocznego od cztonkéw
Z. P. K A danego $rodowiska (8 14 p. f.),

g) przesylanie rocznego sprawozdania z dziatal-
nosci M. K M. do Prezydjum Z. P. K A

§ 68. Posiedzenia zwyczajne M. K. M. odbywaja
sie przynajmniej raz na miesigc i sSg prawomoche
w obecnosci ogblnej liczby K!' K! rzeczywistych
danego $rodowiska.

8 69. Posiedzenia nadzwyczajne zwotluje Prezy-
dium M. K M. z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
jednej z KI' Kl rzeczywistych. Tekst wniosku winien
by¢ korporacjom rozestany.

§ 70. Uchwaly M. K. M. zapadaja zwyklg wiek-
szoscig gltosow, z wyjatkiem wypadkow przewidzianych
Statutem i regulaminami.

§ 71. Jezeli w danem S$rodowisku akademickiem

jest tylko jedna korporacja, posiada ona wszelkie
prawa i obowigzki M. K. M.

Rozdzia+t+ VIIL
Organa Ss™dowe Z. P, K A.
A Miejscowe Siidy MiedzyRorporacyjne.

§ 72. W kazdem S$rodowisku akademickiem, gdzie
istnieje cho¢ jedna korporacja, nalezaca do Z. P. K A.
powstaje Miejscowy Sad Miedzykorporacyjny.

§ 73. M. S. M. sklada sie z sedziéw, delegowa-
nych po jednym od kazdej korporacji. Jezeli wdanem
srodowisku niema pieciu korporacyj rzeczywistych,
korporacje delegujag po dwuch lub trzech sedziow
tak, aby liczba sedziéw wynosita conajmniej 5.
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8§ 74. Sedziami moga by¢ korporanci, liczacy co-
najmniej 2 semestry pobytu w Kole swej Korporacji.
§ 75. M.S. M. wybiera z posréd swego grona pre-
zydjum, ziozone z prezesa, wiceprezesa i sekretarza.
§ 76. M. S. M feruje wyroki w imieniu honoru
korporacyjnego.
§ 77. Kompetencji M. S. M. podlegajg sprawy:
a) miedzy korporacjami danego Srodowiska;
b) miedzy korporantami r6znych korporacyj danego
Srodowiska;

¢) miedzy korporantami i niekorporantami, o ile
ci zgodzg sie na przestanie sprawy do
M. S. M;

d) przekazane przez kola poszczegdlnych Kor-

poracyj;

e) sprawy z oskarzenia Pr. Z. P. K A lbb’M S. H

8§ 78. W razie spisania na korporanta protokutu
jednostronnego przez zastepcOw osoby, ktérej korpo-
rant na mocy obowigzujgcych w Z. P. K A przepi-
sOw nie udziela satysfakcji honorowej, protokut wciggu
24 godzin od jego doreczenia, winien by¢ prze-
stany do M. S. M. z jednoczesnem zawiadomieniem
zastepcOw strony przeciwnej 0 przestaniu sprawy
do powyzszego Sadu. Gdy M S. M. stwierdzi, ze kor-
porant miat prawo odmowié¢ udzielenia satysfakcji,
wydaje wyrok, uwazajgcy protokut za niebyly. Spra-
wy powyzsze winny by¢ rozpatrywane w ciggu dni 14
od dnia otrzymania*® protokutu przez Pr. M. S. M.

§ 79. M. S. M. zbiera sie przynajmniej raz na
miesigc. Termin sprawy winien by¢ wyznaczony naj-
p6zniej w 2 tygodnie od daty jej wptyniecia do sadu.

§ 80. Zebrania M. S®M.*[sg prawomocne w obec-
nosci 3/5 sedzidw.

8 81. Dla”rozpatrzenia kazdej sprawy wylosowy-
wany jest przez Prezydjum M. S. M. komplet sgdowy
w liczbie 3 sedziow, ktorzy wybierajg z posréd siebie
przewodniczacego i referenta. Dla wazniejszych spraw
wylosowuje sie komplet z 5 sedzidw.



§ 82. M. S. M. posiadajg swoje regulaminy we-
whnetrzne.

§ 83. Przy kazdym M. S. M. urzeduje wybrany
przez M. S. M. prokurator, ktérego prawa i obowig-
zki okreslaja -oddzielne regulaminy.

B. Sad OgolnoRorporacyjny.

§ 84. Sad Ogodlnokorporacyjny skitada sie z se-
dziéw, delegowanych przez wszystkie korporacje w licz-
bie po jednym od kazdej na okres 1 roku.

§ 85. S. 0. wybiera z posr6d swego grona, na
okres 1 roku, prezesa, wiceprezesa'i sekretarza, kto-
rzy stanowig prezydjum S. O., oraz protokulenta.

§ 86 Do obowigzkéw prezesa S. O. nalezy regu-
lowanie i kontrolowanie sprawnosci M. S. M-6w
i S. O, jak réwniez terminowosci zalatwiania spraw.

8 87. Funkcje prokuratora przy S. O. petni kazdo-
razowy wiceprezes wewnetrzny Z. P. K A, ktory,
bedac naczelnym prokuratorem Zwigzku, z urzedu
zaskarza do wiasciwego sgdu te Korporacje lub tych
(korporantéw, ktérzy w jakikolwiek sposéb narazili
dobre imie ruchu korporacyjnego lub wykroczyli prze-
ciwko obowigzujacym statutom oraz tradycjom. W spra-
wach o starszenistwo Prokurator naczelny wystepuje
z prawami strony w S. O. celem utrzymania jednoli-
tosci judykatury.

§ 88. Sesje sagdowe odbywajg sie w czasie zwy-
czajnego zebrania S. O.

§ 89. W wypadkach nadzwyczajnej wagi, na z3a-
danie stron zainteresowanych, moze Prezydjum Z. P.
K A na wniosek prezesa S. O. wylosowa¢ komplet
sgadzacy z 5-ciu cztonkéw S. O. Komplet taki obo-
wiagzany jest, zatatwié¢ dang sprawe w przeciaggu 4-ch
tygodni od daty wylosowania. Koszta takiego przewodu
sgdowego oraz djety ponosi strona przegrywajaca.

8§ 90. W komplecie sagdzagcym nie moga zasiadac
delegaci K!' K!, skartelowanych ze stronami.
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§ 91. Wiadze S. O. konstytuujg sie podczas Zjaz-
du zwyczajnego Z. P. K A. lub pos. Rady NaczeU
nej w latach, gdy Zjazd sie nie zbiera.

8 92, S. O, feruje wyroki w imieniu honoru kor"
poracyjnego.

§ 93. Kompetencji S. O. podlegaja sprawy:

a) miedzy Korporacjami z réznych S$rodowisk;

b) miedzy cztonkami Korporacyj z réznych $rodo-
wisk;

c) przekazane przez M. S. M,

d) z oskarzenia Pr. Z. P. K A;

e) wniesione jako apelacje lub kasacje od wyro-

kéw M. S. M,
f) wynikle na tle interpretowania przepiséw i po-
stanowienn Statutu Z. P. K A, oraz regulami-
néw i uchwat Zj. P. K A. i M K M

§ 94. Posiedzenia S. O. zwotuje prezydjum S. O.
W miare potrzeby.

8 95. Posiedzenia S. O. sg prawomocne w obec-
nosci liczby sedziéw, delegowanych przez krajowe
korporacje rzeczywiste.

§ 96. S. O. posiada swodj whasny regulamin, uzgod-
niony ze statutem niniejszym.

R.ozdziat IX
Ormana Kontrolujaice,
A. Komisja R.ewizyjna.

8§ 97. Komisja Rewizyjna skiada sie z przewodni-
czacego i czterech cztonkéw, oraz 3 zastepcow, wy-
branych na przeciag jednego roku przez Zj. P. K A,
lub Rade Naczelna.

§ 98. Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy
sprawdzanie kasy i ksigg kasowych Z. P. K A. oraz
sktadanie sprawozdania ze swej dziatalnosci na Zjez-
dzie lub Radzie Naczelnej.

§ 99. Komisja Rewizyjna Z. P. KA. moze w kaz-
dej chwili, po uprzedniem zawiadomieniu Prezydjum
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'Z P. K A, zbada¢ dziatalno$¢ gospodarczag agend
Z. P. K A; musi to uczyni¢ conajmniej raz do roku
.przed Zjazdem lub posiedzeniem wyborczem R. N.

§ 100. O wyniku rewizji Komisja Rewizyjna spi-
suje protokdt, ktéry podaje do wiadomosci Radzie
Naczelnej lub Zjazdowi.

§ 101. Przepisy §8 91 — 100 odnosza sie do Ko-
misyj Rewizyjnych M. K. M-6w z tem, ze te komisje
wybierajg M. K M-y i od nich odbierajg sprawo-
zdania.

B. Komisja Egzaminacyjna.

8§ 102. Komisja Egzaminacyjna istnieje przy Pr. Z.
P. K A., celem przeprowadzenia egzaminu dla czton-
kéw tych korporacyj, ktére powstajg w srodowiskach,
gdzie zadna z istniejgcych juz korporacyj nie liczy
10 semestréw istnienia.

8§ 103. Komisja Egzaminacyjna skfada sie z dele-
gatow wszystkich korporacyj, liczacych wiecej, niz 10
semestréw istnienia, po jednym od kazdej. Delega-
tem do Komisji Egzaminacyjnej zosta¢ moze korpo-
rant, przebywajacy conajmniej 4 semestry w Kkorpo-
racji.

8 104. Dla przeprowadzenia egzaminu Pr. Z. P. K
A. wyznacza kazdorazowo z pos$rod czionkéw Komi-
sji Egzaminacyjnej komplet egzaminacyjny, ztozony
z 3 os0b.

§ 105. Komplet egzaminacyjny prowadzi egzamin
wedtug nastepujgcego programu: /

a) ogo6lne wiadomosci o korporacjach, nalezacych

do Z. P. K A;
b) Statut Z. P. K A, oraz obowigzujagce regu-
laminy;

c) ideologja ogdlnokorporacyjna;

d) wychowawcze metody korporacyjne;

e) statut wiasnej korporacji, jej regulaminy, histo-
rja, piesni, tradycje;

f) postepowanie honorowe, korporacyjny kodeks
honorowy;
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g) organizacja zycia akademickiego, stosunki aka-
demickie w danem $rodowisku;
h) znajomos$¢ konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 106. Po przeprowadzeniu egzaminu, komplet eg-
zaminacyjny wydaje tagczng opinje o calej przeegza-
minowanej korporacji.

TYTUL TRZECI.
Rozdziat X,

R.egulamin przyjmowania Korporacyj do
Z P. K A, i wyKluczania tycKie.

§ 107. Korporacja, pragngca wstgpi¢ do Z. P. K.
A. w charakterze cztonka zwyczajnego sktada narece
Prezydjum M. K. M. danego S$rodowiska podanie®
zawierajace prosbe o przyjecie, oraz zobowigzanie
przestrzegania ideologji ogolnokorporacyjnej, Statutu
1 regulaminéw Z. P. K A, dolaczajagc do podania
2 odpisy statutu, wraz z rysunkiem herbu, wzorem czap-
ki, wstegi i cyrkla, krotki rys historyczny powstania,,
oraz dotychczasowej dziatalnosci i liste cztonkéw za-
tozycieli z podaniem ilosci posiadanych semestrow.

§ 108. Prezydjum M. K. M. obowigzane jest
w ciggu miesigca od dnia wptyniecia podania, zapo-
zna¢ sie z charakterem nowej korporacji, jej statu-
tem i ideologja, stwierdzi¢ zgodnosé jej statutu z re-
gulaminami Z. P. K A, wyda¢ swojg opinje i prze-
dtozy¢ ja M. K. M,

§ 109. Jednoczes$nie Prezydjum M. K M. natych-
miast po wptynieciu podania rozsyla do wszystkich
M. K M, oraz do Pr. Z. P. K. A zawiadomienie
o zgtoszeniu sie nowej korporacji do Z. P. K A,
podajac do wiadomosci nazwe, barwy, wzér herbu,,
cyrkla i czapki, oraz przesyla do Prezydjum Z. P. K A>
statut zgtaszajgcej sie korporacji.

§ 110. Kazda korporacja ma prawo wciggu dwdch
tygodni od otrzymania przez M. K. M. zawiadomie-
nia, o ktérem mowa w paragrafie poprzednim, zgto-
si¢ sprzeciw ze wzgledu na podobieristwo nazwy-
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herbu, cyrkla lub czapki. Sprzeciw ten wystany by¢
musi do odnosnego M. K M., ktére obowigzane jest
sprzeciw uwzglednié, zadajgc g odpowiedniej * zmia-
ny od zgtaszajacej sie korporacji. W tym samym
czasie Prezydjum Z. P. K A. zgtosi¢ moze sprzeciw
W sprawie statutu.

§ 111. Uchwata M. K. M. o przyjeciu nowej K
na cztonka kand. Z. P. K. A. musi zapas¢ w baloto-
waniu wiekszosciag gtoséw wszystkich KIK! rzeczywi-
stych danego S$rodowiska.

8 112. Przyjmujac zgtaszajacg sie korporacje M.
K M. dokonuje jednoczes$nie wyboru korporacji opie-
kunczej, ktérg zosta¢ moze korporacja, liczgca conaj-
mniej 10 semestréw istnienia. Wyboru dokonuje
sie droga tajnego gtosowania, zwyklg wiekszoscig
gtoséw. Obowigzki K! Opiekuhczej wobec K! kandydu-
jacej sa analogiczne do obowigzkéw oldermana, w mysl
wytycznych ramowych, ustalonych przez Prezydjum
Z P. K A

§ 113. Jesli w danem $rodowisku niema korpo-
racji, liczacej 10 semestréw istnienia, korporacjg opie-
kuncza moze zosta¢ jedna z miejscowych korporacji
rzeczywistych.

§ 114. Jesli w danem S$rodowisku niema ani jed-
nej korporacji rzeczywistej, nowopostata korporacja
pozostaje pod opiekg Pr. Z. P. K A

§ 115. Prezydjum Z. P. K. A, opierajac sie na
uchwale M. K. M. podaje drogg okolnika przyjecie
nowej K!' na K!' kand. do wiadomosci cztonkéw Z.
P. K. A w ciggu 2-ch tygodni od dnia otrzymania
uchwaty M. K M

§ 116. O starszenistwie K! decyduje data uchwaty
M K. M. o przyjeciu K! na kandydujacg. Nadaje
jednakze starszenstwo Prezydjum Z. P. K A na
wniosek M. K. M.

§ 117. Po odbyciu minimalnego okresu kandydo
wania i zdaniu egzaminu (8 17, punkt a), na naj'
blizszem posiedzeniu M. K M. rozpatrywany jes®
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whniosek korporacji opiekunczej o balotowanie korp.
kandydujacej na rzeczywista.

§ 118. W razie jednomysinej uchwalty M. K M-u
0 nhadaniu praw cztonka rzeczywistego, uchwata ta pod-
lega jedynie zatwierdzeniu Prezydjum Z. P. K A

§ 119. W frazie wuzyskania zwyklej wiekszosci,
whniosek o balotowanie wraz ze szczegbtowa opinja
M. K. M. przesyta Prezydjum M. K M. w ciagu dni
3 od uchwalenia do Pr. Z. P. K A

§ 120. Gdyby wniosek o balotowanie nie uzyskat
wiekszosci, powtdrnie postawiony by¢ moze jedynie
przez korporacje opiekuncza.

§ 121. Pr. Z. P. K A po otrzymaniu wniosku od
M. K M. (8119) zarzadza tajne piSmienne glosowanie
przez wszystkie korporacje rzeczywiste, przesytajac im
jednocze$nie opinje M. K M.

8§ 122. Korporacje obowiazane sg w ciggu miesia-
ca od otrzymania zawiadomienia o rozpisaniu gtoso-
wania nadesta¢ swoj gltos za lub przeciw.

§ 123. Do przyjecia korporacji na cztonka rze-
czywistego konieczne jest nadestanie gloséw przez
pt-zynajmniej liczby korporacyj rzeczywistych, z kt6-
rych powinno sie opowiedzie¢ za przyjeciem.

8§ 124. Gdyby korporacja balotowana w gtosowa-
niu zarzadzonem przez Pr. Z. P. K A nie uzyskata
wymaganej ilosci gtosow — moze by¢ poddang po-
wtérnemu balotowaniu na ponowny wniosek M. K. M.

§ 125. Gdyby i w drugiem glosowaniu korporacja
nie uzyskata odpowiedniej wiekszosci, jest ona balo-
towana poraz trzeci i ostatni na najblizszym Zj. P.
K. A, przyczem ujemny wynik gtosowania réwno-
znaczny jest z rozwigzaniem korporacji.

8 126. Natychmiast po zawiadomieniu korporacji

0 uzyskaniu przez nig praw cztonka rzeczywistego,

prezydjum danej korporacji skiada na rece Pr. Z. P.
K A nastepujaca pismienng deklaracje:

My nizej podpisani............. jako prezydjum

Korporacji....cvceeenenenenne. wimieniu wszystkich



cztonkéw naszej korporacji, niniejszem zobowig-
zujemy sie SciSle przestrzega¢ ideologje ogdlno-
korporacyjng, Statut, tradycje, oraz regulaminy
Z. P. K A, oraz podlega¢ wyrokom i uchwatom
naczelnych instytucyj tegoz. Zobowigzujemy sie
takze nie naleze¢ do zadnych tajnych organiza-
cyj miedzynarodowych i wszelkich takich instu-
~ucyj, ktorych dziatalno$¢ jest sprzeczna z Kon-
stytucjg Rzeczypospolitej Polskiej.

W imieniu Kota naszej Korporacji o$wiadcza-
my, ze bedzie ono Kkierowalo zyciem naszej
Korporacji zgodnie 2z zasadami i postulatami,
zawartemi w Statucie, regulaminach i tradycji
Z. P. K A oraz zgodnie z wydanemi uchwata-
mi. My za$, jako Prezydjum Korporacji . . . .

dotozy¢ wszelkich staran ku wykonaniu po-
wyzszego pod stowem honoru sie zobowigzuje-
my i takiez zobowigzanie od wszystkich czton-
kéw naszej korporacji przyja¢ obiecujemy.

127. Korporacja, przesytajagc deklaracje, o ktorej
mowa w paragrafie poprzednim, przesyta do archi-
wum Pr. Z. P. K A. odpis swego statutu.

§ 128. Korporacja, ktéra pragnie by¢ przyjeta do
Z P. K A w charakterze cztonka nadzwyczajnego
(8 9) sklada do M. K M. odnosne podanie, wraz
z zobowigzaniem do przestrzegania ideologji ogélno-
korporacyjnej, oraz § 14, punkty f, g, h, i, niniejszego
Statutu.

§ 129. M. K M| przesyta swojg opinje do Pr. Z.
P. K A, ktére decyduje o przyjeciu korporacji nadzwy-
czajnej i zawiadamia o tem poszczeg6lne korporacje.

8§ 130. W razie wykroczen ktorejkolwiek z korpo-
racyj przeciwko ztozonym deklaracjom (§8 126 i 128),
M K M. przesyta do S. O. umotywowany wniosek
0 rozwigzanie korporacji.

§ 131. S. O. po rozpatrzeniu sprawy przesyta do
Pr. Z. P. K A wniosek o zawieszenie Kkorporacji
w prawach cztonka.

~ 132. Pr. Z. P. K A obowiazane jest przychy-
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li¢ sie do wniosku S. O. i zawiesi¢ Korporacje w pra-
wach cztonka Z. P. K A do chwili rozpatrzenia
sprawy przez najblizszy Zj. P. K A

§ 133. Rozwigza¢ korporacje moze tylko Zj. P. K
A lub Rada Naczelna.

Rozdziat Xl
Regulamin Obrad Zjazdu P. K A,

§ 134. Zj. P. K A w skiadzie ustalonym w § 28
niniejszego statutu obraduje pod przewodnictwem
prezydjum.

§ 135. Prezydjum Zjazdu, wybrane zwyklg wiek-
szoscig gloséw na pierwszem posiedzeniu plenarnem
sktada sie z przewodniczagcego, dwodch asesoréw
i dwoch sekretarzy.

§ 136. Delegacje korporacyj obowigzane sg przed-
stawi¢ pismienne stwierdzenie ich mandatow.

§ 137. Dla przeprowadzenia prac wstepnych i or-
ganizacyjnych w czasie trwania Zjazdu, powotany jest
Konwent Senjoréw, w ktérego sktad wchodzg prze-
wodniczacy delegacyj lub ich zastepcy, przewodni-
czacy Zj. P. K A, oraz prezes Z P. K A, dwaj
ostatni bez prawa gltosu decydujgcego.

138. Do kompetencji Konwentu Senjorow nalezy;

a) sprawdzenie mandatow;

b) ustalenie kandydatur do Prezydjum Zjazdu

i Komisji;

c) ustalenie porzadku obrad Zjazdu, celem zatwier-

dzenia go przez zebranie plenarne;

d) ustalenie terminéw posiedzen plenarnych i ka-

misyj;

e) ustalenie ilosci komisyj i ich kompetencyj;

139. Na konwencie senjorOw przewodniczy prze-
wodniczacy Zjazdu. Na konwencie senjoréow, ktory
zbiera sie przed ukonstytuowaniem sie prezydjum
Zjazdu przewodniczy prezes Z. P. K A

§ 140. Zjazd otwiera prezes Z. P. K. A w imie-
niu Pr. Z. P. K A

“« 26



§ 141. Zebranie Plenarne Zjazdu odbywaé sie mo-
ze w obecnosci conajmniej 3 cztonkéw Prezydjum
Zjazdu.

142. Porzadek obrad uchwala Zjazd na wniosek
Konwentu Senjoréw (8 138, punkt c) zwykla wiek-
szoscig gtosow.

§ 143. Poza porzadkiem obrad udzielony by¢ mo-
ze glos tylko:

a) w sprawie formalnej;

b) dla zlozenia osobistego oswiadczenia;

c) w sprawie nagtej;

d) dla faktycznego sprostowania po ukonczeniu

dyskusji lub przy koricu posiedzenia.

§ 144. Prawo zglaszania wnioskéw, oraz poprawek
do nich na Zj. P. K A. przystuguje:

a) korporacjom rzeczywistym,

b) Prezydjum Z. P. K A,

c) M. K M,

d) Konwentowi Senjoréw,

e) Komisjom Zjazdu lub ich mniejszosciom,

f) Komisji Rewizyjnej.

§ 145. Whniosek korporacji kandydujacej lub czton-
ka nadzwyczajnego moze byé przedmiotem obrad, o ile
zostanie przyjety jako swoéj przez przynajmniej jedng
korporacje rzeczywista.

8§ 146. Wnioski, dotyczace zmian statutowych lub
regulaminowych winny by¢ przez wnioskodawce ro-
zestane do wszystkich korporacyj i Pr. Z. P. K A
przynajmniej na 2 tygodnie przed terminem Zjazdu.

§ 147. Na sali obrad posiedzen plenarnych, jak
i komisji mogg by¢ obecni wszyscy cztonkowie Kkor-
poracyj.

§ 148. W razie zarzadzenia tajnosci obrad, sale
posiedzerh obowigzani sg opuscié:

a) cztonkowie korporacyj kandydujacych;

b) cztonkowie korporacyj — cztonkéw nadzwy-

czajnych;

c) kandydaci korporacyj rzeczywistych.

8 149. Tajno$¢ obrad zarzadza prezydjum, we-
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diug wiasnego uznania lub na Zzadanie jednej przy-
najmniej delegacji. Prezydjum obowigzane jest za-
rzadzi¢ tajnosc:
a) w czasie dyskusji nad balotowaniem korpora-
cyj na rzeczywiste i kandydujace;
b) w czasie dyskusji przy wyborach wiadz Z. P.
K A
§ 150. Na plenum przemawia¢ mogg tylko czton-
kowie delegacyj i cztonkowie Pr. Z. P. K A

§ 151. Delegat, pragnacy przemawia¢ do wniosku,
znajdujgcego sie na porzadku obrad, zapisuje sie do
glosu u wiceprzewodniczacego.

§ 152. W dyskusji nad tym samym wnioskiem,
ta samg czescig wniosku Ilub tg samag poprawkg —
delegaci kazdej korporacji przemawia¢ mogg najwy-
zej dwa razy. Ograniczenie to nie dotyczy wniosko-
dawcow.

§ 153. Jesli liczba méwcoéw przekracza 10, wyz-
naczeni zostaja moéwcy generalni, jesli Zjazd nie uch-
wali, wystuchania dalszych przemowien.

§ 154. Przemoéwienie kazdego moéwcy trwa¢ moze
najwyzej 30 minut, ograniczenie to nie dotyczy prze-
mowien sprawozdawcéw Komisyj oraz sprawozdania
Pr. Z. P. K A

§ 155. Po wyczerpaniu listy mowcow i zapytaniu,
czy nikt nie prosi o gltos, przewodniczacy oznajmia,
ze przystepuje do gtosowania, poczem juz nikt w spra-
wie tego wniosku glosu zabieraé nie moze.

§ 156. Poprawki do wnioskéw gtosowane sg przed
wnioskami gtdwnemi.

§ 157. W razie zgloszenia wniosku formalnego,
oprocz wnioskodawcy przemawia¢ moze tylko jedna
osoba za i jedna przeciw, poezem wniosek poddany
jest pod glosowanie. Czas przeméwien w tym wy-
padku ograniczony jest do pieciu minut.

§ 158. Whnioski formalne moga by¢:

a) o przerwanie dyskusji;

b) o zamkniecie listy méwcow;
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c) o przejscie do porzadku dziennego;

d) o przestanie do Komisji lub Konwentu Senjoréw;

e) o odroczenie dyskusji;

f) o odroczenie glosowania;

h) o glosowanie bez dyskusji;

i) 0 ograniczenie czasu przemoéwien;

j) o gtosowanie en bloc;

k) o glosowanie tajne;

) o glosowanie przez aklamacje;

m) o zmiane porzadku obrad;

n) o przywotanie do porzadku;

0) 0 przerwanie posiedzenia;

p) o udzielenie votum nieufnosci Prezydjum
1Zjazdu.

§ 159. W razie zgtoszenia wniosku o wyrazenie
Prezydjum Zjazdu votum nieufnosci, przewodniczenie
obejmuje Pr. Z. P. K A ktére w razie przejscia te-
go wniosku zarzadza nowe wybory.

§ 160. W razie réwnosci gtoséw przy glosowaniu,
przewodniczagcy wznawia dyskusje, w razie réwnosci
gloséw w drugiem glosowaniu wniosek upada.

8 161. Przy gtosowaniu, korporacji przystuguje jeden
gtos.

8 162. Dopuszczalne jest przekazywanie gtosu jed-
nej korporacji przez druga. Korporacja oprécz swego
glosu, rozporzadza¢ moze gtosem tylko jednej korporaciji.

8 163. W skiad komisyj Zjazdu wchodzg przedsta-
wiciele wszystkich korporacyj.

§ 164. W obradach komisyj, gtos moga zabierad
oprécz cztonkéw delegacyj, takze inni cztonkowie kot
poszczegélnych korporacyj.

8 165. Zebrania komisyj zwotuje i prowadzi prze-
wodniczacy komisyj, (§ 138 punkt b).

§ 166. Dla referowania swoich wnioskéw na ple-
num, wybiera komisja Referentéw. Whnioski mniejszo-
Sci, referujg specjalnie do tego powotani referenci.

§ 167 Komisje maja prawo wylania¢é podkomisje,
dla zatatwiania S$cisle okreslonej sprawy.
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8§ 168. Tak na zebraniach plenarnych, jak i na ko-
misjach, przewodniczacy ma prawo przywotaé moéwce
do rzeczy, jesli ten zbacza od przedmiotu obrad.

8§ 169. Tak na zebraniach plenarnych, jak i na ko-
misjach, przewodniczacy ma prawo za niewlasciwe
zachowanie sie lub wyrazanie przywota¢ do porzadku
kazdego znajdujgcego sie na sali obrad. Przy dru-
giem przywotaniu, jest ono notowane w protokule,
przy trzeciem przywotany traci glos; przy czwartem
zostaje wykluczony z biezacego posiedzenia.

§ 179. Prezydjum Zj. P. K A obowigzane jest
akta, oraz protokut Zjazdu odesta¢ Pr. Z. P. K A
w ciggu miesigca od dnia zakoriczenia Zjazdu.

TYTUL CZWARTY
MajateK Z. P. K A
Rozdzia+t+ XIl

§ 171. Majatek Z. P. K A. sklada sie z

a) nieruchomosci,

b) ruchomosci,

c) gotowizny.

§ 172. Sumy, wptywajace do kasy Pr. Z. P. K A
jako skiadki miesieczne, stanowig w ramach budzetu
uchwalonego przez Zjazd lub R.N. fundusz dyspozycyjny
Pr. Z. P. K A i pozostajg pod zarzgdem skarbnika.

TYTUL PIATY
trikwidacja
Rozdziat Xl
§ 173. Likwidacja Z. P. K A nastapi¢ moze je-
dynie na skutek uchwaty specjalnego Zjazdu likwida-
cyjnego, powzietej wiekszoscig 4/5 gtosdéw korporacyj
reprezentowanych na Zjezdzie.
8§ 174. Zjazd likwidacyjny prawomocny jest wobec-
nosci 4/5 liczby korporacyj krajowych rzeczywistych.

8§ 175. Zjazd likwidacyjny decyduje o przekazaniu
majatku Z. P. KA. instytucjom pokrewnym, na wnio-
sek Pr. Z. P. K A
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Statut niniejszy, opracowany na podstawie uchwat

VIl Zjazdu P. K A. obowiazuje z dniem dzisiejszym.

Za Prezydjum Z P. K A,

SEKRETARZ

(—) Jerzy Makarczyk
PREZES

(— Jerzy Czerwinski

Warszawa, dn. 25 kwietnia 1927 r.



Regulaminy i uchwaty Zjazdu
uzupetniajgce Statut Z. P. K. A

Ad § 18.

1. Stojac zasadniczo na stanowisku § 18 statutir
Z.P. K A zabraniajgcego K! K! kandydujagcym
posiadanie cztonkéw kandydatow, oraz nosze-
nia odznak — VIl Zjazd P.K.A. w zrozumieniu
trudnosci na jakie narazona jest przez ten
przepis egzystencja Korporacji kandydujacej
uchwala:

a) zaleca sie KIK! przystepujagcym do Zwigzku
wprowadzenie instytucji statych gosci, ktoé-
rzyby, posiadajgc prawo bywania na kwate-
rze K oraz brania udziatu w jej zebraniach
naukowych, towarzyskich i t. p., podtrzymy-
wali tgcznos¢ ze stowarzyszeniem, do kto-
rego majg wstgpic.

b) W razach wyjatkowych, uznanych za takie
przez Kuratora, Miejscowe Koto Miedzy-
korporacyjne na wniosek K! Opiekunczej
i za aprobatg Prezydjum Z. P. K. A moze
pozwoli¢ K! kandydujacej na przyjmowanie
kandydatéw i noszenie odznak po jednynt
semestrze kandydowania.
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Ad § 24,

O ile zalegtosci Korporacji w optatach przekra-
czajg sume rocznej skiadki. Korporacji tej mocg de-
cyzji Prezydjum Z. P. K A zostajg odebrane prawa
cztonka rzeczywistego Z. P. K A. do czasu uregulo-
wania catosci. (Uchwata VII Zjazdu).

Szczeg6towe przepisy zawiera Uchwata | Zj. Rady
Naczelnej w przedmiocie praw i obowigzkéw korpo-
racyj zawieszonych za niewykonanie zobowiazan finan-
sowych w stosunku do organoéw Zwigzku.

Ad § 47.

ORDYNACJA WYBORCZA
NA ZJAZD RADY NACZELNEJ.
(Uchwata | Zjazdu Rady Naczelnej.)

8§ 1. Wybory delegatbw do Rady Naczelnej od-
bywajg sie na specjalnie w tym celu zwotanem po-
siedzeniu Miejscowego Kota Miedzykorporacyjnego.

Posiedzenie M. K. M. dla wyboru delegatow do
Rady Naczelnej winno by¢ zwotane najp6zniej na
dziesie¢ dni przed terminem Zjazdu Rady.

§ 2. Liczbe delegatéw oznacza kazdorazowo Pre-
zydjum Z. P. K A zgodnie z § 41 Statutu Z. P. K A

Miarodajng jest liczbg K. K. rzeczywistych w dniu
narzadzenia wyboréw?*).

§ 3. Delegaci na Zjazd wybierani sg w gtosowa-
niu tajnem, personalnem, absolutng wiekszos$cig gtoséw.

*) Na Il zjazd R N Warszawa wysyta 5 delegatéw, Kra-

kéw, Lwow i Poznarh po 2-ch, Gdansk, Lublin, Wilno, Cieszyn
po 1-ym.

(0 WR G fl: Korporacyj zawieszonych nie bierze sie pod
uwagg przy obliczeniu ilosci mandatow.
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§ 4. W razie réwnosci gltosow Przewodniczacy
winien wznowi¢ dyskusje nad kandydaturami. W razie
rownosci gltosdw w drugiem glosowaniu za wybranego
uwaza¢ nalezy tego z kandydatow, ktory ma wieksza
liczbe semestréw korporacyjnych, w razie za$ rowno-
8ci semestréw, cztonka starszej Korporacji.

8 5. O ile kandydatura zostanie podpisana przez
pie¢ Korporacyj rzeczywistych, wybdr nalezy uznaé
za dokonany, jednak Korporacje, ktére w ten sposéb
przeprowadzity kandydature, w gtosowaniu na pozo-
state kandydatury udziatu nie biora.

Ad § 47. P

REGULAMIN ZJAZDU RADY NACZELNEJ P. K A
Uchwata | Zjazdu Rady Naczelnej.

§ 1. Zjazd Rady Naczelnej otwiera i przewod-
niczcy mu Prezes Z. P. K A

§ 6. Prawo zglaszania wnioskéw, oraz poprawek
do nich przystuguje:

a) delegatom,

b) Prezydjum Z. P. K A,

c) M. K M-om,

d) Komisjom Zjazdu lub ich mniejszo$ciom,
e) Komisji Rewizyjnej.

§ 11. Na plenum przemawia¢ moga tylko delegaci
i cztonkowie Pr. Z. P. K. A, inne osoby przemawiaé
moga jedynie za zgoda wiekszosci delegatow.

8§ 19. W razie zgtoszenia wniosku o wyrazenie
Prezydjum Zjazdu votum nieufnosci, przewodniczenie
obejmuje delegat najstarszej Korporacji.

§ 20. Uchwaly Rady Naczelnej zapadajg zwykig
mwiekszoscig gtosow z wyjatkiem wyboru Prezydjum
Z. P. K A, ktory wymaga wiekszosci glosow.
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§ 21. W razie réwnosci gtoséw, gtos przewodni-
czgcego rozstrzyga.

§ 22 Zjazd ma prawo wylania¢ Komisje.

§ 23. W obradach komisyj, glos moga zabieraé
oprocz delegatéw, takze inni cztonkowie kot poszcze-
go6lnych Korporacyj.

§ 28. Za prowadzenie protokétéw Zjazdu odpo-
wiedzialny jest cztonek Prezydjum Z. P. K. A spe-
cjalnie do tego wyznaczony*).

Ad § 61 punKt o.

IV Z. P. K A w zrozumieniu koniecznosci bliz-
szego wspotzycia intellektualnego i towarzyskiego
miedzy poszczegbélnemi korporacjami uchwala organi-
zowanie co semestr obowigzkowych Akademji korpo-
racyjnych w kazdem S$rodowisku. Akademje te mia-
tyby na celu wymiane wartosci intellektualnych mie-
dzy korporacjami, ujednostajni¢ organizacji, urzadzen
i prawodawstwa korporacyjnego, opracowanie wspol-
nych zasad i metod ideowo - wychowawczych, blizsze
wspotzycie towarzyskie, wreszcie mialtyby ogromne
znaczenie, jako $rodek popularyzacji idei korpora-
cyjnej.

Ad § 61 punkt P.

STATUT TURNIEJOW SZERMIERCZYCH Z. P. K. A.

(Oparty na zasadach, przyjetych dla turnieju
0 mistrzostwo Polski w r. 1926).
§ 1. Turnieje szermiercze Z. P. K A. odbywaja
w czasie Zjazdéw P. K A
8§ 2. Turnieje zwotuje Prezydjum Z. P. K A,
powierzajgc ich zorganizowanie Komisji wytonionej

*) W pozostatych punktach regulaminu Zjazdu Rady Ma-
czelnej zgodny jest z Regulaminem Zjazdu P.K.fl. (patrz wyzej.)
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ad hac przez M. K M, tego $rodowiska, gdzie odbywa
sie Zjazd i turniej.

§ 3. Komisja Organizacyjna Turnieju ma obo-
wigzek zorganizowania strony technicznej turnieju
i powotlania Jury, oraz ogtoszenie na podstawie ich
sprawozdania wynikéw konkursu.

8 4. Otwiera turniej, przewodniczacy na nim,
rozdaje nagrody i zamyka turniej Prezes Z. P. K. A
iub jego zastepca.

8 5. Biorg udziat w turnieju wylacznie korporanci
{czynni i filistrzy).

8 6. By zosta¢ dopuszczonym do turnieju, nalezy
zgtosi¢ sie osobiscie lub pisemnie do Komisji Orga-
nizacyjnej Turnieju w terminie, oznaczonym przez
Prez. Z. P. K A Zgtoszenie ma obejmowac imie,
nazwisko i adres zawodnika, nazwe korporacji, do
tttoérej nalezy, oraz bron w ktérej ma zamiar konkurowac.

§ 7. Spotkania odbywajg sie na wszystkie trzy
rodzaje broni i obejmujg spotkania eliminacyjne, kla-
syfikacyjne i rozstrzygajace w szabli, oraz rozstrzyga-
jace we florecie i szpadzie.

0 mistrzostwie turnieju w danej broni rozstrzyga
wynik ,,poule” zawodnikoéw tej broni (dla szabli wy-
nik ,,poule” tylko zawodnikéw 1 kategorji).

§ 8. Dla zawodnikéw w szabli ustanawia sie Il
1(dwie) kategorje. O zaliczeniu do kazdej z nich roz-
strzyga wynik spotkan klasyfikacyjnych.

§ 9. Dla zawodnikoéw l-ej kategorji w szabli usta-
nawia sie 3 nagrody i dyplomy honorowe.

Dla pierwszych trzech zwyciezcow w ll-giej kate-
gorji wszabli oraz dla pierwszych trzech zwyciezcéw
w innych broniach — dymplomy honorowe.

Nagrody wyznacza i ogtasza Prezydjum Z. P. K A;
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dyplomy podpisuje Prezes Z. P. K A. i cztonkowie
Jury®).

SVIlI Zjazd Z. P. K A. poleca Prezydjum Zwiazki?
uregulowanie spraw sportowych i wychowania fizycz-
nego Korporantéw w porozumieniu z Centralg Aka-
demickich Zwiazkéw Sportowych w tym duchu, aby
odcigzyé poszczegdlne K K!, a réwnoczesnie dac
moznos$¢ Korporantom rzeczowego zajecia sie spor-

tem*.
Ad § 83.

INSTRUKCJA DLA PROKURATOROW
PRzY MIEJSCOWYCH SADACH
MIEDZYKORPORACYJNYCH.
Uchwata | Zjazdu Rady naczelnej.

2. Prokuratorzy przy M. S. M.-ach winni spet-
nia¢ wszelkie polecenia prokuratora naczelne-
go, oraz sktada¢ mu co semestr szczegétowe
sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

3. Prokuratorzy przy M. S. M. - ach zaskarzajg>
K!' KI' z wiasnej inicjatywy lub z polecenia
wiadz Zwigzku P. K. A W szczegélnosci
prokuratorzy zaskrzajg K! K!

1- 0 za nieprzestrzeganie statutow lub regui-
laminéw Z. P. K A. oraz uchwat Zjazdu
lub Rady Naczejnej,

2- 0 za niespetnianie obowigzkéw natozonych
przez Prezydjum Z. P. K A i M K. M_

3- 0 za nieptacenie naleznosci na rzecz M. K
M-6w lub Prez. Z. P. K A

4- 0 za nieobecno$¢ lub spdznienia na wspol-
nych wystgpieniach zewnetrznych ogétu
K! K!I' danego sSrodowiska.

*) Nastepne paragrafy moéwig o warunkach, jakim odpo-
wiada¢ winna bron, teren oraz o systemie eliminacji zawod-
nikoéw.
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5-0 organa powotane przez M. K. M za
nienalezyte speinianie obowigzkow.
Prezydjum M. K. M. moze by¢ zaskarzone
jedynie z polecenia prokuratora naczelnego.

PROCEDURA

W SPRAWACH Z OSKARZENIA PUBLICZNEGO.
Uchwata wykonawcza Prezydjum Z. P. K. A.

Art.

Art.

z 20.X1.'1927 r.

1. Podstawag do wszczecia sprawy z oskar-

zenia publicznego moze by¢:

1. Os$wiadczenie lub skarga:
a) korporanta czynnego Ilub filistra
jednej z K! K! nalezacych do Z. P.
K. A.
b) .Korporacji
¢) Zwiagzku (Kota) Filistrow
d) Kuratora K! lub wtadz uczelnianych
e) os6b postronnych

2. Samozaskarzenie sie winnego Korpo-
ranta lub Korporaciji.

3. Uchwata Zjazdu P. K. A., Rady Na-
czelnej P. K. A. lub M. K. M.-u.

4. Wniosek Prokuratora Naczelnego.

2. Poza wypadkami wymienionemi w art. 1
Prokurator ma prawo i obowigzek wszcza¢
dochodzenie =z wtasnej inicjatywy, ile-
kro¢ uzna, iz w jakikolwiek sposéb na-
razone zostato dobre imie ruchu korpo-
racyjnego lub wykroczono przeciwko
obowigzujagcym statutom i tradycjom.

3. Doniesienie anonimowe nie jest dosta-
teczng podstawag do wszczecia sprawy
z oskarzenia publicznego, o ile jednak
Prokurator uzna wiadomosci w doniesieniu
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podane za prawdopodobne, obowiazany

jest sprawdzi¢ je i ewentualnie wszczaé

sprawe z wtasnej inicjatywy.

(Art. 4-10 zawierajg szczegbtowe przepisy, doty-
czace dochodzenia).

Ar(® 11.

Po wukonczeniu dochodzenia Prokurator

kieruje sprawe do M. S. M.

1.

2.

O decyzji

bagdz z aktem oskarzenia;

badz z umotywowanym wnioskiem o
umorzenie.

swej Prokurator przy M. S. M-ie obo-

wigzany jest w ciggu 3 dni od jej powziecia powia-

domi¢

Prokuratora Naczelnego, ktéry moze zazadacd

wycofania sprawy z M.S.M. i uzupetnienia dochodzenia.

Art.

- Art.

12.

13.

Akt oskarzenia zawiera¢ winien:

1.

l

M.

Imie i nazwisko oraz korporacje obwi-

nionego, wzglednie nazwe obwinionej

Korporacji.

Krotki opis stanu faktycznego, zawie-

rajacego cechy przewinienia.

M aterjat dowododowy zebrany w do-

chodzeniu.

Powotanie sie na 8 8§ obowigzujacych

w Z. P. K. A. Statutéw, regulaminéw,

kodeksu honorowego, uchwaty Zjazdu

Rady Naczelnej lub M. K. M., zwyczaj

ogo6lnokorporacyjny, lub ogélnie przy-

jete zasady etycznego postepowania.

Wniosek co do wymiaru kary.

S. M. na posiedzeniu gospodarczem:

badz 1) umarza sprawe,

badz 2) zwraca akta Prokuratorowi ce-
lem uzupetnienia dochodzenia,

badz 3) zarzadza rozprawe.
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Ad § 96.
REGULAMIN
SADU OGOLNOKORPORACYIJNEGO
§ 1. Wszelkie skargi do S.O. winny by¢ skitadane
na rece sekretarza S. O.
§ 10. Motywowaé oskarzenie oraz broni¢ Oskar-
zonych moga osoby przez nich upetnomocnione’

w liczbie nieprzekraczajacej 2 oséb dla kazdej strony.

@ W fl G fl;, Obroncg korporanta moze by¢ tylko kor-
porant,

8§ 11. Rozprawe sadowg rozpoczyna przewodni-
czacy stojgc, nastepujacemi stowami:

. ,Otwieram rozprawe sgdowg Sagdu Ogdlnokor-
poracyjnego, oSwiadczam, ze S. O. wszelkie ze-
znania uwaza za sktadane pod stowem honoru”.

Natychmiast potem przewodniczagcy udziela gtosu
referentowi, ktory zawiadamia o sprawie bedacej
przedmiotem rozprawy, odczytuje skarge i nazwiska
sedziéw, stwierdza obecno$¢ stron, ich zastepcow
i Swiadkow.

W sprawach niespornych referent kréotko przedsta-
wia stan faktyczny.

§ 12. Wymagana jest przy rozprawie obecnos$¢
obydwu stron. W razie nieobecnos$ci jednej ze stron,
sprawa zostaje odtozona do terminu wyznaczonego
natychmiast przez przewodniczagcego. W wyroku po-
winna znajdowac¢ sie wzmianka o nieobecnos$ci strony.

Sprawa moze by¢ rozpatrywana w l-szym terminie
bez obecnosdci jednej ze stron lub obu, je$li ztozyty
one piSmienng prosbe o zaoczne rozpatrzenie sprawy.

§ 13. Gtos otrzymujag kolejno:

1) oskarzyciel,
2) oskarzony, w celu przedstawienia faktéw,
3) Swiadkowie,
4) oskarzyciel,
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5) oskarzony oraz osoby przez niego upetno-
mocnione dla odparcia oskarzenia.
§ 17. Rozprawa sgadowa jest zakonczona stowami
przewodniczacego:
»~Rozprawa sgdowa jest zakohczona. Sad udaje
sie na narade".

§ 19. Wydanie wyroku nastepuje bezposSrednio
po rozprawie. W wypadkach wyjgtkowych wydanie
wyroku moze by¢ odiozone, jednak nie dituzej jak na
24 godziny.

§ 20. Wyrok odczytuje przewodniczacy. W czasie
odczytyyvania wyroku wszyscy obecni na sali stojg’
z wyjatkiem pozostatych cztonkéw kompletu sgdzgcego.

§ 25. Wszyscy cztonkowie kompletu -sadzacego
sg obowigzani do zachowania tajemnicy jego obrad.

STATUT
SADU OGOLNOKORPORACYINEGO Z. P. K. A.

§ 8. Po wptlynieciu sprawy do S. O. Prezydjum
decyduje o zaskarzainoscj danej sprawy.

§ 9. Zebranie plenarne S. O. moze zmieni¢ ab-
solutng wiekszoscig wszystkich cztonkéw S. O. obec-
nych na zebraniu plenarnem S. O., nie liczac gtosow
zainteresowanych korporacyj, decyzje Prezydjum S.O.
0 zaskarzalnos$ci sprawy.

§ 10. Komplet sadzacy skitada sie z 3-ch czton-
kéw, wylosowanych przez Prezydjum S. O. na zebra-
niu plenarnem, Kktoérzy wybierajg z posréd siebie
przewodniczagcego kompletu jak réwniez referenta-
sprawy.

UWRGTI I W wypadkach szczegélnej wagi zebranie
plenarne S.O. moze zwiekszy¢ liczbe czton-
kow kompletu sadzacego do pigciu.

§ 12. Poza osobami powotanemi przez Sad lub

strony, wstep na sale rozpraw sadowych ma kazdym
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korporant z korporacji, bedacej rzeczywistym czton-
kiem Z. P, K. A. lub kandydujacej, tudziez za kazdo-
razowem zezwoleniem kompletu sgdzgcego — osoby’'
postronne.

§ 13. Przewodniczacy kompletu sgdzacego moze
na skutek uchwatly kompletu sgdzacego — z wtasnej
inicjatywy, z inicjatywy cztonka kompletu sadzacego
lub na wniosek jednej ze stron— publiczno$¢ rozpraw
znie$¢ lub zawiesi¢; przewodniczacy moze réwniez
usungé na pewien czas poszczegdlne osoby.

§ 14. Wyroki S. O. sg wydawane ,w imieniu
Honoru Korporacyjnego”, motywowane i opatrzone
podpisami wszystkich cztonkéw kompletu sadzgcego
i pieczecig S. O.

§ 15. Wyroki zapadajg zwykta wiekszos$cig gtosow.

§ 17. Od orzeczen S. O. moze by¢ wniesiona
prosba o kasacje na Zjazd P. K. A.

8 18. Jesli do S. O. wptywa sprawa z M s. M
trybem apelacyjnym w ciggu jednego roku, S.O. sadzi
ja jako druga instancja. Od tej decyzji S. o. przy-
stuguje prawo kasacji na Zjazd P.K.A. Jed$li do S. O,
wplywa sprawa trybem kasacyjnym z M S. M —
S. 0. rozpatruje skarge kasacyjng i albo jg odrzuca,,
albo ja uznaje; w tym ostatnim wypadku zwraca-
sprawe do M S. M dla rozpatrzenia ponownego
w mozliwie innym komplecie sadzacym. Decyzja
M. S. M. w tym wypadku jest ostateczna.

§ 19. W wypadku ujawnienia nowych okolicznosci-
faktycznych do sprawy, zebranie plenarne S.O. w cig-
gu jednego roku od chwili wydania wyroku na wnio-
sek strony, moze poddac¢ sprawe juz zatatwionag rewizji'
wiekszoscig gtosow.

§ 20. Sad wydaje wyroki o nastepujacych wy-
miarach kar:
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'‘a) dla korporacji:
1) napomnienia, 2) nagana, 3) surowa na-
gana, 4) wniosek do Z. P. K. A o wyklu-
czenie czasowe ze Zwigzku P.K.A., 5) wnio-
sek do Z. P. K. A o0 wykluczenie bezter-
minowe ze Zwiagzku P. K A,

*b) dla korporanta:

1) napomnienie, 2) nagana, 3) surowa na-
gana, 4) surowa nhagana podwdjnej donio-
stosci, 5) czasowe wykluczenie ze spote-
czenstwa korporacyjnego, 6) bezterminowe
wykluczenie ze spoteczenstwa korporacyj-
nego, i 7) bezterminowe wykluczenie ze
spoteczenstwa korporacyjnego cum infamia;

c) dla wiadz naczelnych:
1) napomnienie, 2) nagana, 3) surowa na-

gana.

§ 21. Interpretacja™ i komentowanie wszelkich
»tekstdw, dotyczacych funkcjowania Sadu O. nalezy

do zebrania plenarnego S. O.

Ad § 110.

Biorgc pod uwage, iz coraz czesciej powtarzajgce
sie wypadki podobienistwa barw zgtaszajgcej sie Kor-
poracji z barwami K! K! istniejacych utrudnia nor-
malny rozrost Z. P. K A. VII Zjazd P. K A. stwierdza,
ze podobienstwo barw Korporacyj, znajdujacych sie
w roznych $rodowiskach nie moze by¢é powodem,
uniemozliwiajacym ich wsp6lng przynalezno$¢ do
Z. P. K A przy warunku, ze zachowang bedzie od-
rebnos¢ pozostatych szczegdétdw odznak zewnetrznych
takich jak odcien barw, ich kolejnos$¢ i wyszycie na
czapkach. Zgodnie z tem sprzeciw, dotyczacy podo;
%ienstwa barw i czapki winien byé przez M. K M.
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uwzgledniony, o ile zgtaszajgca sie Korporacja po-
chodzi z tego samego $rodowiska, co K! protestujgca*
gdy KIK! te s3 w réznych S$rodowiskach o stusznosci
sprzeciwéw decyduje S. O. w ciggu miesigca od
daty wptyniecia sprzeciwu do prezydjum Z. P. K A_

Ad § 112

WSKAZANIA
DLA KURATOROW K K KANDYDUJACYCH

Uchwata VII Zjazdu.

§ 1. Instytucja kandydowania K. K w Z. P. K A
ma na celu:

1) Zaznajomienie K. kandydujgcej z metodami-
pracy i sktadem Zwigzku, oraz uzupet-
nienie wyksztatcenia og6lnego jej cztonkow,
w zakresie przewidzianym przez program
egzaminu.

2) Wychowanie korporacyjne cztonkéw K,
kandyd. w szczeg6lnosci za$, wyrobienie
w nich poczucia karnosci i solidarnosci
organizacyjnej.
3) "Poznanie wartosci K. kand. przed udzie®
leniem jej petni praw.
§ 2. Do osiggniecia celow powyzszych stuzg
gtéwnie nastepujace Srodki:
1) Pogadanki wygtaszane przez kuratora na
tematy wchodzace w zakres wyksztatce-
nia korp.

45



2) Wspotpraca kOratora z K. kand. jego
wplyw i pomoc.

3) Zblizenie towarzyskie K kand. z K. opie-
kuncza i wykorzystanie na jego gruncie
przez K. kand. rezultatow i doswiadcze-
nia nabytego w pracy przez K. starsza.

4) Zaznajomienie sie, cho¢ czeSciowo K
kand. ze starszemi, lub czynniejszemi
K. K $rodowiska.

§ 3. Przystepujac do wykonywania swych funkcyj,
winien kurator opracowac¢ i poda¢ do wiadomosci K
kand. program swych pogadanek, przynajmniej na
semestr z goéry, uwzgledniajac ewentualne zyczenia
K. kand. co do tematéw pogadanek.

8§ 4. Wskazane jest jaknajscislejsze zblizenie sie
ikuratora z K. kand.

Kurator obowigzany jest:

1) Bywa¢ na kwaterze K kandyd. przynaj-
mniej 1 na 2 tygodnie i to na kole Ilub
zebraniu ktérego$ z wydziatow;

2) Pozna¢ statut i regulaminy K. kand.

3) Udziela¢ swych rad i wskazéwek w razie
potrzeby lub na zyczenie K. kand.

4) Dostarczy¢ do K. kand. mozliwie naj-
obszerniejszy materjat, majacy znaczenie
dla jej wyksztatcenia i wychowania.
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Materjat ten zawiera¢ moze; statuty, regulaminy,
wydawnictwa korp. i t. p.

8§ 5. K kand. winna bywa¢ na kwaterze K. opie-
kuniczej przynajmniej 1 na miesigc w dnie ustalone.

Do obowigzkéw kuratora nalezy ulatwienie wza-
jemnego poznania sie cztonkéw K. K. oraz zaznajo-
mienie K. kandydujacej z organizacja i pracg kota
K opiek.

8§ 6. Celem poznania sie z innemi K K. winna
K kand. ztozyé wizyty przynajmniej kilku K. K. sro-
dowiska.

Wizyty te winny sie odbywa¢ za uprzedniem po-
rozumieniem kuratora z K. zainteresowang, oraz mo"
zliwie w obecnosci kuratora.

§ 7. Przy koncu 2-semestralnego okresu kandy-
dowania obowigzany jest kurator opracowac szczego-
fowo w 2 egz. sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

1 egz. przeznaczony jest dla K. opiekunczej, 2 egz.
dla Z. P. K A

Sprawozdanie winno zawierag:

1) Dane o stanie liczbowym K. kand., o skia-
dzie jej wiadz i t. p.

2) llosci i tematy odbytych pogadanek,

3) Wiadomosci o obecnosci kuratora na ze-
braniach K. K., oraz obecnosci K. K na
kwaterze K. op.

4) llos¢ wizyt ztozonych i wyszczeg6lnienie
K K
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5) Uwagi ogo6lne kuratora o K kand., doty-
czace jej wartosci, wyrobienia korp.,
pracy it p.
Sprawozdania kuratora sg poufne.

§ 8. Do sprawozdania kuratora dolgczony by¢
winien protokut z egzaminu K kand. — zawierajacy
liste zdajgcych i wyniki egzaminu.
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STATUT ORGANICZNY

POLSKIEJ KORPORACIJI AKADEMICKIEJ

Rozdziat 1L
W step.

§ 1. Statut Organiczny jest streszczeniem idei,,
celéw i Srodkéw dziatania polskiej korporacji akade-
mickiej i jako taki jest wspdlng osnowg dla posz-
czegélnych, w skiad Z. P. K. A wchodzacych kor-
poracyj, ktorych statuty i regulaminy muszg by¢ uz-
godnione ze Statutem Organicznym.

8 2. Sprawy, nie objete Statutem Organicznym
mogg by¢ dowolnie regulowane przez poszczegdlne
korporacje, zgodnie jednak z panujgcag tradycja i du-
chem niniejszego statutu.

§ 3. Statut Organiczny zmieniony i uzupetnio-
ny by¢ moze przez Zj. P. K A. wiekszoscig gto-
séw korporacyj rzeczywistych, obecnych na Zjezdzie,
przyczem propozycje zmian rozestane muszg by¢ do
wszystkich korporacyj na 2 tygodnie przed terminem
Zjazdu.

Rozdziat Il
Istota i cele Korporacji.

8 4. Korporacja jest stowarzyszeniem ideowo-
wychowawczem polskiej miodziezy akademickiej, ma-
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jacem na celu, przez wspOtprace w Scistem gronie
kolegéw-przyjaciét, przygotowanie swych cztonkow
do pracy obywatelskiej dla dobra Ojczyzny.

8

5*) Korporacje przyjmuja jako wspoélng pod-

stawe ideowa nastepujacg deklaracje:

a)

b)

c)

d)

celem zycia kazdego korporanta jest praca
dla Polski, dla Jej wielkosci i potegi. Dobro
Narodu i Panhstwa jest dla niego najwyzszem
prawem, miarag wartosci moralnych, drogo-
wskazem postepowania;

prace dla Polski pojmuje korporant jako pra-
ce dla calego Narodu. Przeciwstawia sie on
wszelkim pragdom i dazeniom, ktére ponad
interes Narodu i Panstwa, jako catosci, wyno-
si¢ pragng interesy osobiste, partyjne, klasowe;
korporant zdaje sobie sprawe z niebezpie-
czenstwa obcych zywiotdéw, ktdre grozg zatra-
ceniem przez Najjasniejsza Rzeczpospolita
jednolitego narodowego charakteru. Wszedzie
i zawsze staje on w obronie polskosci, za-
rowno w dziedzinie débr duchowych, jak
i materjalnych;

w korporacjach panuje duch demokratyzmu,
tacznosci braterskiej, réwnosci. Korporant nie
moze wynosi¢ sie ponad innych z powodu
swego urodzenia, majgtku, stanowiska. Kazdy
Polak jest dla niego bratem.

8§ 6. Do zrealizowania cel6éw powyzej wymie-
nionych stuzg nastepujace Srodki:

a)

b)

wyrabianie poszanowania prawa przez Sciste
przestrzeganie statutéw i regulamindéw, kto6-
rym sie cztonkowie korporacji dobrowolnie
poddali:

wyrabianie karnosci spotecznej, poczucia so-
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c)

d)

>e)

lidarnosci i obowigzkowosci przez poddawa-
nie sie uchwatom wiekszosci, Sciste wypet-
nianie natozonych obowigzkéw i zlecen, regu-
larne i punktualne uczeszczanie na zebrania,
terminowe ptacenie skladek i t. p.;

wyrabianie odpowiedzialnosci za swe stowa
i czyny przez czuwanie nad swem i swoich
kolegbw postepowaniem;

wyrabianie poczucia honoru i zasad etycznego
postepowania przez przestrzeganie zasad ho-
norowych, znajomo$¢ kodeksu honorowego,
uzgodnienie swego postepowania z zasadami
panujacemi w korporacji i poddawanie go pod
krytyke kolegéw (zaskarzanie sig);
wyrabianie parlamentarne przez uczestnicze-
nie w obradach i przestrzeganie regulaminu
prowadzenia obrad oraz przez udziat w dy-
skusiji;

f) pomoc intelektualna i uzupetnianie wyksztat-

9)

h)

cenia ogo6lnego i fachowego, ze szczegbélnem
uwzglednieniem nauk z wiedzg i kulturg pol-
ska zwigzanych — przez wzajemng pomaoc
naukowg, wygtaszanie referatow, zakladanie
bibljotek i czytelni, urzadzanie zebrarn nauko-
wych i t. p;

pomoc materjalna — przez ustanawianie fun-
duszéw stypendjalnych, kas pozyczkowych,
prowadzenie jadtodajni i t. p;

tacznos¢ ze starszem spoteczenstwem—przez
wspotprace z filistrami;

rozwoj fizyczny — przez urzadzanie sal gim-
nastycznych, obowigzkowy fechtunek, krze-
wienie zainteresowania sportowego;
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k) posiadanie statego lokalu (kwatery).

Do osiggniecia powyzszych celéw korporacja
dazy¢ bedzie z zachowaniem obowigzujacych praw
i przepisow.

§ 7. Korporacja jest osoba prawna.

§ 8. Korporacja posiada;

a) dewize korporacyjna;

b) sztandar;

c) herb;

d) oznaki zewnetrzne cztonkéw w postaci czap-

ki i wstegi;

e) cyrkiel (monogram) ziozony z pierwszych li-
ter zdania ,vivat, cresceat, floreat” i pierw-
szej litery nazwy Kkorporacji;

f) piecze¢ okragla z odpowiednim napisem w
otoku i cyrklem posrodku.

§ 9*) Korporacja jest stowarzyszeniem apartyj-
nem. Kwestje religijne i polityczne z dziatalnosci kor-
poracji jako instytucji sg wykluczone, wobec czego
nie moze ona nosi¢ charakteru partyjnego (partji po-
litycznej).

§ 10. Korporacja taczy swych cztonkdéw na cate
zycie. Czionkowie korporacji opuszczajgc Wwyzszg
uczelnie moga zosta¢ jej cztonkami biernymi — fili-
strami, na podstawie procedury przepisanej w statu-
tach i regulaminach kazdej korporaciji.

Rozdziat 1L
Teren dziatalnosci i sktad korporacji.
§ 11. Korporacja jednoczy¢é moze stuchaczy

wyzszych uczelni jednego tylko miasta.
§ 12." Czionkiem Kkorporacji moze by¢ kazdy
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Polak (z uwzglednieniem 8§ 14, 17 i 18) z wyjatkiem
0sob pochodzenia zydowskiego, bez wzgledu na reli-
gje, jaka w chwili ztozenia podania wyznaja.

§ 13. Czlonkowie korporacji dzielg sie na
cztonkéw czynnych i cztonkéw biernych czyli fili-
strow. Cztonkowie czynni dziela sie na barwiarzy
i kandydatow.

§ 14. Kandydatem korporacji zosta¢ moze stu-
chacz zwyczajny szkoly akademickiej (Statut Z. P.
K. A § 10, punkt c), ktéry po zapoznaniu sie ze
statutem i regulaminami korporacji i ztozeniu odnos-
nego podania zostanie przyjety do korporacji przez
Koto.

§ 15*) Barwiarzem zosta¢ moze kandydat po
zdaniu egzaminu korporacyjnego, ktéry poznat i prze-
jat sie tradycjami i zasadami korporacji i, odpowiada'
jac wymaganiom, stawianym barwiarzom, przyjety zo-
stat na mocy balotowania do Kota.

8 16. Okres kandydowania trwa¢ musi conaj-
mniej 3 miesigce, nie liczac feryj letnich.

§ 17. Filistrem zosta¢é moze kazdy barwiarz lub
kandydat, zgodnie z regulaminem Kkorporacji, opusz-
czajgcy wyzszg uczelnie.

§ 18. Osoby niewatpliwej polskosci mogg by¢
powotywane na filistrow ,,honoris causa”.

§ 19, Korporacja nie moze liczy¢ wiecej, niz
100 cztonkéw czynnych.

Rozdziat IV.
Prawa i obowiazKi cztonkéw korporaciji.

§ 20. Wszyscy cztonkowie Kkorporacji maja
obowigzek:
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a) w postepowaniu swem mie¢ zawsze na wzgle-
dzie dobrg stawe i pozytek swej korporacji;

b) zna¢ statut i regulaminy swej korporacji oraz
Z. P. K A;

c) podlega¢ wyrokom i postanowieniom Kota
i jego wydziatow, statutowi oraz regulaminom
swej korporacji, do czego zobowiazujg sie
stowem honoru, skladanem przy wstepowaniu
do korporacji;

d) spetnia¢ natozone na nich przez Koto obo-
wigzki;

e) stawia¢ sie na wezwanie Kota lub jego wy-
dziatbw w oznaczonym terminie;

f) solidaryzowaé sie z calg korporacja na ze-
braniach, wiecach i zjazdach akademickich

g) raz jeden w czasie swego pobytu w Korpo-
racji opracowac i wyglosi¢ referat;

h) poczuwaé¢ sie do pracy spotecznej; jednak
winni przedkiadaé¢ potrzeby korporacji ponad
potrzeby innych stowarzyszeni, do ktérych na-
lezag, w wypadku kolizji intereséw;

i) sktada¢ co semestr sprawozdanie z pracy
naukowej wobec Kota lub jego organdw;

j) by¢ przynajmniej raz na dwa tygodnie na ze-
braniu naukowem lub ideowo-dyskusyjnem
w korporacji;

k) zerwa¢ wszelkie stosunki z osobami zdyskwa-
lifikowanemi honorowo oraz skazanemi na
banicje;

) zaskarzyé¢ sie w mysl regulaminéw swej kor-
poracji w razie wykroczen przeciw statutowi
regulaminom lub tradycji korporacji, lub po
stanowieniom Kota i jego wydziatow.
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8§ 21. Wszyscy cztonkowie Kkorporacji maja

prawo:

a) korzystania z wszelkich instytucyj i urzadzen
swej korporacji oraz Z. P. K A

b) bywania na zebraniach og6lnych, naukowych,
towarzyskich i jawnych posiedzeniach wydzia-
6w Kota;

c) zabierania gtosu i gtosowania na zebraniach
ogolnych, naukowych i towarzyskich;

d) wolnej reki przy gtosowaniu na zebraniach
$cisle naukowych, sportowych, samopomoco-
wych w kwestjach, nie bedacych w sprzecz-
nosci ze statutami korporacyjnemi;

e*) nalezenia do wszelkich organizacyj samopo-
mocowych, naukowych, sportowych i innych
oraz takich organizacyj ideowych, ktérych ide-
ologja nie stoi w sprzecznosci z ideologja
ogolnokorporacyjna.

§ 22. Zadnemu z cztonkéw korporacji nie wolno:

a) wystepowa¢ w imieniu swej korporacji bez
upowaznienia Kota, zas w imieniu Z. P. K A
bez upowaznienia Prezydjum Z. P. K A;

b) wystepowa¢ poza Kotem przeciw zdaniu i po-
stanowieniom Kota i jego wydziatbw oraz
przeciw statutowi swej korporacji, jak row-
niez statutowi Z. P. K A,

c) gra¢ w gry hazardowe i komercyjne ponad
stan;

d) gra¢ w gry hazardowe i komercyjne w do-
mach gry;

e) odwotywaé sie do sgdu Ogdlnoakademickiego
w razie zatargu z kolegg z tej samej korpo-
racji;
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f) by¢ jednocze$nie czionkiem innej korporacji;

§ 22. Barwiarze majg obowiagzek:

a) bywania na zebraniach Kota;

b) petnienia tych funkcyj, jakie na nich Koo
natozy.

§ 24. Barwiarze maja;

a) prawo gtosu decydujgcego na zebraniach

Kota;
b) prawo wybieralnosci na urzednikéw korporacji
i Z P. KA

§ 25. Kandydaci sg obowiagzani zda¢ w okresie
Icandydowania egzamin wedtug programu, ustalonego
w § 105 Statutu Z. P. K A

§ 26. Filistrzy majg obowigzek:

a) przestrzega¢ zasady, ktore ich obowigzywaty

jako czynnych cztonkéw korporacji;

b) wspiera¢ (korporacje moralnie i materjalnie;

¢) naleze¢ do stowarzyszen filisterskich;

d) podlegac¢ jurysdykcji sadu korporacyjnego.

§ 27. Filistrzy majg prawo:

a) wolnego wstepu na wszystkie zebrania kor-
poracyjne na rowni z cztonkami czynnymi;
b) gtosu doradczego lub decydujgcego w grani-
cach, okreslonych regulaminami korporacji;
c) korzysta¢ z instytucji i urzadzen Korporacji.
§ 28. W sprawach honorowych niema réznicy
w prawach barwiarza i kandydata.
§ 29. Sprawy honorowe miedzy korporantami
winny by¢ zatatwiane na podstawie kodeksu honoro-
wego, przyjetego przez Z. P. K. A%)

*)  Dotychczas nieopracowany. W uzyciu sg kodeksy
Pomiana, Zamoyskiego i Krzemieniewskiego.
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§ 30. Cztonek Korporacji, ktory dopusci sie
obrazy 3-go stopnia wzgledem korporanta, nalezgcego
do Z P. K A zostaje wykluczony z Korporacji.

8§ 31. O ile w sprawie honorowej pomiedzy
dwoma korporantami nie doszto do polubownego za-
tatwienia, winien by¢ zwotany Sad Honorowy, ktory
okresli rodzaj wystarczajgcej satysfakcji.

8§ 32. Sprawy hon orowe pomiedzy cztonkami
korporacji zatatwia Sad Honorowy, wytoniony z po-
$rod cztonkéw danej Korporacji.

§ 33. Korporant powinien w sprawach honoro-
wych na zastepcOw i arbitréw zaprasza¢ korporantow.

§ 34. Cztonkowie Korporacji, ktorzy z niej wy-
stapili, badz tez zostali z niej wydaleni moga by¢
ponownie do niej przyjeci w mys$l regulaminéw Kor-
poracji.

Rozdziaty.

Koto:

§ 35. Koto skiada sie z og6tu barwiarzy.
§ 36. Koto jest najwyzsza instancjg prawodaw-
czg, sagdowa i administracyjna Korporacji i jako taka:

a) przyjmuje nowych cztonkéw do Korporacji
i nowych barwiarzy do Kola;

b) wyklucza barwiarzy z Kota oraz barwiarzy
i kandydatéw ze Stowarzyszenia;

c) zmienia i uzupetnia Statut i regulaminy Kor-
poracji;

d) wybiera cztonkéw prezydjum, cztonkéw wy-
dziatéw, urzednikéw korporacyjnych, oraz de-
legatbw do instytucyj Z. P. K A,
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e) rozpatruje apelacje i kasacje od wyrokéw

wydziatu sgdowego;

g) zarzadza majatkiem Korporacji.

§ 37.*) Kolo orzekajgc skreSlenie cztonka Kor-
poracji z listy cztonkéw, moze opatrzy¢ wyrok swoj
sankcjg ,,cum infamia”, co réwna sie zdyskwalifiko-
waniu honorowemu.

§ 38. Koto jako najwyzszy organ administra-
cyjny sprawuje wiadze przy pomocy prezydjum, wy-
dziatébw oraz urzednikow.

§ 39. Posiedzenia Kota sa:

a) zwyczajne, odbywajgce sie perjodycznie;

b) nadzwyczajne, odbywajgce sie w miare po-

trzeby.

Rozdziat M.
Organy Kota:
A Prezydjum.

8§ 40. Prezydjum wybierane jest przez Koto
i sktada sie z prezesa, yiceprezesa (lub viceprezesow)
i sekretarza.

§ 41. Prezydjum ma obowigzek:

a) czuwat¢ og6lnie nad normalnym biegiem zycia
korporacyjnego;

b) ukitada¢ porzadek obrad i przewodniczy¢ na
posiedzeniach Kota oraz na Zebraniach Ogol-
nych ;

c) prowadzi¢ korespondencje w imieniu Korpo-
racji oraz dba¢ o catos¢ archiwum.

§*) 42. Prezydjum ma prawo:

*) Poroéwnaj Statut Z. P. K A 14 e oraz 14 g.



a) reprezentowa¢ korporacje na zewnatrz;

b) rozporzadza¢é w ramach budzetu fundusza-
mi, reprezentacyjnym i na nieprzewidziane
wydatki;

c) przeprowadza¢ operacje finansowe w imie-
niu Korporacji.

B. Wydziat Sadowy.

§ 43. Skiad wydzialu sgdowego okreslaja re-
gulaminy kazdej korporacji,

§ 44. Wydziat Sadowy rozpatruje wszystkie
przekroczenia, nie rozpatrywane przez Koto.

§ 45. Scistg kompetencje i rodzaj stosowanych
przez Wydziat Sadowy kar, okre$lajg regulaminy kaz-
dej Korporacji.

C. Wydziat Naukowy.

§ 46. Woydziat Naukowy jest instytucja, dbajaca,
0 dostarczenie cztonkom Korporacji pomocy intelek-
tualnej w najszerszem stowa tego znaczeniu.

§ 47. Skiad Wydziatu Naukowego, dziatalnosg,
obowigzki i t. d. okreslaja regulaminy poszczegdlnych
Korporacji.

D. Wydziat Finansowy.

§ 48. Wydziat Finansowy opracowuje projekty
gospodarki finansowej Korporacji i wykonywuje je po
zatwierdzeniu przez Koto lub Zebranie ogodlne.

8§ 49. Korporacja musi posiadaé conajmniej:
dwie kasy: kase na biezace wydatki (gtéwng) i kase
stypendjalna.
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8§ 50. Kasa stypendjalna udziela zapomogi i po-
=zyczki cztonkom Korporacji i czerpie swe dochody ze
sktadek cztonkowskich, darowizn i dochoddéw nie-
statych. Sumy tej kasy sg niezalezne od reszty finan-
séw Korporacji.

§ 51. Skiad Wydziatu Finansowego i jego kom-
petencje okreslaja regulaminy poszczegélnych Kor-
poracji.

E. Inne Wydziaty.

§ 52. Prdcz wyzej wymienionych mogg istnieé
inne wydziaty lub komisje, ktérych skiad i kompe-
tencje okreslajg regulaminy poszczeg6lnych korp©-
tracyj.

Rozdziat VI

Zebranie Ogolne.

§ 53. Zebraniem Ogélnem nazywa sie, zebranie
wszystkich czynnych cztonkéw Korporacji.

§ 54. Do atrybucji Zebrania Ogélnego nalezy:

a) zatwierdzanie budzetu;

b) uchwalanie wysokosci skiadek;

c) wystuchiwanie sprawozdan z dziatalnosci Ko-
ta, jego wydziatéw i urzednikow;

d) rozwazanie wnioskéw finansowych przedsta-
wionych przez Koto.

Rozdziat VI
Likwidacja Korporacji.

§ 55. Dobrowolna likwidacja Korporacji moze
mastgpi¢ na skutek wniosku, uchwalonego przez spe-
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cjalne zebranie likwidacyjne, wiekszoscig kwalifiko-
wang obecnych cztonkow.

8 56. Zebranie likwidacyjne skiada sie z bar-
wiarzy i filistrow, ktorzy w tym wypadku posiadajg
prawo gtosu decydujgcego; zebranie to jest uwazane
za prawomocne, o ile o terminie zebrania tego zawia-
domieni zostali pismiennie wszyscy filistrzy i czton-
kowie czynni, conajmniej w terminie miesiecznym
oraz przy obecnosci 1/4 wszystkich filistrow oraz 4/5
liczby barwiarzy.

§ 57. Majagtkiem Korporacji dysponuje zebranie;
likwidacyjne.
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Punktem wyjscia tego programu byfa nastepuja-
ca uchwata Ill Zjazdu P. K. A: Wychowanie korpora-
cyjne oparte na specjalnych metodach samoksztatce-
niowych, na licznych pokoleniach wyprébowanych, win-
no by¢ przestrzegane S$cisle pod katem widzenia ide-
ologji korporacyjnej i ze specjalnym uwzglednieniem
podstaw istoty i zagadnien, zwigzanych z kulturg polska.

Program wychowania Korporanta
UCHWALA V ZIJAZDU.

A Zasady Ogodlne.

§ 1. Program wychowania korporacyjnego ma
za zadanie zebra¢ rozrzucone dotychczas wskazdwki
w jedng cato$¢ dla utatwienia pracy w tej dziedzinie.

8 2. Wychowanie Korporacyjne:

a) winno by¢ oparte na specjalnych metodach
samoksztatceniowych wyprobowanych na licz-
nych pokoleniach korporacyjnych—winno:

b) byé prowadzone pod katem widzenia ideologji
korporacyjnej;

c) ze specjalnym uwzglednieniem podstaw istoty
i zagadnien zwigzanych z kultura polska.

Powyzszy punkt widzenia winien by¢ przyjety za
~podstawe pracy wychowawczej.

§ 3. Gtéwne Srodki i metody wychowawcze to:

1. grunt Scistej przyjazni kolezeriskiej opartej na
wzajemnem zaufaniu i serdecznem zzyciu sig
starszych kolegébw z miodszymi — osigga sie to
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przez wspo6lno$¢ pracy i zainteresowan, oraz

staranny dobér kolegéw;

2. wzajemna kontrola postepowania i pracy, 0siag-
nieta przez zaskarzanie sie, catoksztatty i in-
stancje sgdowe dbajace o wyrobienie poczucia
honoru korporacyjnego, przywigzania do Stowa-
rzyszenia, oraz zaszczepienie dyscypliny spotecz-
nej i sprezystosci czynu, wiec: Scistosci, soli-
darnosci, punktualnosci w zyciu i pracy;

3. okres kandydowania, kiedy nowoprzyjeci kole-
dzy moga byé poznani dokiadnie, sg w stanie
zapozna¢ sie z zasadami organizacji Stowarzy-
szenia i wykaza¢, czy sie nadaje do roli kie-
rowniczej, jaka przypada cztonkom Kota;

4. zasada obowigzujacej daniny pracy i czasu, kto6-
ry winien by¢ poswiecony dla Stowarzyszenia,
naktadanie obowigzkéw moralnych i faktycznych;

5. kontrola studjoéw regulowana przez odpowiednie
uchwaty Kota pod sankcjg odpowiednich rygoréw;

6. wspotpraca ze starszem pokoleniem to jest fili-
strami — dajaca istotng ciggtos¢ tradycji i do-
Swiadczenia, zebranego przez szereg pokolenh.

§ 4. Ideologja Zwigzku i danej Korporaciji.

Ideologja Zwigzku i danej Korporacji — winna
by¢ w kazdym wypadku i na cate zycie jedyng mia-
rag wartosci moralnej i drogowskazem postepowania
dla kazdego korporanta, nakazem realnego czynu; nie
tylko przekroczenie jej, ale rowniez ominiecie spo-
sobnosci konkretnego zastosowania jej w zyciu, po-
dlega karze.

8 5. Podstawy, Istota i Zagadnienia, dotyczgce
hultury Polskiej Podstawy, istota i zagadnienia, zwia-
zanefz kulturg polskg z punktem wyjscia dla pracy
korporanta nad sobg oraz do skarbodow czynnej
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mitosci Ojczyzny. Wchodza tu nastepujagce momenty,
ktore powinny by¢ mozliwie gleboko ujete i przyswo-
jone przez kazdego korporanta:
1. wiadomosci z zakresu historji, geografji, litera-
tury i sztuki polskiej, oraz znaczenie historji
i rozwoju kultury polskiej;
2. zasadnicze wiadomosci z dziedziny prawa pan-
stwowego i administracyjnego w Polsce;
3. glébwne zagadnienia gospodarcze i polityka eko-
nomiczna Kraju;
4. poznanie wazniejszych organizacyj spotecznych
i narodowych, biezacych zagadnien panstwowych;;
5. zagadnienia mocarstwowe Polski— kwestja Slaska,
Gdanska, Prus Wschodnich, Warmji, Kreséw,,
emigracji statej i sezonowej (Ameryka, West-
falja, Francja), narody obce zamieszkujgce Rzecz-
pospolitg, jej wrogowie i sgsiedzi.

B. Zakres przedmiotéw bedacych
trescig wychowania.

8 6. Wychowanie Korporanta.

Wychowanie Korporanta winno obejmowa¢ na-
stepujace dziaty, ktéremi badz catkowicie, badZ tez
tylko czesciowo Korporacje sie zajmuja:

1. uzupetnienie wyksztatcenia ogélnego:

jezyk polski, historja, geografja (minimalnie

~w zakresie szkoly S$redniej), nauka spoteczna,

jak: ekonomja polityczna, geografja ekonomiczna

i t. d., sztuka, filozofja polska i obca.

2. uzupetnienie wyksztatcenia fachowego gtéwnie
w dziedzinach zbyt mato przez wyzszy zakiad
podkreslanych:
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b)
c)

organizacja pracy;

praktyki fachowe;

nowe zdobycie nauki;

wychowanie fizyczne, sport, gimnastyka, fech-
tunek.

Pozatem obowigzujg catkowicie dziaty naste-

pujace:
4.

uzupetnienie — Scislej przygotowanie teore-
tyczne do pracy, obywatelskiej spoteczenstwa
starszego, zasady parlamentaryzmu, poznanie
gtéwnych organizacyj spotecznych i zycia
miodziezy akademickiej, poznanie ustroju
panstwowosci polskiej, poznanie i zrozumie-
nie aktualnych zagadnien spotecznych, na-
rodowych i panstwowych;

wiadomosci dotyczgce ogétu zycia korpora-
cyjnego—wiec znajomos$é statutu Z. P. K A,
oraz statutu organicznego i ideologji korpo-
racyjnej, historji Zwigzku, uchwat zjazddw,
szczegdtowych danych o korporacjach zwigz-
kowych;

wiadomosci dotyczace Kkorporacji wiasnej
précz wymienionych w programie egzaminu
korporacyjnego, doktadna znajomos$¢ ideo-
logji, tradycji i zwyczajow, piesni, historji,
statutow i regulaminéw;

znajomos¢ zasad postepowania honorowego
korporacyjnego i ogélnego ze specjalnym na-
ciskiem na praktyczng umiejetno$é prowadze-
nia spraw i powage traktowania kwestji honoro-
wych, ktdre czesto sg traktowane jako zabawa
lub formalno$¢ bez zrozumienia istoty za-
gadnienia.
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C. Instytucje wychowawcze—ich zadania.

§ 7. Rozporzadzalne S$rodki:

Srodki jakiemi rozporzadza stowarzyszenie, wy-
mienione w statucie korporacji i statucie Z. P. K A
dadzg &e powtérzy¢ tutaj raz jeszcze wraz z obo-
wigzkami poszczegllnych o0s6b i czynnikéw wycho-
wawczych stowarzyszenia; zasadniczo jednak kazdy
kolega w stosunku do mitodszych jest wychowawcg—
0 ile zaniedbat swdj obowigzek nawet przez nieswia-
domos$¢, winien jest przekroczenia. Czynnikami temi
s wiec;

a) koto i prezydjum;

b) olderman i jego pomocnik;

c) cetus;

d) wydz. nauk,;

f) kom. ldeows;

g) mistrz $piewu;

h) mistrz zebran towarzyskich

i) mistrz fechtunku;

K) wszyscy inni urzednicy;

P instytucja Ojcostwa korporacji;

m) ogo6t kolegow;

n) praca filistrw w korpor. w kom. ideowej

i wychowawczej, na kotach.

UWAGA: Obowiazki poszczegblnych wyzej wy-
mienionych czynnikéw okreslone sg w specjalnych
regulaminach.

§ 8. Kolo rozporzadza nastepujacemi Srodkami
1 posiada nastepujgce obowigzki wychowawcze w sto-
sunku do kandydatéw: rozwazanie catoksztattu pos-
tepowania, oraz wartosci moralnych, sprawy sadowe
na kotach, nakladanie obowigzkéw na wszystkich
cztonkow, kontrola i>kierownictwo catoksztaltem wy-
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chowania kolegébw przez prowadzenie zebran dysku-
syjnych, indywidualng ocene kolegéow pod wzgledem
poziomu intelektualnego.

§ 9. Olderman.

Olderman jest catkowicie odpowiedzialny za
wychowanie korporacyjne kandydatow miodszych i star-
szych, ktérzy mu podlegajg, pomocnik gosp. spetnia
tylko jego zlecenia. Srodki jakiemi rozporzadza: her-
batki fuks., praca z cetusem, zebrania kandyd. poz-
nanie wad i zalet, zblizenie sie z niemi i wplyw bez-
posredni, siegajacy wszystkich stron zycia, opieka
moralna i materjalna, faktyczna, wydawanie '“polecen
1 kontrola wykonywanych obowigzkéw przez kandyda-
téw, zaskarzenia.

§ 10. Cetus.

Cetus jest jednostka wychowawcza

a) przez okres kandydacki, prowadzony przez

Oldermana;
b) przez okres barwierski—autonomiczny.
Wychowanie w Cetusie osigga sie w atmo-
sferze istotnego braterstwa przez:

1) zebrania dyskusyjne o charakterze ogélno-

ksztatcgcym;

2) wewnetrzne sady nad rozwojem charakteru

poszczegllnych cztonkow;

3) zebrania towarzyskie;

4) wspoblne ¢wiczenia sportowe;

5) w okresie kandydackim—wsp6lne zdobywa-

nie wiedzy korporacyjnej.

§ 11. Wydziat naukowy.

1) kontrola wyksztatcenia ogbélnego, pracy nau-
kowej, pomoc w tych dziatach, oraz opra-
cowanie programu pracy naukowej;
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2) bibljoteka i czytelnia,;

3) kwalifikowanie referatéw;
4) odczyty.

§ 12. Wydziat sadowy.

Sadzenie postepowania kolegbw—kary moralne-
i skonstatowanie.

§ 13. Mistrz $piewu.’'

Mistrz $piewu obowigzany jest nauczaé S$piewut

1) piesni oficjalnych;

2) piesni nieoficjalnych.

Mistrz fechtunku.

Przez lekcje fechtunku obowigzkowe dla wszys-
tkich, przez lekcje gimnastyki i t. d.

§ 14. Inni urzednicy.

Daza do wszczepienia w kandydatach poczucia
obowiazkowosci, wychowujg zastepcéw urzednikow.

§ 15. Ojcowie korporacyjni wyznaczeni przez
Oldermana za zgoda danego kandydata z liczby
starszych kolegow (mozliwie z tego samego wydziatu),
maja za zadanie zdobyé przyjaznh swego syna i dac
mu swojg, pomaga¢é mu w nauce, ttomaczy¢ zasady
korporacyjne i przygotowa¢ do egzaminu korpor.,
opiekowa¢ sie stale nim, utrzymywac¢ z nim stosunki
towarzyskie réwniez po za korporacja.

§ 16, Kandydaci.

Kazdy z kandydatéw ma obowigzek bywania na
kwaterze, przyjecia dwoch urzedéw pomocnikéw urzed-
nikéw, spetniania postug wzgledem stowarzyszenia,
wypetniania natozonych obowigzkéw, faktycznych i mo-
ralnych, przestrzegania statutu i regulaminéw, obcowa-
nia z kolegami i filistrami (patrz regulamin obowigz-
kéw kandydatdéw). Kandydat winien by¢ doktadnie
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poznemy, czué sie swojo w otoczeniu kolegbw,
potrzebowaé stowarzyszenia, kocha¢ je i swoich ko-
legdbw — w tym kierunku powinni pracowa¢ wszyscy
cztonkowie korporacji.

§ 17. Praca samowychowawcza.

Praca samowychowawcza w stowarzyszeniu dzie-
li sie na dwie czeSci:
a) na wychowanie jednostki jako czgstki orga-
nizmu wiekszego osigga sie przedewszystkiem
w korpor. jako catosci;
b) podniesienie osobistego poziomu intektual-
nego daje przedewszystkiem praca w cetusie.

§ 18. Wychowanie jednostki.

Wychowanie jednostki omoOwione § 17a, rozpada
sie na dwa okresy:
1. kandydacki, ktéry ma na celu:
a) przygotowanie do pracy w kole przez danie
zasadniczych podstaw wychowania;
b) wyprobowanie wartosci indywidualnej jed-
nostki, ktére warunkuje otrzymanie barw.

W tym okresie kandydat wychowuje sie pod
bezposrednim kierownictwem oldermana—ojca korpor;
przechodzi jako miodszy kandydat prébe pracy dla
stowarzyszenia (petnigc stuzbe urzednika). Korporacja
powinna sta¢ sie istotng potrzeba, zainteresowaniem
i ukochaniem;

2. barwierski—Kkierowniczej pracy w kole i na

stanowisku urzednika.

Odpowiedzialnos¢ za bieg zycia korporacji spa-
«h tu catkowicie na cztonkéw kota—dazenie do usu-
niecia brakéw jest praktycznym nauczaniem sie w u-
miejetnosciach organizacyjnych i daje mozno$¢ pog-
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tebienia swych wiadomosci, obserwacji i doswiadczenia
spotecznego.

W obu tych okresach, z punktu widzenia racji
wychowawczej korpor. zwraca sie sie gltownie u-
wage, na karnos$¢ i sprezystos¢ w pracy zbiorowej.

Prezydjum jest obowigzane do wywierania wpty-
wu moralnego przez przestrzeganie praw i kontrolo-
wanie obowigzkéw, oraz korzysta z kompetencji w
zakresie administracji zgodnie z zasadami, obowigzu-
jacemi w korporacji.

§ 19. Wychowanie jednostki.

Wychowanie jednostki oméwione w § 17b trwa
przez okresy kandydacki, barwiarski i filisterski, jest
ono prowadzone autonomicznie w cetusie, jako zespo-
le kolegéw scisdlej zzytych i ma na celu:

a) w okresie pracy czynnej w korpor. — prace

samoksztatceniowg i wyrabianie charakteréw;

b) w okresie filisterskim wzajemng kontrolg

postepowania, oraz podtrzymywanie wspo6t-
zycia braterskiego.

§ 20. Zebrania.

Obowigzujaca najmniejsza ilos¢ zebran wycho-
wawczych, oraz prac w kazdym okresie oznaczona
jest na specjalnej tablicy.

§ 21. Wydziat Wychowawczy.

Kierunek pracy wychowawczej w K! nadaje wy-
dziat wychowawczy z oldermanem na czele.

Ad. § 15 Programu.

W mysl regulaminu instytucji ,,0jcostwa korpo-
racyjnego” (IV Zjazd) — ,,Ojcem" moze by¢ tylko
cztonek Kota. Kazdy barwiarz moze mie¢ zasadniczo
jednego syna korp. Okres ,,ojcostwa" trwa zasad. 1 rok.
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UCHWALY ZIAZDOW

UZUPELNIAJACE STATUT ORGANICZNY

Ad. § 4

Praca Spoteczna Korporacyj.

a) ,Kazda Korporacja obierze pewng dziedzine
pracy spotecznej narodowej, poswiecajac jej czes¢ dzia-
talnosci, zaréwno wewnetrznej, jak i zewnetrznej przez
wspOtprace z odpowiedniemi czynnikami starszego
spoteczenstwa". | Zj. R. N.

b) ,,Polskie Korporacje Akademickie, jako catosci
organizacyjne, oraz Korporacje, jako jednostki, uznajg
potrzebe pracy kulturalno-o$wiatowej w szerokich ma-
szach. Bioragc pod uwage, ze wsrod ludnosci wioscian-
skiej wykazuje statystyka 59% analfabetéw ksigzkowych
oraz liczac, ze grozny wrdg wewnetrzny panstwowosci
polskiej — zeruje na panoszacym sie analfabetyzmie
obywatelskun i bezideowo$ci miast i wsi, — Zjazd
Rady Naczelnej wzywa Korporacje i Korporantéw do
ustalenia form i metod pracy kulturalno-o$wiatowej,
majace) na celu podniesienie moralnego i umystowego
poziomu wsréd dorastajacych i dorostych obywateli
paristwa.
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w szczegOllnosci Zjazd zaleca Korporacjom orga-
nizowanie krétkoterminowych kurséw metodyki pracy
spoteczno-oswiatowej dla swoich cztonkdw, oraz wspot-
dziatanie w tej dziedzinie z odpowiedniemi organi-
zacjami kulturalno os$wiatowemi, jak to: Polskg Ma-
cierzg Szkolng, Towarzystwem Szkotly Ludowej, To-
warzystwem Czytelni Ludowych, Opieka Polskg nad
Rodakami na Obczyznie i t. p.

Jako najbardziej nadajace sie dla Korporantow
formy w zakresie rozbudowania i uswiadomienia o$wia-
towego, narodéwo-obywatelskiego majgcego na celu:
szerzenie wiedzy, ksztatcenie charakteréw, i rozwija-
nie zmystu panstwowego, — Zjazd zaleca;

1. Rozmowy przygodne, ktore kazdy czitonek
Korporacji powinien uwaza¢ za najwazniejszg forme
uswiadamiania przy kazdej sposobnosci stykania sie
z rozmaitymi ludZzmi. W pociggu, tramwaju i przy
wszelkiej nadajacej sposobnosci zetkniecia sie z czto-
wiekiem nizej stojacym pod wzgledem poziomu umys-
towego, — wywota¢ mozna rozmowe, w ktérej prze-
prowadzi¢ nalezy zdrowe mysli, zwiazane z zyciem
i rozwojem Narodu i Panstwa.

2. Wyklady i pogadanki, prowadzone badZ do-
raznie w rozmaitych s$rodowiskach, badz tez wedtug
pewnego planu, na przemys$lane tematy. Jest rzecza
pozadang, aby kazdy cztonek Korporacji przeszedt
krétkoterminowy kurs prelegentéw.

5. Teatry amatorskie, ktore umiejetnie organi-
zowane po wsiach i miasteczkach przez Korporacje
w czasie feryj Swiatecznych i wakacyjnych, mogg byé
powaznym czynnikiem kulturalnego i obyczajowego
postepu zespotu amatorskiego, jako tez widzow.
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4 Chory, organizowane przy sposobnosci poby-
tu w danem S$rodowisku i przekazywane nastepnie
osobom odpowiednio przygotowanym mogg pracy kul-
turalno-oswiatowej przynies¢ wielkie korzysci w dziele
likwidacji analfabetyzmu ksigzkowego i obywatelskiego
wsérdod dorastajgcych i dorostych.

Powinny Korporacje wzigé udziat przez zalece-
nie swoim cztonkom wyszukiwania analfabetéw i skie-
rowania ich na kursy dla dorostych wzglednie samo-
dzielnego uczenia ich bagdz to systemem jednostkowym,
badz tez wyprobowanym juz na terenie akademickim
systemem nauczania starszych analfabetéw w matych
grupach czyli w ,,Czwérkach Os$wiatowych" (propago-
wanych przez Macierz Szkolng.)

Rozw¢j czytelnictwa i bibljotekarstwa w Polsce
wymaga-od przysztych dziataczy spotecznych znajomosci
tej dziedziny potrzeb, przeto jest pozadane zachece-
nie takich cztonkéw korporacji, ktorych to zagadnie-
nie interesuje, aby przeszli odpowiednie przeszkolenie
w zakresie bibljotekarstwa i w przysztosci, obok
pracy zawodowej poswiegcili sie rozwijaniu bibljotek
i czytelnictwa na tym terenie, na ktorym wypadnie im
4>racowac.

Przysztos¢ Polski zwigzana jest scisle z moral-
nym i umystowym poziomem Polakéw. Do stworze-
nia tej przysztosci Korporacje przytoza reke stajgc do
wspotpracy z istniejgcemi Towarzystwami spoteczne-
mi oraz prowadzac prace bezposrednio, postugujac
sie wyzej okreslonemi formami.

Z uwagi na wyjatkowe obowigzki, jakie w dzie-
dzinie pracy spoteczno-o$wiatowej na dzisiejszym po-
koleniu cigza, — Zjazd Rady Naczelnej Polskich Kor-
poracyj Akademickich wzywa Korporacje do zdecy-
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dowanej i owocnej akcji w walce z analfabetyzmem
ksigzkowym i obywatelskim. 1 Zj. R. N.

c) Ze wzgledu na wielkie znaczenie wychowania
patrjotycznego cztonkéw organizacji ,,Sokota" R.N.
ZP.K.A. poleca poszczegélnym Kotom Miedzykorpo-
racyjnym popieranie tej organizacji, wspotdziatajac
Z nig zapomocg zasilenia jej szeregéw przez Korpo-
rantéw, ktorzy mogliby w tej pracy odd&¢ znaczne
ustugi. 1 Zj. R. N.

d) Zwazywszy, ze K! K! winny wnosi¢ w zycie aka-
demickie wysokie wartosci etyki parlamentarnej z jed-
noczesnem poczuciem odpowiedzialnosci za natozone
obowigzki; V Zjazd uchwala: kazda z Korporacyj po-
nosi petng odpowiedzialno$¢ za prace spoteczna swych
cztonkow.

Ad. § 5.

a) Patrz interpretacje ideologji wcz. | niniejsze-
go wydawnictwa;

b) patrz uchwata | Zjazdu na str. 32 cz. |

c) V Zjazd P.K.A. uwaza za mozliwe poczynie-
nie oméwien (interpretacji) w Statucie Organicznym
Zwigzku, ktoreby w sposOb bardziej jasny niz dotych-
czas, okreslalty stosunek Zwigzku do zasad etyki
chrzescijanskiej.

Ad. § 9.

a) Korporacje jako organizacje bezpartyjne prze-
ciwstawiajg sie kategorycznie wszelkim pragdom, da-
zagcym do wprowadzenia walk partyjnych na teren
zycia akademnickiego (Il Zj.).

b) Cztonek Prezydjum Korporacji nie moze by¢
jednocze$nie czlonkiem Zarzadu jakiegokolwiek na
gruncie wyzszych uczelni zrzeszenia za wyjatkiem
zrzeszen naukowych, sportowych i samopomocowych
oraz tych instytucji do ktérych wchodzi jako wirylista..
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c) V Zjazd P. K A uwaza za niewskazane ze
wzgledu na bezpartyjnosé¢ Korporacyj tagczenie kot Mie-
dzykorporacyjnych we wspoélne listy wyborcze z orga-
nizacjami ideowo-politycznemi, uwaza jednak, ze jest
to dopuszczalne w wypadkach, gdy stworzenie takiej
listy podyktowane jest wzgledami dobra Narodu,
Spoteczenstwa Akademickiego i spraw Korporacyjnych,
jednakze nie wolno jest M. K. M-om w tych wypadkach
czyni¢ ustepstwa w swych postulatach i idelogji na
korzy$¢ tych organizacyj — natomiast one winny sie
zobowigza¢ do poparcia postulatow i ideologji Kor-
poracyjnej.

Uchwata o utworzeniu wspélnej listy M. K M.
z organizacjg ideowo-polityczna musi zapas¢ wiekszo-
écig 3/4 gtoséw Korporacyj reprezentowanych w da-,
nem $rodowisku. Natomiast blokowanie list mozliwe
jest bez zadnych ograniczenn specjalnych.

Ad. § 13.

a) IVZj. P.K.A. Uchwala: cztonkowie kot Korpora-
cyj zwigzkowych winni wymienia¢ obustronnie
uktony. Kandydaci (smyki) winni sg kiania¢ sie
wszystkim barwiarzom K K!' Zwiagzkowych zaréwno
rzeczywistych jak i kandydujacych oraz kandydatom
starszych K! K!' Wszyscy Korporanci winni sg pierwsi
kiania¢ sie Korporantom Zwigzkowym, idgcym w to-
warzystwie dam.

b) v zj. P. K A. Uchwala; W szatniach lokali
publicznych, t. j. teatréw, restauracji, klubéw, urze-
déw i t. d. oraz w szatniach wyzszych uczelni — dekli
na wierzchu zostawiaé nie wolno. W restauracjach,
kinach, cukierniach zamknietych, gdzie znajdujg sie
tylko Korporanci, przebywanie w towarzystwie kobiet
lekkiego prowadzenia sie jest niedopuszczalne w bar-
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wach Korporacyjnych, Pozostawanie w barwach w sta-
nie nietrzezwym jest niedopuszczalne. Dekle znale-
zione w szatniach publicznych nalezy zabieraé icho-
wac ,

c) Kandydaci nie moga by¢ uzywani zaréwno
wewnatrz, jak i nazewnatrz korporacji do speiniania
czynnosci, ktéreby mogty ublizy¢ ich godnosci oso-
bistej (V zjazd).

Ad, § 21.

a) Kazdy cztonek korporacji nalezacej do Z.P.K.A,,
obowigzany jest naleze¢ <db Bratniej Pomocy oraz
do Z. M P. M A

b) VII Zjazd P.K A naklada na korporantow
obowiazek nalezenia do odpowiednich K&t prowinc-
jonalnych, a to celem wypetnienia zadan i obowigz-
kéw spotecznych, o$wiatowych i kulturalnych, wyni-
kajacych z obowigzkéw Korporanta i odpowiednich
uchwal Zwigzku, w kierunku tej pracy idacych.

Ad. § 46.

Wydziat naukowy przeprowadza co semestr kon-
trole stanu studjow cztonkéw K! kwalifikujac ich
postepy w nauce, jako dostateczne lub niedost. Wydz.
zaskarza kolegow posiadajacych ocene niedost., do odpo-
wiednich organéw K!' W stosunku do kandydatéw oce-
na Komisji Kwalifikacyjnej jest jednym z warunkéw
decydujgcych przy nadaniu barw.

UWAGA; W razie kolizji obowiazkéw natozonych
przez K! oraz nauke roztrzyga sie na korzy$é ostat-
niej.

Ad. § 40.

Zarzadzenia prezesa winny by¢ zawsze wyko-
nane w przewidzianym w nich terminie. Odwotanie
<lo Kota nie wstrzymuje wykonania | Zj. R. N.
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stan Zwigzku P. K. A. w czerweu
1928 r.

Lp. NAZWA | $rodowisko [starszenstwo

1. Polonia Wilno | 1828 | z 54 320
2. Arkonja Warszawa | 1879 | Z 85 321
3. Welecja Warszawa | 1883 | Z 63 343
4. Lutyko Wened. Lwow | 1884 po I 80 149
5. Lechicja Warszawa 1897 - 1l 55 97
6. Sarmatia Warszawa | 1908 1 Z 57 47
7. Jagiellonia Warszawa ! 1910 Z. 57 75
8. ZAG. Wista Gdansk 1913 po Il 44 179
9. Magna-Polonia Poznan 1920 13111 Z 79 52
10. Lechja Poznan 1920 LVI Z. 83 44
11. Posnania Poznan | 1921 n n 69 33
12. Patria Warszawa 1921 31V po 1 3B - 28
13. Surma Poznan 1921 4Vv1 n 51 15
14. Unja Warszawa 1921 101X po 1 36 23
15. Aquilonia Warszawa 1921 4X1 po 1 60 39
16. Concordja Var. Warszawa 1921 17.X1 po IV 24 7
17. Chrobria Poznan 1921 19.X1 n 72 ;48
18. Bahja Poznan | 1921 7X11 n 95 | 42
19. Respublica Warszawa | 1922 251 pol | 34 | 24

* Z. Oznacza korporacje zatozycielskie.
Il. Przyjete na Il zjezdzie P.K.A.
,po Il Przyjete w czasie pomiedzy Il i lll Zjezdzie t. p.
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. ) . Przyj,do  Liczba
Lp. NAZWA Srodowisko  Starszenstwo Zwiazku  Czlonk. | Filistr.

. Sparta Warszawa 1922 251 po 39 13
. Varsovia Warszawa 1922 30.1 po 35 12
. Chrobatia Warszawa 1922 3.1l po 27 40
. Batoria Wilno 1922 19.ll1  po 52 20
. Audacia Warszawa 1922 LIV po 27 21
. Silesia Poznan 1922 4V 75 17
. Grunwaldja Warszawa 1922 20V po 38 16
. Corona Poznan 1922 22.1X  po 46 10
. Helanja * Gdansk 1922 12X  po 27 28
. Coronia Warszawa 1922 5X1l po 36 17
. Concordia Lublin 1923 211V po 28 20
. Leopoldja Lwow 1923 I.XI po 66 24
. Heljonia Poznan 1923 19.X1l po 54 36
. Gnomja Krakéw 1924 151 po 58 27
. Corolla Krakéw 1924 151 ' po 23 35
. Akropolja Krakow 1924 29.1 po 38 20
. Gedanja Gdansk 1924 9.1l  po 35 15
. Legja Poznan 1924 20111 40 13
. Mazowia Poznan 1924 20.111 61 17
. Znicz Lwow 1924 1V po 52 20
. Regja Warszawa 1924 5V  po 37 8
. Gasconia Lwow 1924 10V po 51 22
. Lauda Krakéw 1924 22.V 40 18
. Scytia Lwow 1924 25X  po 51 19
. Montana Krakow 1925 911  po 41 10
. Arkadja Krakéw 1925 2711  po 41 1
. Preatorja Krakow 1925 27.IV  po 36 4
. Aquitania Lwow 1925 1.V \% 41 5
. Polesia (kan.) Warszawa 1925 1.V \ 24 4
. Virtutia Warszawa 1925 24VI  po V 19

. Filomatia Warszawa 1925 24VI po V 29 6
. Yilnensia Wilno 1925 21.X1l po VI 49 6
. Ostoja Warszawa 1926 24111 po VI 31 9
. Maritimia Warszawa 1926 20111 po VI 23 1
. Maltania Warszawa 1926 211V  po VI 38 7
. Rosevia Gdansk 1926 14Vl po VI 33 21
. Aragonie Lwow 1926 15.XI  po VI 41 5
. Zagonczyk Lwow 1926 15X1 po VI 38 13
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Starszefistwo JPr2Yi- do

iZwirzku |
1927 311 Vi
1927 LIl po vil
1927 17111  po Vi
1927 21111 po vl
1927 15V po vii
1927 23V po VII
1927 25.V  po Yl
1927 26.VI po viI
1927 28.VI po VviI
1927 12X1  po vl
1927 12X11 po viI
1927 12X11 po viI
1927 12X11 po vii
1927 12X11 po VII
1927 16.X11 po Vil
1928 16111 po VII
1928 LVI po vii

Kaporege recvyere

L p NAZWA  Srodowisko
58. Vavelja (kan) Krakow
59. Capitolja (kan.) Krakéw
60. Ouiritia (kan.) Poznan
61. Obotritia (kan.) Lwow
62. Vigintia (kan) Warszawa
63. Roxolania kan. Lwoéw
64. Hetmanig kan. Lublin
65. CresoviaLp.kn. Lwow
66. Cresovia Wilno
67. Filaletea kan. Warszawa
68. Primislavia kan. Poznan
69. Wandeja kan. Warszawa
70. Laconia kan. Poznan
71. Hermesia kan. Peznan
72. Leonidanja kan. Wilno
73. Nationalitas k. Warszawa
74. Montania kan. Warszawa
75. Kujawia Cieszyn
76. Legetia ; Warszawa
77. Mercuria ~Poznan
78. Slensania Poznan

W Srodowisku

Warszawskiem
Poznanskiem
Lwowskiem
Krakowskiem
Wilenskiem
Gdarnskiem
Lubelskiem
Cieszynskiem

Ogotem

1923  IP.1I \Y
1924 29V po IV
1927 17111 po VII
1927 17,11 po VII
Korporacyj  cztonkdw

29 1066

17 855

1 392

9 318

5 205

4 149

2 46

1 36

78 3067

. 80 -

UcZba
Czionk !Filistr.

26
27
24
24
28
25
18
25
26
27
22 3
21 8
20
24
24
27
20

R Moo W

~

12

Filistrdw

1202
334
270
128
346
243

20
72
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SPIS RZECZY ZAWARTYCH W CZ. Il

Statut Zwiazku Polskich  Korporacyj Akade-
MICKICN s str. 3
Regulaminy i uchwaly Zjazdu, uzupetniajgce sta-

Ad 8 18 — W sprawie korporacyj kandydujacych str. 33
Ad 8§ 24 — W sprawie korporacyj, zalegajacych

W ooptatach tstr. 34
Ad § 47 Ordynacja wyborcza na Zjazd Rady Na-
CZEINE] e str. 34

Ad § 47 Regulamin Zjazdu Rady Naczelnej P. K. A. str. 35
Ad § 61 punkt O — W sprawie akademji kor-

POraCyJNYCN i e str. 36
Ad § 61 punkt P — Statut turniejow szermierczych

Z, P. Ko A str, 36
Ad § 83 —Instrukcja dla prokuratoréw przy Miej-

scowych Sadach Miedzykorporacyjnych ., str- 38

Procedura w sprawach z oskarzenia publicznego str. 39
Ad § 96 — Regulamin Sadu Ogdlnokorporacyjnego str. 41
Statut Sadu Ogdlnokorporacyjnego Z P. K. A. str. 42

Ad § 110 — W sprawie podobienistwa barw . . str. 44
Ad § 112 — Wskazania dla kuratorow K, K. kan-
AYdUJEEYCN o str, 45

Statut organiczny polskiej korporacji akademickiej str. 49



Program wychowania korporanta ...
Uchwaly Zjazdéw, uzupelniajgce Statut Orga-
114 0|/
Ad § 4 _ Praca spoteczna korporacji . . . * e
Ad § 5
Ad § 9 _ W sprawie wyboréw do Z N. P, M, A.
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chowywania sie korporantdw............n
Ad § 21 — W sprawie nalezenia korporantéw do
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A § 40 e
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